PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 174, DE 26 DE JUNHO DE 2023 (*)

Regulamenta a concessao de diarias e a aquisicao de passagens
aéreas, estabelece a implementagao do Sistema Informatizado de
Diarias e Viagens no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao (TRT-7) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n® 246, de 23 de agosto de 2019, que alterou a Resolucdo CSJT n°® 124, de 28
de fevereiro de 2013, propondo a necessidade de um sistema informatizado nacional
da Justica do Trabalho, para viabilizar o fluxo de diarias e passagens;

CONSIDERANDO o ATO CSJT.GP.SG.SETIC n° 87, de 14 de setembro de
2022, que define o portfolio dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao da Justica do Trabalho, dispondo sobre o Sistema de Didrias e Viagens
como responsavel pela gestao de didrias, passagens e reembolso de despesas;

CONSIDERANDO o repasse de procedimentos operacionais da nova versao
do Sistema Informatizado de Diarias e Viagens, por meio da reunido promovida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (MG) em julho de 2022;

CONSIDERANDO o éxito da implementa¢do da homologagao do Sistema de
Diérias e Viagens e do projeto-piloto, integrado ao Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI), nas situagdes de concessdao de diarias e de
emissdo de passagens e de reembolso de despesas com transporte,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessao de diarias e a aquisi¢do de passagens aéreas e
aimplementagdo do Sistema Informatizado de Didrias e Viagens no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7¢ Regido.

Art. 2° Os procedimentos de solicitacdo de didrias e/ou de reembolso de des-
pesas com transporte serdo realizados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido, exclusivamente, por meio do Sistema Eletronico de Diarias e Viagens.
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§ 1° As solicitagdes de diarias e/ou de reembolso de despesas com transporte
encaminhadas para autorizagdo, por meio do Sistema Processo Administrativo Ele-
tronico (PROAD) apoés a data de publicagdo deste ato serdo devolvidas a unidade de
origem para a devida adequacdo, ressalvados os casos de complementagdo de viagem
anteriormente deferida antes da vigéncia deste Ato.

§ 2° Em caso de indisponibilidade do Sistema Eletronico de Diarias e Viagens
ou inviabilidade técnica, podera ser também utilizado formulario proprio, tendo como
referéncia o modelo constante do Anexo II deste Ato.

Art. 3° O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido que se deslocar, em razdo de servigo, em carater eventual ou
transitorio, da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fard jus a percepcao de didrias para indenizagdo das despesas extraordinarias
de alimenta¢do, hospedagem e de locomogao urbana, além das respectivas passagens,
na forma prevista neste ato.

§ 1° Existindo contratos firmados por este Regional dispondo sobre a aquisi-
¢do de passagens aéreas, nao poderdo ser ressarcidas as aquisi¢des procedidas pelo(a)
servidor(a) ou pelo(a) magistrado(a) por outra forma, exceto em situagdes excepcionais
e justificadas, desde que autorizadas pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Nao serdo autorizadas, por ocasido da expedi¢do de passagens aéreas,
alteracdes de origem ou de destino dos trechos originalmente propostos em razao do
interesse publico, para adequacdo aos interesses exclusivamente particulares dos(as)
magistrados(as) ou dos(as) servidores(as).

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, entenda-se como origem a localidade de
exercicio do(a) servidor(a) ou do(a) magistrado(a) e, como destino, outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, para o qual se desloque em carater eventual em
razao de interesse da Administragao Publica.

Art. 4° A concessdo e o pagamento das didrias pressupdem, obrigatoriamente:
I - compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

II - correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribui¢des do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da funcdo comissionada ou do
cargo em comissao;

III - publicacdo do ato concessivo no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho
(DEJT), bem como no sitio eletronico do Tribunal, contendo o nome do(a) magistrado(a)
ou do(a) servidor(a) e o respectivo cargo ou funcdo, o destino, a atividade a ser desen-
volvida, o periodo de afastamento, a quantidade e o valor das didrias;

IV - comprovagao do deslocamento e da atividade desempenhada.
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§ 1° A publicacdo a que se refere o inciso III deste artigo serd procedida a pos-
teriori em caso de viagem para realizagdo de diligéncia sigilosa.

§ 2° Os atos de concessao de didrias e de reembolsos de despesas de transporte
a magistrados(as) serdo publicados por meio de portaria da Presidéncia, e os atos de
concessao de diarias e de reembolsos de despesas de transporte a servidores(as) serdo
publicados por despacho da Diretoria-Geral.

Art. 5° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade
de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se os
seguintes critérios:

I - valor integral quando o deslocamento importar em pernoite fora da localidade
de exercicio;

II - metade do valor:
a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica;

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista na alinea “b” do inciso II, no dia do
retorno a localidade de exercicio serd concedido valor equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) da diaria integral.

Art. 6° Serd concedido, nas viagens aéreas inter/intraestaduais, em territorio
nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da didria
do cargo de Analista Judicidrio para a localidade do deslocamento, destinado a cobrir
despesas de deslocamento do local de trabalho ou de hospedagem até o local de embar-
que ou desembarque e vice-versa.

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o
adicional de que trata este artigo poderd ser concedido mais de uma vez, a critério
da Administragao.

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo nao sera devido quando utili-
zado veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

§ 3° Se em alguma das localidades for utilizado veiculo oficial para o desloca-
mento de que trata o caput deste artigo, nao sera devido o adicional correspondente a
essa localidade.
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§ 4° O adicional de deslocamento tem carater indenizatorio e sera concedido no
proprio ato de concessdo das didrias, nos moldes do Anexo II deste Ato.

Art. 7° O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) nao fara jus a diarias quando:

I - ndo houver pernoite fora da localidade de exercicio e:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente institu-
idas, na forma do § 3° do art. 25 da Constituicao Federal,

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdi¢dao da Vara do Trabalho;

¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente
do cargo;

d) o tempo estimado de deslocamento entre o local em que normalmente exerce
suas atividades e o de destino da viagem, localizado em area urbana, pelo trecho mais
rapido, for inferior a 1 (uma) hora;

II - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, respon-
savel, segundo a legislagdo pertinente, pelo fornecimento de hospedagem, alimentacao

e de transporte;

III - possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

Art. 8° O(A) magistrado(a) que se deslocar em equipe de trabalho recebera
diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.

§ 1° Os(As) servidores(as) perceberdo, no maximo, 60% (sessenta por cento)
do valor da diaria a que tem direito Ministro do Supremo Tribunal Federal, ressalvado
o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 245, de 14
de novembro de 2024)
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§ 2° O(A) servidor(a) que se afastar da sede para prestar assisténcia direta a
magistrado(a), inclusive em viagem internacional, tera direito a diaria de 80% (oitenta
por cento) do valor da diaria atribuido a autoridade assistida. (Redacao dada pelo Ato
TRT7.GP. N° 245, de 14 de novembro de 2024)

§ 3° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral e hospedagem no
mesmo local, o(a) servidor(a) terd direito a diaria de 90% (noventa por cento) do valor
da diaria atribuido a autoridade assistida. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 245,
de 14 de novembro de 2024)

§ 4° A assisténcia direta devera ser expressamente informada na requisicdo de
diarias pelo(a) assessor(a)-chefe do(a) Desembargador(a) ou pelo juiz(a) de primeiro
grau responsavel pela designagdo do(a) servidor(a) ou, nos casos de prestagdo de servigo
de seguranca, pelo(a) chefe da policia judicial, informando o periodo da viagem, para
o caso de acompanhamento integral. (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 245, de 14
de novembro de 2024)

§ 5° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade
de seguranca pessoal de magistrado(a) efetivada por servidor(a) ocupante de cargo com
essa atribui¢do. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 245, de 14 de novembro de 2024)

§ 6° O(A) magistrado(a) devera estar presente no local do destino para assisténcia
direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras relacionadas a preparagdo,
montagens ou apoio na realizagdo de eventos de qualquer natureza. (Incluido pelo Ato
TRT7.GP. N° 245, de 14 de novembro de 2024)

Art. 9° O(A) servidor(a) que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria
equivalente ao maior valor pago entre os(as) demais servidores(as) membros da equipe.

§ 1° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do(a) Presidente do
Tribunal, para a realizacdo de missdes institucionais especificas.

§ 2° Nao constitui equipe de trabalho grupo de servidores(as) que se deslocarem
da sede para outra localidade com o intuito de participar de semindrio ou congresso.

§ 3° A concessao de diarias ao(d) servidor(a) nos casos do § 2° deste artigo,
somente sera autorizada pela autoridade competente quando houver correlagdo do
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evento com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas no
exercicio da fun¢do comissionada ou do cargo em comissao e a referida participagdo for
previamente autorizada pela chefia imediata, considerados os critérios de conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade or¢amentaria.

Art. 10. Os valores das diarias definidos no Anexo I deste ato deverao observar
0s seguintes critérios:

I - didrias intraestaduais — deslocamentos ao interior do Estado do Ceara (Tabela 1);
II - diérias interestaduais — deslocamentos a outros Estados da Federagao (Tabela 2);
III - diarias internacionais — deslocamentos a outros paises (Tabela 2).

§ 1° O(A) servidor(a) que se deslocar de sua sede, em periodo superior a 7 (sete)
dias, percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos deslocamentos para o desempe-
nho de atividades de mesma finalidade e na mesma localidade, bem como as instituidas
por ato administrativo.

§ 3° Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias prevista
no § 1° deste artigo, a interrupgao da percepcao por periodo inferior a 4 (quatro) dias.

Art. 11. Aplica-se o disposto neste Ato ao(a) magistrado(a) ou ao(a) servidor
(a) com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em viagem a servigo ou quando
convocado(a) para pericia médica oficial, bem como ao(a) seu(sua) acompanhante.

§ 1° A concessdo de didrias para o(a) acompanhante serd autorizada a partir do
resultado de pericia médica oficial que ateste a necessidade de o(a) magistrado(a) ou
de o(a) servidor(a) ser acompanhado(a) no seu deslocamento.

§ 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo terd validade méxima de cinco
anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento.

§ 3° O valor da diaria do(a) acompanhante serd idéntico ao da diaria estipulada
para o(a) respectivo(a) magistrado(a) ou para o(a) servidor(a) acompanhado(a).

§ 4° O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, bem como os(as) convocados(as) para pericia médica oficial, podera indicar
o(a) seu(sua) acompanhante, fornecendo as informacdes necessarias para os tramites
administrativos pertinentes a concessao de didrias.

Art. 12. Aplica-se o disposto neste Ato aos(as) magistrados(a) ou os(as)
servidores(as) que tenham que se deslocar em decorréncia de exames médicos perio-
dicos solicitados por o6rgdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3752, 27 jun. 2023.
TRT-72 REG'AUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2.

Ceara



Art. 13. As diarias concedidas em dia util serdo calculadas com deducao da
parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilioalimentagdo e de
auxilio-transporte.

Art. 14. As propostas de concessdo de didrias, quando o afastamento tiver
inicio na sexta-feira, bem como as que incluam sdbados, domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas, condicionada a autorizacdo de pagamento a aceitagdo da
justificativa pela autoridade competente, conforme o caso.

Art. 15. O(A) magistrado(a), regularmente designado(a) para substituir
Desembargador(a) do Tribunal, que se deslocar da sede do Tribunal em carater eventual
ou transitdrio percebera as didrias correspondentes as que teria direito o(a) titular.

Paragrafo uinico. Aplica-se o disposto neste artigo ao(a) servidor(a) designado(a)
interinamente ou como substituto(a) do(a) titular.

Art. 16. O ato concessivo de didrias serd autorizado pelo(a) Presidente do Tribu-
nal ou a quem este(a) delegar competéncia, devendo a respectiva proposta de concessao
obedecer ao modelo constante do Anexo II deste Ato.

Art. 17. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, mediante crédito
em conta bancdria, exceto nas seguintes situacgdes, a critério da autoridade concedente:

I - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer
do afastamento;

II - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias,
caso em que poderdo ser pagas parceladamente;

III - quando a proposta de concessao de didrias for autorizada com menos de trés
dias de antecedéncia, caso em que podera ser processada no decorrer do afastamento.

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a
despesa recaira no exercicio em que se iniciou, limitadas as concessdes de didrias a
disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto,
desde que autorizada sua prorrogac¢do, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) faré jus,
ainda, as didrias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 18. As diarias recebidas e ndo utilizadas serdo devolvidas pelo(a)
magistrado(a) ou pelo(a) servidor(a), em 05 (cinco) dias tteis, contados do seu retorno.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze)
dias, ou sem previsdo de nova data, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) devolvera as
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diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data prevista para a viagem.

§ 2° A autoridade proponente, o(a) ordenador(a) de despesas e o(a) magistrado(a)
ou o(a) servidor(a) favorecido(a) responderdo solidariamente pela devolugdo imediata
da importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na hipotese de deslocamento
em desacordo com as normas estabelecidas neste ato.

§ 3° A devolucdo de importancia correspondente a didrias, nos casos previstos
neste ato, e dentro do mesmo exercicio financeiro, ocasionara, apos o recolhimento a conta
bancaria de origem, a reversdo do respectivo crédito a dotagao orcamentaria propria.

§ 4° A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro Nacional, sendo
considerada receita da Unido, quando efetivada apds o encerramento do exercicio da
concessao de diarias.

Art. 19. Nao havendo restituicao das diarias recebidas indevidamente, no prazo
de 05 (cinco) dias, o(a) beneficiario(a) estara sujeito(a) ao desconto do respectivo valor
em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediata-
mente subsequente.

Art. 20. Somente sera permitida a concessao de diarias e de adicional de desloca-
mento nos limites dos recursos orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 21. As disposicdes referentes a concessao de diarias e de adicional de desloca-
mento dispostos neste ato aplicam-se ao(a) colaborador(a) e ao(a) colaborador(a) eventual.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se colaborador(a) a pessoa fisica,
sem vinculo funcional com este Regional, mas vinculada & Administragdo Publica, e
colaborador(a) eventual a pessoa fisica, sem vinculo funcional com a Administragdo
Publica em qualquer das esferas.

§ 2° O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) da administragao publica federal,
na qualidade de colaborador(a), fard jus a passagens e didrias nos valores constantes
da tabela do Anexo I deste Ato, mediante correlacdo entre o cargo ou funcdo exercida
e os estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho, correndo essas despesas a conta
deste Tribunal.

§ 3° O valor da diaria do(a) colaborador(a) eventual sera estabelecido pela
autoridade responsavel, segundo o nivel de equivaléncia entre o servi¢o ou a atividade
desenvolvida com a dos cargos ou funcdes constantes do Anexo I deste Ato.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, os procedimentos do art. 22 deste Ato as viagens
de colaboradores(as) ou de colaboradores(as) eventuais, custeadas por este Regional.
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§ 5° Poderé ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea quando o(a)
colaborador(a) ou o(a) colaborador(a) eventual for remunerado(a) exclusivamente na
forma da tabela prépria da Escola Judicial ou do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 22. O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) que vier a receber dirias, nos
termos deste Ato, comprovara a realizagdo da viagem, por meio de cartdo de embarque,
de bilhete de passagem utilizado, ou comprovante que demonstre a despesa, no prazo
de 05 (cinco) dias contados do retorno a sede de servigo.

§ 1° Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da juntada da comprovagao do
cartdo de embarque ou do bilhete de passagem, por motivo justificado, ou no caso de
o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) receber somente diarias, a comprovagao da viagem
podera ser feita por quaisquer das seguintes formas:

I - ata de reunido ou declaragao emitida por unidade administrativa, no caso de
reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou asse-
melhados, em que conste o nome do(a) beneficidrio(a) como presente;

IT - declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em
eventos, semindrios, treinamentos ou assemelhados, em que conste 0 nome do(a)
beneficiario(a) como presente;

III - declaracao pessoal e escrita do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a),
sob as penas da lei, de que efetivamente se deslocou para o destino estabelecido pela
Administragdo Publica e em seu interesse, registrando no documento o periodo no qual
a viagem ocorreu;

IV - ata de audiéncia ou de sessao de julgamento em que conste a participagado
do(a) beneficiario(a).

§ 2° Os documentos referidos no § 1° e incisos deste artigo serdo digitalizados e
juntados ao Sistema Informatizado de Didrias e Viagens pelo(a) beneficiario(a), ficando
os originais sob sua guarda.

§ 3° Aplica-se o disposto nos arts. 18 e 19 deste Ato ao(a) beneficiario(a) que
nao comprovar a realizagdo da viagem.

Art. 23. As diarias internacionais serao concedidas a partir da data do afasta-
mento do territorio nacional e contadas integralmente do dia da partida até o dia do
retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territdrio nacional, fora da sede do
servigo, sera devida diaria integral, conforme valores constantes das respectivas tabelas
de diarias nacionais.
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§ 2° Conceder-se-4 diaria nacional integral quando o retorno a sede acontecer
no dia seguinte ao da chegada no territorio nacional.

§ 3° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipdteses dos §§ 1° e 2° deste
artigo, desde que fornecido ao(a) beneficiario(a) alojamento ou outra forma de hospe-
dagem por 6rgao ou por entidade da Administragdo Publica.

Art. 24. Quando se tratar de viagem internacional, o(a) favorecido(a) podera
optar pelo recebimento das diarias em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela
taxa de cambio do dia da emissao da ordem bancaria, ou, no caso de opgao pelo recebi-
mento das didrias em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisi¢ao junto
ao estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgaos da
Administragao Publica.

Art. 25. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com onus
limitado, que implicam direito apenas ao vencimento ¢ demais vantagens do cargo,
fun¢do ou do emprego, assim como as sem 6nus, que ndo acarretam qualquer despesa
para a Administracao.

Art. 26. Aplicam-se a didria internacional os mesmos critérios fixados para
a concessao, o pagamento e a restituicdo das didrias relativas a deslocamentos no
territdrio nacional.

Art. 27. Na aquisi¢ao de passagens aéreas deverao ser observadas as normas gerais
de despesa, inclusive o processo licitatorio quando necessario, objetivando especificamente:

I - acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

II - aquisi¢do das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos, inclusive
aqueles decorrentes da aplicacdo de tarifas promocionais ou reduzidas para horarios
compativeis com a programacao da viagem,;

III - adogao das providéncias necessarias ao atendimento das condigdes prees-
tabelecidas para aplicacao das tarifas promocionais ou reduzidas.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de viagem de magistrados(as), podera ser emitida
passagem com tarifa ndo promocional, desde que comprovada a efetiva necessidade.

§ 2° No caso de viagem de magistrados(as), serd permitida, eventualmente,
a remarcac¢ao do voo, com tarifa superior aquela emitida originariamente, desde que
comprovada a efetiva necessidade.

§ 3° No caso tipificado no § 2° deste artigo, os(as) magistrados(as) deverao
complementar o pagamento do preco do bilhete e demais valores adicionais decorrentes
da remarcagao, que lhes serdo ressarcidos, posteriormente, pelo Tribunal.
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§ 4° E vedada a aquisicdo de passagens mediante a utilizacdo de cartio de
crédito corporativo, quando nao houver saldo suficiente para o atendimento da despesa
na correspondente nota de empenho, devendo essa forma de pagamento ser regulada
pela autoridade competente.

§ 5° As passagens aéreas de magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as)
ou de colaboradores(as) eventuais, bem como de seus(suas) dependentes, custeadas
com recursos do or¢gamento da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo
adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe economica.

§ 6° Emitidas as passagens, a solicitagdo para alterar data ou horario da viagem
sera processada sem Onus para o(a) beneficidrio(a) nos casos em que a programacao
do servico for alterada por motivo de for¢a maior ou caso fortuito ou por interesse da
Administragao, justificados no pedido de alteragao.

§ 7° Caso a solicitacao para alterar data ou horario da viagem ndo se enquadre
nas hipoteses mencionadas no paragrafo § 8° deste artigo o pedido de alteracao podera
ser processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcacgao da passagem deverao
ser ressarcidas ao Tribunal pelo beneficiario(a).

§ 8° O(A) beneficiario(a) devera ressarcir o Tribunal dos valores decorrentes do
cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque (noshow) que deixarem
de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de caso fortuito, for¢ga maior ou
interesse da administragao.

Art. 28. Poderd haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para
viagens que exijam trés ou mais pernoites, limitado a uma pega por pessoa, observa-
das as restrigdes de peso ou de volume impostas pela companhia aérea, cabendo ao(a)
magistrado(a), servidor(a), colaborador(a) e ao(a) colaborador(a) eventual informar a
necessidade na solicitagdo de viagem.

§ 1° Caso a companhia aérea imponha pregos por faixas de peso, ao invés de
numero de pecas, a Administragdo custeara o valor referente ao menor peso praticado
pela empresa para despacho.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita
despacho de pecas sem custo adicional.

§ 3° Nao se incluem nos limites previstos no caput deste artigo as bagagens de
mao franqueadas pelas companhias aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da Reso-
lucao n°® 400, de 13, de dezembro de 2016, da Agéncia Nacional de Aviagao Civil.

§ 4° O(A) magistrado(a), servidor(a), colaborador(a), ou o(a) colaborador(a)
eventual devem observar as restri¢des de peso, dimensdes e conteido de suas baga-
gens de mao, ndo sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo ndo
atendimento as regras da companhia aérea.
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§ 5° Nao havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para
viagens que exijam dois ou menos pernoites.

§ 6° A aquisicao de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando
informada a necessidade no campo apropriado da solicitagdo de viagem (constar
no formulério de requisicdo de concessdao de didrias e passagens) observados os
limites autorizados por este Ato, salvo se esse procedimento ndo se mostrar vantajoso
para a Administragao.

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisi¢do da passagem ndo tenha contemplado
o despacho de bagagem, na forma do § 6° deste artigo, em decorréncia de fato super-
veniente a que o(a) beneficiario(a) ndo der causa, o(a) magistrado(a), servidor(a),
colaborador(a) ou o(a) colaborador(a) eventual poderad requerer o ressarcimento dos
pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no prazo de 5
(cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o respectivo comprovante nominal,
observado o disposto no § 4° deste artigo.

Art. 29. A autorizagdo da emissdo do bilhete devera ser realizada considerando o
horario e o periodo da participagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) no evento,
o tempo de traslado e a otimizacdo do trabalho, visando garantir condi¢do laborativa
produtiva, preferencialmente utilizando os seguintes pardmetros:

I-aescolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor duragao,
evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

II - 0 embarque e o desembarque devem estar, preferencialmente, compreendidos
no periodo entre sete e vinte e uma horas, salvo a inexisténcia de voos que atendam a
estes horarios;

III - em viagens nacionais, deve-se priorizar o horario do desembarque que
anteceda em, no minimo, trés horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou da missao;

IV - em viagens internacionais, em que a soma dos trechos da origem até o
destino ultrapasse oito horas, e que sejam realizadas no periodo noturno, o embarque,
prioritariamente, devera ocorrer com um dia de antecedéncia.

Art. 30. Qualquer alteracdo de percurso, data, ou de horério de deslocamento
sera de inteira responsabilidade do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) interessado(a),
se ndo for, previamente, autorizada ou determinada pela Administragao.

Art. 31. A solicitagdo da proposta de viagem, com passagem aérea e/ou dia-
rias, deve ser realizada com antecedéncia minima de 10 dias, podendo a Presidéncia
do Tribunal, diretamente ou mediante delegacdo, em carater excepcional, autorizar a
viagem solicitada em prazo inferior, desde que devidamente formalizada a justificativa
que comprove a inviabilidade o seu efetivo cumprimento.
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Paragrafo tinico. O(A) servidor(a), quando ndo detentor(a) de cargo comissio-
nado ou de fungao comissionada de chefia, devera solicitar ciéncia da chefia imediata
para propor solicitagdo de diarias.

Art. 32. O(A) magistrado(a), servidor(a), colaborador(a) ou o(a) colaborador(a)
eventual que utilizar outro meio de transporte com deslocamento, conforme o caso, da
sede de trabalho ou de domicilio, em razdo, respectivamente, do servigo, capacitacao ou
do interesse da Administragdo, poderad solicitar o ressarcimento das despesas mediante
pedido eletronico de Reembolso de Despesas com Transporte no Sistema Informatizado
de Didrias e Viagens, juntando os comprovantes, observadas as seguintes modalidades:

I - transporte coletivo intermunicipal rodoviario ou ferroviario;

II - meio proprio de locomogao, entendendo-se como tal o veiculo automotor
particular utilizado a conta e risco do(a) beneficiario(a).

§ 1° Na hipotese tratada no inciso II do caput deste artigo, podera haver ressar-
cimento de despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multi-
plicacdo do valor padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria,
em quilometros, entre os municipios percorridos, devendo o(a) beneficiario(a) preencher
e assinar a Declaragdo de Uso de Veiculo Proprio em Viagem a Servigo, constante do
Pedido Eletronico de Reembolso de Despesa com Transporte, e disponivel na Intranet,
conforme Anexo III deste Ato, bem como digitalizar e juntar a Declarag¢do de Uso de
Veiculo Préprio em Viagem a Servico no sistema.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte corresponderd ao
resultado da divisao do preco do litro do combustivel, no més do deslocamento, pelo
consumo de dez quilémetros rodados por litro.

§ 3° O prego do litro do combustivel a ser considerado sera o pre¢o médio para
o consumidor da gasolina comum no Estado do Cear4, no més do deslocamento, a ser
pesquisado no sitio eletronico da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).

§ 4° A distancia entre os municipios sera definida com base em informagdes
prestadas por 6rgdos oficiais, tais como o Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT) e o Departamento de Estradas de Rodagem (DER).

§ 5° No caso da existéncia de pedagios e de outras tarifas no trajeto interurbano,
esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao(a) Presidente
do Tribunal, ou a quem este(esta) delegar competéncia, juntando-se os comprovantes
de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo ¢
limitado ao custo do meio de transporte normalmente oferecido pela Administragao
para o deslocamento.
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§ 7° As despesas com eventuais danos ou com manuten¢ao do meio proprio de
locomogao serdo de inteira responsabilidade do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a).

§ 8° O ressarcimento das passagens rodoviarias sera de acordo com o custo
efetivo da compra da passagem devidamente comprovado pelo(a) magistrado(a) ou
pelo(a) servidor(a).

§ 9° O Pedido Eletronico de Reembolso de Despesa com Transporte referente
a colaborador(a) ou a colaborador(a) eventual sera protocolado no Sistema Informati-
zado de Didrias e Viagens pelo(a) gestor(a) da unidade diretamente beneficiada com a
colaboragao.

Art. 33. O deslocamento, inter ou intraestadual, mediante a utiliza¢ao de meio
proprio de locomogao deve ser efetuado, preferencialmente, no periodo compreendido
entre 06 (seis) e 18 (dezoito) horas, em atengdo a saude e seguranca do(a) magistrado(a)
ou do(a) servidor(a).

§ 1° Considerando o horario e o periodo da participagdo do(a) magistrado(a)
ou do(a) servidor(a) no evento, a otimizacao do trabalho, e visando garantir condi¢@o
laborativa produtiva, a utilizagdo de meio proprio de locomocao deve permitir que a
chegada no local do evento ou missdo ocorra, no minimo, uma hora antes do inicio
previsto dos trabalhos.

§ 2° Por solicitacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) interessado(a),
admitir-se-4 o deslocamento em horario diverso ao previsto no caput desde artigo, desde
que ndo implique em aumento de despesas com diarias para o Tribunal.

Art. 34. Compete a Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal a fiscalizagao
do cumprimento das disposi¢des contidas neste ato.

Art. 35. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispu-
serem sobre limitacao geral quanto ao valor de diarias, esses valores serdao calculados
conforme os seguintes parametros:

I - ser4 apurado, para cada dia, o valor potencial da didria e do adicional de
deslocamento eventualmente devido, observados o art. 6° deste ato e as tabelas do
Anexo I deste Ato;

II - o valor apurado no inciso I deste artigo sofrerd os ajustes previstos no § 1°
do art. 8° e no § 1° do art. 10 deste Ato, que eventualmente sejam cabiveis;

III - metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor
potencial da didria do dia de chegada a cidade de destino e a outra metade serd agregada
ao valor potencial da didria do dia de saida da cidade de destino;
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IV - o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submissdo do valor
calculado na forma dos incisos I a III deste artigo, ao limite previsto na legislagdo
orcamentaria, que incidira:

a) em sua totalidade, quando devida a diéria integral (art. 5°, inciso I);

b) pela metade de seu valor, quando devida meia didria (art. 5°, inciso II);

¢) por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diéria integral (art. 5°
paragrafo Unico).

Paragrafo unico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacdo e ao
auxilio-transporte (art. 13) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no inciso IV do caput
deste artigo.

Art. 36. Serdo observadas as vedacdes quanto ao pagamento de diarias e
passagens por intermédio de convénios ou instrumentos congéneres sempre que
estiverem previstas na legislacdo orcamentéria do exercicio.

Art. 37. Ficam revogados:

I - 0 Ato da Presidéncia n® 167, de 26 de agosto de 2005;

II - 0 Ato da Presidéncia n® 41, de 17 de abril de 2009;

III - o Ato da Presidéncia n°® 83, de 07 de julho de 2009;

IV - 0 Ato da Presidéncia n® 141, de 14 de outubro de 2009;

V - 0 Ato da Presidéncia n° 164, de 22 de junho de 2010;

VI - 0 Ato da Presidéncia n°® 225, de 25 de agosto de 2010;

VII - 0 Ato da Presidéncia n® 219, de 11 de julho de 2012;

VIII - o Ato da Presidéncia n® 248, de 21 de agosto de 2012;

IX - 0 Ato TRT7.GP n° 339, de 25 de junho de 2013;

X - 0 Ato da Presidéncia n® 634, de 06 de novembro de 2014;

XI - 0 Ato da Presidéncia n°® 173, de 26 de setembro de 2016;

XII - o Ato da Presidéncia n° 33, de 14 de marco de 2017,
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XI1II - o Ato da Presidéncia n° 59, de 24 de abril de 2017;
XIV - o Ato da Presidéncia n® 71, de 1° de junho de 2018;
XV - 0 Ato da Presidéncia n® 107, de 12 de julho de 2019;
XVI - 0 Ato da Presidéncia n° 104, de 25 de maio de 2022.

Art. 38. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir da publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 26 de junho de 2023.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*)Alterado pelo Ato TRT7.GP N° 86/2025, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 4197, de 04 de abril de 2025. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.

(*)Alterado pelo Ato TRT7.GP N° 245/2024, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 4103, de 18 de novembro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3936, de 21 de
margo de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1, em
cumprimento ao art. 4° do Ato TRT7.GP n° 84, de 18 de marco de 2024.

(*)Alterado pelo Ato TRT7.GP N° 84/2024, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3935, de 20 de marc¢o de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3893, de 19 de
janeiro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1, em
cumprimento ao art. 2° do Ato TRT7.GP n° 14, de 17 de janeiro de 2024.

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3754, 29 de junho de
2023. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiio, p. 1.
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ANEXO I

TABELA 1 - VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTOS

INTERIOR DO ESTADO DO CEARA

CARGO OU FUNCAO DIARIAS
DESEMBARGADOR DO TRABALHO R$ 602,00
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO E JUIZ DO TRABALHO RS 550.00
SUBSTITUTO ’
SERVIDOR EM ATIVIDADE NOS ORGAOS DA JT DE 1° E 2° GRAUS R$ 420,00

TABELA 2 - VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTOS

A OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO E PARA O EXTARIOR

DIARIA*
Base de calculo: RS 1.466,95 (valor da diaria

regulamentar de Ministro do STF)

CARGO OU FUNCAO Deslocamento para|Deslocamentos para
exterior ou para cidades [ outras localidades
sedes de TRT no Pais

R$H318;95 R$ 165516
DESEMBARGADOR DO TRABALHO R$1393;60 R$+114,88
RS 1.468,25 R$ 1.174,60
JUIZ AUXILIAR R$1393;60 R$H114,88
RS 1.468,25 R$ 1.174,60
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO RS ‘5 : E’E 3 R$-16 S’i y
E JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO RS 1.390.98 RS 1.112.78
ANALISTA JUDICIARIO OU OCUPANTE 86 i’E : 56 ’ i
DE CARGO EM COMISSAO ’ ’
RS 850,04 R$ 680,03
TECNICO JUDICIARIO, AUXILIAR R$-624,76 R$-499;8+
JUDICIARIO OU OCUPANTE DE R$660;13 R$-528;10
FUNCAO COMISSIONADA R$ 695,49 R$ 556,39

* O valor efetivo da didria sera apurado por meio da submissdo do valor calculado na forma dos
incisos I a III do artigo 35 do Ato TRT7 n° 174/2023, ao limite previsto na legislacdo orgamentaria.
(Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. n°® 84, de 18 de margo de 2024)
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ANEXO II
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

[ ] Inicial [ ]Prorrogacao
PROPONENTE
Nome:
Cargo/Funcio:
BENEFICIARIO
Nome:
Matricula: Cargo/Funcgao:
CPF: Lotacao:
Banco: Agéncia: C/C:
Descrigdo e justificativa do servigo a ser executado:

TRECHOS

IDA RETORNO
Assist. direta

a magistr. ? Veiculo Oficial
(S/N)

Meio de Equipe de

Origem/Destino | Origem/Destino Transp. (*) | trab.? (S/N)

- Horario de - Horario de
partida- Data | partida - Data

Origem - | Desemb.
embarque | - destino?
? (S/N) (S/N)

(*) A - Aéreo; R - Rodoviario (6nibus); F - Ferroviario; H - Hidroviario; VP - Veiculo Proprio;
VO - Veiculo Oficial.
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Ha algum impedimento (férias, licenca etc.) para realizar as atividades

no periodo proposto para viagem? Qual?
[ 1Sim | [ ]Nao

O voo proposto ¢ em data anterior a realizagdo das atividades?

Justificativa (se SIM): [ ]Sim | [ ]Nao

A origem e o destino da viagem sdo diferentes do Tribunal ao qual

estd vinculado? Justificativa (se SIM): [ ]Sim | [ ]Nao

O(A) beneficiario(a) possui domicilio ou residéncia no local de

destino da viagem? [ ]Sim |[ ]Nao

Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro 6rgéo?

Quantidade de diarias pagas por outro orgao: [ ]Sim | [ ] Néo
Orgio:
Sera necessario o despacho de bagagem no pordo do avido? [ 1Sim | [ ] Nao

Justificativas ou informagdes adicionais (inclusive para os fins dos arts. 14; 27, § 3%
ou 29, III):

Em [/ /

Assinatura do(a) proponente
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ANEXO IIT

DECLARACAO DE USO DE VEICULO PROPRIO EM VIAGEM A SERVICO

DECLARO, para efeito de indenizagao de despesas com combustivel, na forma do § 1° do
art. 32 deste Ato, que utilizei veiculo proprio em viagem a servico, conforme especificado no
Pedido Eletronico de Reembolso de Despesa com Transporte.

Nome: Matricula:
Lotacao:
Placa do veiculo:

Finalidade de viagem (mencionar tipo do evento ou capacitagdo, localidade e periodo de
realizagdo):

ESTOU CIENTE DE QUE:

1. Deverei langar no sistema “Pedido Eletronico de Reembolso de Despesa com Trans-
porte” a origem, o destino da viagem e as respectivas datas de ida e de volta.

2. As datas dos deslocamentos devem guardar consonancia com o periodo de
realizag¢do do evento.

3. Esta declaragdo dispensa o envio de comprovante de abastecimento.
4. A omissao de informagdo ou o registro de informagdo falsa nesta declaragdo

sujeitara o(a) declarante as san¢des administrativas, civis € penais aplicaveis.

Local e data:

Assinatura

°
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