PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72REGIAO

ATO TRT7.GP N° 195, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7) referente ao ciclo
de 2021 a 2026.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de
2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional do TRT-7, periodo 2021
a 2026, aprovado pelo Ato TRT7. GP n° 64, de 04 de junho de 2021, que estabelece a
necessidade de se manter uma Gestéo Sustentével dos Recursos Sociais, Ambientaise
Econdmicos, aqual € conduzida com base no Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

CONSIDERANDO que compete a Secdo de Gestéo Socioambiental, Aces-
sibilidade e Incluséo assessorar o Comité Gestor do Plano de L ogistica Sustentavel,
cabendo-lhe, entre outras atribuic¢des, elaborar o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execucao do PLS
e com o Comité Gestor do PLS, conforme disposto no art. 41, inciso |, do Anexo
[l da Resolucéo Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de 2022, que estabelece
0 Regulamento Geral deste Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o;

CONSIDERANDO aPortariaTRT7.GPN° 152, de 22 de outubro de 2021, que
constituiu anova Comissao Gestorado Plano de L ogistica Sustentavel (PLS) do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regi&o, em conformidade com o art. 18 da Resolugéo CNJ
n° 400, de 16 de junho de 2021,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) n°1036/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regiona do
Trabalho da 72 Regido — PLS, referente ao ciclo de 2021 a 2026, constante do Anexo
Unico deste Ato.

8 1° A Comisséo Gestorado PL S propora arevisdo do plano, que ser& promo-
vida pela Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo com o apoio das
unidades gestoras responsavei s pelaexecucao do PL S, no maximo, acada 2 (dois) anos.

§ 2° Os resultados apurados rel ativos aos i ndi cadores de desempenho e as acOes
do PLS devem ser avaliados pela Comisséo Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao
ano, e devem compor o relatorio de desempenho do PLS.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Fortaleza, 29 de agosto de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

L
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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 225, imp&e ao Poder Publico o dever de defender e preservar o meio ambiente para as presentes e futuras
gerac¢des, portanto, nosso Regional executa suas a¢des com foco na Sustentabilidade, sendo este um dos valores estabelecidos no Plano Estratégico 2021
a 2026, aprovado pelo Ato TRT7. GP n°. 64/2021.

Nesse sentido, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 77 Regido se alinha com nosso Plano Estratégico, estabelecendo
objetivos e definindo responsabilidades, acbes, metas, prazos, diretrizes de monitoramento e avalia¢do de resultados, com intuito de aprimorar a Gestao
da Sustentabilidade e colaborar com a economia de recursos naturais e financeiros e a promocao de um ambiente saudavel.

O PLS compreende o Periodo de 2021 a 2026, com metas definidas nesta primeira edicdo para o primeiro ano de sua execucao, as quais serao sempre
avaliadas e ajustadas para melhoria dos indicadores acompanhados pelo Plano.

Este Plano foi elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel, em conjunto com a Se¢do de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade
e Inclusdo (SGSAI) e apoio da Comissdao Permanente da Gestao Ambiental (CPGA)/ECOSETIMA.

OBJETIVOS

Os Objetivos do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-77 Regido sao:

1. Estabelecer e Acompanhar Praticas de Sustentabilidade adotadas no ambito da Justica do Trabalho do Cear3;
2. Promover a Otimizacao do Gasto Publico e a Racionalizacdo do Uso de Recursos Naturais;

3. Aprimorar a Gestao da Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade no TRT-7% Regiao;

4

Contribuir para o Cumprimento da Agenda ONU 2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis

) )
A Fonte: Di&rio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. j‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
J - ) . . . . Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, p. 1
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ALINHAMENTO COM A AGENDA ONU 2030, COM O PLANO ESTRATEGICO DO INSTITUCIONAL TRT7 - PERIODO 2021 A 2026
ECOM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES DA JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA

AGENDA ONU 2030

O Poder Judiciario Brasileiro institucionalizou a Agenda ONU 2030 em seu Planejamento Estratégico no ano de 2019, quando foi celebrado Pacto Global
pela Implementacdo dos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para todos os Ramos da Justica Brasileira e aprovada a Meta 9 - Integrar
a Agenda 2030 ao Poder Judiciario.

Neste mesmo ano, aJustica do Trabalho do Ceara formalizou um Protocolo de Cooperagao Técnica para criacdo da Rede de Sustentabilidade, denominada
“Ecos do Cearad”, constituida por nosso Regional (TRT7), a Justica Federal do Ceara (JF/CE), o Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE/CE), o Tribunal de
Justica do Ceara (TJ/CE), a Procuradoria da Republica no Estado do Ceara (PR/CE), a Procuradoria Regional do Trabalho da 7% Regido (PRT7), o Ministério
Publico do Estado do Ceara (MP/CE) e a Universidade Federal do Ceara (UFC), formalizando o compromisso de conjugacdo de esforcos para Implementacao
de Programas e Acdes Interinstitucionais de Responsabilidade Socioambiental com Alinhamento aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda ONU 2030.

LOGOMARCA - REDE DE SUSTENTABILIDADE - ECOS DO CEARA

Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT7

O Plano Estratégico Institucional do TRT7 para o Periodo 2021 a 2026, aprovado pelo Ato TRT7. GP n°. 64/2021, estabelece a necessidade de se manter
uma Gestdo Sustentavel dos Recursos Sociais, Ambientais e Econémicos, a qual é conduzida com base no Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o qual se
alinha perfeitamente com o nosso Objetivo - Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade (Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos,
a dignifica¢cdo do trabalhador, a ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizac¢do das
Na¢des Unidas - Agenda 2030 - Alinhamento aos Macrodesafios do Poder Judiciario: Promocdo da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais),
cumprindo-se, entdo, o disposto no art. 5° da Resolucao CNJ n°. 400/2021.

ERRADICAGAQ SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

@‘E

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 REDUGAODAS 11 [II]I[SUHI]E
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES FRBBUW«I
ECONOMICO ‘JEIS RESPONSAVEIS
o R ailfa

AGAD CONTRAA VAN A VDA PAZ, JUSTICAE 2 PARCERIASENELCS
i MUDANGAGLOBAL 14 & L 16 wsiiicses 1 DEIMPLEMENTAGAO &‘"ﬁ’ﬁ
DOCLIMA

: EFIEAZES!:‘_; -

e ]
A z 'I ‘l‘\'
» : [lBJE]WﬂSGl.UBMS

)

-_—

paraoDesenvohimento Sustent s

Observacao 1: Nosso Regional busca atuar em todos os 17 ODS acima mencionados, mas o foco principal, estabelecido no Plano de A¢do desenvolvido
pela Secretaria de Gestdo Estratégico (SGE) para o TRT7 e apresentado ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), foi o ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico.

Observacao 2: Observagdo 2: O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) tem um Projeto Nacional referente a Meta 9 - Inovag¢ao na Justica do
Trabalho - Agenda ONU 2030 - Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario (Versao 1.10) - Gestdao do CSJT integrando os 24 TRTSs.

»
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022

Fonte: Diario Eletronico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regizo, p. 1.
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Com efeito, a missao do TRT7 é realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Na
nossa visao de futuro, a Justica do Trabalho do Ceara pretende ser reconhecida como uma Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificagao social e 0
desenvolvimento sustentavel do pais, o que se coaduna e se alinha com nosso Plano de Logistica Sustentavel (PLS), em especial. se considerarmos nossos
valores institucionais, que representam nossa ldentidade Organizacional, a saber: Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia, Inovacdo,
Valorizagao das Pessoas, Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento, Seguranca Juridica e Respeito a Diversidade.

@}

Missao

» Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Realizar Justica, no dmbito das relagdes
de trabalho, contribuindo para a paz social e 0
fortalecimento da cidadania

Processos Internos

= Garantir a duracio razoavel do processo

« Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

» Garantir a efetividade do tratamento das demandas

(T2

Valores .
Etica repetitivas
ser reconhecido como tribunal Acessibilidade « Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos
agil e efetivo, que contribua para Agi'_iijad_e atos de gestéo praticados
a pacificagdo social e o Eﬁ“"*”f‘*’_ « Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica
desenvolvimento Transparéncia
Inovagao

sustentavel da jurisdi¢do. .
Valorizagdo das pessoas

Sustentabilidade
Efetividade
Comprometimento
Seguranga juridica
Respeito a diversidade.

Aprendizado e Crescimento

« Incrementar modelo de gestido de pessoas
« Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
« Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
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ATO N° 195.22. PLANO DE

ldentidade

organizacional

Tribunal Regional oﬂbalho da 72 Regido

T

Valores institucionais

TRT7

0 195, DE 2§BE AGOSTO DE 2022

de Setemhbfd de 2022

1

Principios compartilhados, corfic¢des
dominantes, elementos motiv&:@?ores das acOes
das pessoas, que contribuem ﬁgra aunidade e a
coeréncia do trabalho o

(RESOIUGCAO LOJ I 117 £LIY/LULU

550/2

7

“—AANexo

)
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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Valorizagao das pessoas: estabelecimento de mecanismos para
reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de
vida no trabalho;

Acessibilidade: disponibilidade e condicao de alcance para utilizagao,
com seguranca e autonomia, de espacos, materiais, edificagoes,
tecnologia, informagao e comunicacgao, bem como de todos os servigcos
administrativos e judiciais;

Agilidade: realizagao da pratica dos atos judiciais e de gestao em tempo
que garanta sua efetividade;

Comprometimento: preservagao da coisa publica e compromisso com a
qualidade, requisitos e prazos estabelecidos para os servigos prestados.

10

»
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Efetividade: garantia da realizacao dos servigos judiciais em completo
atendimento as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos

jurisdicionados;

Eficiéncia: utilizagao dos recursos publicos com economicidade, sem
desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizagao da fungao institucional;

Etica: pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade,

entre outros, em todas as

Inovagao: promocao do a

manifestagoes e relagdoes humanas;

mbiente de trabalho que favorega o aproveitamento da

inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a melhoria, a ado¢ao ou a criagao de novos produtos ou

servigos, que gerem valor

e garantam o cumprimento da missao institucional,

Respeito a diversidade: acolhimento das pessoas, em todas as relagoes
humanas, independentemente de género, etnia, idade, religiao ou orientacao
sexual ou quaisquer diferengas culturais;

[ ]
)
TRT-72 REGIAQ
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Seguranga juridica: garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis e a supremacia da
Constituigao;

Sustentabilidade: adocao de atitudes que contribuam para um mundo mais
pacifico, com menor desigualdade, maior promogao dos direitos humanos e
protecao do planeta e dos recursos naturais;

Transparéncia: compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais,
dados ou resultados organizacionais, independentemente de solicitacao, em
formatos acessiveis e abertos.

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAQ
Ceara
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PLANO DE ANUAL DE CONTRATACOES

As Metas definidas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) orientarao acerca da aquisicao ou nao de determinados itens e servicos, a serem relacionados
em nosso Plano Anual de Contratac¢des (PAC), fortalecendo a Politica de Governanca e Gestao de Riscos.

Todas as Contrata¢des/Aquisi¢Oes estao interligadas, vez que mencionado Plano Anual, abrange o Plano de ContratacBes de Bens e Servicos, o Plano
Plurianual de Obras, o Plano de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados e Capacitacao de Servidores e 0 Plano de Contratacdes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo, que sao apreciados pelo Comité de Governanca das Contratacdes (CGC), conforme estabelecido na Resolu¢cao Normativa TRT7
n°. 08/2019, com o intuito de observar as Diretrizes Gerais e Valores estabelecidos para nossa Politica de Contratacfes, definida na Resolu¢dao TRT7 n°.
157/2018 e empreender esforcos para Melhoria do Desempenho da Sustentabilidade.

PUBLICO-ALVO
1. Corpo Funcional: Magistrados e Servidores.
2. Forca de Trabalho Auxiliar: Funcionarios Terceirizados, Estagiarios e outros Colaboradores.

3. No que couber, Jurisdicionados.

METODOLOGIA

Para elaboracdo deste Plano foi observada, além das diretrizes da Resolucao CNJ n°. 400/2021, a seguinte Metodologia:
1. Fase Inicial

+ Levantamento da Série Histoérica dos Indicadores do PLS

« Reunidao com todas as areas envolvidas no PLS

« Alinhamento com Plano Estratégico 2021 a 2026 do TRT-7% Regiao

*  Propostas de Metas pelas areas responsaveis
«  Benchmarking (Foram consultados PLS de diversas instituicdes do Poder Judiciario)

2. Fase de Desenvolvimento
* Anadlise das Metas propostas pelas areas responsaveis
«  Ajustes Técnicos pela area responsavel pela Elaboracdo do PLS

+  Elaborac¢do do Documento Final do PLS e dos Planos de A¢ao

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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3. Fase de Aprovacao

Aprovacao do PLS junto a Comissao Gestora e Administracao do TRT-7° Regiao

Divulgacdo dos Objetivos e Metas

4. Fase de Monitoramento
*  Monitoramento continuo dos Indicadores e Planos de A¢do
*  Reunides Semestrais

+  Elaborac¢ado de Relatérios de Desempenho Anuais

* Revisfes Bianuais nas Metas e Planos de Acdo

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel realizou suas atividades de elaboracdo do novo Instrumento de Planejamento Estratégico num
movimento linear, comecando por Diagndstico para Analise dos Dados obtidos, depois pela Consolida¢do das Informacdes e posteriormente a Implantacdo

e Monitoramento. PLS THTT
2021-2026

ANALISE IMPLEMENTACAO
DIAGNOSTICO CONSOLIDACAO MONITORAMENTO
,';1 ; 14
ThT-7= REGIAD

Calfd

»
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022

L]
p Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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ATO N° 195.22. PLANO DE

INDICADOR
E METAS

3550/2022 - Quinta-feira, 01 de Setembro de zozzmunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Anexo 1 - ATO TRT7.GP N° 195, DE 29 DE AGO

)
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBlﬁU Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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VARIAVEIS GERAIS

As Variaveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das Formulas dos Indicadores e nao precisarao ser informadas
pelos Tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, com base nos dados constantes no Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolugcao CNJ n°. 76/2009. Contudo, essas Variaveis deverao ser informadas
pelos Conselhos, Tribunais Regionais Federais (TRFs) e Se¢oes Judiciarias quando os dados nao constarem no SIESPJ.

16
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VARIAVEIS GERAIS

TRT7
VARIAVEIS DEFINICAO ZMIBADS (ANO BASE
DEMBDIDA
2021)
1.1 MagP Total de cargos de magistrados(as) providos Magistrados(as) 80
1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo Servidores(as) 909
1.3 TPI Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisigao Servidores(as) 70
1.4 TPSV Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo Servidores(as) 8
Total de servidores(as)
Formula: Serv=TPEfet + TPl + TPSV
1.5 Serv PEfet: Total de Pessoal do Quadro Efetivo, conforme ltem 1.2. Servidores(as) 987
TPI: Total de Pessoal que ingressou por Cessédo ou Requisicao, conforme ltem 1.3.
TPSV: Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo, conforme Item 1.4.
1.6 TFAuxT Total de trabalhadores(as) terceirizados Terceirizados 157
1.7 TFAuxE Total de estagiarios(as) Estagiarios 256
1.8. TFAux.L Total de JLiizes(as) Leigos(as) Juizes(as) Leigos (as) N/A
Trabalhadores(as) de
1.9 Total TFAuxSP Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas Serventias dudiciais N/A
Privatizadas
1.10. TFAuxC Total de Conciliadores(as) Conciliadores(as) N/A
1.11. TFAuxV Total de Voluntarios(as) Voluntarios(as) N/A

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBlf\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.

TRT-72 REGIAD

Ceara
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VARIAVEIS

1.12. TFAUxA

DEFINICAO

Total de Aprendizes

UNIDADE
DE MEDIDA

Aprendizes

TRT7
(ANO BASE
2021)

N/A

1.13. Tfaux

Total da Forca de Trabalho Auxiliar
Formula:TFAux = TFAuxT + TFAuxE + TFAuxJL + TFAuxP + TFAuxC + TFAuxV + TFAuxa

TFAuUXT - Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6.

TFAUXE - Total de Estagiarios(as), conforme item 1.7.

TFAuxJL - Total de Juizes(as) Leigos(as), conforme item 1.8.

TFAuxP -Total de Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas, conforme Item
1.9.

TFAuxC -Total de Conciliadores(as), conforme Item 1.10.

TFAuxV - Total de Voluntarios(as), conforme Item 1.11.

TFAuUxA -Total de Aprendizes, conforme Item 1.1.

Trabalhadores
Auxiliares

413

114, FTT

Forca de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares
Formula: FTT= MagP + Serv + TFAux

MagP - Total de Cargos de Magistrados(as) providos, conforme Item 1.1;
Serv - Total de Servidores(as), conforme Item 1.5.
TFAux - Total da Forca de Trabalho Auxiliar, conforme Item 1.13.

Trabalhadores

1480

1.15. M2 Total

Area Total em metros quadrados

Area Total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os Prédios (Préprios ou ndo)
das Unidades integrantes da Estrutura do Orgdo. Essa é a variavel que ser4 utilizada
em todos os Indicadores que envolverem &rea de Edificacdes. A Area Total engloba

tanto a Area Construida quanto a Area Externa, como Estacionamentos Privativos e
Jardins.

60.497

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD

Ceara
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PAPEL

OBJETIVO: Monitoramento do Consumo Geral de Papel em
razao da Implantacao do Processo Judicial Eletrénico (Lei n°

CONSUMOD E VIDA
1 FRODUCAD 1

RESPONSAVEIS

TERRESTRE

11.419/2006 e Resolucao CNJ n®.185/2013) e dalmplantacdo dos
Processos Administrativos Eletrénicos. Devem ser adquiridos
Produtos com Certificacdo como: CEFLOR, FSC, entre outras.

%
-
us®

. .
j\ Fonte: Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. D Eg:;}?f;ﬁi Elsettrr;?\llzo d%a.lljr L:Etl:ﬁzldg Triit:]zlhg(’) ET’rrZSblzlall ?;oDd[; % ;55%"0 ot Sit 2022
TRT-72 REGIAD Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD 9 €140, b -
Ceara Ceara

19



INDICADOR - 2.1 - CPP - CONSUMO DE PAPEL PROPRIO

Unidade de Medida Resmas
Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar
Defini¢ao o consumo de papel fornecido por empresa contratada para servi¢os de impressao e reprografia, pois esta contemplado no
item 2.3.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)
Periodicidade da Informacdo Mensal
Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Incluséo (SGSAI).

Fornecimento do Material a Unidade Requisitante.

Fato Gerador (Fonte: SCMP - Requisi¢des Atendidas)

SERIE HISTORICA

META REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

20

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR - 2.2 - GPP - GASTO COM PAPEL PROPRIO

Unidade de Medida

R$ (REIAS)

Definicao

Despesa realizada com a aquisicdo de resmas de papel reciclado e nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdao de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador

Data da compra pelo érgdo, conforme regime de competéncia

Observagdes

Até 2020, o Evento Gerador era a data da Requisi¢ao de Material pelas unidades, conforme estabelecia o Normativo ante-
rior. A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolucdo CNJ n° 400/2021, o evento gerador passa a ser a Data da
Compra pelo Orgdo. Nao considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para servicos de impressdo e repro-
grafia, pois esta contemplado no Item 5.4.

SERIE HISTORICA

R$ 11.501,05 R$ 7.694,15 R$ 10.537,77 R$ 10.480,09 R$ 9.720,00 R$ 3.556,80

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

REDUZIR O CONSUMO EM 5% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

R$ 9.234,00 R$ 8.772,00 R$ 8.334,00 R$ 7.918,00 R$ 7.127,00 R$ 6.415,00

®
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR - 2.3 - CPC - CONSUMO DE PAPEL CONTRATADO

Unidade de Medida Resmas

Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa

Definicao . . ~ :
contratada para servigos de impressao e reprografia.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica - DMLOG / Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - SETIC (DSSUTIC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador Més de competéncia (ao qual a compra corresponde).

Observacdes O TRT7 nao realiza a Contratacdo de Servicos de Outsourcing de Impressao, razao pela qual o indicador é zerado .

SERIE HISTORICA

META NAO SE APLICA (N/A)

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

22
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COP0
DESCARTAVEL

CONSUMD E VIDA NA
12 PRODUCAD 1

HESPII]HSIWEIS

AGUA

OBJETIVO: Monitoramento da Geracdo de Residuos oriundos '
do Consumo de Copos Descartaveis, de Plastico ou outros
Materiais. I

%
-
\ 4

23

Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022
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INDICADOR - 3.1 - CC - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Unidade de Medida Centos

Definicao Quantidade de Copos Descartaveis, usualmente utilizados para consumo de Agua e Café, requisitados pelas Unidades.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdao de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Data da compra pelo Orgao, conforme regime de competéncia

Até 2020, o Evento Gerador era a data da Requisi¢ao de Material pelas unidades, conforme estabelecia o Normativo ante-
Observagdes rior. A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da Resolucdo CNJ n° 400/2021, o Evento Gerador passa a ser a data da
compra pelo 6rgao.

SERIE HISTORICA

META REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

24
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INDICADOR - 3.2 - CC - GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS

Unidade de Medida Reais (R$)

Definicao Despesa realizada com a Aquisicdo de Copos Descartaveis, usualmente destinados para consumo de Agua e Café.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Data da Compra pelo Orgdo, conforme Regime de Competéncia.

Até 2020, o Evento Gerador era a data da Requisicao de Material pelas Unidades, conforme estabelecia o Normativo ante-
Observac¢des rior. A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugao CNJ n° 400/2021, o Evento Gerador passa a ser a data da
compra pelo Orgao.

SERIE HISTORICA
R$ 5.549,34 R$ 4.415,26 R$ 6.123,75 R$ 6.439,92 R$ 5.963,54 R$ 2.190,02

META REDUZIR O GASTO EM 10% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 5.367,19 R$ 4.830,47 R$ 4.347,43 R$ 3.912,68 R$ 3.521,42 R$ 3.169,27

25
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AGUA
MINERAL

OBJETIVO: Monitoramento da Gerac¢ao de Residuos oriundos do
Consumo de Agua Mineral Envasada em Embalagens Plasticas
Descartaveis. Serdo contabilizados 02 (dois) volumes: o de
Consumo Individual, que se utiliza de Embalagens Descartaveis
(Copos e Garrafas), e o de Consumo Coletivo, que se utiliza de
Embalagens Retornaveis para Bebedouros (10 e 20 litros). O TRT7
nao contabiliza o Consumo Individual, pois nao adquire tal Item.
Quanto ao Consumo Coletivo em Embalagens Retornaveis para
Bebedouros o objetivo da Contratacao é viabilizar o Fornecimento
de Agua Potavel a todas as Unidades do Tribunal, dando
cumprimento a NR - 24 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, no sentido de atender as Necessidades Fisicas do Corpo
Funcional do TRT7, de saciar a sede, conservando o bem estar do
ambiente de trabalho.

SAUDEE TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE 1 4 VIDA NA

BEM-ESTAR E CRESCIMENTD PRODLCAD AGUA
ECONDMICD RESPONSAVELS

26
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INDICADOR - 4.1- CED - CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL

Unidade de Medida Unidades

Definicao Quantidade de embalagens plasticas descartaveis de agua mineral (com ou sem gas) requisitada pelas unidades.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador Fornecimento do Material a unidade requisitante

Observacdes O TRT7 nao realiza a compra de agua mineral em Embalagens Descartaveis, razao pela qual este indicador € zerado.

SERIE HISTORICA

META NAO SE APLICA (N/A)

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

21
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INDICADOR - 4.2 - CER - CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL

Unidade de Medida Unidades

Quantidade de Embalagens Plasticas Retornaveis de Agua Mineral (Gales e Garrafdes Retornaveis) requisitada pelas Unida-

Definicao des.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).
Fato Gerador Fornecimento do Material a Unidade Requisitante

O TRT7 adquire Agua Mineral envazada em Garrafdes Plasticos de 20 litros, pois em algumas Unidades a instalacdo de Bebe-
douros e Filtros (com tratamento) ndo é viavel face as caracteristicas da agua encanada. Uma vez viabilizada a instala¢dao dos
aludidos Filtros em algumas Unidades, havendo disponibilidade or¢camentaria, sera feita a substituicao. Diante do exposto,
Observacdes em que pese o consumo vir diminuindo nos ultimos anos face ao Teletrabalho, a definicdo da Quantidade a ser consumida
de GarrafBes depende da necessidade de saciamento da sede do Corpo Funcional, ndo sendo possivel definir Meta para tal
Indicador.

SERIE HISTORICA

META REDUZIR EM 5% AO ANO O CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 4.3 - GAED - GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS

Unidade de Medida R$

Definicao Despesa realizada com a aquisicdo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador Data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia

Observacdes O TRT7 nao realiza a compra de agua mineral em embalagens descartaveis, razao pela qual este indicador é zerado.

SERIE HISTORICA

NAO SE APLICA (N/A)

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 4.4 - GAER - GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

Unidade de Medida R$

Definicao Despesa realizada com a aquisi¢do de dgua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Material e Logistica (DMLOG)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Data da compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia

Até 2020, o Evento Gerador era a data da Requisicao de Material pelas Unidades, conforme estabelecido no Normativo an-
terior. A partir de 2021, tendo em vista a publicacao da Resolu¢ao CNJ n°® 400/2021, o Evento Gerador passa a ser a data da
compra pelo Org3o.

Observacdes Em que pese o consumo vir diminuindo nos ultimos anos face ao Teletrabalho, a definicdo da Reducao dos Gastos com este
Item depende da necessidade de saciamento da sede do Corpo Funcional e respectiva Quantidade de Garrafdes consumido,
ndo sendo possivel definir Meta para tanto.

SERIE HISTORICA

R$ 54.398,00 R$ 50.600,43 R$ 63.006,12 R$ 71.031,99 R$ 56.355,51 R$ 23.535,34

REDUZIR O GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS EM 5% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

R$ 53.538,00 R$ 50.861,00 R$ 48.318,00 R$ 45.902,00 R$ 43.607,00 R$ 41.427,00
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IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS

OBJETIVO: Estabelecer uma maior Eficiéncia na Gestdao das
Impressdes (Aquisicdes de Equipamentos e Suprimentos
ou Outsourcing), tendo em vista o Impacto da Implantacdo
dos Processos Administrativos e Judiciais Eletrénicos. O
Monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:

« CalcularaQuantidade de Impressdes por Usuario, buscando
sua Diminuicao

« Calcular a Quantidade de Usuarios por Equipamento,
buscando seu Aumento

* Diminuir a Quantidade Total de Impressoras e Impressdes

« Aumentar a Quantidade de Impressdes por Equipamento,
ou seja, evitar Impressora Ociosa

CONSUMOE
12 promss

L]
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBIJE\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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INDICADOR - 5.1 - QI - QUANTIDADE DE IMPRESSOES

Unidade de Medida Impressdes

Definicdo Q~uanti(;Jade total de Impressdes realizadas nos Equieamentos do.(')rgéo, sejam préprios ou locados. Incluem-se as Impres-
sdes oriundas dos Contratos de Servicos de Impressdo (Outsourcing) e Reprografia.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagao (DSSUTIC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Servi¢os e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (DSSUTIC)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador Impressdes realizadas

Observacdes

SERIE HISTORICA
Nao apurado Nao apurado 3.064.320 2.188.625 1.903.837 614.765

REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

1.713.454 1.542.108 1.387.898 1.249.108 1.124.197 1.011.778
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Unidade de Medida

INDICADOR - 5.2 - QEl - QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

Equipamentos

Definicao

Quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utiliza-
dos nos contratos de servi¢os de impressao e reprografia. A unidade responsavel € a executora do contrato ou a gestora das
impressoras.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagao (DSSUTIC)

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Servi¢os e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (DSSUTIC)

Periodicidade da Informacdo

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador

Equipamento disponiveis no Més

Observacdes

Até 2020, a periodicidade da informacdo era Anual, conforme estabelecido no Normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicacdo da Resolug¢ao CNJ n° 400/2021,passou a ser Mensal.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR - 5.3 - QIP - QUANTIDADE DE IMPRESSOES “PER CAPITA”

Unidade de Medida Impressdes

Definicdo Quantidade de impressdes em relacdo ao total do corpo funcional do Orgao.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdao de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicacao (DSSUTIC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (DSSUTIC)
Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).

Fato Gerador Calculo Automatico.

Até 2020, este Indicador ndo existia, pois 0 apurado era a Quantidade de Impressdes em relacdao aos Equipamentos (Per-
formance, conforme estabelecido no Normativo anterior. A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da Resolu¢do CNJ n°
Observacdes 400/2021, passou a ser apurado a Quantidade de Impressdes “Per Capita”. Ou seja, o Indicador 5.3 é uma relacao entre o
Indicador 5.1 (Quantidade de Impressdes) e o Indicador 1.14 (Forca de Trabalho Total de Magistrados, Servidores e Auxilia-
res). O objetivo é diminuir a Quantidade de Impressdes por Pessoa.

SERIE HISTORICA

REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE NO ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

Observacgao: Quanto a Série Historica, calculamos com base nos Dados dos Relatérios de Desempenho anteriores, citamos abaixo:

2017 - FTT - 1624 - QI - 3.064.320

2018 - FTT- 1632 - Ql - 2.188.625

2019 - FTT - 1592 - QI - 1.903.837

2020 - FTT - 1495 - QI - 614.765

2021 - FTT - 1480 - QI - 534.063 3

»
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INDICADOR - 5.4 - GCI - GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE IMPRESSAO

Unidade de Medida R$

Despesa realizada com o Pagamento de Servicos de Terceirizagdo (Outsourcing) de Impressao e Reprografia (inclui-se
Definicdo Equipamento, Manutengéo, Impresséo por Folha e Suprimentos, bem como Papel fornecido pela Contratada, conforme
Contrato). Considera-se Evento Gerador o Més de Competéncia (ao qual a Fatura/Despesa corresponde).

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informacado e Comunicagao (DSSUTIC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Servicos e Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (DSSUTIC)
Periodicidade da Informacéao Mensal

Preenchimento PLS-Jud Secao de Gestado Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).

Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a Fatura/Despesa corresponde)

O TRT7 possui seu proprio Parque de Impressoras, razao pela qual nao contrata Servigos de Terceirizacdo (Outsourcing) e,

Observacbes portanto, o Indicador é zerado.

SEREHISTORICA

NAO SEAPLICA N/A

EVOLUGAO DA META

(ESTIMATIVA)
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ENERGIA
ELETRICA

OBJETIVO: Monitoramento do Consumo e Gastos com Energia
Elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais
Ajustes Contratuais com a Concessionaria de Energia Elétrica
visando a maior eficiéncia do Gasto. Devem ser considerados
todos os Edificios e Unidades que comp&em o Orgao.

CIOADES E
11 comumosoes
SUST

e
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INDICADOR - 6.1 - CEE - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Unidade de Medida kWh

Defini¢ao Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutengao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao Mensal

Preenchimento PLS-dud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).
Fato Gerador kWh faturados por més de competéncia

Observagdes

SERIE HISTORICA

4.005.495 3.959.914 3.862.635 3.999.767 4.077.010 2.715.413

META REDUZIR O CONSUMO POR “M?” EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
3.995.470 3.915.560 3.837.249 3.760.504 3.685.294 3.611.588
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INDICADOR - 6.2 - CRE - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR “M*”

Unidade de Medida

kWh/m?

Defini¢ao

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em relagao a area total do 6rgao.

Unidade Responsavel pelos Dados

Nucleo de Manutengao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta

Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao

Mensal

Preenchimento PLS-lud

Secado de Gestado Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observacgodes

O Indicador 6.2 é um relacdo entre os Indicadores 6.1 (Consumo de Energia Elétrica) e o Indicador 1.15 (Area Total em m?).
O objetivo & diminuir o Consumo por m?

Férmula: CRE: CEE / m?Total

CEE - Consumo de Energia Hétrica, conforme Item 6.1

mZ?Total - Area Total em Metros Quadrados, conforme ltem 1.15

SERIE HISTORICA

META

REDUZIR O CONSUMO POR “M?” EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 6.3 - GEE - GASTO COM ENERGIA ELETRICA

Unidade de Medida

R$

Defini¢ao

Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos.

Unidade Responsavel pelos Dados

Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta

Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)

Observacdes

Foi considerado o percentual de 15% para Reajuste Tarifario Anual do Preco do Kwh da Energia Elétrica, como estimativa do

presente Indicador, com base no ano de 2019.

SERIE HISTORICA

R$ 2.262.525,43 R$ 2.238.176,23

R$ 2.265.221,37

R$ 2.458.564,96

R$ 2.573.325,172 | R$ 1.889.816,96

META

LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM ENERGIA ELETRICA AO REAJUSTE TARIFARIO

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

R$ 2.959.323,88 R$ 3.403.222,47 R$ 3.913.705,84 R$ 4.

500.761,71 R$ 5.175.875,97 | R$5.952.257,36

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBlf\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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Unidade de Medida

INDICADOR - 6.4 - GEE - GASTO COM ENERGIA ELETRICA POR “M?".

R$/m?

Defini¢ao

Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos, em relacdo a area total do 6rgao.

Unidade Responsavel pelos Dados

Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta

Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao

Mensal

Preenchimento PLS-lud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).

Fato Gerador

Calculo automatico

Observacgodes

Foi considerado o Percentual de 15% para Reajuste Tarifario Anual do Preco do Kwh da Energia Elétrica, como Estimativa do
presente Indicador, com Base no ano de 2019.

Férmula: GRE: GEE / m*Total

GEE - Gasto de Energia Elétrica, conforme ltem 6.3

m?Total - Area Total em Metros Quadrados, conforme Item 1.15

SERIE HISTORICA

META

LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM ENERGIA ELETRICA AO REAJJSTE TARIFARIO

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 71,13 R$ 108,19 R$ 124,42 R$ 143,08

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR - 6.5 - USO DE ENERGIA ALTERNATIVA

Unidade de Medida N/A
Uso de energia alternativa ou renovavel. A energia alternativa ou renovavel é aquela gerada por fontes renovaveis e que nao
Definicao emitem poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia sao: energia solar, edlica, maremotriz e geotér-
mica.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao Mensal

Preenchimento PLS-dud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).

Fato Gerador Uso de Energia Renovavel

Observacdes A partir de 2021, o TRT7 instalou a Usina Fotovoltaica no Férum Trabalhista do Cariri. A Administragdo deste Regional

pretende expandir a Implantacdo de Usinas Fotovoltaicas para diversas Unidades, a depender da disponibilidade
orgcamentaria.

SERIE HISTORICA

IMPLANTAR USINAS FOTOVOLTAICAS EM 15% DOSIMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA ATE 2026

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 6.6 - NEGOCIACAO TARIFARIA

Unidade de Medida N/A

Verificar se o érgao possui iniciativas de negociacdo de melhores tarifas junto a concessionaria de energia elétrica ou promo-

Defini¢ao ~ ~ :
ver a¢des que resultam em reducdo dos gastos com energia.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Iniciativas de negociacao

Deverdo ser respondidos 0s seguintes questionamentos: a) se 0 0rgao possui tratativas com as concessionarias de energia,
no sentido de utilizar tarifas com criterios de economicidade, como tarifas verdes, contratacdo com tarifa sazonal (contra-
tacao para o uso em horario de “ponta”, “fora de ponta”. ndo devem ser consideradas campanhas e praticas de reducdo de
consumo. b) quais tratativas e ac¢des.

Observacdes

SERIE HISTORICA

META REVISAR, ANUALMENTE, A DEMANDA FIXADA NOS CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA DE MEDIA
TENSAO

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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y
OBJETIVO: Monitoramento do Consumo e Gastos com Agua ‘ '
e Esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes e efetividade de Ac¢des de Sustentabilidade. Devem ser
considerados todos os Edificios e Unidades que compdem o . -

owY

Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, p. 1.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTD
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INDICADOR - 7.1 CA - CONSUMO DE AGUA

Unidade de Medida m?3

Defini¢ao Consumo total de agua fornecida pela concessionaria.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-dud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador m? faturados por més de competéncia

Observacoes

SERIE HISTORICA

META REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 7.2 CRA - CONSUMO DE AGUA POR “M?”

Unidade de Medida m3/m?

Defini¢ao Consumo total de agua fornecida pela concessionaria.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao Mensal

Preenchimento PLS-dud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Célculo Automatico

O Indicador 7.2 é uma relacéo entre os Indicadores 7.1 (consumo de agua) e o Indicador 1.15 (area total em m?). Objetivo é
diminuir o consumo por m?,

Féormula:CRA = CA/(m2Total)

CA - Consumo de Agua, conforme Item 7.1

m?2Total - Area Total em metros quadrados, conforme Iltem 1.15

Observacgodes

SERIE HISTORICA

META REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - GA 7.3- GASTO COM AGUA

Unidade de Medida R$

Defini¢ao Valor da fatura de agua e esgoto em valores brutos.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI).
Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a fatura corresponde)

Foi considerado o percentual de 12% para Reajuste Tarifario Anual, como estima-tiva do presente Indicador, com base no ano

Observacdes de 20109.

SERIE HISTORICA

R$ 188.984,21 R$ 241.720,41 R$ 226.802,10 R$ 241.734,82 R$ 322.438,34 R$ 150.770,83

LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM CONSUMO DE AGUA AO REAJUSTE TARIFARIO

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
R$ 361.130,94 R$ 404.466,65 R$ 453.002,65 R$ 507.362,97 R$ 568.246,52 R$ 636.436,11
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INDICADOR - 7.4 GRA - GASTO COM AGUA POR “M*”

Unidade de Medida R$/m?

Defini¢ao Valor da fatura de agua e esgoto em valores brutos, em relagéo a area total do érgéo.

Unidade Responsavel pelos Dados Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Unidade Responsavel pela Meta Nucleo de Manutencao (NMANUT)

Periodicidade da Informacéao Mensal

Preenchimento PLS-Lud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI).
Fato Gerador Calculo automatico

Foi considerado o Percentual de 12% para Reajuste Tarifario Anual, como estimativa do presente Indicador, com base no ano
de 2019.

Formula: GRA = GA/ (m2Total)

GA - Gasto com Agua, conforme ltem 7.3

m?Total - Total da Area Construida, conforme ltem 1.15.

Observagdes

SERIE HISTORICA

LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM CONSUMO DE AGUA POR “M?” AO REAJUSTE TARIFARIO

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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GESTAD
DE RESIDUOS

OBJETIVO: Monitoramento da Geracao de Residuos e sua
Destinacdo pelos Orgdos em observancia & Legislacdo e as
Normas pertinentes. Especificamente, este Indicador busca
estimular a Reducdo da Gerac¢do de Residuos e Aumentar sua
Destinacdo Ambientalmente Correta.

ERRADICACAD SAUE E TRABALHO DECENTE

DA POBREZA BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECORONICD

CONSUMO E ACAD CONTRA A
12 PRODUGAD: WUDANGA GLOBAL
RESPONEAVEIS DOGLIMA

4 e 15 Tewmese

o

L]
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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)
TRT-72 REGIAQ

Ceara
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INDICADOR - 8.1 - DPa - DESTINACAO DE RESIDUOS DE PAPEL

Unidade de Medida Kg

Quantidade de papel, papeldao e derivados destinados a cooperativas ou associacdes de catadores para reciclagem ou, na

Defini¢ao P . :
auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdo destinados as Associa¢des de Cata-dores, com Termo de
Observacdes Compromisso firmado com a Justica do Trabalho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revogado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERIE HISTORICA
EM KG

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

META MANTER EM 100% A DESTII)IAC[\O DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIAGCOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 8.2 - DPi - DESTINACAO DE RESIDUOS DE PLASTICO

Unidade de Medida Kg

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associacdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interes-

Defini¢ao :
sados, a empresas recicladoras.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-Jud Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdao destinados as As-sociacdes de Catadores, com Termo de
Observacdes Compromisso firmado com a Justica do Traba-lho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revo-gado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

SERIE HISTORICA
EM KG

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

MANTER EM 100% A DESTII,\IACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIAGCOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

a0
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INDICADOR - 8.3 - DMt - DESTINACAO DE RESIDUOS DE METAIS

Unidade de Medida Kg

Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associa¢des de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessa-

Defini¢ao :
dos, a empresas recicladoras.

Unidade Responsavel pelos Dados Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Sec¢do de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdo destinados as Associa¢des de Catado-res, com Termo de
Observacdes Compromisso firmado com a Justica do Trabalho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revogado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERIE HISTORICA
EM KG

Ndo apurado Ndo apurado

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

MANTER EM 100% A DESTII'\IA(;AO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIACOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

a1

»
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INDICADOR - 8.4 - DVd - DESTINACAO DE RESIDUOS DE VIDROS

Unidade de Medida Kg

Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associa¢des de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessa-

Defini¢ao :
dos, a empresas recicladoras.

Unidade Responsavel pelos Dados Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Incluséo (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Sec¢do de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdo destinados as Associa¢des de Catado-res, com Termo de
Observac¢des Compromisso firmado com a Justica do Trabalho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revogado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERIE HISTORICA
EM KG

Ndo apurado Ndo apurado

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

MANTER EM 100% A DESTII'\IA(;AO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIACOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 8.5 - CGe - COLETA GERAL

Unidade de Medida Kg

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associacdes de catadores ou empresas recicladoras no
Definicao caso de localidades onde ndo seja feita coleta seletiva com sepa-racao por materiais, ou seja, quando a Unica separacao for
entre “organicos” e “reciclaveis”.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

O TRT7 realiza a coleta seletiva com separacdo de materiais, razdo pela qual este indicador é zerado. Todos os Residuos re-
colhidos no TRT7, constantes deste PLS, sao destinados as Asso-ciacdes de Catadores, com Termo de Compromisso firmado
Observacdes com a Justica do Trabalho do Cea-ra, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi revogado pelo Decreto
n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.Contudo, o TRT7 realiza a pesagem e contabiliza,
separadamente, cada Residuo.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 8.6 - TMR - TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM

Unidade de Medida Kg

Defini¢ao Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associacdes de catadores e empresas recicladoras.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdo destinados as Associa¢des de Catadores, com Termo de
Observacdes Compromisso firmado com a Justica do Trabalho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revogado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERIE HISTORICA

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

META MANTER EM 100% A DESTII}IAC[\O DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIAGCOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

o4
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INDICADOR - 8.7 - DEI - DESTINACAO DE RESIDUOS ELETROELETRONICOS

Unidade de Medida Kg

Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos eletrénicos etc.) destinados a reciclagem, ao
Definicao reaproveitamento ou a outra destinacao correta. Excluem-se os cartuchos e toners que sao especificos para impressao, ja
contemplados no indicador 8.8.

Unidade Responsavel pelos Dados Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos recolhidos no TRT7, constantes deste PLS, sdo destinados as Associacdes de Catadores, com Termo de
Observacdes Compromisso firmado com a Justica do Trabalho do Ceara, nos termos do Decreto n°. 5940/2006, o qual foi recentemente foi
revogado pelo Decreto n°. 10.936/2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERIE HISTORICA

Nao apurado Nao apurado Nao apurado

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

MANTER EM 100% A DESTII,\IACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO
FORUM AUTRAN NUNES PARA ASSOCIACOES DE CATADORES.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 8.8 - DImp - DESTINACAO DE RESIDUOS DE SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO

Unidade de Medida Kg

Quantidade de suprimentos de impressao (carcacas, toners, cartuchos, fotocondutores) destina-dos a empresas de logistica

Definicao )
reversa para reuso e reciclagem.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Até 2020, o Indicador era computado em Unidades. A partir de 2021, tendo em vista a publicacao da Resolucao CNJ n.400/2021,
o cdmputo se dara por KG de Residuos de Suprimento de Impressao desti-nados a Logistica Reversa. A periodicidade do reco-
Observacdes lhimento de tais Residuos no TRT7 é acordada com a empresa contratada e/ou fabricante. Desta forma, ndo houve descarte
em 2021 devido a quantidade pequena de residuos recolhidos. Ficando a Logistica Reversa para o ano seguinte. Sendo assim,
nosso Regional contabilizou este Item como “Ndo apurado” em 2021.

SERIE HISTORICA
Nao apurado Nao apurado

SERIE HISTORICA

EM PERCENTUAL DE

DESTINACAO Nao apurado Ndo apurado

DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO PARA LOGISTICA REVERSA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 8.9 - DPB - DESTINACAO DE RESIDUQS DE PILHAS E BATERIAS

Unidade de Medida Kg

Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagdo e destinacdo correta, com exigén-cia de Manifesto de
Defini¢ao Transporte de Residuos ou destinag¢do final a logistica reversa por ser classifi-cado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Resi-
duo Perigoso.

Unidade Responsavel pelos Dados Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-Jjud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Kg destinados

Todos os Residuos referentes a Pilhas e Bateria sdo recolhidos para Unidades de Coleta, espalha-das em Fortaleza/Ceara, com

Observacoes intuito de viabilizar a Logistica Reversa.

SERIE HISTORICA

SERIE HISTORICA
EM PERCENTUAL DE
DESTINACAO

META

EVOLUCAO DA META

DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE PILHAS E BATERIAS PARA UNIDADES DE COLETA QUE VIABILIZAM A LOGISTICA RE-
VERSA

(ESTIMATIVA)

o/

»
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INDICADOR 8.10 DLp - DESTINACAO DE RESIDUOS DE LAMPADAS

Unidade de Medida Numero de lampadas.

Quantidade de lampadas enviadas para descontaminacao e destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte

Defini¢ao ) e e s
¢ de Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Numero de lampadas destinadas.

Observac¢des O TRT7 realiza contratacao de empresa para realizar a Coleta e Descarte Ambientalmente Cor-reta das Lampadas.

SERIE HISTORICA

SERIE HISTORICA

EM PERCENTUAL DE

DESTINACAO Nao apurado Ndo apurado

N&o apurado

META DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE LAMPADAS PARA DESCARTE AMBIENTALMENTE ADEQUADO

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 8.11 DRS - DESTINACAO DE RESIDUOS DE SAUDE

Unidade de Medida Litros

Quantidade total de residuos de servicos de saude encaminhados para descontaminacdo e tra-tamento, com exigéncia de

Definicao Manifesto de Transporte de Residuos.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Saude (DS)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Saude (DS)

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-Jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Litros destinados

Até 2021, o TRT7 ndo apurava a quantidade de Residuos de Saude destinados a Descontamina-¢do e Tratamento, pois apesar
Observacdes do funcionamento do Consultério Odontoldgico e do Setor Mé-dico, o quantitativo gerado era minimo. A partir de 2022, o TRT7
comecou a fazer o Descarte Correto dos Residuos de Saude.

SERIE HISTORICA
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Nao apurado Nao apurado Nao apurado

META DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE SAUDE PARA DESCONTAMINAGCAO E TRATAMENTO
(DESCARTE AMBIENTALMENTE ADEQUADO)

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 8.12 DOB - DESTINACAO DE RESIDUOS DE OBRAS E REFORMAS

Unidade de Medida Kg

Definicao Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o aterro de residuos da constru-¢ao civil, inclusive os encami-
nhados para reuso.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Manutencao e Projetos (DMP)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Manutencao e Projetos (DMP)

Periodicidade da Informacdo Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Kg destinados

Observac¢des A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da Resolucao CNJ n°. 400/2021, a unidade de medida devera ser “kg" destinados.

SERIE HISTORICA

Nao apurado Nao apurado

SERIE HISTORICA

EM PERCENTUAL DE

DESTINACAO Nao apurado Nao apurado Nao apurado Nao apurado Ndo apurado Nao apurado

DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE OBRAS PARA DESCARTE DE FORMA AMBIENTALMENTE CORRETA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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REFORMAS

OBJETIVO: Monitoramento dos Gastos relacionados a Obras,
para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizacdo
do atendimento a Resolu¢dao CNJ n° 114/2010 e suas alteracdes.
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INDICADOR 9.1 GRef - GASTO COM REFORMAS NO PERIODO-BASE

Unidade de Medida R$

Corresponde a despesa realizada com Reformas ou Mudangas de Layout durante o periodo-base. Devem ser considerados:
materiais de construcdo utilizados, mao de obra, pintura, fiacdo elétrica e de rede, divisérias, mobiliario. Nao sao considera-
dos os Gastos com Construcao de Novos Edificios, que devem ser considerados no Item 9.2. Considera-se a data de realiza-
cao das Reformas.

Definicao

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Manutencao e Projetos (DMP)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Manutencao e Projetos (DMP)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-Lud Secéo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Data da realizacado das reformas

Devem ser priorizadas as Reformas, visando as Adequacdes de Critérios de Acessibilidade e Sustentabilidade.
Nao Temos como fazer uma Estimativa da Meta, pois depende do valor aprovado no Plano Anual de Contratac¢des (PAC) do
TRT7 correspondente a cada Exercicio

Observacoes

SERIE HISTORICA

R$ 4.064.755,68 R$ 2.135.350,70 R$ 3.126.494,41 R$ 988.487,36 R$ 183.585,30

N&ao apurado

LIMITAR O GASTO COM REFORMASNO PERIODO-BASE AO PLANEJADO E APROVADO NO RESPECTIVO
PLANO DE ANUAL CONTRATACOES DO TRT7.

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 9.2 GConst - GASTO COM CONSTRUCAO DE NOVOS EDIFICIOS NO PERIODO-BASE

Unidade de Medida

R$

Defini¢ao

Corresponde a despesa realizada com a Construcao de novos Edificios no perio-do-base.t

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Manutencao e Projetos (DMP)

Unidade Responsavel pela Meta

Divisdao de Manutencao e Projetos (DMP)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-lud

Secao de Gestado Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Data da realizacado das reformas

Observacoes

Indicador criado pela Resolucado CNJn®. 400/2021, razéo pela qual ndo possui Série Historica apurada.
Nao temos como fazer uma Estimativa da Meta, pois depende do valor aprovado no Plano Anual de Contratag¢des (PAC) do
TRT7 correspondente a cada Exercicio.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

LIMITAR O GASTO COM CONSTRUCAO DE NOVOS PREDIOS AO PLANEJADO EAPROVADO NO
RESPECTIVOPLANO DE ANUAL CONTRATACOES DO TRT7
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LIMPEZA

OBJETIVO: Monitoramento dos Gastos relacionados aos
Servicos de Limpeza, para que seja verificada a possibilidade de
eventuais Ajustes de Gestdo, conforme Instru¢cdes Normativas

0
RESPONSAVEIS
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-
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INDICADOR 10.1 GLB - GASTO COM CONTRATOS DE LIMPEZA NO PERIODO-BASE

Unidade de Medida R$ (Reais)

Totalizagdo da despesa realizada com os Contratos e/ou Termos Aditivos dos Servigos de limpeza durante o periodo-base.

Definicao L : ;
s Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (DADJFAN)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo Administrativa e dudiciaria do Forum Autran Nunes (DADJAN)
Periodicidade da Informacéao Anual

Preenchimento PLS-dud Secado de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Més de competéncia

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugao CNJn° 400/2021, o Indicador passara a considerar gastos com
Observacgdes jardinagem.

Reajuste Médio para os préoximos Exercicios Financeiros, estimado em 10% ao ano.

Gasto Médio com Jrdinagem em 2019 e 2020 foi de R$ 100.000,00

SERIE HISTORICA

R$ 1.915.393,68 R$ 2.050.545,00 R$ 2.207.982,12 R$ 2.351.468,40 | R$ 1.850.660,32

Nao Apurado
LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM CONTATOS DE LIMPEZA AOS REAJUSTES LEGAIS,
I COM BASE EM 2019, ACRESCIDO DO VALOR DA JARDINAGEM

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 2.696.615,24 R$ 2.966.276,76 R$ 3.262.904,44 R$ 3.589.194,88 R$ 3.948.114,37 | R$ 4.342.925,81
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INDICADOR 10.2 m?Cont - AREA CONTRATADA

Unidade de Medida

m2

Defini¢ao

Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencao e limpeza, conforme instrucdes normativas sobre o tema

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (DADJFAN)

Unidade Responsavel pela Meta

Divisdo Administrativa e Judiciaria do Forum Autran Nunes (DADJFAN)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de competéncia

Observacdes

A definicdo da Area contratada envolve o espaco em que as Atividades de Limpeza precisam ser realizadas. Assim ndo sera
definida Meta de Reducdo ou de Aumento.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

N&o Apurado 47.896,72 47.896,72 72.815,55 78.815,85 72.158,85

N/A

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 10.3 GRL - GASTO COM CONTRATOS DE LIMPEZA POR “M*"

Unidade de Medida R$/m?

Despesa Total realizada com o Contrato de Limpeza dos Orgaos em relagdo a Area Contratada. Corresponde ao Custo Médio

Definigdo por “m?” dos Servicos de Manutencdo da Limpeza do Orgdo durante o Periodo-Base

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (DADJFAN)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (DADJFAN)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

. Relacdo entre os Indicadores 10.1 (Gasto com Contrato de Limpeza) e o Indicador 10.2 (Area Contratada).
Observacoes Reajuste Médio para os préximos anos, estimado em 10% ao ano.

Férmula: GRL = GLR = (GLB / m?Cont)

GLB - Gastos com Contratos de Limpeza no Periodo-Base, conforme Item 10.1

m?2Cont - Area contratada, conforme Item 10.2.

Reajuste Médio para os préximos Exercicios Financeiros, estimado em 10% ao ano.

Gasto Médio com Jardinagem em 2019 e 2020 foi de R$ 100.000,00

Desta forma, o calculo da Série Histdrica foi refeito, a partir de 2019, para incluir os custos com Jardinagem.

SERIE HISTORICA
Nao Apurado

LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA
PORM2 AOS REAMSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 59,63
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INDICADOR 10.4 GML - GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

Unidade de Medida R$

Despesa total realizada com a aquisicao de Materiais de Limpeza durante o Periodo-Base. Consideram-se como Material de
Limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservacdo do Orgdo. Ndo considerar a despesa refe-
rente aos Materiais de Limpeza fornecidos por empresa contratada para Servicos de Limpeza, pois esta contemplada no
ltem 10.1. Considera-se evento gerador a data da compra pelo Orgdo, conforme regime de competéncia.

Definicao

Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Material e Logistica (DMLOG)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (DADJFAN)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Fornecimento do material a unidade requisitante

A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da Resolucao CNJ n° 400/2021, o evento gerador passa a ser a data da compra

Observacdes L
pelo 6rgao.

SERIE HISTORICA

R$ 134.912,97 R$ 163.759,57 R$ 119.605,36 R$ 6.844,62

Ndo Apurado Nao Apurado

REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 117.213,25 R$ 114.868,98 R$ 112.571,60 R$ 110.320,17 R$ 108.113,77 R$ 105.951,49
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VIGILANCIA

OBJETIVO:Monitoramentodos GastosrelacionadosaosServicos
de Vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por Area,
Tipos de Postos (Modelos Horarios, Armada e Desarmada),
para que seja verificada a possibilidade de eventuais Ajustes
de Gestao.

CONSUMO E

12 moocio

RESPONSAVEIS
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INDICADOR 11.1 GV - GASTO COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

Unidade de Medida R$

Despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de vigilancia durante o periodo-base, englobando
Definicao todos os gastos, tais como despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de
auxilios e repactuagao, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balisticos.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET)

Periodicidade da Informacéao Anual

Preenchimento PLS-lud Secéo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a fatura corresponde)

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJn®400/2021, o indicador passara a considerar os gastos com

Observacgdes . . L L. .
¢ armas e coletes balisticos. Reajuste Médio para os préximos anos, estimado em 6,5% ao ano.

SERIE HISTORICA

R$ 4.785.161,16 R$ 4.674.961,08 | R$4.215.701,04

R$ 3.967.411,32 R$ 3.833.229,64

R$ 4.816.156,32

LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS AOS REAMSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019.

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
R$ 4.978.833,55 R$ 5.302.457,73 R$ 5.647.117,48 R$ 6.014.180,11 R$ 6.405.101,82 | R$6.821.433,44

10

»
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INDICADOR 11.2 QPV - QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS CONTRATADAS PARA O SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

Unidade de Medida Numero de trabalhadores

Definicao Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia ao final do periodo-base.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Seguranca e Transporte (DSET)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Seguranca e Transporte (DSET)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a fatura corresponde)
Indicador criado pela Resolucao CNJ n°400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada. A definicao da quanti-

Observacgdes dade de pessoas envolve a necessidade de ocupacdo de postos de servico de seguranca. Assim, ndo sera definida meta de
reducao ou aumento.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

A
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INDICADOR 11.3 - GRV - GASTO MEDIO COM CONTRATO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

Unidade de Medida R$/Numero de trabalhadores

Definicdo giscpi)ae.sa total realizada com contrato de vigilancia em relacao a quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigi-
Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Seguranca e Transporte (DSET)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Seguranca e Transporte (DSET)

Periodicidade da Informacdo Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Calculo Automatico

Indicador criado pela Resolucao CNJ n°400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada. A definicao da quanti-
Observac¢des dade de pessoas envolve a necessidade de ocupacdo de postos dos servicos de seguranca, assim nao sera definida meta de
reducdo ou aumento.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 11.4. GVe - GASTO COM CONTRATO DE VIGILANCIA ELETRONICA

Unidade de Medida R$

Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para prestacdo de servicos de vigilancia eletrbnica,
Definicao compreendendo a mao de obra, a instalagido e alocagdo de equipamentos de circuito fechado de TV; a instalacao de alar-
mes; a aquisicao e instalacdo de porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-Ld Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Més de Competéncia
Indicador criado pela Resolugcao CNJn®. 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada. Desta forma, ndo sera

Observagdes fixada Meta para Redugdo ou Aumento neste momento. O TRT7 firmou o Contrato de Vigilancia Eletrénica somente a partir
de 2019, com 05 (cinco) Unidades. A previséo para 2022 é celebrar um novo Contrato para atender as demais 11 (onze)
Unidades.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

3

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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TELEFONIA

OBJETIVO: Monitoramento dos Consumos e Gastos com
Servigos de Telefonia, tendo em vista outros Mecanismos de
Comunicagdo com as mesmas funcionalidades e menores

A\

oY

CONSUMO E

12 oo

custos (VolP, E-mails, Aplicativos Gratuitos de Comunicacao).
Devem ser considerados todos os Edificios e Unidades que
compdem o Orgao.

(>
—
3

4

»
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022

®
n Fonte: Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regizo, p. 1.
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INDICADOR 12.1 GTF - GASTO COM TELEFONIA FIXA

Unidade de Medida

R$

Defini¢ao

Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observagdes

O TRT7 ndo possui Tecnologia VolP.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

R$ 176.019,78 R$ 126.941,17 R$ 132.046,64 R$ 123.545,44 R$ 103.077,01 R$ 43.710,79

REDUZIR O GASTO EM 5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO 2019

R$ 97.923,15 R$ 93.027,00 R$ 88.375,65 R$ 83.956,86 R$ 79.759,02 R$ 75.771,07

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 12.2 LTF - LINHAS TELEFONICAS FIXAS

Unidade de Medida

NUmero de Linhas Fixas

Definicao

Quantidade total de Linhas Telefonicas fixas, incluindo Linhas Fixas, Ramais e
Terminais VolIP.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacdo

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observac¢des

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

Nao apurado

Nao apurado

MANTER A QUANTIDADE DE LINHAS CONTRATADAS

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.

Ceara



INDICADOR 12.3 GRTF - GASTO RELATIVO COM TELEFONIA FIXA

Unidade de Medida R$ / Numero de Linhas Telefénicas Fixas.

Definicao Despesa realizada com servicos de Telefonia Fixa, inclusive Tecnologia VolP, em relacdo ao total de Linhas.
Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Calculo Automatico.

Observac¢des Relacdo entre os Indicadores 12.1 (gasto total com telefonia) e o indicador 12.2 (linhas telefénicas fixas).

SERIE HISTORICA
R$ 80,80

R$ 321,2 R$ 244,53 R$ 244,53 R$ 190,53 R$ 190,53

REDUZIR O GASTO EM 5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO 2019

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
R$ 181,00 R$ 171,9 R$ 163,35 R$ 155,18 R$ 147,42 R$ 140,05

11

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 12.4 GTM - GASTO COM TELEFONIA MOVEL

Unidade de Medida

R$

Definicao

Despesa realizada com pagamento das faturas de Telefonia Mdvel e Reembolsos/Ressarcimentos. Sao contabilizados Gastos
com voz, dados e assinatura.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observac¢des

O TRT7 nao possui contrato de Telefonia Movel, razao pela qual este indicador € zerado.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

NAO SE APLICA (N/A)

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 12.5 LTM - LINHAS TELEFONICAS MOVEIS

Unidade de Medida

NUmero de Linhas Mdveis

Definicao

Quantidade Total de Linhas Telefénicas Moveis, (Celulares, Dados e Assinaturas) e a Quantidade de Linhas que recebem
reembolso.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observac¢des

O TRT7 nao possui contrato de Telefonia Movel, razao pela qual este indicador € zerado.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

NAO SE APLICA (N/A)

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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INDICADOR - 12.6 GRTM - GASTO RELATIVO COM TELEFONIA MOVEL

Unidade de Medida

R$ / NUmero de Linhas Telefonicas Mdveis

Definicao

Despesa realizada com Pagamento das Faturas de Telefonia mével em relagdo a Quantidade de Linhas Moveis. Sao contabili-
zados Gastos com Voz, Dados e Assinatura.

Unidade Responsavel pelos Dados

Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Unidade Responsavel pela Meta

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET) - Telefonia

Periodicidade da Informacao

Mensal

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observacdes

O TRT7 nao possui contrato de Telefonia Movel, razao pela qual este indicador € zerado.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

NAO SE APLICA (N/A)

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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VEICULOS

OBJETIVO: Gestdo da Mobilidade do Orgdo e dos Gastos com a
Frota Oficial para a Maior Eficiéncia na Gestao e nas Aquisi¢des
dos Veiculos. O Monitoramento visa a Racionalidade do Servico

no sentido de:

* Avaliar o Custo-Beneficio de ter uma Frota Prdpria ou
Terceirizar o Servico

+ Avaliar a Diminui¢ao da Quantidade Total de Veiculos I

+ Aumentar a Quantidade de Usuarios por Veiculo por Meio
do Compartilhamento de Uso

« Diminuir o Gasto relativo com Manutencdes

S

= I T

(>
—
3

81

Fonte: Dié&rio Eletronico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

' 3
n Fonte: Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. J Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regizo, p. 1.
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INDICADOR - 13.1 Km - QUILOMETRAGEM

Unidade de Medida Quildbmetros (km)

Defini¢ao Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Km rodados

Observacgdes

SERIE HISTORICA

178.015 162.251 119.988 151.332 147.705

REDUZIR A QUANTIDADE DE QUILOMETRAGEM EM 5% AO ANO COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

140.319 133.303 126.638 120.306 114.291 108.576
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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INDICADOR - 13.2 VGEF - QUANTIDADE DE VEICULOS A GASOLINA, ETANOL E FLEX

Unidade de Medida NUmero de veiculo

Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base,

Definicao . . . . . . . LS
¢ incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Veiculos existentes

Observagdes

SERIE HISTORICA

Nao apurado

META MANTER A QUANTIDADE DA FROTA ATUAL, PROMOVENDO SUA ISENOVACAO PERIODICA, PARA REDUZIR CUSTOS
COM A MANUTENCAO.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 13.3 VD - QUANTIDADE DE VEICULOS A DIESEL

Unidade de Medida Numero de veiculo

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no Orgdo ao final do Periodo-Base, incluindo Vei-

Definicao culos de Servico, de Transporte de Magistrados(as) e Veiculos Pesados, sejam Préprios ou Locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacdo Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Veiculos existentes

Observacdes

SERIE HISTORICA

Nao apurado

MANTER A QUANTIDADE DA FROTA ATUAL DE VEICULOS A DIESEL, PROMOVENDO SUA RENOVAGCAO PERIODICA,
PARA REDUZIR CUSTOS COM A MANUTENCAO.

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

84
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INDICADOR - 13.4 VAIt - QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS

Unidade de Medida Numero de veiculo

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétrica, hidrogénio, existentes no 6érgao ao
Definicao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios ou
locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Sec¢do de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Veiculos existentes

Observacdes Em 2019, o TRT7 iniciou a operacao de 7 veiculos hibridos.

SERIE HISTORICA

Nao apurado

META AMPLIAR A QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS, POR OCASIAO DA RENOVACA,O DA
FROTA E AUMENTAR EM 50% A QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS DO TRT7 ATE 2026.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 13.5 QVe - QUANTIDADE DE VEICULOS

Unidade de Medida

NuUmero de veiculo

Definicao

Quantidade total de veiculos existentes no Orgao ao final do Periodo-Base, incluindo Veiculos de Servico e Veiculos desti-
nados a Magistrados (as), sejam préoprios ou locados. A quantidade total de veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da
quantidade de Veiculos de Servigo (QVS) e a quantidade de Veiculos de Magistrados(as) (QVM).

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Sec¢éo de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacéao

Anual

Preenchimento PLS-lud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observacoes

Férmula: QVe = VGEF + VD + VAIt

VGEF — Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2
VD — Veiculos a diesel, conforme item 13.3

VAIt — Veiculos alternativos, conforme item 13.4

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

Nao apurado

MANTER A QUANTIDADE DA FROTA ATUAL, PROMOVENDO SUA RENOVAGAO PERIODICA, PARA REDUZIR
CUSTOS COM A MANUTENCAO E PROMOVER AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOSMOVIDOS POR FONTES
ALTERNATIVAS.

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR - 13.6 QVS - QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO

Unidade de Medida Numero de Veiculos de Servico.

Defini¢ao Total de Veiculos do Orgao, préprios ou locados, exceto os utilizados para locomocao dos magistrados(as).

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Veiculos Existentes

Observacdes

SERIE HISTORICA
Nao apurado

REDUZIR EM 10% A QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO ATE 2026.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 13.7 UVS - USUARIOS POR VEICULO DE SERVICO

Unidade de Medida Numero de usuarios/ Numero de Veiculos de Servigo

Definicao Quantidade relativa de Usuarios por Veiculos de Servigo, Proprios ou Locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secéo de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-ud Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Soma dos Indicadores 1.5 (Total de Servidores) e 1.3 (Total da Forga de Trabalho Auxiliar) e dividido pelo Indicador 13.6
(Quantidade de Veiculos de Servigo).

O Total de Usuarios por Veiculo de Servigos depende da Forga de Trabalho (Servidores, Estagiarios e Terceirizados) existente
no ano de apuragédo. Como esse quantitativo varia de acordo com a necessidade do TRT7 e a disponibilidade orgamentaria
(Terceirizados e Estagiarios), portanto nao foi definida uma meta para este Indicador.

Formula: UVS = (Serv + TFaux )/ QVS

Serv —Total de servidores(as), conforme item 1.5

TFAux — Total da forca de trabalho auxiliar, conforme item 1.13

QVS-Quantidade de veiculos de servigo, conforme item 13.6

Observagdes

SERIE HISTORICA

NAO SE APLICA (N/A)

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.

TRT-72 REGIAD Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, p. 1. TRT-72 REGIAD

Ceara Ceara



INDICADOR - 13.8 QVM - QUANTIDADE DE VEICULOS DESTINADOS A LOCOMOCAO DE MAGISTRADOS(AS)

Unidade de Medida NUmero de Veiculos de Magistrado

Defini¢ao Quantidade relativa de Usuarios por Veiculos de Servico, Préprios ou Locados.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Veiculos Existentes

Observacdes

SERIE HISTORICA
Nao apurado

META MANTER A QUANTIDADE DE V,EI'CULOS DESTINADOS A LOCOMOGCAO DE MAGISTRADOS, PROMOVENDO A
RENOVACAO PERIODICA DA FROTA, PARA REDUZIR CUSTOS COM A MANUTENCAO.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 13.9 UVM - USUARIOS POR VEICULO DESTINADO A LOCOMOGAO DE MAGISTRADOS(AS)

Unidade de Medida Numero de Usuarios/ Numero de Veiculos de Servigo

Quantidade relativa de Usuarios por Veiculos, Préprios ou Locados, utilizados exclusivamente para a locomoc¢ao de

Definicédo Magistrados(as).

Unidade Responsavel pelos Dados Secgéo de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secéo de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacgao Anual

Preenchimento PLS-dud Secéo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Célculo Automatico

Relagéo entre os Indicadores 1.1 (total de cargos de magistrados providos) e o Indicador 13.8 (quantidade de veiculos para
Observagbes locomogéo de magistrados). O objetivo é aumentar os usuarios por veiculos de locomocao de magistrados.

Formula: UVM = MagP/ QVM

MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1

QVM —Quantidade de veiculos paralocomogao de magistrados(as), conformeitem 13.8

SERIE HISTORICA

AMPLIAR EM 10% A QUANTIDADE DE USUARIOS POR VEICULO ATE 2026, COM BASE EM 2019.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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Ceara



INDICADOR - 13.10 GMV - GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS

Unidade de Medida R$

Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de manutencdo dos veiculos do 6rgao. Computam-se as des-
pesas com contratos ou com demais servicos relacionados (ex.: pecas de reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina,
lavagem, seguro contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem ser considerados os gastos com com-
bustivel nem com a terceirizagdo de motoristas.

Definicao

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacdo Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a fatura corresponde)

Tendo em vista a publicacdo da Resoluc¢ao CNJ n®400/2021, o indicador passara a considerar os gastos com seguro contrata-

Observacoes do, licenciamento, DPVAT, IPVA entre outros. Reajuste Médio para os proximos anos, estimado em 10% ao ano.

SERIE HISTORICA

R$ 85.162,48 R$ 59.176,89

R$ 39.901,44 R$ 50.567,27 R$ 54.899,48 R$ 52.559,59

LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2020

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 65.097,87 71.607,66 78.768,43 86.645,27 95.309,80 104.840,78
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INDICADOR 13.11 GRMV - GASTO RELATIVO COM MANUTENCAO DE VEICULO

Unidade de Medida Reais/ NiUmero de veiculos.

Definicao Despesa total realizada com manutencao de veiculos em relacdo a quantidade total de veiculos.

Unidade Responsavel pelos Dados Secéo de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secéo de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-lud Secado de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Célculo Automaético

Relacao entre os Indicadores 13.10 (Gasto com Manutenc¢ao de Veiculos) e o Indicador 13.5 (Quantidade de Veiculos). Tendo
Observacoes em vista a publicagdo da Resolugcdo CNJn° 400/2021, o Indicador passara a considerar os Gastos com Seguro Contratado,
Licenciamento, DPVAT, IPVA entre outros.

Reajuste Médio para os proximos anos, estimado em 10% ao ano.

Féormula: GRMV=GMV/ QVe

GMV - Gasto com Manutencao de Veiculos, conforme item 13.10

QVe — Quantidade de Veiculos, conforme item 13.5

SERIE HISTORICA

1.580,22 1.568,55 1.643,73 2.580,68 2.040,58

N&o Apurado

LIMITARO AUMENTO DOS GASTOS AOS REAJSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019.

EVOLUGAO DA META
(ESTIMATIVA)

3.325,55 2.244,63 2.469,10 2.716,01 2.987,61 3.286,37
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INDICADOR 13.12 GCM - GASTO COM CONTRATOS DE MOTORISTAS

Unidade de Medida Reais

Definicao Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos durante o periodo-base.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacdo Anual

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Més de Competéncia

Observacdes O TRT7 nao realiza a contratacdo de servicos de motoristas. Razao pela qual o indicador é zerado.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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Unidade de Medida

INDICADOR 13.13 GRCM - GASTO COM CONTRATO DE MOTORISTAS POR VEICULO

Reais / NUmero de veiculos.

Defini¢ao

Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a quantidade de veiculos.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observagdes

O TRT7 nao realiza a contrata¢do de servicos de motoristas. Razdo pela qual o indicador é zerado.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

N/A

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 13.14 GCV - GASTO COM CONTRATOS DE AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE TERRESTRE

Unidade de Medida Reais

Definicao Despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte terrestre de pessoal a servico.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)
Periodicidade da Informacdo Anual
Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Observacdes O TRT7 nao realiza a contratacao de servi¢os de agenciamento de transporte terrestre. Razao pela qual o indicador € zerado.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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COMBUSTIVEL

OBJETIVO: Monitoramento do Consumo dos Diversos Tipos
de Combustiveis utilizados na Frota de Veiculos Oficiais. O
Monitoramento dos Dados pode indicar:

* Necessidade de Otimizar o Consumo, os Gastos e Avaliar
a Possibilidade do Uso de Combustivel Alternativo e
Transporte Coletivo

+  Necessidade de Diminuir o Consumo Geral de Combustiveis

« Aumento da Quantidade de Litros de Combustivel por
Veiculo como consequéncia da Diminui¢cdo da Quantidade
de Veiculos.

Ndo deve ser computado o Combustivel utilizado em outros
Equipamentos como Bombas e Geradores.

CONSUMO E
1 PRODUCAD
RESPONSAVEES

L]
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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INDICADOR 14.1 CG - CONSUMO DE GASOLINA

Unidade de Medida

Litros

Definicao

Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo
desse combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Secéo de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacéao

Anual

Preenchimento PLS-lud

Secado de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Litros abastecidos

Observacoes

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

Nao apurado Nao apurado 14.998,06 13.673,33 11.350,08 3.566,58

REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019.

10.215,07 9.193,56 8.274,20 7.446,78 6.702,10 6.031,89

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 14.2 CE - CONSUMO DE ETANOL

Unidade de Medida

Litros

Defini¢ao

Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Litros Abastecidos

Observagbes

Por ndo haver vantagem econdmica, o TRT7 nao utiliza Etanol em seus veiculos, razao pela qual este indicador é zerado.

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

N/A

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
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INDICADOR 14.3 CD - CONSUMO DE DIESEL

Unidade de Medida

Litros

Defini¢ao

Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o
consumo desse combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secdo de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Litros Abastecidos

Observagoes

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

Nao apurado 8.126,24 3.869,42

7.594,54 8.248,53

Nao apurado

REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019

7.313,43 6.582,09 5.923,88 5.331,49 4.798,34 4.318,50

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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INDICADOR 14.4 CRAG - CONSUMO DE GASOLINA E ETANOL POR VEICULO

Unidade de Medida Litro (I) / nidmero de veiculos

Definicao Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada veiculo.

Unidade Responsavel pelos Dados Secdo de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Soma dos Indicadores 14.1 (consumo de gasolina) e 14.2 (Consumo de Etanol) e a Relacéo entre o Indicador 13.2 (Quantidade
de Veiculos a Gasolina, Etanol e Flex).

Férmula: CRAG = (CG + CE) / VGEF

CG - Consumo de Gasolina, conforme Item 14.1

CE - Consumo de Etanol, conforme item 14.2

VGEF - Quantidade de Veiculos a Gasolina, Etanol e Flex, conforme Item 13.2

Observagdes

SERIE HISTORICA

535.645 546.933 436.541 162.12

Nao apurado

META REDUZIR O CONSUMO EM 6,5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

Nao apurado

(ESTIMATIVA)

408.165 381.635 356.828 333.634 311.948 291.671
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INDICADOR 14.5 CRD - CONSUMO DE DIESEL POR VEICULO

Unidade de Medida

Litro (I) / nidmero de veiculos

Defini¢ao

Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada veiculo.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observacdes

Relacdo entre os indicadores 14.3 (consumo de diesel) e o indicador 13.3 (veiculos a diesel).
Férmula: CRD=CD/VD

CD - Consumo de Diesel, conforme Item 14.3

VD - Veiculos a Diesel, conforme Item 13.3

SERIE HISTORICA

Nao apurado Nao apurado 1.084,93 1.178,36 436,541 552,77

META

REDUZIR O CONSUMO EM 5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR 14.6 GC - GASTO COM COMBUSTIVEL

Unidade de Medida R$

Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural

Definicao Veicular (GNV), hidrogénio e outros.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Transporte (ST)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Transporte (ST)

Periodicidade da Informacado Anual

Preenchimento PLS-Jud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Més de Competéncia

Indicador criado pela Resolucao CNJ n° 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica.

Observacoes Reajuste Anual estimado em 5%.

SERIE HISTORICA

R$ 80.440,43 R$ 72.317,91 R$ 84.024,24 R$ 88.979,70

META LIMITAR OS GASTOS COM COMBUSTIVEL AO REAJUSTES LEGAIS. COM BASE EM 2019

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

R$ 84.601,53 R$ 31,421,86

R$ 57.797,74 R$ 93.274,00 R$ 97.936,00 R$ 102.834,00 R$ 102.834,00 R$ 107.976,00
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APOIO
AO SERVIGO
ADMINISTRATIV

OBJETIVO: Monitoramento e Reducdo de Despesas com
Contratos de Servicos Graficos.

PRODUCAD
RESPONSAVELS

1 CONSUMD E
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INDICADOR 15.1 GCGraf - GASTO COM SERVICOS GRAFICOS NO PERIODO-BASES

Unidade de Medida Reais

Despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impressao de adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, creden-
Definicao ciais, convites, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e ou-
tros). Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisdo de Comunicacado Social (DCS)/ Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Divisdo de Comunicac¢ao Social (DCS)/ Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Mensal

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Més de Competéncia

Observagdes Indicador criado pela Resolu¢dao CNJ n®400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada.

SERIE HISTORICA

META

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS EM 5% AO ANO ATE 2026

R$ 55.000,00 R$ 52.250,00 R$ 49.638,00 R$ 47.156,00 R$ 44.798,00 R$ 42.558,00
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O
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INDICADOR 16.1 ACR - AQUISICOES E CONTRATACOES REALIZADAS NO PERIODO-BASE

Unidade de Medida Numero de Contratos celebrados

Defini¢ao Quantidade total de Contratos celebrados no periodo-base.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Licitacdes e Contratos (DLC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Licitacdes e Contratos (DLC)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Contratos celebrados no ano

Indicador criado pela Resolucao CNJ n°. 400/2021, razao pela qual ndo possui série historica apurada. A quantidade de Con-
tratos depende da necessidade do TRT7, por essa razao ndo foi definida uma Meta.

Observacdes

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 16.2 ACS - AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS REALIZADAS NO PERIODO-BASE

Unidade de Medida NuUmero de Contratos celebrados com Critérios de Sustentabilidade

Quantidade de Contratos celebrados no periodo-base com inclusdo no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de Critério

Definigdo de Sustentabilidade.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Licitacdes e Contratos (DLC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Licitacdes e Contratos (DLC)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Contratos celebrados no ano com Critérios de Sustentabilidade

Indicador criado pela Resolucao CNJ n°400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada. A quantidade de con-
Observac¢des tratos depende da necessidade do TRT7, por essa razao nao foi definida uma meta. O enquadramento da contratacdo como
sustentavel é definido por meio do Guia de Contrata¢des Sustentaveis.

SERIE HISTORICA

N/A

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

107

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 16.3 PCS - PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS SOBRE A TOTALIDADE

Unidade de Medida Percentual

Quantidade de Contratos celebrados no periodo-base com inclusdo no Termo de Referéncia ou Projeto Basico de Critério de

Definicao Sustentabilidade.

Unidade Responsavel pelos Dados Divisao de Licitagbes e Contratos (DLC)

Unidade Responsavel pela Meta Divisao de Licitagbes e Contratos (DLC)

Periodicidade da Informacéao Anual

Preenchimento PLS-dud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Indicador criado pela Resolucao CNJn° 400/2021, razdo pela qual ndo possui série histérica apurada.
Férmula: PCS= (ACS/ ACR) x 100

ACS - Aquisicbes e Contratacbes Sustentaveis realizadas no Periodo-Base

ACR - Aquisi¢des e Contratagbes realizadas no Periodo-Base

Observagdes

SERIE HISTORICA

INSERIR CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE EM, PELO MENOS, 100% DOS CONTRATOS CELEBRADOS ATE 2026.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

108

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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UALIDADE DE VIDA

OBJETIVO: Monitoramento da Participacao da Forca de Traba-
Iho Total em AcBes de Qualidade de Vida e Solidarias, de forma
a estimula-las, para fomentar a Politica de Valorizacdo do Cor-
po Funcional.

Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho: Promovem a Mo-
tivacdo, o Bem-Estar, a Valorizacao e o Comprometimento dos
Colaboradores. Considerar A¢des tais como: Ginastica Laboral,
Preparacao para Aposentadoria, Orientacao Nutricional, Tera-
pias Alternativas, Acdes Antitabagismo, Alcool e outras Drogas,
entre outras.

Acoes Solidarias: Promovem o Voluntariado, a Reflexao sobre
Questdes Humanitarias e o Incentivo a Solidariedade, tais como
Visitas a Creches, Orfanatos, Asilos, bem como A¢des Educacio-
nais para Terceirizados, como Alfabetizacao, Inclusdo Digital,
Ensino a Distancia, entre outros

SALDE £ [GUALDADE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR DE GENERD E CRESCIMENTD
ECORIMICO

1 REDUGAD DAS 4 UDADESE 15 PAZ JUSTIGA £ 1 PARGERIAS E METCS

DESBUALDADES Bl ot INSTITUIGDES
. it EFICAZES

Q=

v

CE IMPLEMENTACAD
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® &
- i . . s 1] Fonte: Diério Eletronico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
p Fonte: Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. J Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regizo, p. 1.
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INDICADOR 17.1 PQV - PARTICIPACOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Unidade de Medida NuUmero de participantes.

Defini¢ao Quantidade de participacdes da forca de trabalho total em a¢des de qualidade de vida no trabalho.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-Jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Participacdes

Observacdes

SERIE HISTORICA

Nao apurado

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

110

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 17.2 AQV - QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Unidade de Medida

Agdes

Definicao

Quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio érgédo ou em parcerias. Aqui
devem ser consideradas somente as agdes e nao as participacdes, que devem ser consideradas no item 17.1.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Periodicidade da Informacéao

Anual

Preenchimento PLS-lud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Fato Gerador

Acdes Realizadas

Observacoes

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

META REALIZAR, NO MiNIMO, 12 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA ANUALMENTE

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD
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»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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INDICADOR 17.3 PRQV - PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Unidade de Medida Percentual por acéo

Defini¢ao Percentual da forca de trabalho total participante nas acbes de qualidade de vida no trabalho.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secéo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Periodicidade da Informacéao Anual

Preenchimento PLS-Lud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Indicador 17.1 (Participagdes em Ag¢des de Qualidade de Vida) dividido pelo produto do indicador 1.14 (Forca de trabalho
total) e 0 17.2 (Quantidade de A¢des de Qualidade de Vida).

Formula: PRQV = PQV/ (FTT x AQV) x 100 PQV

PQYV - Participacbes em Ac¢des de Qualidade de Vida, conforme ltem 17.1

AQV - Agdes de Qualidade de Vida, conforme ltem 17.2.

FTT . Forca de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme ltem 1.14.

Observacgodes

SERIE HISTORICA

Nao Apurado Nao Apurado

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE 2019.

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

12

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 17.4 PAS - PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS

Unidade de Medida Participacdes

Definicao Percentual da forca de trabalho total participante nas a¢des de qualidade de vida no trabalho.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacdo Anual

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador ParticipacSes em acles solidarias

Observacdes

SERIE HISTORICA
Nao Apurado

AMPLIAR AS PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS EM 10% AO ANO, COM BASE EM 2019, ATE 2026

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

13

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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Unidade de Medida

INDICADOR 17.5 AS - QUANTIDADE DE ACOES SOLIDARIAS

Numero de a¢des realizadas.

Defini¢ao

Quantidade de acBes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo préprio érgao ou em parcerias.

Unidade Responsavel pelos Dados

Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta

Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Periodicidade da Informacao

Anual

Preenchimento PLS-jud

Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador

AcOes realizadas.

Observagdes

SERIE HISTORICA

EVOLUCAO DA META
(ESTIMATIVA)

Fonte: Diério Eletrénico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD

Nao Apurado

14

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
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INDICADOR 17.6 PRAS - PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES SOLIDARIAS

Unidade de Medida Percentual por acao

Percentual da forca de trabalho total que participa como voluntaria nas acdes solidarias em rela¢ao ao total do corpo funcio-

Definicao nal do érgao.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Calculo Automatico

Indicador 17.4 (Participacdes em Acbes de Qualidade de vida), dividido pelo produto do Indicador 1.14 (Forca de Trabalho
Total) e do Indicador 17.5 (A¢Bes Solidarias).

Férmula: PRAS = PS / (FTT x AS) x 100

PS - Participacao em A¢des Solidarias, conforme Item 16.4.

AS - Quantidade de A¢bes Solidarias, conforme Item 16.5.

FTT - Forca de trabalho total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme Item 1.14.

Observac¢des

SERIE HISTORICA

Ndo Apurado Ndo apurado

AMPLIAR o PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES SOLIDARIAS EM 20% AO ANO, COM BASE EM 2019

META

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

115

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR 17.7 ASED - QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO A RESPEITO DA PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade de Medida Acdes

Defini¢ao Quantidade de acBes de sensibilizacdo que promovam o tema da equidade e da diversidade.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Acdes realizadas

Observagdes Indicador criado a partir da Resolucdo CNJ n° 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada.

SERIE HISTORICA

REALIZAR, NO MINIMO, 02 ACOES SOBRE O TEMA ANUALMENTE

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

116

® ®
A Fonte: Di&rio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. j\ Fonte: Diario Eletronico da Justicado Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.
J - ) ! . . . Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, p. 1
TRT-72 REBII\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TRT-72 REGIAD p. 1
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INDICADOR 17.8 AcED - QUANTIDADE DE ACOES DE CAPACITACAO A RESPEITO DA PROMOGCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade de Medida Acdes

Defini¢ao Quantidade de acbes de sensibilizacdo que promovam o tema da equidade e da diversidade.

Unidade Responsavel pelos Dados Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Acdes realizadas

Observagdes Indicador criado a partir da Resolucdo CNJ n° 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada.

SERIE HISTORICA

REALIZAR, NO MINIMO, 02 ACOES DE CAPACITACAO A RESPEITO DA PROMOGCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE
ANUALMENTE

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

117

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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CAPACITAGAO EM
SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO: Monitoramento da Participacao do Corpo Funcional
em Ac¢bes de Capacitacdo e Sensibilizacdo relacionadas a
Sustentabilidade, de forma a subsidiar a Tomada de Decisdes
quanto ao estimulo dessas Tematicas. Serao contabilizadas:

* Acoes de Sensibilizagéo e Capacitagao (Cursos EaD ou
Presenciais, Grupos de Estudo, Seminarios, Semana do
Meio Ambiente, Oficinas, Campanhas, etc.)

* Acodes Educacionais, relacionadas ao Tema

* Acgoes Institucionais, relacionadas as Metas do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).

SHUDEE EDUCAGAD DE IGUALDADE TRABALHO DECERTE

BEM-ESTAR QUALERADE DE BENERD E CRESCHMENTD
ECONOMICE

—/\z\/\v ‘ m

S
£
%
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oesunioanes | COMUMDRBES INSTITUIGUES DE IMPLEMENTAGAD
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»
j\ Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022

L]
p Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.

TRT-72 REBIJE\U Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1. TAT-72 REBIﬁU

Ceara Ceara



INDICADOR - 18.1 ACap - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade de Medida Numero de acles realizadas.

Quantidade de acdes de capacita¢ao relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em
Definicao parcerias. Sao considerados eventos de capacitacao: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Semana, Jorna-
da, Convencdo, Coléquio, entre outros.

Unidade Responsavel pelos Dados Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual
Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Fato Gerador Acdes realizadas
Até 2020, o indicador computava as Ac¢Bes de Capacitacao e Sensibilizacdo. A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da
Observacdes gsz%%gaéo CNJ n°®400/2021, o indicador contemplara apenas as A¢des de Capacitacdo, razao pela qual ndo ha série historica

SERIE HISTORICA

REALIZAR, NO MiNIMO, 4 ACOES SOBRE O TEMA

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

19

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR - 18.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade de Medida Numero de a¢Bes realizadas.

Quantidade de Acdes de Sensibilizacdo relacionadas a Sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio Orgdo ou em

Defini¢ao :
Parcerias.

Unidade Responsavel pelos Dados Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-Jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Acdes realizadas

Observacdes Indicador criado pela Resolu¢ao CNJ n°400/2021, razdo pela qual ndo possui série histérica apurada.

SERIE HISTORICA

REALIZAR, NO MIiNIMO, 04 ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE ANUALMENTE

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)

120

»
j\ Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022.

®
D Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabaho, Brasilia, DF, n. 3550, 01 set. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 RegiZo, p. 1.
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INDICADOR - 18.3 PCap - PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade de Medida NUmero de participantes

Defini¢ao Total de participacBes em a¢des de capacitagdo durante o periodo-base.

Unidade Responsavel pelos Dados Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Escola Judicial do TRT-72 Regiao (EJUD7) / Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Calculo Automatico

Até 2020, o indicador computava as participacdes nas acdes de capacitacdo e sensibilizacao. A partir de 2021, tendo em vista
Observacdes a publicacdo da Resolucdo CNJ n° 400/2021, o indicador contemplara apenas as participacdes nas acdes de capacitacao, razao
pela qual ndo possui série histérica apurada

SERIE HISTORICA

META

EVOLUCAO DA META

AMPLIAR A PARTICIPACAO NAS ACOES DE CAPACITACAO EM 10% AO ANO, COM BASE A META DE 30 PARTICIPACOES
PARA O ANO DE 2021

(ESTIMATIVA)
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INDICADOR - 18.4 PRCap - PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade de Medida Percentual por agao.

Percentual de participantes nas a¢des de capacita¢do relacionadas a tematica socioambiental em relacdo a forca de trabalho

Definigdo total do orgao.

Unidade Responsavel pelos Dados Escola Judicial do TRT-72 Regido (EJUD7) / Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Unidade Responsavel pela Meta Escola Judicial do TRT-72 Regidao (EJUD7) / Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
Periodicidade da Informacao Anual

Preenchimento PLS-jud Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)

Fato Gerador Calculo Automatico

O Item 18.4 é uma relacdo entre os Indicadores 18.3 e 18.1. O Indicador mede o percentual de Participantes em A¢des Capaci-
tacdo de Sustentabilidade, que é o Indicador 18.3 (Participa¢gdes em Ac¢des de Capacitacdo em Sustentabilidade), dividido pelo
produto do Indicador 1.14 (Forca de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares) e do Indicador 18.1 (A¢des
de Capacitacdo em Sustentabilidade).

Férmula: PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100

PCap - Participacdao em A¢bes de Capacitacdo Socioambiental, conforme item 18.3

ACap - Acdes de Capacitacao Socioambiental, conforme item 18.1

FTT - Forca de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme Item 1.14

Observacdes

SERIE HISTORICA

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 15% AO ANO, TENDO POR BASE A META DE 1,5% PARA O ANO DE 2021

EVOLUCAO DA META

(ESTIMATIVA)
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MONITORAMENTO

MENSAL

« Monitoramento dos Indicadores, Metas e Planos de Acdo pela Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI)
« Uso de ferramentas de Business Intelligence para Gestdao do Monitoramento

+ Tomada de providéncias junto as Areas envolvidas visando ao atingimento das Metas.

SEMESTRAL

« Avaliacdo da situacdo dos Indicadores, Metas e Planos de Acdo

* Realiza¢do de Reunido ao final do primeiro semestre com a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, a Secdo de
Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) e os Responsaveis por cada Indicador para Deliberacao.

ANUAL
« Avaliacdo Final dos Indicadores, Metas e Planos de Acdo
« Elaboragdo de Relatério de Desempenho Anual do PLS

* Realiza¢do de Reunido ao final do primeiro semestre com a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, a Secao de
Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) e os Responsaveis por cada Indicador para Deliberacao.

REVISAO DOS OBJETIVOS, METAS E PLANOS DE ACAO
« Janeiro/Fevereiro de 2023
« Janeiro/Fevereiro de 2025

CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Logistica Sustentavel foi elaborado pela Comissdao Gestora, tendo por base a Resolu¢cdao CNJ n°. 400/2021, com a
Consulta e Participacao dos Responsaveis por cada um Indicadores acima elencados e sera submetido a Aprovac¢ao da Presidéncia
e/ou Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao,

As Propostas de Altera¢des serdao encaminhadas pela Comissao Gestora e poderdo ser promovidas mediante Portaria ou Ato da
Presidéncia, “ad referendum” do Tribunal Pleno.
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