PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 110, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Regulamenta a concessdo das licengas a gestante e a adotante
para magistradas e para servidoras e a concessdo da licenca-
paternidade e ao adotante para magistrados e para servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT?7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008, alterada pela
Lein® 13.257, de 8 de marc¢o de 2016;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) n° 176, de 21 de outubro de 2016, republicada em cumprimento ao
art. 2° da Resolugdo CSJT n° 326, de 25 de margo de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar a concessao das licengas a gestante e a adotante para
magistradas e para servidoras e a concessdo da licenga-paternidade e ao adotante para
magistrados e para servidores do TRT7.

CAPITULO I1I
DA LICENCA A GESTANTE E A(AO) ADOTANTE

Art. 2° E concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, a magistrada ou a servidora gestante e a que adote crianga
ou adolescente ou a que obtenha guarda judicial, para fins de adogao.

§ 1° A contagem do prazo previsto no caput deste artigo no caso da licenca a
gestante terd inicio:
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I—no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer
por ultimo, ainda que o periodo de internagdo exceda duas semanas;

II - a partir do parto, nos casos em que nao seja aplicavel a alta hospitalar
prevista no inciso I deste artigo;

III - no primeiro dia do nono més de gestacao ou em data anterior, conforme
prescri¢ao médica.

§ 2° A licenga terd inicio nos mesmos termos do paragrafo primeiro deste artigo
no caso de nascimento prematuro.

§ 3° Na hipdtese do inciso I do § 1°, o periodo entre o parto e a alta hospitalar
deve ser considerado extensao da licenca a gestante, e ndo sera computado nos prazos
previstos no caput deste artigo e no caput do art. 3°.

§ 4° Na hipdtese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a magistrada
ou a servidora sera submetida a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumira
o exercicio do respectivo cargo.

§ 5° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6° A licenga a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda judicial para
adocdo ou na data da propria adocao, mediante a apresentacdo do respectivo termo.

Art. 3° E garantida & magistrada ou a servidora a prorrogagdo das licengas a
gestante e a adotante por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A prorrogacao ¢ concedida automatica e imediatamente apos a frui¢ao das
licengas, ndo sendo admitida a hipdtese de prorrogacao posterior ao retorno a atividade.

§ 2° Durante a prorrogacao das licengas, ¢ vedado a magistrada ou a servidora
o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 4° O magistrado ou o servidor do sexo masculino que adotar ou obtiver a
guarda judicial, para fins de adogdo, de crianga ou de adolescente tera direito a licenca
Nnos mesmos termos € prazos previstos nos arts. 2° e 3° deste ato.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput deste artigo ndo sera devido se a
adocdo ou a guarda judicial for feita em conjunto com conjuge ou convivente em unido
estavel que usufrua de beneficio analogo por prazo equivalente ou que nio exerca
atividade remunerada regular, informacdo que devera ser declarada pelo magistrado
ou servidor, sob as penas da lei.
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§ 2° No caso de frui¢ao da licenga na forma prevista no caput deste artigo, fica
excluida a licencga-paternidade e sua prorrogagao.

§ 3° Durante a prorrogagao da licenca, ¢ vedado ao magistrado ou ao servidor
o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 5° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou fun¢do comissionada
possui estabilidade durante o usufruto das licencas de que trata este ato.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgdo até o término
da licenca a gestante e de sua prorrogacao.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no
§ 1° deste artigo seja exonerado(a) de cargo em comissao ou dispensado(a) de funcao
comissionada, fard jus a percep¢ao dessa remuneracdo, como se em exercicio estivesse,
até o término do afastamento, se inviavel a reintegragdo.

CAPITULO III
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 6° O magistrado ou o servidor tem direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias, a contar da data do nascimento do(a) filho(a), da guarda judicial para adogao ou da
adogdo as quais nao se aplique o disposto no art. 4°, conforme certidao de nascimento,
termo de guarda judicial ou termo de adogao.

§ 1° Sera concedida a prorrogagao da licenga-paternidade, por mais 15 (quinze)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, a0 magistrado ou ao servidor que, cumulativamente:

I - formule requerimento no prazo de dois dias uteis apds o nascimento, a guarda
judicial para adogdo ou apds a adogao;

II - comprove participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel.

§ 2° Durante a prorrogagao da licenca, ¢ vedado ao magistrado ou ao servidor
o exercicio de qualquer atividade remunerada.

§ 3° A participagdo em programa ou atividade a que se refere o inciso II deste
artigo podera ser feita na forma presencial ou na modalidade de ensino a distancia.

§ 4° O interessado devera juntar certificado ou declaracdo de conclusdo do
programa ou atividade a que se refere o inciso II deste artigo no prazo de dois dias
uteis apoOs o nascimento, a guarda judicial para adog@o ou apods a adogao.

§ 5° A prorrogacdo de que trata o § 1° deste artigo terd inicio imediatamente
apos a fruicao dos 5 (cinco) dias iniciais da licenga-paternidade.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os prazos da licenga a (ao) adotante e de sua prorrogagao serdo aplicados
de forma independente da idade da crianga ou do(a) adolescente adotado(a).

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposi¢des deste ato a ado¢ao de adulto.

Art. 8° No caso de a crianga ou o(a) adolescente falecer no decorrer de alguma
das licengas previstas neste ato antes da prorrogagao, o(a) magistrado(a) ou o(a)
servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o
retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliacdo médica.

§ 1° O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) ndo fard jus as prorrogacdes das
licengas previstas neste ato em caso de falecimento da crianca ou do(a) adolescente.

§ 2° Caso o falecimento da crianga ou do(a) adolescente acontega no curso da
prorrogacao, esta licenga cessa de forma imediata.

Art. 9° Na hipdtese de a magistrada ou de a servidora entrar em exercicio apds
a ocorréncia do fato gerador das licengas a gestante ou a(ao) adotante sera computado
o saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogagao.

Art. 10. Ficam revogados:

I-0Ato TRT7 n° 188, de 30 de outubro de 2008;

II - 0 Ato TRT7 n°® 224, de 17 de outubro de 2016;

IIT - 0 Ato TRT7 n° 169, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 11. Os casos omissos ou as duvidas na aplicagdo deste ato serdo decididos
pelo Secretario de Gestao de Pessoas.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 7 de junho de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
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