PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 39, DE 07 DE MARCO DE 2022

Institui e regulamenta os procedimentos de cumprimento e de
acompanhamento das decisdes judiciais com impacto na Gestao
de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDQO a necessidade de pardmetros objetivos para cumprimento
das decisdes judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico das decisdes
judiciais com reflexo em folha de pagamento;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo de quais unidades serdo res-
ponsaveis pelo referido acompanhamento, no ambito de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO os achados de auditoria interna e a decisdo da Presidéncia
deste Tribunal constantes do Processo Administrativo Eletronico (PROAD) n°4931/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos, por meio deste ato, os procedimentos de cumprimento
e de acompanhamento das decisdes judiciais com impacto na Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

Art. 2° A Presidéncia encaminhard para cumprimento por parte da(s) unidade(s)
competente(s) as decisdes judiciais tdo somente quando recebidas por este tribunal devi-
damente acompanhadas de parecer de for¢a executoria da Advocacia-Geral da Unido.
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Paragrafo inico. Caso a unidade competente identifique a necessidade de escla-
recimentos quanto ao teor da decisdo judicial ou a forma de sua implantacao, devera
provocar a Presidéncia do Tribunal, indicando, de modo especifico e claro, os pontos
que demandam aclaramento.

Art. 3° O acompanhamento das decisdes judiciais devera ser realizado pelas
unidades designadas neste ato, anualmente, por meio de acesso a pagina eletronica do
orgdo judiciario que proferiu a decisdo e registro do resultado ¢ da data da pesquisa
realizada em consulta publica.

Paragrafo tnico. Caso os efeitos de alteracdo de situagdo do processo
judicial ndo sejam claros, devera ser providenciada, até 15 (quinze) dias apds
sua constatacdo, comunica¢do sobre a mudanca de status, para analise juridica e
deliberagdo da Presidéncia.

Art. 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe) e a Divisao de Pagamento de
Pessoal deverdo manter planilha de acompanhamento das decisdes judiciais que geram
impacto na Gestao de Pessoas do TRT7, contendo, pelo menos, os seguintes dados:

I - numero do processo judicial;

II - nome do(a) interessado(a);

III - data da decisdo judicial;

IV - natureza da decisdo judicial, especificando se € liminar, sentenga ou acérdao;

V - data do ultimo parecer de forga executdria enviado pela Advocacia-Geral
da Unido (AGU), se houver;

VI - data do transito em julgado, caso ja tenha ocorrido;
VII - se¢do encarregada pelo acompanhamento do processo;

VIII - ultima informagdo processual referente ao proferimento de decisoes,
disponivel em consulta publica na pagina eletronica do 6rgdo judiciario prolator;

IX - data da ultima consulta realizada no sistema processual pertinente, obser-
vando a periodicidade definida neste ato.

§ 1° Os dados relacionados nos incisos I a VII deste artigo serdo inseridos pela
Divisao de Pagamento de Pessoal, no caso de ac¢des judiciais com impacto na folha de
pagamento, ou pela Secretaria de Gestao de Pessoas, nas a¢des judiciais pertinentes a
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Gestao de Pessoas sem impacto em folha, cabendo a se¢do encarregada de acompanhar
o processo a inser¢ao dos dados previstos nos incisos VIII e IX deste artigo.

§ 2° A planilha prevista no caput deste artigo devera ser compartilhada com a
Secretaria-Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, o
Nucleo de Assessoramento a Gestao e a Governanga da SGPe, a Secao de Legislacao de
Pessoal, a Secdo de Magistrados, a Secdo de Beneficios Previdenciarios e a Secretaria
de Auditoria Interna.

§ 3° A Divisao de Pagamento de Pessoal devera, ainda, abrir PROAD especifico
para insercao da planilha inicial.

Art. 5° Només de julho de cada ano, a Secretaria de Gestao de Pessoas providenciara
a juntada da planilha atualizada de acompanhamento de decisdes judiciais prevista no art.
4° deste ato no PROAD aberto para esse fim.

Paragrafo tnico. A atualizagdo mencionada no caput deste artigo ficara ao encargo da:

I- Se¢do de Legislagao de Pessoal, para os processos que tenham servidores(as)
ativos(as) como beneficiarios(as);

IT - Se¢ao de Magistrados, para os processos que tenham magistrados(as) como
beneficiarios(as);

III - Secdo de Beneficios Previdenciarios, para os processos que tenham
aposentados(as) ou pensionistas como beneficidrios(as).

Art. 6° Independentemente da verificagao periddica referida no artigo 3° deste
ato, caso qualquer uma das dreas mencionadas no paragrafo tnico do art. 5° deste ato
constate a existéncia de informagao processual referente ao proferimento de decisdes,
devera encaminhar a informagao por oficio a Divisdo de Pagamento de Pessoal.

§ 1° Em posse da informacao referida no caput deste artigo ou sempre que
houver duvida razoavel sobre a existéncia de alteracdo na decisdo que gerou reper-
cussdo na folha de pagamento, a Divisdo de Pagamento de Pessoal podera provocar
a manifestacao da Secretaria-Geral da Presidéncia.

§ 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia podera, por sua vez, solicitar esclareci-
mentos a Advocacia-Geral da Unido acerca da situagdo atual do processo.

Art. 7° As unidades indicadas nos artigos 4° e 5° deste ato terdo o prazo de 90
(noventa) dias para levantamento e/ou para complementagao da planilha inicial de
acompanhamento das decisdes judiciais.
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Art. 8° No prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria Geral da Presidéncia, com o
apoio da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, contactara a Advocacia-
Geral da Unido para verificar a disponibilidade de solugdes tecnologicas (p.ex. sistema
Sapiens, push etc), com vistas a automagao de rotina de controle para acompanhamento
das decisdes judiciais, visando minimizar omissdes € erros € otimizar o processo.

Art. 9° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 07 de marcgo de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3465, de 05 de maio
de 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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