


4 4

INTRODUCAO 03
. ESTRUTURA DE GOVERNANCA 04
FUNDAMENTOS DO PROGRAMA 04
DE INTEGRIDADE
COMPROMETIMENTO DA ALTA 05
ADMINISTRACAO
. UNIDADE RESPONSAVEL E 06
INSTANCIAS DE INTEGRIDADE
. CORREGEDORIA-REGIONAL 06
SECRETARIA DE AUDITORIA 06
INTERNA
. OUVIDORIA 8 06
. COMISSAO DE ETICA 06

GESTAO DOS RISCOS A

07

INTEGRIDADE

MONITORAMENTO

08

CAPACITACAO

10

CANAIS DE COMUNICAGCAO

REFERENCIAS

10

1

02




INTRODUCAO

Integridade é a qualidade do que é integro. O termo "inte-
gro", por sua vez, é aquilo que é totalmente probo e
irrepreensivel na sua conduta. A expressao é utilizada, ainda,
como sindbnimo de honesto e incorruptivel.

No ambito das organizagdes publicas, esse conceito diz
respeito a prestacao de servigos publicos com lisura, sem
desvios de conduta e sempre com vistas ao alcance do inter-
esse publico.

Nesse contexto, um plano de integridade, como o que ora se
apresenta, tem como escopo, em sintese, planejar e coorde-
nar medidas com vistas a combater fraudes e corrupg¢ao. No
histérico recente do TRT7 nao ha noticias de eventos dessa
natureza.

Todavia, a sociedade clama, cada vez mais, por mecanismos
efetivos e transparentes de identificagcdo, apuragao e
repressao as condutas antiéticas, fraudulentas e corruptas
no Poder Pubilico.

O presente Plano de Integridade, entao, apresenta as bases
para a gestao da integridade, apontando a estrutura de gov-
ernanca do tribunal.

Na sequéncia, sdao apresentados os fundamentos para a
gestao de integridade, os quais se constituem da missao,
visdo e valores do tribunal, assim como das politicas e dire-
trizes relacionadas direta ou indiretamente com o tema.

O plano segue com a demonstragao de evidéncias do com-
prometimento da Alta Administracdo com o combate as
fraudes e a corrupgao.

Em seguida, sao apresentadas as instancias encarregadas
pelas atribui¢cdes relacionadas a integridade.

Sao estabelecidos parametros objetivos para a gestao de
riscos a integridade, assim como a estrutura para monitora-
mento do presente plano.

No que concerne a capacitacao, este plano define diretrizes,
com vistas a difundir o conhecimento sobre integridade
para todo o corpo funcional.

Por fim, é apontado o canal de comunicacao para o
encaminhamento de denuncias, bem como consignada a
necessidade de criagao de espaco proprio nas paginas da
internet deste Regional para a divulgagcao dos conhecimen-
tos referentes a gestao de integridade do tribunal.




1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O sistema de Governancga do Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regiao é definido pelo Regimento Interno e pela Res-
olugcao Normativa TRT7 n° 158, de 15 de maio de 2018.

Do Regimento Interno, extrai-se o papel do Tribunal Pleno
como 6rgao maximo da Administragao, a quem compete a
definicdo de politicas e o estabelecimento de diretrizes.

A Governanga Institucional, conforme definida na Res-
olugdao Normativa TRT7 n° 158, de 15 de maio de 2018, com-
pde-se dos mecanismos de Lideranga, de Estratégia e de
Controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monito-
rar a atuagao da gestao, com vistas a assegurar que a orga-
nizagao alcance os fins para os quais foi concebida.

A conduc¢do da Politica de Governanga Institucional é real-
izada pela Alta Administragcao, pelo Comité de Governanca
Institucional e pela Rede de Governanga Colaborativa.

Compete a Alta Administragao, entre outras atribuicdes de
governanga, zelar pelo desenvolvimento da Instituicao,
observando a aplicacao dos principios e praticas que asse-
gurem a transparéncia, o envolvimento das partes interessa-
das e a sincronia dos desdobramentos da governanga nas
diversas areas com a Governanga Institucional.

A Alta Administracdo ¢é composta pelo Desembar-
gador-Presidente, pelo Desembargador-Vice-Presidente,
pelo Desembargador-Corregedor, pelo Diretor-Geral e pelo
Secretario-Geral da Presidéncia.

Ao Comité de Governanga Institucional compete, entre
outras atribui¢cdes, acompanhar a efetiva implementag¢ao da
Politica de Governanga, avaliar, dirigir e monitorar a gestao
com vistas a cumprir as demandas da sociedade, do Consel-
ho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, das instancias externas de governancga e do Tribu-
nal Pleno. Além da Alta Administracao, o Comité é composto
pelo Desembargador do Trabalho mais antigo que ainda
nao tenha exercido o cargo de Presidente do Tribunal, pelo
Desembargador Gestor de Metas, pelo Juiz Auxiliar, quando
houver, e pelo Secretario de Gestao Estratégica. Nao com-
poem esse comité o Vice-Presidente e o Corregedor.

Ja a Rede de Governanga Colaborativa tem a sua com-
posicao definida em normativo préprio. Instancia consultiva,
compete-lhe, em suma, prestar apoio a Alta Administracdo e
ao Comité de Governancga Institucional no que se refere a
avaliacdo e ao monitoramento da gestao.

2 FUNDAMENTOS DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

O presente Plano de Integridade esta alinhado ao Plano
Estratégico do TRT7, notadamente a missao, a visao e aos
valores estabelecidos, a saber:

Missao:
Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, con-
tribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Visao:

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento
efetivo de justica célere e comprometido com a garantia dos
direitos decorrentes das relagdes de trabalho.




Valores:
Acessibilidade — Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade - Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e
administrativos;

Efetividade — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica — Agir com honestidade, probidade, integridade e
credibilidade em todas as suas ag¢oes e relagoes;

Inovagcao — Buscar solugdes inovadoras para a melhoria da
prestacao jurisdicional;

Comprometimento - Atender com eficiéncia, eficacia e
transparéncia as necessidades e expectativas dos clientes
internos e externos;

Responsabilidade socioambiental — Atuar para garantia da
cidadania e para a gestao ambiental;

Valorizagao das pessoas — Incentivar a melhoria continua do
relacionamento, bem-estar e satisfacao pessoal.

Além do Planejamento Estratégico, os principios e as
normas aplicaveis ao Tribunal também serviram para funda-
mentar o presente Plano de Integridade, na medida em que
representam desdobramentos dos principios constituciona-
is da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

Com apoio nessa estrutura normativa, foram categorizados
0s riscos a integridade, ja que tais normas regulamentam,
além das prerrogativas, direitos e deveres dos agentes publi-
cos, as medidas preventivas, remediadoras e corretivas no
caso de agdes que possam levar a conflito de interesses, pre-
juizos ao erdrio, abuso de poder, fraudes e corrupgao.

As principais politicas e normas internas que fundamentam
o vertente Plano de Integridade sao:

Politica de Integridade - Resolu¢dao Normativa TRT7 n° 10, de
04 de junho de 2021.

Estatuto de Etica do Servidor - Resolucdo Normativa TRT7
n°® 75/2009.

Codigo de Conduta da Alta Administracao e dos Gestores do
TRT7 - Resolugao Normativa TRT7 n° 09, de 04 de junho de
202

Politica de Gestao de Riscos - Resolucdao Normativa TRT7 n°
11, de 04 de junho de 2021

Politica de Seguranca da Informacdao - Resolucao
Administrativa PROAD 5807/2019

3 COMPROMETIMENTO DA ALTA
ADMINISTRACAO

No ambito do TRT7, o comprometimento da Alta
Administragdo com o programa de integridade se revela
pelo fato de ter sido constituido como politica definida pelo
Tribunal Pleno, 6rgao maximo do Tribunal. O presente Plano
de Integridade &, na realidade, um desdobramento da
politica definida pela instancia maior da Administragcao do
Tribunal.

Nada obstante, é oportuno fazer referéncia, ainda, a
algumas outras normas que representam o compromisso
da Alta Administracao com os postulados relacionados a
integridade, a exemplo dos seguintes:

Politica de Integridade
Aprovacao do Cédigo de Conduta
Declaracao Confidencial

Politica de Gestao de Riscos

Aprovacao do Estabelecimento do Contexto da Gestdao de
Riscos




4 UNIDADE RESPONSAVEL E
INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

4.1 CORREGEDORIA-REGIONAL

Como unidade da estrutura do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido — TRT7, a Coordenadoria-regional tem
atribuicdes previstas no Regulamento Geral (art. 143), rela-
cionadas ao planejamento, orientacao, coordenacao, super-
visao, diregdo, correicdao e acompanhamento da execugao
dos trabalhos afetos a Secretaria e as Unidades Jurisdiciona-
is e seus magistrados, em prol da regularidade dos servigos,
instaurando processos administrativos para atendimentos
de demandas pertinentes as suas atribuicdes, quando
necessario.

Cabe a Corregedoria-Regional, outrossim, o papel de dar
cumprimento ao Cédigo de Conduta da Alta Administragao
e dos Gestores do TRT7. Nesse papel, compete-lhe, entre
outras atribuicoes, a guarda das declaragoes confidenciais e
a abertura de processo proprio para a apuragcao de eventuais
desvios de conduta.

4.2 SECRETARIA DE AUDITORIA
"~ INTERNA

Trata-se de unidade diretamente ligada a Presidéncia do
TRT7, cujas principais atribuicdes normativas (Regulamento
Geral - art. 122) dizem respeito a instauracao de auditorias
para verificagdo da regularizagcdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do TRT7, quanto
aos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade,
orientando e avaliando o cumprimento das metas
orcamentarias, controlando os limites de despesas sujeitas
ao controle pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),

comunicando a Presidéncia do Tribunal e ao Tribunal de
Contas da Uniao qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento no exercicio de suas atribuic¢des,
além de ser 6rgao examinador das sindicancias e processos
administrativos disciplinares em que tenha sido constatada
a ocorréncia de dano ao erario.

A Secretaria de Auditoria Interna, no Aambito da gestao de
riscos, constitui o que a Politica de Gestao de Riscos
denomina de terceira linha, cujo papel é o de avaliar, de
forma independente, os processos de gestao de risco e
fornecer aos 6rgaos de governanga e a alta administracao
informacgdes objetivas sobre eficiéncia e eficacia das
operagdes; salvaguarda de ativos; confiabilidade e
integridade dos processos de reporte e conformidade com
leis e regulamentos.

4.3 OUVIDORIA 8

A Ouvidoria, unidade também ligada diretamente a
Presidéncia, nos moldes do Regulamento Geral - art. 129,
tem por atribuicdao promover o didlogo entre a comunidade
e o TRT da 7% Regiao, mediante o recebimento de denuncias,
reclamacodes, criticas, duvidas, sugestoes e comentarios da
comunidade acerca da atuagdo dos 6rgaos jurisdicionais e
administrativos do Regional, encaminhando-os as unidades
relacionadas para andlise e adocdao das providéncias
cabiveis (Ato TRT7 n° 174/2004).

4.4 COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de ética tem papel educativo, consultivo e inves-
tigativo, atuando na apuracao de fatos caracterizadores de




violacdo ao Estatuto de Etica Profissional do servidor do
TRT7, fundamentado na exigéncia de compromisso social,
proatividade, eficiéncia, impessoalidade, responsabilidade
socioambiental, transparéncia e publicidade, de modo a
assegurar uma prestacao jurisdicional ndao sé efetiva, mas
pautada em parametros de dignidade, retidao e comprome-
timento com as finalidades institucionais.

5 GESTAO DOS RISCOS A
INTEGRIDADE

O TRT7 instituiu, por meio de resolucdo normativa, sua
politica de gestao de riscos. As acdes decorrentes da politica,
por sua vez, sao detalhadas no Plano de Gestao de Riscos.
Ha, portanto, um conjunto de normas e procedimentos
estabelecidos para a gestao de riscos no tribunal.

Encontram-se definidas na politica e no plano de gestao de
riscos as linhas de defesa, estabelecendo-se de modo claro
as atividades e atribui¢cdées de cada uma das linhas, bem
COMO a quem compete a sua execugao.

Do mesmo modo, o processo de gestao de riscos esta
estabelecido, contemplando as diversas etapas da gestao
de riscos. Destarte, ha uma estrutura definida para a gestao
de riscos da organizacao, de modo que a gestao de riscos a
integridade deve ser inserida no processo de gestdo de
riscos ja em curso, no qual a etapa de Estabelecimento do
Contexto da Gestao de Riscos foi concluida para o ciclo
2021/2022.

Contudo, considerando que a Politica de Integridade
determinou que a Presidéncia elaborasse um plano de
integridade, deve-se ampliar o contexto da gestao de riscos
para inserir os riscos de integridade no escopo da gestao de
riscos para o biénio 2021/2022.

Apds inserir os riscos de integridade no escopo da gestao de
riscos do biénio 2021/2022, a instancia encarregada pela
elaboracao do plano de tratamento de riscos do tribunal
deverd considerar, como conteddo minimo, quando da
identificagdo, analise e tratamento dos riscos a integridade,
0 seguinte catalogo de parametros, os quais foram retirados
do Plano de Integridade da Controladoria Geral da Uniao
(BRASIL, 2018):

® Abuso de posi¢ao ou poder em favor de interesses
privados

e Comportar-se de forma incompativel com a fungao
publica

e Conflito de interesses

e Exercer pressao externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico/privado

e Exercer pressao interna ilegal ou antiética para influen-
ciar agente publico

e Nepotismo

e Solicitagdo ou recebimento de propina/pagamento
indevido

e Utilizacao de verbas e fundos publicos em favor de
interesses privados

e Utilizacdo/vazamento de informacé&o privilegiada/restrita

Além disso, como forma de subsidiar o trabalho de identifi-
cagao dos riscos a integridade, as instancias competentes
pelo processo de gestao de riscos deverao considerar o
seguinte rol de fatores de risco (BRASIL, 2018):

» Legislacdo e normas internas imprecisas ou omissas

+ N&o observancia de legislagdo/normas internas

o Pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e hor
zontais (colegas de trabalho)

» Auséncia/deficiéncia de alimentagéo de sistemas infor-
matizados




e Auséncia/deficiéncia de controles hierarquicos

e Auséncia/deficiéncia de mecanismos de controle interno

e Auséncia/deficiéncia de planejamento estratégico e
operacional

e Auséncia/deficiéncia de segregacdo de funcdes sensiveis

e Auséncia/deficiéncia de recursos humanos/orcamentarios

e Desconhecimento de normas/procedimentos pelos servi-
dores

e Desconhecimento de normas/procedimentos pela popu-
lagdo atendida

e Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e con-
trole social

® Fragilidades em estimativas de valores/quantitativos de
bens/servicos

e Impunidade ou sentimento de impunidade entre os servi-
dores

e Ingeréncias externas nas atividades do 6rgéo/entidade

e Gestdo incorreta de documentos/processos

Por fim, ao elaborar o plano de tratamento de riscos, as
instancias competentes deverao avaliar a conveniéncia de se
adotar, entre outras medidas, as seguintes (BRASIL, 2018):

® Publicagcao de informacgdes relevantes no endereco
eletrénico, tais como planejamento estratégico, fluxos de pro-
cessos e proximas licitagdes

e Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos
internos que definam os procedimentos mais sensiveis do
oérgéo/entidade

® Verificagao periédica de informagdes classificadas como
sigilosas/reservadas

® Previsdao de mecanismos formais e regulares de partici-
pacao cidada

e Disponibilizagao da lista dos servidores publicos em quar-
entena, com informacao sobre periodo da medida e area de
proibicao para atuacgao

® Reducao do nivel de discricionariedade do tomador de
decisdao em processos sensiveis, como a instituicao de segre-
gacao de fungdes

e Padronizagcao de especificagdes que sao mais comuns
(limpeza, vigilancia, telefonia, material de expediente etc.),

como o uso de editais-padrao
e Definicdao de algadas de aprovacao, dependendo do valor

envolvido em licitagoes, contratos e concessao de beneficios

e Realizacdao de diligéncia nas empresas contratadas com o
intuito de verificar possiveis casos de fraude e conluio

e Implementacao de mecanismos de decisao colegiada no
o6rgao, compartilhando o poder de decisao

® Criagao de sistemas informatizados que exergcam con-
trole sobre atividades sensiveis a quebra de integridade

e Estabelecimento de critérios objetivos, como capacitacao
e experiéncia, para indicacao de ocupantes de cargos direti-
VoS

e Exigéncia de motivacao detalhada nos casos em que
houver discordancia entre os posicionamentos da area técni-
ca e da direcdo superior

e Mapeamento de servidores, ex-servidores e terceirizados
visando identificar relacionamentos com empresas e grupos
econdmicos

e Publicagao de informacdes gerais sobre programas que
resultem em renuncia de receitas

© MONITORAMENTO

O monitoramento constitui etapa que permeia todo o proces-
so de gestdo da integridade e ndao ocorre em um momento
estanque do processo, mas o acompanha em todas as etapas

A Politica de Gestao de Riscos do TRT7 estabelece as linhas de
atuacao na gestao de riscos, definindo que sao atividades




tipicas da segunda linha a facilitacao, apoio e monitoramen-
to das atividades de gestao de riscos.

Compete, portanto, a unidade encarregada pela gestao de
riscos no tribunal e ao Comité de Gestao de Riscos o monito-
ramento da gestao de riscos e, por consequéncia, dos riscos
a integridade.

No caso do plano de integridade, a segunda linha também é
constituida por outras instancias, a saber a Comissao de
Etica, a Ouvidoria e a Corregedoria, esta ultima, enquanto
unidade responsavel pela observancia do Cédigo de Conduta
do Tribunal.

Cabe a todas essas unidades responsaveis pela segunda
linha fornecer suporte aos gestores (primeira linha) nao
apenas para a implementacao, mas também para o monito-
ramento continuo dos controles internos destinados a miti-
gar os riscos a integridade identificados.

No trabalho de monitoramento, esta inclusa a atividade de
alertar os gestores para questdes emergentes e para as mu-
dancgas no cenario regulatdrio e de riscos.

A etapa de monitoramento, portanto, consiste no acompan-
hamento da execucao do Plano de Integridade. Estao, por-
tanto, associadas a esta etapa atividades como:

a) Analisar se os processos de comunicag¢ao estabelecidos
estdao funcionando efetivamente, em especial os canais de
denudncias;

b) Acompanhar os processos deflagrados com vistas a pre-
venir, detectar, punir e remediar fraudes e atos de corrup¢ao;
c) Analisar se as a¢des implementadas geraram a reducao

de riscos estimada;

d) Coletar informag¢dées com as unidades encarregadas
pela execucao das agoes;

e) Ildentificar pontos de melhoria no plano;

f) Determinar agdes para aprimoramento do plano de trata-
mento de riscos (contexto, identificagao, andlise e tratamento)

g) Coletar informacdes de forma a melhorar a abordagem da
gestdo dos riscos a integridade;

h) Monitorar e avaliar o processo de gestao de riscos quanto
ao0s riscos a integridade.

Com base nas informac¢des colhidas ao longo do processo,
deve-se incluir no relatério anual de gestao de riscos, submeti-
do a Presidéncia do Tribunal, um tépico especifico para os
riscos a integridade.

A Presidéncia podera aprovar o relatério ou solicitar mais
informacoes, com vistas a subsidiar eventual decisao para
adequacao do Plano de Tratamento de Riscos ou da propria
Matriz de Identificacao, Andlise e Tratamento de Riscos.

A Secretaria de Auditoria Interna, como unidade integrante da
terceira linha na gestdao de riscos também pode, de acordo
com sua independéncia e autonomia, desenvolver auditorias
tendo como objeto especifico a implementagcao do presente
plano de integridade.




J CAPACITACAO

Anualmente, a Escola Judicial fard constar no Plano Anual de
Capacitacdo cursos e/ou palestras relacionadas a ética e a inte-
gridade.

As capacitagdes devem contemplar, no minimo os seguintes
conteudos:

e Politica de Integridade

e Plano de Integridade
e Cédigo de Conduta da Alta Administracao e Gestores do

TRT7

e Estatuto de Etica do Servidor do TRT7

e Os principais riscos a integridade e as correspondentes
medidas de tratamento

Além das capacitagdes, as unidades encarregadas pela segun-
da linha, devem realizar oficinas de sensibilizacdo para o tema,
quando da elaborag¢ao da matriz de riscos pertinente aos riscos
de integridade.

O relatério relacionado aos riscos de integridade dever3, ainda,
sugerir capacitagdes para os anos seguintes, a partir das con-
statagdes decorrentes do monitoramento da implementacgao
do Plano de Integridade.

8 CANAIS DE COMUNICACAO

Para fins de facilitar a divulgacao para a sociedade de tudo que
diz respeito a gestao de integridade no TRT7, sera criada
pagina propria na internet e intranet do tribunal dedicada a
integridade.

As denuncias relacionadas a integridade deverao ser feitas por
meio da pagina da Ouvidoria na internet, que possui
formulario especifico para o encaminhamento de denuncias e
reclamacdes, no endereco:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=
article&id=4222&Itemid=997
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