PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP 75, DE 16 DE JUNHO DE 2021 (*)

Institui 0 novo Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores e das Servidoras do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (PROADE-TRT?7) e revoga os Atos da Presidéncia
n° 99/2000, n°® 82/2002, n° 19/2009 e n°® 267/2011.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDQO a necessidade de atualizar a regulamentagao interna refe-
rente a avaliagdo de desempenho e ao desenvolvimento na carreira;

CONSIDERANDO o art. 41 da Constitui¢ao Federal, de 5 de outubro de 1988,
alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o art. 24, paragrafo unico, da Lei n°® 12.269, de 21 de
junho de 2010;

CONSIDERANDO os arts. 9°e¢ 10 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO os arts. 20 a 22 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, alterados pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998;

CONSIDERANDO o Anexo IV da Portaria Conjunta n° 1, de 1° de margo de
2007, subscrita pelos 6rgaos superiores do Poder Judiciario da Unido;

CONSIDERANDO o acérdao proferido no procedimento de Consulta CSJT-
Cons-13701-13.2017.5.90.0000;

CONSIDERANDO a Resoluc¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n° 92, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde sobre as diretrizes basicas para a
implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no dmbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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TRT-72 REGIAQ

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 217, de 23 de margo de 2018, que
institui o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)
como ferramenta informatizada de Gestao de Pessoas da Justi¢a do Trabalho; e

CONSIDERANDO o art. 2° da, que dispde sobre a Politica de Concepgao,
Manutencao e Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais Adotados pelos Orgdos da
Justi¢a do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o novo Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
e das Servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (PROADE-TRT7),
tendo como finalidades:

I - permitir a aferi¢do dos resultados do trabalho desenvolvido e estimular a
melhoria da sua qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho;

II - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o aproveitamento do
potencial dos servidores e das servidoras;

III - subsidiar agdes da area de gestao de pessoas;
IV - promover a Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores e das
servidoras em desenvolvimento na carreira e a dos servidores ¢ das servidoras em

Estagio Probatorio;

V - possibilitar o desenvolvimento na carreira, a aprovagao em estagio probatdrio
e a aquisicao de estabilidade no servigo publico;

VI - contribuir para a indicacdo de servidores e servidoras para o exercicio de
cargo em comissao e fun¢do comissionada;

VII - subsidiar a licenga para capacitagao.
Paragrafo unico. Consideram-se em desenvolvimento na carreira do quadro
de Pessoal deste Regional os servidores e as servidoras que ndo estido posicionados ou

posicionadas na ultima classe e padrao de suas respectivas carreiras.

Art. 2° S0 partes integrantes do Programa de Avaliacao de Desempenho dos
Servidores deste Tribunal ( PROADE-TRT?7):

I - Avaliagao de Desempenho Funcional,
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II - Avaliagdo de Desempenho de Servidores e Servidoras em Estagio Probatorio.

Art. 3° O PROADE-TRT7 sera aplicado aos servidores e as servidoras perten-
centes a0 Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

Art. 4° O Programa a que se refere este Ato serd implantado, coordenado e
desenvolvido pela Divisdo de Informagdes Funcionais do Tribunal.

CAPITULO I1I
DAS AVALIACOES

Art. 5° As avaliagdes serdo de responsabilidade da chefia a quem o servidor ou
a servidora estiver subordinado ou subordinada, ou, em seu impedimento, do substituto
ou da substituta legal ou eventual.

§ 1° O servidor ou servidora que no periodo de avaliacdo houver trabalhado sob
mais de uma chefia, serd avaliado ou avaliada por aquela a qual esteve subordinado ou
subordinada por mais tempo.

§ 2° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a
avaliagdo cabera a quem o servidor ou a servidora esteve subordinado ou subordinada
por ultimo.

§ 3° O avaliador ou a avaliadora podera colher subsidios junto as chefias de uni-
dades em que o servidor ou servidora tiver prestado servigo durante o periodo avaliativo.

§ 4° As avaliacdes que corresponderem a pontuacdo inferior a 140 (cento e
quarenta) pontos deverdo ser devidamente motivadas no plano de a¢do, com base na
gradacgdo constante da ficha de avaliagao.

§ 5° Os Diretores ou as Diretoras de Secretaria de Orgdos Judicantes, ocupantes
de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal, serdo avaliados ou avaliadas pelo
Presidente ou Presidenta do Orgao Judicante a que se encontrem vinculados ou vinculadas.

Art. 6° As avaliagdes serdo realizadas por meio dos seguintes instrumentos:
I - Ficha de Avaliacdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

II - Plano de Acdo, que sera preenchido pelo avaliador ou avaliadora para indicar
as demandas de capacitagdo do servidor ou da servidora visando a melhoria de seu desem-
penho, assim como para registro de eventuais problemas detectados no decorrer do periodo
avaliativo que possam estar afetando negativamente o trabalho do avaliado ou da avaliada;

III - Reunido(des) (no minimo uma), durante o ciclo avaliativo, realizada(s)
entre avaliador ou avaliadora e avaliado ou avaliada para discussao do desempenho
deste ou desta e para oportunizar sua melhoria.
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Paragrafo unico. A Ficha de Avaliagdo, o Plano de A¢do e o(s) registro(s)
da(s) Reunidao(0es) serao assinados pelo avaliador ou avaliadora e pelo avaliado
ou avaliada.

Art. 7° Seré realizado treinamento especifico com a finalidade de orientar os
avaliadores e as avaliadoras sobre a operacionalizacdo do Programa de Avaliacao de
Desempenho dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (PROADE-
TRT?7), objetivando a uniformidade de procedimentos e de critérios.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, incumbida do
cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagao previstos neste Ato.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera constituida por repre-
sentantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, sendo composta por trés membros
titulares e trés suplentes.

§ 2° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera designada pela Diretoria-Geral.
§ 3° A Comissao devera possuir pelo menos um membro com formagao juridica.
Art. 9 Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho:

I - apreciar e se posicionar conclusivamente acerca dos recursos interpostos
pelos servidores avaliados e pelas servidoras avaliadas;

II - proceder a avaliagdo especial de desempenho, obrigatoria para a aquisi-
¢ao de estabilidade do servidor ou servidora em estagio probatorio, considerando as
pontuagdes obtidas nas avaliagdes anteriores, oportunidade em que podera ser ouvida
a chefia imediata.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 10. A progressao funcional consiste na movimentagao de um padrao para
o subsequente, dentro de uma mesma classe, e ocorrera anualmente, na data em que
o servidor ou a servidora completar o intersticio de um ano no padrao em que estiver
posicionado ou posicionada.
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Art. 11. A avaliagdo de desempenho funcional tera por finalidade aferir anual-
mente o desempenho dos servidores e das servidoras, observados os fatores de inicia-
tiva, trabalho em equipe, comunicacao, autodesenvolvimento, competéncia técnica,
relacionamento interpessoal.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada anualmente,
devendo abranger o desempenho do servidor ou da servidora durante os doze meses
imediatamente anteriores.

Paragrafo tnico. O avaliador ou a avaliadora esclarecera ao avaliado ou a
avaliada, antes do ciclo avaliativo, os critérios e métricas que serao utilizados para a
mensuracao e para a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 13. O avaliador ou a avaliadora promovera pelo menos um encontro com
o avaliado ou avaliada, durante o periodo de avaliacao, para esclarecer os critérios da
avalia¢do e métricas e debater sobre seu desempenho.

Art. 14. Os servidores ou as servidoras passiveis de progressao funcional serdo
avaliados ou avaliadas no més em que completarem o intersticio de um ano no padrao
em que estiverem posicionados ou posicionadas.

Art. 15. O periodo de avaliagdo sera de 365 dias, descontado o tempo relativo
a participacao em curso de formagao, as faltas injustificadas ao servigo, bem como as

licencas e aos afastamentos discriminados a seguir:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, apos o 30° (trigésimo)
dia em cada periodo de 12 (doze) meses;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge por prazo indeterminado e
sem remuneragao;

III - licencga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, exceto quando, havendo
compatibilidade de horarios, o servidor ou a servidora continuar a exercer as atribuigdes

do cargo efetivo;

VIII - afastamento para estudo ou missao no exterior;
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IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

§ 1° Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem do tempo para completar
o intersticio de um ano sera reiniciada na data em que o servidor ou a servidora retornar
ao efetivo exercicio.

§ 2° Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio cuja extensao
total seja superior a 2/3 do periodo avaliativo, sera atribuido ao servidor ou a servidora
o resultado da ultima avaliagdo ou, na inexisténcia desta, sera atribuida pontuacao
minima para aprovagao.

Art. 16. A Divisdo de Informagdes Funcionais encaminhard, na primeira quin-
zena do 12° (décimo segundo) més, as Fichas de Avaliagao de Desempenho Funcional
e os Planos de A¢do aos respectivos avaliadores, avaliadoras, avaliados e avaliadas.

§ 1° Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverao ser devolvidos,
preenchidos e assinados, a Divisao de Informagdes Funcionais, at¢ o décimo dia 1til
apos o seu recebimento.

§ 2° No caso de devolucdo intempestiva, a chefia a que estiver diretamente
subordinado ou subordinada o servidor ou servidora sob avaliagao responsabilizar-se-a
por eventuais prejuizos causados ao avaliado ou avaliada.

Art. 17. Os servidores cedidos e removidos ou as servidoras cedidas ou remo-
vidas para outros 6rgaos, bem como os(as) que se encontrem em exercicio provisorio,
de acordo com o § 2°, do art. 24, da Lei n°® 8.112/90, serdo avaliados ou avaliadas de
acordo com as disposi¢des deste Ato, sendo suas Fichas de Avaliacao de Desempenho
Funcional e seus Planos de A¢ao encaminhados pela Divisdo de Informagdes Funcionais
aos respectivos 6rgaos, que cumprirdo o prazo estabelecido no § 1° do art. 16.

Art. 18. A Divisao de Informacdes Funcionais, de posse das Fichas de Avaliagao
de Desempenho Funcional, dos Planos de Ac¢ao e dos Registros de Reunides, procedera
a compilagdo dos dados visando a movimentagao funcional do servidor ou da servidora,
mediante Portaria da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo tinico. As necessidades de capacita¢do constantes dos Planos de A¢ao
das avaliacdes funcionais serdo submetidas a Escola Judicial do TRT7 para subsidiar a
construc¢ao do Plano Anual de Capacitagdo.

Art. 19. A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliagdo corresponde a 200
(duzentos) pontos.
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§ 1° Os servidores ou as servidoras passiveis de progressao funcional que obti-
verem pontuacao entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos passarao para
o padrao imediatamente superior, com efeitos a contar do primeiro dia subsequente a
data em que o servidor ou a servidora houver completado o intersticio de um ano no
padrdo em que estiver posicionado ou posicionada.

§ 2° Os servidores ou as servidoras que obtiverem pontuacgdo inferior a 140
(cento e quarenta) pontos em 2 (duas) avaliagdes, consideradas as 4 (quatro) ultimas,
serdo dispensados ou dispensadas de suas respectivas fun¢des comissionadas ou cargos
em comissao e ficardo impedidos ou impedidas de ocupa-los até atingirem pontuagao
superior a 140 (cento e quarenta) pontos nas 2 (duas) avaliagdes subsequentes.

Secao 11
Da Promocio

Art. 20. A promogao consiste na movimentagao do servidor ou da servidora do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe subsequente e ocorrera
na data em que o servidor ou a servidora completar o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias da progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 21. Tera direito a promogao o servidor ou a servidora que:

I - obtiver pontuacdo igual ou superior a 140 (cento e quarenta) pontos na ava-
liagdo de desempenho e;

II - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de a¢des
de treinamento que totalize, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula.

Paragrafo unico. O servidor ou servidora que, até a data da sua promogao,
nao cumprir o requisito elencado no inciso II deste artigo somente serd promovido ou
promovida no dia subsequente aquele em que comprovar a participagao nas 80 (oitenta)
horas/aula das ag¢des de treinamento minimo exigidas, iniciando-se a partir desta data,
a contagem do novo intersticio.

Art. 22. As acdes de treinamento consideradas para fins de concessdo do Adi-
cional de Qualificagdo por A¢des de Treinamento serao validas para fins de promogao.

§ 1° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em pro-
cesso de extingdo ndo impede a vinculagdo das ag¢des de treinamento com as areas de
interesse do Tribunal, as atribui¢des do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
pelo servidor ou pela servidora.

§ 2° Aplicam-se a promogao as regras contidas nos arts. 15 e 16 deste ato.
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Secao 111
Dos Servidores E Das Servidoras Nao Passiveis De Progressao Funcional E
De Promocao

Art. 23. As avaliagdes de desempenho dos servidores e das servidoras nao
passiveis de progressao funcional e de promogao serdo regulamentadas em ato proprio
vinculado a Gestao por Competéncias.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR E DE SERVIDORA
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ESPECIAL PARA
AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ou a servidora nomeada para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ou sujeita a estagio probatorio pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho
das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 25. Os servidores e as servidoras serdo avaliados pela chefia imediata em
4 (quatro) etapas: no 5° (quinto), no 12° (décimo segundo), no 20° (vigésimo) e no 30°
(trigésimo) més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

§ 1° A Divisao de Informagdes Funcionais arquivara as Fichas de Avaliag¢ao de
Desempenho Funcional correspondentes as etapas citadas no caput deste artigo e os
respectivos Planos de Acdo e os Registros de Reunides, que subsidiardo a Avaliagdo
Especial de Desempenho para fins de aprovagdo em estagio probatodrio.

§ 2° As necessidades de capacitacao constantes dos Planos de A¢ao das avaliagdes
de servidores e de servidoras em estagio probatério serdo submetidas a Escola Judicial
para subsidiar a constru¢ao do Plano Anual de Capacitagdo.

§ 3° O servidor ou servidora em estagio probatorio permanecerd em avaliagao
até o0 36° més, prazo final do estagio probatdrio, sendo que qualquer fato relevante que
merega registro em sua ficha funcional, ocorrido apds o 30° més, sera comunicado pela
chefia imediata a Divisdo de Informag¢des Funcionais.

Art. 26. O estagio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/1990:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apds o 30° (trigésimo)
dia, em cada periodo de 12 (doze) meses;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge;
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III - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere;

V - participag¢do em curso de formagdo, decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragdo Publica Federal.

§ 1° Nos casos relacionados nos incisos deste artigo, a contagem do tempo serd
reiniciada a partir do término do impedimento.

§ 2° Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo
seja superior a 2/3 do periodo avaliativo, serd atribuido ao servidor ou a servidora o
resultado da ultima avaliag@o ou, na inexisténcia dessa avaliagdo serd atribuida pontu-
acdo minima para aprovagao.

Art. 27. A Divisdo de Informag¢des Funcionais encaminharé aos avaliadores,
avaliadoras, avaliados e as avaliadas os instrumentos de avaliagdo até o 10° (décimo)
dia do més relativo ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverao
ser preenchidos, assinados e devolvidos a Divisdo de Informagdes Funcionais, até o
décimo dia 1til ap6s o seu recebimento.

Art. 28. Os servidores cedidos e removidos e as servidoras cedidas e removi-
das para outros 6rgdos, bem como os(as) que se encontrem em exercicio provisorio,
de acordo com o § 2°, do art. 24, da Lei n°® 8.112/90, serdo avaliados ou avaliadas de
acordo com as disposicdes deste Ato, sendo os instrumentos de avaliagdo encaminhados
pela Divisao de Informagdes Funcionais aos respectivos 6rgaos, que cumprirao o prazo
estabelecido no pardgrafo Unico do art. 27.

Art. 29. A Divisdo de Informagdes Funcionais, concluidas as etapas de avalia-
c¢do do estagio probatorio, procedera a apuracao do resultado final, encaminhando-o a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° Serdo atribuidos peso 1 (um) para a 1* (primeira) avaliagdo, peso 2 (dois)
para a 2 (segunda) avaliagdo, peso 3 (trés) para a 3* (terceira) avaliacdo e peso 4 (quatro)
para a 4" (quarta) avaliacao.

§ 2° O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera obtido mediante
calculo de média ponderada dos totais de cada avaliacdo.

Art. 30. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho realizara avaliagdo especial
de desempenho no 31° (trigésimo primeiro) més, considerando a pontuagao obtida nas
avaliagdes anteriores, podendo convocar a chefia imediata para esclarecimentos.
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Paragrafo unico. A avaliacdo especial, de que trata o caput deste artigo,
devera ser submetida a homologacdo da Presidéncia 4 (quatro) meses antes do fim
do periodo de estadgio probatoério, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos
fatores avaliativos.

Art. 31. A pontuacdo méaxima a ser alcancada em cada uma das avaliacdes
corresponderd a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Considerar-se-a aprovado o servidor ou aprovada a servidora que obtiver
média de, no minimo, 140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° O servidor ou a servidora que ndo alcangar a pontuacdo minima prevista
no § 1° deste artigo sera exonerado, exonerada, reconduzido ou reconduzida ao cargo
anteriormente ocupado, se estavel no Servico Publico Federal, na forma dos arts. 34,
paragrafo unico, inciso I, € 29, inciso I, da Lei n°® 8.112/1990.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 32. E facultado ao servidor avaliado ou a servidora avaliada que discordar
da sua avaliagao encaminhar recurso a Comissao de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° O recurso devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de assinatura do servidor ou da servidora na Ficha de Avaliacao de Desempenho.

§ 2° O recurso devera indicar o fator questionado da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, ou eventual irregularidade identificada na apuracao.

§ 3° Sera negado provimento ao recurso interposto em desacordo com o cons-
tante nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 33. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho concedera 5 (cinco) dias de
prazo para manifestacdo do avaliador ou da avaliadora acerca das razdes do recurso e
0 mesmo prazo, sucessivo, para réplica do servidor avaliado ou da servidora avaliada.

Paragrafo uinico. A oportunidade de réplica apenas sera conferida ao avaliado
ou a avaliada se o avaliador ou a avaliadora exercer o direito de manifestacao sobre o
recurso apresentado.

Art. 34. O julgamento do recurso dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da conclusao dos prazos referidos do artigo 33 deste ato ou da juntada das manifestacdes
oportunizadas se realizado em menor intervalo.

(J
J\ Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3246, 16 jun de 2021.
= Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



§ 1° O avaliador ou a avaliadora e o avaliado ou avaliada serdo cientificados por
escrito da decisdo.

§ 2° Cabera recurso da decisao da comissao de avaliacao, no prazo de 10 (dez)
dias, a Presidéncia, que proferira decisdo final.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Presidéncia aprovara os instrumentos das avaliacdes mencionadas no
art. 6° deste ato, devendo a Divisao de Informagdes Funcionais se valer dos instrumen-
tos constantes do Ato TRT7.GP n° 384, de 10 de junho de 2014, até que a Presidéncia
aprove os novos modelos.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 37. Ficam revogados:

I-0Aton®99, de 23 de novembro de 2000;

II - 0 Ato n° 82, de 03 de dezembro de 2002;

III - 0 Ato n° 19, de 04 de margo de 2009;

IV - 0 Ato n° 267, de 22 de julho de 2011.

Art. 39. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 16 de junho de 2021.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3263, 09 de julho de 2021.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3247, 17 de junho de 2021.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regiio, p. 1.
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