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INTRODUGAO

Ntegridade & a qualidade do que & integro. O termo "integro®, por sua vez, & aquilo que &
tots|mente probo e imepreensivel na sua conduta. A expresséo & ulilizada, ainda, comb
=indnN{mo de honesto e incorruptivel.

Mo conteXto das organizagoes publicas, esse conceito diz respeito & prestagio de gervicos
pliblicos cog lisura, =em desvios de conduta e sempre com vistas ao alcance dg/interesse
publico.

Messe contexto, planc de integridade, como o gue ora se apresenta, tsfm como escopo,
em sintese, planeja e coordenar medidas com vistas a combater fraudgé e conmupgdo. No
higtorico recente do TRTT néo ha noticias de eventos dessa natureza.

Todavia, a sociedade clarga, cada vez maig, por mecanismos efgfivos e transparentes de
identificacdo, apuracdo e repressfio as condutas antiticas, frAudulentas e comuptas no
Poder Publico.

O presente Plano de Integridade, Ent&o, apresenta as bages para a gestao da integridade,

apontando a esfrutura de governangazdo tribunal.

Ma zequéncia, =80 apresentados os fund@mentos péra a gestdo de integridade, os quais ze
constituem da missdo, visdo e valores do\ tribup@l, assim como das politicas e diretrizes
relacionadas direta ou indiretamente com o tequA.

O plano segue com a demonstracdo e eNdéncias do comprometimento da Alta
Administragdo com o combate s fraudes/& & corrupgdo.

Em seguida, s8o apresentadas as ingtancias encarregaNas pelas atribuices relacionadas a
integridade.

Sdo estabelecidos pardmetrog/objetivos para a gestdo de risdgs a integridade, assim como
a estrutura para monitoramepito do presente plano.

Mo que concemne & cgpacitagdo, este plano define diretrizes, cyn vistas a difundir o
conhecimento sobre ipfegridade para todo o corpo funcicnal.

Por fim, & apontgfio o canal de comunicagdo para o encaminhamento de\denldncias, bem
como consigngda a necessidade de criagdo de espago proprio nas pagings da infermef
deste Regiondl para a divulgacdo dos conhecimentos referentes a gestio de iélegridade do
tribunal.
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1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

K sistemna de Governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido & definido peld
Regimento Interno & pela Resolugdo Normativa TRTT n® 158, de 15 de maio de 2018.

Do Reégimento Interno, extrai-se o papel do Tribunal Pleno como orgdo maxino da
Administhgg&o, a quem compete a definicéo de politicas e o estabelecimento de digéirizes.

A Governangy Institucional, conforme definida na Resolugio Momativa TRT7 A 158, de 15
de maio de 2IN8, compde-se dos mecanismos de Lideranga, de Estratégjd e de Controle
postos em praticy para avaliar, direcionar & menitorar a atuag@o da gesfao, com vistas a
assegurar que a ordanizagéo alcance os fins para os quais foi concebidgy/

A condugdo da Politich de Governanca Insfitucional & realizada péla Alta Administracso,
pelo Comité de Governanya Institucional & pela Rede de Govemap(ta Colaborativa.

Compete & Alta Adminisiragdo, entre outras atribuicdes/de govemanga, zelar pelo
desenvolvimento da Instituigid) observando a aplicagig/dos principios e praticas que
sszegurem a franspardncia, o envolvimento das parted interessadas & a sincronia dos

desdobramentos da governanga nas\diversas areas copi a Governanca Institucional.

A Alta Administragiio € compgsta peld  Desembargador-Presidente, pelo
Desembargador-Vice-Presidente, pelo Disembdrgador-Corregedor, pelo Diretor-Geral e
pelo Secretario-Geral da Presidéncia.

Ap Comité de Govemnanca Institucional .A ¢, entre outras afribuicbes, acompanhar a
efetiva implementacéo da Politica de Ggvernanca\avaliar, dirigir & monitorar a gestdo com
vistas a cumprir as demandas da gociedade, do\Conselho Macional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Jabalho, das instagcias externas de governanga e do
Tribunal Pleno. Além da Alta Admyfiistragio, o Comité &omposto pelo Desembargador do
Trabalho maiz antigo que ainda/Méo tenha exercido o cargy de Presidente do Tribunal, pelo
Desembargador Gestor de Mgtas, pelo Juiz Auxiliar, quandi houver, e pelo Secretério de
Gestéo Estratégica. Mo copipdem esse comité o Vice-Presiderg e o Comregedor.

J& a Rede de Goveménga Colaborativa tem a sua composigiio\definida em normative
proprio. Insténcia copbultiva, compete-lhe, em suma, prestar apoio A Alta Administracio e
aoc Comité de Govefmanga Institucional no que se refere & avaliagdo e aQ monitoramento da
gestio.

i
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2, FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

8\ presente Plano de Integridade esta alinhado ao Plano Estratégico do TRTT, notadamentg
& mgsdo, 4 visdo e aos valores estabelecidos, a saber:

Mizsao)
Realizar Yystiga, no mbito das relages de trabalho, confribuindo para a paz socigle o
fortalecimento da cidadania.

WisHo:
Ser reconhecido perante a sociedade como insirumento efefivo de justica gélere e
comprometido com g garantia dos direites decorrentes das relagoes de fpabalho.

‘alores:

Acessibilidade — Democratizsy € facilitar o acesso & Justica;

Celeridade — Prezar pela agilidgde nos frémites judiciais e adrfinistrativos;

Efehw:hde — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais

Etica — Agir com honestidade proiNdade integridade e crgdibilidade em fodas as suss
agdes e relagdes;

Inovagio — Buscar solugdes inovadoraX para a melhgra da prestagéo jurisdicional;
Comprometimento — Atender com eficiénkja, eficacid e transparéncia as necessidades
e expectativas dos clientes intemos e extergos;

Responsabilidade socicambiental — Atuar pars #arantia da cidadania e para a gestio
ambiental;

Valorizagdo das pessoas — Incentivar a myélhoria\continua do relacionamento, bem-estar e
satisfagio pessoal.

Além do Planejamento Estratégicg/ os principios e\as normas aplicaveis ao Tribunal
também serviram para fundamenf4r o presente Plano de Integridade, na medida em que
representam desdobramentos gdos principios constituciongis da legalidade, eficiéncia e
moralidade administrativa.

Com apoio nessa estrutupé normativa, foram categorizados os nsgos a integridade, ja que
tais normas regulamentam, além das prerrogativas, direitos e deverdg dos agentes pablicos,
as medidas preventivds, remediadoras e cometivas no caso de apdey que possam levar a
confiito de interessgé, prejuizos ao erario, abuso de poder, fraudes e comNpedo.

As principais pyfiticas e nomas intemas que fundamentam o vertente Pland\de Integridade

s80:

Politica de Mtegridade - Resolug&o MNormativa TRT7 n® 10, de 04 de junho de 20.

Estatuto g Ftica do Servidor - Resolugiio Nomativa TRT7 n® 75/2008.

Codigogfe Conduta da Alta Administrag8o e dos Gestores do TRTT - Resolugdo NoNnativa
RTy/n" 09, de 04 de junho de 202

Pojftica de Gestio de Riscos - Resolugdo Nomativa TRT7 n® 11, de 04 de junho de 2021

Dolitica de Seguranga da Informagéo - Resclugdo Administrativa PROAD 5807/2019

[4]
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3. COMPROMETIMENTO DAALTAADHINISTRAI;ED

M\ &mbito do TRT7, o comprometimento da Alta Administragiio com o programa/de
integsjdade se revela pelo fato de ter sido constituido como politica definida pelo Trigunal
Pleno, \orgéo méximo do Tribunal. O presente Plano de Integridade €, na realidgde, um
desdobraxnento da politica definida pela insténcia maior da Administragéio do Tribupal.

Mada obstaMe, & oportuno fazer referéncia, ainda, a algumas outras /normas que
representam o\ compromisso da Alta Administrag8o com os postulados felacionados a
infegridade, a exeqplo dos seguintes:

Politica de Integridad

Aprovacio do Codigo dg Conduta

Declaracio Confidencial

Politica de Gesto de Riscos

Aprovagéo do Estabelecimenty do Contexto da Gestéo de Rigos

=]
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4, UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE
Al. Corregedoria-regional

Comy unidade da estrutura do Trbunal Regional do Trabalho da 7 Regido — TRT/ a
Coorddgadoria-regional tem atibuicdes previstas no Regulamento Geral (art A43),
relacionadas ao plansjamento, orientacdo, coordenac8o, supervisdo, direcdo, corpficio e
acompanhaentc da execugBo dos trabalhos afetos & Secretaria e as /Unidades
Jurisdicionais\ 8 seus magistrados, em prol da regularidade dos servigos, MMstaurando
processos admigistrativos para atendimentos de demandas pertinentes as sugs atribuictes,
quando necessary.

Cabe a Comegedons-Regional, outrossim, o papel de dar cumprimgnto ao Codigo de
Conduta da Alta AdmiNgstragéo e dos Gestores do TRT7. Nesse papél, compete-lhe, entre
outras atribuigfes, a guaNja das declaragtes confidenciais e a abegfira de processo proprio
para a apuragdo de eventuag desvios de conduta.

4.2, Secretaria de Auditoria interna

Trata-se de unidade diretamente lidgda & Presidéncia do/TRT7, cujas principais atribuigbes
normativas (Regulamento Geral — ard\ 122) dizem respgifo & instauracdo de auditorias para
verificagBo da regularizago contabil, fizanceira, orggfmentaria, operacional e patrimonial do
TRTT, gquanic acs aspectos da legalidade, legitihidade e economicidade, crientando e
avaliando o cumprimento das metas orca !% iag, controlando os limites de despesas
sujeitas ao controle pela Lei de ResponsabilidgCe Fiscal (LRF), comunicando & Presidéncia
do Tribunal e ao Tribunal de Contas da Unigd ghalquer imegularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento no exercicio de suas/atribuidges, além de ser orgdo examinador das
sindicdncias & processos administrativgé disciplinaxes em que tenha sido constatada a
ocoméncia de dano ao erario.

A Secretaria de Auditoria Interna, fio &mbito da gestdo dé\riscos, constitui o que a Politica
de Gestio de Riscos denomind de terceira linha, cujo pspel & o de avaliar, de forma
independente, os processos g€ gestdo de risco & fornecer ads drgBos de governanca e &
alta administragéo informgédes objetivas scbre eficiéncia e\ eficacia das operacoes;
salvaguarda de ativos; /confiabilidade e integridade dos prscessos de reporie e
conformidade com leis ¢/regulamentos.

4.3. Quvidoria

A Ouvidoria, whidade também ligada diretamente & Presidéncia, nog moldes do
Regulamento Geral — art. 129, tem por afribuicdo promover o dialogo entre a oymunidade e
o TRT da 7/'Regido, mediante o recebimento de dendncias, reclamacdes, criticay, dividas,
sugestdey/e comentarios da comunidade acerca da atuacdo dos drgdos jurisdidonais e
adminigffativos do Regional, encaminhando-os &= unidades relacionadas para andjize e
adog0 das providéncias cabiveis (Ato TRTT n® 174/2004).

4 A. Comissdio de ética
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A Comiss8o de ética tem papel educativo, consulfive e investigativo, atuando na apuragio
de fatos caracterizadores de violagSo ao Estatuto de Etica Profissional do servidor do TRT7,

ndamentado na exigéncia de compromisso social, proatividade, eficiéncig/
impessoalidade, responsabilidade socicambiental, fransparéncia e publicidade, de modd a
asseyurar uma prestacdo jurisdicional ndo so efetiva, mas pautada em pardmetrgé de
dignidade, refidéo e comprometimento com as finalidades institucionais.

5. GESTAN DOS RISCOS A INTEGRIDADE

O TRTT instity, por meio de resolugdo normativa, sua politica de gestd4 de riscos. As
agoes decomenteg da politica, por sua vez, sdo detalhadas no Plano de Zestdo de Riscos.
Ha, portanto, um Spnjunto de normas e procedimentos estabelecidoy’ para a gestéo de
riscos no tribunal.
Encontram-ze definidas ha politica e no plano de geztdo de rig
estabelecendo-se de modo\glaro as atividades e atribuig
cOomo a quem compete a sua Rxecugdo.

EI
:
s |
4
]

Do mesma modn o nrocesen e oo

nodo, o proceseo de gestio figcos
diversaz etapas da gestdo de riscox Destarte, ha umg/estrutura definida para a gesto de
riscos da organizagdo, de modo gue X gestdo de rigéos & integridade deve ser inserida no
processo de gestdo de riscos ja em curdg, no qual/é etapa de Estabelecimento do Contexto
da Gestdo de Riscos foi concluida para o eiglo 2021/2022.

de rzcos esfa estabelecido, contemplando as

Contudo, considerando gue a Politica de/Yotegridade determinou que a Presidéncia
elaborasse um plano de integridade, devglse axgpliar o contexto da gestéo de riscos para
inserr os riscos de integridade no escopy da gestaN de riscos para o biénio 2021/2022.

Apos inserir os riscos de integridadg’ no escopo da geMio de riscos do biénio 2021/2022, a
instdncia encarmegada pela elabord&o do plano de trataxyento de rizcos do tribunal devera
considerar, como conteddo mifimo, quando da identificAgdo, analize e tratamento dos
rscos a integridade, o seguingé catalogo de pardmetros, os Yyais foram retirados do Plano
de Integridade da Controladdria Geral da Unido (BRASIL, 2018\

Abuso de posiggé ou poder em favor de interesses privados
Comportar-se #e forma incompativel com a fungéo pdblica
Confiito de ifteresses

Exercer ppéasdo externa ilegal ou antiética para influenciar agente sablica/privado
Exercerfressio interna ilegal ou antiética para influenciar agente palNico
N anotis mo

Scljftagdo ou recebimento de propina/pagamento indevido
Hlizacdo de verbas e fundos plblicos em favor de interesses privados
tilizag&ofvazamento de informagoe privilegiadalrestrita

Algfn dizso, como forma de subsidiar o trabalho de identificag8o dos riscos & integridade\as
iMstdncias competentes pelo processo de gestdo de riscos deverdo considerar o seguinte m
‘de fatores de risco (BRASIL, 2018):

=]
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* Legislagdo e normas intemas imprecisas ou omissas

N&o observancia de legislagdo/normas intermnas

Pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) & horizontais (colegas de trabalho)
AusEnciafdeficiéncia de alimentagio de sistemas informatizados
Auséncialdefici®ncia de controles hierarquicos

tuzdnciafdeficiéncia de mecanizmos de controle intemao
Adgéncialdeficiéncia de planejamento estratégico e operacional
Aus¥ncialdeficiéncia de segregagdo de fungdes sensiveis
AusEnxialdeficiéncia de recursos humanos/orgamentarios
Desconbecimento de normasiprocedimentos pelos servidores
DesconheNmento de normas/procedimentos pela populago atendigé
AuséncialdeNgiéncia de politicas de transparéncia e controle socig
Fragilidades ery estimativas de valores/quantitativos de bens/sepicos
Impunidade ou gyptimento de impunidade entre os servidores
Ingeréncias exiernds nas atividades do orgaofentidade

Gestdo incometa de documentos/processos

- w

* ® ® & ® ®F & ¥ ¥ ¥ "8

Por fim, ao elaborar o plano de\jratamento de riscos, as ipStincias competentes deverdo
avaliar a conveniéncia de se adotah entre outras medidas As seguintes (BRASIL, 2018):

+ Publicaggo de informagdes \elevantes ny/ endereco  eletrdnico, tais como
planejamento estratégico, fluxos og processpé e proximas licitagdes

« Estabelecimento de politicas, nomvas e frocedimentos internos que definam os
procedimentos mais sensiveis do drgan/gntidade

« Verificagdo periddica de informagfes gisgificadas como sigilosasireservadas

+ Previsdo de mecanismos formais e pégulanes de participagéo cidad

+ Disponibilizaco da lista dos sepfidores pulficos em guarentena, com informagéo
sobre pericdo da medida e areg/e proibigio pyra atuagdo

* Redugdc do nivel de discridonariedade do td(nador de deciso em processos
sensiveis, como a instituiciy de segregaco de fungies

* Padronizagio de especififagdes que sdo mais comung (limpeza, vigiléncia, telefonia,
material de expedients £tc ), como o uso de editais-padsdo

+ Definigdo de algaday/de aprovagéo, dependendo do valyr envolvido em licitagdes,
contratos e concesgdo de beneficios

+ Realizago de diligéncia nas empresas contratadas com\e infuito de verificar
possiveis casof de fraude e conluio

« |mplementagdo de mecanismos de decisdo colegiada no Grgéo\compartilhando o
poder de gécisdo

« Criagdo de sistemnas informatizados que exercam controle sobre atividsdes sensiveis
a quepfa de integridade

+ Esigbelecimento de critérios objetivos, como capacitacdo e experiéhgia, para
indicagdo de ocupantes de cargos diretivos

+ Fuigéncia de motivago detalhada nos casos em que houver discordéncia emXe os
posicionamentos da area técnica e da diregSo superior
Mapeamento de servidores, ex-servidores e ferceirizados visando identi
relacionamentos com empresas e grupos econdmicos

+ Publicagdo de informagdes gerals sobre programas gque resultem em rendncia de
receitas
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6. MONITORAMENTO

0 monitoramento constitui etapa que pemmeia todo o processo de gestio da
meTida dx:euanmmnﬂuummuma]tnestmquﬂdnp]meﬁsn mas o acompanha em togda
as eNgps

4 Politica de Gestio de Riscos do TRT7 estabelece as linhas dgaum;aﬂ-ua Estdo de
nsces, de{inindo que sdc atividades tipicas da sepunda lmha a facilitagiy/ apoio e
momto tudasatividadesdegestﬁudeﬂsms_

Competd portanto, 3 unidade encamregada pela gestfo de riscos po tmbunal e ao
Comité de Gestdd\de Riscos o monitoramento da gestdo de niscos e, por fonsequéncia, dos
riscos a integridade

Mo caso do plawo de integridade, a segunda linha tambeém £ comstituida por outras
mstdncias, a saber a Comdgsio de Etica, a Ouvidoria e a Comregedfria, esta iltima, enguanto
unidade responsavel pela obgervancia do Codigo de Conduta do Phibumal.

Cabe a todas essas unMades responsavels pela segpfida linha fomecer suporte aos
gestores (primeira linha) ndo apenas para a implepfentacio, mas também para o
momtoramento continio dos contriyles destinagés a mifigar os nscos i mtegridade
identificados.

Mo trabalho de monitoramento, Wstd inchigé a atividade de alertar os gestores para
questdes emergentes e para as mudangas no m regulatorio e de riscos.

A etapa de monitoramento, portanto/donsiste no acompanhamento da execucio do
Plano de Integridade. Estdo, portanto, associadas % esta etapa atividades comeo:

a) analisar se os processgf de commmigacdo estabelecidos estio funcionando
efetivamente, em espepfal os canais de demincias;

b) acompanhar os procgsos deflagrados cody vistas a prevenir, detectar, pumir e
remeihar frandes edtos de corrupeio;

c) analisar se as agpés implementadas geraram a fedugdo de riscos estimada;

d) coletar informpCoes com as umidades encarregadss pela execugdo das agdes;

e) identificar ppfitos de melhoria no plano;

ﬂ determina E.I}ﬁES para ﬂpl'i]]]ﬂ[ﬂmﬂltﬂ do P]E.I].D de tratamento de riscos
(contexty idmﬁ.ﬁmgin analise e tratamento)

g coletay/mformagdes de forma a melhorar a abordagem Ma gestdio dos riscos a

;‘n 03 dE!
h) mpfutorar e avaliar o processo de gestio de mscos quagto aos mscos a
HII g.'.ldﬂdﬂ
omybase nas mformacdes colhidas ao longo do processo, deve-se nclum\po relatorio
amlalde estio de riscos, submetido & Presidéncia do Tribunal, um tépico especifip para os
TISCOS § ---

A Presidéncia podera aprovar o relatorio ou solicitar mais informacdes, \om
1t 53 subsidiar eventual decisdo para adequagiﬂanlmdeTnlﬂmmmdeRismsm a
Matriz de Identificacio, Andlize @ Tratamento de Rizcos

ATOPIIA Teld
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A Secretaria de Anditoria Interna, como unidade integrante da terceira linha na gestio
de mscos também pode, de acordo com sua mdependéncia e autonomma, desenvelver
hpditorias tendo como objeto especifico a implementacdo do presente plano de mtegridade.

7. OAPACITACAOD

Anyalmente, a Escola Judicial fard constar no Plano Anual de Capacitag@o cursos
elou palesthes relacionadas & ética e & integridade.

As capat\tagoes devem contemplar, no minimo os seguintes contelgOs:

Politica de Intggridade

Plano de Integhdade

Codigo de CondiXa da Alta Administrag&o e Gestores do TR

Esiaiuto de Eiica ol Servidor do TRT7

Os principais riscos a\ntegridade e as comespondentes Mmedidas de tratamento

- ® % ® @

Alem das capacitagdes) as unidades encarreggdas pela segunda linha, devem
realizar oficinas de sensibiizacdo\gara o tema, guandg/da elaboragdo da mafriz de riscos
pertinente acs riscos de integridade.

O relatorio relacionado aos\ riscos /de  integridade devera, ainda sugerir

capacitagdes para os anos seguintes\ a partir das constatagdes decomentes do
monitoramento da implementagio do Plano dyIntegridade.

=
-
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8. CANAIS DE COHUNII’.‘.A{}ﬁﬂ

Para fins de facilitar a divulgaco para a sociedade de tudo gue diz respeitd &
gestip de integridade no TRTT, serd criada pégina propria na infernef e infranef do trigunal
dedica¥a & integridade.

A\dendncias relacionadas & integridade deverdo ser feitas por meio dd pagina da
Ouvidoria nd, internet, que possui formulario especifico para o encamiphamento de
denincias e reblamacdes, no enderego:
https:/fwww triT . j0g briindex_php?option=com_content&view=article&id=4 222 &ltemid=997

-
Pa
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