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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 73, DE 19 DE JUNHO DE 2020

Institui o Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT7), o Comité de Avaliagao de Boas Praticas e o
Prémio TRT7 de Boas Praticas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO sua competéncia regimental para expedir atos administrativos;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer, disseminar e potencializar os
aprimoramentos feitos pelas unidades judiciais e administrativas do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover incentivo a melhoria da efici-

éncia na prestagao jurisdicional;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 140, de 25 de setembro de 2019,
do Conselho Nacional de Justica, que instituiu o Banco de Boas Praticas no ambito do

Poder Judiciario Nacional;
CONSIDERANDO os estudos ¢ manifestagoes acostadas ao PROAD n° 5321/2019,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Portal de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho

da 7* Regiao (TRT7), com o intuito de ampliar a gestdo do conhecimento no ambito do
regional e disseminar iniciativas e projetos inovadores em busca da melhoria da gestao

e da prestagao jurisdicional.
Art. 2° O Portal ¢ um ambiente virtual para o registro e divulgacao de praticas
de sucesso, possiveis de serem replicadas, que podem servir de modelo para a gestdo

das diversas unidades judiciais e administrativas do TRT7.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3005, 30 jun. 2020.

(J
3
J Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p.1.

TRT-72 REGIAQ

Ceara



Art. 3° As boas praticas serdo publicadas no Portal apds processo de cadas-
tramento em formularios eletronicos disponibilizados no site, analise pelo Comité de
Avaliacdo de Boas Praticas e posterior aprovagao pela Presidéncia.

Art. 4° Para os fins deste ato, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

I — boa pratica: experiéncia, atividade, a¢do, caso de sucesso, projeto ou pro-
grama, cujos resultados sejam notdrios pela eficiéncia, eficacia e/ou efetividade e con-
tribuam para o aprimoramento e/ou desenvolvimento de determinada tarefa, atividade
ou procedimento no Poder Judiciario;

II — eixos tematicos: conjunto de temas definidos pelo Comité de Avaliacdo de
Boas Praticas e homologados pela Presidéncia, com o objetivo de direcionar as praticas

cadastradas no Portal a assuntos determinados;

III - proponente: magistrados ou servidores do TRT7 que manifestem interesse
em divulgar as praticas de sucesso desenvolvidas.

CAPITULO I1
DAS ETAPAS DE SELECAO DE BOAS PRATICAS

Art. 5° O processo de selegao das boas praticas do TRT7 ¢ composto pelas
seguintes etapas:

I — cadastramento da proposta em formulario eletronico disponibilizado no
Portal, instituido nesta Portaria;

II — admissao da proposta de acordo com critérios formais;

III — avaliacao da pratica pelo Comité de Avaliagdo de Boas Praticas;
IV — submissao da pratica a aprovacao pela Presidéncia;

V — publicagdo da pratica aprovada no Portal.

Art. 6° Cabera a Secretaria de Gestdo Estratégica a gestdo do Portal de Boas
Praticas do TRT7.

Secao I
Do Cadastramento da Proposta

Art. 7° Todos os magistrados e servidores poderdo cadastrar, a qualquer tempo,
uma pratica no Portal de Boas Praticas do TRT7.
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Secao I1
Da Admissao da Proposta

Art. 8° Serdo consideradas admitidas as propostas de boas praticas que preen-
cherem os seguintes critérios minimos de admissao, sem prejuizo de outros que possam
vir a ser estabelecidos pela Presidéncia:

I — pertinéncia aos eixos tematicos divulgados;

IT — vinculo comprovado entre o proponente e a unidade cadastrada;

I - preenchimento correto de todos os campos do formulario de submissao de pratica;

IV — vigéncia da pratica na unidade do proponente;

V — demonstracao de evidéncias dos resultados aferidos;

VI — atendimento aos requisitos formais de admissao;

VII — implementagdo da pratica hd no minimo um ano a partir da data de
seu cadastramento.

Art. 9° As propostas que ndo atenderem aos critérios de admissao serao devol-
vidas ao proponente e poderdo ser novamente submetidas mediante a realizagdo dos
ajustes considerados impeditivos para admissao.

Paragrafo uinico. Nao havendo ajuste e reenvio no prazo de seis meses, a pro-
posta sera automaticamente excluida do cadastramento de boas praticas.

Secao 111
Da Avaliacao Técnica da Pratica

Art. 10. As propostas de boas praticas admitidas serdo encaminhadas para ava-
liagao pelo Comité de Avaliagao de Boas Praticas.

Paragrafo unico. Na fase de avalia¢do, o comité, caso julgue necessario, podera
submeter a proposta a analise de comissao ou area técnica do TRT7 que possua estreita
relagdo com o objeto da proposta.

Art. 11. A avaliacdo das propostas de boas praticas devera observar os seguintes
critérios gerais:

I — eficiéncia: demonstragao de que a pratica produz resultados utilizando os
recursos de forma adequada;
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II — qualidade: conjunto de atributos que se refere ao atendimento das necessi-
dades e ao padrao de produtos e servigos disponibilizados;

III — criatividade: capacidade de inovagao para resolucao de problemas. A pratica
deve ter sido capaz de provocar mudancgas por meio da implantagdo de novas técnicas,
metodologias e outras estratégias criativas;

IV — exportabilidade: capacidade de permitir a replicagdo da experiéncia para
outras unidades e organizagoes;

V — satisfagdo do usuario: demonstracdo da real melhoria dos processos, agdes
a partir da implementac¢do da pratica;

VI —alcance social: capacidade da pratica de beneficiar o maior nlimero de pessoas;

VII — desburocratizagdo: simplificacdo dos processos de trabalho em relacao
aos beneficios atingidos.

Art. 12. As propostas de boas pratica receberdo parecer obrigatdrio, ndo vincu-
lativo, do comité.

Secao IV
Da Submissao a Presidéncia e Publica¢ido no Portal

Art. 13. As praticas avaliadas pelo Comité de Avaliacao de Boas Praticas serdo
posteriormente submetidas a Presidéncia, para decisao.

Art. 14. As praticas aprovadas pela Presidéncia como Boas Praticas serdo publi-
cadas no Portal de Boas Praticas do TRT7 para dissemina¢ao do conhecimento.

Art. 15. As praticas desacolhidas pela Presidéncia ndo poderdo ser retificadas
no Portal de Boas Praticas do TRT7.

Paragrafo Gnico. As praticas referidas no presente caput ndo poderdo ser reca-
dastradas no Portal no periodo de 12 (doze) meses a partir da data do ndo acolhimento.

CAPITULO 111
DO COMITE DE AVALIACAO DE BOAS PRATICAS

Art. 16. Fica instituido o Comité de Avaliacdo de Boas Praticas, com a seguinte
composi¢ao:

I - Secretario-Geral da Presidéncia, que o coordenard;

II - Diretor-Geral,
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III - Secretario de Gestdo Estratégica;

IV - Secretario de Gestdo de Pessoas;

V - Secretério de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;

VI - um magistrado indicado pela associacao representativa dos magistrados;
VII - um servidor indicado pelo sindicato dos servidores.

Art. 17. Ao Comité de Avaliagao de Boas Praticas compete:

I - avaliar e emitir parecer opinativo sobre as propostas de boas praticas cadas-
tradas no Portal;

II - submeter as propostas avaliadas a Presidéncia, para deliberagao;
I11I - definir os eixos tematicos, submetendo-os a Presidéncia para homologagao;

IV - elaborar o formulério padrio para cadastramento de boas praticas e atualiza-
lo sempre que se mostrar necessario;

V - solicitar a manifestacao de comissoes técnicas ou unidades especializadas, quando
essas manifestagdes forem necessarias para possibilitar melhor avaliacdo das propostas;

VI - solicitar aos proponentes e as suas respectivas unidades informagdes com-
plementares, documentos e evidéncias.

CAPITULO IV
DO PREMIO TRT7 DE BOAS PRATICAS

Art. 18. A cada biénio, as melhores praticas de cada eixo tematico cadastradas
no Portal de Boas Praticas do TRT7 serdo premiadas com o Prémio TRT7 de Boas
Praticas, o qual serd entregue em cerimonia a ser realizada perante o Tribunal Pleno.

Art. 19. A Presidéncia, com base no parecer do Comité de Avaliacdo de Boas
Praticas, submetera ao Tribunal Pleno proposi¢ao para defini¢do da melhor pratica em
cada eixo tematico, que deve considerar os seguintes critérios:

I - alcance de metas regionais e nacionais (até 20 pontos);

II - aperfeicoamento da experiéncia do usuario final (até 15 pontos);

III - racionalizagdo de processos de trabalho (até 15 pontos);
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IV - melhoria do clima organizacional (até¢ 10 pontos);

V - redugdo de custos (até 15 pontos);

VI - inovagao (até 15 pontos);

VII - possibilidade de replicagdo (até¢ 10 pontos).

Paragrafo tnico. As pontuagdes devem ser atribuidas conforme a seguinte
escala de atendimento a cada um dos requisitos, considerando-se o contexto da unidade
em que implementada a boa pratica ou o tribunal como um todo, de acordo com o seu
ambito de aplicagdo:

I - ndo se aplica (sem pontuacao);

II - contribui¢do pouco significativa (30% da pontuagdo maxima);

I1I - contribuicdo consideravelmente significativa (70% da pontua¢do maxima);

IV - contribuicao extremamente significativa (100% da pontuacdo maxima).

Art. 20. A unidade administrativa ou judiciaria contemplada com a premiacao
recebera certificado expedido pela Presidéncia e podera, de acordo com a disponibili-
dade, receber premiacdes em dinheiro e/ou bens.

Paragrafo tnico. Para fins de disponibiliza¢ao de premiagdes em dinheiro e/ou bens,
o Tribunal podera solicitar patrocinio de institui¢cdes bancarias, associagdes de magistrados,

associagoes e sindicatos de servidores, bem como solicitar doagdes de outros 6rgaos.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Ao cadastrar pratica no Portal de Boas Praticas do TRT7, o proponente devera:

I — assumir total responsabilidade por eventuais questdes legais decorrentes
da pratica;

IT — ceder gratuitamente ao TRT7 o direito de divulgar e disseminar a pratica;

III — autorizar o uso de imagens, textos, vozes ¢ nomes relacionados a pratica,
em qualquer meio de divulgagao e promogao (interno, externo e/ou de imprensa).

Art. 22. O TRT7 nao se responsabilizard por quaisquer informagdes falsas,
sejam de ordem técnica ou de autoria de imagens, ac¢des, projetos, entre outras, sendo
exclusivamente do proponente a responsabilidade por essas informagoes.
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Art. 23. As praticas incluidas no Portal de Boas Praticas do TRT7 serdo divul-
gadas e disponibilizadas como material de pesquisa, mantidas em arquivo para futuro
aproveitamento e/ou consulta.

Paragrafo unico. O TRT7 mantera disponivel a boa pratica no Portal com o
intuito de promover a divulgacao e o compartilhamento de praticas inovadoras, visando
ao aperfeicoamento dos servicos judiciais e administrativos.

Art. 24. O TRT7, a qualquer tempo, podera averiguar a autenticidade e a
consisténcia das informagdes prestadas, assim como solicitar a unidade informagdes
complementares a fim de comprovar a pratica.

Art. 25. A inclusdo da pratica no Portal de Boas Praticas do TRT7 ndo confere
atestado de regularidade ou certificagdo sobre a gestao ou a conduta do(s) respectivo(s)
dirigente(s) das unidades ou de seus servidores.

Paragrafo unico. A inclusdo da pratica no Portal é um reconhecimento mera-
mente de natureza técnica, a fim de disseminar praticas que visem ao aprimoramento
do Poder Judiciario, ndo se confundindo com a atuagao correicional do TRT7.

Art. 26. A primeira cerimdnia para entrega do Prémio TRT7 de Boas Praticas
sera realizada, preferencialmente, até dezembro de 2020.

Art. 27. Os casos omissos serdo apreciados pela Presidéncia.
Art. 28. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 29 de junho de 2020.
Plauto Carneiro Porto
Presidente do Tribunal
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