PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 68, DE 08 DE JUNHO DE 2020 (*)

Regulamenta o regime de sobreaviso no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7¢ Regido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolu¢ao CSJT n°® 225, de 25 de setembro de
2018, que regulamenta o regime de sobreaviso de servidores no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a necessidade de definir quais atividades devem funcionar
de forma ininterrupta no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao, além
de esclarecer detalhes sobre a aplicacdo desse regime,

RESOLVE:

Art. 1° Este ato institui o regime de sobreaviso no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, o qual ¢ regulamentado pela Resolugao CSJT n° 225, de 25
de setembro de 2018, e, supletivamente pelas disposi¢des desta norma.

Art. 2° A Presidéncia do Tribunal definird por meio de portarias ou atos proprios
as unidades que devem funcionar em regime de sobreaviso. (Redagao dada pelo Ato
TRT7.GP n° 73, de 14 de junho de 2021)
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Art. 3° O secretario a quem estiverem subordinados os servidores responsaveis
pelas atividades mencionadas no art. 2° deste ato devera submeter a Secretaria-Geral
da Presidéncia semestralmente a escala de servidores para o plantdo de sobreaviso.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia podera homologar a escala,
caso em que devera publica-la na intranet, ou determinar ajustes pela unidade responsavel.

Art. 4° As horas de sobreaviso serdo computadas como horas-crédito, a serem
oportunamente compensadas, a razao de um ter¢o da hora normal de trabalho, na hipotese
de o servidor ndo ser convocado para o trabalho presencial, vedada a retribui¢cao pecuniaria.

Art. 5° As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocagao do
servidor em regime de sobreaviso, serdo, preferencialmente, computadas como horas
crédito para usufruto futuro.

Paragrafo unico. As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convo-
cacdo do servidor em regime de sobreaviso poderdo ser remuneradas, caso o servidor
possua mais de 48 (quarenta e oito) horas-crédito no banco de horas e faga requerimento
expresso nesse sentido.

Art. 6° Este ato ndo se aplica aos plantdes judiciais, os quais sdo regulamentados
por normativos especificos.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia. Art. 8° Este ato entra
em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 08 de junho de 2020.
Plauto Carneiro Porto
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 73/2021 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3245, 14 de junho de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao, p. 4.

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 89/2020 disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do Tra-
balho, Brasilia, DF, n. 3033, 07 de agosto de 2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 1.
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