PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7 N° 143, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre o Projeto Odisseias Literarias no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT?7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015, que
dispde sobre a Implantacdo de Planos de Logistica Sustentavel no Poder Judiciario e
que, em seu art. 6°, § 7°, aponta que a qualidade de vida no ambiente de trabalho deve
compreender a valorizagdo, satisfagdo e inclusao do capital humano das instituigoes,
em agoes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a
melhoria das instalacdes fisicas;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispde
sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e estabelece a necessidade
de observar as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda ONU 2030;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CSJT n°® 229, de 23 de novembro de 2018,
que prioriza a gestdo da satde e da qualidade de vida como fator de sucesso para o
desenvolvimento da gestdo e da governanga de pessoas;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de
2014, que Instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho (PNRSJT) e seus Eixos;

CONSIDERANDO o Acoérdao TCU - Plenario n® 3023, de 13 de novembro
de 2013, que apontou ser a pratica de acdes de qualidade de vida no ambiente do
trabalho promotora de beneficios para a satide dos trabalhadores e, em consequéncia,
para a Administragao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de Institucionalizagdo da Agenda ONU 2030
e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e seu Alinhamento com
o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, inclusive em face do Pacto para sua
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implementag¢ao, firmado com a Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) e com o Con-
selho Nacional do Ministério Publico em 19 de agosto de 2019, durante o I Encontro
Ibero Americano da Agenda 2030 no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional 2015-2020 do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, que descreve como primeiro objetivo estratégico
“promover a melhoria de gestdo de pessoas e qualidade de vida”, relacionando-o a
“politicas, métodos e praticas adotados na gestao de comportamentos internos, objeti-
vando potencializar o capital humano”;

CONSIDERANDO o Ato TRT7 n° 94, de 27 de junho de 2019, que trata do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido e promocao de atividades que gerem impactos positivos na qualidade de vida
dos magistrados e servidores,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Projeto Odisseias Literarias, que compreende o conjunto de agdes
com a finalidade de estimular a pratica da leitura e escrita literaria para promover o bem-
estar ¢ a melhoria da qualidade de vida, a fim de potencializar o desenvolvimento humano
e cultural dos magistrados e servidores, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel.

Art. 2° S3o objetivos do Projeto Odisseias Literarias:
I - estimular a pratica da leitura literaria;
II - incentivar a escrita literaria;

III - possibilitar a conexdao com as memdarias afetivas e o resgate de talento
literario por meio de escritas poéticas;

IV - propiciar um ambiente agradavel e acolhedor na Se¢do de Biblioteca e no
ambiente virtual para que magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados interessados
se encontrem, interajam e se sintam motivados para as experiéncias de leitura literaria;

V - criar espaco para que os magistrados e servidores se expressem por meio
da literatura;

VI - oportunizar, periodicamente, um Encontro Literario onde as pessoas possam ter
contato com o melhor da literatura brasileira ¢ universal, com a condu¢ao de um mediador
de leitura, que dinamiza o momento provocando a interagdo e participacao do publico;

VII - estimular o interesse pelo autoconhecimento por meio de praticas de leitura literaria;

VIII - contribuir para o desenvolvimento humano e qualidade de vida do corpo
funcional da Justi¢a do Trabalho do Cear4;
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IX - contribuir para o cumprimento da Agenda ONU 2030.

Art. 3° O Projeto Odisseias Literarias sera gerenciado por um Comité Gestor
em parceria com a Secao de Biblioteca.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Comité Gestor serdo nomeados pela Pre-
sidéncia do Tribunal mediante portaria.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor:
I - planejar, apoiar e acompanhar o Projeto Odisseias Literarias;

II - avaliar o progresso e os resultados das agdes desenvolvidas, com intuito de alinha-las
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda ONU 2030 e as diretrizes
da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiga do Trabalho (PNRSJT);

III - realizar a¢des de capacitacdo para aperfeigcoamento do projeto;
IV - estimular a participag@o de magistrados e servidores;

V - vincular a¢des as datas comemorativas e campanhas voltadas a pro-
mocao da saude;

VI - promover outras a¢des decorrentes do projeto.

Art. 5° As a¢des do Projeto Odisseias Literarias poderdo ser realizadas por meio
de convénios e parcerias com institui¢cdes de ensino, empresas, institui¢gdes publicas e
privadas, associagdes e sindicatos.

Art. 6° As unidades administrativas do TRT7 deverao, no que for necessario e
segundo suas atribui¢des, auxiliar na execucao do Projeto Odisseias Literarias.

Art. 7° As agdes do Projeto Odisseias Literarias serdo amplamente divulgadas,
utilizando-se dos meios de comunicagao institucional, garantindo publicidade e opor-
tunidade para participagdo dos magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores,
conforme o escopo de cada agao.

Art. 8° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 16 de dezembro de 2020.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal
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