PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 75/2019

Altera o Ato n° 04, de 10 de janeiro de 2017, que dispde
sobre a concessao de férias no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos inciso XX VI e XXIX do artigo 34 do Regi-
mento Interno deste Tribunal,;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n°® 226, de 25 de setembro
de 2018, que altera a Resolugdo CSJT n°® 162, de 19 de fevereiro de 2016, a qual regu-
lamenta o instituto das férias de que tratam os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

RESOLVE:

Art. 1° O Ato n°® 04, de 10 de janeiro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 5° Cada periodo aquisitivo de férias corresponderd a
doze meses de efetivo exercicio.

§ 1° Quando se tratar de servidor que trabalhe com Raios
X ou substancias radioativas, o periodo aquisitivo sera
de seis meses.

§ 2° Para a frui¢do do primeiro periodo aquisitivo de férias,
serdo exigidos 12 meses de efetivo exercicio, ressalvado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 3° Para o usufruto das férias subsequentes, considerar-se-
4 o periodo concessivo como sendo o ano civil em que se
completar o periodo aquisitivo.” (NR)

‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2731, 28 mai. 2019.
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“Art. 6° Para fins de férias, podera ser averbado o tempo de
servigo vinculado a Lei n° 8.112/1990, desde que ndo tenha
ocorrido solucao de continuidade do tempo de servigo publico.

“Art. 8° A reversdao do servidor ao quadro de pessoal do
Tribunal assegura-lhe o direito a contagem dos periodos
aquisitivos para férias a partir de seu retorno ao trabalho.

§ 1° Caso o servidor tenha sido indenizado por férias inte-
grais ou proporcionais ndo usufruidas, por ocasido da apo-
sentadoria, a aquisi¢cao de novas férias fica condicionada ao
cumprimento do tempo minimo exigido pelo artigo 5°, § 2°.

Paragrafo unico. Em caso de inércia do servidor, perda de
prazo para marcagdo ou auséncia de remarcacdo de periodos
nao autorizados, as férias poderao ser marcadas de oficio.” (NR)

“Art. 11. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e de acordo com
a conveniéncia da Administracao do Tribunal.

.................................................................................... ”(NR)

§ 5° Nao havera a indenizacdo prevista no caput nos casos
de exoneracdo de cargo em comissdo ou dispensa de fungao
comissionada de servidor ocupante de cargo efetivo, mesmo no
caso de servidor cedido que retorne ao 6rgao de origem.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o § 1° do artigo 7°, o artigo 19 e 0 § 1° do artigo 24 do
Ato n° 04, de 10 de janeiro de 2017.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 27 de maio de 2019.
PLAUTO CARNEIRO PORTO
Presidente do Tribunal

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2731, 28 mai. 2019.
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