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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO 73/2019

Regulamenta o Programa de Estagio de Estudantes no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SETIMA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Resolugao do CNJ N° 203/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a realizagdao dos estagios no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido a sobredita legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigcoar os critérios seletivos
para o estagio;

CONSIDERANDO, por fim, que o Planejamento Estratégico deste Tribunal
na perspectiva Recursos estabelece como objetivo promover a melhoria da gestdo de
pessoas e da qualidade de vida.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
passa a ser regulamentado pelas disposi¢des deste ato.
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§ 1° O estagio se destina a estudantes matriculados, com frequéncia regular, em cursos
de educacao superior, de ensino médio, de ensino profissionalizante, de ensino especial e
dos anos finais do ensino fundamental de institui¢des de ensino publicas ou privadas.

§ 2° O estagio de que trata o presente ato ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 2° O numero de vagas oferecidas aos estagiarios ndo podera exceder a
20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos e em comiss@o do Quadro de
Pessoal do Tribunal, excetuando-se de tal limite os estdgios de nivel superior e nivel
médio profissional, em atengdo ao ao inciso IV e §4° do art. 17 da Lei 11.788/2008.

CAPITULO I1
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3° O estagio podera ocorrer com ou sem Onus para o Tribunal.

§ 1° O estagio ndo-obrigatorio, aquele desenvolvido como atividade opcional
e acrescido a carga horaria regular e obrigatéria do projeto do curso, sera realizado
sempre com Onus para o Tribunal.

§ 2° O estagio obrigatorio, aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordaria € requisito para aprovacao e obten¢ao de diploma, podera ser realizado sem
onus para o Tribunal, desde que assim seja informado no edital de selegdo pertinente.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 4° Para realizar o recrutamento e sele¢@o dos estagiarios, o Tribunal podera
valer-se de quaisquer meios objetivos, respeitados os principios constitucionais que
regem a Administra¢ao Publica, em especial, o principio da impessoalidade.

§ 1° O Tribunal, preferencialmente, realizara sele¢do publica, regulada por edital
e com ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo apropriados, sem prejuizo da utili-
zagdo, quando conveniente, de meios simplificados de recrutamento, como a realizagao
de entrevistas de candidatos préselecionados pelos agentes de integragdo, a quem o
Tribunal, em qualquer caso, poderé delegar a realizagdo da sele¢@o ou de partes desta.

§ 2° Caso opte por se utilizar de seleg¢do publica, o edital, que estabelecera todas
as regras pertinentes a ela, podera optar por um ou mais dos seguintes meios de selecao:
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I - realizagdo de provas;

II - analise curricular;

III - analise de historico escolar;

Art. 5° Sdo requisitos para o estudante realizar estdgio no Tribunal:

I - para estagio em nivel superior, ¢ necessario que o estudante esteja regular-
mente matriculado a partir do 4° (quarto) semestre do curso respectivo;

II - para estagio de estudantes de ensino profissionalizante de nivel médio e de
escolas de educagdo especial, serd exigida a conclusdo, no minimo, do 1° (primeiro)
semestre do curso respectivo.

Art. 6° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas pelo Tribunal.

§ 1° As atividades a serem desenvolvidas devem ser compativeis com a defici-
éncia dos estagiarios.

§ 2° O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢gdo no momento da
inscri¢do, conforme as deficiéncias arroladas nas categorias discriminadas pelo art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

§ 3° O candidato com deficiéncia, quando da convocacdo, devera submeter-se
a pericia realizada por junta médica do Tribunal, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra-se nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e se ha compatibili-
dade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no estagio.

§ 4° Em caso de inexisténcia de candidato que se enquadre no requisito contido
neste artigo, as referidas vagas poderao ser preenchidas por estudantes sem deficiéncia.

Art. 7° Fica assegurada aos candidatos negros a reserva do percentual minimo
de 20% (vinte por cento) das vagas de estdgio ofertadas pelo Tribunal.

CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

Art. 8° O inicio do estagio, que ocorrera sempre nos dias 1° ou 15 de cada més,
salvo em periodos de recesso forense e feriados prolongados, serd precedido da assi-
natura de Termo de Compromisso, do qual devera constar, além de outras exigéncias
contidas na legislag@o e neste ato:
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I - identificagdo do estagiario, da institui¢do de ensino ao qual ¢ vinculado, do
agente de integracdo, do curso e seu nivel;

II - valor mensal da bolsa;

III - clausula que expresse a compatibilidade da jornada do estdgio com as
atividades escolares;

IV - mencdo de que o estadgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V - referéncia ao fornecimento ou ndo de auxilio-transporte pela parte concedente;

VI - clausula que assegure ao estagiario recesso remunerado;

VII - duracdo do estéagio;

VIII - obrigacdo de o estagidrio observar e cumprir as normas disciplinares
de trabalho, as normas internas do Tribunal, bem como preservar o sigilo referente as
informacodes a que tiver acesso;

IX - alusdo a necessidade de encaminhamento do relatério individual de
estdgio para a institui¢do de ensino, assinado pelo supervisor, com periodicidade

minima de 06 (seis) meses;

X - previsao de entrega do termo de realizacdo de estagio, por ocasido do des-
ligamento do estagiario;

XI - a obrigatoriedade de o estagiario informar, de imediato, qualquer alteragao
em sua situacao escolar;

XII - condi¢des do desligamento do estagiario;

XIII - assinatura do estagiario ou seu representante ou assistente legal, da institui-
¢do de ensino, do agente de integragao e do Diretor da Divisdo de Informagdes Funcionais.

Paragrafo unico. Toda e qualquer alteragdo nas condi¢des do estadgio deve ser
registrada em Termo Aditivo ap6s prévia autorizagao da Divisao de Informagdes Funcionais.

CAPITULOV
DA JORNADA E DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 9° O estagiario devera cumprir jornada méaxima de 20 (vinte) horas sema-
nais, limitada a 04 (quatro) horas diarias, distribuidas nos horarios de funcionamento
do setor de estagio e compativel com o horario escolar.
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§ 1° As faltas e atrasos podem ser compensados, a critério do supervisor de
estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao acarretem prejuizo as
atividades académicas do estudante e ndo excedam o limite de 06 (seis) horas diarias.

§ 2° A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de férias escolares.

§ 3° A jornada do estagio serd reduzida em duas horas nos periodos de avaliagao
de aprendizagem periddica ou final, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 4° Para pleitear a redugdo da jornada mencionada no paragrafo anterior, o
estagidrio devera apresentar ao supervisor de estagio declaracao da instituicao de ensino,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 5° Nao serdo objeto de compensagdo, devendo a bolsa de estagio, nesses
casos, ser paga integralmente, os dias de afastamento motivados por problemas de
satde, devidamente comprovados por atestado médico que devera ser apresentado ao
supervisor do estagio.

Art. 10. A duragdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 11. A institui¢do de ensino e/ou agente de integragdo contratado ou con-
veniado deverd arcar integralmente com a despesa decorrente do seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Art. 12. As atividades desempenhadas no programa de estagio devem propiciar
ao estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem, além da sua integracdo ao
mercado de trabalho, mediante treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

§ 1° E vedado ao estagiario:

I - assinar, isoladamente, documentos que tenham f¢é publica;

II - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;
III - prestar servigos externos, por quaisquer pretextos e horarios, ainda que

acompanhado pelo supervisor de estagio, exceto nos casos em que essa atividade seja
inerente ao estagio;
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IV - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou
titulos de crédito;

V - realizar servigos de limpeza e de copa;

VI - comparecer ao estagio sem o fardamento obrigatorio, quando existente, ou
trajando vestimentas inadequadas.

§ 2° E vedada ainda a incumbéncia aos estagiarios de quaisquer outras tarefas
que ndo digam respeito aos servigos institucionais.

§ 3° Nao podera participar do programa de estagio estudante que possuir vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, bem como com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de cujas atividades se puder deduzir em confronto
ou em vantagem de interesses juridicos, administrativos ou comerciais com o Tribunal.

§ 4° Para ter acesso as dependéncias do TRT, o estagiario devera usar cracha de
identificagdo que lhe for fornecido pela Divisdo de Informagdes Funcionais.

CAPITULO VII
DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 13. A participagdo de servidor do quadro de pessoal do TRT da 7* Regiao
ou de outro 6rgdo, em exercicio neste Tribunal, no programa de estagio, s6 é permitida
na modalidade de estagio sem O6nus para o Tribunal.

§ 1° O ingresso no estagio de que trata o caput deste artigo depende de
autorizagdo expressa pelo responsavel da unidade de trabalho do servidor e pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 2° O servidor interessado assume durante o estagio a obrigagcdo de cumprir, no
minimo, 20 (vinte) horas semanais de atividade regular na unidade de lotagdo ou de exercicio.

§ 3° O estagio de servidor de que trata este artigo ndo comprometera o nimero
de estagiarios aprovados para o setor.

CAPITULO VIII
DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 14. Cabera a Presidéncia do Tribunal fixar, em ato proprio, os valores das
bolsas a que fizerem jus os estudantes.
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§ 1° Sera considerada, para efeito de pagamento da bolsa, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se do valor os dias de falta ndo justificada.

§ 2° A despesa decorrente da concessdo da bolsa e do auxilio-transporte s6
podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotacdo no orcamento deste Tribunal
e estimada pela Divisdo de Or¢amento e Finangas.

Art. 15. O Tribunal concedera auxilio-transporte em pecunia, destinado ao
custeio das despesas realizadas pelo estagidrio com transporte no deslocamento de sua
residéncia para o local do estagio e vice-versa, no més posterior ao de sua competéncia,
com o pagamento da bolsa.

§ 1° A concessdo do auxilio-transporte de que trata este artigo compreende o
deslocamento dentro do municipio e respectiva regido metropolitana.

§ 2° A concessdo do auxilio-transporte, em hipotese diversa daquela prevista no
paragrafo primeiro deste artigo, depende de pronunciamento da Diretoria-Geral deste Tri-
bunal quanto a conveniéncia, oportunidade e a existéncia de disponibilidade or¢amentéria.

§ 3° O auxilio-transporte sera calculado considerando a tarifa estudantil da tabela
de preco da Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza - ETUFOR para o Municipio de
Fortaleza (CE) e demais municipalidades, computado em dobro e, ainda, multiplicado
pelo numero de dias uteis do més.

§ 4° Nao sera devido o pagamento do auxilio-transporte em virtude das auséncias,
de qualquer natureza, do estagiario, bem como dos feriados oficialmente declarados.

§ 5° A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declara-
¢do assinada pelo estagidrio, sob as penas da lei, afirmando que efetua gastos com seu
deslocamento da residéncia para o local do estagio e vice-versa.

CAPITULO IX
DAS UNIDADES DE TRABALHO

Art. 16. Somente poderdo receber estagiarios as unidades do Tribunal que
tenham condig¢des de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes.

§ 1° Para solicitar estagiarios, as unidades organizacionais a que se refere o
caput deverdo dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

I - servidor que retina as condigdes necessarias para exercer a supervisao de
estagio, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvol-
vida no curso do estagiario;
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II - espaco fisico e mobilidrio adequados para acomodacao do estagiario.

§ 2° As Unidades com estagiarios deverao indicar a Se¢do de Gestao de Estagio
um supervisor de estagio e seu respectivo substituto.

§ 3° O supervisor do estagiario de ensino médio, de ensino profissionalizante,
de escolas de educagao especial ou dos anos finais do ensino fundamental devera ser o
chefe do setor da respectiva lotacao.

§ 4° Cada supervisor podera ficar responsavel por até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, cabendo ao titular do 6rgao informar a Secao de Gestdo de Estagio
o nome, e-mail e graduacao do supervisor responsavel pelo (s) estagiario (s).

§ 5° Compete ao supervisor de estagio:
I - orientar o estagidrio sobre os aspectos da conduta funcional e normas do Tribunal;

IT - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de
correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de
ensino e agentes de integracdo conveniados ou contratados;

I1I - proceder, semestralmente e ao final do periodo, a avaliacao de desempenho
do estagiario, mediante o preenchimento de ficha remetida pela Se¢ao de Gestao de
Estagio, devendo uma via ser entregue ao estagiario;

IV -fiscalizar o disposto no art. 12 deste ato e adotar as providéncias necessarias
para impedir a pratica pelos estagiarios das atividades que lhe sdo vedadas;

V - manter intercambio de informacgdes pertinentes ao estagio com a Secao de
Gestao de Estagio;

VI - enviar a frequéncia do estagidrio até o primeiro dia itil do més subsequente
a Secdo de Gestdo de Estagio obrigacdo cujo ndo cumprimento importard a remog¢ao
do estagiario e a apuragdo de responsabilidades, na hipotese de a Administragdo pagar
a bolsa-auxilio e o auxilio-transporte indevidamente;

VII - informar a Secdo de Gestao de Estagio sobre as licencas dos estagidrios,
faltas injustificadas, abandono de estagio e colacdo de grau, sob pena de o setor ndo
receber outro estagidrio para substitui¢ao até que sejam prestadas as informacgoes e
apuradas as responsabilidades, na hipotese de a Administracdo pagar a bolsa-auxilio e
o auxilio-transporte indevidamente;

VIII - recolher e enviar a Se¢ao de Gestdo de Estagio o cracha utilizado pelo
estagiario ao término do estagio.
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§ 6° Em caso de descumprimento reiterado, pelo supervisor, do § 5° deste artigo,
a unidade podera ser penalizada com a perda da vaga de estagio até que sejam sanadas
as inconsisténcias e apuradas as responsabilidades.

Art. 17. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra
unidade deste Tribunal, desde que observados os seguintes requisitos:

I - a existéncia de vagas para estdgio no 6rgao ou unidade de destino;

II - a correlacdo entre os servigos realizados no destino ¢ a sua area de formagao
ou com a proposta politico-pedagdgica do curso;

III - a anuéncia do atual supervisor de estagio e do titular do 6rgao ou uni-
dade de destino;

IV - ter cumprido o periodo minimo de 06 (seis) meses na unidade em que
iniciou o estagio.

§ 1° A requisicdo sera dirigida a Secdo de Gestao de Estagio, que decidira
sobre o pedido.

§ 2° Em casos excepcionais, mediante justificagdao prévia, o prazo previsto no
inciso I'V podera ser dispensado por decisdo da Secao de Gestao de Estagio.

§ 3° Em nenhuma hipotese ¢ permitida a permuta de estagiarios entre unidades
administrativas sem atendimento ao disposto no paragrafo unico do art. 8° deste ato.

CAPITULO X
DO RECESSO DO ESTAGIARIO

Art. 18. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual
ou superior a 12 (doze) meses, recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, no periodo de férias escolares, sendo permitido o parcelamento em
duas etapas de 15 (quinze) dias.

§ 1° Existindo interesse reciproco, o recesso remunerado de que trata este artigo
poderé ser usufruido:

I - integralmente nos tltimos 30 dias de vigéncia do contrato;

II - mediante parcelamento, os primeiros quinze dias apds a conclusao dos primei-
ros seis meses e os quinze dias restantes nos ultimos quinze dias de vigéncia do contrato.
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§ 2° Nos casos de término do estagio por interesse da Administragdo ou a pedido
do estagiario, a data de desligamento ocorrera apds o gozo dos dias do recesso remune-
rado do estagiario, que serd concedido de maneira proporcional ao tempo de estagio.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razao
de dois dias e meio por més completo trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente.

§ 4° A frui¢do do periodo de recesso remunerado do estagiario ndo importa
designacao de novo estagiario.

§ 5° O supervisor informara a Se¢ao de Gestao de Estagio o periodo do gozo
do recesso remunerado do estagiario.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 19. O estudante sera desligado do Programa de Estagio:

I - ao término do periodo de estagio, ou a qualquer tempo, no interesse da
Administragdo ou a pedido do estagiario;

II - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duragdo do estagio,
contada da data de assinatura do termo de estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avalia¢do de desempenho;

III - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias ou mais em um
periodo de um ano;

IV - pela conclusdo, interrup¢ao, abandono ou trancamento do curso na insti-
tuicdo de ensino a que pertencia o estagiario;

V - pelo descumprimento do Termo de Compromisso ou das normas legais e
internas aplicaveis.

§ 1° O pagamento da bolsa ficara suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

§ 2° O estagiario devera manter, durante todo o periodo em que estiver vin-
culado ao Programa de Estagio e mesmo ap6s o término do vinculo, o sigilo sobre as
informagdes que ndo sejam de dominio publico ou que, se reveladas, possam acarretar
dano a Instituicao.
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§ 3° A violacdo ao disposto no paragrafo anterior acarretard responsabiliza¢ao
nas esferas proprias, além de constituir causa de desligamento do Programa.

§ 4° Nao sera concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por

qualquer um dos motivos elencados nos incisos II, IIl ¢ V do caput deste artigo.

CAPITULO XII
DOS PROCEDIMENTO GERAIS ADMINISTRATIVOS

Art. 20. A coordenacido, a operacionalizagcdo e o acompanhamento do estagio
serdo de responsabilidade da Se¢do de Gestao de Estagio, a quem competira, dentre
outras obrigagodes estabelecidas neste ato, adotar os seguintes procedimentos:

I - preencher as vagas de estagio de acordo com distribui¢ao prevista em portaria
da Diretoria Geral;

II - articular-se com o agente de integracdo contratado ou conveniado, indicando-
lhes as possibilidades de estagio para estudantes;

III - sugerir os convénios ou contratos a serem firmados com o agente de inte-
gracdo, de acordo com as disposigdes contidas neste ato, combinados com a legislagdo
em vigor, devendo os respectivos termos ser elaborados para o Tribunal Regional do

Trabalho da 7* Regido, pelo setor competente;

IV - solicitar ao agente de integracdo contratado ou conveniado, quando for o
caso, a indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

V - adotar as providéncias para assinatura do Termo de Compromisso previsto
no art. 8° deste ato;

VI - receber da unidade na qual se realizar o estagio o relatério das atividades
e a frequéncia do estagiario;

VII - controlar os periodos de recesso dos estagiarios;

VIII - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios, envia-
das pelas unidades onde se realizar o estagio;

IX - expedir declaragdo de estagio;
X - manter banco de dados atualizado dos candidatos aprovados nos processos seletivos;

XI - proceder a assinatura Termo de Compromisso dos estagiarios.
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Art. 21. Quando solicitada, a Se¢ao de Gestao de Estagio fornecera declaracao
de conclusdo de estagio.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, conforme estabelecido no Art. 14 da Lei 11.788/2008.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 24. Fica revogado o Ato n® 94/2011, bem como as demais disposi¢des
em contrario.

Art. 25. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 24 de maio de 2019.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal
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