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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO 67/2019

Altera o Ato TRT7 8/2019, que regulamenta, no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, Sistema de
Controle de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Fungdes
Publicas e de Aposentadorias e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo TRT7
no 7.772/2018,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato TRT7 8/2019 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Pardgrafo inico........c.ccecevveviiicniincnicnenne,
V - Procedimentos anuais de recadastramento de Inativos e
de Ativos, regulados por normativos proprios;

III - declaragdo anual de todos os servidores ativos, de
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego, fun¢do publica
ou aposentadoria, bem assim de vinculos empregaticios na
iniciativa privada para verificacdo da compatibilidade dos
horérios de trabalho, a ser prestada por ocasido do recadas-
tramento anual;

IV - declaragdes apresentadas no recadastramento anual
de inativos;

V - denuncias e indicios pertinentes a acumulagao inconstitucional.
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§ 1° Compete a Comissdo de Sistematizagao proceder e pro-
vocar a coleta dos dados referidos nos incisos [ a V do caput,
se necessario; analisar as informagdes recebidas e produzir
relatorio descritivo dos indicios de acumulagao identificados,
encaminhando-o, mediante Proad, a Secretaria de Gestao de
Pess0as.......cocoveevieeicieeeieeee, ” (NR)

“Art. 4° Havendo indicios de acumulagao ilicita, a Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGPe) protocolara Proads individuali-
zados, vinculados ao de origem, com o relatério e documen-
tos pertinentes a cada interessado e, se necessario, expedira
oficio (s) ao (s) 6rgdo (s) envolvido (s) para obtengdo das
informagdes necessarias a instru¢do do indicio, como:

I - Confirmagao se o magistrado/ servidor / pensionista possui
vinculo com o 6rgdo em questao;

II - Confirmado o vinculo, e se tratando de vinculo funcional
no outro o6rgao:

a) a data do inicio do vinculo;

b) a jornada laboral naquele 6rgao, com detalhamento das
jornadas didrias;

¢) o (s) endereco (s) de prestacdo de servigo do magistrado
ou servidor;

d) o regime juridico do vinculo.

§ 1° Diante da resposta ao oficio, se expedido, e do exame
do indicio, a SGPe, em analise preliminar, verificara se esta
descaracterizada a hipotese de acumulo inconstitucional ou
se a instru¢do demandard manifestagao e producdo probatdria
por parte do interessado.

I - Se verificada a primeira hipdtese, a SGPe prestard infor-
macao nos autos, se necessario determinard instrugdo por
se¢do subordinada, e submetera o Proad a Coordenadoria
Juridica Administrativa, na forma do Art. 7° deste Ato.

IT - Se ndo descaracterizada a hipdtese de acimulo incons-
titucional, a SGPe notificard pessoalmente o interessado
(mediante entrega direta, correspondéncia com AR e entrega
em maos, ou mediante Oficial de Justica) para manifestacao
e producdo probatoria, em prazo determinado

ndo superior a 15 (quinze) dias.

........................................... ” (NR)

“Art. 5° A Secdo competente da SGPe juntard ao Proad e
analisara eventual manifesta¢do e documentos apresentados
pelo interessado ou certificard sua omissdo, se for o caso,
e prestard informacao, no prazo de 15 (quinze) dias.” (NR)
“Art. 6° Em se configurando acumulo com somatorio de carga
horaria superior a 60h/ semanais, o Proad devera ser enviado
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a Corregedoria, em se tratando de magistrado de 1° grau de
jurisdi¢do, ou a Chefia Imediata, em se tratando de servidor,
para colheita de informacao acerca do exercicio do cargo pelo
interessado com prejuizo ou ndo de suas atribuigdes.” (NR)
“Art. 7° Instruidos os autos com os elementos necessarios
a analise do caso, serdo encaminhados a Coordenadoria
Juridica Administrativa da Diretoria-Geral (CJA/DG) para
emissdo de Parecer conclusivo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias, e posterior submissao
a Presidéncia para decisdo.” (NR)

“Art. 10 Ap6s o reconhecimento da acumulagdo inconstitu-
cional por decisdo da Presidéncia, nao havendo recurso ou
sendo eventual recurso julgado improcedente pelo Tribunal
Pleno, o processo sera encaminhado a Secretaria de Gestao
de Pessoas, que notificara o interessado pessoalmente, por um
dos meios previstos no § 1° do artigo 4°, ou por intermédio de
sua chefia imediata, se ativo, para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 2° Os procedimentos decorrentes de indicios do TCU serdo
processados em conformidade com normativo proprio regu-
lador das demandas de 6rgdos externos de controle.”

AT A% e e
II1. Confirmado o vinculo, e se tratando de pensionista no
outro 6rgao:

a) a data da concessao;

b) anatureza da relagao do pensionista com o instituidor da pensao;
¢) o valor dos proventos percebidos no outro 6rgao.”

Art. 3° Alterar os Anexos I a VI do Ato TRT7 8/2019, que passardo a corres-
ponder aos Anexos [ a VI deste Ato.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza (CE), 10 de maio de 2019.
PLAUTO CARNEIRO PORTO
Presidente do Tribunal
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1 ANEXO | - CONTROLE DE ACUMULO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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Sistema Controle Acumulagdo - Fluxo Alteracdo
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1 ANEXO Il - INSTRUIR O PROCESSO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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Sistema Controle Acumulagdo - Fluxo Alteracdo
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1 ANEXO IIl - PROCESSAR TERMO DE OPCAQ

Versao: 1.0
Autor: anazaupa
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17 ANEXO IV - PROCESSAR RECURSO AO
PLENO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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Sistema Controle Acumulagdo - Fluxo Alteragao
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1 ANEXO V - PROCEDIMENTO SUMARIO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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Sistema Controle Acumulagdo - Fluxo Alteragéo
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1 ANEXO VI - APLICACAO DE PENA

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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Sistema Controle Acumulado - Fluxo Alteragdo
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