PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO DA PRESIDENCIA N° 65, DE 09 DE MAIO DE 2019.

Estabelece o fluxo de atendimento as demandas, determi-
nagdes e recomendacdes de orgaos superiores do Poder
Judiciario e de controle externo, decorrentes da atuagao de
suas unidades de controle interno ou de auditoria e de acom-
panhamento do cumprimento de suas decisdes e normativos.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria de Controle Interno de apoiar
a Presidéncia do Tribunal e ao Tribunal de Contas da Unido, ao Conselho Nacional de
Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, e ainda de propor a edi¢do de
normas e procedimentos pertinentes as acdes de controle, previstas nos incisos XIV,
XVII e XVIII do artigo 31 do Regulamento Geral deste Regional;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Controle Interno integra as instancias
internas de apoio a Governanga do TRT da 7* Regido incumbidas de exercer, paralela-
mente a outras estruturas, o0 monitoramento ¢ o controle da Governanga Institucional

deste Regional (cf. artigo 15, inciso 1V, alinea “h”, ¢/c artigo 26, inciso II, alinea “e”,
todos da Resolucdo TRT7 157/2018);

CONSIDERANDO a implantagao do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas
da Unido, integrado por Modulo de Indicios de irregularidade a demandar manifestagao
por parte deste Regional;

CONSIDERANDO anecessidade de disciplinar, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, procedimentos administrativos com vistas a conferir maior
agilidade, racionalidade e seguranca no atendimento as demandas e determinagdes
provenientes de drgaos superiores e de controle externo;

CONSIDERANDO o conteudo dos Processos Administrativos Eletronicos
(Proads) 6.521/2017 ¢ 7.778/2018;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para os fins deste Ato, consideram-se:
I — Demandas de controle externo:

1. Requisi¢des de Documentos e Informagdes, diligéncias ou pedidos de infor-
magoes do CNJ ou do CSJT, no exercicio da fun¢do de Auditoria;

2. Relatorios de Fatos Apurados para manifestacao;

3. Diligéncias e requisi¢des do Tribunal de Contas da Unido ou de uma de
suas Secretarias.

IT — Determinagdes de controle externo, as contidas em:

1. Acordaos homologatdrios de relatdrios de auditoria, de levantamento, de
fiscalizag@o, ou de monitoramento do CNJ e do CSJT;

2. Despachos ou Decisdes monocraticas dos respectivos conselheiros-relatores ou
Oficios da Presidéncia do CNJ ou do CSJT com determinagdes correlatas a auditorias,
levantamentos, fiscalizagdes ou monitoramentos realizados envolvendo o TRT7;

3. Acordaos do Tribunal de Contas da Unido.

III — Recomendacodes de controle externo, as contidas em:

1. Acordaos homologatdrios de relatorios de auditoria, de levantamento, de
fiscalizagdo, ou de monitoramento do CNJ e do CSJT;

2. Despachos ou Decisdes monocraticas dos respectivos conselheiros-relatores ou
Oficios da Presidéncia do CNJ ou do CSJT com determinagdes correlatas a auditorias,
levantamentos, fiscalizagdes ou monitoramentos realizados envolvendo o TRT7;

3. Acordaos do Tribunal de Contas da Unido.

IV —Indicios do Tribunal de Contas da Unido: indicios de irregularidade enviados
ao TRT7 pelo modulo de indicios do sistema e-Pessoal do TCU; decorrem de trilhas de
auditoria que tém como paradigmas a legislagdo vigente e a jurisprudéncia do TCU e
identificam os indicios mediante o cruzamento de informacodes entre os dados das folhas
de pagamento do Regional, dados de outros 6rgaos publicos, registros de morte, informa-
¢oes da Receita Federal e quaisquer bases publicas oficiais a que o TCU tenha acesso;

V — Unidade Administrativa Destinataria: a unidade administrativa a qual fora
dirigida a demanda ou determinag¢do de controle externo;
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VI -—Unidade Administrativa Responsavel: a unidade administrativa competente
para a adocao das providéncias operacionais em satisfacao a demanda ou determinagao
de controle externo;

VII - Prazo Externo: o prazo conferido pela entidade de controle externo autora
da comunicacao;

VIII - Prazo Interno: o prazo, necessariamente menor que o prazo externo,
conferido pela Secretaria de Controle Interno para adocao das providéncias necessarias
em tempo habil a sua verificagao, apreciagao, eventual saneamento e resposta ao 6rgao
de controle externo.

CAPITULO 11
DAS DEMANDAS, DETERMINACOES E RECOMENDACOES DE
CONTROLE EXTERNO

Art. 2° As demandas, as determinagdes e as recomendagdes de Controle Externo
dirigidas ou com efeitos abrangentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
observardo o fluxo processual definido no Anexo I deste Ato.

Paragrafo tinico. As comunicagdes contendo as hipoteses referidas no caput
poderdo ser dirigidas ao TRT da 7* Regido mediante comunicagdo por Correio, por
e-mail institucional do Tribunal, por Malote Digital, por notificagdo ou outro meio héabil
a tanto, desde que indubitaveis a fidedignidade do documento e sua origem.

Art. 3° O Gestor da unidade administrativa destinataria direta da demanda, deter-
minacdo ou recomendagdo, devera autuar novo processo no Proad com o(s) documento(s)
recebido(s) no Sistema Proad, sob o assunto “Demanda Externas dos Orgdos de Controle”,
o qual serd automaticamente remetido a Secretaria de Controle Interno.

Art. 4° A Secretaria de Controle Interno devera analisar previamente o Proad
para verificar se:

1. Contém recomendacao, a exigir decisao da Presidéncia que a converta
em determinacgao;

2. Exige saneamento de irregularidade;

3. Exige notificacdo para manifestagdo/providéncia de Magistrado.

§ 1° Caso presentes quaisquer uma das hipoteses do caput, a SCI devera emitir
manifestagdo no processo e submeté-lo a apreciagdo da Presidéncia, para as determi-
nagdes pertinentes.
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§ 2° Apds a decisdo da Presidéncia, ou caso ndo configuradas quaisquer das
hipoteses do caput, a SCI devera despachar o processo com as orientacdes que se fize-
rem necessarias € o estabelecimento de prazo interno para o atendimento, dando ciéncia
a unidade administrativa destinataria, a Presidéncia e a Diretoria-Geral e posteriormente
encaminhando o Proad a unidade administrativa responsavel pela adog¢ao de providéncias.

Art. 5° A medida que quaisquer providéncias sejam adotadas, por qualquer
unidade participe de seu fluxo processual, o Proad deverd ser instruido com toda a
documentacao comprobatoria e produtos elaborados, devidamente organizados, acom-
panhada de relato consolidado sobre todos os itens abordados e resultados gerados.

Art. 6° As unidades administrativas destinataria e responsavel devem manter
constante controle dos prazos interno e externo, para sua observancia.

§ 1° Havendo necessidade de prorrogagao de prazo interno, devera ser submetida
solicitacdo devidamente fundamentada, pela unidade administrativa responsavel pela
adoc¢do de providéncias ou pela unidade administrativa destinataria, por meio de Pedido
de Providéncias do Proad, a apreciagdo da Secretaria de Controle Interno.

§ 2° De modo semelhante, havendo necessidade de prorrogacao do prazo externo,
aunidade administrativa responsavel elaborara solicitagdo devidamente fundamentada
a unidade administrativa destinataria, mediante Pedido de Providéncias do Proad, para
que esta requeira diretamente ao 6rgao de controle externo a prorrogagao necessaria,
instruindo o processo e dando ciéncia do feito a Presidéncia, a Diretoria-Geral e a
Secretaria de Controle Interno.

§ 3° Concedida a prorrogagao de prazo externo, a unidade administrativa desti-
nataria deverd instruir o Proad com o documento de resposta, dar ciéncia a Presidéncia
e a Diretoria-Geral e a Secretaria de Controle Interno, que est belecerd novo prazo
interno dando conhecimento, na seqiiéncia, a unidade administrativa responsavel pela
adogdo de providéncias.

§ 4° A prorrogagdo de prazo interno ou externo observara o fluxo processual
constante do Anexo II deste Ato.

Art. 7° Concluidas as providéncias cabiveis e a instru¢ao do Proad, este devera
ser encaminhado a Secretaria de Controle Interno para manifestagao sobre a suficiéncia
das providéncias adotadas e da documentagdo comprobatoria, sem prejuizo do exame
sobre a legalidade, sempre que necessario, no exercicio das competéncias regulamen-
tares proprias da unidade de controle interno.

Paragrafo tinico. Em caso de diividas ou de conflitos na interpretacdo de dispositi-
vos legais, podera ser demandada manifestacao da Coordenadoria Juridica Administrativa
da Diretoria-Geral, antes da manifestagao da Secretaria de Controle Interno.
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Art. 8° Caso suficientes as providéncias adotadas e os procedimentos de ins-
trucdo, a unidade administrativa destinataria procedera a apreciacao final, expedicao e
envio do documento de resposta ao 6rgao demandante e sua juntada aos autos.

Art. 9° Atendida a demanda ou cumprida a determinagdo, o processo devera ser
enviado a Secretaria de Controle Interno para fins de registros terminativos, de ciéncia
a Presidéncia e a Diretoria-Geral e arquivamento.

CAPITULO 111
DOS INDICIOS DE IRREGULARIDADE DO TCU

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno mantera constante controle do cadastro de
indicios no modulo correspondente do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo unico. O tratamento dos indicios dirigidos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido observara o fluxo processual definido no Anexo III deste Ato.

Art. 11. Identificado o indicio no mddulo correspondente do sistema e-Pessoal
do TCU, a Secretaria de Controle Interno protocolarda novo Processo no Proad sob o
assunto “Indicios do Sistema e-Pessoal/ TCU”.

Art. 12. Em tratando o indicio de tema correlato a controle de acuimulo de cargos,
fungdes, proventos e pensdes, seguird o fluxo processual constante do Anexo IV.

§ 1° Se necessario, a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe), expedira oficio ao
orgao envolvido para obtencao das informagdes necessarias a instrugao do indicio, como:

1. Confirmacao se o magistrado/ servidor / pensionista possui vinculo com o
orgao em questao;

2. Confirmado o vinculo, e se tratando de vinculo funcional no outro 6rgao:

1.1.1 a data do inicio do vinculo;

1.1.2. a jornada laboral naquele 6rgdo, com detalhamento das jornadas didrias;

1.1.3. o(s) enderego(s) de prestagdo de servigo do magistrado ou servidor;

1.1.4. o regime juridico do vinculo.

2. Confirmado o vinculo, e se tratando de pensionista no outro 6rgao:

a.i.a. a data da concessio;

a.1.b. a natureza da relacdo do pensionista com o instituidor da pensao;

a.i.c. o valor dos proventos percebidos no outro 6rgdo.

§ 2° Diante da resposta ao oficio, se expedido, e do exame do indicio, a SGPe,
em andlise preliminar, verificard se esta descaracterizada a hipotese de acimulo incons-
titucional ou se a instru¢do demandard manifestacdo e producdo probatoria por parte
do interessado.
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1. Se verificada a primeira hipotese, a SGPe prestard informagao nos autos, se
necessario determinard instrug¢ao por se¢ao subordinada, e submetera o Proad a Coor-
denadoria Juridica 2. Administrativa para emissao de Parecer conclusivo, na forma do
§ 6° deste artigo.

2. Se ndo descaracterizada a hipotese de acimulo inconstitucional, a SGPe
notificard pessoalmente o interessado (mediante entrega direta, correspondéncia com
AR e entrega em maos, ou mediante Oficial de Justi¢ca) para manifestagao e produgao
probatdria, em prazo determinado ndo superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Caso o interessado seja magistrado, a notificagdo por parte da SGPe sera
precedida de autorizagdo da Presidéncia.

§ 4° A Secao competente da SGPe juntara ao Proad e analisara eventual mani-
festacdo e documentos apresentados pelo interessado ou certificara sua omissao, se for
0 caso, e prestara informacao, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5°. Em se configurando acimulo com somatdrio de carga horaria superior a
60h/ semanais, o Proad devera ser enviado a Corregedoria, em se tratando de magistrado
de 1° grau de jurisdi¢cdo, ou a Chefia Imediata, em se tratando de servidor, para colheita
de informacao acerca do exercicio do cargo pelo interessado com prejuizo ou ndo de
suas atribuicoes.

§ 6° Instruidos os autos com os elementos necessarios a analise do caso, serdo
encaminhados a Coordenadoria Juridica Administrativa da Diretoria-Geral (CJA/DQG)
para emissdo de Parecer conclusivo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais
15 (quinze) dias, e posterior encaminhamento a SCI.

§ 7° Recebido o Proad com parecer conclusivo da CJA/DG, a Secretaria de
Controle Interno se manifestara, com sugestao do posicionamento a ser adotado pelo
TRT7, dentre os admitidos pelo TCU, submetendo os autos a Presidéncia.

§ 8° A Presidéncia decidird, declarando a ocorréncia ou ndo do acimulo incons-
titucional e adotando um dos posicionamentos admitidos pelo TCU.

I - Da decisdo da Presidéncia, sera notificado o interessado; caso declarado o
acumulo inconstitucional, a decisdo da Presidéncia determinara, ainda, sua notificagao
para apresentar seu termo de op¢ao, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

II - Da decisao sera cientificada a SCI, para registro do posicionamento do TRT7
no modulo de indicios do sistema e-Pessoal do TCU.

§ 9° Ato continuo, o Proad devera seguir os tramites dispostos nos artigos 9°
usque 12 do Ato TRT7 8/2019, retornando, ao final, a Secretaria de Controle Interno,
para monitoramento do tratamento do indicio no ambito do TCU e posterior arquivo.
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Art. 13. Tratando o indicio de outra matéria, estranha a acimulo inconstitucio-
nal de cargos, empregos, fungdes ou proventos, a SCI cientificara a Diretoria-Geral da
existéncia do indicio e da autuacao do Proad, identificara as providéncias necessarias
ao seu esclarecimento e emitira manifestagao nos autos, submetendo-a a Presidéncia,
para que determine a adogao das medidas necessarias.

Art. 14. Recebido o Proad pela Secretaria de Gestao de Pessoas, se necessario,
ela expedird oficio ao outro 6rgao envolvido para obtengao das informagdes necessarias
a instru¢do do indicio e adotara as providéncias cabiveis, por sua unidade competente,
para instrugao do processo.

Paragrafo unico. As providéncias e documentos acostados pela se¢cdo com-
petente serdo verificados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para, se necessario,
complementar ou determinar a complementacao da instrugao; concluida esta, o Proad
sera encaminhado para exame pela SCI.

Art. 15. A Secretaria de Controle Interno subsidiara a Presidéncia para emissao
do posicionamento da Administragcdo do TRT7, dentre um dos disponibilizados pelo
TCU, para fins de registro no modulo de indicios do sistema e-Pessoal.

Art. 16. Concluida a instru¢do do processo, esclarecido o indicio e emitida a
manifestagdo pela Presidéncia, os esclarecimentos e o posicionamento do TRT7 serao
registrados no modulo de indicios do e-Pessoal e sua tramitagdo junto ao TCU sera
monitorada pela Secretaria de Controle Interno.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Detectada a necessidade de ajustes ou complementac¢do, em qualquer
momento o processo deverd ser diligenciado a unidade administrativa responsavel
visando a corregao das falhas ou omissdes, com observancia dos prazos estabelecidos
e eventual necessidade de pedido de prorrogacao.

Art. 18. O fluxo de processamento das demandas advindas do Mdédulo de Indi-
cios do sistema e-Pessoal, aprovado por despacho da Presidéncia proferido no Proad
6521/2017, ¢ substituido pelos constantes dos Anexos III e IV deste Ato.

Art. 19. Revoga-se o Ato TRT7 32/2018.
Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza (CE), 9 de maio de 2019.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal
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1 ANEXO | - DEMANDAS EXTERNAS DE
CONTROLE

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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FLUXO DEMANDAS CONTROLE EXTERNO - Revisado Final
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1 ANEXO Il - PRORROGACAO DE PRAZO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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1 ANEXO Ill - INDICIOS TCU

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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1 ANEXO IV - INDICIOS TCU - ACUMULO

Versdo: 1.0
Autor: anazaupa
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