PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO DA PRESIDENCIA N° 65, DE 09 DE MAIO DE 2019 (*)

Estabelece o fluxo de atendimento as demandas, determi-
nacdes e recomendacdes de orgdos superiores do Poder
Judiciario e de controle externo, decorrentes da atuagdo de
suas unidades de controle interno ou de auditoria e de acom-
panhamento do cumprimento de suas decisdes € normativos.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO as competéncias da Seeretartade-Controle Interno Secretaria
de Auditoria Interna (SAUDI) de apoiar a Presidéncia do Tribunal e ao Tribunal de Contas
da Unido, ao Conselho Nacional de Justiga e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
e ainda de propor a edi¢do de normas e procedimentos pertinentes as agdes de controle,
previstas nos incisos XIV, XVII e XVIII do artigo 31 do Regulamento Geral deste Regional;

CONSIDERANDO que a Seeretartade-Controte Interno Secretaria de Auditoria
Interna (SAUDI) integra as instancias internas de apoio a Governanca do TRT da 7%
Regido incumbidas de exercer, paralelamente a outras estruturas, 0 monitoramento e o
controle da Governanga Institucional deste Regional (CF. artigo 15, inciso 1V, alinea
“h”, c/c artigo 26, inciso II, alinea “e”, todos da Resolucao TRT7 157/2018);

CONSIDERANDO a implantagao do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas
da Unido, integrado por Modulo de Indicios de irregularidade a demandar manifestacio
por parte deste Regional;

CONSIDERANDO anecessidade de disciplinar, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, procedimentos administrativos com vistas a conferir maior
agilidade, racionalidade e seguranga no atendimento as demandas e determinacdes
provenientes de 6rgdos superiores e de controle externo;

CONSIDERANDO o contetido dos Processos Administrativos Eletronicos
(Proads) 6.521/2017 e 7.778/2018;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para os fins deste Ato, consideram-se:

I - Demandas de controle externo:

a) Requisi¢des de Documentos e Informagdes (RDI), diligéncias ou pedidos de
informacdes do CNJ ou do CSJT, no exercicio da fun¢ao de Auditoria; (Redacdo dada
pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

b) Relatorios de Fatos Apurados (RFA) para manifestagdo; (Redagao dada pelo
Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

¢) diligéncias e requisi¢cdes do Tribunal de Contas da Unido ou de uma de suas
Secretarias; (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

II - Determinagdes de controle externo, as contidas em:

a) acorddos homologatorios de relatorios de auditoria, de levantamento, de
fiscalizagdo, ou de monitoramento do CNJ e do CSJT; (Redacao dada pelo Ato TRT7.
GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

b) despachos ou decisdes monocraticas dos(as) respectivos(as) conselheiros(as)-
relatores(as) ou oficios da Presidéncia do CNJ ou do CSJT com determinagdes correlatas

a auditorias, levantamentos, fiscalizacdes ou monitoramentos realizados envolvendo o
TRT-7; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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¢) acordaos do Tribunal de Contas da Unido; (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP.
N° 172, de 4 de setembro de 2025)

III - Recomendagdes de controle externo, as contidas em:

a) acordaos homologatorios de relatorios de auditoria, de levantamento, de
fiscalizacdo, ou de monitoramento do CNJ e do CSJT; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.
GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

b) despachos ou decisdes monocraticas dos(as) respectivos(as) conselheiros(as)-
relatores(as) ou oficios da Presidéncia do CNJ ou do CSJT com determinagdes correlatas
a auditorias, levantamentos, fiscalizagdes ou monitoramentos realizados envolvendo
o TRT-7; (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

¢) acérdaos do Tribunal de Contas da Unido; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP.
N° 172, de 4 de setembro de 2025)

IV - Indicios do Tribunal de Contas da Unido: indicios de irregularidade enviados
ao TRT-7 pelo mddulo de indicios do Sistema e-Pessoal do TCU; decorrem de trilhas
de auditoria que t€ém como paradigmas a legislagdo vigente e a jurisprudéncia do TCU e
identificam os indicios mediante o cruzamento de informacdes entre os dados das folhas de
pagamento do Regional, dados de outros 6rgdos publicos, registros de morte, informacdes
da Receita Federal e quaisquer bases publicas oficiais a que o TCU tenha acesso;

V - Unidade Administrativa Destinataria: a unidade administrativa a qual fora
dirigida a demanda ou determinag@o de controle externo;

VI - Unidade Administrativa Responsavel: a unidade administrativa competente
para a adocdo das providéncias operacionais em satisfacdo a demanda ou determinagdo
de controle externo;

VII - Prazo Externo: o prazo conferido pela entidade de controle externo autora
da comunicacao;
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VIII - Prazo Interno: o prazo, necessariamente menor que o prazo externo, con-
ferido pela Secretaria de Auditoria Interna para adog@o das providéncias necessarias em
tempo habil a sua verificagdo, apreciagdo, eventual saneamento e resposta ao 6rgao de
controle externo. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

CAPITULO 11
DAS DEMANDAS, DETERMINACOES E RECOMENDACOES DE
CONTROLE EXTERNO

Art. 2° As demandas, as determinagdes e as recomendagdes de Controle Externo
dirigidas ou com efeitos abrangentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
observardo o fluxo processual definido no Anexo I deste Ato.

Paragrafo tinico. As comunicagdes contendo as hipdteses referidas no caput
poderdo ser dirigidas ao TRT da 7* Regido mediante comunicagdo por Correio, por
e-mail institucional do Tribunal, por Malote Digital, por notificagdo ou outro meio héabil
a tanto, desde que indubitaveis a fidedignidade do documento e sua origem.

Art. 3° O(A) Gestor(a) da unidade administrativa destinatdria direta da
demanda, determinagdo ou recomendacao, deverd autuar novo processo no Proad com
o(s) documento(s) recebido(s) no Sistema Proad, sob o assunto “Demanda Externas
dos Orggos de Controle”, o qual serd automaticamente remetido & Secretaria de Audi-
toria Interna. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Art. 4° A Secretaria de Auditoria Interna devera analisar previamente o Proad
para verificar se:

I - contém recomendacdo, a exigir decisdo da Presidéncia que a converta em
determinagdo; (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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 F te-irregutaridade:

IT - exige saneamento de irregularidade; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP.
N° 172, de 4 de setembro de 2025)

III - exige notificag¢@o para manifestagao/providéncia de magistrado(a). (Redacao
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

§ 1° Caso presentes quaisquer uma das hipdteses do caput deste artigo, a SAUDI
devera emitir manifestacdo no processo e submeté-lo a apreciacdo da Presidéncia,
para as determinacdes pertinentes. (Redagdao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de
setembro de 2025)

§ 2° Apds a decisdo da Presidéncia, ou caso ndo configuradas quaisquer das hipo-
teses do caput deste artigo, a SAUDI devera despachar o processo com as orientagdes
que se fizerem necessarias € o estabelecimento de prazo interno para o atendimento,
dando ciéncia a unidade administrativa destinataria, a Presidéncia e a Diretoria-Geral e
posteriormente encaminhando o Proad a unidade administrativa responsavel pela ado¢ao
de providéncias. (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Art. 5° A medida que quaisquer providéncias sejam adotadas, por qualquer
unidade participe de seu fluxo processual, o Proad deverd ser instruido com toda a
documentacao comprobatoria e produtos elaborados, devidamente organizados, acom-
panhada de relato consolidado sobre todos os itens abordados e resultados gerados.

Art. 6° As unidades administrativas destinataria e responsavel devem manter
constante controle dos prazos interno e externo, para sua observancia.
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§ 1° Havendo necessidade de prorrogagao de prazo interno, devera ser submetida
solicitagdo devidamente fundamentada, pela unidade administrativa responsavel pela
adocao de providéncias ou pela unidade administrativa destinataria, por meio de Pedido
de Providéncias do Proad, a apreciacao da Secretaria de Auditoria Interna. (Redagdo
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

§ 2° De modo semelhante, havendo necessidade de prorrogacao do prazo externo,
a unidade administrativa responsavel elaborara solicitagdo devidamente fundamentada a
unidade administrativa destinataria, mediante Pedido de Providéncias do Proad, para que
esta requeira diretamente ao 6rgao de controle externo a prorrogacao necessaria, instruindo
o processo ¢ dando ciéncia do feito a Presidéncia, a Diretoria-Geral e a Secretaria de
Auditoria Interna. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

§ 3° Concedida a prorroga¢ao de prazo externo, a unidade administrativa destina-
taria devera instruir o Proad com o documento de resposta, dar ciéncia a Presidéncia e a
Diretoria-Geral e a Secretaria de Auditoria Interna, que estabelecera novo prazo interno
dando conhecimento, na sequéncia, a unidade administrativa responséavel pela adocao de
providéncias. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

§ 4° A prorrogacdo de prazo interno ou externo observard o fluxo processual
constante do Anexo II deste Ato.

Art. 7° Concluidas as providéncias cabiveis e a instru¢do do Proad, este devera ser
encaminhado a Secretaria de Auditoria Interna para manifestagao sobre a suficiéncia das
providéncias adotadas e da documentacao comprobatoria, sem prejuizo do exame sobre a
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legalidade, sempre que necessario, no exercicio das competéncias regulamentares proprias
da SAUDI. (Redacgao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Paragrafo unico. Em caso de duvidas ou de conflitos na interpretacao de dispo-
sitivos legais, podera ser demandada manifestagdo da Assessoria Juridica Administrativa
da Diretoria-Geral, antes da manifestacdo da Secretaria de Auditoria Interna. (Redagao
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Art. 8° Caso suficientes as providéncias adotadas e os procedimentos de ins-
trucao, a unidade administrativa destinataria procedera a apreciagao final, expedicao e
envio do documento de resposta ao 6rgao demandante e sua juntada aos autos.

Art. 9° Atendida a demanda ou cumprida a determinacao, o processo devera ser
enviado a Secretaria de Auditoria Interna para fins de registros terminativos, de ciéncia
a Presidéncia e a Diretoria-Geral e para arquivamento. (Redacao dada pelo Ato TRT7.
GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

CAPITULO III
DOS INDICIOS DE IRREGULARIDADE DO TCU

Art. 10. Os indicios de irregularidade cadastrados em modulo proprio do Sistema
e-Pessoal deverdo ser verificados e processados pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe),
unidade responsavel por receber e apurar a irregularidade apontada pela equipe de fiscali-
zacdo do TCU. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Paragrafo tnico. Concluida a instru¢do, com as informag¢des/documentos
pertinentes ao objeto da irregularidade, o indicio serd submetido & deliberagao da Pre-
sidéncia, para posicionamento da Administragdo quanto a situagdo suscitada pelo TCU.
(Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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Art. 11. Ap6s a SGPe registrar as informagdes pertinentes a apuracao do indicio de
irregularidade e o posicionamento do TRT-7 no Sistema e-Pessoal do TCU, anexando as
pecas relevantes ao esclarecimento do indicio, devera o processo administrativo ser enca-
minhado a SAUDI. (Reda¢do dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Art. 12. Cabera a SAUDI verificar se o processo esta devidamente instruido, bem
como avaliar se as informagdes e os documentos apresentados sdo capazes de elidir ou
regularizar o indicio. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Paragrafo unico. A avaliagao da SAUDI pode corroborar com o esclarecimento
apresentado e/ou sugerir/solicitar eventuais ajustes para a regularizagao do indicio, caso
seja necessario. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

2. revogado. (Reda¢do dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

1.1.1. revogado; (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

1.1.3. revogado; (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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1.1.4.revogado; (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP.N° 172, de 4 de setembro de 2025)

2. revogado; (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

a.i.a. revogada; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

§ 3° revogado. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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IT - revogado. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)
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Art. 13. Concluida a avaliacdo, a SAUDI emitira despacho sobre a elucidacao
do indicio, remetendo os esclarecimentos ao TCU. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP.
N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Art. 14. Podera a SAUDI, mediante monitoramento no Modulo de Indicios do
Sistema e-Pessoal, verificar dados e informagdes e, na fungao preventiva e de controle,
informar a Presidéncia sobre a existéncia de indicios que precisem ser analisados e/ou
processados. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

Paragrafo nico. revogado. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4
de setembro de 2025)
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Art. 16.revogado. (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 172, de 4 de setembro de 2025)

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Detectada a necessidade de ajustes ou complementacdo, em qualquer
momento o processo devera ser diligenciado a unidade administrativa responsavel
visando a corre¢do das falhas ou omissdes, com observancia dos prazos estabelecidos
e eventual necessidade de pedido de prorrogacao.

Art. 18. O fluxo de processamento das demandas advindas do Modulo de Indi-
cios do Sistema e-Pessoal, aprovado por despacho da Presidéncia proferido no Proad
6521/2017, ¢ substituido pelos constantes dos Anexos III e IV deste Ato.

Art. 19. Revoga-se o Ato TRT7 32/2018.
Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza (CE), 9 de maio de 2019.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal
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