PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 16/2018 (*)
Revogado pelo Ato da Presidéncia N° 117/2019
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§ 2° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei
8.112/1990, ou em legislacdo especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em que
ficara vinculado as metas e as obrigagdes deste Ato.
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Paragrafo unico. A renovagao, a suspensao ¢ a desautorizagdo da participacao
do servidor no regime de teletrabalho somente surtirdo seus efeitos apos a publicagdo
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I - emitir manifestacdo, quando solicitada pela Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas e Escrituracao Digital - Secdo de Desenvolvimento na Carreira e Escrituragdo
Digital sobre a adequacao aos requisitos normatizados das indicac¢des de servidores ao
regime de teletrabalho; (Alterado pela Ato da Presi n® 89/2019)

III - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre problemas detectados e
casos OMmissos; €

IV - zelar pela observancia das regras constantes neste Ato, na Resolugdo CSJT
n°® 151/2015 e na Resolugao CNJ 227/2016.

s~ 4

IV - 1 (um) servidor ocupante de cargo de Diretor de Secretaria de Vara do
Trabalho participante do teletrabalho; e
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(*) Revogado pelo Ato da Presidéncia n°® 118/2019 Disponbilizado no DEJT, Brasilia, DF, n. 2786,
13 ago. 2019. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1.

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n°® 89/2018 disponibilizado no DEJT, Brasilia, DF, n. 2510, 04
jul. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regifo, p. 1.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ

ANEXO |

FORMULARIO DE INDICACAO E PLANO DE TRABALHO

Informo que esta(e) tem interesse em aderir ao Teletrabalho, regulamentado pelo Ato TRT7.GP n2 ___/20 .
(informar a lotago)
Para tanto, indico o(a) servidor(a) matricula que ja esta ciente das metas pactuadas e dos deveres estabelecidos no referido
Ato.
Declaro que a Unidade possui a partir desta indicagdo, % de servidores em Teletrabalho.

Declaro que foi dado ciéncia a(ao),

(informar o nome da autoridade que tomou ciéncia - att. 40 do Ato xx/2018)

0 servidor declara que:
() ndo estd em estégio probatério;

() ndo exerce funcso que demande a gestio de subordinados;

() ndo sofreu penalidade disciplinar nos tltimos dois anos;

() que a instalagdo em que executara o teletrabalho abrange i erg icos e sendo dotada das estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a sua realizagdo;
() ndo recebe adicional de insalubridade ou de periculosidade

Declara, ainda, que:

() possui deficiéncia;

() tem filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;

() é gestante ou lactante;

() estd gozando de licenca para de conjuge (ap certiddo de ou de unido estavel);

() ndo se enquadra em nenhuma situagdo de prioridade.

Periodo acompanhado:
Dias por semana em

Peridicidade de comparecimento ao local de trabalho (1) :

Prazo de sujeicio a0 (2):
PLANO DO TRABALHO (Artigo 32, caput)
PRODUTIVIDADE
% DE RESULTADO
S, ESPERADA NO
ATIVIDADES/TAREFAS 3) NO AMBIENTE DE TRABALHO (4) PACTUADA PARA O TELETRABALHO (s) TELETRABALHO
8
9
10
CRONOGRAMA DE REUNIOES DA CHEFIA IMEDIATA (6) |
eunides: () is () quinzenais ( ) mensais ( ) trimestrais ( ) a definir de acordo com a necessidade |
Observagdes

1. O Modelo deste formulario é padrdo e néo deve ser alterado.
2. Oindicador de produtividade pode ser estabelecido em forma de percentual, quando isso se mostrar mais adequado as peculiaridades do setor.

Notas:

(1) Deve-se indicar a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio de suas atividades, conforme pactuado com o gestor da
unidade.

(2) E preciso acordar, com a chefia, 0 prazo a que o servidor estara sujeito ao regime do teletrabalho, permitida sua renovagao.

(3) Aqui deve-se descrever as atividades a serem desempenhadas pelo servidor.

(4) A produtividade no ambiente de trabalho corresponde a produtividade média dos servidores que no setor 0 as ati que serdo objeto do teletrabalho. Podem ser
calculadas pela média dos Ultimos trés meses ou estimadas, quando nao houver dados estatisticos disponiveis.

(5) A produtividade pactuada ou meta a se alcangada deve ser superior & produtividade no ambiente de trabalho.

(6) Deve constar do Plano de Trabalho Individualizado o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagao de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas.

Servidor Chefe imediato Gestor da unidade
Ciente, em Em Em

_ Y S B _
Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Gestor da Unidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ

ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE TELETRABALHO

Em atengdo ao Ato TRT7.GP n2 /20, encaminho o relatério dos resultados alcangados pelo(a) servidor

(a). , matricula lotado nesta(e),

Periodo acompanhado:

Dias por semana em teletrabalho:

ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO
PRODUTIVIDADE
ATIVIDADES PACTUADAS NO AMBIENTE DE PREVISTO PARA O REALIZADO NO PRAZO - SITUAGAO *
TRABALHO (1) TELETRABALHO (2) TELETRABALHO

1

4

8

9

10
* Legenda do campo de PRAZO-SITUAGAO
(A) Em andamento no prazo (C) Concluido antes do prazo (E) Concluido com atraso
(B) Em andamento com atraso (D) Concluido no prazo (F) Inicio em data futura

SIM NAO

Houve atraso na execucao das tarefas pactuadas?
O atraso foi justificado?

Houve descumprimento de alguma outra obrigagao, dentre as previstas no normativo deste Regional?

Se a resposta anterior houver sido positiva, qual (quais):

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES PENDENTES (3)

. PRAZO PARA REALIZAGAO DO|  ACOMPA-NHAMENTO DO
ATIVIDADES PACTUADAS SALDO REMANESCENTE PARA PERIODO POSTERIOR SALDO REMANESCENTE PRAZOSITUAGRO *

Dificuldades verificadas:

Situagoes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho:

1. O Modelo deste formulario é padrao e nao deve ser alterado.
2. O indicador de produtividade pode ser estabelecido em forma de percentual, quando isso se mostrar mais adequado as peculiaridades do setor.
3. Os registros de eventuais reunides realizadas pela chefia imediata com o servidor em teletrabalho deverao acompanhar o Relatério.

Notas:
(1) A produtividade no ambiente de trabalho corresponde 4 produtividade média dos servidores que trabalham no setor realizando as atividades que serdo objeto do teletrabalho. Podem ser

calculadas pela média dos Gltimos trés meses ou estimadas, quando ndo houver dados estatisticos disponiveis.
(2) A produtividade pactuada deve ser superior a produtividade do ambiente de trabalho.
(3) No caso de acordo de compensagao pactuado, tendo havido atraso.

Servidor Chefe imediato Gestor da unidade
Ciente, em Em Em
/ / . / / / /
Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Gestor da Unidade
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