PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 04/2018 (*)

Aprova o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
Quadriénio 2018/2021, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Resolucao n° 171/2013, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo (PROAD)
n® 6.217/2017, de iniciativa da Secretaria de Controle Interno;

CONSIDERANDO que o Plano de Auditoria de Longo Prazo estd em conformidade
com o que dispde a Resolugdo CNJ n° 171//2013, com o Parecer n° 02/2013 — SCI/PRESI/
CNJ, com o art. 9° do Ato n° 173/2012 — CSIT.GP.SG e, ainda, com o Ato TRT7 n° 308/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP Quadriénio
2018/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do anexo;

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 8 de janeiro de 2018.

MARIA JOSE GIRAO

Presidente

(*) Anexo I alterado pelo Ato n° 155/2019 disponibilizado no DEJT, Brasilia, DF, n. 2819, 27 set.
2019. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1.

(*) Anexo I alterado pelo Ato n° 121/2018 disponibilizado no DEJT, Brasilia, DF, n. 2541, 16 ago.
2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1.

(*) Ato Republicado no DEJT, Brasilia, DF, n. 2394, 15 jan. 2018. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiio, p. 1.

R4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
‘& ? Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
ara



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAQ
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
QUADRIENIO 2018-2021

J
\K ' Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
R

A Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
ard



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PAGINA PROPOSITADAMENTE EM BRANCO

J
64 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regiao, p. 1.

rard



N

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
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PLANO AUDITORIA DE LONGO PRAZO
QUADRIENIO 2018-2021

1. INTRODUCAO

Dentre as atividades periodicamente desenvolvidas pela Secretaria de Controle Interno do
TRT da 7% Regiao, estd elaborar e submeter a aprovacio da Presidéncia seu Plano Anual de
Auditoria (PAA), que tem por finalidade identificar e detalhar o conjunto de acdes a serem
executadas durante um determinado exercicio.

Com o advento da Resolucio CNJ n° 171/2013, que dispGe sobre as normas técnicas de
auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacio nas unidades jurisdicionais vinculadas ao
Conselho Nacional de Justica, determinou-se que, além do planejamento anual de auditorias,
devera ser elaborado um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP).

Mais precisamente, rege o Art. 9° da citada Resolucdo CNJ n° 171/ 2013, in verbis:

Art. 9° Para fins de realizacdo de Auditorias deverd ser realizado um Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiras
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes d auditoria, assim como aquelas inerentes ao
setor piiblico.

§ 1° Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e aprovagdo pelo Presidente
do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:

| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP;

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ Os Planos de Auditoria devem dimensionar a realizagio dos trabalhos de modo a priorizar a
atuagdo preventiva e atender aos padroes e diretrizes indicados pelo Conselho Nacional de Justica.

Destarte, a Secretaria de Controle Interno do TRT da 7* Regido apresenta seu Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), o qual contém acGes direcionadas ao cumprimento das
finalidades estabelecidas no Art. 74 da Constituicao Federal.

A atualizacdo do presente Plano, promovida com a participacdo efetiva dos servidores que
formam o corpo diretivo desta Secretaria, Adrienne Ramos Garcia, Chefe de Gabinete,
Fabiano Rego de Sousa, Coordenador da Secio de Controle de Gestio Administrativa e
Patrimonial (SCGAP), Maura Cristina Brasil Correia Marinho, Coordenadora da Secio de
Controle de Gestio Orcamentaria e Financeira (SCGOF) e Carlos Cavalcante Melo e Kelly
Alves Cavalcante, Coordenador e Coordenadora Substituta da Secdo de Controle de Gestdo de
Pessoal (SCGP), delineia os objetos sujeitos a auditoria e acGes de controle a serem executadas
no periodo de 2018 a 2021, sem prejuizo da insercio de outros objetos por ocasido da
elaboracio dos Planos Anuais de Auditoria.

]
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2. OBJETIVO

O principal objetivo da atualizacio do presente plano é permitir o planejamento das
auditorias a serem realizadas no quadriénio que se inicia em 2018, contribuindo para a melhor
utilizacdo de recursos limitados.

As finalidades do controle interno constituem o primeiro elemento a ser considerado na
formulacdo de um programa de auditorias de longo prazo. Neste sentido, do ponto de vista
das competéncias legais, as finalidades do sistema de controle interno estdo fixadas no Art. 74
da Constituicio Federal, a saber:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo e dos orcamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo federal, bem como da
aplicagdo de recursos piiblicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Unido; e

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

De acordo com o Art. 70 da Constituicio Federal, cabe ao sistema de controle interno de
cada Poder a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencGes e rentincia de receitas.

Tendo como norte as competéncias legais e as finalidades do controle, o planejamento de
longo prazo foi elaborado pelo Gabinete desta Secretaria e posteriormente encaminhado a
apreciacio das demais secOes integrantes da unidade de controle interno, para contribuicdes.
Tal procedimento decorreu, de um lado, da necessidade de dar resposta célere a determinacao
constante do Parecer SCI/Presi/CN] n°® 02/2013, e, de outro, do proprio cariter mais
estratégico e menos especifico do PALP.

3. PARAMETROS PARA A FORMULAGAO DO PALP

No processo de elaboracio do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), foram
observados, além das normas técnicas dispostas na Resolucio CNJ n°® 171/2013, os seguintes
parametros:

3.1. Normas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Visando abranger as avaliacbes passiveis de serem contempladas no Relatorio de Auditoria
de Gestdao e em cumprimento aos dispositivos exigidos nos processos de prestacio de contas
pelo TCU, os tépicos elencados a seguir devem ser incluidos no Plano de Longo Prazo:

3.11. Avaliacio dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo — em especial quanto a
eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no Plano Plurianual (PPA),
dos objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, da execucdo fisica e financeira das acdes da
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Lei Orcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos;

3..2. Avaliacio dos indicadores instituidos pela unidade jurisdicionada para aferir o
desempenho da sua gest3o.

3.1.3. Avaliacdo da gestio de pessoas — com énfase na adequabilidade da forca de trabalho;
na observancia da legislacio sobre admissdo, remuneracao, cessdo e requisicio de pessoal, bem
como, sobre concessio de aposentadorias e pensdes; na consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas; na tempestividade; na qualidade dos registros
pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatorios e na qualidade do
controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as acumulacdes ilegais de cargos;

3.0.4. Avaliacgio da gestio de contratacGes, especialmente no que diz respeito a
regularidade dos processos licitatorios e das contrataces e aquisicoes feitas por inexigibilidade
e dispensa de licitacdo; a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens e na contratacao de servicos e obras; a qualidade dos controles internos administrativos
relacionados a atividade de compras e contratagoes;

3.1.5. Avaliacdo de passivos sem previsdo orcamentdria de créditos ou de recursos, no
minimo, quanto a correcio do calculo do valor provisionado; as causas da assuncio desses
passivos; a capacidade de geréncia dos responsaveis pela U] sobre tais causas; aos esforcos da
U] para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos nessas condicoes;

3.1.6. Avaliacio sobre a gestdo de tecnologia da informacao (TI); e

3.1.7 Avaliacio da gestao do patriménio imobilidrio, no minimo, quanto a correcio dos
registros contabeis, a estrutura tecnoldgica e de pessoal para administrar o patrimoénio e a
qualidade dos controles internos administrativos instituidos para sua gestio.

3.1.8. Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos
pela unidade jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da U]J: a)
Ambiente de controle; b) Avaliacio de risco; c) Atividades de controle; d) Informacio e
Comunicagido; €) Monitoramento.

3.1.9. Avaliacio da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das demonstracdes contdbeis e de relatérios financeiros.

3.2. Diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

3.2.1. De acordo com o Parecer SCI/Presi/CN] n° 02/2013, 1, “d”, os Planos Anuais de
Auditoria de 2014 a 2017 devem incluir pelo menos duas das seguintes areas: contabilidade,
tecnologia da informacdo (TI), licitaces, terceirizacio de atividades, obras e construcio,
sistema de registro de precos, passivos, pessoal e sistemas de controles internos, merecendo
registrar que no periodo assinalado todas as citadas areas foram objeto de auditoria.

3.2.2. O PALP observara o disposto no Art. 9°, do Ato n°® 173/CSJT.GP.GP/2012, segundo
o qual as unidades de controle interno dos TRTs deverdo auditar semestralmente todos os
processos administrativos relativos a concessio de diarias e passagens custeadas com recursos
descentralizados pelo CS]JT para ressarcir o deslocamento de magistrados e servidores dos
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Tribunais designados para desempenhar atividades relacionadas ao Processo Judicial Eletronico
(PJe/]T).

3.2.3. O planejamento de longo prazo devera alocar os recursos necessarios a realizacao
das auditorias constantes das Ac¢oes Coordenadas de Auditoria que venham a ser propostas
pelo CSJT e/ou pelo CNJ no periodo, ja tendo sido aprovado no Plano Anual de Fiscalizacio
do CSJT para o exercicio de 2018, conforme Quadro Ill do Anexo ao Ato CSJT.GP.SG N°
33/2017, a acio coordenada de auditoria sobre a "governanca, gestdo, riscos e controle de
Tecnologia da Informacio e Comunicacgao, a ser coordenada pelo CNJ no periodo de maio e
junho/2018.

3.3. Metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA)

O PPA estabelece os projetos e os programas de longa duragdo do governo, definindo as
metas de politica ptblica para um determinado periodo de quatro anos, abrangendo o
segtindo ano de um governo até o primeiro ano do mandato do seu sucessor.

Atualmente vigora o PPA para o periodo 2016-2019, abrangendo, portanto, os dois
primeiros anos do presente PALP. Neste contexto, as auditorias planejadas para 2018 e 2019
devem incorporar a avaliacdo das metas tracadas no PPA para o periodo.

34 O Planejamento Estratégico do TRT7, levando em conta as novas diretrizes
estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional para o proximo sexénio (PEI - 2015-
2020), aprovado pelo Pleno desta Corte através da Resolucdo TRT7 n° 475/2014 (publicada
no DE]JT de 12/12/2014), alinhando as atividades de auditoria aos objetivos e metas tracados no
PEIl, quais sejam:

Na perspectiva dos recursos:

e Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida;
e Aperfeicoar a gestao de custos;
e Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC.

Na perspectiva dos processos:

e Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;
e Estimular a conciliacio e as solucdes alternativas de conflito;

o Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes;

o Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais;

o Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupgao.

3.5 O Sistema de Controles Internos do Tribunal e Gestio de Risco em atendimento a
determinacdo do TCU, em seu Acordao TCU n° 821/2014 - Plenario, no sentido de que os
orgdos estruturem mais adequadamente as praticas de planejamento estratégico, com vistas a
implementacdo futura de gestio orientada a governanca e de gestdo de riscos, bem como os
incisos I e Il do art 7° da Resolucdo n° 171 do CNJ de O1/03/2013.
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3.6. Critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco baseados, inclusive, no
historico de alocacdo dos recursos orcamentarios em Programas, AcGes, Projetos e Atividades e
nas situacoes identificadas em trabalhos realizados pelos 6rgaos e unidades de controle externo
(SCI/CNJ, CCAUD/CS]T, TCU) e por esta Secretaria de Controle Interno, durante a execuc¢ao
de suas atividades anuais.

4. NORMAS APLICAVEIS

A atividade de auditoria tem como objetivo identificar e avaliar os resultados operacionais
na geréncia da coisa ptiblica, observando os aspectos relevantes relacionados a avaliacio dos
programas de gestdo, buscando incorporar na metodologia aspectos baseados no planejamento
estratégico, na governanca e na gestdo de risco. As normas técnicas apliciveis a atividade de
auditoria estdo dispostas na Resolu¢io CNJ n° 171/2013.

No ambito do TRT da 7 Regido, o Manual de Atividades do Controle Interno, instituido
através do Ato TRT7 n° 308/2014, padroniza os procedimentos adotados, com vistas a atingir
maior eficiéncia operacional e efetividade a funcio de controle interno.

5. AUDITORIAS PLANEJADAS E CRONOGRAMA

As auditorias seguem uma orientacao geral, que deve ser flexivel e adaptavel as alteracGes
do Planejamento Estratégico do Orgdo, das necessidades de instauracio de Auditorias
Especiais, de Ac¢oes Coordenadas ou de outras circunstancias ou imposicdes de normas legais
ndo antecipadas.

Registre-se, ainda, que os objetos de auditoria constantes do PALP poderdo ser tratados em
conjunto, no escopo de uma mesma auditoria, a depender da complexidade, extensio e
tempestividade exigida para execucdo dos trabalhos.

No Anexo |, identifica-se o planejamento quadrienal das auditorias a serem realizadas pela
Secretaria de Controle Interno, com a vinculacio as respectivas secOes responsaveis por sua
execucdo, sem prejuizo das seguintes atividades, de cariter permanente, as quais deverdo ser
contempladas nos Planos Anuais de Auditoria:

I. Elaboracao do Relatério Anual de Atividades contendo, inclusive, registros sobre a
avaliacao da efetividade das acGes de controle e auditoria;

2. Levantamento das informacGes relacionadas a Unidade de Controle Interno para
subsidiar a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual do TRT e respectivo Relatorio Anual de
Gestdo, regulamentado pelo Tribunal de Contas da Uniao;

3. Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria e Demais Agoes de Controle;

4. Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo da Unidade de Controle Interno;

De se ressaltar que as auditorias sobre as Prestacdes de Contas Anuais, regulamentadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, deverdo ser contempladas nos Planos Anuais de Auditoria
sempre que o Tribunal Regional do Trabalho for selecionado, para fins de apreciacio e
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julgamento, pelo TCU, podendo ser incluidos novos objetos a serem auditados em
cumprimento as exigéncias definidas no respectivo normativo.

Igualmente, serdao realizados monitoramentos das determinacbes, recomendacdes e
diligéncias expedidas pelos 6rgido setoriais de controle (CNJ e CSJT), pelo érgao de controle
externo (TCU) e pela propria Secretaria de Controle Interno, cientificando a Presidéncia deste
Regional sobre o status e aderéncia ao cumprimento das respectivas demandas.

Por ocasido da elaboracio dos Planos Anuais de Auditorias (PAA), o planejamento das
auditorias e demais ag0es de controle serd revisado e detalhado, e seu cronograma
especificado.

6. APROVACAO E DIVULGAGCAO

Submete-se o presente Plano a Presidéncia, recomendando-se a expressa emissio de juizo
valorativo quanto a sua aprovagio e respectiva divulgacdo no ambito deste Tribunal, bem
como junto ao Conselho Nacional de Justica.

Fortaleza, 7 de dezembro de 2017.

RICARDO DOMINGUES DA SILVA
Secretario de Controle Interno
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ANEXO |

PLANO ESTRATEGICO DO TRT 7 - PEI - 2015/2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

N° 2. Aperfeicoar a gestdo de custos
N° 3. Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC

Ne° 1. Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida

N° 8. Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupgéo

TEMAS/OBJETOS DE AUDITORIA

‘ CRITERIOS

M EXERCICIOS
‘ SEGAO 12018 [2019 [2020[2021

1. GESTAO DA GOVERNANCA E COMBATE A CORRUPCAO

1.1 Transparéncia Publica/Contas Publicas

registro de pregos

de pessoal, foram realizadas por meio de licitacdo (Anexo Il -
Quadro IlI).

1.1.1 InformagGes Financeiras e Or¢amentarias - . . . SCGOF X X
— — - - — Relevancia: Estimulo e fortalecimento do Controle Social.
1.1.2 Informages Administrativas e Patrimoniais SCGAP | X X
1.1.3 InformagGes de Pessoal SCGP X X
Relevéancia: Impulsiona a eficiéncia operacional, contribuindo ndo | SCGAP
1.2 A¢des de Governanga Institucional s6 para o atendimento dos objetivos estratégicos do Tribunal, | SCGOF X
como também para o fortalecimento da instituigéo. SCGP
Relevancia: O PEI é instrumento de fundamental importéncia
1.3 Resultados das metas estabelecidas no Plano para orientar os desdobramentos, a execugao (iniciativas, agdes SCGOF X
Estratégico Institucional (PEI 2015/2020) e projetos) e a comunicagdo da estratégia necessarios ao alcance
dos objetivos e metas institucionais.
2. GESTAO DE AQUISICOES
Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocagéo dos
2.1 Processos de licitagdo e de adeséo a atas de recursos orcamentarios, a cerca de 79% das despesas, a excegdo scoap | X X

2.2 Processos de dispensa e de inexigibilidade

Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocacdo dos
recursos orcamentarios, a cerca a 20% das despesas foram
realizadas por meio de dispensa ou inexigibilidade (Anexo Il -
Quadro Ill).

SCGAP | X X X | X

2.3 Critérios  de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e
de obras

Relevancia: Constitui determinagdo especifica em auditorias de
contas regulamentadas pelo TCU, bem como aspecto de relevo
no contexto das politicas de preservagdo do meio-ambiente.

SCGAP X X
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ANEXO |

¢ & EXERCICIOS
TEMAS/OBJETOS DE AUDITORIA CRITERIOS ‘ SECAO }—V—V—M 2019 [20202021

2. GESTAO DE AQUISICOES

Criticidade: Correspondente, na tendéncia de alocagdo dos
recursos org¢amentarios, a cerca a 4% das despesas totais
excluidas as despesas com pessoal e encargos sociais (Ver
Quadros IV e V).

Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocagdo dos
recursos orcamentarios, a cerca a 49% das despesas, a exce¢do | SCGAP X
de pessoal, sdo referentes a aquisi¢Ges (Ver Quadros Il e V).

2.4 Obras e servicos de engenharia SCGAP | X X X X

2.5 Controles internos administrativos referentes as
aquisi¢des

3. GESTAO CONTRATUAL

Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocagéo dos
recursos orcamentarios, a cerca a 13% das despesas, a exce¢éo

3.1 Contratos de servigos terceirizados de pessoal, séo referente a servicos terceirizados (Ver Quadro scGAP S S
Vi)
Criticidade: Correspondente, na tendéncia de alocacdo dos

3.2 Contratos de obras e servicos de engenharia recursos or¢amentarios, a cerca a 4% das despesas totais SCGAP X X

excluidas as despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Ver
Quadros IV e V).

Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocacdo dos
3.3 Demais contratos de bens e de servicos recursos orcamentarios, a cerca a 49% das despesas, a excegdo | SCGAP X X
de pessoal, sdo referentes a aquisides (Ver Quadros lil e V).
Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocacdo dos
recursos orgamentarios, a cerca a 49% das despesas, a excegdo | SCGAP X X
de pessoal, sdo referentes a aquisi¢des (Ver Quadros lll e V).

3.4 Controles internos administrativos relacionados a
gestdo de contratos

4. GESTAO PATRIMONIAL

Materialidade e Criticidade: No Ultimo levantamento de bens
patrimoniais foram relacionados 29455 bens permanentes sob
4.1 Gestédo de bens méveis e de materiais de consumo | gestdo das unidades administrativas e judicidrias. O | SCGAP| X X
procedimento de inventario patrimonial foi iniciado em 2014 e
ainda se encontra_inconcluso.

Materialidade e Criticidade: 25 iméveis sob gestdo deste TRT: 19
proprios e 6 locados ou cedidos de terceiros. Os exames de
4.2 Gestdo de bens imdveis (Bens em uso especial) auditoria indicam que a regularizacdo documental e cadastral | SCGAP | X X
dos iméveis junto a Superintendéncia do Patriménio da Unido do
Ceara (SPU/CE) encontra-se inconclusa a varios exercicios.

|
‘4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
& -
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EXERCICIOS
‘ SECAO 078 2019 [2020 7021

4. GESTAO PATRIMONIAL

. . Relevancia: Obrigacdo por forca de dispositivo legal (Res. CNJ
43 Planejamento  de Obras e de Servicos de | 41490106 pes, CSJT 70/2010). scaAP| X | x | x | x
Engenharia
5. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
5.1 Governanga - Acdo Coordenada pelo CSJT Materialidade, relevancia e criticidade: Corresponde, na | SCGAP | X X
5.2 Aquisicoes de bens e servicos tendéncia de alocagdo dos recursos orcamentarios, a cerca de ["gcGap X X
304 Tb p - 11% das despesas totais, excluidas as despesas com Pessoal e
5.3 Gestdo de contratos de bens e de servicos Encargos Sociais (Ver Quadros VIl e VIIl) e consta como Objetivo | SCCAP X X
5.4 Aquisi¢des de bens e servicos com recursos n° 3 (Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC no sceap | x X
descentralizados pelo CSJT Planejamento) no Plano Estratégico do TRT7.
6. GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Materialidade: Correspondente, na tendéncia de alocacdo dos
6.1 Contabilizagdo da Folha de Pagamento recursos orcamentarios, a cerca a 84% da despesa total do 6rgdo | SCGOF X X
(Ver Quadro ).
6.2 Registros referentes a empenhos, liquidacses e Relevancia: A qualidade da informagéo contabil é fundamental
2 Reg P » 1quidag para a gestdo da despesa publica e de fomento ao controle | SCGOF| X X
pagamentos :
social.
Relevancia:  Garantir melhoria do processo de execugdo
6.3 Inscricdo de Restos a Pagar - RAP orcamentdria, minimizando o volume de recursos inscritos em | SCGOF | X X
restos a pagar.
Relevancia: A qualidade da informagdo contabil é fundamental
6.4 Encerramento contabil de Exercicio para a gestdo da despesa publica e de fomento ao controle | SCGOF X X
social.
Relevancia: A qualidade da informagdo contébil é fundamental
6.5 Demonstragdes Contabeis para a gestdo da despesa publica e de fomento ao controle | SCGOF| X
social.
Relevéncia: Proporcionar conjunto de informacdes a Alta
6.6 Execugdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) Administracdo para subsidiar o processo de Governanca | SCGOF X | X |X
Institucional

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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6. GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

6.7 Execucdo operacional da Acdo Orcamentaria Relevancia: Proporcionar conjunto de informagdes a Alta
’ "Apreciaca - " Administracdo para subsidiar o processo de Governanga | SCGOF | X
preciacdo das Causas na Justica do Trabalhos' Instituci
nstitucional
Criticidade: Além da materialidade do objeto a auditoria
6.8 Registros contabeis referentes a passivos realizada durante o exercicio de 2017 sinaliza a fragilidade dos | SCGOF X X
controles internos.
Materialidade: A despesa empenhada com precatérios,
correspondente na tendéncia de alocagdo dos recursos
6.9 Registros contabeis referentes a precatorios orcamentdrios a cerca de 1% do total das despesas do 6rgdo, | SCGOF | X
tendo atingido R$4.613,1 milhdes em 2017, nunca integrara o
Plano de Auditoria (Ver Anexo Il - Quadro ).
6.10  Controles das contas de depésitos judiciais de | Materialidade e Relevancia: As receitas provenientes dos
forma a avaliar a consisténcia das receitas delas | depdsitos judiciais representam importante fonte de recursos SCGOF X
decorrentes  recolhidas  pelas instituicdes | orcamentarios que ddo suporte financeiro a programas e agoes
financeiras. constantes no Orcamento Anual do TRT.
Criticidade: Reavaliagdo do cumprimento da legislagdo tendo em
6.11  Controles da ordem cronolégica em processos | vista a obrigatoriedade da Administragdo Publica de efetuar os SCGOF X
de pagamento pagamentos aos fornecedores em conformidade com a
exigibilidade dos créditos que se apresentem ao pagamento.
Relevancia: Continuidade da avaliagdo dos procedimentos legais
6.12  Depreciacdo de bens de forma a conferir consisténcia das demonstragdes | SCGOF| X X
relacionadas ao patrimdnio.
6.13  Demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal Relevancia: Obrigacdo por forca de dispositivo legal. SCGOF| X X X | X
7. GESTAO DE PESSOAS
Materialidade, Relevancia e Criticidade: A Folha de Pagamento,
na tendéncia de alocagdo dos recursos orgamentarios,
7.1 Despesas com Folha de Pagamento (Servidores e corresponde a 84% das despesas totais do o6rgdo, além da
X . - BRI —— g SCGP | X X X X
Magistrados Ativos, Aposentados e Pensionistas) existéncia de determinagdo especifica para constar dos exames
nas auditorias de contas regulamentadas pelo TCU (Ver Anexo Il -
Quadro I).
- Materialidade, Relevancia e Criticidade: O cadastro constitui a
7.2 Cadastro de assentamentos funcionais dos ~
Servidores e Magistrados Ativos, Aposentados e basejde mformagoes' para a Fo\ha\ de_ Pagémento dejpessoal SCGP X
8 AP 1)
Pensionistas (89% d.a despesa do 9rgau), aliada a migracdo em curso para o
novo Sistema de Gestdo de Pessoas (Ver Anexo Il - Quadro ).

J
<4
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Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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7. GESTAO DE PESSOAS

7.3 Controles internos referentes a elaboragéo da
Folha de Pagamento de Pessoal

Materialidade, Relevancia e Criticidade: A Folha de Pagamento
corresponde a 84% da despesa total do ¢rgdo. Ademais,
auditorias realizadas sinalizam a existéncia de fragilidades no
controle interno e de elevado nivel de risco na sua elaboracdo,
uma vez que dela participam varias unidades do TRT. (Ver Anexo
Il - Quadro I).

SCGP X

7.4 AcBes referentes a capacitacao e treinamento

Relevancia: AcBes com impacto direto no desempenho
operacional do drgdo e fundamentais para garantir observancia
aos principios da legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. As
despesas no or¢amento total do 6rgdo representaram R$1.433,6
mil em 2017 (Ver Anexo |l - Quadro IX).

SCGP X

7.5 Acles referentes a requisicdo e a cessdo de
servidores

Relevancia e criticidade: Aspecto objeto de grande impacto na
gestdo operacional e estratégica do Orgdo, cujas acdes de
controle e auditoria indicam a existéncia de deficiéncias e
fragilidades.

SCGP X

7.6 Controles internos referentes a pagamentos de
sentencas judiciais na Folha de Pagamento.

Criticidade: Procedimento administrativo que resulta em
despesas, cujas agbes de auditoria e controle indicam a
existéncia de fragilidades.

SCGP | X

7.7 Sistemas de controles internos administrativos
relacionados a gestao de pessoas

Relevéncia: Impulsionar o processo de gestéo de risco na area de
gestdo de pessoas.

SCGP X

7.8 A¢bes de qualidade de vida no trabalho e
valorizagdo do servidor

Relevancia: Agdo de impacto para o bem-estar e o desempenho
dos servidores e, portanto, fundamental para garantir a
eficiéncia e eficacia na execugdo dos programas e acdes sob
responsabilidade do 6rgéo.

SCGP X X

7.9 Concesséo de didrias e passagens

Relevancia e criticidade: Obrigacdo por forca de dispositivo
regulamentar (Resolugdo CSJT 124/2013), além de sinalizacao em
trabalhos de auditoria da necessidade de aperfeicoamento nos
controles internos.

SCGP X X

7.10  Agdes de Apoio ao Ensino (Programa de
estagios de ensino médio e fundamental)

Materialidade: As despesas com a agdo corresponde, na
tendéncia de alocagdo dos recursos orgamentarios, a cerca de
4% das despesas empenhadas excluido Grupo de despesas com
Pessoal e Encargos Sociais (Ver Anexo Il - Quadro VII).

SCGP | X

7.1 AcBes referentes ao Teletrabalho

Relevancia: recente regime de trabalho adotado pelo Tribunal,
com perspectiva de expansao.

SCGP X

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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7. GESTAO DE PESSOAS

Relevancia: A fixacdo de metas e indicadores demonstram por
712 Metas e indicadores de desempenho da gestdo | meio de métricas o alcance dos resultados, contribuindo
. - e g SCGP X X
de pessoas diretamente para o atingimento dos objetivos estratégicos do
érgdo
Relevancia: Necessidade de racionalizar e aprimorar os trabalhos
. . . de controle e auditoria sobre o Grupo de Despesas (Pessoal e
7.13  Desenvolvimento de trilhas no sistema ‘ais. incluind i benefici
eletronico de gestao de pessoas Encargos Sociais, incluindo auxilios, vantagenys e beneficios), que | SCGP X
correspondem a 89% do orcamento total do érgdo (Ver Anexo Il -
Quadro I).
8. OUTRAS ACOES DE CONTROLE E AUDITORIA
Relevancia e Materialidade: Obrigacdo por forca de dispositivo
. . legal (Instrucdo Normativa TCU 78/2018), bem como de atos
8.1 Processos de concessao de aposentadoria e | I N del
ensio (andlise prévia) complexos que resultam em pagamentos expressivos e de longa | SCGP X X
P duragdo, correspondente a 28% das despesas com Pessoal (Ver
Anexo Il - Quadro I).
Relevéncia e Materialidade: Obrigacdo por forca de dispositivo
" . legal (Instrucdo Normativa TCU 78/2018), bem como de atos
8.2 Processos de concessao de aposentadoria e | I 5 del SCG
ensio (analise @ posterior]) complexos que resultam em pagamentos expressivos e de longa P X | X
P duragdo, correspondente a 28% das despesas com Pessoal (Ver
Anexo Il - Quadro |).
Sl G W R C Relevancia: Obrigagao por forca de dispositivo legal Ssggér; X | X | X | X
Parecer da Unidade de Controle’ - Qbrigacao p ¢ P gal. SCGP

" Nos anos em que o TRT7 seja selecionado como unidade jurisdicionada obrigada a Prestagdo de Contas ao TCU.

|
<4
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Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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ANEXO 1]
Quadros de Apoio

Demonstrativos da Execu¢do Orcamentaria - Exercicio 2017 - Posicao: Até novembro.
Em R$ 1,00 - Fonte: Tesouro Gerencial - SIAFI

Quadro | - Orcamento Disponivel - Dotacao propria acrescida das provisdes e destaques por
Acoes Programaticas

ACAO DE GOVERNO DESCRICAO Total (%)

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUB 3.992.490,00 | 0,9%
APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS 122.242.098,00 | 28,0%
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 29.069.132,00 | 6,7%
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1.621.408,00 | 0,4%
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR 9.174.569,00 | 2,1%
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS 2.071.743,00| 0,5%
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILIT 11.457.569,00 | 2,6%
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITA 54.853,00 | 0,0%
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NA 193.656,00 | 0,0%
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 342.611,00| 0,1%
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O 39.443.244,00 |  9,0%
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL E 367.406,95| 0,1%
MANUTENCAOQ DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.863.160,23 | 0,9%
MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 147339491 0,3%
PESSOAL ATIVO DA UNIAO 204.639.640,00 | 46,9%
SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATORIOS) 461317100 1,1%
SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO DE PEQUENO VALOR 1.266.800,00 | 0,3%
TOTAL GERAL 435.886.946,09 | 100,0%

Quadro Il -Despesas empenhadas por modalidade de licitagdo

MODALIDADE LICITACAO GRUPO DE DESPESAS TOTAL
DISPENSA DE LICITACAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.627.239,59
INVESTIMENTOS 15.013,16
DISPENSA DE LICITACAO Total 4.642.252,75
INEXIGIVEL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.219.821,21
INEXIGIVEL Total 1.219.821,21
NAO SE APLICA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 328.976.016,21
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.131.477,98
NAO SE APLICA Total 358.107.494,19
PREGAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.566.570,35
INVESTIMENTOS 4.178.139,11
PREGAO Total 21.744.709,46
TOMADA DE PRECO INVESTIMENTOS 515.388,09
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 326.496,72
TOMADA DE PRECO Total 841.884,81
TOTAL GERAL 386.556.162,42

J
94 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
§ Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Quadro lll -Despesas empenhadas Passiveis de Licitagdo - Exclui as despesas classificadas como "Nao se

Aplica"
MODALIDADE LICITACAO GRUPO DE DESPESAS TOTAL (%)
DISPENSA DE LICITACAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.627.23959 | 16,3%
INVESTIMENTOS 15.013,16 0,1%
DISPENSA DE LICITACAO Total 4.642.252,75 | 16,3%
INEXIGIVEL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.219.821,21 4,3%
INEXIGIVEL Total 1.219.821,21 4,3%
PREGAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.566.570,35| 61,7%
INVESTIMENTOS 4.178.139,11 14,7%
PREGAO Total 21.744.709,46 |  76,4%
TOMADA DE PRECO INVESTIMENTOS 515.388,09 1,8%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 326.496,72 1,1%
TOMADA DE PRECO Total 841.884,81 3,0%
TOTAL GERAL 28.448.668,23 | 100,0%

Quadro IV - Despesas empenhadas classificadas como obras e instalagcées e outros
servicos de terceiros (manutengéo e conservacao de bens imoveis).

ELEMENTO DE DESPESA NATUREZA DETALHADA TOTAL
OBRAS E INSTALACOES ESTUDOS E PROJETOS 13.250,00
OBRAS EM ANDAMENTO 515.388,09
OBRAS E INSTALACOES Total 528.638,09
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ | MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 1.744.582,81
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ Total 1.744.582,81
TOTAL GERAL 2.273.220,90

Quadro V - Despesas empenhadas excluido o Grupo referente a Pessoal e Encargos Sociais

GRUPO DE DESPESA MODALIDADE LICITACAO TOTAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES DISPENSA DE LICITACAO 4.627.239,59
INEXIGIVEL 1.219.821,21
NAO SE APLICA 29.131.477,98
PREGAO 17.566.570,35
TOMADA DE PRECO 326.496,72
OUTRAS DESPESAS CORRENTES Total 52.871.605,85
INVESTIMENTOS DISPENSA DE LICITACAO 15.013,16
PREGAO 4.178.139,11
TOMADA DE PRECO 515.388,09
INVESTIMENTOS Total 4.708.540,36
TOTAL GERAL 57.580.146,21

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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Quadro VI - Despesas empenhadas por elemento excluido o Grupo referente a Pessoal e Encargos

Sociais
GRUPO DE DESPESA ELEMENTO DE DESPESA TOTAL %)
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3486.663,93 | 61%
INVESTIMENTOS OBRAS E INSTALACOES 781.91569|  1,4%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 439.960,74 | 0,8%
INVESTIMENTOS Total 470854036 | 8,2%
AUXILIO-ALIMENTACAO 11.160.240,00 | 19,4%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES (131 10-TRANSPORTE 24345000 |  0.4%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 76050026 | 1,3%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 89116718 |  1,5%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.055491,73| 15,7%
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.880748,27 | 13,7%
MATERIAL DE CONSUMO 129132023|  2.2%
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST.GRATUITA 13457020 0.2%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15841356  0,3%
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR 224537618 |  3.9%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 95331002 | 1,7%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 13.601.44211| 23.6%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 49650745 |  0,9%
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS 6.560,00|  0,0%
SENTENCAS JUDICIAIS 3.992489,76|  6,9%
OUTRAS DESP. CORRENTES Total 52.871.605,85| 91,8%
TOTAL GERAL 57.580.146,21 | 100,0%

Quadro VII - Despesas empenhadas por Natureza excluido o Grupo referente a Pessoal e Encargos

Sociais
NATUREZA DA DESPESA DETALHADA TOTAL (%)
AUXILIO-ALIMENTACAOQ CIVIS 11.160.240,00 | 19,4%
RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 7.808.163,03 | 13,6%
VIGILANCIA OSTENSIVA 4.753.958,59 8,3%
SENTENCA JUDICIAL - AUXILIO MORADIA 3.992.489,76 | 6,9%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (Tl 2.684.270,78 | 4,7%
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 2.429.749,00 4,2%
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 2.267.899,00 3,9%
LIMPEZA E CONSERVACAO 2.105.589,26 3,7%
AUXILIO-CRECHE CIVIL 2.071.743,00| 3,6%
MANUTENCAQ E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 1.744.582,81| 3,0%
SERVICO DE SELECAQ E TREINAMENTO 1.620.096,31 | 2,8%
COMUNICACAO DE DADOS (Tl) 1.309.649,75 2,3%
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL 1.128.000,00 2,0%
MANUTENCAO DE SOFTWARE (Tl 964.666,44 1,7%
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 918.295,10 1,6%
DIARIAS NO PAIS 891.167,18| 1,5%
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 831.460,37 1,4%
PERICIAS TECNICAS JUSTICA GRATUITA 754.336,85 1,3%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 538.631,43 0,9%
OBRAS EM ANDAMENTO 515.388,09 0,9%
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 504.584,44 |  0,9%

9;4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
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PASSAGENS PARA O PAIS 496.507,45| 0,9%
AQUISICAO DE SOFTWARE (TI) 439.960,74 | 0,8%
MANUT.CONS.EQUIP. DE PROCESSAMENTO DE DADOS (T1) 344.071,01 0,6%
LOCACAO DE IMOVEIS 320.706,00 | 0,6%
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (TI) 319.397,33 | 0,6%
MOBILIARIO EM GERAL 260.960,00 | 0,5%
INSTALACOES 253.277,60 | 0,4%
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 246.095,39 | 0,4%
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 233.274,08 | 0,4%
AUXILIO-TRANSPORTE ESTAGIARIOS 188.606,00 | 0,3%
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 185.077,88 | 0,3%
AUXILIO-FUNERAL INATIVO CIVIL 152.633,93 | 0,3%
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS 151.427,43| 0,3%
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 151.289,84 | 0,3%
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 147.392,17| 0,3%
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE T.I. (TI) 143.990,00 | 0,3%
MATERIAL PARA DIVULGACAO 139.869,25 | 0,2%
FESTIVIDADES E HOMENAGENS 138.651,65| 0,2%
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 136.038,00 | 0,2%
MATERIAL DE EXPEDIENTE 134.897,42| 0,2%
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 132.221,77| 0,2%
GENEROS DE ALIMENTACAO 117.756,27 |  0,2%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 117.311,35| 0,2%
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 114.358,46 | 0,2%
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 113.300,00 | 0,2%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 108.453,94 | 0,2%
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 107.873,00 | 0,2%
DEMAIS DESPESAS ABAIXO DE R$ 100 MIL 1.189.787,06 | 2,1%
TOTAL GERAL 57.580.146,21 | 100,0%

Quadro VIII - Participagdo percentual das despesas com Tecnologia da Informagdo no total das
Despesas empenhadas por Natureza excluido o Grupo referente a Pessoal e Encargos Sociais

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Tecnologia da Informagéo (Soma das Naturezas (Tl)) 6.206.006,05
Percentual de participagéo da (TI) no total das Despesas 10,8%

Quadro IX - Dotagéo propria por Plano Orgamentario

PLANO ORCAMENTARIO TOTAL (%)

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS 3.992.490,00 | 0,9%
APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS 122.242.098,00 | 28,8%
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS 27.575.524,00 | 6,5%
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1.621.408,00 | 0,4%
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 9.174.569,00 | 2,2%
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS 2.071.743,00 | 0,5%
AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 11.457.569,00 | 2,7%
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 193.656,00 | 0,0%
AUXILIO-TRANSPORTE - CIVIS 54.853,00| 0,0%
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 974.165,00 |  0,2%
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 342.611,00| 0,1%

|

’ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
\Q: ) Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES FEDERAIS 39.443.244,00 | 9,3%
FORMACAOQ E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 489.443,00| 0,1%
PESSOAL ATIVO DA UNIAO 204.639.640,00 | 48,2%
TOTAL GERAL 424.273.013,00 | 100,0%

l
'/?4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2393, 12 jan. 2018.
§ Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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