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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 23/2018 (*)

Regulamenta as consignagdes em folha de pagamento dos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e beneficidrios de
pensdo civil, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 45 a 48, no § 2° do art. 185 e na alinea “c”
do art. 240, todos da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com base na Resolugao
n°® 199, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,
e no Decreto n°® 8.690, de 11 de margo de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder ajustes e atualizagdes na regu-
lamentacdo interna referente as consignagdes em folha de pagamento dos magistrados
e servidores, ativos e inativos, e dos pensionistas deste Tribunal;

RESOLVE

Art. 1° Este Ato regulamenta as consignagdes em folha de pagamento em favor
de terceiros, previstas no artigo 45, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste Ato, por extensao, aos magistrados
e beneficiarios de pensao civil.

Art. 2° Para fins deste Ato, considera-se:

I - desconto ou consignagdo compulsoria: valor deduzido da remuneragdo,
subsidio, provento ou beneficio de pensao, compulsoriamente, por determinacao legal
ou judicial;
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II - consignacao facultativa: valor deduzido da remuneragao, subsidio, provento
ou beneficio de pensdo, mediante autorizagdo prévia e expressa do consignado;

III - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissio-
nado, em exercicio provisorio ou em atividade em decorréncia de cessdo ou remogao,
ou, ainda, beneficidrio de pensdo civil que, por contrato, tenha estabelecido com o

consignatario relacdo juridica que autorize o desconto da consignacao;

IV - consignatario: pessoa fisica ou juridica destinataria de créditos resultantes
de consignacdo, em decorréncia de relagdo juridica que a autorize;

V - suspensdo da consignagdo: sobrestamento dos descontos relativos a uma
consignag¢do individual efetuada na folha de pagamento de um consignado;

VI - exclusdo da consignacdo: cancelamento definitivo de uma consignacao
individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.

Art. 3° Para fins deste Ato, s3o considerados descontos ou consignagdes compulsorias:
I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico — PSSS;

II - contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e planos
proprios de previdéncia estaduais e municipais;

III - obrigacdo decorrente de lei ou de decisdo judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposi¢do e indenizacao ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal,

VII - contribui¢do devida ao sindicato pelo servidor, nos termos do artigo 240,
alinea “c”, daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo empregado nos termos do
artigo 545 da Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagado das Leis do Trabalho;

VIII - contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar
a que se refere o artigo 40, § 15, da Constituicao Federal, durante o periodo que perdurar

a adesdo do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imodvel funcional da administra¢do publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imovel residencial da Unido, nos termos do Decreto-
Lein® 9.760, de 5 de setembro de 1946.
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Art. 4° Os descontos decorrentes de cumprimento de decisdo judicial, de que
trata o inciso III do artigo 3°, serdo incluidos na folha de pagamento do més em que o
Tribunal for formalmente notificado pela Justica.

Paragrafo unico. So havera efeitos retroativos se houver determinacdo expressa
na respectiva decisdo judicial direcionada especificamente a Administragdo do Tribunal.

Art. 5° Sdo consideradas consignagdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

I - contribuigdo para assisténcia a saude, prestada por meio de operadora ou enti-
dade de previdéncia complementar ou disponibilizado por administradora de beneficios
de saude, previsto em instrumento firmado com o Tribunal;

II - coparticipacdo para plano de saude de entidade de previdéncia complementar
ou de autogestdo patrocinada, previsto em instrumento firmado com o Tribunal,

III - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de pre-
vidéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos de seguro de vida e
renda mensal;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que
conste dos assentamentos funcionais do consignado;

V - contribui¢do em favor de entidades de classe, associagoes ¢ clubes constitui-
dos exclusivamente para magistrados ou servidores;

VI - contribui¢do ou integralizagao de quota-parte em favor de cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores, ativos e inativos, do
Poder Judiciario, e beneficiarios de pensdo, cuja finalidade seja a prestacao de servicos
a seus cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar,
excetuada a situacdo prevista no inciso VIII do artigo 3° deste Ato;

VIII - prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito, con-
stituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por institui¢do financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por
instituicao integrante do Sistema Financeiro de Habitag¢do ou do Sistema de Financia-
mento Imobiliario;

X - prestacao referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade
de previdéncia complementar;
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XI - prestacdo referente ao financiamento imobilidrio concedido por companhia
imobilidria integrante da administragdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e

XII - amortizagdo de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito;

XIII - doagdes pra instituigdes de assisténcia social de carater filantropico, sem
fins lucrativos.

§ 1° As consignagdes facultativas somente poderdo ser incluidas na folha de
pagamento com autorizagdo expressa do consignado.

§ 2° Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associagdes em
que, embora nio sejam exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados
sejam dependentes desses, ou sdcios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o
servigo publico.

§ 3° Excetuadas as prestacdes referentes a financiamento concedido por insti-
tuicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobilidrio, as consignacdes mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput deste artigo
estardo limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. (Redacao dada pelo Ato TRT7.
GP n° 94, de 18 de abril de 2023)

Art. 6° Para efeito do disposto neste Ato, considera-se remuneragao, o subsidio,
os proventos e a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, aquela
prevista no artigo 62-A da Lei n°® 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento,
excluidos os auxilios ou adicionais de carater indenizatorio e parcelas eventuais, taiscomo:

I - diarias;

IT - ajuda de custo;

I1I - indenizacgao de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio proprio de locomogao para execucao de servigos
externos, por for¢a das atribui¢des proprias do cargo;

IV - auxilio-alimentagao;

V - gratificagdo natalina;
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VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio pré-escolar;

VIII - auxilio-transporte;

IX - auxilio saude;

X - auxilio-funeral;

XI - adicional de férias;

XI1I - salario-familia;

XIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
X1V - adicional noturno;

XV - adicional de insalubridade, de periculosidade, de atividades penosas
ou de raio-x;

XVI - valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissao ou de
funcdo comissionada;

XVII - indenizagao de licenca-prémio por assiduidade;
XVIII - auxilio-moradia;

XIX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
XX - gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo;
XXI - abono de permanéncia;

XXII - adicional de qualificacdo de treinamento;

XXIII - diferenca de juiz substituto para juiz titular;
XXIV - diferencga de juiz titular para juiz de Tribunal;
XXV - diferenga referente a juiz auxiliar;

XXVI - Representagdo Mensal de Presidente do Tribunal;

‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2426, 02 mar. 2018.
\1?4

Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. O1.
Ceard



XXVIII - vantagens decorrentes de cumprimento de decisdo judicial ndo tran-
sitada em julgado.

Art. 7° A consignagao facultativa em folha de pagamento ndo implica correspon-
sabilidade do Tribunal por dividas ou compromissos de natureza pecunidria assumidos
pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 8° A soma mensal das consignagdes nao excedera 45% (quarenta e cinco
por cento) do valor mensal da remuneracdo, do subsidio, dos proventos ou da pensao
do consignado, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para: (Redagdo
dada pelo Ato TRT7.GP n° 94, de 18 de abril de 2023)

I - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
(Redagao dada pelo Ato TRT7.GP n°® 94, de 18 de abril de 2023)

II - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito. (Reda-
¢ao dada pelo Ato TRT7.GP n° 94, de 18 de abril de 2023)

Paragrafo unico. Excluem-se do limite previsto no caput deste artigo os valores
consignados na forma dos incisos I e II do art. 5° deste ato. (Incluido pelo Ato TRT?7.
GP. n° 137, de 04 de dezembro de 2020)

Art. 9° A soma dos descontos (consignagdes compulsorias) e das consignagdes
facultativas ndo podera exceder o limite de 70% (setenta por cento) do valor da remu-
neragdo do consignado.

Art. 10. O cadastramento dos consignatarios dependerd do cumprimento dos
seguintes requisitos:

I - estar o consignatario regularmente constituido;

II - comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS);

III - comprovar o pagamento dos custos operacionais para a efetivacdo do
cadastramento, de acordo com o valor fixado através de Portaria da Diretoria Geral,;

IV - comprovar as autorizagdes de funcionamento concedidas pelos respectivos
orgaos e entidades reguladores de suas atividades; e
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§ 1° O cadastramento de que trata o caput deste artigo serd requerido pelo con-
signatario a Diretoria-Geral, autoridade competente para decidir sobre o pedido.

§ 2° Nao sera exigida a comprovagdo dos requisitos previstos no caput em
relacdo as entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal, bem como aos sindicatos e associag¢des integradas por servidores
e/ou magistrados deste Tribunal e aos beneficidrios de pensdo alimenticia voluntaria.

§ 3° Atendidos os requisitos estabelecidos no caput, o consignatario estara apto
a firmar convénio com o Tribunal.

§ 4° Na hipotese de ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos
no caput, o processo de cadastramento sera encerrado, com a indicagao das razdes que
motivaram a impossibilidade do cadastramento.

§ 5° Os custos previstos neste artigo deverdo ser processados mediante Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), preenchendo-se os seguintes dados: UG 080004; Gestao
00001; Codigo de recolhimento 18815-8 (STN SERVICOS ADMINISTRATIVOS).

§ 6° A habilita¢do de novas consignatarias dependera de prévio cadastramento a
ser realizado anualmente de acordo com cronograma a ser estabelecido pela Diretoria-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, por portaria, exceto as entidades
previstas no paragrafo 2° deste artigo.

Art. 11. O convénio disciplinara as obrigacdes das partes nos termos deste
Ato, e indicara expressamente a modalidade de consignacdo que o consignatario estara
autorizado a operar, bem como o seu prazo de vigéncia.

§ 1° Os convénios serdo celebrados por um periodo de 60 (sessenta) meses,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante termo aditivo, de comum acordo
entre as partes, devendo a consignataria solicitar a prorrogagdo com antecedéncia minima
de 45(quarenta e cinco) dias antes do término do convénio, apresentando os requisitos
previstos no artigo 10 deste Ato para validagdo quinquenal.

§ 2° O consignatario que ndo atendeu os requisitos do artigo 10 para validagao
do cadastramento prevista no paragrafo 2° deste artigo serd descadastrado € o convénio
rescindido, ficando impossibilitado de realizar novas consignagdes em folha de paga-
mento até que seja efetuado novo cadastro e novo convénio.

§ 3° O descadastramento previsto no paragrafo anterior terd efeitos a partir da
ciéncia da consignatéria da decisdo do consignante.

§ 4° O convénio podera ser assinado eletronicamente, com a utilizagdo de certi-
ficado digital padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), pelos
representantes das partes contratantes legalmente constituidos.
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Art. 12. As entidades de que trata o artigo 10, paragrafo 2° deste Ato, também
deverdo celebrar convénio, ndo sendo aplicado o disposto nos paragrafos 2° e 3° do
artigo anterior.

§ 1° Nao se aplica também a validag@o quinquenal prevista no paragrafo 1° do
artigo 11 deste Ato.

Art. 13. As operagoes de consignacao deverdo especificar obrigatoriamente:
I - o identificador inico de contrato ou instrumento equivalente;

II - a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente;
I1I - a quantidade de parcelas, se houver;

IV - o valor da consignagao;

V - a identifica¢dao do consignado e do consignatario.

Art. 14. As operagdes de consignagdo relativas a amortizagdo de despesas
contraidas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito estdo condicionadas a
utilizagdo de cartdo de crédito fornecido por consignatario devidamente cadastrado.

§ 1° Para as operagdes de que trata o caput, somente serd admitida a contratacdo de
um unico consignatario, independentemente de eventuais saldos da margem consignavel.

§ 2° A instituicdo financeira que receber uma solicitacdo do consignado para
cancelamento do cartdo de crédito devera enviar o comando de exclusdo da consignagao,
no prazo maximo de cinco dias tteis, contados da data da solicitacao.

Art. 15. As consignacdes facultativas serdo processadas eletronicamente por
empresa fornecedora de solugdo de TI, com excecdo daquelas em que a Divisdo de
Pagamento detectar a necessidade de processamento manual no Sistema de Folha de
Pagamento do Tribunal.

§ 1° O consignado tera acesso ao sistema eletronico de consignagao pela internet,
utilizando senha especifica.

§ 2° Apenas por meio do sistema eletronico de consignacdes o consignado tera
acesso a informagdo de sua margem consignavel para fins de consigna¢ao em folha e
faréd a liberagdo para a consignataria de sua escolha.

Art. 16. O processamento das operagdes de consignacdo de pensdo alimenticia
voluntaria serd instruido com a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracdo, mediante declaracdo do consignado, constando o CPF do beneficiario,
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os dados bancérios onde serd destinado o crédito e a autorizag@o prévia e expressa do
consignatario ou de seu representante legal.

Art. 17. Nao serd incluida ou processada consignacdo que implique excesso
dos limites da margem consignavel estabelecidos nos artigos 8° e 9°.

Art. 18. Na hipotese de a soma dos descontos e das consignagdes ultrapassar o
percentual estabelecido nos artigos 8° e 9°, em decorréncia da diminui¢ao da remuneragdo
do servidor ou ainda inclusdo ou altera¢do de desconto, sera procedida a suspensao de
parte ou do total das consignagdes, conforme a necessidade, para que os valores deb-
itados no més ndo excedam ao limite.

§ 1° A suspensao referida no caput seréa realizada independentemente da data de
inclusdo da consignag¢ao, respeitada a ordem de prioridade estabelecida no artigo 5°.

§ 2° Na hipotese de haver mais de uma consignacdo com a mesma prioridade,
a mais recente sera suspensa.

§ 3° A suspensdo abrangera sempre o valor integral da consignagao.

§ 4° Apos a adequacgdo ao limite previsto no caput, as consignagdes suspensas
serdo retomadas a partir da parcela referente ao més em que a margem houver sido
recuperada, cabendo ao consignatario avisar, por escrito, ao 6rgao se a divida for rene-
gociada ou se tiver decidido cobré-la judicialmente ou por qualquer outro meio.

Art. 19. Para cada consignagao facultativa realizada sera cobrado do consignatario,
a titulo de reposicao de custo de processamento de dados deste Tribunal, o valor mensal
por linha de contracheque, que sera fixado através de Portaria da Diretoria Geral.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as entidades da administragao publica
direta e indireta da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, bem como aos sindicatos ¢
associagoes integradas por servidores e/ou magistrados deste Tribunal e aos beneficiarios
de pensao alimenticia voluntaria.

§ 2° Os valores apropriados a titulo de reposi¢ao de custo de processamento de
dados deverao ser deduzidos dos valores brutos a serem repassados aos consignatarios.

§ 3° Os custos previstos neste artigo deverao ser processados mediante Guia de Rec-
olhimento da Unido (GRU), preenchendo-se os seguintes dados: UG 080004; Gestao 00001;
Codigo de recolhimento 18829-8 (STN SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS).

§ 4° Podera a empresa provedora do sistema eletronico de controle de con-
signacdes, a seu critério, cobrar do consignatario, valor de adesdo, valor de linha de
processamento ou mensalidade.
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Art. 20. As consignacdes em folha previstas no artigo 5° deste Ato poderdo,
por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas, a qualquer tempo, resguardados os
efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos:

I - por interesse publico;
II - a pedido do consignatario;
III - em razdo de irregularidade da consignacao apontada pelo consignado;

Paragrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos I e 11, devera haver prévia comu-
nicagdo as partes interessadas.

Art. 21. Areclamacdo por parte do consignado quanto a regularidade de determi-
nada consignagdo, prevista no inciso III do artigo 20 deste Ato, devera ser formalizada
perante a Administragao.

§ 1° O consignatario sera notificado para comprovar a regularidade da con-
signacdo contestada no prazo de até cinco dias, contados da notificacdo, sob pena de
exclusdo da consignagao.

§ 2° O consignado serd notificado para se manifestar sobre as justificativas
apresentadas pelo consignatario, no prazo de até cinco dias, contados da notificacdo,
sob pena de arquivamento da reclamagao.

§ 3° Havendo concordéancia do consignado com a justificativa apresentada
pelo consignatario, o termo de reclamagdo serd arquivado e as partes serdo notifi-
cadas do arquivamento.

§ 4° Havendo discordancia do consignado com a justificativa apresentada pelo
consignatario, a reclamacao serd encaminhada para a analise das unidades competentes
do Tribunal, que decidirdo pela manuteng@o ou exclusdo da consignagdo, bem como
pela eventual aplicacdo da penalidade cabivel.

§ 5° A decisdo que concluir pela exclusdo da consignagao fixara prazo para que
o consignatario proceda a devolucao dos valores indevidamente consignados.

Art. 22. O consignado que registrar reclamacdes, valendo-se do uso de informagdes
inveridicas, podera ser impedido de ter novas consignagdes incluidas em seu contracheque,
pelo periodo de até sessenta meses, observados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 23. S30 obrigacdes dos consignatarios:

I - manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as normas
estabelecidas neste Ato;
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II - prestar as informagdes quando solicitadas pelo responsavel do Tribunal, nos
prazos determinados;

I1I - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus representantes;
IV - divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais encargos praticados;

V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignagdes tidas como
indevidas, no prazo determinado; e

VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitagao antecipada do débito.
Art. 24. E vedado ao consignatario:
I - aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o consignado;

II - solicitar consigna¢ao em folha de pagamento sem autorizagdo prévia e formal
do consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados;

III - solicitar consignagao em folha de pagamento nao autorizada no contrato
celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado pelo consignado;

IV - manter consignacao de empréstimo ou financiamento referente a contrato
jé liquidado; e

V -prestar declaragao falsa com finalidade de criar obrigacao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Art. 25. Os consignatarios estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - desativagdo temporaria; e

II - descadastramento.

Art. 26. A desativagdo temporaria serd aplicada quando descumpridas quaisquer
das obrigagdes previstas no artigo 23 ou praticadas quaisquer das condutas previstas

nos incisos I a IV do artigo 24.

§ 1° A desativagdo temporaria impedird o processamento de novas consignagoes
as ja existentes até que seja regularizada a situagdao que ensejou a sua aplicagao.

§ 2° Em qualquer hipotese, a desativagdo temporaria ndo sera inferior ao periodo
de uma folha de pagamento.
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Art. 27. O consignatario sera descadastrado nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizacio
da situacao que ensejou a sua desativacao temporaria; e

IT - quando incorrer na vedagdo constante do inciso V do artigo 24;

III - quando deixar de avisar, por escrito, ao 6rgao se a divida suspensa for
renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por qualquer outro meio.

§ 1° O descadastramento implica a rescisdo do convénio firmado com o Tribu-
nal, desativagdo de sua rubrica e impedird o processamento de qualquer operagao de
consignacdo, inclusive aquelas anteriormente contratadas.

§ 2° O descadastramento previsto no paragrafo anterior terd efeitos a partir da
ciéncia da consignataria da decisdo do consignante.

§ 3° O consignatario descadastrado na forma deste artigo ficara impedido de
solicitar novo cadastramento e firmar novo convénio com o responsavel pela opera-
cionalizacao das consignagdes por um periodo de:

I - um ano, nas hipdteses dos incisos I e III do caput; e

II - cinco anos, na hipotese do inciso II do caput.

Art. 28. Nos casos em que haja mais de uma fonte de pagamento a um mesmo
magistrado ou servidor, cada uma delas fara a gestdo das consignac¢des de forma sepa-
rada, inclusive no que se refere a aplicacao dos limites previstos nos artigos 8° e 9°.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria-Geral.

Art. 30. Os consignatarios que atualmente possuem convénio com o Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido terdo prazo de 120 (cento e vinte) dias para adequagao
as normas deste Ato, celebrando novo convénio.

§ 1° As operagdes de consignagdao em folha de pagamento relativas aos con-
signatarios previstos neste artigo se dardo na forma prescrita neste Ato, a partir de

sua publicagao.

§ 2° Os consignatarios que nao se adequarem a este Ato no prazo estabelecido
neste artigo, terdo os conveénios rescindidos.

Art. 31. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2426, 02 mar. 2018.
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Art. 32. Fica revogado o Ato TRT7 n°® 37 de 14 de abril de 2009 a partir da
entrada em vigor deste Ato.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2018
JEFFERSON QUESADO JUNIOR
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 94/2023 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3705, 19 abril de 2023. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 1.

(*) Republicado, consolidado e disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasi-
lia, DF, n. 3116, 07 dezembro de 2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, p. 1.

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 137/2020 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3116, 07 dezembro de 2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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