PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 126/2017

Dispde sobre os pedidos de mediagdo e conciliagdo pré-pro-
cessual de conflitos coletivos, de competéncia do CEJUSC-
JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO no exercicio da Presidéncia e no uso das atribuigdes legais e regimen-
tais,

CONSIDERANDO a competéncia do Centro Judicidrio de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido para conciliar Dissidios Coletivos, consoante disciplina o art. 1°, I, da
Resolugdo TRT7 n° 304, de 22 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no art. 764 da CLT, o qual estabelece a valori-
zagao da conciliagdo como forma de solucdo de conflitos, incentivando o Judiciario a
buscar todos os meios adequados e eficientes para a busca da solugdo conciliatoria;

CONSIDERANDO o éxito de alguns Tribunais Regionais na solugdo e pre-
vengdo de conflitos coletivos por meio de tratativas pré-processuais, inclusive no sen-
tido de evitar o ajuizamento de dissidios e proporcionar a mais ampla pacificagao social
no ambito das categorias profissionais e econdmicas submetidas a tal procedimento;

CONSIDERANDO que a Resolucdo n° 125/2010 do CNJ, bem como a
Resolugdo n° 174/2016 do CSJT estimulam a valorizagdo dos meios adequados de
solucdo de conflitos enquanto politica Judiciaria;

CONSIDERANDO a importancia e necessidade de prevencdo dos conflitos
coletivos de trabalho,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituido por meio do presente ato o procedimento de medi-
acao e conciliagdo pré-processual em dissidios coletivos, a ser conduzido e proces-
sado no ambito do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC-JT).

Art. 2° Podem ser submetidos ao procedimento de mediagdo e conciliacdo pré-
processual as relagdes juridicas passiveis de submissao a dissidio coletivo de natureza
econdmica, juridica ou de greve.

Art. 3° A mediacdo e conciliagdo pré-processual podem ser requeridas por
quaisquer das partes interessadas na solucdo do conflito, passivel de
dissidio coletivo.

Art. 4° O pedido de mediacao e conciliagdo pré-processual devera ser apresen-
tado em peticao pela parte interessada, observado o seguinte:

I - a peti¢do podera ser enviada por meio eletronico, através do sistema Portal
de Servigos, disponivel no site do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido ou por meio fisico, em documento protocolizado na Divisdo de Cadastra-

mento Processual do TRT7;

II - a peti¢do devera conter na primeira folha, de forma expressa, a expressao
“Pedido de Mediagdo e Conciliagdo Pré-Processual”;

III - a peticdo devera contar com o relato das tratativas voltadas a solucdo
conciliatdria, realizadas até a apresentacdo do pedido de mediagdo e conciliagdo pré-
processual;

IV - recebida a peti¢do, em meio fisico ou eletronico, a Divisdo de Cadas-
tramento Processual fard o seu registro e a remetera ao CEJUSC-JT, que, apos as

providéncias cabiveis, fard conclusdo ao seu Coordenador.

Paragrafo tnico. O pedido de mediacdo e conciliacdo pré-processual devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - pauta de reivindicagdes da categoria profissional;
II - proposta da categoria econdmica ou empresa;
III - atas das reunides voltadas a tentativa de solucdo conciliatoria;

IV - dados da entidade sindical potencialmente suscitada em eventual dissidio
coletivo proposto pelo requerente da mediagdo e conciliagdo pré-processual;

V - instrumentos normativos vigentes.
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Art. 5° Recebido o pedido de mediagao e conciliag@o pré-processual, o Coorde-
nador do CEJUSC-JT podera designar audiéncia, com notificacdo das partes acerca do
dia, hora e local, conforme pauta previamente estabelecida.

§ 1° Serdo resumidos em ata os tramites da audiéncia, bem como os acordos ou
propostas de acordos.

§ 2° O Coordenador do CEJUSC-JT podera notificar o Ministério Publico do
Trabalho para a audiéncia a que se refere o caput.

Art. 6° A tramitacdo da mediacdo e conciliagdo pré-processual, bem como
prazos eventualmente estabelecidos, serdo definidos em decisdo especifica proferida
nos autos do procedimento ou na ata de audiéncia.

Art. 7° Os incidentes no ambito da mediagdo e conciliacdo pré-processual ou
situacdes ndo previstas neste Ato serdo resolvidos pelo Coordenador do CEJUSC-JT.

Art. 8° O CEJUSC-JT manterda dados estatisticos referentes aos pedidos de
mediagdo e conciliacdo pré-processual, a serem, mensalmente, enviados, por meio

eletronico, a Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria de Gestao Estratégica
do Tribunal.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
no exercicio da Presidéncia
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