PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7 N° 130/2017 (*)

Revoga o Ato TRT7 n°® 152/2013, institui o novo Comité
Gestor Regional do sistema Processo Judicial Eletronico —
CGRPJe e a Coordenacdo Executiva Regional do sistema
Processo Judicial Eletronico — CERPJE, no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7*° REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, NO EXERCIiCIO DA
PRESIDENCIA e no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdao CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017,que
dispde sobre a padronizacdo do uso, governanga, infraestrutura e gestdo do Sistema
PJe, instalado na Justica do Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° Institui o novo Comité Gestor Regional do sistema Processo Judicial
Eletronico - CGRPJe no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, que
se reunird, a0 menos, uma vez por més, com as atribui¢des abaixo:

I - administrar a estrutura, implementagdo e funcionamento do PJe, de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional do PJE — CGNPJe;

II - avaliar a necessidade de manutencao corretiva e evolutiva do PJe e enca-
minha-las a CNEPJe;

III - organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usudrios inter-
nos € externos;

IV - determinar auditorias no PJe, especialmente no que diz respeito a integri-
dade das informagdes, seguranca e adequacao da infraestrutura minima recomendada;
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V - garantir a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e classes processuais;

VI - propor a CNEPJe alteragdes visando o aprimoramento do PJe, preferen-
cialmente predispondo-se a desenvolvé-las, por time remoto ou fabrica de software,
quando autorizado pela CNEPJe;

VII - fazer cumprir as normas expedidas pelo CNJ, CSJT e CGNPJe;
VIII - divulgar as acdes para a implanta¢ao do PJe no sitio do TRT7 e no DEJT;

IX - apresentar proposta de plano de agdo regional para a implantagdo do Sis-
tema e migragao dos sistemas legados para o PJe;

X - acompanhar a execu¢do do plano de acdo regional, ap6s a aprovagdo do
presidente do TRT7, verificando se as atividades desenvolvidas estdo adequadas e em
consonancia com o planejamento tragado;

XI - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de agao regio-
nal, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia, aprimorando a execu-
¢do e corrigindo eventuais falhas;

XII - zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no TRT com a
politica de padronizagdo e atualizagdo da infraestrutura tecnologica instituida pelo CSJT;

XIII - garantir o alinhamento entre os roteiros de atendimento de 1° nivel dos
usuarios no TRT7 aos definidos pela Coordenagdo Nacional Executiva e Coordenagao
Técnica do Ple;

XIV - encaminhar semestralmente a CNEPJe, no formato e meio indicados
pelo CSJT, relagao contendo o nome dos servidores de atendimento e suporte, bem
como as estatisticas do trabalho executado no periodo;

XV -avaliar o risco da atribui¢@o de perfil aos usuarios do PJe de forma diversa
a prevista no art. 7°, § 1°, desta Resolug¢ao, alertando o presidente do TRT7 acerca do
impacto potencial no desempenho do Sistema;

XVI - coibir a implantacdo de sistemas ou mdédulos que mantenham integragao
com o PJe, sem prévia anuéncia e autorizagdo do CSJT, na forma do Acordo de Coope-
ragdo Técnica ACT CNJ/CSJT n° 10/2016 ¢ da Portaria de Governanga CNJ n°® 26/2015.

XVII - Funcionar como Comité Gestor Regional da Plataforma Digital do
Poder Judiciario( PDPJ-Br), assumindo as competéncias elencadas no Modelo de
Governanca ¢ Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario. (Incluido pelo Ato
TRT7.GP. N° 9, de 14 de janeiro de 2022)
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Art. 2° O Comité Gestor Regional do PJe, deste Regional, serd composto, pelo
menos, por:

I — um desembargador, que o presidira;

II - um magistrado titular de Vara do Trabalho;

III - um magistrado auxiliar de Vara do Trabalho;

IV - um servidor da area judiciaria, lotado no 2° grau;

V - um servidor diretor de secretaria de Vara do Trabalho;

VI - um servidor oficial de justica;

VII - um servidor calculista;

VIII - o secretario de tecnologia da informagao do TRT;

IX - um advogado indicado pela OAB, sec¢ao Cear3;

X - um advogado publico, indicado pelo Procurador-Geral do Estado do Cear3;

XI- um membro do MPT, indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho da
7* Regiao (PRT7);

XII - um membro escolhido dentre os servidores das Secretarias das Turmas
e do Pleno;

XIII - um membro do grupo regional de desenvolvimento e sustentacdo do PJe.

XIV - um membro indicado pelo Ministério Piblico do Estado do Ceara. (Incluido
pelo Ato TRT7.GP. N° 9, de 14 de janeiro de 2022)

§ 1° Os membros dos CGRPJe serdao designados por portaria da presidéncia.

§ 2° O membro do CGRPJe elencado no inciso I presidira os trabalhos e desig-
nard, dentre os magistrados elencados nos incisos II e III, aquele que exercera a Coor-
denagdo Executiva Regional (CERPJe).

§ 3° O CGRPJe podera delegar as atribuigdes dos incisos I, 11, IV, X e XI do
art. 2° deste Ato a CERPJe, a qual agira sempre ad referendum do CGRPJe, a este
prestando contas de suas agcdes,mensalmente, nas reunides do CGRPJe.

§ 4° O presidente do CGRPJe encaminhara a CNEPJe o calendério anual de
reunides ordindrias e, ao final de cada més, a copia da ata de reunido.
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§ 5° O presidente do TRT7 divulgard e manteré atualizadas em seu sitio as atas
das reunides e a relacao dos integrantes do CGRPJe, da equipe de sustentacao e da
equipe de desenvolvimento remoto, referenciando os atos que definiram ou alteraram
as suas composigoes.

Art. 3° Institui a Coordenagdo Executiva Regional do PJe — CERPJe, com as
seguintes atribuicoes:

I - prestar maior celeridade e efetividade no monitoramento, manutengao e
resolucdes de problemas de uso interno do sistema PJe;

II - executar, por delega¢do, as atribui¢des elencadas nos incisos I, II, IV, X e
XI do art. 2° deste Ato.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informagao prestard apoio administrativo e
técnico as atividades desenvolvidas pela CERPJe;

§ 2° A CERPJe sera coordenada por um dos magistrados elencados nos inci-
sos II e III, do artigo 2°, a ser designado pelo desembargador presidente do Comité
Gestor Regional;

§ 3° A Coordenacao Executiva Regional poderd contar com demais membros
do Comité Gestor Regional no intuito de solucionar determinadas demandas relacio-
nadas ao Sistema PJe;

§ 4° A CERPJe sempre agira ad referendum do CGRPJe, prestando, ao Comité
Gestor Regional, conta de suas acdes, mensalmente, nas reunides do CGRPJe;

§ 5° Os membros da Coordenagdo Executiva Regional serdo designados por
Portaria da Presidéncia.

Art. 4° Fica revogado o Ato TRT7 n°® 152/2013.
Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 6 de novembro de 2017.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Vice-Presidente do Tribunal no exercicio da Presidéncia

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 9/2022, disponibilizado no Diirio Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3400, 26 de janeiro de 2022. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.
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