PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 88/2016 (*)

Designa as unidades responsaveis pela divulgagdo de informagdes
relacionadas a prestagdo de contas e a outros atos administrativos do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao, com o objetivo tornar
transparente os atos de gestdo e de incentivar nos jurisdicionados o
exercicio do controle social da coisa publica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 131/2009 determina a disponi-
bilizacao de informagdes pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira
da Unido;

CONSIDERANDO que o Ato n° 8/2009, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, disciplina a divulga¢do de dados e informacdes relativas as contas publicas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da rede mundial de computadores;

CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 83/2009, do Conselho Nacional de Justica
regulamenta a divulga¢do dos veiculos utilizados pelos tribunais e conselhos;

CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 102/2009, do Conselho Nacional
de Justica, regulamenta a publicacdo de informacdes alusivas a gestdo orcamentaria
e financeira, aos quadros de pessoal e as respectivas estruturas remuneratdrias dos
tribunais e conselhos;

CONSIDERANDO que a Resolucao n° 195/2014, do Conselho Nacional de
Justica, regulamenta a publicac¢do de informagdes alusivas a distribui¢do de orgamento
nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 215/2015, do Conselho Nacional de
Justica, dispde sobre o acesso a informacao e a aplicagdo da Lei 12.527/2011;

CONSIDERANDO que a Portaria Conjunta n° 5, de de agosto de 2015 da
Secretaria de Orcamento Federal e da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo definiu modelos de tabelas a serem adotados pelos
orgaos dos Poderes, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido,
para fins de disponibilizagdo de informagdes concernentes aos quantitativos fisicos e
aos dados remuneratorios de cargos, empregos e fungdes publicas, de pessoal civil e dos
militares, bem como aos totais de beneficidrios segundo cada tipo de beneficio;

CONSIDERANDO que Conselho Nacional de Justica proferiu, em 29 de setembro
de 2015, no Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n® 0000342-89.2010.2.00.0000,
decisdo com o objetivo padronizar, em beneficio da eficacia do controle social sobre os
gastos publicos, os Anexos II, III, IV e VII da resolucdao Resolucao n°® 102/2009;

CONSIDERANDQO a vigéncia a partir de 16 de maio de 2012, da Lein® 12.527
de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive Corte de Contas e os 6rgaos
do Poder Judiciério, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso II do paragrafo 3° do art. 37 e no paragrafo 2° do art. 216
da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que aLein® 12.527 de 18 de novembro de 2011 foi regula-
mentada, no ambito do Poder Judiciério Trabalhista, pela Resolugdo CSJT n° 107/2012,
e no ambito do TRT da 7* Regido, pela Resolugao Administrativa n® 377/2012;

CONSIDERANDO a necessidade de se identificar, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, as unidades competentes para cumprimento das
determinagdes previstas nos citados normativos, assim como o disposto no Processo
TRT7 n° 161/2011 e em acdes de Controle Interno subsequentes, assim como no
Projeto de Melhoria e Adequagao do Sitio do TRT7 na Internet (Procedimento Pg n°
1.636/2015-6),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que a divulgacdo de informagdes relativas a execugao
orcamentaria e financeira, a licitagdes, contratos, acordos e outros ajustes congé-
neres, compras, empresas apenadas, despesas com passagens e didrias, suprimento
de fundos, obras e Relatério de Gestao Fiscal, além de outros dados publicados no
campo “Acesso a informacao”, desde que ndo sigilosos, pertinentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, exclusivamente para fins de conhecimento e
controle social, seguira o disposto neste ato.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1496, 30 mar. 2016.
S Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. O1.

Ceard



Art. 2° As informagdes dispostas neste ato serdo prestadas pelas unidades
administrativas competentes, conforme especificado em quadro disponivel no anexo
unico deste ato. Cabe as unidades o envio dos dados compilados ao Nucleo de Internet
e Intranet da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, em formato de dados abertos,
por meio do e-mail nii@trt7.jus.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis da
data indicada para publicagdo.

Art. 3° Compete as unidades hierarquica e imediatamente superiores as respon-
saveis identificadas no anexo deste ato:

I - fiscalizar a divulgagao das informacdes no sitio eletronico;

II - observar o prazo de manutencdo dos dados referidos neste ato no sitio do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Art. 4° Designar como responsaveis pelo envio de informagdes e dados para
publicacdo no sitio do TRT da 7* Regido, sob o campo “Acesso a Informac¢do”, as
unidades administrativas listadas no anexo unico deste ato.

Art. 5° Os gestores das unidades administrativas sdo responsaveis pelo
conteudo e pela veracidade das informacgdes e dados apresentados para divulgacao,
bem como pela observancia dos prazos e demais disposi¢des contidas na legislagao
referida neste ato, no ambito de sua atuagao, devendo cuidar, ainda, de atualizar as
remissdes legislativas dos quadros disponibilizados, quando necesséario.

Art. 6° Os gestores das unidades administrativas que ndo observarem as
disposi¢des contidas neste ato ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n°
8.112/1990, pelo descumprimento de dever funcional.

Art. 7° A Secretaria do Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho
verificard o cumprimento do disposto neste ato.

Art. 8° As informacgdes publicadas no /ink “Acesso a Informacao” ndo sub-
stituem publicagdes previstas em lei nem consultas diretas aos sistemas centrais do
Governo Federal, conforme definido no art. 5° do ato CSJT n° 8/2009.

Art. 9° A atualizagdo e manutencdo dos dados dispostos em paginas espe-
cificas de areas deste Regional, mesmo que nao indicados no anexo deste Ato, é
de responsabilidade dos respectivos gestores.

Art. 10. Os conteudos ainda ndo disponibilizados deverao ser publicados pelas
unidades competentes no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo deste Ato.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria-Geral.
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Art. 12. Revoga-se o Ato n° 186/2014.
Art. 13. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 29 de margo de 2016.

FRANCISCO TARCIiSIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Desembargador-Presidente

(*)Ato TRT7 n° 88/2016 Consolidado conforme o disposto no Art. 3° do Ato TRT7 n° 29/2019 publi-
cado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2702, 11 abr. 2019. Caderno
Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7" Regido, p. 1.
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Anexo Ato 88/2016

Prazo limite de
Nomenclatura e Nomenclatura e

localizagao atual localizagao anterior

Unidade responsavel Periodicidade atualizagéao/
Data da Publicagao

Acesso a informagao Acesso a informago Diretoria-geral ) .
‘ ¢ (texto introdutério)

Finalidades e objetivos institucionais

4o TR Novo campo Presidéncia e Diretoria-geral - -

Ouvidoria Fale Conosco> Ouvidoria Presidéncia e Ouvidoria - -

Participagdo de membros e servidores
em conselhos, comités, comissdes e Novo campo Presidéncia e Diretoria-geral - -
grupos de trabalho externos

Perguntas e respostas Novo campo Divisao de Comunicagéo Social - -

Até o 30 dias apds a
Programas, projetos, agdes e ativi- Novo campo Diretoria-geral Anual aprovaggg da LOA
dades do exercicio corres-

pondente

Cinco dias Uteis

Relatério de atividades Publicagoes>Relatério de | - po;encia - Setor de Meméria Anual apds aprovagdo do
atividades relatério pelo Tribu-

nal Pleno.

Servigo de Informagéo

K Presidéncia e Ouvidoria - -
aos cidadaos

Servigo de informag&o ao cidadao

- - Diretoria-geral
Transparéncia/Contas Publicas Novo campo (texto introdutério) - -

N Secretaria de Controle Interno
Agdes de controle Novo campo N . - -
(texto introdutério)

Até o Ultimo dia atil
do més subsequente
ao da disponibiliza-

Correicdes/inspegdes do TST Novo campo Secretaria de Corregedoria - ¢ao da ata no site
da Corregedoria-
geral da Justica do
Trabalho.

Até o Ultimo dia util
do més subsequente
Auditorias CNJ Novo campo Secretaria de Controle Interno - ao da disponibiliza-
¢ao da ata no site do

Conselho

Até o dltimo dia util
do més subsequente
Auditorias CSJT/CCAUD Novo campo Secretaria de Controle Interno - ao da disponibiliza-
¢ao da ata no site do

Conselho

Até o Ultimo dia atil
do més subsequente

Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) Novo campo Secretaria de Controle Interno - s
ao da publicagdo do
Acérdédo
Secretaria de Controle Interno Novo campo Secretaria de Controle Interno - -
Manual de at|lwdades de Novo campo Secretaria de Controle Interno - -
controle interno
Até o décimo dia
Planos de auditoria Novo campo Secretaria de Controle Interno Anual util de dezembro de
cada ano.

Até o Ultimo dia util
do més subsequente
Auditorias SCI Novo campo Secretaria de Controle Interno Anual ao encaminhamento
do relatério de audi-
toria & Presidéncia
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Acordos, termos e ajustes diversos Novo campo Diretoria-geral (texto introdutério) - -
_— - Até o 5° dia util do
~ Divisdo de Licitagdes e Contratos - X
Acordos de cooperagao Novo campo Mensal segundo més subse-
Setor de Contratos . .
quente a assinatura
o 4
- Contas Publicas> Con- | Divisao de Licitagdes e Contratos - Até o5 d'f’] atil do
Convénios - Mensal segundo més subse-
vénios Setor de Contratos . .
quente & assinatura
- - Até o 5° dia util do
. " Divisdo de Licitagdes e Contratos - A
Protocolos de intengdes Novo campo Mensal segundo més subse-
Setor de Contratos ; .
quente & assinatura
o i
= Divisdo de Licitagdes e Contratos - Atéo5 d',a atil do
Termos de doagao Novo campo Mensal segundo més subse-
Setor de Contratos 5 ;
quente a assinatura
Contas Publicas> Contas Até o ultima dia
Diarias e passagens Publicas> Diérias e Diretoria-geral Mensal do més seguinte a
passagens concessé&o.
Gestao da forga de trabalho Novo campo Secretaria de Gestdo de Pessoas - -

(texto introdutdrio)

Demonstrativo de beneficios

Transparéncia> Lei Orga-
mentaria - Despesas com
beneficios> Despesas com
beneficios aos servido-
res, empregados e seus
dependentes

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Quadrimestral

Até o 15° dia subse-
quente ao més de
referéncia

Estruturas remuneratérias

Novo campo

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Desembargadores e juizes

Transparéncia> Anexo
Il - Estruturas remune-
ratérias> Conselheiros e
juizes auxiliares - Anexo
Il-c

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Sempre que
houver alteragédo
nas estruturas
remuneratorias

No prazo de 30 dias
apos a alteragao

Cargos em comisséo e fungdes de
confianga

Transparéncia> Anexo
11l - Estruturas remu-
neratdrias> Cargos em
Comisséo e Fungdes de
Confianga - Anexo llI-b

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Sempre que
houver alteragéo
nas estruturas
remuneratérias

No prazo de 30 dias
apos a alteragao

Cargos efetivos

Transparéncia> Anexo
Il - Estruturas remune-
ratérias> Cargos efetivos

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Sempre que
houver alteragédo
nas estruturas

No prazo de 30 dias
apos a alteragado

- Anexo lll-a remuneratérias
Transparéncia> Anexo Até o 15° dia do més
Remuneragbes e diarias pagas VIII - Remuneracéo e Divisdo de Pagamento de Pessoal Mensal subsequente ao de
diarias pagas referéncia
Cargos efetivos e comissionados Novo campo Divisdo de Recursos Humanos -
Quantitativos de beneficiarios e Até o 5° dia util do
dependentes de beneficios assisten- Novo campo Divisdo de Recursos Humanos Semestral més subsequente ao
ciais término do semestre
. = . . Até o 5° dia util do
Situagao funcional dos magistrados R N
X A Novo campo Divisdo de Recursos Humanos Semestral més subsequente ao
ativos do quadro de pessoal do 6rgdo .
término do semestre
' Até o 5° dia util do
Cargos de magistrados do quadro de I .
= Novo campo Divisdo de Recursos Humanos Semestral més subsequente ao
pessoal do 6rgao o
término do semestre
Transparéncia> Anexo V
a VII> Relagédo de mem- s Até o ultimo dia uatil
empre que

Membros da magistratura e servidores

bros da magistratura e
demais agentes publicos
- Anexo V

Divisdo de Recursos Humanos

houver alteragéo

do més subsequente
ao da alteragao

Situagao funcional de servidores
ativos

Transparéncia> Anexo
IV - Cargos efetivos e
comissionados> Situagdo
funcional dos servidores
ativos - Anexo IV-d

Divisdo de Recursos Humanos

Trimestral

Até o ultimo dia util
do més subsequente
aos meses de
referéncia (feve-
reiro, maio, agostoe
novembro)
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Origem funcional dos ocupantes de

Transparéncia> Anexo
IV - Cargos efetivos e
comissionados> Origem

Até o ultimo dia util
do méssubsequente
aos meses derefe-

cargos em comissao e fungdes de funcional dos ocupantes Divisdo de Recursos Humanos Trimestral réncia (fevereiro,
confianga de cargos em comissao . ’
= X maio, agosto e
e fungdes de confianga -
novembro)
Anexo IV-c
Transparéncia> Anexo Até o ultimo dia util
IV - Cargos efetivos e do més subsequente
Quantitativo de cargos em comissdo e | comissionados> Quan- A . aos meses de
~ ) - Diviséo de Recursos Humanos Trimestral Ja )
fungdes de confianga titativo de cargos em referéncia (fevereiro,
comissao e fungdes de maio, agosto e
confianga - Anexo IV-b novembro)
J_— Até o ultimo dia util
Transparéncia> Anexo -
. do més subsequente
IV - Cargos efetivos e a0s meses de
Quantitativo de cargos efetivos comissionados> Quanti- Divisdo de Recursos Humanos Trimestral P .
. - referéncia (fevereiro,
tativo de cargos efetivos .
maio, agosto e
- Anexo IV-a
novembro)
Transparéncia> Anexo
. s V a VII> Servidores )
Servidores néo integrantes do quadro Sempre que No prazo de 30 dias

préprio

ou empregados néo
integrantes do quadro
proprio - Anexo VII

Diviséo de Recursos Humanos

houver alteragdo

apos a alteragdo

Servidores ocupantes de cargos em

Até o ultimo dia util
subsequente ao

o ~ . Novo campo Diviséo de Recursos Humanos Semestral N PO
comissao e fungdes de confianca més de referéncia
(agosto e dezembro)
Relagéo de membros e servidores Até o 5° dia util do
ue se encontram afastados para . = més
q e M p Novo campo Secretaria de Gestao de Pessoas Semestral .
exercicio de fungdes em outros subsequente ao tér-
6rgédos da Administragao Publica mino do semestre
Transparéncia> Anexo
= V a VII> Relagéo de Diretoria-geral - Assessoria .
Relagdo de empregados de empresas N - 9 Sempre que No prazo de 30 dias
- empregados e emrpesas | Técnica de Acompanhamento de « . =
contratadas em exercicio no TRT7 L houveralteragao apos a alteragdo
contratadas em exercicio Contratos
no érgéo - Anexo VI
= - N . Diretoria-geral
Gestao orgamentaria e financeira Novo campo . - - -
(texto introdutério)
Demonstrativo orgamentrio por natureza Transparéncia>Anexos I e Divisao de Contabilidade - Setor de Mensal Até 0 20° dia de cada
de despesa II - Gestdo orgamentaria e Escrituragdo Financeira e Patrimonial més
Financeira > Anexo |
Até o0 15° dia do més
subsequente ao de
. - Transparéncia> Anexos | s - referéncia, refletindo
Demonstrativo orgamentario por paren . Diviséo de Contabilidade - Setor de . s .
e Il - Gestdo orgamenta- - o ) L Quadrimestral a posigéo do ultimo
natureza de despesa § ) ; Escrituragéo Financeira e Patrimonial )
ria e financeira> Anexo | dia dos meses
de abril, agosto e
dezembro
. ~ Transparéncia> Anexos | A - . .
Demostrativo de execugdo orgamen- paren . Divisdo de Contabilidade - Setor de Até o0 20° dia de
.. ] e |l - Gestao orgamenta- . P : . Mensal N
taria consolidado : N . Escrituragéo Financeira e Patrimonial cada més
ria e financeira> Anexo Il
Até 30 dias apds o
encerramento do
periodo a que corres-
- R - onder (1° quadrimes-
Contas publicas> Contas | Divisdo de Contabilidade - Secre- ptre - att(’e 38‘ de maio:
Relatérios de gestéo fiscal Publicas> Relatorio de taria de Administragdo, Orgamento Quadrimestral j

2° quadrimestre - até

gestéo e Finangas 30 de setembro; 3°
quadrimestre - até
30 de janeiro do ano
seguinte)
Quadro de detalhamento de despesa Novo campo Divisdo de Orgamento e Financas - -

por grau de jurisdi¢do
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Proposta orgamentaria e leis orga-

Transparéncia> Proposta
e Lei Orgamentéria - Res.

Até 30 dias apds o
envio da proposta

mentarias anuais CNJ 195/2014> Orca- Divisado de Orgamento e Finangas Anual orgamgntarla e apds
a publicagéo da lei
mento TRT7 -
orgamentaria
Até o ultimo dia
Suprimento de fundos Contras Publicas> Supri- Diretoria-geral - do §egundo mes
mento de fundos seguinte ao da pres-
tacéo de contas
= . . Secretaria de Administragao, Orga-
Gestao patrimonial Novo campo - . i - -
mento e Finangas (texto introdutdrio)
Até o ultimo dia til
Secretaria de Administragao, l?:n?;e::s]bés:ée
Obras Contas Publicas> Obras Orgamento e Finangas - Divisdo Bimestral quente .
) referéncia (fevereiro,
de Engenharia L
abril, junho, agosto,
outubro e dezembro)
Contas Publicas> Vei- : Bt :
. . vied S tral Até 31 d té 31
Veiculos oficiais culos oficiais> Listade | Divisdo de Seguranca e Trans- emesta je julheo‘lzzecl:;: :ni
veiculos oficiais utilizados | porte > Secdo de Transporte
~ C~ontas Publicas> = Divisdo de Licitagdes e Contratos - Até 31 de janeiro de
Cesséo de uso Cesséo de Uso> Relagédo Anual
< ) Setor de Contratos cada ano.
de Areas Cedidas
) o Contas Publicas> Avisos Secretaria de Administragéo,
Avisos de chamamento publico P N - -
de Chamamento Publico Orgamento e Financas
Até o 5° dia util
~ Secretaria de Administragéo, do segundo més
Locagoes Novo campo N - : .
Orgamento e Finangas seguinte ao da assi-
natura do contrato
Até o 5° dia util
. ~ Secretaria de Administragéo, do segundo més
Alienagdes Novo campo N - : .
Orgamento e Finangas seguinte ao da assi-
natura do contrato
Até o ultimo dia util
Doacdes Novo campo Secretaria de Administragao, ~ subsequente ao més
¢ P Orgamento e Finangas da mudanga de etapa
do processo
Até o ultimo dia atil
- Secretaria de Administragao, subsequente ao més
Leildes Novo campo N -
Orgamento e Finangas da mudanca de etapa
do processo
s Divis&o de Licitagdes e Contratos
Licitagdes e contratos Novo campo ) . - -
(texto introdutério)
Até o ultimo dia util
Licitacdes Contas Putzl|cas> Lici- Divisdo de Licitagdes e Contratos Mensal subsequente ao més
tacdes da mudanca de etapa
do processo
Até o ultimo dia util
Concorréncias COP tas PUb"cas? L'.c ita- Divisao de Licitagdes e Contratos Mensal subsequente ao més
¢bes> Concorréncias da mudanga de etapa
do processo
Até o ultimo dia util
Contas Publicas> Licita- I T subsequente ao més
Tomada de pregos cBes> Tomada de pregos Divisdo de Licitagdes e Contratos Mensal da mudanga de etapa
do processo
Até o ultimo dia util
Convites Novo campo Divisdo de Licitagdes e Contratos Mensal subsequente ao més
da mudanga de etapa
do processo
Contas Publicas> Até cinco dias antes
Intengdes de registros de prego Licitagdes> Intengdes de | Divisdo de Licitagdes e Contratos - da publicagdo do
registro de preco edital
Até o ultimo dia util
Pregdes Novo campo Divisdo de Licitagdes e Contratos Mensal subsequente ao més
da mudanca de etapa
do processo
Presenciais Novo campo Divis&o de Licitagdes e Contratos Mensal
Eletronicos CP ntas PUb!'caS> L.ICI.t & Divisso de Licitagdes e Contratos Mensal
¢Oes> Pregao eletronico
Contas Publicas> Licita- Até o ltimo dia util
Atas das sessdes publicas ¢Oes> Atas de sessdes Divisdo de Licitagdes e Contratos Mensal

publicas

do més subsequente
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Contas Publicas> Atas de | 2, e Lictagies ¢ Contratos Até 0 5° dia Ui
] - registro de preco do segundo més
Atas de registro de prego e aditivos Mensal
Contas Publicas> Aditivo | ... .. subsequente ao da
de Atas Divisdo de Licitagdes e Contratos assinatura
Contratos Contas Pibicas> Con- Divisao de Licitagbes e Contratos
tratos
Até 0 5° dia il
Diviséo de Licitagdes e Contratos - do segundo més
Termos de contratos Novo campo Mensal
Setor de Contratos subsequente ao da
assinatura
Até 0 5° dia Uil
» Contas Publicas> Aditivo | Diviséo de Licitagdes e Contratos - do segundo més
Termos aditivos Mensal
de Contratos Setor de Contratos subsequente ao da
assinatura
Até o 5° dia Uil
. Contas Publicas> Aposti- | Divisdo de Licitagdes e Contratos - do segundo més
Apostilamentos Mensal
las aos Contratos Setor de Contratos subsequente ao da
assinatura
Até o Ultimo dia
Compras Contas Publicas> Compras Secretaria de Admmstragao, Mensal do gegupdo mes
Orgamento e Finangas seguinte & emissao
da nota de empenho
Até 0 5° dia Uil
Contratagdes diretas Novo campo Secretaria de Admlnlstragao, Mensal do segundo més
Orgamento e Finangas subsequente ao da
assinatura
Atos de inexigibilidade Novo campo Secretaria de Admlnlstragao,
Orgamento e Finangas
Atos de dispensa Novo campo Secretaria de Admlnlstragao,
Orgamento e Finangas
. Divisdo de Licitagbes e Contratos -
Penalidades -
Setor de Contratos
Contas Publicas> Pena- ———
Suspenséo de lcitar e declaragao de lidades Divis&o de Licitages e Contratos - Até o dimo dia U
o Mensal do més subse-
idoneidade Setor de Contratos X
quente, dispon
Prestagées de contas Novo campo Diretoria-geral (texto introdutério)
Exercicios Novo campo
Contas Publicas> Contas dAot?ngsuLtT;:edligr:ItL
Relatdrio de gestéo Publicas> Relatério de Diretoria-geral quen
< ao da apresentagéo
Gestao
ao TCU
Contas Publicas> Contas dAot(rengsuLtlurE(s)edlzeur:Itle
Relatério de Auditoria de Gestao Publicas> Relatério de Secretaria de Controle Interno quen
< ao da apresentagdo
Gestéo
ao TCU
Até o (ltimo dia util
Certificado/Parecer de Auditoria Novo campo Secretaria de Controle Interno domés subsequerjte
ao da apresentagéo
a0 TCU
Até o Ultimo dia util
Acérdao do TCU sobre contas . do més subsequente
Novo campo Secretaria de Controle Interno o
prestadas ao da publicagdo do
Acdrdao

<

Ceard

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1496,
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. O1.
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Até 30 de marco, ref-
erente a lotagdo do
dia 1° de janeiro do

Ouvidoria

doria

Tabelas de Divisdo de A0 TeSPectivo e até
Lotacdo de Pes- [ Novo campo Informagdes Semestral p
.. 30 de setembro, ref-
soal Funcionais . ~
erente a lotagdo do
dia 1° de julho do ano
respectivo.
L A Infor- .
Estatisticas da ces~so a ‘ot _ Até o dia 15 do
macgao > Ouvi- Ouvidoria Mensal

més subsequente.

‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1496, 30 mar. 2016.
W Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. O1.
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