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(*) Ato revogado pelo Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2412, 08 fev. 2018.
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PODER ILDICIARID - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBLMAL REGIOMAL 0O TRABALHO D& TH RESIAD

ANEXO1

Infarmo que estaie) fem interesse =m adesic ao Teletrabaiha, regulsmentado pelo &to TRT7UGF n2 __ (2046,

Pars tanto, indico ofs] servidona) , mstriculs QUE jB £518 cients dus matas pactuades & dos deveres
estabelecidos no referido Ato.

O servidor declem que [marque oom um X as afimagies que Ihe sBo aplictveis):

| ] nboesarce fungho que demanide s pestho de subordinados;

| ] niosofrey pﬂulidutdb:ijinrrmﬂthmﬂism

i que s rr.‘lnh;unm q.:ﬂncu‘tura oieletrabalho abrange equipsmentos a'gwnn:cuultqummmmnu ﬂn.tum:fism:t:uﬂlgm
necEssiriss B wm realizngBa;

| ] recche adicional de Inssubnidade o2 de pericuiosidade.

Declam, ainds, que:

| ] possui deficiencs;

| ] tem fihos, conjuge ou dependentes com defidends;

| ] &pestante ou lactasie;

| ] estA zozanda de fiosngs pam acompenhaments de conjuge;

| ] nfio = engquadrs em nenrume stusgho de prionidade.

Parinda acompanhado:

Dins por semans sm bl eirabalho:

Peridicicade de mmparecimento aa local de trabaiho (1) :

Praz de sujsipin o teiebrabsiho [2) :

PLANEJAMENTO INDIVIDUALIZADD DO TELETRABALHD

PRODUTIVIDADE

ATTVIDADES TARERAS (3 W O REWIOTAD
MO AMBIENTE E TRARALHO [4] AL TUWOA PARA O TELETRABALINO

HEE B O 0

CRONOERAME DE REUMIGES DA CHEFLA IMEDIATA {6}

Reunides | | semenais | | quinzenaiz | | mensais | | trimestrais (conforme o sjustado diss__ / f [.Je_ 4

|[ReuniBo parn avaiacin de desempenno, dia [

Reuniso pars revisso e sjuste de mesas, gim

L. O Ml daite lrichifla & picdBs @ <o dawn i illn il
L O indlzader de pradutieidide ol ] lr—uda . guarela bas am nestrar e i i i pm i lavidacan e anbdmin
Mutis:
Coaren-um bral b o porbod ol dede am mue o oaersidoy am regime de lealiabeb-n. deeerd comzareo o loal do beteslho pne i L azh 1 ok

i owm o mkon din i [lches 1, § 39, &R 98, R N0 20T 000

ix lﬁﬂbnﬂﬁr.m’nld-ﬁ.nmi"n-'dﬂmﬂllﬁhn-‘mt%mﬂﬁ“mﬂﬁtiﬂ,m.ﬁ_mlﬂﬁm
) Agul deve-se an atherdndas a seram o Il dor firschwe | f 34, e B0, AmsuCM) 22TV EAE)
nmmmuﬁhmﬂlﬂhuﬁmﬂtlﬂmm-ﬂﬂmuumawﬂmuamuﬂmuhwh
L] Hmuﬂaﬂnhnﬂhhdﬂm-hﬂh i Frasd s il By dide HES T el :
[ iy e finclis I, § 50, hee. S8, R CNY 22T/ 2005) & dar b prechtivldiads o smblsnts da bl ioda e puls
= fviecd 15%
Ermn confor=ldade cama lndea I do § 30 do b &0 da R, CRJ 23778008, dive conwtar do Mara de Trabalbe Indlskdualizado o W da reuniBas oom @ challa iredista
&) para wealaghsds d s, Bam l rwviali m afustes da miti, sbsararda o minima da fmalea ane de telarabalh dricid som i dats da
mw&mav&ulhmuhmw
Senvidor Chefe imedialn Gestor da unidsde
Cleni=, em Em De acondo, =m
Cidade, Cidade, Cizade,
Y S S R S S T S
Assinatura do Serddor Assinatum do Chefe imedisio Assinatum do Gestor da Unidade
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PODER JUSIIARID - JUSTICA DO TRABALHO
TRBLMAL REGIONAL Do TRABALHC Dé 7% REGIAD

ANEXO I
RELATORIC DE ACOMPANHAMENTD DE TELETRABALHO

Em atengo an &0 TRTT.GP n® /2016, encaminbo o relattno dos resultsdos alcancadas pelo senddar .
miatricula , latadio nesta(e)

Perindo acompannad:
Dlas por Eemana em belstrataig:
ACOMPAMHAMENTO DO TELETRABALHO
PRODUTIVIDADE o
ATIVIDADES PACTUADAS MOAMBENTEDE | eAEwsopaRAn  |meamsnoko | OE|smuaglo
TRABALME [1] TELETRABALHG (3} | TELETRABALKD | WERRTA |
7
2
3
)
5
]
T
B
a
10
* Lagends do campeo e PRAZO,/STUACED
| 4] Em =ndsmeto ne prazo: |} Comciuida antes dojpraza [E] Canciuido com atraso
|| Em andamentn com atraso [©) Condluida no prazo {F] Inicio &m data futurs
FEXHAr - § 6° 00 AL 21, AlD TR 7P Ber2i6 SIM MO |

Hauve alraso na execucdo das (Erefas paciuadas?

Hauve descumprmento de 3iguma oulra abrgacso, denire 36 preyistias nos anigos 14 3 17 do Ala?

Be 3 reposa anterior houver sido posltva, qual {quals):

ACOMPANHAMENTD DE ATIVIDADES PENDENTES [3)

SALDOREMAMESCENTEPARK PERIODD | PRAZD PR REAUZACRo Do | PRAEYY
ATVIDADES PACTUADAS Py SALbn REMANESCTE | STVAGRO
T
2
k]
3
5
A 18, Incls |, do Alp TRTT.GP 2016
Dificuidades verifcadas:

Shuaglies deteciadas que possam auxiiar no desenvohvimenio do teletrabaie:

Obsenmgies:

1. O Modsko deste fomulano & padrio & ndo deve sar akerada.

2. O Indicador de produtividade pode ser estabeiecion &m forma de parcantual, quande S50 SE Masirar mals adequads 35 peculianitsdes da unidads

3. 06 regisiros de evenbuals reunibes reallzadas pela chefla Imediata com o senddor em beletrabaing deverda acompanhar o Relabano.

hatas:

[1} A produsvidade no amblante de frabsih comesponde 3 produdvidade madia dos servidares que FaEbalham no seior reallzanda = atividanes que
Geran objeto do teletrabalho. Podem ser calouladas pela media dos iimos irés meses ou esimadas, quando ndo houver dados estatisicos
dipanivels.

2} A produsSvitade pactuana deve COMespONGET 3 produtividads no amblente de rabalho acreesida de pelo menas 15%, para fins de atendments a0
dispasio ne nomaive desie Ragional,

[3) N Ca%0 08 Ao o CompEnsacin pachuana, tanda havids airasn.

Senvidor Chefe Imediate Gaslor a unidage

Clente, em Em D2 acondo, em

Cldade, Cidade, Cldade,

S B [ Y [ Y
ABEInabura do Seqvidor Agsingtura do Chefe Imediato AEEINaIA g0 Gestor da Unidade
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