PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT N° 281/2016

Fixa o horario de funcionamento da Divisdo de Seguranga
e Transporte e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o horério de funcionamento
da Divisdo de Seguranga que abrange servidores do Tribunal e do Forum;

CONSIDERANDO o dever da Administracao Publica de zelar pela seguranca
dos magistrados, servidores e usuarios da Justica, pela incolumidade dos bens e dos
servicos prestados nas reparti¢cdes publicas;

CONSIDERANDO que a presenca de servidores da area de seguranca em
plantdo, fora do horario normal de expediente, permitird melhor apoio ao plantdao
judicial, em caso de necessidade, inclusive com suporte as autoridades responsaveis,
consequentemente, melhorando a prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO as normas editadas pelas Resolucdes n® 104/2010 e
176/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO anecessidade de instituigao de politica uniforme de seguranca
institucional e organica no ambito do Tribunal;

CONSIDERANDO que foram estabelecidos horarios diferenciados de funcio-
namento, aprovados pela Presidéncia, para atividades administrativas de seguranca.

RESOLVE:

Art. 1° A Divisao de Seguranga e Transporte - DSET, em virtude das peculia-
ridades do servigo, funcionard no horario de 6h as 20h, de segunda a sexta-feira, de
acordo com escala estabelecida nos turnos.

: Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2126, 15 dez. 2016.
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Paragrafo inico. Compete ao Diretor da Divisdo de Seguranca e Transporte, com
o auxilio do Chefe do Setor de Seguranga, onde houver, organizar a escala de trabalho
dos servidores a ele subordinados, de modo a atender satisfatoriamente as necessidades
do servico, considerando a jornada diaria de 7 (sete) horas, coma possibilidade de, excep-
cionalmente, estabelecer horario diferenciado em casos de comprovada necessidade.

Art. 3° revogado (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 34, de 07 de abril de 2021)

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2126, 15 dez. 2016.

S Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
&d‘!‘;‘



Art. 4°revogado (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 34, de 07 de abril de 2021)

Art. 5° Todo agente de seguranca em exercicio no TRT da 7* Regido, advindo de
qualquer orgao ou esfera da Administragao Publica, esta sujeito as disposi¢des deste ato.

Art. 6° Nao podera ser imposta ao agente jornada diaria de trabalho superior a
10 (dez) horas, exceto em casos fortuitos, de forca maior ou de extrema necessidade de
servico, devidamente comprovados e registrados pela chefia ou autoridade superior.

Paragrafo inico. Em caso de servicos urgentes e inadiaveis para o atendi-
mento de situacdes excepcionais, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, o
labor prestado além da jornada de trabalho sem prévia autorizacao, limitado as horas
necessarias para evitar ou minimizar prejuizos ao interesse publico ou a integridade
de agentes publicos e/ou de terceiros, podera ser considerado servigo extraordinario
pela Presidéncia ou por autoridade delegada.

Paragrafo tnico. (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 34, de 07 de abril de 2021)

Art. 8° Revoga-se o Ato TRT da 7* Regido 199/2011.

Art. 9° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 14 de dezembro de 2016.

MARIA JOSE GIRAO

Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 34/2021, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, 09 abril de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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