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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 168/2016 (*)

Institui a Semana de Formagao Continuada da Magistratura
do Trabalho da 7* Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico n° 1 do Planejamento Estratégico
Institucional - PEI do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido;

CONSIDERANDO o objetivo da Escola Judicial de estimular a formagao e o
aprimoramento cultural de magistrados, mediante a realizacdo de estudos e debates,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Semana de Formacao Continuada da Magistratura do
Trabalho da 7* Regido, a ser realizada preferencialmente no més de janeiro de cada ano.
(Redag¢ao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 21, de 18 de fevereiro de 2021)

Art. 2° A organizagdo e realizacdo do evento ficara a cargo da Escola Judicial
deste Regional.

Paragrafo unico. A coordenagdo do evento sera exercida por Comissao Organi-
zadora composta por 3 (trés) magistrados de 1° Grau, a serem designados pela Diretoria
da Escola Judicial, mediante portaria.

Art. 3° No periodo de realiza¢dao da Semana de Formagao Continuada ndo serdo
realizadas audiéncias, ficando as atividades judicantes restritas a apreciacao de casos
urgentes, cabendo a Escola Judicial divulgar, com antecedéncia, o periodo de realizacao
da Semana de Formagao, de modo a evitar a designagao de audiéncias para o periodo.

Art. 4° A participacdo dos magistrados de 1° Grau sera obrigatoria e dar-se-a
por meio de convocacao da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao,
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exceto para aqueles que estdo em gozo de afastamentos legais, tais como férias e licencas,
casos em que a participagdo sera facultativa e ndo ensejard interrupg¢ao ou suspensao
do periodo respectivo.

Art. 5° As unidades administrativas do Tribunal, no ambito das respectivas
competéncias funcionais, dardo o suporte e o apoio estratégico necessarios ao desen-
volvimento das atividades da Semana de Formacao Continuada e ao cumprimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 6° A certificagdo da participagdo dos magistrados na Semana de Formacao
Continuada, como atividade de formagao continuada, estara condicionada aos regra-
mentos pertinentes da Escola Judicial.

Art. 7° A Escola Judicial divulgara em seu sitio eletronico, no més de novembro do
ano anterior, a data da realizagdo da Semana a que se refere este ato e, excepcionalmente,
no més de maio de 2021, o periodo de realizagao da Semana de Formagao Continuada do
presente exercicio. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 21, de 18 de fevereiro de 2021)

Paragrafo tinico. Caso ja tenham sido designadas audiéncias para o periodo,
estas deverdo ser adiadas para data o mais breve possivel, a fim de evitar maiores pre-
juizos aos jurisdicionados, que deverdo ser notificados com antecedéncia. (Redagao
dada pelo Ato n° 196/2016)

Art. 8° Fica revogado o Ato n® 463/2015.
Art. 9° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 22 de agosto de 2016.

MARIA JOSE GIRAO

Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n® 21/2021 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2073, 27 set. 2016. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 7 Regio, p. 1.

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 196/2016 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3167, 22 fev. 2016. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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