ATO N° 164/2016

Dispde sobre o expediente do TRT da 7* Regido durante o recesso forense.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso XII, da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 62, inciso I, da Lei n° 5.010/66;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n°s 14/2005 e 25/2006, essa tltima alterada pela
Resolucao n®39/2007, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispdem, respectivamente, sobre
recesso forense e folga compensatoria para juizes e servidores que atuarem em plantdes judiciarios;

CONSIDERANDO que as unidades administrativas ndo podem interromper seus trabalhos
durante o periodo de recesso, em razao do atendimento inadidvel a interesses administrativos internos
e, eventualmente, dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a forma de compensacdo para os
servidores, em relacdo aos dias trabalhados durante o referido recesso, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido;

CONSIDERANDO o disposto no art. 220 caput e paragrafos do Codigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO reunido realizada entre a Presidéncia, Vice- Presidéncia e Corregedoria
deste Regional, Ordem dos Advogados do Brasil - Sec¢do Ceara - OAB/CE, Associagdao dos Advogados
Trabalhistas do Ceara - AMATRAVII e Associagao dos Advogados Trabalhistas do Ceara - ATRACE,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos servidores nas unidades judiciarias de primeira instancia e segunda
instancia do TRT da 7* Regido, no periodo do recesso forense estabelecido no art. 62, inciso I, da
Lein® 5.010/66 (20 de dezembro a 06 de janeiro), serdo exercidas em regime de plantdo na forma
disciplinada no Provimento Conjunto n°® 05/2009.

Art. 2° As atividades dos servidores nas unidades administrativas do TRT da 7* Regido,
indispensaveis ao impulsionamento de suas fung¢des essenciais, no periodo de recesso forense
estabelecido no art. 62, inciso I, da Lei n® 5.010/66 (20 de dezembro a 06 de janeiro), serdao
exercidas em regime de revezamento, com expediente unico de 04 (quatro) horas diarias, no
horério de 08:00 as 12:00 horas.

§ 1° Por conveniéncia do servigo, motivada e formalmente fundamentada, o servidor
podera cumprir turno diferenciado, desde que observado o limite maximo da jornada de trabalho
estabelecido neste Provimento.

§2° Os setores que pela natureza da atividade necessitarem funcionar no mesmo horario dos
Tribunais Superiores e do Conselho Superior da Justiga da Trabalho, cumprirdo horario de acordo
com o estabelecido em ato proprio daqueles 6rgaos.



§ 3° O limite de horas diarias estabelecido no caput poderd ser ultrapassado até o limite de
08 (oito) horas diarias, por conveniéncia do servigo, motivada e formalmente fundamentada pela
chefia do setor.

Art. 3° Nao havera atendimento ao publico, exceto nos casos de Plantdo Judiciario, nas
unidades judicidrias de primeira e segunda instancias e nas unidades administrativas no periodo de
20 de dezembro a 06 de janeiro.

Art. 4° As diretorias, secretarias e assessorias da Justica do Trabalho da 7* Regido que
funcionarem durante o periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro deverdo elaborar escala de
revezamento de servidores de modo a atender plena e satisfatoriamente os servigos de cada setor.

Paragrafo inico. Em face de situacdo excepcional ou para realizacao de servigo inadiavel,
poderao ser convocados outros servidores, a critério da chefia imediata.

Art. 5° Ficam suspensos todos os prazos judiciais, no periodo de 20 de dezembro a 20 de
janeiro, exceto para os casos de Plantao Judicial.

§ 1° Os prazos das publicagdes e intimagdes realizadas no periodo de 20 de dezembro a 20
de janeiro, comegam a fluir a partir do primeiro dia ttil apds o dia 20 de janeiro.

§ 2° Nao haverdo intimagdes pessoais a advogados no periodo de 07 a 20 de janeiro.

§ 3° A Secretaria de Tecnologia da Informacao devera ajustar todos os sistemas judicidrios
PJe 1° e 2° Graus, SPT1 e SPT2) para contabilizar corretamente o periodo de suspensdo de prazos.
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Art. 6° No periodo de 07 a 20 de janeiro as unidades judiciarias de primeira e segunda
instancias e as unidades administrativas retomarao o seu funcionamento normal, exceto quanto as
audiéncias e sessoes de julgamento que ndo serdo realizadas.

Art. 7° Os servidores deste Tribunal que permanecerem em atividade durante o periodo
de 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada ano, terdo as horas trabalhadas no periodo computadas
em dobro, para fins de compensacdo, em regime de banco de horas, observada, ordinariamente, a
jornada maxima de 08 (oito) horas.

§ 1° O computo das horas dar-se-4 somente por meio do registro no Sistema Eletronico de
Ponto, ndo se admitindo outra forma de comprovacao para todos os servidores, independentemente
do cargo ou fun¢do que exer¢am.

§ 2° As horas negativas eventualmente devidas pelo servidor serdo debitadas das horas
trabalhadas no recesso forense.

§ 3° A compensacao devera obrigatoriamente ser usufruida entre os dias 07 de janeiro a 19
de dezembro do ano subsequente, observado o interesse da Administragao.

§ 4° Somente serd autorizado o usufruto das horas de compensacdo para periodo diverso
do disposto no paragrafo anterior, em caso de imperiosa necessidade do servig¢o, devidamente
fundamentada e demonstrada a sua total impossibilidade de usufruto no periodo referido no
paragrafo anterior.

Art. 8° Ndo havera expediente nos dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro.



Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢des do Provimento 07/2010.

Art. 11 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. ALTERE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 23 de setembro de 2016.

MARIA JOSE GIRAO
Presidente do Tribunal
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