PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 586/2014

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a recomendagdo contida
no Acérdao TCU Plenario n® 3023/2013, e o Processo TRT n°® 4075/2014,

RESOLVE

Art. 1° Tornar publico o Regulamento do Projeto de Formacao de Novos
Lideres, cujo objetivo ¢ a indicag¢do de servidores com perfil de lideranca, a fim
de serem capacitados para o desenvolvimento de seus potenciais, conforme anexo
unico deste ato.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE.REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 03 de outubro de 2014.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Presidente do Tribunal

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO PROJETO DE FORMACAO DE NOVOS LiDERES

1. Delimitagao da agao

Promover a capacitagao gerencial e a qualificagdo dos servidores ndo-gerentes, de modo
areconhecer e estimular o seu potencial para o exercicio de fun¢des de lideranca a partir
de um conjunto especifico de a¢cdes de desenvolvimento a fim de garantir a disponi-
bilidade continua de lideres no Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT?7).

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral: desenvolver competéncias para o desempenho de exceléncia.
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2.2 Objetivos especificos: capacitar servidores com potencial de lideranga e construir
uma cultura meritocratica.

3. Recrutamento

Para participar do processo seletivo de capacitagao de liderangas, primeiramente, o ser-
vidor devera ser indicado pelo titular da Secretaria ou da Coordenadoria a qual estiver
vinculado e participar de uma palestra informativa ministrada pela Comissao constituida
mediante a portaria TRT7 n°® 638/2014.

4. Numero e distribuicdo das vagas Sao disponibilizadas 62 (sessenta e duas) vagas para
formagao de Gestores em Direg¢@o Superior (CJ1, CJ2 e CJ3), distribuidas na seguinte forma:

a) 01 vaga para cada Vara do Trabalho, totalizando 37 vagas;

b) 04 vagas para a Secretaria de Gestao de Pessoas;

¢) 05 vagas para a Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas
d) 04 vagas para a Secretaria de Tecnologia da Informagao;

e) 06 vagas para a Secretaria Judiciaria e Turmas;

f) 01 vaga para a Secretaria de Controle Interno;

g) 01 vaga para a Secretaria da Corregedoria;

h) 01 vaga para a Secretaria de Gestao Estratégica;

1) 01 vaga para a Secretaria do Tribunal Pleno;

j) 01 vaga para a Coordenadoria Administrativa e Judicial do Férum
Autran Nunes;

1) 01 vaga para a Divisdo de Comunicagao social.

5. Selecao
5.1 Pré-requisitos para participar do Processo Seletivo de Capacitacdo de Liderancas:

a) pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal desta Corte;

b) ndo ter sofrido penas decorrentes de processos administrativos
disciplinar e de ética, salvo se transcorridos os prazos previstos no
art. 131 da Lei n® 8.112/90, em relagdo ao primeiro, e no art. 16 da
Resolucao TRT7 n® 75/2009, em relagdo ao segundo;

¢) possuir a habilitagdo exigida para o cargo cujo treinamento de
Gestores em Diregdo Superior (CJ1, CJ2 e CJ3) pretende participar.

5.2 Perfil do candidato

Ter visdo sistémica, capacidade de aprender e de trabalhar em equipe na diversidade. Ser
automotivado e demonstrar interesse em ajudar os outros a prosperarem. Ter visdo do
negocio de sua Unidade e de que forma ele reflete na estratégia do Tribunal. Mostrar-se
interessado em aprender e comprometer-se com as atividades e projetos da Unidade.
Revelar potencial de lideranca a ser desenvolvido, assim como apresentar competéncia
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para gestdo de projetos. Ser comunicativo, apresentar potencial inovador e demonstrar
alinhamento com os valores do TRT7.

5.3 Indicagao:

5.3.1 da indicag¢do para participar do Processo Seletivo de Capacitagdo de Liderangas

a) os candidatos das areas administrativas e judiciais do Tribunal
serdo indicados pelos Secretéarios, devendo, em se tratando das
indicacdes dos Secretarios do Tribunal Pleno e das Turmas, contar
com a aprovagdo do Desembargador Presidente do 6rgao respectivo.
b) os candidatos lotados na Primeira Instancia serdo indicados, em
cada Vara do Trabalho, pelo Diretor de Secretaria, com a aprovagao do
Juiz Titular. A vaga para a Coordenadoria Administrativa e Judiciaria
do Forum Autran Nunes serd indicada pelo gestor titular da unidade,
com aprovagao do Diretor do Férum Autran Nunes.

¢) A vaga para a Divisao de Comunicagdo Social serd indicada pelo
gestor titular da unidade, com aprovacao do Desembargador Presidente
do Tribunal.

d) a indicacdo sera feita mediante envio dos formularios de indicagao
a Comissao.

e) o servidor confirmara seu interesse em participar da selecao,
enviando seu curriculo ¢ Carta de Intencdo a Comissao.

6. Assinatura do Termo de Aceite

Os candidatos selecionados assinardo Termo de Aceite, documento que efetivara a
inscricdo do candidato no Projeto de Formagdo de Novos Lideres. A assinatura do
mencionado termo sera feita durante reunido entre o candidato e a Comissao.

7. Aprovacao

7.1 Exige-se do servidor estabelecer, no minimo, 75% de frequéncia para ser aprovado
no treinamento de Gestores em Dire¢do Superior (CJ1, CJ2 e CJ3) para o qual se habilitou.

7.2 Os servidores capacitados serdo incluidos no cadastro da Secretaria de Gestao de Pessoas.

8. Acdes de desenvolvimento

As acdes de desenvolvimento serdo divididas em duas fases. Na primeira, serd contratado
profissional especializado para a capacitacdo gerencial e a qualificacdo para o exercicio
de dire¢do, com aulas tedricas e praticas, voltadas ao setor publico, divididas em 2 (duas)
turmas; na segunda fase, os candidatos ficardo tutelados pela Divisdo de Recursos Humanos
para receberem capacitacao de acordo com as competéncias que foram identificadas na
primeira fase do projeto em cursos, palestras, seminarios e demais a¢des de capacitagao.
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