PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 305/2012

Dispde sobre a defini¢do das areas e das especialidades dos
cargos criados pela Lei n® 12.657/2012.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista a deciso
Plenaria de 09/10/2012 (Res. N° 376/2012),

CONSIDERANDO a autonomia administrativa outorgada aos tribunais para
organizarem suas secretarias, a teor do disposto nos artigos 96, inciso I, alinea “b” e 99
da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a uniformizac¢ao da denominacao dos cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal, consoante Resolucao n® 47/08 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, bem como as diretrizes constantes no Ato n° 193/08, também do referido
Conselho, que regulamentou as descri¢des das atribui¢des e 0s requisitos para ingresso
nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal desta Justica Especializada;

CONSIDERANDO que aLein® 12.657/2012, publicadano DOU de 06 de junho de
2012, criou na jurisdi¢ao deste Tribunal Varas do Trabalho nas cidades de Aracati, Caucaia,
Eusébio, Juazeiro do Norte e Sobral, e acresceu 60 (sessenta) novos cargos aos Quadros
de Pessoal da Secretaria deste Regional, cabendo a este Tribunal recorrer aos postulados
da conveniéncia e oportunidade para definir as areas e as especialidades de tais cargos, de
acordo com o projeto que visa o estabelecimento de lotagdo ideal de cargos efetivos para
as diversas unidades administrativas e judicidrias de 1* e 2* instancias da 7° Regido;

CONSIDERANDQO a autorizagdo implicita prevista no art. 5° da Resolug@o n°
47, de 28 de margo de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, in verbis:

“Art. 5° A administragdo poder alterar as areas de atividade e/
ou especialidades de cargos vagos bem como criar novas espe-
cialidades para atender as necessidades do servigo, desde que:
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I - inexista concurso publico em andamento, assim conside-
rado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologacdo do resultado ainda ndo tenha sido publicado na
imprensa Oficial da Unido; ou

IT - exista concurso publico com prazo de validade em vigor,
mas tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no
edital de abertura”.

CONSIDERANDO que, embora exista concurso publico em andamento no
ambito desta Corte, todas as 136 (cento e trinta e seis) vagas previstas no edital do
referido certame foram devidamente preenchidas, salvo em relagdo ao cargo de Analista
Judiciario, Especialidade Execu¢ao de Mandados da Vara de Sobral - CE, que se encontra
sub judice, ndo existindo dbice ao provimento dos 60 (sessenta) cargos efetivos criados
pela Lein® 12.657/2012, devendo-se, tdo somente, definir as areas e especialidades dos
cargos, de acordo com o interesse eminentemente publico;

CONSIDERANDO que, com a cria¢do de novas varas trabalhistas, as demandas
para a Divisdo de Engenharia aumentaram em demasia, em especial, no tocante ao desen-
volvimento de projetos de constru¢do das novas unidades judiciarias, e, em face do quadro
reduzido de servidores especializados na area, urge a necessidade de definicao de 2 (dois)
cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil;

CONSIDERANDO que a Divisao de Cadastro e Pagamento de Pessoal vem rece-
bendo demandas crescentes de relatorios e auditorias oriundas do Conselho Nacional de
Justiga, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Tribunal de Contas da Unido, que,
por sua vez, requerem utilizagao de recursos avangados de informatica para levantamento
e tabulacdo de dados, vislumbra-se a necessidade de destinar 1 (um) cargo de Analista
Judiciario, para a Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao;

CONSIDERANDO ainda a caréncia de servidores para dar suporte ao atendimento
nos consultdrios odontologicos, torna-se imprescindivel a destinacao de 2 (dois) cargos
de Técnico Judiciario, para a Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Tribunal adotar as provi-
déncias necessarias para o bom funcionamento desta Corte e dos demais 6rgdos que
lhe sdo afetos, nos termos do artigo 31, inciso XXVI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Definir as Areas e as Especialidades dos 60 (sessenta) novos cargos
criados pela Lein® 12.657/2012, que passam a integrar o Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, na forma do Anexo deste Ato.

Art. 2° Prover os retromencionados cargos, lotando-os de acordo com os postula-
dos da conveniéncia e oportunidade, respeitada a dotacdo orcamentaria, com o intuito de
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proporcionar treinamento aos novos servidores enquanto permanecerem lotados nas Varas
ja instaladas, e levando em consideragdo que as novas Varas criadas pela Lei em destaque
serdo instituidas com o Processo Judicial Eletronico (PJe), que exige servidores capacitados.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Fortaleza, 15 de outubro de 2012.
MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
Presidente do Tribunal

ANEXO

DEFINICAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES DE 60 (SESSENTA) CARGOS CRIADOS
PELA LEI N° 12.657/2012, SENDO 40 (QUARENTA) PARA ANALISTA JUDICIARIO E 20
(VINTE) PARA TECNICO JUDICIARIO:

QUANTIDADE/
CARGO CRIADO DEFINICAO DA DEFINICAO DA
PELA LEIN° AREA ESPECIALIDADE QUANTIDADE
12.657/2012
Apoio Engenharia Civil 02
Especializado Tecnologia da Informacdo 01
40/Analista Judiciario Administrativa } 05
- 25
Judiciaria N
Execug¢do de Mandados 07
Administrativa - 18
20/Técnico Judiciario i

APOI.O Enfermagem 02

Especializado
TOTAL 60
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