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ANEXO DO ATO 386/2011

UNGAO/DESCRIGAO
SINTETICA DAS
TRIBUICOES

DENOMINAGAO

REQUISITOS PARA
EXERCICIO

técnica
dores,

Prestar assessort
direta a Desembar
Juizes ou Diretores

Assistente de Gabi-

Juiz; Assistente de
Diretor de Secretaria

N\

nete; Assistente de

O servidor de carreira e o cedido deve
graduag@o superior em Direito e, prgterencial-
mente, deter experiéncia compativel com a area
de atuagdo. Nas Varas do TrabaJio localizadas
no interior do Estado, ndo haveddo servidor que
detenha a formagdo superioy/exigida, a fungéo
pode ser exercida por servor da carreira judi-
ciaria com formagdo sup€rior diversa, devendo
recair, preferencialmeng€, sobre quem esteja cur-
sando graduacdo em Direito ou detenha curso de
Pos-Graduagdo enyAarea juridica, ¢ que, a critério
do Juiz Titular dd Vara, tenha condi¢des de bem
desempenhar g6 fungdes.

FC5
Prestar assessoria técnica
direta a Desembargadores,
Assessores ou Secretarios

Chefe\Je Gabinete; e
Assistente Secretario

O servidor dg/carreira e o cedido devem ostentar gra-
duagio sugerior, obrigatoriamente compativel com
atuacdo e, preferencialmente, deter expe-
riéncig para o exercicio das fungdes a ele atribuidas

FC4
Prestar assessoria especiali-
zada a Juizes e Diretores de
Secretaria

Calculista

O g€rvidor de carreira e o cedido devem ostentar
sino médio completo, e, preferencialmente,
deter experiéncia para o exercicio das funcdes

a ele atribuidas

FC4
Exercer Chefia de secao/setor
de unidades administrativas ou
judiciarias do Tribunal

Coordenadoy/de
Servi

O servidor de carreira e o cedido devem, pre-
encialmente, ostentar graduagdo superior e
detyy experiéncia para o servigo das fungdes a
ele atxjbuidas.

FC3
Organizar os servi¢os desenvol-
vidos pelos nicleos de servigos
de apoio a Administragdo

Assigtente Adminis-
trativo

O servidog de carreira e o cedido devem ostentar
ensino médjo completo, e, preferencialmente,
deter experiéhgia para o exercicio das fungdes a
ele atribuidas

FC3
Secretariar diretamente
Juizes; assistir técnicamgnte
Desembargadores, Sefreta-
rios, Assessores ou Piretores

Secretario de Audi-
éncia; e Assistente
Administrativo

O servidor de carreig e o cedido devem ostentar
ensino médio completp, e, preferencialmente,
deter experiéncia para d\exercicio das fung¢des
a ele atribuidas

Agente de Trans
porte

lusivamente em
especialidade

A designacdo deverd recair e
servidor de carreira detentor
transporte

trati¥as, a Assessores, Secre-
tagfos, Diretores ou Chefes de
secao/setor do Tribunal

Secretario Especiali-
zado; Assistente

O servidor de carreira e o cedido deve
ensino médio completo, e, preferencia
deter experiéncia para o exercicio das fungdes
a ele atribuidas

/4

Ceard

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 834, 13 out. 2011.
Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.




RICAO
SINTETICA DA
ATRIBUICOES

DENOMINAGCAO

FC1
Prestar apoio técnico em ati-
vidades de cunho operaci
desenvolvi S distintas
dades do Tribunal

Auxiliar Cla-
tzado; Auxiliar
Especializado em
Recepgio e Atendi-
mento

e carreira e o cedido devem ostentar
ensino médio C cto, e, preferencialmente,
deter experiéncia para o icio das fungdes
a ele atribuidas
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