PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 56/2009 (*)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o disposto
no artigo 9°, § 1°, do Estatuto de Etica do Servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido,

RESOLVE
regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos componentes integrantes
da Comissao de Etica, instituida mediante Res. 75/2009, que tem como objetivo zelar

pela observancia do estatuto respectivo e como atribuicdo apurar fatos e infragcdes
cometidas por servidores desta Corte que possam atentar contra a €tica profissional.

1 COMISSAO

A comissdo de ética sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos diretamente pelos servidores e nomeados mediante Portaria do Pre-
sidente do Tribunal.

2 MANDATO

O mandato dos componentes escolhidos para integrar a comissao de ética sera
de trés anos, a contar da publicagdo da Portaria que a constituir.

3 SELECAO

3.1 Participarao da selecdo servidores ativos e estaveis deste Tribunal, de conduta
publica ilibada e inatacdvel, excetuados os ocupantes de cargo em comissao;
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3.2 Nao poderao participar da selecao os servidores que tenham sofrido pena-
lidade penal ou administrativa ou que estejam respondendo a processo criminal ou
administrativo disciplinar; (Reda¢ao dada pelo Ato n® 371/2013)

3.3 Nao poderao participar da selecdo, os servidores lotados na Secretaria de Con-
trole Interno - SCI, em cumprimento ao disposto no art. 10, do Ato TRT7 n® 26/2011, de
modo a assegurar a observancia dos principios da segregacao de fungdes e da preservagao
da independéncia nas atividades de Controle; (Alterado pelo Ato n® 36/2018)

3.4 Aquele servidor que ndo desejar participar desta selecdo podera solicitar
sua exclusdo por escrito a Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI, até o ultimo
dia util, antes do término da segunda etapa de votagdo. (Inserido pelo Ato n°® 36/2018)

4 PROCESSO SELETIVO

Todos os servidores poderao votar uma unica vez em cada etapa.

5 INDICACAO E VOTACAO

5.1 A selegao obedecera a duas etapas: (Redagao dada pelo Ato n®371/2013)
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a) na primeira etapa, denominada INDICACAO, qualquer servidor podera indi-
car, por meio de consulta na intranet, um Unico nome, observado o disposto nos itens
3.1 e 3.2. Essa etapa ocorrera dentro de (05) cinco dias tteis do més em que ocorrer a
selecdo; (Redagao dada pelo Ato n® 135/2017)

b) na segunda, denominada SELECAO FINAL, serdo apurados os nomes dosseis
servidores mais votados, sendo trés titulares e trés suplentes. Essa etapa sera realizada
apos cinco dias uteis da apuracdo do resultado da primeira etapa da selecdo. (Redagdo
dada pelo Ato n° 371/2013)

5.2 Em caso de empate em qualquer das etapas, serdo observados os seguintes
critérios para desempate:

a) maior tempo de servigo publico federal; (Redagao dada pelo Ato n®371/2013)
b) maior tempo de servigo no Tribunal; (Redacao dada pelo Ato n®371/2013)
¢) maior idade. (Redagao dada pelo Ato n® 371/2013)

5.3 A apuragado serd realizada automaticamente pela Secretaria de Tecnologia
da Informacao deste Regional e disponibilizada através da intranet;

5.4 A divulgacao do resultado da votagao ocorrera apds o término de cada etapa,
no prazo maximo de dois dias uteis; (Redagdo dada pelo Ato n°® 371/2013)
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6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 O ato da Presidéncia de constituicao sera publicado no Diario Eletronico da
Justi¢a do Trabalho (DEJT); (Redagdo dada pelo Ato n®371/2013)

6.2 Os servidores que integrarem a Comissdo de Etica terdo assegurados o
registro do desempenho de suas atividades em seus assentamentos funcionais;(Redagao
dada pelo Ato n® 371/2013)

6.3 Os casos omissos serdo solucionados pela Presidéncia do Tribunal.
(Redagao dada pelo Ato n® 371/2013)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 8 de maio de 2009.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Presidente do Tribunal

(*) Ato alterado pelo ato da presi n°36/2018 disponbilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2440, 22 mar. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, p. 3.

(*) Ato alterado pelo ato da presi n°135/2017 disponbilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2349, 08 nov. 2017. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, p. 1.

(*) Ato alterado pelo ato da presi n°371/2013 disponbilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1270, 18 jul. 2013. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regiao, p. 1.

(*) Ato alterado pelo ato da presi n°60/2009 disponbilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 239, 26 mar. 2009. Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 7*

Regido, p. 1.

Disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 234, 19 mai.
2009. Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p.1 .
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