ATO N° 77-A/2003

Fixa critérios para a realizacdao de promocao dos servidores
deste Tribunal regulamentada pelo Ato 99/00.

i O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais e tendo
em vista deliberacao em sessao de,

RESOLVE

Art. 1° A promocao dos servidores exercentes de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal do TRT da 72 Regiao condiciona-se a participacao em even-
tos de capacitacdao, de conformidade com os critérios estabelecidos neste Ato,
e, cumulativamente, ao resultado obtido na Avaliagao de Desempenho, regu-
lamentada pelos Atos da Presidéncia n®s 99, 100/00 e 82/02 deste Tribunal.

Art. 2° Para as finalidades deste Ato, consideram- se eventos de capaci-
tacdo cursos, acdes e programas de aperfeicoamento compativeis com as atri-
buicdes do cargo do servidor.

Art. 3° A promocao esta condicionada a obtencao da média de pontos na
forma a seqguir:

I - 5 (cinco) pontos para o cargo de Analista Judiciario;

II - 4 (quatro) pontos para o cargo de Técnico Judiciario;

III - 3 (trés) pontos para o cargo de Auxiliar Judiciario.

§ 1° A média de que trata o caput deste artigo serd obtida mediante o
somatdrio dos pontos alcancados pelo servidor, segundo critérios estabelecidos
no Anexo Unico, dividido pelos anos em que permaneceu na classe.

§ 20 Serao considerados validos, para efeito de pontuacdo, os eventos de
capacitacao concluidos no periodo em que o servidor esteve na classe anterior a
da promocao.

Art. 4° Compete a Diretoria do Servico de Recursos Humanos - DSRH:

I - propiciar aos servidores, em exercicio no TRT da 72 Regido, a possibili-
dade de participagao em eventos mediante o Plano de Capacitacao desenvolvido
para esse fim;

II - efetuar o calculo das pontuacdes, observando os critérios estabeleci-
dos neste Ato;

III - emitir e encaminhar relatério a Comissado de Avaliacdo de Desempe-
nho, mediante o qual sera informado se o servidor obteve a pontuacdo neces-
saria para ser promovido, até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo
avaliativo que antecede a mudanca de classe;

IV - verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo exercido pelo
servidor e a programacao dos eventos.

Paragrafo Unico. Os servidores do TRT da 72 Regido cedidos a outros 6rgaos
deverdaoapresentara DSRH, atéotérminodo Gltimo periodo avaliativoque antecede
a mudanca de classe, os comprovantes de participacao em eventos de capacitacao,
por meio dos quais sera calculada a pontuacao de que trata o art. 3° deste Ato.

Art. 5° Os comprovantes de participagao em eventos nao promovidos pelo
TRT da 72 Regiao, apresentados para fins de obtencao de pontuacao, poderao
ser computados se houver compatibilidade de seu conteddo com as atribuicoes
do cargo que o servidor ocupar.



§ 1° Poderao ser computados os comprovantes
de participacao em eventos de que trata o caput deste artigo se entregues pelos
servidores a DSRH, até o término do ultimo periodo avaliativo que antecede a
mudanca de classe.

§ 20 Os periodos avaliativos correspondem aos estabelecidos no Ato da
Presidéncia n® 99/00 deste Tribunal, nos termos da Resolucdao Administrativa n©.
680/00 do TST.

Art. 6° Para os servidores que se encontrarem no ultimo padrao das clas-
ses A e B a serem promovidos no més de setembro de 2003, sera exigida a
participacdo em um Unico evento de capacitacdao, para fins de promocao, de
conformidade com o disposto no artigo 2° deste Ato.

Paragrafo Unico. A participacao do servidor no curso Portugués Instrumen-
tal e Redacao Oficial oferecido pelo Tribunal no més em curso sera computado
para efeito de pontuagao conforme estabelece o § 2° do artigo 3°, a fim de
permitir a promocao dos servidores que nao tiverem participado de evento de
capacitacdo nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 7° Para os servidores que forem avaliados a partir do més de margo
de 2004, a pontuacao estabelecida no artigo 3° serd calculada de forma propor-
cional ao tempo decorrido entre a publicacdo deste Ato e o término do ultimo
periodo avaliativo que antecede a promocao.

Art.8°0scasosomissosseraoresolvidospeloPresidentedoTRTda 72Regiao.

Art. 9° Este Ato entra em vigor a partir de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 31 de julho de 2003

ANTONIO CARLOS CHAVES ANTERO
Presidente do Tribunal

ANEXO UNICO N
CRITERIOS DE PONTUAGAO DE EVENTOS

ACAO DE CAPACITACAO PONTO
- Pds-graduacao strictu SENSU ......c.ovvveviiineinnnnnns. 25
- POs-graduacdo /ato SeNSU .......ccvvvvviiiiiininnnnnnns, 22
- Graduacao em nivel SUPerior.......ccovvvivvreinrnnnne. 22
- Cursos diversoS......vvvvvvvinieiinnnnns 10 pontos por curso

- Participagcao em congressos,
seminarios, palestras,
encontros e similares................. 3 pontos para cada
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