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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO CONJUNTO TRT7.GP.CORREG N° 5, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o sistema de equalizacdo da carga de trabalho
para magistrados(as) no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do e
institui o Sistema de Jurisdicdo Ampliada no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7).

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da razoavel duracdo do processo € 0os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo, conforme o art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover distribuicdo mais equilibrada
da carga de trabalho entre magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicao;

CONSIDERANDO os termos da Recomendagdao do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n°® 149, de 30 de abril de 2024, relativa a instituicdo de mecanismos que
assegurem equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de
jurisdi¢do em termos quantitativos e qualitativos;

CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular CSIT.CGJT n°® 6/2025 e as diretrizes
nacionais voltadas a equalizagdo da carga de trabalho no primeiro grau de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido as diretrizes nacionais de governanga judicidria, especialmente
no tocante a uniformizagao de critérios de distribuicao e equalizacao de processos;

CONSIDERANDO que a equalizagdo da carga de trabalho contribui para a
eficiéncia da prestacdo jurisdicional, para a duracdo razoavel do processo e para a
preservacao da saude ocupacional de magistrados(as) e de servidores(as);

CONSIDERANDO os estudos técnicos realizados no ambito da Secretaria-Geral
Judiciaria, Secretaria-Geral da Presidéncia e as manifestagdes da Corregedoria Regional,
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da Comissao de Priorizagdo do Primeiro Grau e da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 7* Regido (AMATRA VII) nos autos do Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) n° 0973/2025;

CONSIDERANDQO os parametros estabelecidos por este Tribunal Regional do
Trabalho na Resolugao Normativa TRT7 n° 2, de 17 de abril de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicao de mecanismo de jurisdicao
ampliada que permita as Varas do Trabalho participantes do sistema de equalizagdo
atuar, em regime de acimulo de jurisdi¢ao, nos processos submetidos ao Juizo 100%
Digital que lhes forem distribuidos,

RESOLVEM:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este ato conjunto regulamenta o sistema de equaliza¢do da carga
de trabalho para magistrados(as) no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do, em
complemento aos parametros estabelecidos pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 2,
de 17 de abril de 2026, e institui o Sistema de Jurisdigdo Ampliada no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, como instrumento de operacionalizagdo
da politica de equalizagdo.

§ 1° No Sistema de Jurisdicdo Ampliada, as Varas do Trabalho participantes
exercerdo, em regime de acimulo de jurisdicdo, competéncia para processar e julgar
os casos novos de conhecimento submetidos ao Juizo 100% Digital que lhes forem
distribuidos na forma deste Ato Conjunto.

§ 2° A atuacdo em regime de jurisdicdo ampliada decorrerd da distribuig@o
realizada pelo sistema de equalizacdo e compreenderd a pratica de todos os atos
processuais da fase de conhecimento, independentemente da jurisdig¢do territorial de
origem da demanda, observadas as regras aplicaveis ao Juizo 100% Digital.

§ 3° O exercicio da jurisdicdo ampliada ndo implicara alteragdo da competéncia
territorial ordindria das Varas do Trabalho, constituindo mecanismo de equalizacdo da
carga de trabalho restrito aos processos distribuidos na forma deste Ato Conjunto.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA DO SISTEMA DE EQUALIZACAO

Art. 3° A equalizagdo da carga de trabalho sera aplicada aos casos novos de
conhecimento protocolados no Juizo 100% Digital distribuidos a partir da data definida
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em portaria conjunta da Presidéncia e da Corregedoria Regional, ndo considerando
processos distribuidos antes da referida data.

Art. 4° Participardo do sistema de equalizagdo, na condi¢do de unidades
cedentes, as Varas do Trabalho cujo quantitativo de processos por magistrado(a)
ultrapasse a média regional do primeiro grau de jurisdicdo em mais de 20%.

Art. 5° Participardo do sistema de equalizagdo, na condi¢do de unidades
destinatarias, as Varas do Trabalho cujo quantitativo de processos por magistrado(a)
seja inferior a 80% da média regional do primeiro grau de jurisdi¢ao.

Art. 6° As Varas do Trabalho ndo alcangadas pelos pardmetros previstos nos
arts. 3° e 4° ndo serdo submetidas, em carater automatico, ao sistema de equalizagao.

§ 1° As Varas do Trabalho referidas no caput deste artigo poderdo participar
do ciclo trimestral do sistema de equaliza¢do na condi¢ao de destinatarias, mediante
adesdo individual, voluntaria, expressa e irretratdvel dos(as) magistrados(as) que
nelas estiverem atuando, dirigida a Corregedoria Regional a cada ciclo trimestral,
observados os critérios operacionais e estatisticos aplicaveis ao sistema.

§ 2° Havendo mais de um(a) magistrado(a) em exercicio na Vara do Trabalho
e inexistindo concordancia entre estes(as) quanto a adesdo ao sistema de equalizagao,
os processos recebidos por intermédio do sistema passardo a integrar exclusivamente
o0 acervo processual do(a) magistrado(a) aderente.

Art. 7° A definicdo das unidades cedentes e destinatarias serd realizada
trimestralmente, por ato da Corregedoria Regional, com base no volume processual

dos 12 ( doze ) meses anteriores.

§ 1° Para a apuracdo dos dados previstos no caput deste artigo, ndo serdao con-
siderados os quantitativos referentes as seguintes classes processuais:

I - Homologacao de Transacao Extrajudicial (HTE);

II - Producao Antecipada de Provas (PAP);

III - Reclamagdo Pré-Processual (RPP);

IV - Alvara Judicial;

V - Habeas Corpus Civel (HDCiv).

§ 2° As definic¢des previstas no caput deste artigo poderdo observar agrupamentos

por foro ou outras metodologias estatisticas que assegurem tratamento isondmico entre
unidades de mesma localidade.
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CAPITULO IIT
DOS CICLOS DE EQUALIZACAO
Art. 8° A equalizagdo da carga de trabalho serd operacionalizada por meio da
funcionalidade do Sistema PJe denominada “EQUALIZACAO - Distribuigdo igualitaria
entre Varas do Trabalho - Juizo 100% Digital”.

§ 1° O(A) advogado(a), ao protocolar o processo, indicara inicialmente se ¢ um
processo 100% Digital e selecionara Jurisdi¢do e Classe.

§ 2° Se o processo nao for 100% digital, a distribui¢do sera feita fora da
equalizagdo, para a jurisdi¢do escolhida.

§ 3° Caso selecione 100% digital, o sistema verificara, dentre as Varas do Trabalho
marcadas para a equalizagdo, quais estao dentro da faixa de aptas a distribui¢ao e dentre
essas sera feito sorteio.

§ 4° Caso a jurisdicao escolhida pelo(a) advogado(a) seja a mesma de alguma
ou algumas das varas aptas a distribuig@o, o processo sera direcionado ou sorteado para

uma delas.

Art. 9° Para fins de parametrizagao da funcionalidade de Equalizacao, sera
observado o seguinte:

I - as varas cedentes serdo parametrizadas com a informagao “Participa apenas
doando processos e nao recebe os seus”;

IT - as varas destinatdrias serao parametrizadas com a informagdo “Participa
apenas recebendo processos”;

III - as varas que ndo se enquadrarem como cedentes ou destinatarias serdo
parametrizadas com a informagao “Nao participa da equalizagdo”.

Art. 10. Nao serdo objeto de distribui¢do por equalizagdo processos com as
seguintes classes processuais:

I - Agdes Civis Publicas;
II - Ac¢des Civis Coletivas;
III - Homologacdes de Transagdao Extrajudicial (HTE);

IV - Producdo Antecipada de Provas (PAP);
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V - Reclamagoes Pré-Processuais (RPP);
VI - Alvaras Judiciais;

VII - Habeas Corpus Civel (HDCiv);
VIII - Interdito.

§ 1° Também ndo serdo objeto de distribui¢do por equalizacdo os processos
redistribuidos por dependéncia e nem os processos em que as partes atuem no exercicio
do jus postulandi.

§ 2° Os processos referentes aos casos previstos neste artigo e distribuidos
indevidamente deverdo ser devolvidos a Vara do Trabalho de origem, com as devidas
compensagdes estatisticas.

Art. 11. Nas hipoteses de continéncia ou conexao, quando aconselhavel a reunido
de acdes ou o julgamento pelo juizo prevento, as agdes poderdo ser encaminhadas, por
decisdo fundamentada, para o juizo prevento a quem cabe acolher a decisdo ou suscitar
conflito de competéncia na forma legal.

Paragrafo tinico. No caso de remessa dos autos na forma do caput deste artigo,
havera a devida compensac¢ao na distribui¢ao nas semanas subsequentes, para que nao
se prejudique a equalizacdo das Varas do Trabalho.

Art. 12. As audiéncias dos processos equalizados e todos os demais tramites
processuais durante a fase de conhecimento, no ambito do Sistema de Jurisdi¢ao
Ampliada, observardo as regras atinentes ao Juizo 100% Digital.

Art. 13. Iniciada a fase de cumprimento de sentenga, os processos equalizados
serdo remetidos para a jurisdi¢@o territorialmente competente mediante redistribuicdo,
encerrando-se, quanto ao respectivo processo, a atuagdo em regime de jurisdicao ampliada.

Paragrafo uinico. A competéncia para realizar o cumprimento provisorio de
sentenca ¢ da jurisdi¢do territorialmente competente.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DO ACERVO PROCESSUAL

Art. 14. Poderdo ser instituidos, por meio de ato conjunto da Presidéncia e da
Corregedoria Regional, Nucleos de Justica 4.0 ou outras estruturas de apoio destinadas
a viabilizar e a aprimorar a politica de equalizacdo da carga de trabalho no primeiro
grau de jurisdicdo, com foco especifico no acervo processual de conhecimento e de
execucao, com utilizagdo preferencial da forca de trabalho de Juizes(as) Volantes.
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CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os parametros de equalizacdo poderao ser revistos periodicamente,
a luz da experiéncia decorrente da aplicacdo do sistema e de eventuais diretrizes
supervenientes dos 6rgaos superiores.

Art. 16. O monitoramento da implantacao da equalizagdo da carga de trabalho
e do Sistema de Jurisdicdo Ampliada regulamentados por este ato conjunto competira
a Comissao de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdigao.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e pela Corregedoria
Regional, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 18. Este ato conjunto entra em vigor em 1° de outubro de 2026.

Fortaleza, 11 de setembro de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Corregedor Regional
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