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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 193, DE 24 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o funcionamento e a atuagdo do Subcomité de
Gestao de Teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido (TRT-7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 227,
de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n°® 151, de 29 de maio de 2015, que incorpora a modalidade de teletrabalho
as praticas institucionais dos 6rgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT);

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa TRT7 n° 20, de 5 de novembro de
2021, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regiao (TRT7) e da outras providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este ato regulamenta o funcionamento e a atuagao do Subcomité de Gestao
de Teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7).

Paragrafo unico. Ficam convalidadas todas as agdes realizadas pela Comissao de
Gestao de Teletrabalho, que passa a ser denominada de Subcomité de Gestao de Teletrabalho.
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CAPITULO 11
DO SUBCOMITE

Art. 2° O Subcomité de Gestao de Teletrabalho tem por objetivo acompanhar e avaliar
o teletrabalho de que trata a Resolugao Normativa TRT7 n° 20, de 5 de novembro de 2021.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° Os(As) integrantes do Subcomité de Gestdo de Teletrabalho serao
designados(as) em ato normativo especifico, obedecendo, no minimo, aos seguintes
cargos, com titulares e suplentes:

I - 1 (um/uma) magistrado(a);

II - 1 (um/uma) servidor(a) lotado(a) na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

III - 1 (um/uma) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Saude;

IV - um(a) gestor(a) de unidade participante do teletrabalho;

V - um(a) representante da entidade de classe dos(as) servidores(as).

VI - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia; (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N°
7, de 20 de janeiro de 2026)

VII - o(a) Diretor(a)-Geral; (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N°7, de 20 de janeiro de 2026)

VIII - o(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas; (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N°
7, de 20 de janeiro de 2026)

IX - o(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, quando houver. (Incluido pelo Ato
TRT7.GP. N° 7, de 20 de janeiro de 2026)

§ 1° Os(As) membros(as) do Subcomité serao nomeados(as) mediante Portaria
da Presidéncia.

§ 2° O(A) Coordenador(a) do Subcomité serd o(a) magistrado(a).

CAPITULO IV
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 4° O Subcomité associar-se-a ao Comité de Pessoas.

Paragrafo dnico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicagao ao Comité de Pessoas das deliberagdes tomadas e dos resultados alcangados
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pelo Subcomité, nos termos do art. 33 da Resolucdo n® 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe ao Subcomité de Gestao de Teletrabalho:

I - analisar os resultados apresentados pelos(as) gestores(as) das unidades participantes
do teletrabalho, mediante avaliagdes semestrais, € propor os aperfeigoamentos necessarios;

IT - apresentar relatorio anual a Presidéncia do tribunal, com descrigdo dos
resultados auferidos;

III - analisar os problemas detectados e os casos omissos, sugerindo as solu¢des adequadas;

IV - zelar pela observancia das regras constantes na Resolugdo Normativa TRT7
n°® 20/2021, na Resolugdo CSJT n° 151/2015 e na Resolugdo CNJ n° 227/2016;

V - propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores(as) e as
unidades que poderdo executar suas atividades no regime de teletrabalho.

Art. 6° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Gestao de Teletrabalho:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

II - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
coordenador(a) substituto(a);

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do Subcomité;

V - mediar conflitos no ambito do Subcomité;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao;
VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO VI
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 7° A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas atuara como Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Gestao de Teletrabalho.
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§ 1° Cabe a UAE:
I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

II - enviar aos(as) membros(as) do Subcomité as pautas e os demais documentos
necessarios a realiza¢ao da reuniao;

III - convidar os(as) membros(as) para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a)
ou por 1/3 (um tergo) dos(as) membros(as) do Subcomité;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e os demais documentos, exceto quando
contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Subcomité;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do Subcomité, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

II - manter atualizadas as informagdes do Subcomité no sitio eletronico do
TRT-7, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(2) coordenador(a) do Subcomité e, quando houver necessidade,
ao(a) coordenador(a) substituto(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) do Subcomité as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do Subcomité e/ou a divulgacao
dos documentos por ele produzidos;

V -reportar a Presidéncia do TRT-7 as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE ao(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 8° O Subcomité de Gestdo de Teletrabalho reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° O calendario de reunides sera publicado no sitio eletronico do tribunal.

§ 2° As reunides ordindrias observardo a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 2 (dois) dias para convocagao.

§ 3° Os(As) integrantes do Subcomité poderao propor ao(a) coordenador(a) os
temas para a discussao nas reunioes.

§ 4° A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em
Direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 5° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou virtuais/hibridas.

§ 6° No caso de ocorrer mais reunides do que as previstas no caput deste artigo,
faculta-se ao Subcomité proceder a publicagdo de ata trimestral, com o registro dos fatos
ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 9° O Subcomité de Gestao de Teletrabalho podera convidar, para participar
das reunides como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou
de unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas

ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VIII
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 10. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:
I - a data, o horario e o local da reunido;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao;

V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.
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§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal em até
10 (dez) dias tteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no 2° deste artigo
seja atendido.

CAPITULO IX
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar-se o Subcomité de Gestdo de Teletrabalho, sera exigido quoérum
de metade mais um dos(as) membros(as), presente o(a) coordenador(a) ou o(a) substituto(a).

Art. 12. As deliberacdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples,
considerando o numero de membros(as) presentes na reuniao.

§ 1° Todos(as) os(as) membros(as) do Subcomité terdo voto de igual peso.
§ 2° Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Subcomité de Gestao de Teletrabalho mantera didlogo com outros
colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolucao no 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 14. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a)
estabelecidas neste ato serdo exercidas pelo(a) substituto(a) designado(a) pelos(as)
integrantes do Subcomité.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 24 de julho de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo Ato TRT7.GP. N° 7/2026, disponibilizado no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4401, de 27 de janeiro de 2026. Caderno Admi-
nistrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2.
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