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1. Identificagcao da Reuniao

Data Inicio Término

Local Coordenador/Secretario

27/05/2026 15h 17h

Sala de aula da Escola

Des. Antonio Tedfilo /
Fernando Freitas

2. Participantes/Convidados

Nome

Orgao que representa nesta reuniio
(Secretaria/Diretoria/Divisao/Comissao/Comité/
Entidade de classe/etc)

Desembargador Anténio Tedfilo Filho

Desembargador indicado diretamente pelo

Tribunal

Desembargador Durval César de Vasconcelos
Maia

Desembargador escolhido pelo Tribunal a partir
de lista de inscritos

Juiz do Trabalho Mauro Elvas Falcdo Carneiro

Juiz eleito por votacéo direta dos pares

Juiza do Trabalho Camila Miranda de Moraes

Juiza eleita por votagéao direta dos pares

Juiza do Trabalho Theanna de Alencar

Representante da AMATRA7




Borges

Fernando Anténio de Freitas Lima Servidor indicado diretamente pelo Tribunal
Pleno
Neiara Sao Thiago Cysne Frota Servidor escolhido pelo Tribunal Pleno a partir

de lista de inscritos

Demeétrius de Castro Martins Silveira Servidor eleito por votacao direta dos pares
Laedson Diniz Gongalves Silva Servidor eleita por votacao direta dos pares
Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira Representante do SINDISSETIMA

Juiz do Trabalho Rafael Marcilio Xerez Juiz Auxiliar da Presidéncia (convidado)

Juiz Jaime Luis Bezerra Araujo Juiz indicado pela AMATRA VII para auxiliar os

trabalhos de equalizacao

Juiza Raquel Carvalho Vasconcelos Sousa Juiz indicado pela AMATRA VIl para auxiliar os
trabalhos de equalizacao

Patricia Cabral Machado (convidado) Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
Enio Antdnio Costa Lopes (convidado) Coordenadoria de Estatistica
Ilgor Bessa Menezes (convidado) Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da

Informacgéo e Comunicagao

3. Pauta

TOPICO TIPO DE PAUTA

3.1. Equalizagao da carga de trabalho - apreciacao de proposta de Deliberativa
deliberagao para definicdo dos parametros da minuta de normativo a ser
apresentada para a Presidéncia e para a Corregedoria Regional

3.1. Equalizag¢ao da carga de trabalho

a. Registros

O Desembargador Antbnio Tedfilo, Coordenador da Comissao, abriu os trabalhos, informando que
realizou reunidao com o Corregedor Regional, Des. Jodo Carlos, ocasido em que apresentou o
estado atual da proposta de detalhamento da equalizagédo. Registrou que o Corregedor manifestou
concordancia com os termos até entao estabelecidos.

Na sequéncia, esclareceu que a principal pendéncia para fechamento da proposta de minuta é a
definicdo do destino do processo equalizado apds o inicio da fase de cumprimento de sentenga,
conforme se extrai da ata da ultima reunido. A fim de subsidiar o entendimento dos membros da
comissdao, o Desembargador passou a palavra para que o Secretario-Geral da Presidéncia
apresentasse esclarecimentos sobre os possiveis impactos estatisticos.




Foi esclarecido que ambas as opg¢des sido possiveis, ndo havendo distorcbes relevantes em
termos estatisticos em um ou outra opcao. Isto &, o processo equalizado pode ficar durante a fase
de cumprimento na vara que o recebeu em equalizagdo ou ser devolvido para a vara de origem
nessa fase, sem que isso apresente risco de distor¢des estatisticas graves.

Foi informado, porém, que a equalizacido inevitavelmente ocasionara uma majoracao artificial
significativa no nimero de casos novos recebidos pelas varas, uma vez que, , de acordo com as
regras do e-gestdo, esse dado estatistico representa a soma da quantidade de casos novos
distribuidos com a quantidade de casos novos redistribuidos. Portanto, o processo redistribuido em
equalizacdo ira constar da estatistica de casos novos tanto na vara que o recebeu originariamente,
como na vara que o recebeu por redistribuicdo em equalizacdo. Caso o processo retorne para a
vara de origem apés o inicio da fase de cumprimento de sentenga, entrarda novamente na conta de
casos novos, gerando novo inflacionamento da estatistica.

Foi ponderado, no entanto, que esses dados sao utilizados, basicamente, para fins de politica
judiciaria, como distribuicao de for¢a de trabalho e que em relagao aos dados do Tribunal como um
todo ndo ha alteragdo no quantitativo total de processos recebidos, como esclareceu o servidor
Enio, Coordenador de Estatistica do Tribunal, o que foi corroborado pelo servidor Igor,
Coordenador de Sistemas de TIC.

Acrescentou-se, ainda, que essa é uma consequéncia inevitavel neste momento, uma vez que a
equalizacdo ainda nao esta adequadamente incorporada aos sistemas nacionais, notadamente o
PJe e o e-Gestado. Informou-se que a equipe do TRT12, durante a apresentagdo do seu projeto
para este Tribunal, ja havia destacado que a equalizacao teria essa consequéncia na estatistica,
reforgando a ideia de que, neste momento, é um corolario inevitavel.

Em continuidade, os membros seguiram com a analise da questdo em debate, ponderando pros e
contras de ambas as solugdes possiveis. Destacou-se que a devolucdo do processo na fase de
cumprimento de sentenga para a vara de origem tem a vantagem de manter a execugao na base
territorial em que acontece, o que facilita diligéncias como penhora, além de oportunizar um melhor
acompanhamento por partes e advogados. Em favor da manutengdo do processo na vara que o
recebeu em equalizagdo, ponderou-se que a devolugdo do processo pode mitigar os efeitos
esperados da equalizacédo.

Paralelamente a discussdo, Fernando apontou que é necessario realizar ajustes na minuta que
estd sendo trabalhada, a fim de tornar mais claro o funcionamento dos ciclos semanais,
notadamente no que diz respeito a identificacdo dos processos que serdo objeto de redistribuicdo
em equalizagdo. Apresentou uma planilha simulando as etapas do procedimento e sugerindo que o
ajuste de equalizagéo seja realizado na mesma semana em que os dados sdo levantados.

Outra questao levantada foi a necessidade de adiantar as tratativas com o TRT12 para cessao da
ferramenta tecnoldgica desenvolvida para realizar de modo automatizado as rotinas inerentes ao
procedimento de equalizagdo. Sugeriu-se que a Comissao provoque de imediato a Presidéncia,
para que o TRT12 seja oficiado solicitando a cessao da ferramenta.

Ainda a respeito da minuta em debate, Laedson sugeriu que as acgdes de interdito sejam incluidas
no rol de classes processuais que nao serao redistribuidas em equalizacao, tendo em vista que,
por suas caracteristicas, € recomendado que essas acbes permanecam na base territorial em que
foram ajuizadas.

Por fim, o Juiz Mauro Elvas, Presidente da AMATRA VII, informou que a associagéo realizara
assembleia geral no dia 29/05/2026, para debater a minuta que for aprovada pela comissao.




Diante disso, o Des. Antdnio Teodfilo ponderou que € conveniente aguardar a manifestacao da
AMATRA VII, antes de iniciar a interlocu¢cdo com a OAB/CE.

b. Proposta e deliberagao
Apos os debates, foi encaminhada a seguinte proposta:

I) Aprovar a minuta de normativo em anexo, a qual contempla as seguintes alteragdes/insercdes:
I.1) Previsao expressa de que o processo recebido em equalizagao sera devolvido para a vara do
trabalho de origem apds iniciada a fase de cumprimento;

1.2) Insercdo das agdes de interdito no rol de classes processuais que ndo seréo redistribuidas em
equalizacéao;

I.3) Adequacao de dispositivos para deixar claro que os processos que serao redistribuidos em
equalizagdo sejam definidos dentro dos ciclos de equalizagdo semanais, cujos procedimentos e
célculos serdo detalhados em Anexo a ser elaborado no dmbito da comisséao.

II) Sugerir para a Presidéncia a expedicao de oficio a Presidéncia do TRT12 solicitando a cesséo
da ferramenta tecnoldgica utilizada no projeto de equalizagao daquele tribunal.

III) Aguardar a deliberacdo da Assembleia Geral da AMATRA VII, antes de iniciar o contato com
representantes da OAB.

Os membros presentes, por UNANIMIDADE, deliberaram por ACATAR a proposta.

4. Préximas Agoes

Acao (o qué) Responsavel (quem) Prazo (Quando)

Aguardar resultado da Assembleia da AMATRA | Des. Tedfilo 01/06/2026
Vil

5. Proxima Reuniao

Data Inicio Término Local Coordenador/Secretario

A definir A definir Des. Teofilo / Fernando

6. Comparecimento

Nome Comparecimento
Desembargador Anténio Tedfilo Filho PRESENTE
Desembargador Durval César de Vasconcelos PRESENTE
Maia




Juiz do Trabalho Mauro Elvas Falcdo Carneiro

PRESENTE

Juiza do Trabalho Camila Miranda de Moraes

AUSENTE JUSTIFICADAMENTE

Juiza do Trabalho Theanna de Alencar Borges

AUSENTE JUSTIFICADAMENTE

Fernando Antdnio de Freitas Lima PRESENTE
Neiara Sdo Thiago Cysne Frota PRESENTE
Demétrius de Castro Martins Silveira PRESENTE
Laedson Diniz Gongalves Silva PRESENTE
Flavia Andréa Queiroz Facanha Ferreira PRESENTE

Juiz do Trabalho Rafael Marcilio Xerez

AUSENTE JUSTIFICADAMENTE

Juiz Jaime Luis Bezerra Araujo

AUSENTE JUSTIFICADAMENTE

Juiza Raquel Carvalho Vasconcelos Sousa

PRESENTE

Fortaleza, 27 de maio de 2026.

Assinado Eletronicamente via PROAD

FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA
Secretario

Assinado Eletronicamente via PROAD

ANTONIO TEOFILO FILHO
Coordenador




MINUTA

ATO CONJUNTO TRT7.GP.CORREG N’ XX, DE XX DE XXXX DE 2026

Dispde sobre o sistema de equalizagdo da carga de
trabalho para magistrados(as) no ambito do primeiro
grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido.

A PRESIDENTE e 0 CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da razoavel dura¢do do processo € os meios que garantam a celeridade
de sua tramitacao, conforme o art. 5°, inciso LXXVIII, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover distribuicdo mais equilibrada da carga de trabalho entre
magistrados(as) do primeiro grau de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ n° 149, de 30 de abril de 2024, que recomenda a institui¢ao
de mecanismos que assegurem equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro
grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos;

CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular CSJT.CGIJT n° 06/2025 e as diretrizes nacionais voltadas
a equalizagdo da carga de trabalho no primeiro grau de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido as
diretrizes nacionais de governanga judiciaria, especialmente no tocante a uniformizacao de critérios de
distribuicao e equalizacao de processos;

CONSIDERANDO que a equalizagdo da carga de trabalho contribui para a eficiéncia da prestagao
jurisdicional, para a duragdo razoavel do processo e para a preservacao da saude ocupacional de
magistrados(as) e servidores(as);

CONSIDERANDO os estudos técnicos realizados no ambito da Secretaria Geral Judiciaria, Secretaria
Geral da Presidéncia e as manifestagdes da Corregedoria Regional, da Comissao de Priorizagdo do
Primeiro Grau e da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 7* Regido — AMATRA VII nos autos
do PROAD 0973/2025;



CONSIDERANDO os parametros estabelecidos por este Tribunal Regional do Trabalho na Resolugado
Normativa TRT7 n° 02, de 17 de abril de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este ato conjunto regulamenta o sistema de equalizacdo da carga de trabalho para
magistrados(as) no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, em complemento aos parametros estabelecidos pela Resolugdo Normativa TRT7 n® 02, de 17
de abril de 2026.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA DO SISTEMA DE EQUALIZACAO

Art. 2° A equalizacdo da carga de trabalho sera aplicada aos casos novos de conhecimento distribuidos
a partir da data definida em portaria conjunta da Presidéncia e da Corregedoria Regional, ndo
considerando processos distribuidos antes da referida data.

Art. 3° Participardo do sistema de equaliza¢do, na condicdo de unidades cedentes, aquelas cujo
quantitativo de processos por magistrado(a) ultrapasse a média regional do primeiro grau de jurisdi¢ao
em mais de 20%.

Art. 4° Participardo do sistema de equalizag¢do, na condi¢do de unidades destinatarias, aquelas cujo
quantitativo de processos por magistrado(a) seja inferior a 80% da média regional do primeiro grau de

jurisdigao.

Art. 5° Nao participardo do sistema de equalizacdo as unidades ndo alcangadas pelos parametros
previstos nos arts. 3° ¢ 4°.

Art. 6° A defini¢do das unidades cedentes e destinatdrias serd realizada trimestralmente, por ato da
Corregedoria Regional, com base no volume processual dos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° Para a apuragao dos dados previstos no caput, ndo serdo considerados os quantitativos referentes
as seguintes classes processuais:

I - Homologacao de Transagao Extrajudicial (HTE);
IT — Produgdo Antecipada de Provas (PAP);

IIT — Reclamagao Pré-Processual (RPP);



IV — Alvara Judicial;
V — Habeas Corpus Civel (HDCiv).

§ 2° As defini¢des previstas no caput poderdo observar agrupamentos por foro ou outras metodologias
estatisticas que assegurem tratamento isondmico entre unidades de mesma localidade.

CAPITULO III
DOS CICLOS DE EQUALIZACAO

Art. 7° A efetiva equalizacdo da carga de trabalho serd operacionalizada em ciclos semanais,
iniciando-se as 00hO1 das segundas-feiras e encerrando-se as 23h59 dos domingos, observando as
etapas e procedimentos estabelecidos no Anexo deste ato conjunto.

Paragrafo Unico. Serd redistribuido em equalizacdo o quantitativo de processos distribuidos as unidades
cedentes dentro do ciclo de equalizagdo que ultrapassar a média de processos distribuidos por
magistrado vinculado as Varas do Trabalho.

Art. 8° Os processos excedentes serdo redistribuidos as unidades destinatarias, mediante distribuicado
automatica, impessoal e equitativa por meio do sistema PJe, considerando os parametros estabelecidos

no Anexo deste ato conjunto.

Art. 9° Nao serdo objeto de redistribuicdo por equalizacdo processos com as seguintes classes
processuais:

I — acdes civis publicas;

IT — agdes civis coletivas;

IIT — homologacdes de transagdo extrajudicial (HTE);
IV — producao antecipada de provas (PAP);

V — reclamagdes pré-processuais (RPP);

VI — alvarés judiciais;

VII — habeas corpus civel (HDCiv);
VIII - Interdito.

§ 1° Também nio serdo objeto de redistribui¢do por equalizagdo processos em que as partes atuem no
exercicio do jus postulandi.



§ 2° Os processos referentes aos casos previstos neste artigo e redistribuidos indevidamente deverao ser
devolvidos a unidade de origem, com as devidas compensagdes estatisticas.

Art. 10 As agdes passiveis de equalizacao serdo distribuidas normalmente pelos autores, destinando-as
ao foro ou vara unica, observada a regra de competéncia territorial relativa prevista na legislagdo
processual.

Art. 11 Nas hipoteses de continéncia ou conexao, quando aconselhdvel a reunido de agdes ou o
julgamento pelo juizo prevento, as a¢des poderdo ser encaminhadas, por decisdo fundamentada, para o
juizo prevento a quem cabe acolher a decisdo ou suscitar conflito de competéncia na forma legal.

Paréagrafo unico. No caso de remessa dos autos na forma do caput, havera a devida compensacao na
distribuicdo nas semanas subsequentes, para que nao se prejudique a equalizacdo das unidades
judicidrias.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 12 Para fins exclusivamente operacionais, visando a possibilitar que as varas do trabalho
destinatarias recebam, simultaneamente, distribuicdo dos processos de sua competéncia territorial
origindria e também processos redistribuidos em virtude da equaliza¢do da carga de trabalho, serdo
configuradas, no Ple, réplicas de cada uma das unidades judiciarias, denominadas varas de triagem e
equalizagao.

§ 1° Cada vara do trabalho destinataria e sua respectiva vara de triagem e equalizagdo sdo
consideradas, no seu conjunto, como sendo uma Unica unidade judiciaria.

§ 2° As Varas de Triagem e Equalizacdo exercem jurisdicdo concorrente, de ambito estadual,
exclusivamente para fins de equalizacdo da carga de trabalho, estando excepcionadas nestes casos as
regras de competéncia territorial.

§ 3° A distribuicdo ou redistribuicdo decorrente da equalizacdo far-se-4 por sorteio impessoal e
automatico via sistema PJe entre as unidades habilitadas.

§ 4° As informagdes disponibilizadas no Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e
Judiciarias da Justiga do Trabalho (e-Gestao) deverdo considerar, em conjunto, a tramitacdo processual
na vara do trabalho e na respectiva vara de triagem e equalizacao, atribuindo os resultados do controle
estatistico-processual do movimento judicidrio e da atuacao jurisdicional a vara do trabalho.

Art. 13. A apuracdo das estatisticas processuais e dos coeficientes de equalizagao competird a unidade
técnica responsavel pela estatistica e gestdo de dados do Tribunal.



§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo fornecera relatérios gerenciais
destinados ao monitoramento do sistema de equalizagao.

§ 2° Identificado volume atipico de distribuicao processual em determinada unidade, a Corregedoria
Regional poderda adotar medidas corretivas destinadas a preservacdo da equivaléncia da carga de
trabalho.

Art. 14 As audiéncias dos processos equalizados ocorrerao, preferencialmente, de modo telepresencial,
sem prejuizo da presenca fisica do(a) magistrado(a) na vara do trabalho de sua lotacao.

§ 1° As partes, quando necessario, poderdo requerer ao juizo a realiza¢do de audiéncia presencial ou
hibrida na Vara do Trabalho cedente, que sera realizada nas salas de audiéncia das respectivas unidades
ou por meio de salas passivas, ambas disponiveis em todas as unidades judiciarias, ou nos Pontos de
Inclusao Digital (PIDs) mantidos diretamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ou em
cooperacao com outros tribunais.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, se necessario havera designaciao de magistrado(a) para presidir
a audiéncia de forma presencial.

Art. 15 Os processos equalizados nao impedem a pratica de atos processuais em localidades diversas,
mediante a expedicdo de mandados, que serdo distribuidos diretamente no sistema.

Paragrafo inico. As pericias médicas e técnicas, quando necessaria diligéncia ou exame presencial por
parte do perito, serdo realizadas no juizo da localidade da diligéncia ou do exame, mediante nomeagao
direta de perito daquela localidade no sistema AJ-JT, sem necessidade de expedi¢do de carta precatoria.

Art. 16 Iniciada a fase de cumprimento de sentenga, os processos equalizados serdo devolvidos para a
Vara do Trabalho de origem mediante redistribuigao.

Paragrafo inico. O atendimento as partes nos processos equalizados, durante a fase de conhecimento,
serd realizado preferencialmente com a utilizagdo do balcdao virtual ou por outro meio eletronico
disponivel.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO DO ACERVO PROCESSUAL

Art. 17. Poderdo ser instituidos, por meio de ato conjunto da Presidéncia e da Corregedoria Regional,
Nucleos de Justica 4.0 ou outras estruturas de apoio destinadas a viabilizar e aprimorar a politica de
equalizacdo da carga de trabalho no primeiro grau de jurisdi¢do, com foco especifico no acervo
processual de conhecimento e de execucdo, com utilizagao preferencial da forca de trabalho de
Juizes(as) Volantes.

CAPITULO VI



DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os parametros de equalizacdo poderdo ser revistos periodicamente, a luz da experiéncia
decorrente da aplicagdo do sistema e de eventuais diretrizes supervenientes dos 6rgaos superiores.

Art. 19. O monitoramento da implantacdo da equalizagdo da carga de trabalho regulamentada por este
ato conjunto competird & Comissao de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdigdo.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional, no ambito
de suas respectivas competéncias.

Art. 21. Este ato conjunto entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, de de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Corregedor Regional
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