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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS
ATA DA 35° REUNIAO

Aos 26 dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as treze horas, reuniu-se,
na Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD. Estiveram presentes a Sra. Ana
Virginia Lima de Lucena, Coordenadora do Setor de Arquivo do TRT7, o Sr.
Reginaldo Garcia Dupim, Niicleo de Apoio 4 Gestdo de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo e Seguranga da Informagdo, a Sra. Rejane Maria Faganha de
Albuquerque, Chefe do Setor de Biblioteca, A Sra. Deven Moura Miller, Diretora da
Divisdo de Material e Patrimdnio e o Sr. Antonio Thirso Ribeiro Gongalves Medeiros,
Diretor de Secretaria da 08° VT de Fortaleza.

A Presidente iniciou a reuniao debatendo o item 1 da pauta a respeito da
proposi¢ao de resolugdo da classificacao da informacao em relag&o ao grau de sigilo da
documentacdo produzida por este regional, tendo sido discutidos e alterados os pontos
que seguem:

1. Art. 1° Rejane iniciou a discussdo solicitando especificar que a resolugédo se aplicaria
também a documentos em formato digital, deste modo foi aprovada por unanimidade a
seguinte redagao para o referido artigo:

“Art. 1° A classificagdo da informagdo, em qualquer formato, prevista na Lei

12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo (LAI), e a transparéncia na divulgagao das ativi-
dades do Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido segue o disposto nesta Resolugdo.”

2. Art. 3° Questionados se a norma seria um Ato ou Resolugdo, todos aprovaram propor
uma resolugao.
3. Art. 6° Todos aprovaram a exclusao do inciso V do Art. 6°;
4. Paragrafo 6° do Art. 7° nova redacgéo aprovada:
“§ 6° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga dos magistrados e ser-

vidores e respectivos conjuges e filhos(as) serdo classificadas como reservadas e ficardo
sob sigilo por requerimento da parte interessada.”

5. Art. 8°, inciso Ill:

“ll — no grau reservado: das autoridades mencionadas nos incisos | e I, do(a)
Secretario(a)-Geral da Presidéncia, do(a) Diretor(a)-Geral, do(a) Secretario(a) de Gestéo

de Pessoas e Secretario(a) de Tecnologia da Informagéo.” W




6. Incluir o Termo de Classificagao da Informagao anexo a resolugao;
7.Art. 8% §4%°e §5°

“§ 4° A unidade produtora ou classificadora ficars responsével por publicar no portal insti-
fucional seus Termos de Classificagdo da Informacéo.

§ 5° O Portal forneceré o numero sequencial para os referidos Termos;”

8. A proposicéo de resolugio foi aprovada com as alteragdes acima citadas, e segue ane-
xa a esta Ata.

Em seguida, a servidora Ana Virginia fez breve explanagdo sobre a atual situagao
dos processos de pagamento de Honorarios Periciais, informando que os mesmo encon-
tram-se neste Setor de Arquivo sob a temporalidade de guarda permanente, & mesma su-
geriu a alteragao para a espécie documental de contratacdo de servigos cuja temporalida-
de seria de seis ancs ap6s a aprovagao das contas do TRT7 pelo Tribunal da Contas da
Uniao, informando também que consultara a unidade gestora desta documentagéo, a Divi-
s&o de orgamentos e Finangas.

O ultimo topico de discussio foi a indicagdo dos servidores Reginaldo Garcia Du-
pim e Tharcilia Maria Josino de Oliveira para comporem a comissdo em substituicao aos
servidores Wellington Luiz Gaboardi e Ana Angélica Furtado Cunha.,

Por fim a Comissao foi comunicada a respeito do projeto de digitalizagio da docu-
mentagado de pessoal coordenado pelo Setor de Arquivo do Tribunal.

Sem mais assuntos para tratar as 15h os trabalhos foram encerrados.
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Proposicio de Resolucao Classificacio da Informacao

Resolucio N° /

Ementa: Dispde sobre a classificagdo
da informagdo quanto ao acesso e
sigilo no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao.

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do art. 50; no inciso II do § 3o do art.
37 e no § 2o0do art. 216 da Constituigdo Federal, bem como na Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

CONSIDERANDO que o direito fundamental de acesso a informagdo deve ser
assegurado por procedimentos exccutados em conformidade com os principios bésicos
da administragdo publica;

CONSIDERANDO ser a publicidade um dos principios fundamentais regentes da
administracdo piblica, compreendendo a transparéncia, a acessibilidade, a integralidade
¢ a integridade das informagdes referentes a gestao administrativa e financeira da coisa
publica;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o acesso da sociedade a documentos e
informagdes produzidas ou custodiadas pelo TRT7, promover a transparéncia das
atividades e aprimorar o atendimento oferecido aos cidadaos;

CONSIDERANDO a Resolugao 215/2015 do Conselho Nacional de Justiga;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A classificagdo da informagdo, em qualquer formato, prevista na Lei
12.527/2011, Lei de Acesso a Informagdo (LAI), e a transparéncia na divulgacao das
atividades do Tribunal' Regional do Trabalho da 7° Regido segue o disposto nesta
Resolugao.
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Art. 2° As unidades administrativas e judiciais do TRT da 7* Regido devem garantir as
pessoas naturais € juridicas o direito de acesso 2 informag@o, mediante procedimentos
objetivos e dgeis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.
Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Resolugdo devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administragdo piblica e com as seguintes
diretrizes:

[ - observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegio;

II - divulgacdo de informagGes de interesse piblico, independentemente de solicitagdes,
III - utilizag@o de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura da transparéncia na administragdo piblica;
V - contribui¢do para o desenvolvimento do controle social da administragao piiblica.
Art. 4° Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:

I - informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e
transmissio de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato,

incluindo pegas processuais;

II - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

IIT - informagiio sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razio de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada A pessoa natural identificada ou
identificavel;

V - tratamento da informagdo: conjunto de agOes referentes a produgdo, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte, transmissdo, distribui¢do
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinacdo ou controle da
informagao;

VI — disponibilidade: qualidade da informagao que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema,;

VIII - integridade: qualidade da informagao ndo modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

[X — primariedade: qualidade da informac@o coletada na fonte, com o méximo de
detalhamento possivel, sem modificagoes.



CAPITULO TI )
DA CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Art. 5° Sio consideradas passiveis de restri¢io de acesso, no dmbito do TRT da 7*

Regido, as informagdes sigilosas e as informagtes pessoais.

Art. 6°. Sdo consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado e,
portanto, passiveis de classificagdo as informacdes cuja divulgacio ou acesso irrestrito
possam:

I — pdr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;
[T — prejudicar ou pdr em risco a condugfo de negociagdes ou as relagdes internacionais
do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em cardter sigiloso por outros Estados e
Organismos internacionais;

III — p6r em risco a vida, a seguranga ou a saide da populagdo;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetéria do Pafs;

V — prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnolégico, assim como a sistemas, bens, instalagdes ou dreas de interesse estratégico

nacional;

VI - pbr em risco a seguranca de institui¢des ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

VII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigagio ou
fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengdo ou repressio de infragdes.

Art. 7°. As informacdes, referidas no artigo anterior, poderdo ser classificadas como
ultrassecretas, secretas ou reservadas.

§ 1° Os prazos méximos de restricdo de acesso a informagéo vigoram a partir da data de
sua producdo e sio os seguintes:

I — ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
II - secreta: 15 (quinze anos); e

III - reservada: 5 (cinco) anos.




§ 2° Alternativamente aos prazos previstos no § 1°, poder4 scr estabelecida, como termo
final de restricdo de acesso, a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra
antes do transcurso do prazo méximo de classificag3o.

§ 3° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu
termo final, a informag@o tornar-se-4, automaticamente, de acesso publico.

§ 4° Para a classificacdo da informagdo em determinado grau de sigilo deverd ser
observado o seu interesse piblico ¢ utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

[ - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

II - o prazo méximo de restri¢do de acesso ou o evento que defina seu termo final.

§ 5° Terao acesso restrito, independentemente de ato de classificacdo, os casos:

I —de legislagdo especifica;

IT — de documentos preparatérios, considerados aqueles utilizados como fundamento da
tomada de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres € notas técnicas; e

III — de informagdes pessoais.
§ 6° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranca dos magistrados e
servidores e respectivos cdnjuges e filhos(as) serdo classificadas como reservadas e

ficarao sob sigilo por requerimento da parte interessada.

Art. 8°. A classificagdo do sigilo de informagdes no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido € de competéncia:

[ - no grau ultrassecreto: do seu Presidente;

IT — no grau secreto: da autoridade mencionada no inciso I, dos membros do tribunal
pleno ou érgao especial, quando houver; e

[II - no grau reservado: das autoridades mencionadas nos incisos [ e II, do(a)
Secretirio(a)-Geral da Presidéncia, do(a) Diretor(a)-Geral, do(a) Secretdrio(a) de Gestao
de Pessoas e Secretdrio(a) de Tecnologia da Informagao.

CAPITULOIII  _ )
DOS PROCEDIMENTOS PARA CLASSIFICACAO DE INFORMACAO

Art. 9°. A decisdo que classificar a informagdo em qualquer grau de sigilo deverd ser
formalizada no Termo de Classificagdo de Informagao (TCI), anexo I, e conterd os

seguintes dados:

I - nimero de identificagao do documento;

II - grau de sigilo;




11 — categoria na qual se enquadra a informagfo;

IV —tipo de documento;

V —data da produ¢do do documento;

VI - indicacgdo de dispositivo legal que fundamenta a classificacao;

V11 - razdes da classificagio, observados os critérios menos restritivos;

VIII — indicag¢do do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final, observados os limites previstos nesta Resolugdo;

IX - data da classificagéo; e
X — identifica¢do da autoridade que classificou a informagao.
§ 1° O TCI deverd seguir anexo ao documento classificado como sigiloso.

§ 2° As informagdes previstas no inciso VII do capur deverdo ser mantidas no mesmo
grau de sigilo que a informagao classificada.

§ 3° Os documentos classificados bem como os seus respectivos TCI'S ficardo sob a
guarda da unidade produtora ou classificadora durante todo o periodo em que a
classificac@o durar;

§ 4° A unidade produtora ou classificadora ficara responsdvel por publicar no portal
institucional seus Termos de Classificacdo da Informagao.

§ 5° O Portal fornecera o nimero sequencial para os referidos Termos;
Art. 10. Na hipdtese de documento que contenha informacdes classificadas em

diferentes graus de sigilo, serd atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo
mais elevado.

CAPITULO IV
DA DESCLASSIFICACAO E REAVALIACAO DE INFORMACAO SIGILOSA
Art. 11. A classificagdo das informacgdes serd reavaliada, no prazo de 30 (trinta) dias,
pela autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante

provocagio ou de oficio, para desclassificagao ou redugdo do prazo de sigilo.

Art. 12. Na hipétese de indeferimento do pedido de desclassifica¢do de informacio

sigilosa, caberd recurso a autoridade méxima do drgdo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da ciéncia da negativa.

§ 1° Na hipétese do caput, a autoridade mencionada podera:




v e wrewn

o~

[ - desclassificar a informagdo ou reduzir o prazo de sigilo, caso em que dar4 ciéncia a
autoridade classificadora e encaminhard a decisio ao Servigo de Informagdo ao
Cidaddo- SIC para comunicagdo ao recorrente; ou

Il - manifestar-se pelo desprovimento do recurso, com despacho motivado, hipétese em
que o recorrente serd informado da possibilidade de recorrer, no prazo de 10 (dez) dias
contado da ciéncia da negativa, ao Conselho Nacional de Justiga.

§ 2° Nas hip6teses em que a autoridade classificadora for o Presidente do Tribunal ou

Conselho, o recurso de que trata o caput serd encaminhado pelo SIC diretamente ao
Tribunal Pleno.

Art. 13. A decisao da desclassificagdo, reclassificagdo ou redugio do prazo de sigilo de

informagdes classificadas deverd constar das capas dos processos administrativos, se
houver, e de campo apropriado no TCIL

CAPITULO V
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 14. As informagOes pessoais relativas 2 intimidade, & vida privada, a honra e 2
imagem detidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido:

I — terdo acesso restrito a agentes piblicos legalmente autorizados e a pessoa a que se
referirem, independentemente de classificagdo de sigilo, pelo prazo méximo de 100
(cem) anos a contar da data de sua produgao; ¢

11 - poderdo ter sua divulgagdo ou acesso por terceiros autorizados por previsdo legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referem ou do seu representante legal.
Par4grafo tinico. Caso o titular das informag3es pessoais esteja morto ou ausente, 0s
direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes
ou ascendentes, conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 20 da Lei 10.406, de 10
de janeiro de 2002, e na Lei 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 15. O tratamento das informagdes pessoais deve ser realizado de forma transparente
e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as

liberdades e garantias individuais.

Art. 16. O consentimento ndo serd exigido quando o acesso a informagao pessoal for
necessario:

[ - 2 realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse piblico ou
geral, vedada a identificagdo da pessoa a que a informagcao se referir;

I — a0 cumprimento de decisdo judicial;

III - 2 defesa de direitos humanos;

g




IV - a protegdo do interesse piiblico geral preponderante.
Art. 17. A restri¢ao de acesso a informagdes pessoais ndo poderd ser invocada:

I - com o intuito de prejudicar processo de apuragao de irregularidades, conduzido por
érgao competente, em que o titular das informagdes for parte ou interessado; ou

II — quando as informagdes pessoais ndo classificadas estiverem contidas em conjuntos
de documentos necessarios a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 18. O Presidente do Tribunal, de oficio ou mediante provocacgio, poderd reconhecer
a incidéncia da hipdtese do inciso II do art. 17, de forma fundamentada, sobre
documentos que tenha produzido ou acumulado e que estejam sob a guarda do Tribunal.

§ 1° A decisdo de reconhecimento serd precedida de publicagdo de extrato da
informagdo, com descri¢ao resumida do assunto, origem e periodo do conjunto de
documentos a serem considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias.

§ 2° Apds a decisdo de reconhecimento de que trata o § 1°, os documentos serdo
considerados de acesso irrestrito ao ptblico.

Art. 19. O pedido de acesso a informagdes pessoais estard condicionado a comprovagio
da identidade do requerente.

Art. 20. O acesso a informagao pessoal por terceiros serd condicionado a assinatura de
um termo de responsabilidade e o pedido deverd ainda estar acompanhado de:

I - comprovagao do consentimento expresso, por meio de procuragdo;
IT - comprovagdo das hip6teses previstas no art. 15;

III — demonstragdo do interesse pela recuperagdo de fatos histéricos de maior
relevéncia, observados os procedimentos previstos no art. 17; ou

IV — demonstragdo da necessidade de acesso a informagdo requerida para a defesa dos
direitos humanos ou para a prote¢do do interesse piblico e geral preponderante.

§ 1° A utilizacdo de informagdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a
destina¢dio que fundamentaram a autorizacdo do acesso, vedada sua utilizagdo de
maneira diversa.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagOes pessoais de terceiros serd
responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

Art. 21. Aplica-se, no que couber, a Lei 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagao
a informagao de pessoa, fisica ou jurfdica, constante de registro ou banco de dados de
6rgdos ou entidades governamentais ou de cardter ptiblico.




CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Art. 22. Deverdo ser publicados, anualmente, no site do TRT7:

I - rol das informagges que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

I - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo,

rol com identificaca
referéncia futura; (R0 i

I - _relatéljio cstaﬁstico contendo a quantidade de pedidos de informagio recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como as informacdes genéricas sobre os solicitantes; e

IV - desgﬁqﬁo das agdes desenvolvidas para a concretizago do direito constitucional de
acesso a informagdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Incumbe as unidades de Tecnologia da Informag3o, no dmbito de sua
competéncia, o fornecimento de solugdes de TI e de infraestrutura tecnoldgica para o
cumprimento desta Resolugdo Administrativa e o aprimoramento do sitio eletrdnico do
TRT como instrumento de promogao da transparéncia e de acesso a informagao, nos
termos da Lei n°12.527 de 2011 e da Resolugdo CNJ 215, de dezembro de 2015.

Art. 24. Incumbe A unidade de Comunicagdo Social velar pelo caréter informativo,
educativo ou de orientagdo social das publicagdes e demais comunicagdes disponiveis
no sitio eletrdnico do TRT, bem como primar pela clareza e boa disposi¢ao do
contetido, apresentando sugestdes de melhoria, sempre que vislumbrar necessidade.

§ 1° Incumbe a cada unidade do Tribunal fazer publicar ¢ manter atualizadas no sitio
eletrénico do TRT as informagdes inerentes 2 sua 4rea de competéncia ou, se couber,
promover 0s registros pertinentes nas solugdes de tecnologia da informagdo (solugGes
de TI), velando pela integralidade, exatiddo e integridade das informagdes.

Art. 25. Os casos omissos serdo examinados pelo Presidente do TRT7

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 27. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacao.




