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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

ATO DA CORREGEDORIA Nº 3, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Altera parcialmente o Ato da Corregedoria nº 2/2024 para 

incluir Varas com maior acervo dentre as atendidas por meio 

das Escala de Rodízio para o Interior (ERI) e trata as pautas 

das Varas remanescentes da Nova Escala de Titularidade Sem 

Audiências (TSA) nos afastamentos de seus(as) Titulares. 

 O Desembargador CLÓVIS VALENÇA ALVES FILHO, Corregedor-
Regional do TRT da 7ª Região e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) 
e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Resolução TRT-7 Nº 56/2015, com 

as alterações da Emenda Regimental nº 2/2018 e o artigo 36 do Regimento Interno 

deste Egrégio Regional,

 CONSIDERANDO o histórico de crescimento das médias trienais da maio-

ria das Varas da Região Metropolitana de Fortaleza (RMF) e do interior, inclusive das 

atendidas pela Escala de Titularidade sem Audiências (TSA), embora parte delas per-

maneça com média de Casos Novos inferior a 1.500 (mil e quinhentas) ações (Baturité, 

Quixadá, 1ª e 2ª de Caucaia e Aracati), necessitando tratamento equânime ao que vinha 

sendo concedido às Varas do Trabalho de Fortaleza que apresentam decréscimo;

 CONSIDERANDO os Relatórios do e-Gestão dos últimos triênios 

(2020/2022, 2021/2023) e o gerado a partir da inserção de números parciais de 2024, 

parametrizados pela Resolução CSJT Nº 296/2021, bem assim a tabela comparativa 

entre eles, que vêm registrando 3 (três) Varas do Trabalho do interior, ora atendidas 

pela Escala TSA, com média de Casos Novos superior a 1.500 (mil e quinhentas) 

ações (docs. a, b, c, TABELA COMPARATIVA);

 CONSIDERANDO a existência de 7 (sete) Varas do Trabalho na Jurisdição, 

com Juízes(as) Titulares em condições especiais de trabalho, que exigem a manutenção 

de Juiz(a) Substituto(a) Vinculado(a) (PROADs Nºs 271/20, 5151/20, 5874/21, 727/23, 

1598/23, 1778/24 e 6352/24);
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 CONSIDERANDO as prescrições constantes do parágrafo único do art. 22 da 

Resolução CSJT Nº 296/2021, que exige decisão motivada do(a) Corregedor(a)-Regional 

para providências de adequação ante o declínio ou incremento da distribuição anual de 

ações em Varas do Trabalho com base no patamar de 1.500 (mil e quinhentas);

 CONSIDERANDO a necessidade de atualização do Ato da Corregedoria 

TRT-7 Nº 2/2024, bem assim, da Resolução TRT-7 Nº 56/2015,

 RESOLVE:

 Art. 1º O art. 1º do Ato da Corregedoria TRT-7 Nº 2/2024, de 3 de maio de 

2024, passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 1º ....................................

I – pela Escala ERI, as designações para o exercício eventual 

da titularidade das Varas do Trabalho da Região do Cariri e de 

Iguatu, bem assim, 1ª e 2ª de Sobral, Limoeiro do Norte, Cra-

teús e Tianguá, de forma não cumulativa, em virtude da média 

trienal vigente;

§ 1º Para as Varas do Trabalho de menor movimentação (pela 

parametrização da Resolução CSJT 296/2021 / última média 

trienal) que, em virtude das férias de seus(suas) Titulares, são, 

habitualmente, contempladas pela Escala vigente de TSA (Qui-

xadá, 1ª e 2ª de Caucaia e Aracati), quando em situação de vacân-

cia ou afastamentos não programados, a partir de 15(quinze) 

dias, em que tenham sido marcadas, previamente, pautas de 

audiências, serão designados(as) Juízes(as) Substitutos(as) 

Vinculados(as) às Varas com situação de condições especiais 

de trabalho, por meio da Escala TSA, para realização de pautas 

em número equivalente a 1(uma) por semana, durante o período 

do afastamento do(a) Titular, acomodadas de forma a não coin-

cidirem com dia de atuação na Vara a que são vinculados(as), 

podendo ainda, serem posteriormente compensadas, indepen-

dentemente de se encontrarem no exercício da titularidade.

[...]

II – pela nova Escala TSA (Anexo) serão designados(as) os(as) 

Juízes(as) Substitutos(as) Vinculados(as) às Varas com situação 

de condições especiais de trabalho e, subsidiariamente, os(as) 

demais substitutos(as), para o exercício eventual da titularidade 

nas seguintes Varas do Trabalho: 1ª e 2ª de Caucaia, Aracati, 

Quixadá e Baturité, de forma cumulativa, sem prejuízo das 

atribuições vigentes.

§ 1º As pautas de audiências nessas unidades serão agendadas 

pelos(as) Juízes(as) Titulares para a semana imediatamente 

anterior ou posterior a suas férias, ou ainda, para serem atendidas 



Fonte: Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, Brasília, DF, n. 4077, 10 out. 2024. 

Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, p. 2.

pelo(a) Magistrado(a) Substituto(a) designado(a) pela Escala 

TSA, em número equivalente a 1(um) dia de pauta em semanas 

alternadas do afastamento, acomodadas de forma a não coincidi-

rem com dia de atuação na Vara a que é vinculado(a), podendo 

ainda, serem posteriormente compensadas, independentemente 

de o(a) escalado(a) se encontrar no exercício da titularidade, 

excluindo-se aqui as Varas com distribuição processual inferior 

a 50% (cinquenta por cento) da média de casos novos por Vara 

do Trabalho no último triênio.

[...]”

 Art. 2º Este ato entra em vigor a partir de 4/11/2024.

 PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 CLÓVIS VALENÇA ALVES FILHO
 Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7ª Região e Vice-Presidente 

do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho 

(COLEPRECOR)
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