RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DO CONTROLE INTERNO (RAA)
EXERCICIO DE 2017



. 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RAA-2017

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES (RAA)
EXERCICIO DE 2017

Equipe da Secretaria de Controle Interno em 2017 (em ordem alfabética):

Adrienne Ramos Garcia (Assistente de Gabinete /SCI)
Angela M*® Freitas Morais Amorim (Gabinete — apoio)

Anisio de Sousa Meneses Filho (SCGAP)

Carlos Cavalcante Melo (Coordenador de Servico da SCGP)
Dante Costa Lima Vieira Junior (SCGP)

Fabiano Rego de Sousa (Coordenador de Servico da SCGAP)
Kelly Alves Cavalcante (SCGP)

Maura Cristina Brasil Correia (Coordenadora de Servico da SCGOF)
Milton Murta Maia Neto (SCGOF)

Ricardo Domingues da Silva (Secretario/SCI)

Romulo José de Lucena de Castro (SCGAP)

Wladia Cristina de Sousa Xavier (SCGP)

JANEIRO - 2018

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



1.
2.

3.

4.

5.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RAA-2017
INDICE
APRESENTAGAO ..ottt ea s e snesnesnennens 7
ORDENAQAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS ..........ooooi ettt 7
AQOES DE CONSULTORIA E CONTROLE ............oooiiitiiiiitee ettt 8
3.1. DEMANDAS PONTUALS ..ottt sttt ettt ettt sttt 8
3.1.1.Elaboracao do PALP 2018-2021 .....ccccceeieriieiieieeie et stieste et eteeteseesteeseessessaessaessaesssesseensesssenns 8
3.1.2. Regulamentacao do fluxo de Demandas EXternas .......c.ccceveveneneneniceiienienene e 8
3.2.AUDITORIAS CONJUNTAS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt sttt sttt sese et st saese s 8
3.2.1. Auditoria Conjunta sobre provisoes, passivos contingentes, reconhecimento,
mensuracao, reavaliacao e registro contabil N0 SIAFT.......cccccoiiiiiiiiniiiiieeeeeeeeee 8
3.2.2. Auditoria Conjunta referente a gestdo de bens permanentes e depreciacéo............... 9
3.3. MONITORAMENTIO ...ttt ettt b bttt et e st esbe e bt e bt et e eaeeeaeesseenbeenbean 10
3.3.1. Monitoramento e Atendimento de Demandas Externas Provenientes do CNJ, CSJT
LS N 1 OO 10
3.4. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E CAPACITACAO ..o 11
G I Vo Lo I 6 (I O =Y o =T 1 =T o= 1o LRSS 11
3.5. ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECOES ....c.cooiiirieiririeireieie et sseses 11
3.5.1. Relatorio Anual de Atividades (RAA) oottt 11
3.5.2. Monitoramento das Determinacdes e Recomendacdes expedidas pelos 6rgaos de
Controle externo (CNJ, CSJT, TCU) para cumprimento desta Secretaria, bem como, das
recomendacodes propostas pela Unidade de Controle, as quais integraram o Relatério de
GESTAO /2016 ..ttt h et b bbb et h et b et b et b et ebe 12
3.5.3. Relatério de Auditoria de Gestao (Prestacdo de Contas/2010) ....ccccceceveeevireecncncennene 12
3.5.4. Plano Anual de Capacitacao dos Servidores Integrantes da Unidade de Controle
INtEINIO (PAC/ 20 18) ittt sttt ettt eb bttt be e naen 13
3.5.5. Plano Anual de Auditoria (PAA/2018) ..ottt 13
3.6. DEMANDAS ADICIONAIS ......oottrtitettrtnteietrtetttstetetrtete ettt sttt eae st se sttt s b st saeseseneneseee 14
3.6.1 Manifestacado Referente a Consultas Repassadas ao Gabinete da SCI, de Interesse
da Presidéncia e/ou do Tribunal PlENO. ......ccccoceviiiiiriiciiicieieieieete ettt 14
ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL ................ 14
4.1. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.2 - PAA/2017) oo 14
4.1.1. Parecer sobre o Plano de Obras e Servicos de Engenharia........cccocooeevineninecncnecnne. 14
4.1.2. Auditoria sobre os projetos para execucao da obra de Sdo Gong¢alo do Amarante...15
4.1.3. Auditoria sobre processos licitatérios, dispensas e inexigibilidade de licitacéao........ 16
4.1.4. Auditoria sobre a gestdo do patriménio imobiliario (Bens em uso especial)............... 17
4.1.5. Auditoria sobre a gestdo de servicos terceirizados com mao de obra residente......... 18
4.1.6. Auditoria sobre a avaliacado de controles internos em processos licitatérios.............. 19
4.1.7. Auditoria referente a gestdo de bens e servicos de Tecnologia da Informacéo........... 19
4.2. MONITORAMENTO .....cooieiiirieiiirieiitnteetrtet ettt ettt sttt st 20
4.2.1. Monitoramento das recomendacdes propostas nos relatorios de auditoria................. 20
4.3. DEMANDAS ADICIONALS ..ottt ettt sttt sttt s 20
4.3.1. Manifestacdo em processos repassados a Secao, de interesse da Presidéncia e/ou
A0 TIIDUNAL PLEIIO....ciciiiieiiiieiiecct ettt sttt nee 20
4.4, DEMANDAS EXTRAORDINARIAS........occeieieeieeieeie e 21
ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA................... 21
5.1. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.3 - PAA/2017) cocieueiieeieerieieiseeieiee et snnns 21

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RAA-2017
5.1.1. Exame do Relatorio de Gestao Fiscal......c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiecceeee e 22
5.1.2. Auditoria sobre os procedimentos realizados em cumprimento as normas de
encerramento do exercicio financeiro de 201 6.......ccoccoviiirieieiieriinee e 22
5.1.3. Auditoria de registros contabeis relativos a despesas com pessoal.........ccccoecerveeeennen. 22
5.1.4. Auditoria nos registros contabeis de inscricdo das garantias contratuais exigidas
nas contrataCoes dO TRT ...ttt ettt et et e b e besteeseeneeneensenes 23
5.1.5. Auditoria sobre a execucdo orcamentaria € financeira.........ccccocevververiecieecieeieeeeseennn 23
5.1.6. Auditoria sobre a conformidade contabil.........c.ccociiiiiiiiiiininen 24
5.2. MONITORAMENTO ..ottt ettt ettt ettt ettt et es et et e st e s e s eneesenseneesenseneesenseneesenseneenen 24
5.2.1. Monitoramento e Atendimento de Demandas Externas Provenientes do CNJ, CSJT
€ TICU ettt ettt 25
5.2.2. Monitoramento das recomendacodes propostas nos relatérios de auditoria................ 25
6. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS ..........ccoooiiiieiieeeeeeeeeeeeeeees s 25
0.1. DEMANDAS PONTUALS ..ottt ettt sttt sttt ebe e 25
6.1.1. Analise e remessa ao TCU dos atos de admiSSA0 ......cceeeieierieriiriinieieieie e 25
6.1.2. Analise e remessa ao TCU dos atos de concessédo de aposentadoria e pensao.......... 26
6.1.3. Analise e remessa ao TCU dos atos de alteracao de aposentadoria e penséo............ 26
6.1.4. Analise prévia sobre processos de concessao e alteracdo de aposentadoria e pensao
.......................................................................................................................................................................... 27
6.1.5. Analise de demandas de eXercicios anteriores: .......c.eeierierenirienenieeeeeree e 28
6.2. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.4.5 - PAA/2017) oo 28
6.2.1. Auditorias de eXerciCio ANtEIIOT .....c.coiviririiieieere ettt 28
6.2.2. Auditorias de concessao de diarias € PASSAZEIIS . ....cveririeierieriinenenieeeteest et 29
6.2.3. Auditoria em averbacdo de tempo do contribUiCa0 ........ccecuereviiiiieieieeeeeeee 29
60.2.4. Auditoria da Folha de Pagamento.........cccovireriininiiicinnceencecseteeseee et 30
6.2.5. Analise dos processos de desligamento ..o 31
0.3. MONITORAMENTO ..ottt ettt ettt ettt b et b et b e ne 31
6.3.1. Monitoramento das recomendacoes expedidas (relatorios de auditoria e pareceres
BECTIICOS) ettt ettt b e et a et e b b e s bt bt s bt e bt e at st e et e b bt bt bt e h ettt et be bbbt enee 31
6.4. DEMANDAS ADICIONAIS ..ottt ettt ettt ettt et s s be e st be e esesbentesesbeneeneene 32
6.4.1. Atendimento de demandas diversas de interesse da Presidéncia e do Tribunal Pleno
.......................................................................................................................................................................... 32
7. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO............ccooooiiiiiiiiieieeeeee e 32
7.1 PADROES DE DESEMPENHO ADOTADOS PELA SCl....c.coceoiiiiiieieieeieieeesee s 32
7.2. INDICADORES AFERIDOS PELA SCl.....cciiiiiiiiietiinieieieteitsetees ettt sttt 33
7.2.1. INDICE DE EXECUGCAQO DO PAA: ...t 33
7.2.2. INDICE DE PONTUALIDADE NA EXECUCAO DO PAA: ......ccooovieieeeeereeeeeeeeesseaeneen 33
7.2.3. INDICE DE EFETIVIDADE DAS RECOMENDAGCOES: ......cocoooevmirieieeeeeeeereeeeeseeseseseaesinen 34
7.2.4. INDICE DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC:........ccoccouu...... 35
7.2.5. NIVEL DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS ORGAOS SUPERIORES E DE
CONTROLE EXTERNO(CSJT.CNU,TCU) ...eotrietirieieiirieieiesieeetesietete ettt sttt st eve st eesesteeese e eenens 35
7.2.6. INDICE DE REGULARIDADE DOS ATOS DE GESTAO: .....c.ccooeierierereeeeeeeeeeeee . 36
8. CONCLUSAO.........oooieiiieiiereise i 36

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RAA-2017

INDICE DE GRAFICOS E QUADROS

Grifico 1 : Percentual dos Indicadores alcancados pela SCI ... 37
Quadro 1: Quantitativo das Demandas encaminhadas pelo CNJ,CSJT € TCU ....c.cccuvevniiiiiiniiineennennnenn. 10
Quadro 2: Horas-aula de capacitacdo programadas e realizadas em 2017 .......c.oceviiiiiniiniiiiineennennnenn. 11
Quadro 3: Demonstrativos das Recomendacdes monitoradas pela SCGAP no exercicio de 2017 ........... 20
Quadro 4: Demonstrativos das Recomendacdes monitoradas pelo SCGOF no exercicio de 2017 ........... 25

Quadro 5: Processos Administrativos analiSados - SCGP .....cciuiiiiiiiiiiiiiie e aaaeaes 27
Quadro 6: Demonstrativos das Recomendacbdes monitoradas pela SCGP no exercicio de 2017

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RAA-2017
SIGLAS
AGU - CE Advocacia Geral da Uniao no Ceara
ARP Ata(s) de Registro de Precos
CAD Comissao de Avaliacao de Desempenho
CNJ Conselho Nacional de Justica
CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho
DOU Diario Oficial da Uniao
DG Diretoria-Geral
SAOF Secretaria de Administracao. Orcamento e Financas
AJA - DG Assessoria Juridica Administrativa da Diretoria Geral
DAA Divisao de Apoio Administrativo
DAS Divisao de Assisténcia aos Servidores
DPP Divisao de Pagamento de Pessoal
DLP Divisao de Legislacao de Pessoal
DRH Divisao de Recursos Humanos
DST Divisao de Seguranca e Transporte
ISSQN Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
PAA Plano Anual de Auditoria
PASA Plano Anual Setorial de Auditoria
RAA Relatorio Anual de Atividades
RASA Relatoério Anual Setorial de Auditoria
RAAG Relatorio Anual de Auditoria de Gestao
RASAG Relatorio Anual Setorial de Auditoria de Gestao
PE Pregao Eletrénico
PFN Procuradoria da Fazenda Nacional
PG Protocolo geral (documento)
RAG Relatorio de Auditoria de Gestao
RASG Relatorio de Auditoria Setorial de Gestao
SCGAP Secao de Controle da Gestao Administrativa e Patrimonial
SCGOF Secao de Controle da Gestao Orcamentaria e Financeira
SCGP Secao de Controle da Gestao de Pessoal
SCI Secretaria de Controle Interno
SGP Secretaria de Gestao de Pessoas
SEFIP Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal do TCU
SIAFI Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
SISAC Sistema de Apreciacédo e Registro dos Atos de Admissédo e Concessodes pelo
TCU

TCU Tribunal de Contas da Uniao
TRT7 Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



W

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RAA-2017

1. APRESENTACAO

Apresenta-se o Relatorio Anual de Atividades - RAA/2017, que atende a
comando expresso do Ato TRT7 n° 101/2005 e por meio do qual se espelha a
execucao do Plano Anual de Auditoria - PAA/2017 (processo TRT7 Proad n°
6.554/2016), aprovado por despacho exarado pela Presidéncia deste Pretério em
7/12/2016, indicando as acdes realizadas e justificativas, no caso de eventual
impossibilidade de execucao total ou parcial de acao planejada.

O presente documento foi subsidiado pelas informacoes prestadas no ambito
interno desta Secretaria por cada uma das secdoes que compodoem esta Unidade de
Controle Interno: Secao de Controle de Gestao Administrativa e Patrimonial — SCGAP;
Secao de Controle de Gestao Orcamentaria e Financeira — SCGOF ; Secédo de Controle
de Gestao de Pessoal — SCGP e Gabinete - GABIN.

2. ORDENACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O RAA/2017 segue a sequéncia do detalhamento das atividades de auditoria
constante do Anexo I do PAA/2017, com registro inicial das acoes desenvolvidas pelo
Gabinete seguido das atividades comuns e da descricao das acoes executadas pelas
secoes desta Secretaria.

Registre-se que esta Unidade de Controle Interno passou a adotar o framework
SCRUM, com apoio da ferramenta TRELLO, a partir de 11/07/2016, com o intuito de
gerenciar e minimizar os atrasos nas acoes de controle estabelecidas no Plano Anual
de Auditoria. A metodologia consiste em reunides semanais, com todos os
integrantes da Secretaria em que sdo acordados prazos e entregas dos produtos,
tornando mais transparente e adaptaveis os ajustes necessarios a execucao da
tarefas.

As auditorias observaram suas principais fases do fluxo operacional:
Planejamento, Apuracao, Audiéncia, Relatorio e Monitoramento, segundo as
diretrizes do Manual de Atividades do Controle Interno, todas viabilizadas em 2017
por intermédio do Processo Administrativo Eletronico (Proad).

Prosseguindo na atividade de mensuracdo dos trabalhos, no ambito da
Secretaria de Controle, apresentam-se ainda os dados pertinentes aos indicadores
fixados no PAA/2017, relativos ao proprio trabalho de controle interno e ao grau de
conformidade dos atos de gestao auditados.
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Ao final, sao apresentados os resultados da avaliacdo de desempenho com
base nos indicadores estabelecidos no referido Plano.

3. ACOES DE CONSULTORIA E CONTROLE

3.1. DEMANDAS PONTUAIS
3.1.1. Elaboracao do PALP 2018-2021

° Descricao:

Em cumprimento as determinacdes impostas na Resolucdo CNJ n° 171/2013, que
dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacao
nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica, esta
Secretaria atualizou o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, previsto no art.9°
da citada Resolucao, que tem como principal objetivo permitir o planejamento das
auditorias a serem realizadas por esta Secretaria no quadriénio 2018-2021.

° Resultado:

Em 7/12/2017, O Plano de auditoria de Longo Prazo - PALP foi encaminhado a
Presidéncia (Proad n° 6.217/2017), tendo sido aprovado em despacho datado de
8/1/2018.

3.1.2. Regulamentacao do fluxo de Demandas Externas

° Descricéo:

Proposta de regulamentacao do fluxo de atendimento as demandas e determinacoes
oriundas de o6rgaos superiores do Poder Judiciario e Tribunal de Contas da Uniao,
decorrentes da atuacao de suas unidades de controle interno ou de auditoria.

° Resultado:

Foi encaminhada minuta da proposta e mapa do fluxo a Secretaria de Gestao de
Pessoas, a Secretaria de Gestdo Estratégica e a Diretoria-Geral para sugestoes e
manifestacdes acerca do assunto. Apds revisdo e analise pela Assessoria Juridica
Administrativa, o processo (Proad n° 1.246/2017) encontra-se na Secretaria de
Gestao de Pessoas para encaminhamento a Presidéncia e aprovacao.

3.2. AUDITORIAS CONJUNTAS

3.2.1. Auditoria Conjunta sobre provisdes, passivos contingentes,
reconhecimento, mensuracio, reavaliacao e registro contabil no SIAFI

° Descricao:
Auditoria de conformidade, conduzida pelas Secoes (SCGOF e SCGP), sobre o
reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e pagamento de despesas de

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RAA-2017

exercicios anteriores — passivos — a magistrados e servidores realizados no exercicio
de 2016.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acdo no ano.
° Resultado:

Em atendimento ao disposto no PAA/2017, realizou-se a auditoria, iniciada com a
emissao da Ordem de Servico TRT7.SCI.Conjunta n°. 04/2017, Proad n°® 1.575/2017
e examinadas a conformidade dos pagamentos das despesas de exercicios anteriores
— passivos — aos magistrados e servidores deste Regional, realizados no exercicio de
2016. Averiguou-se a mensuracao, o registro contabil no SIAFI e os critérios
adotados no ambito da Justica do Trabalho para incidéncia de juros de mora e
atualizacdo monetaria dos valores de dividas de exercicio anteriores, conforme
instrucoes expedidas pela Resolucao CSJT n°. 137/2014 e suas alteracoes, e Manual
do SIAFI, Macrofuncao 02.03.36

Foram expedidas 8 (oito) recomendacdes no relatério de auditoria a Secretaria de
Gestdao de Pessoas visando eliminar/mitigar as falhas apontadas, restando a
elaboracao do relatério de monitoramento da auditoria.

3.2.2. Auditoria Conjunta referente a gestdo de bens permanentes e
depreciacao

° Descricao:

Auditoria conjunta conduzida pelas Secdoes (SCGOF e SCGAP), com o objetivo de
verificar a conformidade da gestdao patrimonial dos bens moveis classificados como
material permanente, adquiridos no ambito deste Regional, abrangendo inclusive os
veiculos oficiais, bem como identificar a compatibilidade entre os procedimentos
administrativos e os atos normativos relacionados a reavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel, depreciacao e amortizacao.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao no ano.

. Resultado(s):

Ordem de Servico TRT7.SCIL.Conjunta n® 16/2016 — Proad n° 6.101/2016 - Trata-se
de auditoria iniciada no ano de 2016 e concluida no exercicio subsequente, cujos os
exames compreenderam os seguintes pontos de controle: a) Registro patrimonial; b)
Tombamento; c) Responsabilidade pela guarda e administracdo; d) Inventario; e)
Controle de veiculos oficiais; f) adequacdo dos registros com os do SIAFI; g
procedimentos para registro contabil de reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel,
depreciacao e amortizacao.
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Durante os procedimentos, foram aplicadas as seguintes técnicas de auditoria:
analises de dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e do
Sistema de Controle de Material e Patrimoénio (SCMP), exames documentais,
verificacao fisica dos bens moveis em diversas localidades administrativas e
judiciarias, além de respostas apresentadas pela unidade auditada em questionario
de autoavaliacao a ela submetido.

Como principais beneficios oriundos da presente auditoria podem se destacar maior
empenho por parte da Administracdo para conclusdao do inventario de bens
permanentes, pendente ha mais de dez anos, melhoria do processo de gestdo dos
depositos de bens permanentes e regularizacao da transmissdo dos bens
permanentes, de modo tempestivo, acompanhado do respectivo termo de
responsabilidade. Concluidos os trabalhos, foram oferecidas 29 recomendacdes para
aprimoramentos e ajustes nos procedimentos de gestdo patrimonial.

3.3. MONITORAMENTO

3.3.1. Monitoramento e Atendimento de Demandas Externas Provenientes do
CNJ, CSJT e TCU

° Descricao:

O monitoramento tem por fim acompanhar o andamento da implementacao das
determinacoes e recomendacdes propostas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal de Contas da
Uniao, verificando o seu cumprimento dentro do prazo estabelecido.

° Meta(s) Planejada(s):
100% das demandas
° Resultado:

Na atividade de monitoramento, foram remetidos memorandos/despachos as
unidades administrativas, bem como, foram encaminhados oficios aos orgaos de
controle externos (CSJT e TCU), com os documentos e informacdes requeridas
totalizando o atendimento de 32 demandas, relacionadas no quadro abaixo:.

Quadro 1: Quantitativo das Demandas encaminhadas pelo CNJ,CSJT e TCU

TCU CSJT/CCAUD CNJ TOTAL
GABINETE 4 2 - 6
SCGP 13 4 - 17
SCGAP - 9 - 9
SCGOF - - - -
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TOTAL 17 15 32

Fonte: SCI/GABIN

3.4. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E CAPACITACAO

3.4.1. Acoes de Capacitacao:

Buscando melhor desempenhar o seu mister, anualmente a Secretaria apresenta um
plano de acdes que tem por objetivo estabelecer as diretrizes para capacitacao e
aperfeicoamento dos conhecimentos de todos os seus servidores.

° Descricéo:
O Plano de acoes de capacitacao elaborado para o exercicio de 2017 (PROAD n°
5720/2016) foi composto de cursos presenciais e/ou de ensino a distancia, sendo

planejado a partir de dados coletados junto as unidades técnicas desta Secretaria de
Controle Interno.

° Meta(s) Planejada(s):

Para o exercicio de 2017, foi planejada a carga horaria de 69 h/a para cada servidor
da Secretaria, incluindo o Gabinete e as secoes, totalizando 759 h/a.

° Resultado(s):.

A execucao do Plano de acdes de capacitacao para o exercicio de 2017 dos servidores
que compdem a Secretaria obteve um Otimo resultado, apesar de alguns cursos
cancelados na area orcamentaria e financeira. Foram realizados 17 eventos , tendo
sido executado em média a carga horaria de 92h/a para cada servidor da Secretaria,
incluindo Gabinete e Secoes, distribuidos conforme tabela a seguir:

Quadro 2: Horas-aula de capacitacdo programadas e realizadas em 2017

GABIN | SCGAP SCGOF | SCGP | SCI
Total de Horas Previstas 207 138 138 276 759
Total de Horas Realizadas 221 230 151 407 1009
Qtde de servidores 3 2 2 4 11
Indice CH/servidor (média) 92 hr/a

Fonte: SCI/GABIN

3.5._ ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECOES

3.5.1. Relatorio Anual de Atividades (RAA)

° Descricao:

X:\Area Compartilhada\RAA\2017\Relatorio - RAA\Relatério Anual de Atividades SCI - 2017.doc




W

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RAA-2017

Elaboracao do Relatorio Anual de Auditoria desta Unidade de Controle Interno (RAA),
a partir da revisao e consolidacao dos Relatorios Setoriais de Atividades elaborados
pelas Unidades Técnicas desta Secretaria, contendo as auditorias planejadas,
executadas e respectivos resultados, referente ao exercicio de 2016, bem como os
fatores que impactaram positiva ou negativamente na realizacdo das auditorias
planejadas e nos resultados esperados.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao
° Resultado:
A acao foi realizada no decorrer do més de janeiro/2017, tendo sido concluido o

Relatorio e encaminhado,via email, a Assessoria Técnica de Publicacées Oficiais em
1/2/2017 por meio do Memo TRT7.SCI.GABIN n° 6/2017.

3.5.2. Monitoramento das Determinacoes e Recomendacoes expedidas pelos
orgaos de Controle externo (CNJ, CSJT, TCU) para cumprimento desta
Secretaria, bem como, das recomendacoes propostas pela Unidade de
Controle, as quais integraram o Relatorio de Gestao/2016

° Descricao:

Consolidacao das informacoes solicitadas através do MEMORANDO TRT7.DG N°
8/2017 enviado por email, elaborados pela secoes que integram a SCI, com vistas a
composicao do Relatorio de Gestao — exercicio 2016, de que trata a portaria TCU n°
154/216.

° Meta(s) Planejada(s):

1(uma) acao
° Resultado:

A acao foi realizada no decorrer do més de fevereiro/2017 e encaminhado por email o
produto a Diretoria Geral deste Tribunal, em 17/2/2017, através do
MEMO.TRT7.SCI.GABIN. N° 09/2017.

3.5.3. Relatorio de Auditoria de Gestao (Prestacao de Contas/2016)

° Descricao:

Elaboracao do Relatério Anual de Auditoria de Gestao, contendo a avaliacao da
gestao deste Tribunal no exercicio de 2016, em cumprimento as determinacoes do
Tribunal de Contas da Unido contidas na Decisdo Normativa n°® 156/2016 e na
Instrucéao Normativa n® 63/2010 (alterada pela IN n° 72/2013).

O Relatorio de Auditoria de Gestao contém os resultados dos exames de
acompanhamento da gestdo dos responsaveis pela a Administracdo do TRT7, no
periodo de 1/1/2016 a 31/12/2016, e esta fundamentado nos trabalhos de
auditorias realizadas por esta Secretaria de Controle Interno e nas informacées
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coletadas ao longo do exercicio de 2016, em confronto com os registros pertinentes
contidos em processos administrativos e nos sistemas informatizados, tais como:
sistema de gerenciamento de recursos humanos deste Tribunal (MENTORH); Sistema
Integrado de Administracao Financeira — SIAFI; Sistema de Gerenciamento de
Imoveis de Uso Especial da Unido- SPIUnet , entre outros.

° Meta(s) Planejada(s):

1(uma) acao
° Resultado:

A acao foi realizada no decorrer dos meses de maio a agosto/2017, tomando por
referéncia o Relatorio de Gestdao/2016, encaminhado ao Tribunal de Contas da
Uniao, bem como, as analises realizadas pelas secdoes desta Secretaria. Elaborado o
Relatorio de Auditoria de Gestao - exercicio 2016 e emitidos o correspondente
Certificado de Auditoria e o Parecer do Secretario de Controle Interno, bem como o
Pronunciamento do Presidente deste TRT, o processo foi encaminhado ao TCU por
meio do Sistema e-Contas e finalizado em 15/8/2017.

3.5.4. Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores Integrantes da Unidade de
Controle Interno (PAC/2018)

. Descricao:

Em atendimento as Resolucoes do Conselho Nacional de Justica (Resolucdo CNJ n°s
159/2012, 171/2013 e 192/2014) e ao Parecer n® 2/2013 — SCI/Pres/CNJ, cabe a
esta Unidade de Controle Interno elaborar o Plano Anual de Capacitacao (PAC/2018),
que tem por fim permitir a permanente participacdo dos servidores de controle em
eventos, que possibilitem alavancar conhecimentos e promover uma aprendizagem
continua.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao
° Resultado:

Elaborado o Plano Anual de Capacitacao para o exercicio de 2018 (PAC/2018), que
submetido a apreciacdo da Presidéncia deste Pretério, em 24/10/2017, foi por ela
aprovada (Despacho datado de 29/10/2017 — PROAD n°® 5472/2017) .

3.5.5. Plano Anual de Auditoria (PAA/2018)

° Descricao:

Elaboracao do Plano Anual de Auditoria, a ser submetido a apreciacao da Presidéncia
deste Tribunal, contendo as acdes planejadas para o exercicio de 2018 (PAA/2018),
metas, cronogramas, secoes responsaveis e produtos.

° Meta(s) Planejada(s):

1(uma) acao
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° Resultado:

Concluido em 21/12/2017, o Plano foi submetido a apreciacao da Presidéncia do
TRT, por meio do Processo PROAD n° 6467/2017, tendo sido aprovado em
8/1/2017.

3.6. DEMANDAS ADICIONAIS

3.6.1 Manifestacdo Referente a Consultas Repassadas ao Gabinete da SCI, de
Interesse da Presidéncia e/ou do Tribunal Pleno.

° Descricao e Resultado:

Esta Unidade Técnica foi ainda instada a se pronunciar acerca de diversas matérias,
totalizando 20 (vinte) manifestacoes, tendo sido tratadas com a devida cautela, nos
termos das recomendacoes do TCU e do CSJT, do o PAA 2017, o art. 10 do Ato TRT7
n°® 26/2011 e a Nota Técnica TRT7.SCI n° 1/2012, para nao caracterizar atividade de
cogestao, condenada pelos 6rgaos de controle externo (TCU, CNJ e CSJT).

4. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
PATRIMONIAL

4.1. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.2 - PAA/2017)

4.1.1. Parecer sobre o Plano de Obras e Servicos de Engenharia

e Descricido:
Parecer prévio sobre o Plano de obras e servicos de engenharia para subsidiar a
decisao pelo Pleno do Tribunal.

e Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
e Resultado:

Processo Administrativo TRT7 PG n°® 12.103/2016-6 - Em cumprimento a exigéncia
encartada no art. 14, §1°, da Resolucao TRT7 n® 354/2011 e na Resolucao CSJT n°
70/2010, o processo foi encaminhado a Secretaria de Controle Interno para analise e
emissdao de parecer prévio, com vistas a subsidiar a decisdo do colegiado deste
Tribunal, mormente quanto aos sistemas de custos, as diretrizes estabelecidas pelas
normas e aos referenciais de area das obras relacionadas na revisao anual do Plano
de Obras para o exercicio financeiro de 2017.

O Parecer emitido com ressalvas indicou, dentre outras inconsisténcias, deficiéncias
em estimativas de custos, intervencoes com descricoes vagas, auséncia de memorial
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dos calculos que fundaram as estimativas relacionadas, com a respectiva
fundamentacao de procedéncia, ainda que paramétrica.

Por fim, vale destacar que, apds revisdo do relatorio por parte da comissdo técnica
responsavel, o Plano de Obras para o exercicio de 2017 foi aprovado pelo Pleno deste
Regional, por meio da Resolucao TRT7 n° 95 de 14/3/2017.

4.1.2. Auditoria sobre os projetos para execucido da obra de Sdo Goncalo do
Amarante

° Descricéo:
Trata-se da Auditoria com o objetivo de verificar a conformidade da gestao de
contratos de execucao da obras e servicos de engenharia.

A Auditoria foi desenvolvida sobre o processo de elaboracao dos projetos do Forum
Trabalhista de Sao Goncalo do Amarante e sua compatibilidade com as condicdes
legais exigidas para sua execucao, incluindo o terreno previsto para a construcao da
obra.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
° Resultado:

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGAP 02/2017 — Proad n°® 802/2017 - Na presente
auditoria, foram explorados os seguintes pontos de controle: a) Planejamento da
contratacao; b) Qualidade dos projetos (objeto licitado); c) Procedimento de recepcao
do objeto contratado; d) Aspectos documentais e legais (regularizacdo e aprovacao).
Os procedimentos de auditoria, consubstanciados em exames documentais e
verificacao fisica no local das obras e servicos, tiveram por base 0s processos
administrativos TRT7 n° 8.800/2014 (contratacao da elaboracdo dos projetos
executivos) e 4.662/2014 (doacao do terreno).

No tocante a vistoria fisica, realizada em 13/3/2017, no terreno situado no
municipio de Sdo Goncalo do Amarante-CE, os servidores da prefeitura subsidiaram
a equipe de auditoria acerca de informacoes e condi¢coes da localidade, conforme
explicitado em relatério de auditoria.

Os achados de auditoria decorreram, sobretudo, de deficiéncias na fase de
planejamento da contratacdo, incluindo os estudos preliminares relativos a
adequacao do terreno, o que culminou com a decisdo administrativa - Reunido do
Comité Orcamentario do 2° grau de 29/5/2017 - de suspender a tramitacao do
processo tendente a licitacdo da execucao da obra. Foram feitas recomendacdes para
o saneamento das deficiéncias evidenciadas. Ao todo, constam do Relatério de
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Auditoria 21 recomendacdes, sendo 9 destas com prazo estabelecido para
cumprimento, em vista de monitoramento em acao futura.

Por fim, vale destacar que a Presidéncia constituiu comissao, mediante Portaria TRT7
n°® 289, de 4/7/2017, com a finalidade de supervisionar as acdoes e adotar as
providéncias necessarias para viabilizar a execucao da aludida obra.

4.1.3. Auditoria sobre processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de
° Descricéo:
Trata-se de Auditoria para avaliar a conformidade dos controles internos adotados

nos processos licitatérios e nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
no ambito do TRT7, compreendidos no periodo de janeiro de 2016 a marco de 2017.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
° Resultado:

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGAP 06/2017 - PROAD n° 1909/2017 - Foram
explorados, nesta auditoria, os seguintes pontos de controle: a) planejamento da
contratacdo; b) disponibilidade orcamentaria; c) assessoramento juridico; d)
divulgacao da licitacao; e) selecao do fornecedor; f) homologacao da licitacao; g)
ratificacao do procedimento de contratacdo direta; e h) formalizacdo da Ata e/ou do
Contrato.

As acodes tiveram por maior enfoque os procedimentos relativos a pesquisa de precos
para elaboracdao do orcamento estimado da contratacdo, em face de serem
identificados os maiores riscos por ocasidao de anterior auditoria operacional no
ambito do Proad n° 3.605/2015 - Ordem de Servico TRT7.SCI.Conjunta 15/2015.

Todos os sete processos administrativos selecionados por amostragem nao estatistica
foram examinados apdés homologacdo da licitacdo, a excecao do Processo TRT7 n°
52/2017 (licitacao na modalidade tomada de precos para reforma e ampliacao da
Vara do Trabalho de Maracanau), analisada concomitante, compreendendo desde a
fase de planejamento da contratacao até a fase de habilitacdo dos licitantes.

Insta registrar que, na fase de apuracao da referida auditoria, foi expedida uma folha
de constatacao especifica, em relacao ao Processo TRT7 n°® 52/2017, e uma folha de
constatacao complementar, em relacdo aos demais processos auditados. Esse fato,
aliado aos pedidos de prorrogacao por parte da unidade auditada, concorreu para a
conclusao desta acao de auditoria fora do prazo inicialmente proposto.
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Dentre os beneficios estimados desta auditoria, cabe destacar a contribuicao para
que este Regional aperfeicoe as acoes de controle administrativo concernentes a
instrucao dos processos de contratacao publica.

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram
identificadas 19 deficiéncias e inconformidades com maior destaque as fases
preliminar e interna da licitacao.

A apuracao conduzida nessa auditoria, tendo por base as médias das probabilidades
e dos impactos revelou alto nivel de risco. O valor alcancado, numa escala de 1
(muito baixo impacto; muito baixa probabilidade) a 25 (muito alto impacto; muito
alta probabilidade), foi de 13,3, sinalizando alto impacto (4,0) e média probabilidade
(3,3) em relacao aos riscos envolvidos.

Foram feitas recomendacdoes para o saneamento das deficiéncias evidenciadas. Ao
todo, constam do Relatério de Auditoria 26 recomendacoes, sendo duas destas com
prazo estabelecido para cumprimento, em vista de monitoramento em acao futura.

4.1.4. Auditoria sobre a gestdo do patrimonio imobiliario (Bens em uso

especial)

° Descricao:

Garantir a confiabilidade das informacoes e aderéncia as normas em vigor, bem como
a insercao e atualizacdo das informacoes no Sistema de Gerenciamento de Iméveis de
Uso Especial da Unido — SPIUnet; e avaliar o grau de adequacdo dos imoéveis as
normas de acessibilidade.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
° Resultado:
Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGAP 03/2015 — Proad n° 105/2015 - A presente acao
de controle consistiu no segundo monitoramento das recomendacoes expedidas em

auditoria, concluido em novembro de 2017, em face das modificacoes ocorridas no
cronograma das acoes anteriormente planejadas por parte desta Secao.

Naquela oportunidade, além de assuntos relacionados a adequabilidade dos iméveis
aos normativos atinentes a acessibilidade (Lei n°® 10.098/2000) foram abordados os
seguintes pontos: a) completude dos registros no SPIUnet; b) regularidade
documental dos imoéveis; c) regularidade dos registros no SIAFI; d) cumprimento da
obrigatoriedade de reavaliacdo periodica dos imoveis; €) manutencao e conservacao
dos imoveis; e f) ocupacao e utilizacdo de acordo com a atividade finalistica do TRT7.
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Durante esta acdo de controle, constatou-se que, das treze determinacoes
decorrentes do Relatério de Auditoria, somente duas foram atendidas integralmente.
Outras duas foram parcialmente atendidas, remanescendo, portanto, nove
determinacdes para cumprimento, haja vista que os prazos concedidos ja foram
superados. Destaque-se a necessidade de regularizacdo do registro dos imoveis de
propriedade da Unido sob responsabilidade deste TRT7 no SPIUnet, implantacao do
sistema de monitoramento eletronico em todas as edificacoes, formacao de brigada
de incéndio e regularizacao formal do uso de espaco fisico celebrado entre o TRT7 e o
SINDISSETIMA.

4.1.5. Auditoria sobre a gestdo de servicos terceirizados com mé&o de obra
residente

o Descricao:

Verificar a conformidade da contratacdo e gestdo de contratos de ser servicos
continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra terceirizada, bem como examinar
a implementacao da sistematica da conta vinculada para retencao de parcela dos
encargos trabalhistas dos empregados da contratada, no ambito deste Regional,
relativos ao periodo de junho/2016 a maio/2017.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
° Resultado:

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGAP 8/2017 — Proad n° 3.301/2017 - Concluida a
presente auditoria, no més de outubro de 2017, compreendendo os seguintes Pontos
de Controle: a) planejamento da contratacdo; b) execucao contratual; e ¢
procedimento de recebimento e pagamento.

Os procedimentos de auditoria tomaram por base selecao amostral, nao
probabilistica, de 4 (quatro) processos administrativos, em face da relevancia e
materialidade, haja vista que os contratos de terceirizacado consomem boa parte do
orcamento da Administracdo e em funcdo do risco de inadimpléncia das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias com os trabalhadores contratados para a prestacao
desses servicos. Na fase de apuracao dos trabalhos, foram realizadas analises de
dados e planilhas, exames documentais, comparacdao de dados, vistorias fisicas in
loco e entrevistas com servidores e empregados terceirizados por amostragem. Para
subsidiar os achados de auditoria, foi produzido um relatoério de vistoria fisica, o qual
consiste nos principais registros fotograficos e anotacoes pela equipe de auditoria
obtidos nos Complexos TRT Aldeota e Forum Autran Nunes.

Na presente auditoria, vislumbraram-se alguns beneficios da atuacdo da Unidade de
Controle Interno, tais como: exercicio da competéncia do controle interno na
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certificacdo da conformidade dos atos praticados pelas unidades responsaveis,
ajustes nas instalacdes destinadas aos terceirizados e o aperfeicoamento dos
procedimentos de contratacdo e de fiscalizacdo da execucdo de servicos pela
Administracao.

Concluidos os trabalhos de auditoria, foram identificadas 11 deficiéncias e
inconformidades, os quais redundaram em 23 recomendacoes, sendo 17 destas com
prazo estabelecido para cumprimento, o que sera objeto de monitoramento futuro.

4.1.6. Auditoria sobre a avaliacAo de controles internos em pProcessos
licitatorios

° Descricao:
Auditoria com o objetivo de avaliar a eficacia dos controles internos nos processos de
contratacoes de bens e servicos por pregao eletronico, tomando-se como referéncia o

fluxograma do processo e a matriz de riscos elaborados no ambito do Proad n°
3605/2015.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
° Resultado:

Ordem de Servico Servico TRT7.SCI.SCGAP 13/2017 — Proad n°® 5.027/2017 - Em
cumprimento ao disposto no PAA/2017, foi emitida a referida ordem de servico, em
setembro de 2017, cujos exames de conformidade tomaram por referéncia os
seguintes Pontos de Controle: a) termo de referéncia; b) aspectos contratuais; c)
pesquisa de precos; d) aceitacao de amostras; e) documentos de habilitacdo; f)
analise de conformidade; g) garantias contratuais.

Em face de que a apuracdo das evidéncias e achados de auditoria tenham sido
realizados recentemente, e de que se trata da primeira auditoria envolvendo uma
metodologia diferenciada, o relatério final dessa auditoria esta previsto para ser
concluido no primeiro trimestre/2018, sujeito a posterior monitoramento nos termos
do Ato TRT7 n°® 174/2016, que estabeleceu o fluxo de procedimentos quanto ao
atendimento das recomendacoes.

4.1.7. Auditoria referente a gestdo de bens e servicos de Tecnologia da
Informacao

° Descricéo:

Verificar a conformidade de contratos de Tecnologia da Informacéo aos normativos
que regem a matéria.

° Meta(s) planejada(s):

1 (uma) acao no ano.
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° Resultado:

Em que pese referida atividade esteja consignada no PAA/2017, esta restou
prejudicada em virtude de reformulacdées no cronograma e no escopo de outras
auditorias, superveniéncia de demandas externas, pedidos de prorrogacdes pelas
unidades auditadas, bem como saida de um servidor desta Secdo por motivo de
aposentadoria. Importa destacar que esta acado sera contemplada no exercicio de
2018, conforme previsto no PAA/2018.

4.2. MONITORAMENTO

4.2.1. Monitoramento das recomendacoes propostas nos relatorios de auditoria

° Descricao e Resultado:

A atividade de monitoramento assume importancia central no papel de auditoria,
pois reflete o acompanhamento das providéncias tomadas no ambito da
Administracdo em resposta as recomendacoes exaradas pela Unidade de Controle
Interno. Acdes dessa natureza, em conjunto com os setores responsaveis, possibilita
maximizar a probabilidade de que essas recomendacdes sejam adequadamente
implementadas e os efeitos desejados possam ser alcancados.

Conforme se extrai dos dados da planilha de controle de monitoramento e do quadro
demonstrativo a seguir, no periodo de 2017 foi procedido ao acompanhamento de 32
(trinta e duas) recomendacoes decorrentes das atividades de auditoria e de pareceres
exarados. Importa destacar que se trata de monitoramento sistematico a ser
realizado no exercicio vindouro.

Quadro 3: Demonstrativos das Recomendacdes monitoradas pela SCGAP no exercicio de 2017

Qtde Recomendacoes Qtde Recomendacoes Qtde Qtde
Expedidas (exercicios Passiveis de Recomendacdes Recomendacoes
anteriores e 2017) Monitoramento Monitoradas atendidas
117 60 32 12

Fonte: SCI/SCGAP

4.3. DEMANDAS ADICIONAIS

4.3.1. Manifestacdo em processos repassados a Secao, de interesse da
Presidéncia e/ou do Tribunal Pleno

Além das acodes de auditorias e das demandas setoriais ordinarias, este Setor foi
instado, ainda, a se manifestar em demandas repassadas pela Presidéncia a esta
Secretaria de Controle Interno.
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° Descricao:
Analise e Manifestacao referente a consultas repassadas pelo Gabinete da Secretaria
do Controle Interno de interesse da Presidéncia e do Tribunal Pleno.

° Meta planejada:
100% das demandas.
° Resultado(s):

Trata-se de uma acdo iniciada a partir da designacao do servidor desta Secao
especializada como membro de comissdo constituida por intermédio da Portaria
TRT7.DG n° 125/16, publicada no DEJT, de 11 de abril de 2016, com a finalidade de
adotar as medidas necessarias ao atendimento do Acérddao 2750/2015 - TCU
Plenario, nos termos do Plano de Acao, aprovado no Proad 3037/2015, relativamente
a revisao da Resolucdo TRT7 n°® 200/2014, que regulamenta o processo de
contratacao no ambito deste Tribunal.

De ordem da Presidéncia deste Regional, o Presidente da comissao solicitou, em
marc¢o/2017, manifestacdo dos membros com o fito de promover ajustes na minuta
de revisao da Resolucao TRT7 n° 200/2014. Importa mencionar que os trabalhos
sofreram diversas paralisacoes no seu curso, em face de diversas demandas do
Presidente da comissao, ora nomeado como Diretor da Secretaria de Administracéo,
Orcamento e Financas (SAOF) no decorrer do exercicio.

Os trabalhos da comissao foram concluidos em setembro/2017, mediante elaboracao
de minuta atualizada de alteracdo de resolucdo, que atualmente se encontra sob
analise da comissao responsavel pela elaboracao dos normativos de governanca deste
Regional.

4.4. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

4.4.1. Manifestacdo em processos repassados ao Setor, de interesse das
Unidades Administrativas do TRT7

Por vezes o Setor é instado a se manifestar em demandas que, extraordinariamente,
sdo encaminhadas a Secretaria de Controle Interno pelas unidades administrativas.

° Descricao e resultado:

Nao houve demanda nesse sentido.

5. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

5.1. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.3 - PAA/2017)
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5.1.1. Exame do Relatoério de Gestao Fiscal

) Descricao:

Verificacao da consisténcia dos dados dos Relatérios de Gestao Fiscal emitidos pelo
Tribunal ao final de cada quadrimestre por determinacdo do artigo 54 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

° Meta(s) Planejada(s):

3 (trés) acoes
° Resultado:
Foi realizado 100% (cem por cento) da meta prevista no PAA/2017.

Confrontando os valores insertos nos demonstrativos que compodem os Relatorios de
Gestao Fiscal com os registrados no SIAFI (Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal), concluiu-se que refletiam adequadamente a posicao
do periodo, tendo sido elaborados em obediéncia as normas legais e as exigéncias
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, manifestando-se este Setor pela
regularidade dos sobreditos Relatoérios.

5.1.2. Auditoria sobre os procedimentos realizados em cumprimento as
normas de encerramento do exercicio financeiro de 2016

° Descricao:

Auditoria visando a analisar a aderéncia, pelas Divisoes de Orcamento e Financas, de
Contabilidade e de Material e Patrimoénio, as normas de encerramento do exercicio,
em conformidade com as instrucdes expedidas (Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n°
38/2016 e Manual do SIAFI, Macrofuncdao 02.03.18), que definiram os
procedimentos a serem observados pelos orgaos da justica do trabalho no
encerramento do exercicio financeiro de 2016 e na abertura do exercicio seguinte.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao no ano

. Resultado(s):

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGOF 01/2017 — Processo PROAD n° 624/2017 -
Cancelamento de saldos insubsistentes/irrisorios de empenhos inscritos/reinscritos
em Restos a Pagar e devolucao de saldo financeiro a setorial financeira. Monitorada a
auditoria, verificou-se no SIAFI que os referidos saldos foram pagos/ajustados ao
longo do exercicio de 2017, resultando em regularidade, finalizando-se a auditoria
sem a ocorréncia de pendéncias.

5.1.3. Auditoria de registros contabeis relativos a despesas com pessoal

° Descricao:
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Acompanhamento da contabilizacado da folha de pagamento de pessoal, registrada no
Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

° Meta(s) Planejada(s):

1(uma) acao
° Resultado:

Em atendimento ao disposto no PAA/2017, realizou-se a auditoria, iniciada com a
emissao da Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGOF n°. 05/2017, PROAD n° 1738/2017,
procedendo-se ao cotejamento dos valores da folha de pagamento, por meio do mapa
consolidado geral, referente ao periodo de janeiro a marco/2017, recebido da Divisao
de Pagamento de Pessoal e produzido pelo sistema MENTORH, com os valores
contabilizados no SIAFI — Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal.

Esta auditoria foi finalizada com a expedicdo do relatéorio de monitoramento no qual
reconheceu-se que as divergéncias e falhas encontradas na auditoria restringiram-se
a forma de registro no controle interno administrativo da unidade auditada, restando
consistente o contetido da informacao.

5.1.4. Auditoria nos registros contabeis de inscricdo das garantias contratuais
exigidas nas contratacoes do TRT

e Descricao:

Auditoria nos registros contabeis relativos aos depositos de interesse da
Administracdo Publica, exigidos como prestacdo de garantia nas contratacoes de
obras, servicos, aluguéis, seguros e fornecimento de bens realizados nas modalidades
caucao em dinheiro, titulos da divida publica, fianca bancaria e seguro garantia, em
que este TRT 7% Regiao for parte, observando o disposto nos arts. 87 e 105, § 5°, da
Lei n°. 4.320/64, art.56 da Lei n°® 8.666/93, art. 134 do Decreto n°.93.872/86 e
Macrofuncao 02.11.26, referente ao periodo de janeiro a junho/2017.

e Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao

e Resultado:
Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGOF 09/2017 — PROAD n° 3704/2017 - O exame de
conformidade constatou falhas nos controles internos administrativos das unidades
auditadas, requerendo a adocao de medidas corretivas objetivando a conciliacao dos
saldos contabilizados no SIAFI, seja pela intempestividade ou pela inexatidao do
registro.

5.1.5. Auditoria sobre a execucao orcamentaria e financeira

° Descricao:
Verificar a execucao orcamentaria e financeira realizada a conta dos recursos
consignados a este Tribunal oriundos do orcamento da Unido (Lei 13.414, de
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10/1/2017), bem como de provisdbes e de destaques, aferindo o percentual da
execucao fisica e financeira das acoes, identificando as causas de insucessos no
desempenho da gestao.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao
° Resultado:

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGOF 10/2017 — PROAD n° 4329/2017 - O exame de
conformidade contemplou a avaliacao dos resultados quantitativos e qualitativos da
gestdo, em especial quanto ao cumprimento da execucao fisica e financeira das acoes
identificando as causas de insucessos no desempenho da gestao.

Os procedimentos de auditoria foram aplicados sobre as informacdes coletadas no
SIAFI referente ao periodo acumulado até julho de 2017.

Verificou-se na analise que a execucao orcamentaria foi realizada satisfatoriamente,
obtendo elevado percentual de aplicacdo dos recursos disponibilizados (98,89%).
Observou-se o atendimento a legislacdo pertinente, sobretudo no que concerne a
conformidade da destinacdo dos créditos orcamentarios em confronto com a origem
desses recursos fixada na LOA e nos atos autorizativos de créditos suplementares.

5.1.6. Auditoria sobre a conformidade contabil

° Descricao:

Auditoria com o objetivo de verificar exatidao dos procedimentos relativos ao registro
da Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial deste Tribunal, referente ao periodo de janeiro a setembro de 2017

° Meta(s) Planejada(s):
1 (uma) acao no ano

° Resultado:

Foi realizada a auditoria planejada, consubstanciada na Ordem de Servico
SCI.SCGOF n°. 14/2017, Processo PROAD n° 5329/2017. A Conformidade Contabil é
matéria de vasta abrangéncia e tem extensa regulamentacao produzida para alcancar
sua finalidade, que consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados
pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Os
achados consistiram em violacdo ao principio da segregacdao de funcdo e
inobservancia da unidade auditada ao ato normativo regulamentador - Macrofuncao
SIAFT 02.03.15, sem contudo produzir dano ou prejuizo ao erario. Registre-se que as
providéncias serdo oportunamente monitoradas por esta Unidade Técnica, quando
exauridos os prazos para cumprimento das recomendacoes.

5.2. MONITORAMENTO
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5.2.1. Monitoramento e Atendimento de Demandas Externas Provenientes do
CNJ, CSJT e TCU

° Descricao:

Acompanhamento e atualizacdo do nivel de atendimento as demandas externas
oriundas do TCU, CNJ e CSJT, visando ao seu cumprimento, dentro do prazo
concedido, no tocante a area de atuacao deste Setor.

° Meta(s) Planejada(s):
100% das demandas.
° Resultado:

Nao houve demanda nesse sentido.

5.2.2. Monitoramento das recomendacoes propostas nos relatorios de
auditoria

° Descricao:
Acompanhamento e atualizacdo do nivel de atendimento as recomendacoes
expedidas por esta unidade de controle interno.

° Resultado:

Esta Unidade Técnica efetuou o monitoramento de 23 (vinte e trés) recomendacodes
propostas em Relatorios de Auditorias, durante o exercicio de 2017.

O quadro a seguir demonstra o nivel de atendimento das recomendacoes propostas
pela unidade:

Quadro 4: Demonstrativos das Recomendacdes monitoradas pelo SCGOF no exercicio de 2017

Qtde Recomendacoes Qtde Recomendacoes Qtde Qtde
Expedidas (exercicios Passiveis de Recomendacdes Recomendacoes
anteriores e 2017) Monitoramento Monitoradas atendidas
53 36 25 19

Fonte: SCI/SCGOF

6. ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

6.1. DEMANDAS PONTUAIS

6.1.1. Analise e remessa ao TCU dos atos de admissao

° Descricao:
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Analise dos formularios sobre os atos de admissao e posterior envio a douta Corte de
Contas da Uniao, via SISAC/Net e/ou o novo sistema e-Pessoal, para apreciacéo e
registro.

° Meta(s) Planejada(s):

100% dos atos sujeitos a apreciacao do TCU.
° Resultado:

No ano de 2017 néo foram praticados atos de admissdo no ambito deste Tribunal,
razao pela qual nao houve execucao da atividade.

6.1.2. Analise e remessa ao TCU dos atos de concessio de aposentadoria e
ensao

° Descricao:

Analise dos formularios de concesséo inicial de aposentadoria e pensdo, e posterior

envio a douta Corte de Contas da Unido, via SISAC/Net e/ou o novo Sistema e-
Pessoal, para apreciacao e registro.

° Meta(s) Planejada(s):

100% dos formularios sujeitos a apreciacao do TCU
° Resultado:

No exercicio de 2017 esta Unidade Técnica analisou o montante de 31 (trinta e um)
formularios de concessdo para encaminhamento a douta Corte de Contas da Uniao,
para apreciacao e registro, dos quais 26 (vinte e seis) foram de concessao inicial de
aposentadoria, e 5 (cinco) de concessao inicial de pensao civil, tendo sido emitidos a
mesma totalidade de pareceres pela legalidade.

Importa registrar que, da analise dos mencionados formularios, foram expedidas 7
(sete) diligéncias a Secretaria de Gestao de Pessoas para complementacao de
informacoes, esclarecimentos e/ou retificacbes e cumpridas dentro do prazo
estabelecido.

6.1.3. Analise e remessa ao TCU dos atos de alteracido de aposentadoria e
pensao

° Descricao:

Analise dos formularios de concessao de alteracdao de aposentadoria e pensao, e

posterior envio, via SISAC/Net e/ou o novo sistema e-Pessoal, a douta Corte de
Contas.

° Meta(s) Planejada(s):

100% dos formularios dos atos sujeitos a apreciacao do TCU.

° Resultado(s):
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No ano de 2017 foram remetidos a esta Secdo o montante de 10 (dez) formularios de
alteracao, dos quais 8 (oito) de aposentadoria voluntaria e 2 (dois) de pensao civil,
que apoés analisados, foram encaminhados, via Sisac/Net, a Douta Corte de Contas,
com parecer pela legalidade.

6.1.4. Analise prévia sobre processos de concessao e alteracdo de
aposentadoria e pensao

° Descricao:

Analise e emissao de parecer prévio em processos de concessao de aposentadoria e
pensao e respectivas alteracoes, emitidos por este Tribunal da 7% Regiao.

° Meta(s) Planejada(s):

Analise e emissdo de parecer em 100% dos processos encaminhados a esta Unidade
Técnica .

° Resultado:

No exercicio de 2017 foram encaminhados a esta Secdo de Controle de Gestdo de
Pessoal o montante de 33 (trinta e trés) processos administrativos, envolvendo as
seguintes matérias: concessdo de aposentadoria voluntaria (19); alteracdo de
aposentadoria voluntaria (5); concessao de aposentadoria por invalidez (2); concessao
de pensao civil (5); alteracao de pensao civil (1) e pronunciamento de auditoria (1).
Desse montante foram analisados e emitidos pareceres/pronunciamentos em 32
(trinta e dois) processos, ou seja, em 96,97% (noventa e seis, noventa e sete por
cento) dos processos remetidos a esta Secao de Controle de Gestao de Pessoas.

Na analise dos processos referidos neste topico foram encaminhadas a Secretaria de
Gestdao de Pessoas (SGPe) 7 (sete) diligéncias relativas a aposentadorias. Desse
montante 3 (trés) diligéncias nao foram atendidas dentro no prazo estabelecido por
esta Unidade de Controle Interno.

O Quadro a seguir discrimina o nimero e as matérias que foram analisadas por esta
Unidade de Controle.

Quadro 5: Processos Administrativos analisados - SCGP

MATERIA PARECER PRONUNCIAMENTO
LEGAL ILEGAL LEGAL ILEGAL
Aposentadoria Voluntaria 18 0 0
Aposentadoria por Invalidez 02 0 0
Alteracao de Aposentadoria 05 0 0
Pensao Civil 05 0 0
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Alteragao de Pensdo civil 01 0 0
Exame de Pagamento de Gratificagdo de 1 0
Magistrado
Subtotais 31 0 1 0
TOTAL 32

Fonte: SCI/SCGP

6.1.5. Analise de demandas de exercicios anteriores:

° Descricao:
Levantamento e analise de demandas de exercicios anteriores referente a diversos
assuntos na area de pessoal.

° Meta(s) Planejada(s):

Analisar 100% dos Processos de exercicios anteriores.

° Resultado(s):

No ano de 2017 foi analisado o montante de 2 (dois) processos, dos quais 1 (um) foi
acostada informacdo com indicios de irregularidades relacionadas ao
recadastramento de inativos, tendo sido sugerida a abertura de processo proprio
para apuracao (Processo TRT7 n° 2126/2016) e outro referente a concessao de
anuénio (Processo TRT7. n° 6042 /2016).

6.2. ACOES DE AUDITORIA (ITEM 10.4.5 - PAA/2017)

6.2.1. Auditorias de exercicio anterior

° Descricao:

1 (uma) auditoria que, prevista no PAA/2016, embora tenha seu inicio e apuracao no
ano de 2016, o numero de demandas dificultou a conclusao do relatorio de auditoéria
no ano de exercicio, tendo sido concluido no exercicio de 2017.

° Meta(s) Planejadas(s):

1 (uma) acao

° Resultado(s):

Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGP n° 15/2016 — PROAD n° 5840/2016. Auditoria de
folha iniciada no ano de 2016 e concluida no exercicio de 2017, em se que revelou
irregularidades no pagamento de GECJ (Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao), nao quitacao integral do débito para com o Erario referente a rubrica dos
13,23% (suspenso a partir de abril/2016) e pagamento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade baseado em laudos desatualizados.
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6.2.2. Auditorias de concessao de diarias e passagens

° Descricao:
Auditoria, por amostragem, nas concessodes de diarias e passagens, a luz dos
normativos que regulam a matéria.

° Meta(s) Planejada(s):

01 (uma) acao

° Resultado(s):

Em atendimento ao disposto no PAA/2017, foi realizada auditoria nos processos de
concessdao de diarias e passagens, com a emissdo da Ordem de Servico
TRT7.SCI.SCGP n°. 10/2017, Processo PROAD n° 3883/2017. As analises
envolveram confronto da legislacdo existente e os Processos/Proads de concessao de
diarias e passagens de janeiro a junho de 2017. Observou-se irregularidades
pontuais quanto ao preenchimento da proposta de concessao de diarias e passagens,
concessao de diarias a magistrado em gozo de férias, ndo observancia do requisito
menor preco na compra de passagens areas, nao pagamento de adicional de
deslocamento, auséncia de comprovacao da atividade desempenhada, da
comprovacao da viagem e de declaracdo de uso (ou nao) de veiculo oficial. No geral, o
Tribunal vem desempenhando um trabalho satisfatério no que concerne a gestao dos
processos de concessdao de diarias e passagens, com saneamento célere das
inconsisténcias apontadas, demonstrando avancos no desenvolvimento dos trabalhos
realizados na area auditada.

6.2.3. Auditoria em averbacao de tempo do contribuicao

° Descricao:

Auditoria nos processos de averbacdo do tempo de contribuicdo que compora o
calculo da média dos proventos de aposentadoria, com o fito de que as informacoes
necessarias para futuro processo de aposentadoria estejam disponibilizadas e
devidamente cadastradas.

° Meta(s) Planejada(s):

1 (uma) acao
° Resultado:

No exercicio de 2017, foi realizada uma auditoria planejada através da Ordem de
Servico TRT7.SCI.SCGP n°. 3/2017, Processo PROAD n° 1168/2017. Procedeu-se ao
confronto dos registros de dados averbados pelo Tribunal com as informacoes
documentais do tempo de contribuicdo de atividades externas dos servidores e
anteriores ao exercicio no Regional da 7* Regido e com o estabelecido no caput do
art. 1°, da Lei n°® 10.887/2004, c/c Portaria n° 154/2008, do Ministério da
Previdéncia Social. Foram constatadas algumas irregularidades como averbacoes de
tempo contributivo sem a respectiva relacdo de remuneracoes de contribuicdo a
Previdéncia Social, auséncia de registro no sistema de gerenciamento de Recursos
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Humanos deste Tribunal, averbacdo de tempo contributivo a maior em relacdo ao
tempo certificado pela CTC, processos de averbacao de tempo contributivo sem a
confirmacao de autenticidade da CTC, averbacdo de tempo contributivo com CTC
sem endereco eletronico e sem procedimentos que atestem a veracidade da CTC nos
processos de averbacdo, tempo de contribuicdo averbado com CTC nao homologada
por unidade gestora do RPPS, averbacdo de tempo como advogado autonomo
(anterior a magistratura) sem a respectiva Relacdo de Remuneracédo de Contribuicao.
Esta Unidade Técnica encontra-se aguardando a elaboracdo do plano de acao pela
unidade auditada a fim de que as recomendacodes emitidas sejam executadas.

6.2.4. Auditoria da Folha de Pagamento

° Descricao:

Auditoria quadrimestral sobre a folha de pagamento de pessoal, verificando a
legalidade das parcelas remuneratorias, por meio de diversas rubricas, e a aderéncia
as normas em vigor, com o intuito de contribuir para o aumento da confiabilidade,

seguranca dos procedimentos e avaliacdo dos riscos, referente ao periodo de
dezembro/2016 a novembro de 2017.

° Meta(s) Planejada(s):

3 (trés) acoes
° Resultado:

No exercicio de 2017, foram abertas 3 (trés) acdes de auditoria, referente ao 1°, 2° e
3° quadrimestre de 2017 (OSs TRT7 SCI.SCGP n°s 7, 12 e 15/2017).

A primeira auditoria, constante da Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGP N° 07/17 (Proc.
TRT7 PROAD 2133/2017), verificou o periodo de dezembro/2016 a marco de 2017).
Os exames constataram a existéncia de pagamento de pensdo baseado em Titulo
Executivo Judicial pautado em Tutela Antecipada no 1° Grau, que nao foi confirmada
no 2° Grau; em concessdao indevida de Imunidade Parcial de Contribuicao
Previdenciaria; pagamento a maior da rubrica de Gratificacao Natalina e da rubrica
de Opcao Cargo Funcao a servidora deste Regional e inconsisténcias quanto ao
cadastro das Acoes de Treinamento no sistema Mentorh. Registre-se que esta
Unidade Técnica monitorou as providéncias para dar cumprimento as
recomendacoes.

A segunda auditoria, constante da Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGP N° 12/17 (Proc.
TRT7 PROAD 4873/2017), iniciou-se no més de agosto/2017, sobre o periodo das
folhas de pagamento de abril a setembro de 2017. Os exames de conformidade
constataram falhas nos pagamentos de substituicdo, irregularidades na gestao dos
processos de ressarcimento aos oOrgaos cedentes de servidores a este Regional,
auséncia do atesto formal pelo superior hierarquico no relatorios apresentados pelos
Oficiais de Justica, ndo aplicacdo da nova Resolucdo CSJT n° 198/2017, referente ao
auxilio-alimentacdo. Registre-se que esta Unidade Técnica elaborou a Folha de
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Constatacao, a qual ja foi devolvida pela unidade auditada com as devidas
manifestacdes. Todavia, ndo foi, até o presente momento, concluido o relatério de
auditoria em face da complexidade da matéria.

A terceira auditoria, Ordem de Servico TRT7.SCL.SCGP N° 15/17 (Proc. TRT7 PROAD
5558/2017, constante do exame sobre o periodo de pagamento das folhas de outubro
a novembro/2017, no qual se observou indicios de pagamento de indenizacao de
Auxilio-Transporte sem respaldo legal, pagamento irregular de Adicional de Férias e
acumulo de 3 (trés) periodos de férias sem as devidas justificacoes formais. Esta
Unidade Técnica aguarda o retorno da Folha de Constatacdo com a devida
manifestacao da Unidade Auditada.

6.2.5. Analise dos processos de deslisamento

° Descricao

Analise para verificar a tempestividade do envio dos atos de desligamento a Corte de
Contas - TCU, via Sisac/Net e/ou o novo sistema e-Pessoal, pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

° Meta(s) Planejada(s):

100% dos atos sujeitos a apreciacao do TCU.

° Resultado(s):

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe), no exercicio de 2017, encaminhou a Corte
de Contas o montante de 4 (quatro) formularios de atos de desligamentos, dos quais
2 (dois) foram analisados por esta Unidade Técnica que os considerou tempestivos,
bem como nédo haviam débitos para com a Fazenda Publica.

6.3. MONITORAMENTO

6.3.1. Monitoramento das recomendacdoes expedidas (relatorios de auditoria e
pareceres técnicos)

e Descricido e Resultado:

Acompanhamento das recomendacdes elencadas por esta Unidade Técnica e
devidamente encaminhadas as areas auditadas, com o intuito de mitigar os riscos
envolvidos nas atividades do Tribunal, colaborando para boa e regular gestdo dos
recursos publicos.

Conforme relatorio de monitoramento das Ordens de Servicos, no periodo de 2017,
foi procedido o acompanhamento de 9 (nove) recomendacdes, das quais, 5 (cinco)
foram atendidas.

Durante o anos de 2017 foram expedidas S (cinco) recomendacdoes em pareceres
técnicos por esta unidade, que foram atendidas posteriormente pela Administracao.
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Quadro 6: Demonstrativos das Recomendacées monitoradas pela SCGP no exercicio de 2017
Qtde Recomendacoes Qtde Recomendacoes Qtde Qtde
Expedidas (exercicios Passiveis de Recomendacdes Recomendacdes
anteriores e 2017) Monitoramento Monitoradas atendidas
36 19 14 10

Fonte: SCI/SCGP

6.4. DEMANDAS ADICIONAIS

6.4.1. Atendimento de demandas diversas de interesse da Presidéncia e do Tribunal
Pleno

° Descricéo:

Analise e manifestacdo em 4 (quatro) processos, referente a consultas repassadas
pelo Gabinete da Secretaria do Controle Interno de interesse da Presidéncia e do
Tribunal Pleno.

° Meta(s) planejada(s):
100% das demandas.
° Resultado(s):

Foram emitidas 4 (quatro) Informacoes.

7. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

Sistematica essencial a Administracdo com vistas a obtencdo de resultados, o
estabelecimento de metas e indicadores no PAA - 2017 da seguimento a iniciativa ja
inserida nos Planos Anuais de Auditorias de exercicios anteriores, em conformidade
com orientacoes do TCU.

A inexisténcia de recursos automatizados (softwares) facilitadores ensejaram
dificuldades operacionais na mensuracdo dos indicadores adiante apresentados,
superadas pelo esforco extremo dos integrantes desta Secretaria.

7.1 PADROES DE DESEMPENHO ADOTADOS PELA SCI

Os resultados dos indicadores, todos medidos em percentual, serdo avaliados
conforme faixas de valores.

> Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
> Bom: resultado de 70 a 89%;
> Regular: resultado de 50 a 69%;
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> Ruim: resultado de 20 a 49%; e
> Péssimo: resultado de O a 19%.

7.2. INDICADORES AFERIDOS PELA SCI

7.2.1. INDICE DE EXECUCAO DO PAA:

Objetiva medir o grau de cumprimento do PAA, a partir do percentual executado das
metas estabelecidas para cada acao de controle.

> (% executado das metas estabelecidas)
Numero total de acdes de auditoria planejadas

Formula de calculo:

A execucao das acoes planejadas foi registrada por cada Secao quanto a sua
competéncia detalhada no Anexo I do PAA/2017, chegando-se aos seguintes
resultados: SCGAP (17 acodes ) — 89%; SCGOF (14 acodes) — 100%; SCGP (107 acodes) —
97%, acrescido das acdes a cargo do Gabinete (32 acoes) — 97%.

O presente relatorio registra, ainda, 2 (duas) acdes conjuntas (100%) executadas
pelas Unidades Técnicas desta Secretaria de Controle Interno, as quais foram
executadas conforme planejado (Item 3.2).

Assim, tem-se que, levado em consideracdo as acoes planejadas para o exercicio
juntamente com as ac¢oes conjuntas, chega-se a um nivel de execucao do PAA/2017
de aproximadamente 97%, o que corresponde a um Otimo resultado, conforme
calculo abaixo:

(97% + 89% + 100% + 97% + 100%)/5 = 97%

Cotejando o indice de execucdo do PAA do ano anterior (PAA/2016 - 95%), com o
indice de execucao do PAA/2017 (97%), verifica-se que houve um aumento de 2% no
indice de desempenho da SCI.

7.2.2. INDICE DE PONTUALIDADE NA EXECUCAO DO PAA:

Objetiva verificar o cumprimento de prazos, por parte da Secretaria e cada um de
seus setores, na entrega dos produtos proprios a acdo do Controle (informacodes,
manifestacoes diversas, relatorios de auditoria, monitoramento, etc).

Na apuracao foi levada em consideracdo a média ponderada de eventual atraso em
relacao ao prazo fixado para a acéo.
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Numero de produtos entregues no prazo x 100 .
Numero total de produtos entregues

Formula de calculo:

Os produtos resultantes de cada acao executada tiveram sua pontualidade
separadamente apuradas, e embasado na média ponderada proporcional ao dias de
atraso, resultando nos seguintes percentuais setoriais, acrescentando-se as acoes
conjuntas: SCGAP — 87%; SCGOF - 97%; SCGP - 79%; Acoes Conjuntas - 47% - de
outra parte, as atribuicoes a cargo do Gabinete foram executadas 70% no prazo
estabelecido.

Foram computadas para o calculo o montante de 172 acodes, assim distribuidas:
Gabinete (32 acoes); SCGAP (17 acoes); SCGOF (14 acoes); SCGP (107 acodes) e 2
acoes conjuntas. O calculo utilizado considerou a média ponderada da quantidade de
dias em atraso.

Assim, tem-se que a execucao do plano teve pontualidade de aproximadamente 76%,
0 que expressa resultado bom, conforme o calculo abaixo indica:

(70% + 87% + 97% + 79% +47%)/ 5 = 76%

Cotejando o resultado obtido no RAA/2016 (87%) como o ora apurado — RAA/2017
(76%), verifica-se que houve uma queda de 11% no percentual da pontualidade da
entrega dos produtos, que pode ser creditada, em parte a demora das auditorias
conjuntas.

7.2.3. INDICE DE EFETIVIDADE DAS RECOMENDACOES:

Objetiva medir a efetividade da atuacao do Controle Interno em relacdo a melhoria da
gestdo administrativa.

Formula de N° de recomendacodes atendidas x 100
calculo:

Numero total de recomendacdes monitoradas

Para verificacdo do grau de atendimento as recomendacodes propostas pelas unidades
de controle interno, procedeu-se ao monitoramento de 71 recomendacodes, assim
distribuidas: SCGAP (32); SCGOF (25); SCGP (14).

iNDICES SCGAP | SCGOF | SCGP SCI
indice de efetividade das recomendacdes 38% 76% 1% 62%
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- Total de recomendacdes monitoradas 32 25 14 71
- Total de recomendacdes atendidas 12 19 10 41

Das 71 recomendacoes monitoradas, 41 (quarenta e uma) foram atendidas pela
administracao, resultando em um percentual regular de efetividade de (62%) em
relacdo a melhoria administrativa. Observa-se que o percentual se manteve na
mesma faixa em relacao ao exercicio de 2016.

7.2.4. INDICE DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC:

Objetiva medir o grau de realizacdo das acdes de capacitacdo previstas para o
exercicio (PAC/2017).

Numero de acdes(hr/a) de capacitacao realizadas
Numero total de acoes(hr/a) de capacitacdo planejadas

Formula de calculo:

Considerando o numero de servidores desta Secretaria (11) e o montante de horas de
capacitacdo previstas no exercicio de 2107 (759 h/a), chega-se a uma média, por
servidor, de 69 horas-aula de participacao em acoes de treinamento.

Nesse trilhar, verifica-se que foram realizados 17 eventos , tendo sido executado em
meédia a carga horaria de 92h/a para cada servidor da Secretaria (11), incluindo
Gabinete e secbes, o que resultou num percentual de 133% de execucdo do
PAC/2017, que corresponde a um Otimo nivel de realizacio das acdes de
capacitacao.

GABIN | SCGAP | SCGOF | SCGP SCI

Indice capacitacio 107% 167% 109% 147% 133%
- Total de horas prevista 207 138 138 276 759
- Total de horas realizadas 221 230 151 407 1009

7.2.5. _NIVEL DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS ORGAOS
SUPERIORES E DE CONTROLE EXTERNO(CSJT.CNJ, TCU)

Objetiva verificar a tempestividade no atendimento as demandas enviadas pelos
orgaos de Controle Externo a esta Secretaria.
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For(;r;ula Numero de demandas atendidas no prazo * 100
calculo: Numero de total de demandas enviadas

No que tange as demandas expedidas pelos 6rgaos externos, esta Secretaria apurou
o indicador, tendo como resultado o percentual de 100%, o que corresponde a um
otimo indicador, considerando o atendimento de todas as 32 (trinta e duas)
demandas submetidas ao Controle Interno, assim distribuidas: Gabinete (6), SCGP
(17) e SCGAP (9).

7.2.6. INDICE DE REGULARIDADE DOS ATOS DE GESTAO:

Objetiva medir o grau de conformidade dos atos de gestdo. As conclusdes pela
regularidade levadas em consideracdo na foérmula poderdao estar contidas em
quaisquer manifestacoes (posicionamentos) do Setor em acdes de controle
executadas (em pareceres, pronunciamentos, relatorios, notas de auditoria etc), e
abrange também aquelas que contenham ressalvas ou manifestacao pela ilegalidade.

Numero de conclusodes pela regularidade x 100
Numero total de conclusoes do Controle

Formula de calculo:

Considerando os pareceres emitidos em 32 (trinta e dois) processos de Concessao e
Alteracao de Aposentadoria e Pensdo, descritos no item 6.1.4, observa-se que todos
os pareceres foram pela legalidade, obtendo-se um indice de 100%, o que
corresponde a um Otimo indicador.

8. CONCLUSAO

Este relatorio foi elaborado com a finalidade de espelhar, a execucao das
acoes de controle por parte da Secretaria de Controle Interno, no decorrer do
exercicio de 2017.

Acerca dos indicadores registrados neste documento, os quais refletem o
desempenho das acoes planejadas, segue abaixo grafico, como algumas observacoes:
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Griéfico 1 : Percentual dos Indicadores alcan¢ados pela SCI
INDICADORES DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
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PAA (CNJ,CSJTe
TCU)

> Em conformidade com os indicadores apurados, alcancou-se 97% de execucao
do PAA/2017, um 6timo resultado, que revela o empenho e o compromisso da
equipe na realizacdo de seu mister, verificando-se um aumento de 2% em
relacao ao exercicio de 2016, especialmente em se considerando as limitacoes
de recursos humanos e de softwares proprios as acoes de auditoria.

> O indice de efetividade quanto ao atendimento das recomendacoes propostas
por esta unidade de controle interno revela-se um indice regular (62%),
mantendo-se, em comparacdo ao exercicio anterior (63%), na mesma faixa, o
que demonstra a necessidade de aprimoramento dos controles internos da
gestao administrativa.

> Em 2017 o nivel de realizacao das acoes de capacitacao para o exercicio
aponta um resultado classificado como 6timo (133%) em relacdo aquele
previsto no Plano Anual de Capacitacdo, espelhando um grande melhora
quanto ao resultado referente ao exercicio de 2016 (23%).

Enfatiza-se que os bons resultados alcancados, conforme espelhado neste
Relatorio, sdo frutos da suprema dedicacdao da equipe deste do Controle Interno,
mediante a realizacdo de um trabalho responsavel e profissional, e que apesar das
dificuldades enfrentadas durante o exercicio, em especial a sobrecarga de trabalho e
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auséncia de sistema informatizado de auditoria, atua sempre no sentido de
contribuir com a Administracdo deste Regional na construcdo de uma boa
governanca.

Fortaleza (CE), 31 de janeiro de 2018.
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