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1. APRESENTACAO

a) Estrutura do Relatorio de Gestao

Atendendo as disposi¢des contidas no pardgrafo unico do art. 70 da Constitui¢cdo Federal, e de
acordo com a Instrucao Normativa TCU n.° 63/2010, da Decisao Normativa TCU n.° 154/2016 e da
Portaria TCU n.° 59/2017, apresenta-se o Relatorio de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido, 6rgdo integrante do Poder Judicidrio, referente ao exercicio de 2016.

A forma de organizacdo das informacOes aqui prestadas segue estrutura definida no sistema e-
Contas e previamente detalhada no sumario deste relatdrio.

b) Principais realizaces no exercicio de 2016

Em 2016, o TRT da 7* Regido aprovou sua Cadeia de Valor (Ato n° 109/2016), diagrama que
consiste nos principais macroprocessos executados com o objetivo de atender as necessidades dos
jurisdicionados e expressa as vias de agregacao de valor as entregas e aos servi¢os disponibilizados.

Também, em 2016, foi regulamentado o teletrabalho, por meio do Ato TRT7.GP N° 282/2016, que
definiu critérios e requisitos para a sua prestacdo, mediante controle de acesso e avaliacdo
permanente do desempenho e das condi¢des de trabalho. Regulamentou-se, ainda, a realizagcao de
entrevistas de desligamento a serem aplicadas aos servidores, nos casos de vacancia por exoneracao

a pedido ou por posse em cargo inacumuldvel, e a atualizacdo anual de dados cadastrais de
magistrados e servidores ativos (Atos n° 62/2016 e 236/2016)

Instituiu-se o Comité de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (Ato n°
99/2016); o Sistema de Controle de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Funcdes Publicas e de
Aposentadorias (Ato n° 104/2016); a Semana de Formagao Continuada da Magistratura do Trabalho
da 7* Regido, prevista para ocorrer, preferencialmente, no més de novembro de cada ano (Ato n°
168/2016); a Comissdo de Vistoria das unidades judicidrias do 1° Grau de Jurisdi¢do do TRT 7°
Regido, para o biénio 2016-2018 a quem compete vistoriar, in loco, as unidades judiciarias do
Tribunal, pelo menos uma vez ao ano, com vistas a atender suas necessidades fisicas, materiais e de
infra-estrutura (Ato n° 162/2016); os processos de desenvolvimento de software e gerenciamento de
servicos de TI (Ato N° 155/2016); e a Rede de Governanga Colaborativa do TRT da 7a Regido,
composta pelo Comité Regional do Planejamento Estratégico Institucional, o Comité de Gestores, e
os Polos Regionais (Portaria n® 540/2016).

No ambito administrativo, foram criadas, sem aumento de despesa, a Divisdo de Seguranca e
Transporte, a partir da extingdo da Divisdao de Manutenc¢do; a Divisdo de Sadde, com a extingdo da
Divisao de Legislagdo de Pessoal (Atos n°s 48/2016 e 151/2016) e os Nucleos de Distribuicao e
Cumprimento de Mandados e de Manutencdo (Ato n° 191/2016); foi alterada a vinculagdo do Setor
de Capacitacdo e Desenvolvimento do Servidor da Divisdo de Recursos Humanos para Divisio
Executiva da Escola Judicial (Ato n® 157/2016); e extintos o Nicleo de Suporte e Tecnologia da
Secretaria de Gestdo Estratégica (Ato n® 165/2016) e o Nucleo de Gestao Estratégica (Ato n°
246/2016)

No ambito orcamentério, foram adotadas medidas em busca do equilibrio or¢amentério do Tribunal,
em face dos cortes decorrentes da Lei n°® 13.255/2016 e da MP n° 711/2016.

A partir do segundo semestre, este Tribunal recebeu recursos, através da Medida Proviséria n°
740/2016, de 13/07/16 e da Lei n° 13.355/2016, de 07/11/16, nos valores de R$ 2.768.000,00 e R$
855.904,00, respectivamente, que permitiram honrar as contratagdes firmadas, bem como realizar a
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modernizacdo de elevadores do anexo I deste Tribunal e do Edificio Arizio de Castro; os servi¢os
de manutencao predial na sede e anexos deste Tribunal, no Edificio Dom Hélder Camara (inclusive
a contratacdo de laudo técnico estrutural) e nas Varas Trabalhistas de Caucaia, Limoeiro do Norte e
Sobral; e, ainda, a instalacdo de cercas de seguranca para os Féruns de Maracanai e Caucaia. Foi

possivel, também, a aquisicdo de parte dos bens de consumo e permanente necessiarios ao bom
desempenho da Administracao.

Na area fim, ficou estabelecida a obrigatoriedade de conversdao dos processos fisicos, com transito
em julgado, em processos eletronicos, para processamento das fases de liquidacdo e execucao (Ato
n°®267/2016).

¢) Principais dificuldades para realizacao dos objetivos no exercicio de 2016

A limitac@o orcamentdria e um nimero de servidores menor que 0 necessdrio permanecem como as
maiores causas de dificuldades para a consecu¢do dos objetivos do TRT da 7* Regido. Projetos de
lei j& em curso no Congresso Nacional tiveram andamento obstaculizado, sem solugdo até o
momento, mesmo sendo necessdria a criacdo de cargos para conformacdo a normas superiores,
como a Resolucdo CSJT 63/2010, a Resolucdo CNJ 211/2015 e a Resolucao CNJ 219/2016. Por
outro lado, conforme aprovado pelo Pleno deste Tribunal, por meio das Resolugdes n° 411/2016 e
412/2016, foram encaminhadas ao CSJT propostas de criacdo de cargos e func¢des para atendimento
da Resolugdo CSJT 63/2010 e da Resolucdo CNJ 211/2015, respectivamente.

Em 2016, com agressiva reducio do or¢camento do Regional (em mais de 30%, no total, em relacdo
a LOA de 2015), de modo generalizado o Tribunal pautou-se por manter as atividades
imprescindiveis a sustentacdo de suas portas abertas, o que ocasionou suspensdo ou paralisacido da
maioria dos projetos, em especial em investimento (reduzido em 90%), bem como a adogdo de
providéncias urgentes destinadas ao ajuste dos gastos, ocorridas por meio do Ato n°® 57/2016 que

determinou, dentre outras medidas:

- redu¢do dos valores contratados para prestacdo de servicos de limpeza, vigilancia,
tecnologia da informacao, manutencao em geral (predial, hidrdulica, elétrica, de telecomunicagdes,
de sistemsa de ar condicionado) e emissao de bilhetes aéreos;

- redugdo da ocupagdo das vagas de estagio;

- reducgdo, suspensdo ou rescisdo dos contratos de gindstica laboral, impressao do Folha 7,
gravacao e edi¢cdo do programa Justica do Trabalho, lavagem de veiculos, jardinagem e UTI movel;

- sobrestamento de obras e servigos de engenharia e de locagdes de imdveis, a excecdo do
retrofit do Edificio Manoel Arizio, no limite dos recursos or¢camentarios especificos, e do processo
do mezanino do Tribunal, limitado aos servi¢os imprescindiveis a recuperagdo estrutural e ao
estabelecimento da salubridade dos ambientes a serem reformados;

- suspensao de acdes voltadas a aquisicdo de mobilidrios e equipamentos e de material de
consumo ndo essencial, bem como de servicos de coffee break e de locacdo de espagos para
realizacdo de eventos;

- adocao de prdticas de uso racional de impressoras e de servigos de fornecimento de energia
elétrica, dgua, telefonia fixa e servicos postais;

- suspensdo de utilizacdo institucional de telefonia movel celular pelas autoridades deste
Tribunal; e

12
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- limitacdo para participacdo em eventos de capacitagdo, em especial os externos.

Ante a necessidade de garantir o funcionamento do 6rgdo até o final do ano, também houve
significativo corte nos recursos voltados a capacita¢do e nos projetos nacionais, redundando em sua
paralisacdo até o segundo semestre de 2016, quando foi publicada Medida Proviséria abrindo
crédito extraordindrio para a Justica do Trabalho, o que permitiu a retomada, embora ainda timida,
de contratacdes até entdo retidas.

Os projetos Gestao por Competéncias e Novos Lideres praticamente quedaram paralisados, a guisa
de recursos.

O escasso corpo funcional dedicado as comissdes € comités institucionais, assim como aos projetos,
também impOs lenta evoluciao em seu status.

No ambito da SGE, o Escritério de Projetos, cujas atividades sdo desempenhadas pelo Setor de
Gestdo de Projetos, sofreu descontinuidade em parcela significativa de suas atividades proprias,
ante a perda de servidores, as dificuldades encontradas no manuseio da ferramenta de gestdo de
projetos adotada, o Project.net, a complexidade da metodologia adotada, entre outras causas.

No ambito administrativo, embora ja tenha havido evolug@o, com a implantacdo de Sistema de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e do Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), ante o descompasso entre estrutura e demandas, na area de TI,
mantém-se a caréncia de sistemas automatizados de gestdo e acompanhamento de contratos, de
diarias e passagens, de gestdo de beneficios, para cdlculos de diferencas salariais retroativas, para
geracdo de relatdrios periddicos ao Tribunal de Contas da Unido, ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ao Conselho Nacional de Justi¢a, dentre outras demandas cuja satisfacdo permanece
“manual”, na contramao da eficiéncia e da desburocratizacdo administrativas.

De outra parte, o aprimoramento do sistema de seguranca no ambito do TRT da 7* Regido e entorno
apresentou algum progresso com aquisi¢ao de equipamentos e contratacdo de instalacdo de sistemas
de monitoramento e vigilancia, dentre outras acdes.

Permanecem pendentes o encaminhamento de sugestdes de normativos voltados a drea, como de
autorizacdo de uso de arma de fogo e dispositivos ndo letais; criacao de grupo especial de seguranga
e de drea de inteligéncia; atribuicdes da comissdo permanente de seguranga; normas de seguranga
da atividade dos oficiais de justica, dentre outros, submetidos a andlise sistemdtica com vistas a
viabilizar a emissdo de atos harmdnicos entre si e em conformidade com o ordenamento vigente.

d) Informacoes gerais sobre a gestao

Quadro 1 - Identificacdao da UJ

Poder e Orgao de Vinculagao

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacao: Justica do Trabalho | Cadigo SIORG: -

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7a REGIAO

Denominacdo Abreviada: TRT 7° REGIAO

Cédigo SIORG: - | Cédigo LOA: 15108 | Cédigo SIAFT: 080004
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Piblico | CNPJ: 03.235.270/0001-70
Principal Atividade: JUSTICA | Cédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: | (085) 3388-9300 | (085) 3388-9400
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Endereco Eletronico: dg@trt7.jus.br ; presidencia@trt7.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt7.jus.br

Endereco Postal: Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, CEP: 60.150-162, Fortaleza/CE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Lei 1.237, de 2 de maio de 1939;
Decreto-Lei n° 9.797, de 9 de Setembro de 1946;
Lei n°® 5.442, de 24 de Maio de 1968;

Lei n® 5.650, de 11 de dezembro de 1970;

Lei n°® 8.432, de 11 de junho de 1992;

Lei 10.770, de 21 de novembro de 2003;

Lei 11.999, de 29 de julho de 2009;

Lei 12.411, de 27 de maio de 2011; e

Lei n° 12.657, de 5 de junho de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Resolucdo 229/2015 (atualizado em 20/7/2015).

Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal (aprovado em Sessdo do Tribunal Pleno em 19/04/1999).

Resolugdo 229/2011 — criacdo da unidade de gerenciamento de projetos (Escritério de Projetos — EP) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho.

Resolucdo 292/2011 — Aprova a institui¢do do planejamento estratégico da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido.

Resolucao 200/2014 — Regulamenta o Processo de Contratacao no ambito do TRT da 7% Regido.

Resolugdo 475/2014 — Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT da 7* Regido, e seu Mapa Estratégico, para o
sexénio 2015/2020.

Resolugdo 372/2015 — Aprova o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢des — PETIC para
o periodo de 2015-2020.

Resolucdo n°® 201/2016 - Proposi¢do formulada pela Comissdo Permanente de Regimento Interno, no sentido de
submeter ao Tribunal Pleno alteracdes no Regimento Interno deste Regional.

Resolucgdo n® 227/2016 - Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Ato 577/2014 — Institui a Politica de Gestdo de Pessoas do TRT da 7* Regiao;

Ato 303/2015 — Disciplina a implanta¢do do Processo Administrativo Eletrdnico (Proad);

Ato 88/2016 — Designa unidades responsdveis pela divulgacdo de informagdes / transparéncia;

Ato 99/2016 — Institui o Comité de Gestao de Riscos do TRT da 7° Regido.

Ato n° 109/2016 - Aprova a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Ato n° 139/2016 - Dispde sobre delegacdo de competéncia da Presidéncia a Diretoria-Geral da Secretaria e a Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido e revoga o Ato n°® 54/2015.

Ato n° 146/2016 - Atribui a funcdo de Gestor das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), no ambito
deste Tribunal.

Ato n°® 148/2016 - Institui o Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido e revoga o Ato n° 249/2010.

Ato n° 282/2016 — Regulamenta o Teletrabalho no ambito do TRT da 7a Regido

Portaria n® 589/2016 — Delega competéncia ao Vice-Presidente do TRT da 7a Regiao

Portaria n° 540/2016 — Instituiu a Rede de Governanca Colaborativa do TRT da 7a Regido

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
080037 ESCOLA JUDICIAL (UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL)
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
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2. VISAO GERAL
2.1 Finalidade e Competéncias

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, criado pelo Decreto Lei 1.237, de 2 de maio de
1939, com a finalidade de prestacdo jurisdicional através da apreciacdo de causas trabalhistas, tem
jurisdicdo em todo o Estado do Ceard e sua sede localiza-se na capital, Fortaleza. Dotado de
autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 99 da Constituicdo Federal de 1988,
constitui-se na forma de 6rgdo colegiado, composto por quatorze desembargadores federais do
trabalho e funcionando com trés turmas recursais.

A competéncia do TRT da 7* Regido, como 6rgao integrante da Justi¢a do Trabalho, esta esculpida
no art. 114 da CF. Dentre outras, cabe-lhe processar e julgar, na forma da lei, e sobre a jurisdi¢cao do
Estado: a) as acodes oriundas da relagdo de trabalho, b) as a¢des que envolvem exercicio do direito
de greve, c) as acdes sobre representacdo sindical, d) as acdes de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial decorrentes da relacdo de trabalho e) as execucdes, de oficio, das contribui¢des sociais,
e f) outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

A atuag@o do Tribunal é também regulamentada por um Regimento Interno. O Regimento vigente
no TRT da 7% Regido foi aprovado em Sessdo Plendria do dia 19 de abril de 1999 e publicado no
Didrio Oficial da Justica do Trabalho da 7* Regido, em 17 de fevereiro de 2000. Ele sofreu
modificaces por meio dos seguintes normativos: a) Resolugdo TRT7 9, de 11/1/2011,
disponibilizada no DEJT 659, de 31/1/2011; b) Resolu¢ao TRT7 154, de 12/4/2011, disponibilizada
no DEJT 720, de 3/5/2011; ¢) Resolucao TRT7 373, de 18/10/2011, disponibilizada no DEJT 847,
de 3/11/2011; d) Resolucao TRT7 450, de 7/11/2012, disponibilizada no DEJT 1.117 de 4/12/2012;
e) Resolucdo TRT7 229, de 7/7/2015, disponibilizada no Caderno Administrativo do DEJT 1.773,
de 20/7/2015; d) Resolu¢ao TRT7 201, de 3/5/2016, disponibilizada no Caderno Administrativo do
DEJT 1.992, de 3/6/2016.

Além do 6rgdo colegiado e das turmas recursais, o TRT da 7* Regido é composto por 37 (trinta e
sete) unidades judicidrias de 1° Grau, todas dotadas do sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe-
JT).

A jurisdi¢do do TRT da 7% Regido estd organizada da forma como segue:

1.18 (dezoito) Varas do Trabalho na Capital;

2.19 (dezenove) Varas do Trabalho no interior do estado, a saber: VT de Baturité, 1* VT de
Caucaia, 2° VT de Caucaia, VT de Crateus, VT de Iguatu, VT de Limoeiro do Norte, VT de
Aracati, 1* VT de Maracanau, 2* VT de Maracanad, VT de Pacajus, VT de Quixada, 1* VT
da Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 2° VT da Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 3*
VT da Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 1* VT de Sobral, 2* VT de Sobral, VT de
Tiangud, VT do Eusébio, VT de Sao Gongalo do Amarante.
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2.2 Organograma

Figura 1- Organograma Funcional

Tribunal Pleno

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Desembargadores| | Egcola Judicial Presidéncia Vice-Presidéncia Corregedoria
do Tribunal Regional
| | |
Orgios da Secretaria Geral Diretoria-geral

1? Instancia

da Presidéncia

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao

Secretaria de
Gestao Estratégica

Secretaria de
Controle Interno

Secretaria do Divisdo de
Tribunal Pleno Comunl_cagao
Social

Secretaria
Judiciaria

Secretaria de
Administragdo,
Org. e Finangas

Secretaria de
Gestao de Pessoas

Quadro 2 - Informacoes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Periodo de
Subunidades | Competéncias Titular Cargo ~
2c atuacao
Estratégicas
Representar o Tribunal; receber Desembargador De
representacdes; julgar recursos; Francisco Tarcisio
. . 13/6/2014 a
conceder ajuda de custo; dar posse a Guedes Lima Verde
A y . . . . 9/6/2016
Presidéncia juizes e servidores; promover juizes Janior Presidente
substitutos por antiguidade; prover os
cargos do Quadro de Pessoal; assinar Desembargadora Desde
atos administrati\/os’ Marla JOSé Girﬁo 10/6/2016
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Ceard
Areas/. . . Periodo de
Subunidades | Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas ¢
Desembargador De
. . 13/6/2014 a
Substituir o Presidente em suas Plauto Carneiro Porto 9/6/2016
Vice- auséncias; auxiliar o Presidente nos Vice-
Presidéncia despachos de Revista e Agravos; Desembareador Presidente
praticar atos delegados. Jefferson (%uesa do Desde
Tunior 10/6/2016
Exercer a correi¢io permanente ou Desembargador De
periddica junto aos 6rgdos de 1° Grau | jefferson Quesado 13/6/2014 a
de Jurisdigdo; disciplinar Jénior 9/6/2016
Corregedoria procedimentos; receber e processar Corregedor
Regional pedidos de providéncia; receber, D b dor D | Regional
processar e julgar reclamagdes csembargador Lurva Desde
Lo . ~ Cesar de Vasconcelos
correcionais; prestar informagdes a Mai 10/6/2016
respeito de magistrados de 1° Grau. aa
Proporcionar aos magistrados
formacao profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada,
voltada para a defesa dos principios Desembargadora
Escola do Estado Democratico de Direito e ) ] Desembargado | Desde
Judicial comprometida com a solugio justa Maria Roseli Mendes ra - Diretora 13/6/2014
dos conflitos, com énfase nos Alencar
conhecimentos tedrico-praticos
necessarios ao exercicio de sua
fun¢do e na sua inser¢do social.
Marcio Antdnio Pontes 11)36 16/2014
Secretaria- Assessorar em processos das dreas Ibiapina Secretario- a
Geral da administrativa e judicial; coordenar o Geral (CJ4) 9/6/2016
Presidéncia Gabinete da Presidéncia. Luisa Elisabeth Timb6 Desde
Corréa Furtado 10/6/2016
Secretaria do Secretariar as atividades do Tribunal Ednevaldo Medeiros Diretor (CJ1) Desde
Tribunal Pleno | Pleno. Pereira 22/6/2012
Ana Paula Borges de 11)36/6/2014 a
Planejar, coordenar, orientar, dirigir e | Aratjo Zaupa 9/6/2016
Diretoria- supervisionar as atividades Diretor-Geral
Geral administrativas; atuar em delegacio (CJ4)
de competéncia da Presidéncia. Francisco José Pontes Desde
Ibiapina 10/6/2016
Planejar, implementar e monitorar a Patricia Cabral De
Secretaria de | gestdo estratégica; gerenciar o Machado Secretdria 13/6/2014 a
Gestao Escritério de Projetos do TRT7; atuar (CI3) 9/6/2016
Estratégica na otimizacao de processos de Ana Paula Borges de Desde
trabalho. Aratjo Zaupa 10/6/2016
Secretaria de Executar o planejamento estratégico Secretario Desde
Tecnologia da de Tecnologia da Informagao. Joarez Dallago (CJ3) 7/1/2009
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Ceard
Areas/ p
Subunidades | Competéncias Titular Cargo Etelf:)gg e
Estratégicas ¢
Informacao
Sonildes Dantas de 11)36/ 62014 a
Secretaria de Supervisionar a gestdo orcamentdrio- | Lacerda Secretdrio 9/6/2016
Controle financeira e patrimonial; auditar a (CI3)
Interno gestdo administrativa. Ricardo Domingues da Desde
Silva 10/6/2016
Divisdo de Planejar, coordenar, dirigir e controlar .
Comunicacdo | as a¢des da Politica de Comunicacao Francisco Odenes Diretor (CJ1) Desde
poticag ¢ ¢ Uchoa 22/7/2013
Social Social.
Executar servicos judiciais: em autos D
fisicos e em autos no PJe; apoiar as Luisa Elisabeth Timbé ) 86/ 07/2008
acoes do Nucleo de Conciliacdo de 2° | Corréa Furtado 0/6/2016 a
Grau de Jurisdicao; processar os
. Recursos Judiciais e os Acérdaos no L.
Secretaria o o Secretario
L 2° Grau de Jurisdicao; receber e
Judiciaria . L . (CI3)
movimentar peti¢des e autos; gerir a ' '
Central de Atendimento do Ple e o Francisco Patricio Desde
Portal de Servi¢os; movimentar Pinheiro 10/6/2016
comunicagdes postais e Malotes
Fisicos.
. Identificar as demandas
Secretaria de administrativas necessarias ao regular
Administracido funcionamento do Tribunal: g Maria Eveline Secretario Desde
, Orcamento e - ? - Fernandes Barreto (CJ3) 18/6/2014
. coordenar a contratacio e execucao
Financgas . N
de servicos e a aquisi¢ao de bens.
Instruir processos administrativos (de
pessoal); gerir o recrutamento, a Carlos Cavalcante De
selecdo, a admissdo e a cessdo de | prolo 16/10/2012 a
pessoal, a movimentacdo funcional 9/6/2016
Secretaria de dos servidores, os Programas de Secretario
Gestao de Gestdo de Pessoas por competéncia, (CJ3)
Pessoas de Sadde e Qualidade de Vida, de
Capac.itagﬁo de servidores e de | Rozangela Maria Desde
Estigio; atuar em delega¢do de | Almeida Eloi 10/6/2016
competéncia da Presidéncia; gerir a
folha de pagamento.

Fonte: Diretoria-Geral

2.3 Macroprocessos Finalisticos

Incumbe registrar a publicacdo, no DEJT 1965, de 27/4/2016, do Ato TRT7.GP 109/2016, que
aprovou a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido do TRT7, diagrama que
registra os principais macroprocessos executados com o objetivo de atender as necessidades dos
jurisdicionados e expressa as vias de agregacdo de valor as entregas e aos servigos disponibilizados:

18



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Figura 2 — Cadeia de Valor

Cadeia de Valor - TRT7

Rooursos
Peddos de comahugao
Sobestagocs diversas

2l

Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos

et Produtos e A i (FTE Subunidades
Macroprocessos Descricao . Principais Clientes Aot
Servicos Responsaveis
Prestacdo Processamento e solucdo isdici Gabinetes de
staga o o Solugd Prestagéo Jurisdicionados, Desembargadores
Jurisdicional de 1° e | dos litigios e pacificacdo o
o ~ . Jurisdicional advoeados e Varas
2° graus das relacdes trabalhistas g .
Trabalhistas
Atualizagioda gnu}ade.s (]11.1d1c1tar1as, Gabinetes de
Uniformizagdo jurisprudéncia relacionada | jurisprudéncia t8405 JACCaES, desembargadores
aos temas trabalhistas, de Justiga do Trabalho,
jurisprudencial modo a tornar mais célere | uniformizada Advogados, MPT, AGU
a prestagao jurisdicional. Sociedade Orgaos julgadores

Fonte: Diretoria-Geral
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a) Insumos, fornecedores e parceiros externos

Abaixo, os insumos, fornecedores e parceiros que concorreram para a execucao dos macroprocessos
prestacdo jurisdicional de 1° e 2° grau e uniformizacao jurisprudencial:

Insumos: reclamacdes trabalhistas, consigna¢des em pagamento, pedidos de conciliagdo pré-
processual, acdes origindrias, recursos;

Fornecedores: jurisdicionados — cidadaos e advogados, entes publicos, organizagcdes publicas e
privadas, Ministério Pablico, sindicatos;

Parceiros externos: Entes publicos; Conselhos e Tribunais superiores; Congresso Nacional;
Tribunal de Contas da Unido — TCU; outros tribunais; Justica Federal; OAB; Ministério
Publico; Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal.

b) Mapeamento de processos

1. Macroprocesso Prestacdo Jurisdicional de 1° e 2° Graus: o mapeamento dos processos de
conhecimento e de execug@o no 1° Grau de Jurisdi¢do; assim como dos recursos no 2° Grau de
Jurisdicdo estd consubstanciado no Processo Judicial Eletronico — PJe de 1° e 2° Graus, e pode
ser acessado através dos seguintes links: https://pje.csjt.jus.br/fluxo primeirograu 1130/#list e
https://pje.csjt.jus.br/fluxo_segundograu_1130/#list.

2. Macroprocesso Uniformizacio Jurisprudencial: ndo se deu o mapeamento dos processos
referentes a uniformizacgao jurisprudencial.

¢) Produtos e servicos

1. Macroprocesso Prestacao Jurisdicional de 1° e 2° Graus: processos julgados, por meio de
sentengas, acordaos e decisdes monocraticas; provimentos judiciais;

Atendendo a uma antiga reivindicacdao dos advogados, bem como visando adequar-se ao disposto
no Cddigo de Processo Civil 2015 (art. 220, §§1° e 2°), a administragdo deste Regional, mediante
Ato GP n° 164/2016, disponibilizado no DEJT de 269/2016, disciplinou seu expediente durante o
periodo de 20/12 a 20/1.

Na pratica, serdo ao todo 32 (trinta e dois) dias de férias para os causidicos, haja vista que o recesso
forense compreende o interregno de 20 de dezembro a 6 de janeiro e apds o término, de 7 a 20 de
janeiro, as varas do trabalho funcionam somente para servicos internos e atendimento ao publico,
pois os prazos, audiéncias e sessdes do primeiro e segundo graus ficam suspensos, assegurando,
assim, merecido descanso aos advogados, cujo exercicio requer dedicacdo exclusiva.

2. Macroprocesso Uniformizacao Jurisprudencial: Incidentes de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, sumulas, teses juridicas prevalecentes.

Com o escopo de uniformizar a jurisprudéncia deste Tribunal, em atencdo a Instrucdo Normativa n°
37/2015 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, este Regional segue julgando incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia (IUJ) e, em consequéncia, revisando e editando Stimulas e Tese
Juridica Prevalecente, cuja producdo importou nas seguintes diretivas, em 2016:

Tese Juridica Prevalecente n° 03 — DEJT 7/3/2016 - BANCO DO BRASIL. COMPENSACAO DA
CTVF (COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL - FUNCAO COMISSIONADA) NO
CALCULO DOS ANUENIOS. MODIFICACAO DA COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE.

SIjMULA N° 1 - LEI OU ATO NORMATIVQ MUNICIPAL. PUBLICACAAO POR AFI),(ACAO

NO ATRIO DA PREFEITURA OU DA CAMARA MUNICIPAL. AUSENCIA DE ORGAO

OFICIAL DE IMPRENSA. VALIDADE. Revisao da sumula pela Res. 229/2016, DEJT, de 22,25 ¢
20
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26.07.2016.

SUMULA N° 10 - BANCO DO BRASIL. BASE DE CALCULO DOS ANUENIOS
RESTABELECIDOS A SEUS FUNCIONARIOS. DEJT, de 03, 04 e 07.03.2016.

SUMULA N° 11 do TRT da 7* REGIAO ACAO COLETIVA AJUIZADA POR SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL E ACAO INDIVIDUAL PROPOSTA POR EMPREGADO
SUBSTITUIDO. INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA E COISA JULGADA. Res. 229/2016,
DEJT, de 22, 25 e 26.07.2016.

SUMULA N° 12 do TRT da 7* REGIAO INCORPORACAO DE GRATIFICACAO APOS DEZ
ANOS DE EXERCICIO DE FUNCAO. CRITERIOS DE CALCULO E DE PAGAMENTO. Res.
229/2016, DEJT, de 22, 25 ¢ 26.07.2016.

Atualmente, encontram-se em andlise os incidentes de uniformiza¢do de jurisprudéncia relativos aos
temas:

Competéncia territorial em face do principio do acesso a justica (IUJ — 0080505-
02.20165.07.0000);

Direito dos empregados da Caixa Econdmica Federal, exercentes da fun¢do de caixa bancario a uma
pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados (IUJ — 0080433-15.2016.5.07.0000);

Programa de progressdo especial elaborado pela EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-
ESTRUTURA AEROPORTUARIA — INFRAERO. Direito de integracio da regra instituida pela
Informacdo Padronizada 320/DARH/2004 ao contrato, na forma do art. 468 da CLT e da Sumula
51, item I do TST (IUJ — 0080178-57.2016.5.07.0000) e

Bancarios. Horas extras. Divisor. Sdbado. Repouso Semanal Remunerado. Previsio em norma
coletiva (IUJ — 0080519-83.2016.5.07.0000).

Ressalva-se, por oportuno, que este Tribunal possui Comissdo de Jurisprudéncia permanente, com
competéncia inserta no Regimento Interno, arts. 45 a 51, com atualizacdo de sua composicao
mediante a Resolug@o n® 232/2016, disponibilizada no DEJT em 21/6/2016.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido para o sexénio
2015/2020 foi revisado em 2016 e aprovado pela Resolucdo TRT7 544, de 13/12/2016,
disponibilizada no DEJT 2158, de 30/1/2017, alinhando-o as alteracdes havidas nos Planos
Estratégicos do Poder Judicidrio Nacional (CNJ) e da Justica do Trabalho. O PEI-TRT7 orientard o
desdobramento, a execugdo (iniciativas, agdes e projetos) e a comunicacdo da estratégia necessarios
ao alcance dos objetivos e metas nele definidos, os quais serdo submetidos a apreciacdo e aprovacao
da Rede de Governanca Colaborativa da 7* Regido.

Este planejamento estratégico consubstancia um horizonte de gestdo a ser permeado pela
continuidade, pela melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida, pela realizacdo de uma
Justica célere, efetiva e de qualidade e pela governanga judicidria e administrativa e esta disponivel
no link http://www.trt7.jus.br/pe.

Em nivel tatico, ha o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) 2015/2020, disponivel
no endereco: http://www.trt7.jus.br/sti/files/planejamento_ti/ planejamento_estrategico/PETI-
TRT7-2015-2020-v2-0.pdf e aprovado pela Resolu¢ao TRT7 372, de 17/11/2015, disponibilizada
no DEJT 1862, de 25/11/2015.
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Figura 3 — Mapa Estratégico do TRT da 7* Regiao — 2015/2020
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Ceard

Figura 4 — Mapa Estratégico de TI do TRT da 7* Regiao — 2015/2020

Mapa Estratéegico de Tecnologia da Informacao do TRT7 - 2015-2020

‘MISSAO VIsAo
Prover solucoes de Tecnologia da hfarmag:io J Ser reconhecido pela exceléncia na entraga de solucoes

necessarias ao cumprimento da missao institucional do de Tecnologia da Informacao no ambito da Justica do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao Trabalho ate 2020

«Celeridade « Etica - Qualidade - Cooperacio - Responsabilidade
Social e Ambiental
- Inovacao - Efetividade - Acessibilidade - Valorizacao de Pessoas

com 0§ requisitos de negocio, visando

Entregar solucdes de T/ de acordo
a satisfacdo dos usuvarios

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica
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3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio
Perspectiva Recursos
Objetivo 1: Promover a melhoria da gestio de pessoas e da qualidade de vida

Este desafio estd relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera programas e
acoes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas; a
valorizacdo das pessoas; a promog¢do da saide ocupacional; a humanizacdo das relacdes de
trabalho; a modernizacdo das carreiras e a adequada distribui¢do da forca de trabalho. A ele
estd vinculada a Meta da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional do TRT7
(JT/PEI-TRT7) 1.

Objetivo 2: Aperfeicoar a gestao de custos

Utilizacdo de ferramentas para alinhar as necessidades orcamentdrias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de
reducdo do desperdicio de recursos publicos. A este objetivo estd vinculada a Meta JT/PEI-
TRT7 2.

Objetivo 3: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

Assegurar a confiabilidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes, dos servigos e
dos sistemas essenciais da justi¢a, por meio do incremento € modernizacao dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como a

otimizacdo de recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos. A este objetivo estd vinculada
a Meta JT/PEI-TRT7 3.

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judicidria, o comando constitucional da razoédvel
duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e 4gil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais, bem como
desenvolver acdes que possibilitem niveis de produtividade necessdrios para assegurar a
prestacdo almejada pela sociedade. Vinculam-se a este objetivo as Metas JT/PEI-TRT7 4, 5,
6,7¢8.

Objetivo 5: Estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios extrajudiciais para resolu¢do negociada de
conflitos, com a participagdo efetiva do cidaddo. Visa estimular a comunidade a dirimir suas
contendas sem necessidade de processo judicial, mediante conciliagdo, mediacdo e
arbitragem. Diz respeito ainda a celebracdo de parcerias com outras entidades afins. A este
objetivo estd vinculada a Meta JT/PEI-TRT7 9.

Objetivo 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acimulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestdao
da informacdo e do uso de sistemas eletrOnicos. Visa reverter a cultura da excessiva
judicializagdo, com a proposicdo de inovacdes legislativas, a criagdo e a aplicagdo de
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mecanismos para penalizar a litigdncia protelatéria, bem como o monitoramento sistemético

dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes. A este objetivo estd vinculada a Meta
JT/PEI-TRT7 10.

Objetivo 7: Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Implantacdo de agdes visando a efetividade das acdes judiciais, propiciando a recuperagdo de
bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solu¢do definitiva dos litigios
trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a utilizacdo tempestiva dos
sistemas de bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a
realizacdo de leildes judiciais; a celebragdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda,
juntas comerciais, cartorios de registro de imdveis; a utilizacdo do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT; entre outras acdes. Vincula-se a este objetivo a Meta
JT/PEI-TRT7 11.

Objetivo 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao.

Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica e a preservacdo da probidade
administrativa, bem como a ado¢do de medidas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizacdo do gasto publico no ambito do Judicidrio do Trabalho. Visa ainda, por meio de
formulacdo, implantacio e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades regionais, a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a implantacdo das melhores praticas
de comunicagdo da estratégia, de gestao documental, da informacdo, de processos de trabalho

e de projetos. A este objetivo estd vinculada a Meta JT/PEI-TRT7 12.
Perspectiva Sociedade
Objetivo 9: Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional e os direitos da cidadania

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a partir de
conceitos como tempestividade, razodvel duracdo do processo, concretizagdo fatica da entrega
do direto e gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuacao
do Judicidrio do Trabalho e o desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania
(CF, art. 1°, inc. IT) em sua multipla manifestacdo social: cidaddo administrado (usudrio dos
servicos publicos), cidaddo trabalhador-produtor e cidadao contribuinte, buscando-se atenuar
as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e adotando praticas socioambientais
sustentdveis e uso de tecnologia limpa. Vincula-se a este objetivo a Meta JT/PEI-TRT7 13.

3.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

Nos termos da Resolucdo n® 475/2014 o Planejamento Estratégico Institucional do TRT7 esta
em vigor até dezembro de 2020. Mediante a Resolucio TRT7 544/2016 procedeu-se a 1*
Revisdo do Plano.

O exercicio de 2016 representou a segunda medicdo e acompanhamento dos treze indicadores
referentes aos objetivos anteriormente listados, e em 2017 apresenta-se o desafio do
desdobramento da estratégia para outras unidades administrativas, além da STI. Relat6rio dos
Resultados dos Indicadores e Metas de 2016 do PEI TRT7 estd disponivel no endereco
www.trt7.jus.br/pe> PE 2015-2020 > Resultados.
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3.1.3 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

O PEI TRT7 2015-2020, a partir de suas perspectivas estratégicas (Recursos, Processos
Internos e Sociedade) prioriza as competéncias institucionais do TRT7, bem como os
macroprocessos finalisticos. Estd plenamente alinhado a Resolugdo n°® 198/2014 do CNJ
(Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio), a Resolucao CSJT n° 145, de 22/11/2014
(revisada pela Resolucdo CSJT n° 157, de 27/11/2015) e as metas nacionais do Poder

Judiciario de 2016:

Quadro 4 — Correspondéncia das metas dos Planos Estratégicos CNJ, JT e TRT7

conhecimento) no 1° Grau

CNJ JT TRT7
Metas Nacionais Metas da JT Metas do TRT7
1 — Julgar mais processos 6 6
que os distribuidos
2 — Julgar processos mais 7 7
antigos
3 — Aumentar casos
solucionados por 9 9
conciliacdo
S5- Imp}Jlsionar processos 11 11
a execucdo
6 — Priorizar julgamento
~ . 8 8
das acdes coletivas
7 — Priorizar julgamento de
processos dos maiores 10 10
litigantes e dos recursos
repetitivos
Reduzir tempo médio de
duracdo do processo no 2° 4 4
Grau
Reduzir tempo médio de
duracdo do processo (f. 5 5

SEM 1 — Atingir faixa 1 — Atingir faixa
CORRESPONDENTE aprimorado (até 2020) no aprimorado (até 2020) no
(SO) 1GovPessoas 1GovPessoas
SC 2 — Aumentar IEOD 2 — Aumentar IEOD
3 — Atingir faixa 3 — Atingir faixa
SC aprimorado (até 2020) no aprimorado (até 2020) no
1GovTI 1GovTI
12 — Aumentar pontuagao 12 — Aumentar pontuagdo
SC . .
do iGov do iGov
SC 13 — IAM — Indice de 13 — IAM — Indice de
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CNJ JT TRT7
Metas Nacionais Metas da JT Metas do TRT7
Alcance de Metas Alcance de Metas

Fontes: CNJ, CSJT e SGE/TRT7

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O processo de acompanhamento de resultados do Plano Estratégico do TRT7, das Metas
Nacionais do CNJ e das Metas da Justica do Trabalho (JT) do CSJT, se deu através do
Sistema de Metas Nacionais — CNJ e do Sistema de Gestdo Estratégia da Justica do Trabalho
(SIGEST) — CSJT.

Em 2016, as reunides de andlise da estratégia passaram a ter como participes os membros dos
orgdos integrantes da Rede de Governanca Colaborativa do TRT7, devidamente e
formalmente constituidos, com andlise detalhada de cada indicador e dos processos e
atividades de responsabilidade de cada darea, com o auxilio de relatérios especificos
elaborados no Sistema de Coleta de Dados Operacionais — SICOND, voltados ao 1° e ao 2°
Graus de Jurisdi¢do, assim como a drea administrativa.

a) Projetos do TRT7

Instituido mediante a Resolu¢do TRT7. 229/2011, o Escritério de Projetos (EP) do TRT7 &
gerenciado de modo compartilhado pela Secretaria de Gestdao Estratégica (SGE) e pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI).

No ambito da SGE, as atribuicbes do EP sdao desempenhadas pelo Setor de Gestao de
Projetos, atualmente dotado apenas do proprio Coordenador-Chefe; a unidade sofreu
descontinuidade em parcela significativa de suas atividades proprias, ante a perda de
servidores, as dificuldades encontradas no manuseio da ferramenta de gestdo de projetos
adotada, o Project.net, a complexidade da metodologia adotada, entre outras causas.

Ap6s auditoria promovida pela Secretaria de Controle Interno do TRT7, foi dado inicio a
inventdrio de projetos do Tribunal, de forma a atualizar os registros constantes do Project.net,
bem como, tendo em vista as origens dos problemas verificados, aberto projeto especifico
para revisao da metodologia de gestdao de projetos e da ferramenta (software) correspondente.

Dos registros até o momento levantados, a SGE apresentou os projetos e iniciativas existentes
classificados como estratégicos, alinhando-os aos objetivos do PEI TRT7 2015-2020,
resultando nos dados a seguir:

OBJETIVOS E METAS PEI TRT7 PROGRAMAS, PROJETOS E
2015-2010 INICIATIVAS

Perspectiva Recursos

Projeto Melhorias no EaD da Escola

Judicial;

Projeto Distribuicao de Mouses Ortopédicos;
Objetivo 1. Promover a melhoria da Projeto Sistema de Alerta de Pausas;
gestdo de pessoas e da qualidade de Projeto Prontudrio Médico Eletronico;
vida Projeto Gestao por Competéncias;

Projeto Novos Lideres;
Projeto do Retrofit do Ed. Manoel Arizio;
Projeto de Modernizagdo de Elevadores;
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OBJETIVOS E METAS PEI TRT7
2015-2010

PROGRAMAS, PROJETOS E
INICIATIVAS

Projeto de CFTV — Prédio Sede TRT;
Iniciativas:

Acdo psicossocial junto a Equipes de
Trabalho;

Acompanhamento psicossocial a
servidores em Licenca Médica
Prolongada;

Atencdo Psicossocial a Novos
Servidores;

Ergonomia — Satide do Trabalhador;

Ginastica Laboral;

Vida Nova — Preparacgao para
Aposentadoria;

Saude em Pauta;

Avaliacdo Periddica de Saude;

Sistema de Controle de Acumulagao de
Cargos etc;

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas;

Distribui¢dao de equipamentos aos
Agentes de Seguranca

Desdobramento do Plano Estratégico no
ambito da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Objetivo 2. Aperfeicoar a gestao de
custos

Projeto Sistema de Gestao de Contratos;
Projeto Sistema Gestdo Conta Vinculada;
Projeto SIGEO-JT (Nacional);
Iniciativas:
Plano Anual de Contratacdes;
Desdobramento do Plano Estratégico no
ambito da Diretoria-Geral.

Objetivo 3. Aprimorar a infraestrutura
e a governanca de TIC

Projeto Risk Manager;

Projeto Politica de Seguranca da Informagao;
Projeto Politica de Comunicagdo de TI;
Projeto Plano de Continuidade de Negdcio;
Projeto Moderniza¢do Parque Equipamentos

Perspectiva Processos Internos

Objetivo 4. Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdo jurisdicional

Projeto de Conversao dos Processos Fisicos
em eletronicos — CLE/Ple-JT;

Projeto Ferramenta Gestao de Atividades;
Projeto Revisao Metodologia e Ferramenta
Gestao de Projetos;

Projeto Sistema de Coleta de Dados
Operacionais — SICOND;

Projeto Interoperabilidade TRT7 e PRT —
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OBJETIVOS E METAS PEI TRT7
2015-2010

PROGRAMAS, PROJETOS E
INICIATIVAS

MNI;

Projeto Sistema de Pesquisa Jurisprudencial;
Projeto Sistema Designagdo de Magistrados;
Projeto PJe (Nacional);

Iniciativas:
3. Encontro de Diretores de Secretaria
de VTs;
4. Encontro de Assessores de
Desembargadores;

5. Desenvolvimento de relatorios
especificos no SICOND

Objetivo S. Estimular a concilia¢io e
as solugdes alternativas de conflito

Projeto Niicleo de Conciliagdo Virtual no
site do TRT7;

Projeto Nacional de Mediacao Digital;
Iniciativa do CNJ — Semana Nacional de
Conciliagdo (Nacional);

Iniciativa do CSJT — Semana Nacional de
Execug¢ao (Nacional)

Objetivo 6. Gerenciar as demandas
repetitivas e os grandes litigantes

Projeto Integracdo WebService CNJ (Banco
Nacional de Demandas Repetitivas)
Iniciativa:
3. Criacdo do Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes (NUGEP)

Objetivo 7. Impulsionar as execugdes
trabalhistas e fiscais

Projeto PJe (Nacional);
Iniciativas:
4. Divisao de Execucgdes (DEULAJ);
5. Do CSJT — Semana Nacional de
Execuc¢do (Nacional);
6. Do CNIJ — Semana Nacional de
Concilia¢do (Nacional).

Objetivo 8. Fortalecer os processos de
governanca e o combate a corrupcao

Projeto SIGEP (implantagdo do Sistema de
Gestao de Pessoas da JT) (Nacional);
Projeto Implantagdo da Biblioteca Digital do
TRT7,
Projeto Revisdao Metodologia e Ferramenta
Gestao de Projetos;
Projeto Minutas-Padrao de Editais e
Contratos;
Iniciativas:
6. Constitui¢do dos 6rgaos da Rede de
Governanca Colaborativa do TRT7;
7. Comité de Gestao de Riscos;
8. Comissao para definicao de Politica
para a drea de aquisi¢Oes e Estrutura
de Governanga Corporativa do TRT7.
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OBJETIVOS E METAS PEI TRT7 PROGRAMAS, PROJETOS E
2015-2010 INICIATIVAS

Perspectiva Sociedade

Programa Trabalho Seguro (Nacional);

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

(Nacional);

Projeto de Melhoria e Adequagdo do Sitio do

TRT7 na Internet;

Objetivo 9. Assegurar a efetividade da | Projeto Carta de Servicos;

prestacdo jurisdicional e garantir os Projeto PJe (Nacional).

direitos da cidadania Iniciativas:

9. Coleta seletiva por associacdes de
catadores;

10. Campanhas pertinentes ao meio-
ambiente;

11. Campanhas de solidariedade social.

Fontes: Project.net; SGE

A limitagdo or¢camentdria € um nimero de servidores menor que o0 necessirio permanecem
como as maiores causas de dificuldades para a consecu¢do dos objetivos do TRT da 7*
Regido. Até mesmo os anteprojetos de lei apresentados ao CSJT e ao CNJ, assim como o0s
projetos de lei j& em curso no Congresso Nacional tiveram andamento obstaculizado, sem
solucdo até o momento, mesmo sendo necessdria a criagdo de cargos para conformacdo a
normas superiores, como a Resolucdo CSJT 63/2010, a Resolugdo CNJ 211/2015 e a
Resolucao CNJ 219/2016.

Em 2016, com agressiva reducdo do orcamento do Regional (em mais de 30%, no total, em
relacdo a LOA de 2015), de modo generalizado o Tribunal pautou-se por manter as atividades

imprescindiveis a sustentacdo de suas portas abertas, o que ocasionou suspensiao ou
paralisacdo da maioria dos projetos, em especial em investimento (reduzido em 90%).

Ante a necessidade de garantir o funcionamento do 6rgdo até o final do ano, houve
significativo corte nos recursos voltados a capacitagdo e nos projetos nacionais, redundando
em sua paralisacdo até o segundo semestre de 2016, quando aprovada MP de crédito
adicional, o que permitiu a retomada, embora ainda timida, de contratagdes até entdo retidas.

Os projetos Gestao por Competéncias e Novos Lideres praticamente quedaram paralisados,
assim como as aquisicdes voltadas a seguranga, a guisa de recursos.

O escasso corpo funcional dedicado as comissdes e comités institucionais, assim como aos
projetos, também imp0s lenta evolugdo em seu status.

No ambito administrativo, embora ja tenha havido evolucdo, com a implantacdo de Sistema
de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e do Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), ante o descompasso entre estrutura e demandas, na drea
de TI, mantém-se a caréncia de sistemas automatizados de gestdo e acompanhamento de
contratos, de didrias e passagens, de gestdo de beneficios, para cdlculos de diferencas salariais
retroativas, para geracdo de relatérios periddicos ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao Conselho Nacional de Justica, dentre outras
demandas cuja satisfacdo permanece “manual”’, na contramido da eficiéncia e da
desburocratizacao administrativas.
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3.3 Desempenho Orcamentario
3.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acoes da Lei Orcamentaria Anual de Responsabilidade da Unidade
Quadro 5 — Acoes de responsabilidade da UJ

5.1 — Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02061057142240023

‘ Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na

execugao da agao ( X )Integral ( ) Parcial
Cédigo 02.061.0571.4224.0023 Tipo:ATIVIDADE
Titulo ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orgamentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acio Prioritéria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

‘ Lei Orcamentdria Anual do exercicio

‘ Execug¢do Orcamentdria e Financeira

N°do ‘ Dotacao ‘ Despesa Restos a Pagar do exercicio
| subtitulo/
Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada ‘ Paga Processados Nao Processados
1
0023 850.000,00 1.105.000,00 1.104.147,14 1.104.147,14 ‘ 1.104.147,14 0,00 0,00
T
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Ceard.
‘ Execugio Fisica da A¢do
N° do - Unidade de Meta
| subtitulo/ Descrigao da meta medida
Localizador ‘ Prevista = Reprogramada (*) Realizada
00200002330 PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 1492 0,00 1736
0
‘ ‘ Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do ‘ Execugdo Or¢amentdria e Financeira ramgn ks - Wieks
| subtitulo/
li .
Lecatizaaes Valor em 1° de 'Va'lor Valor Cancelado Descrigio da Meta UnldaQe i Realizada
Lo Liquidado medida
janeiro
00020023 218.821,09 198.697,82 17.742,73 PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 0,00
0

5.2 — Quadro agées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057109HB0023

Responsabilidade da UPC na
execugdo da agao

Cédigo

Identificagdo da A¢do

( X )Integral ( ) Parcial

02.122.0571.09HB.0023 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
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Ceard.
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME
Descrigao DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orcamentaria 15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acdo Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC (') Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execucao Orcamentdria e Financeira
N° do ‘ Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/

Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada Paga ‘ Processados Naio Processados
0023 37.463.137,00 | 41.222.707,00 | 36.033.669,13 | 35.946.453,94 | 35.946.453,94 0,00 87.215,19
Execucao Fisica da A¢ao

Meta
N°do .
subtitulo/ Descrigao da meta Ur;‘:z?gade R d
Localizador Prevista eproég:;lm ada Realizada
0023
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Ceard.
‘ ‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do ‘ Execugao Orcamentaria e Financeira Egsmetto LFliten = Wlstis
| subtitulo/
li .
Decelizadts Valor em 1° de ‘Va'lor Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unlda(fie & Realizada
Lo Liquidado medida
janeiro
00023 179.443,38 43.052,24 136.391,14 - - -

5.3 — Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057120TP0023

‘ Identifica¢do da Acdo
Responsabilidade da UPC na
execugao da agao ( X )Integral ( ) Parcial
Cédigo 02.122.0571.20TP.0023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orcamentdria 15108 —- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acdo Prioritaria () Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

‘ Lei Or¢amentdria Anual do exercicio

‘ Execuc¢ao Orcamentdria e Financeira
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard
T
N°do ‘ Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ | T
Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada ‘ Paga ‘ Processados | Nao Processados
0023 ‘ 201.612.524,00 199.450.098,00 199.450.098,00 198.008.756,32 ‘ 198.008.756,32 ‘ 0,00 1.441.341,68
| | |
Execugdo Fisica da A¢do
o Meta
A . Unidade de
subtitulo/ Descri¢ao da meta medida R g
Localizador Prevista epro(g*r)a mada Realizada
0023
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ o T .
Localizador Valqr em e Valor Liquidado Valor Cancelado Descricio da Meta Umda{:le Realizada
janeiro de medida
i
0023 673.292,48 ‘ 333.628,68 152.540,95 - ‘ - -
‘ ‘
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

5.4 — Quadro Agoes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 021220571216H0023

Responsabilidade da UPC na
execugdo da acdo

Identificagdo da Acao

( X ) Integral (

) Parcial

Cédigo 02.122.0571.216H.0023 Tipo:ATIVIDADE
Descri¢ao AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO MORADIA A AGENTES PUBLICOS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orgamentaria

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7*. REGIAO

Acio Prioritdria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentdria Anual do exercicio

Execugdo Or¢amentdria e Financeira

N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados
0023 52.533,00 52.533,00 52.532,76 30.644,11 30.644,11 0,00 21.888,65
Execucao Fisica da A¢do

° Meta
N ,do L Unidade de
subtitulo/ Descri¢do da meta medida R d
Localizador Prevista epro(g:)a maca Realizada
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard.
B T
0023 AGENTE PUBLICO BENEFICIADO UNIDADE ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2
T
0 L |
‘ Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Or¢amentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
| subtitulo/ o :
Localizador Valgr em Pak Valor Liquidado Valor Cancelado Descricio da Meta Umdafie Realizada
janeiro de medida
0023 - - - - - -

5.5 — Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 021220571216H6513

Responsabilidade da UPC na
execugdo da acdo

Identificagdo da Acao

( X )Integral ( ) Parcial

Cédigo 02.122.0571.216H.6513 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO MORADIA A AGENTES PUBLICOS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orgamentaria

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

Acdo Prioritdria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard.
‘ Execucdo Orcamentdria e Financeira
Ne do Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ T a
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
T
6513 0,00 3.919.381,00 3.919.381,00 3.912.669,15 ’ 3.912.669,15 ‘ 0,00 6.711,85
| |
‘ Execugio Fisica da Acdo
o Meta
N ,do L Unidade de
subtitulo/ Descricao da meta medida R d
Localizador Prevista 3pr0(g:)a MaC | Realizada
6513 )
AGENTE PUBLICO BENEFICIADO UNIDADE 0 0 73
0 |
‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Or¢amentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
| subtitulo/ o . [
Localizador Val(?r em ek Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldage Realizada
janeiro de medida
T
6513 - ‘ - - - ‘ - ‘ -
| [
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Ceard

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

5.6 — Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057142560023

Responsabilidade da UPC

Identificagdo da Acao

na execugio da acdo ( X )Integral ( ) Parcial

Cédigo 02.122.0571.4256.0023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentaria

Acdo Prioritédria

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugio Or¢amentdria e Financeira

N° do Dotagado ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
‘ Localizador Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada Paga ‘ Processados Nao Processados
0023 23.010.767,00 20.198.650,00 20.189.254,58 16.877.011,15 16.838.401,75 38.609,40 3.312.243,43
‘ Execugio Fisica da A¢ao
N° do o Unidade de Witk
subtitulo/ Dizmigan da misia medida
‘ Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
0023 PROCESSO JULGADO UNIDADE 69.686 0 67.165
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execug¢do Orcamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em 1° de - -~ Unidade de .
[ - [ Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
00023 7.196.775,86 5.890.550,09 1.064.924,36 PROCESSO JULGADO UNIDADE 0,00

5.7 — Quadro A¢ées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057142566507

Identificagao da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execugdo da agio

( X )Integral ( ) Parcial

Cédigo 02.122.0571.4256.6507 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orcamentéria

Acio Prioritdria

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

N°do
subtitulo/
‘ Localizador

Execugio Or¢amentdria e Financeira

Dotacao

Despesa

‘ Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final

‘ Empenhada

Liquidada

Paga

‘ Processados

Nao Processados
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard
6507 0,00 ‘ 2.768.000,00 2.768.000,00 2.371.523,49 ‘ 2.371.523,49 0,00 396.476,51
Execugio Fisica da A¢do
N° do o Unidade de Wit
subtitulo/ Descri¢ao da meta medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
6507 PROCESSO JULGADO UNIDADE 9.428

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N°do T
subtitulo/ o .
Localizador |~ Yalorem 1°de Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Uikl Realizada
Jjaneiro medida

1 [
6507 - ‘ - - PROCESSO JULGADO ‘ UNIDADE ‘ 0,00
T I

5.8 — Quadro Agoées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02131057125490023

‘ Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na
execugao da agao ( X )Integral ( ) Parcial
Cédigo 02.131.0571.2549.0023 Tipo:ATIVIDADE
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Descrigiio COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orcamentéria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acio Prioritédria

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execug¢do Orcamentdria e Financeira

Restos a Pagar do exercicio

N°do Dotagdo Despesa
subtitulo/

Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada Paga ‘ Processados Nao Processados
0023 435.360,00 200.000,00 134.608,54 131.720,54 131.720,54 0,00 2.888,00
Execugio Fisica da Acao

N° do - Unidade de ‘ Wileiin
subtitulo/ Descri¢do da meta i medida
Localizador ‘ Prevista ‘ Reprogramada (*) Realizada
0023 MATERIA VEICULADA UNIDADE ‘ 1.740 0 1.086
‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne° do ‘ Execucao Orcamentaria e Financeira ‘ iamgo i - iais
subtitulo/
li .
Lecaiizadeg Valor em 1° de 'Va'lor Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdat}le & Realizada
et Liquidado medida
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

00023 58.746,33 52.778,50 5.967.83 MATERIA VEICULADA UNIDADE 0,00
|

5.9 — Quadro A¢ées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02301057120040023

Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UPC na ( X )Integral ( ) Parcial
execugao da agdao
Cédigo 02.301.0571.2004.0023 Tipo:ATIVIDADE

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E

Descrigao SEUS DEPENDENTES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Or¢amentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acdo Prioritéria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

‘ Lei Or¢amentéria Anual do exercicio

‘ Execugdo Orcamentdria e Financeira

Ne° do ‘ Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 7.236.900,00 7.485.963,00 7.485.963,00 7.485.611,75 7.485.611,75 0,00 351,25
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard
‘ Execugio Fisica da A¢ao
° Meta
o ,do O Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida R d
Localizador Prevista ‘ <P ro(g*r)a maca Realizada
0023 PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 2.805 3.005
‘ ‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
‘ Execugao Orcamentdria e Financeira ‘ Execucao Fisica - Metas
N° do
subtlitulo/ Valt')r em e Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigio da Meta Unldaqe o Realizada
Localizador janeiro medida
0023 63.715,76 54.615,29 285,92 - - -

5.10 — Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02331057100M 10023

‘ Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC na ( X )Integral ( ) Parcial
execugao da acao
Cédigo 02.331.0571.00M1.0023 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
Descrigao BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

[ ~
Unidade Orgamentéria ‘ 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7*. REGIAO

[

‘ () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acio Prioritdria
Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira
Restos a Pagar do exercicio

N° do ‘ Dotacao ‘ Despesa
subtitulo/
Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
0023 193.656,00 93.461,00 66.870,22 64.507,60 64.507,60 0,00 2.362,62
Execugio Fisica da A¢do
. Meta
N°do Descrigido da meta Ux;ig?jade - i
SUbt{NIO/ Prevista eprog: amada Realizada
Localizador (*)
0023
‘ ‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do ‘ Execucao Orcamentaria e Financeira o kit = s
subtitulo/
li .
pceliziioy Valor em 1° de ‘Va'.lor Valor Cancelado Descrigao da Meta Umda(.ie @ Realizada
Bt Liquidado medida
janeiro
00023 8.914,79 2.980,71 5.934,08 - - -
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

5.11 — Quadro Agoes/ Subtitulos - OFSS — 02331057120100023

Responsabilidade da UPC na
execugdo da agao

Identificagdo da Acao

( X )Integral ( ) Parcial

Cédigo 02.331.0571.2010.0023 Tipo:ATIVIDADE
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
Descrigao MILITARES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Org¢amentaria

Acdo Prioritdria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

N° do ‘ Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40

Processados
0023 1.651.032,00 2.119.732,00 2.119.732,00 2.079.049,75 2.079.049,75 0,00 40.682,25
‘ Execugdo Fisica da A¢do
° Meta
o ’do - Unidade de
| subtitulo/ Descri¢ao da meta | medid R d
‘ Localizador caica Prevista epro(g:)am ada Realizada
0023 PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 218 245
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

’ RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016
‘ ‘ Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do ‘ Execugio Or¢camentdria e Financeira ‘ Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ o .
Localizador Val(?r em Pl Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unlda@e i Realizada
janeiro medida
0023 8.109,49 12,73 8.096,76 - - -
5.12 — Quadro Ag¢oes/ Subtitulos - OFSS — 02331057120110023
‘ Identificacdo da Agio
Responsabilidade da UPC na ( X )Integral ( ) Parcial
execugdo da agao

Cédigo

Descrigao

02.331.0571.2011.0023  Tipo:ATIVIDADE

Programa

AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Unidade Or¢amentaria

Acdo Prioritdria

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentéria Anual do exercicio
Execugio Orcamentdria e Financeira
N°do ‘ Dotacao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador ‘ Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada

Paga ‘ Processados Nio Processados
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard
0023 42.000,00 45.762,00 45.762,00 42.618,43 42.618,43 0,00 3.143,57
‘ Execugdo Fisica da A¢ao
° Meta
o ‘do o Unidade de ‘
subtitulo/ Descri¢do da meta medida R d
Localizador ‘ Prevista epro(g:)a maca Realizada
0023 PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 20 21
‘ ‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do ‘ Execugdo Or¢camentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ o .
Localizador Valqr em Pk .Va.lor Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdafle @ Realizada
janeiro Liquidado medida
0023 283,10 0,00 283,10 - - -
5. 13 - Quadro Ag¢ées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02331057120120023
‘ Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC na ( X )Integral ( ) Parcial
execugdo da agao
Codigo 02.331.0571.2012.0023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Programa

Unidade Or¢amentdria

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

Acao Prioritdria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execugio Or¢amentdria e Financeira

N° do ‘ Dotacao ‘ Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 0
Processados
0023 10.038.636,00 11.103.516,00 11.103.516,00 11.064.486,51 11.064.486,51 0,00 39.029,49
‘ Execugao Fisica da A¢ao
Ne° do X Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta Ur;c;z;ci:lgade R d
Localizador Prevista ‘ epro(g:)am aca Realizada
0023 PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 1047 1055
‘ ‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do ‘ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ o .
‘ Localizador ‘ Valqr em e ‘ Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umda@e it Realizada
janeiro medida
0023 116.085,26 3.159,01 32.831,48 - - -
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

5.14 - Quadro Agées/ Subtitulos - OFSS - Codigo 09272008901810023

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UPC na ( X )Integral ( ) Parcial

execugao da agao

Cédigo 09.272.0089.0181.0023  Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
Descri¢ao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cédigo: 0089 Tipo:GESTAO

Unidade Org¢amentaria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7*. REGIAO

Acdo Prioritdria

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugio Or¢amentdria e Financeira

N° do Dotagao ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
| subtitulo/ »
A . . Lo Nao
‘ Localizador Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada ‘ Paga ‘ Processados ‘ Processados
0023 79.810.000,00 84.098.975,00 84.098.975,00 83.894.038,79 83.821.580,99 72.457,80 204.936,21
‘ Execugdo Fisica da A¢io
° Meta
N ,do - Unidade de
subtitulo/ Descrigao da meta medida R d
Localizador Prevista erg; maca Realizada
0023 - - - - -
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugio Orcamentdria e Financeira ‘ Execugio Fisica - Metas
subtitulo/ o .
Localizador Valqr em el Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umdaqe i Realizada
janeiro medida
0023 1.336.175,86 433.199.41 226.671,37 - - -

Quadro 6 — Ac¢des nio previstas na LOA do Exercicio

6. 1 — Quadro - A¢oes ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Codigo 020610571140X1088

Identificagdo da A¢do

Cédigo

Descrigao

Programa

Unidade Or¢amentaria

Acao Prioritdria

02.061.0571.14QX.1088 Tipo: PROJETO

CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DO CARIRI-CE

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7*. REGIAO

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugio Orcamentdria e Financeira

Execugio Fisica - Meta

Valgr em el Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Umda@e d Realizado
janeiro medida
8.380,50 8.380,50 0,00 Processo julgado Unidade 0,00
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

6.2 — Quadro - Agoes ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Codigo 021220571140X1088

‘ Identificagdo da A¢do
Cédigo 02.122.0571.14QX.1088 Tipo: PROJETO
Descri¢ao CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DO CARIRI-CE
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orgamentaria 15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acao Prioritaria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
‘ Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
‘ Execugdo Or¢amentdria e Financeira Execugio Fisica - Meta
‘ Valqr em Pk Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidafie = Realizado
janeiro medida
‘ 0,00
75.447,27 75.446,77 0,00 Processo julgado Unidade

6.3 — Quadro - A¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo 02061057142560001

‘ Identificagdo da A¢do
Cédigo 02.061.0571.4256.0001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO
Unidade Orgamentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO
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Acao Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
‘ Execug¢io Orcamentdria e Financeira Execucio Fisica - Meta
Valgr em el Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdacfle d Realizado
janeiro medida
47.574,58 47.574,58 0,00 Processo julgado Unidade 0,00

6.4 — Quadro - Agoes ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo 02128057140910001

‘ Identificagdo da A¢do
Cédigo 02.128.0571.4091.0001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO
Unidade Or¢amentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acdo Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
‘ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
‘ Execugio Orcamentdria e Financeira Execugio Fisica - Meta
‘ Valgr em Pek Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unida@e & Realizado
janeiro medida
3.040,00 3.040,00 0,00 SERVIDOR CAPACITADO UNIDADE 0.00

Fontes: SIAFI/ Divisdo de Orcamento e Finangas
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Os créditos orcamentdrios alocados a este Regional pela Lei Orcamentéaria Anual/2016 (Lei
13.255/2016), ap6s os cortes decorrentes da Lei n® 13.255/2016 e da Medida Proviséria n°
711/2016, ndo asseguravam a execucao das despesas em suas acdes orcamentarias.

A partir do segundo semestre, este Tribunal recebeu recursos, através da Medida Proviséria n°
740/2016, de 13/07/16 e da Lei n° 13.355/2016, de 07/11/16, nos valores de R$ 2.768.000,00
e R$ 855.904,00, respectivamente, que permitiram honrar as contratagoes firmadas e realizar
novas contratagdes.

No maior programa de ODC3, Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho no Estado do
Ceard, houve evolu¢do no percentual de despesa liquidada, de 77,03%, em 2015, para
83,56%, assim como no percentual de recursos empenhados, de 92,91% no exercicio anterior,
para 99,95% em 2016. Em relacdo, ao crédito extraordindrio aberto pela Medida Proviséria n°
740/2016, os percentuais de recursos empenhados e liquidados foram, respectivamente, 100%
e 85,68%.

O desenvolvimento do Sistema Integrado de Administragdo Or¢camentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), implantado no Regional em 2014, e convertido em sistema
nacional pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP 19/2015, foi de grande auxilio a melhoria da
gestdo em questdo, por disponibilizar aos gestores visdo mais acessivel dos dados
orcamentdrios e financeiros que o acesso direto ao SIAFL

A ocorréncia de intercorréncias que impuseram a aplicacdo orcamentdria em dissonancia com
o planejado foi um fator desfavordvel no exercicio de 2016, havendo necessidade de sobrestar
obras e reformas planejadas para o exercicio, como a conclusdo do Retrofit do Edificio
Manoel Arizio, bem como impactando diretamente no percentual de recursos liquidados, em
razdo da liberacdo dos créditos extraordindrio e suplementar ter ocorrido somente em julho e
novembro de 2016, respectivamente.

3.3.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 7 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contébil
Cédigo STAFI Denominagao
21111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em [ Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080004 ADCICPAEM 235.221,38 - 11.745.215,52 11.980.436,90
080004 ADCIJPAEM 273.687,64 - 21.147.412,02 | 21.421.099,66
080004 ADCIPPAEM 10.850.435,03 61.845,93 - 10.788.589,10
080004 ADCNCPAEM 32.877,79 - 7.495,61 40.373,40
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080004 ADCNJPAEM 78.784,74 - 16.589,59 95.374,33
080004 ADCNPDPRP 134.977,53 - - 134.977,53
080004 ADCNPOUTR 30.827,00 30.827,00 - -
080004 ADCNPPAEM 22.955,50 - - 22.955,50
080004 ADMACABVR 1.359.279,47 592.851,06 - 766.428,41
080004 ADMACOUTR - 3.120,31 3.440,75 320,44
080004 ADMACPAEM 571.273,05 315.746,95 571.691,07 827.217,17
080004 ADMAJABVR 1.921.721,03 878.111,92 - 1.043.609,11
080004 ADMAJPAEM 1.364.368,85 429.207,56 1.006.907,04 1.942.068,33
080004 ADMAPOUTR 67.823,47 22.366,32 54.254,52 99.711,67
080004 ADMAPPAEM 405.634,42 - 78.638,71 484.273,13
080004 ADMICABVR - - 1.214.037,43 1.214.037,43
080004 ADMICPAEM 1.209.096,81 237.919,86 - 971.176,95
080004 ADMIJABVR - - 1.663.581,67 1.663.581,67
080004 ADMIJPAEM 1.710.849,02 315.275,91 893.426,60 2.288.999,71
080004 ADMIPOUTR 34.747,00 465,08 - 34.281,92

Identificacdo da Conta Contdbil

Codigo SIAFI Denominagdo
21111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em [ Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016

080004 ADMIPPAEM 373.934,19 - 182.876,36 556.810,55
080004 ADMIPVRS56 34.281,92 - - 34.281,92
080004 ADMNCPAEM 18.504,20 227.441,28 208.937,08 -
080004 ADMNJPAEM 44.251,31 332.206,03 287.954,72 -
080004 ADMNPPAEM 13.052,42 13.052,42 - -
080004 ADMPCPAEM 475.614,99 475.614,99 - -
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080004 ADMPJPAEM 631.045,19 631.045,19 - -
080004 ADMPPPAEM 123.378,11 123.378,11 - -
080004 ADSACDI13S - 244,86 245,53 0,67
080004 ADSACIAQD - 283,61 71.323,15 71.039,54
080004 ADSACOUTR - 10.549,64 11.544,23 994,59
080004 ADSAJIAQD - - 157.809,12 157.809,12
080004 ADSAPAALM 1.242.891,01 66.970,59 - 1.175.920,42
080004 ADSAPABPE 27.874,40 61.151,50 132.267,68 98.990,58
080004 ADSAPAPIN - 11.004,04 48.130,99 37.126,95
080004 ADSAPASEX 1.672,05 4.504,12 2.832,07 -
080004 ADSAPATSE 100.531,13 22.111,77 47.896,44 126.315,80
080004 ADSAPDAFI 7.445,65 3.191,55 4.736,05 8.990,15
080004 ADSAPDFCC 592,51 592,51 - -
080004 ADSAPDSUB 2.113,09 31.984,98 29.979,98 108,09
080004 ADSAPD13S 1.418,37 3.104,51 3.111,54 1.425,40
080004 ADSAPIAQD 322.183,72 126.595,83 168.712,74 364.300,63
080004 ADSAPOUTR 575.692,99 219.633,38 23.172,71 379.232,32
080004 ADSAPPPLC 91.131,64 190.646,54 99.514,90 -
080004 ADSAPURVR 1.089,98 - - 1.089,98

Identificacdo da Conta Contdbil

Codigo SIAFI Denominagdo
21111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em [ Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016

080004 ADSICABPE - 1.641,24 3.517,64 1.876,40
080004 ADSICATSE - - 925,10 925,10
080004 ADSICDSUB - 1,73 20,06 18,33
080004 ADSICOUTR - 4.208,07 6.541,40 2.333,33
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080004 ADSIJABPE - 265,87 2.061,24 1.795,37
080004 ADSIJATSE - - 1.935,20 1.935,20
080004 ADSIJDSUB - 1,43 19,15 17,72
080004 ADSIJIAQD - - 55.066,48 55.066,48
080004 ADSIPABPE 12.748,99 21.121,80 24.434,47 16.061,66
080004 ADSIPATSE 15.641,57 8.487,35 4.445,03 11.599,25
080004 ADSIPDAFI 45.168,57 - 8.466,77 53.635,34
080004 ADSIPDFCC 224.833,57 44.865,48 100.345,90 280.313,99
080004 ADSIPDSUB - 18,69 148,02 129,33
080004 ADSIPIAQD 12.385,96 7.305,28 228.086,06 233.166,74
080004 ADSIPOUTR 440.927,00 11.012,86 76.168,82 506.082,96
080004 ADSNPOUTR 11.054,73 11.054,73 - -
080004 ADSPPDPRP 2.131.792,42 - 440.232,84 2.572.025,26
080004 ADSPPOUTR 4.305,33 3.861,06 - 444,27
27.292.116,74 | 5.556.890,94 40.836.150,00 62.571.375,80

Fonte: SIAFI Operacional 2016/2015.

Obs: Em novembro de 2015, em atencdo a Mensagem CFIN N°53/2015, houve a distribuicao
de valores da conta 21111.01.00 (ISF P) para a conta 21111.04.00 de acordo com as
inscricdes genéricas acima elencadas, criadas pela STN para detalhamento das obrigacdes
trabalhistas a pagar. Em dezembro de 2016, houve acréscimos/redugdes nos saldos em virtude
de reclassificacdes, pagamentos e inclusdo de passivos (precipuamente juros € correcao
monetaria).

Identificacao da Conta Contdbil
Cédigo STAFI Denominagao
21142.98.00 Outros Encargos Sociais - INTRA OFSS
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em [ Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016

080004 ADCXCPAEM - - 8.882,15 8.882,15
080004 ADCXJPAEM - - 20.982,35 20.982,35
080004 ADCXPPAEM 5.050,21 - - 5.050,21
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080004 ADMXCABVR - - 168.614,25 168.614,25
080004 ADMXCPAEM - 71.354,20 253.341,98 181.987,78
080004 ADMXJABVR - - 1.018.386,45 1.018.386,45
080004 ADMXIJPAEM - - 427.255,03 427.255,03
080004 ADMXPPAEM 92.111,10 - 14.429,89 106.540,99
080004 ADSXPAPIN - 101,64 8.269,57 8.167,93
080004 ADSXPATSE 22.445,78 6.776,24 12.119,93 27.789,47
080004 ADSXPD13S 312,04 - - 312,04
080004 ADSXPIAQD 70.880,42 27.851,09 37.116,81 80.146,14
080004 ADSXPOUTR 34.730,18 34.730,18 - -
080004 ADSXPPPLC 20.048.,96 58.785,89 38.736,93 -
080004 ADSXPURVR 239,80 - - 239,80
245.818,49 199.599,24 2.008.135,34 2.054.354,59

Fonte: SIAFI Operacional 2016/2015.

Obs: Em novembro de 2015, em atencdo a Mensagem CFIN N°53/2015, o saldo da conta
21141.98.00 (ISF P) foi ajustado para a conta 21142.98.00 de acordo com as incrigdes
genéricas acima elencadas, criadas pela STN para detalhamento dos encargos oriundos das
obrigagoes trabalhistas, ocasido em que foi cancelado o valor de R$239.786,57.

Cdodigo SIAFI Denominagdo
22111.04.00 Obrigagoes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080004 ADSAPIAQD 4.236.406,82 4.340.440,21 104.033,39 -
080004 ADSIPIAQD 425.465,28 425.465,28 - -
4.661.872,10 4.765.905,49 104.033,39 -
Codigo STAFI Denominagdo
22142.98.00 Outros Encargos Sociais - Intra OFSS
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080004 ADSXPIAQD 932.009,50 954.896,85 22.887,35 -
Codigo SIAFI | Denominagdo
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22711.01.00 | Provisdo para Indenizacdes Trabalhistas
Linha Detalhe - Valores R$ 1,00
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (IG) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080004 ADSAPIAQD - - 4.340.440,21 4.340.440,21
080004 ADSIPIAQD - - 660.960,33 660.960,33
080004 ADSXPIAQD - - 954.896,85 954.896,85
i i 5.956.297,39 5.956.297,39

Fonte: STAFI Operacional 2016/2015

Analise Critica

Em observancia ao Principio da Competéncia, conforme previsdo da Nota Técnica
STN/CCONT n°2309/2007 e da Macrofun¢ao STAFI 02.11.40 — Reconhecimento de Passivos
- este Regional reconhece e registra no SIAFI as obrigagdes ocorridas no momento do fato
gerador, ainda que nao executadas orcamentariamente por insuficiéncia de crédito nas A¢des
Orcamentarias especificas para as quais sdo pedidos créditos adicionais anualmente.

A partir de janeiro de 2015, os passivos sem suporte or¢camentdrio de curto e longo prazos
passaram a ser registrados em contas correntes especificas (inscri¢cdes genéricas) de forma a
possibilitar sua segregacdo e individualizacdo, consoante as determinacdes emanadas da
CFIN/CSJT por meio de mensagens emitidas durante os exercicios de 2015/2016,
notadamente das mensagens n° 053/2015 e n° 036/2016.

Os passivos trabalhistas sem dotacdo or¢camentdria registrados por esta Corte constituem-se de
créditos (valor principal, juros e atualizacdo monetdria) devidos a servidores e magistrados
ativos e 1nativos e a juizes classistas, a titulos diversos, tais como: adicional de tempo de
servico-ATS, abono de permanéncia, diferenca 5% da-Parcela Autonoma de Equivaléncia-
PAE-escalonamento de 09/1994 a 12/1997 (Proc.CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000 DEJT
31/05/2013), Parcela Autdnoma de Equivaléncia-PAE-devida a Juizes Classistas de 1° grau
(Mensagem CFIN/CSJT n°48/2014), Parcela Autonoma de Equivaléncia-PAE- abono variavel
de 01/1998 a 08/1999 (CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000), VPI-Gratificacao de Natal de 2003
a 2008 (Lei 10.698/2003), VPNI sob auditoria CSJT (Resolucao 138/2006), 84,32% sobre
VPNI, indenizacdo de férias, vantagem do art.184, I e II (Resolugdo TRT 109/2009),
diferenca de proventos, pensdes civis, auxilio-médico, auxilio pré-escolar, auxilio
alimentacdo, diferenca de fungdes, substitui¢do e correspondente contribui¢ido previdencidria
patronal incidente, agrupados em inscricdes genéricas definidas conforme Mensagem CFIN
N°53/2015.

Em dezembro de 2016, as despesas com incorporacdo de quintos sobre VPNI de ativos,
inativos e respectiva contribuicdo previdencidria patronal, provenientes da MP n°2225/2001,
cuja aplicacao sofreu embargos pelos Mandados de Seguranca n°25763/DF e n°25845/DF que
tramitam no STF com efeitos suspensivos quanto ao pagamento pela via administrativa,
reconhecidas como passivos de longo prazo em 2015 (22111.04.00 e 22142.98.00), foram
transferidas para a conta de provisdo (22711.01.00), conforme orientacdo da MSG
CFIN/CSJT n° 036/2016 c/c Macrofuncao 020336-Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.
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3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 8 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

| Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados

Ano de Montante SIS DR s
.~ Pagos (b) Cancelados (c¢) 31/12/2016
Inscricao 01/01/2016 (a) (d) = (a-b-c)
2015 92.180,97 92.117,93 63,04 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante quu(lgados Pagos Cancelados S;lf;i;/;)alggr
Inscricao 01/01/2016 (e h .
lg ( ) (g) ( ) (l) = (e-g-h)
10.719.114,06
2015 12.107.249,27 10.719.114,06 838.442,88 549.692,33
2014 2.780.033,50 1.769.667.98 1.769.667,98 1.010.365,52 0,00
2013 646.327,37 646.327,37
3.040,00
2012 327.860,36 3.040,00 324.820,36 0,00
47.574,58
2011 47.574,58 47.574,58 0,00

Fonte: STAFI — Divisdo de Contabilidade/SAOF/TRT 7°. Regiao

Notas: Na planilha de RPNP as colunas “e” (Montante) e “i”” (Saldo a Pagar) incluem o valor da despesa em
liquidagdo de R$ 31.784,58 (RPNP a Lig.em Liquida¢ao-63120.00), empenhado no elemento 92 e transposta de
2015.

Analise Critica

A inscricdo e pagamento dos Restos a Pagar obedecem ao Decreto 93.872/1986, a Lei
Complementar 101/2000 (LRF), a Lei 4.320/64, ao Decreto-Lei 200/67, bem como a
Macrofuncio SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar.

A inscrigdo dos empenhos de 2016 desta UJ em Restos a Pagar foi efetuada conforme
mandamento do artigo 68, pardgrafo 1°, do Decreto 93.872/1986, e ocorreu dentro de
suficiente disponibilidade de caixa, conforme disciplina o artigo 42 da LRF, e comprovada
através do Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar - Anexo V, parte
integrante do Relatorio de Gestao Fiscal deste Tribunal Regional do Trabalho da 7°. Regido,
publicado no DOU de 30/01/2017, ndo havendo, portanto, impacto negativo na gestdao
financeira decorrente destes pagamentos.

O Restos a Pagar Nao Processado 2013NE001485 foi desbloqueado mediante autorizacdo
prévia do Ordenador de Despesas em razdo da existéncia de obrigacdo de pagamento,
remanescendo em dezembro/2016 o saldo de R$ 646.327,37, pois aguarda habilitagdo dos
herdeiros de ex-pensionistas para pagamento de parcela de PAE.
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Os valores inscritos em Restos a Pagar ndo Processados em 2015 ainda ndo tiveram a vigéncia
expirada conforme o paragrafo 2° do artigo 68 do Decreto 93.872/86.

Todos os pagamentos de empenhos inscritos em Restos a Pagar foram realizados com
autorizacdo do Ordenador de Despesas, apds solicitacdo das unidades administrativas
responsaveis pela requisicao dos bens ou prestagdo dos servicos, tendo sido pago/cancelado
100% dos Restos a Pagar Processados e 92,48% dos Restos a Pagar Nao Processados foram
realizados através de pagamento e cancelamento.

3.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Este Regional possui contratos de prestacao de servigos financeiros com o Banco do Brasil e
com a Caixa Econdmica Federal, (Contrato TRT7 n° 16 e 17/14) para acolhimento e
administracdo de depdsitos judiciais trabalhistas, precatorios trabalhistas e requisi¢coes de
pequeno valor.

Abaixo seguem dados dos Registros de Arrecadagdo (RA) recolhidos pela Caixa Econdmica
Federal - CEF e pelo Banco do Brasil — BB - em favor desta Corte, por meio de Guias de
Recolhimento da Unido (GRU), na fonte 81 - Recursos de Convénios como remuneragao
pelos depdsitos judiciais recebidos.

Quadro 9 - Registros de Arrecadaciao advindos da remuneracao de depdsitos judiciais

PROC. Registro de Arrecadacao CODIGO DE DATA A
6350120149 | (RA) *° REcoLHIMENTO| VALOR | prissio | COMPETENCIA
CEF 2016RA000071 196.851,92 | 14/01/16 12/15
CEF 2016RA000295 19521212 | 12/02/16 01/16
CEF 2016RA000601 198.502,00 | 18/03/16 02/16
CEF 2016RA000901 20629630 | 13/04/16 03/16
CEF 2016RA001203 Sy 216.438,56 | 13/05/16 04/16
CEF 2016RA001521 TRANSE CONY. |_217:39489 | 20/06/16 05/16
CEF 2016RA001714 UNIAO E ENTID. |_217:67411 | 13/07/16 06/16
CEF 2016RA001911 218.047.56 | 11/08/16 07/16
CEF 2016RA002165 274.82670 | 20/09/16 08/16
CEF 2016RA002371 20262928 | 21/10/16 09/16
CEF 2016RA002606 201.833.13 | 28/11/16 10/16
CEF 2016RA002839 280.68452 | 27/12/16 11/16
TOTAL CEF 2.815.391,09
PROC. Registro de Arrecadacao CODIGO DE DATA A
1000572013 | (RA) ® | RECOLHIMENTO| VALOR |pricsio| COMPETENCIA
BB 2016RA000026 28844-6 33710550 | 07/01/16 12/15
BB 2016RA000264 TRANSF.CONV. 334.091,88 | 04/02/16 01/16
BB 2016RA000470 UNIAO EENTID. ™3,0483 10 | 04/03/16 02/16
BB 2016RA000864 34126264 | 06/04/16 03/16
BB 2016RA001143 330.033.57 | 05/05/16 04/16
BB 2016RA001408 33343142 | 08/06/16 05/16
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BB 2016RA001669 337.505,20 08/07/16 06/16

BB 2016RA001876 338.869,75 04/08/16 07/16

BB 2016RA002095 342.200,16 06/09/16 08/16

BB 2016RA002292 345.889,66 07/10/16 09/16

BB 2016RA002488 344.646,89 04/11/16 10/16

BB 2016RA002691 344.128,27 06/12/16 11/16
TOTAL BB 4.069.648,04

TOTAL BANCOS

2016 6.885.039,13

Fonte: Siafi Operacional 2016/2015
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3.3.6 Informacdes sobre a execuc¢io das despesas

Quadro 10- Despesas por Modalidade de Contratacao

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

UG Responsivel: 080004-TRT7a.REGIAO

Modalidade de Contratacio Despesa executada Despesa paga
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) | 17.573.532,15| 3,73% | 28.023.675,40| 7.57% 14.009.181,63 [ 3.01%| 17.918.753,54| 5.01%
a) Convite - - - - - - -
b) Tomada de Precos - - 45.496,87| 0,01% - - 45.496,87| 0,01%
¢) _Concorréncia 88.654,38 | 0,02% 758.636,58| 0,21% 88.654,38| 0,02% 297.896,11| 0,08%
d) Pregdo 17.484.877,77| 3,71% | 27.219.541,95| 7,36% 13.920.527,25| 2,99% | 17.575.360,56| 4.91%
e) Concurso - - - - - - - -
f)  Consulta - - - - - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Publicas - - - - - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.618.887,24| 0,98% 4.751.822,41| 1,28% 4.445.107,59| 0,96% 4.169.458,27| 1,17%
h) Dispensa 3.710.110,81| 0,79% 3.194.120,72| 0,86% 3.545.850,12] 0,76% 2.753.55791| 0,77%
i) Inexigibilidade 908.776,43| 0,19% 1.557.701,69| 0,42% 899.25747( 0,19% 1.415.900,36 | 0,40%
3. Regime de Execucio Especial 583,36 - - - 583,36 - - -
j)  Suprimento de Fundos 583,36 - - - 583,36 - - -
4. Pag to de Pessoal (k+l) 421.012.254,75 | 89,44% | 309.326.549,67 [ 83,61% | 419.206.303,87 | 90,14% | 308.256.373,37 | 86,16%
k)  Pagamento em Folha 420.615.560,42 | 89,35% [ 308.301.952,91 | 83,33% | 418.809.609,54 | 90,06% | 307.231.776,61 | 85,87%
1) Didrias 396.694,33 [ 0,08% 1.024.596,76 | 0,28% 396.694,33 [ 0,09% 1.024.596,76 | 0,29%
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 443.205.257,50 | 94,15% | 342.102.047,48 [92,47% | 437.661.176,45 | 94,11% [ 330.344.585,18 | 92,33%
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|6. Total das Despesas 470.742.583,52| 100% |369.973.659,16| 100%| 465.051.341,05| 100%| 357.774.228,92| 100%|
Fonte: Siafi Operacional 2016/2015

Analise Critica

No exercicio de 2016, a execucdo da despesa na perspectiva das modalidades de contratagdo previstas na Lei n°8.666/93, na Lei n°
10.520/02 (Pregdo) e no Decreto n° 5.450/05 (Pregdo Eletronico), totalizaram R$22.193.002,75, revelando-se a preferéncia desta Corte
pela aquisicdo via Pregdo (R$17.484.877,77, equivalente a quase 80% do total), por entender-se que esta modalidade de licitagdo
possibilita a obtencido de melhores precos para a Administragdo Publica, face a universalidade e a rapidez das informacdes por meio da
utilizacdo da Internet, bem como a redugao de custos administrativos envolvidos nos procedimentos licitatdrios.

Houve pequena participacdo da modalidade dispensa (16,72%) em relacdo ao total das despesas liquidadas, realizados procedimentos
licitatérios conforme os limites legais previstos no art. 24 da Lei n°8.666/1993, assim como a observancia dos limites de fracionamento
da despesa por meio de acompanhamento interno pela Divisdo de Licitagdes e Contratos.

Revelou-se utilizagdo minima da modalidade Inexigibilidade de licitagdo (4,09%), uma vez que na grande maioria das contratagcdes
esteve presente a viabilidade de competicdo. Portanto, o percentual se coaduna com as exigéncias legais e com os Principios da
Administragao Publica.

Observa-se que ndo se aplica modalidade de contratacdo para as despesas de pessoal, encargos sociais, didrias, auxilios, precatérios e
RPV - Requisitérios de Pequeno Valor, que compdem o item 4 — pagamento de pessoal.
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Quadro 11 - Despesas por grupo e elemento de despesa

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Unidade Orcamentéria: TRT 7A.REGIAO UGO: 080004
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhad Liquidad RP nio pr d Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesa de Pessoal 42061556042 | 30830195291 | 418.882.067.34 | 307.294.393,08 | 1733.49308 | 1.007.55983 |418.809.609.54 | 307.231.776,61
Py ENCIVANTFIXAS - 192.713.31494 18973298007 | 19221010155 | 18947251851 | 50321339 26047056 | 19221010155 | 189.471.804,69
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 103.393.198.04 4.187.556.81 103.393.198.04 | 4.187.556.81 ; - 103.393.198.04 | 4.187.556.81
01 - APOSENT. E REFORMAS 63.954.707.29 6098166547 | 63953.09589 | 60.925.386.89 1.611.40 5627858 | 63.953.095.89 |  60.925.386.89
13 - OBRIGACOES PATRONAIS | 36.257.037.22 3563854698 | 36.161.662.18 | 35.575.248.05 95.375.04 6320893 | 36.161.662.18 |  35.575.248.05
g;"l"‘gfgez"e’;g)““’s do grupo (03, 24.297.302.93 17.761.194.58 | 23.164.009.68 | 17.133.682.82 | 113329325 | 62751176 | 23.091.55188 |  17.071.780.17
3. Outras Despesas Correntes 47.765.321,10 53.087.170,67 | 4581576734 | 47.304.79654 | 194955376 | 5.782.374,13 | 45.777.157.94 |  47.276.597,04
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO |  11.097.58095 10.044.821,42 1105855146 | 9.961.567.64 39.029.49 8325378 | 11.058.551.46 9.961.567.64
oy OUTRSERV.TERCEIROS 10.572.201,09 14.829.526,10 10284.580,28 | 1142636078 | 94010508 | 3.403.16532 | 10284.58028 | 1142636078
SRR 8.704.181,75 8.537.05731 8.670.096.58 8.427.23145 34.085.17 109.825.86 | 8.670.096.58 8.427.231.45
%;kLAOCACAO DE MAO DE 7.367.005.44 7.442.506,11 6.667.505.27 5.866.979.91 699.500,17 157552620 | 6.665.406.44 5.866.979.91
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 4.323.791.76 3.971.914.42 429519126 3.971.914.42 28.600,50 ; 429519126 3.971.914.42
Dermais elementos do grupo 5.700.560,11 8.261.345.31 4.830.842.49 7.650.742.34 20823335 61060297 | 4.803.331.92 7.622.542.84
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4. Investimentos 2.361.702,00 8.584.535,58 464.573,57 326722027 | 1.897.12843 | 5317.31531 464.573,57 3.265.855,27

52-EQUIP.E MATERIAL PERM. |  2.185.867.91 6.201.378.42 37925291 2.166.633.57 1.80661500 | 4.034.744.85 37925291 2.165.268.57
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51- OBRAS E INSTALACOES - 1.532.493,29 334.796,63 - 1.197.696,66 334.796,63

39 - OUTR.SERV.TERCEIROS PJ 743.733,37 22.270,86 693.514,37 90.513,43 50.219,00 22.270,86 693.514,37

Demais elementos do grupo 175.834,09 106.930,50 63.049,80 72.275,70 - 34.654,80 63.049,80 72.275,70
TOTAL 470.742.583,52 369.973.659,16 465.162.408,25 | 357.866.409,89 | 5.580.175,27 | 12.107.249,27 | 465.051.341,05 | 357.774.228,92

Fonte: Siafi Operacional 2016/2015

Analise Critica

Na execucdo orcamentdria deste Regional no exercicio de 2016, podemos destacar que a despesa liquidada até o final do exercicio, no valor de
R$465.162.408,25, representou 98,81% da dotacdo empenhada (R$470.742.583,52), demonstrando que os créditos or¢amentdrios foram
liquidados quase que em sua totalidade dentro do exercicio de competéncia, havendo inscricdo de restos a pagar ndo processados no valor de
R$5.580.175,27, o que representa apenas 1,19% do total da despesa empenhada. Percebe-se, assim, uma pequena melhora na execucio da despesa
em comparagdo ao exercicio de 2015, onde tais percentuais foram de 96,73% e 3,27%, respectivamente.

O aumento das despesas de pessoal e encargos sociais do préprio 6rgao (exceto precatérios/SPV de outros 6rgaos e entidades e também da
administrac@o direta), inclusive os repasses previdenciarios ao regime proprio de previdéncia social deve-se a implantag@o parcial do aumento da
remuneragdo autorizada pela Lei 13.326/2016 que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido.

Cumpre salientar que 97,72% (R$101.032.818,29) da despesa de pessoal no elemento 91 — sentencas judiciais — referem-se a precatérios da
Universidade Federal do Ceard — UO 26233 e encargos financeiros da Unido — UO 71103, que foram integralmente liquidados e pagos no
exercicio de 2016.

No grupo investimentos, destaca-se o elemento de despesa 52 — Equipamentos e Material Permanente - com participacdo de 92,55%, cujos
empenhos mais expressivos foram feitos para aquisi¢io de equipamentos de protecdo e seguranca (R$1.020.510,80), equipamentos de
processamento de dados (R$516.440,04), veiculos (R$324.200,00) e mobilidrio em geral (R$274.822,40). Ressalta-se a reducdo da despesa com
investimentos no exercicio de 2016 da ordem de 72,49% (R$6.222.833,58) em relacdo ao exercicio de 2015, reflexo principalmente do corte
orcamentdrio implementado a Justica do Trabalho.
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3.3.7 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do governo

a) Concessao de Suprimento de Fundos

O quadro visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos tanto na
forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartao de Pagamento do Governo Federal -
CPGF, bem como a quantidade de supridos em cada modalidade, no exercicio de referéncia
do relatério de questio e no imediatamente anterior.

Quadro 12 - Concessao de Suprimento de Fundos

Exercicio Unidade Gestora Meio de Concessio Valor do Maior limite
Financeiro (UG) do STAFI individual concedido

Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do
Governo Federal

Cdédigo | Nome ou |Quantidad | Valor Total | Quantidade Valor Total
Sigla e

2016 80004 TRT 7* - 2 9.180,00 7.980,00
REGIAO

2015 - - - - - - -

Fonte: STAFI/DICON/SOCD -

Acesso a Informacdo/ Transparéncia/Contas Publicas / Gestdo orcamentdria e financeira

b) Utilizacao de suprimento de Fundos

O quadro a seguir visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento de
fundos por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF

Quadro 13- Utilizacao de suprimento de Fundos

Exercicio | Unidade Gestora(UG) do Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
SIAFI

Saque Fatura Total
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Cdédigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor | Quantidade | Valor dos| Valor das
total Faturas (b) (a+b)
saques(a)

2016 80004 TRT 7° - - 2 - 583,36 583,36
REGIAO

2015

Fonte: STAFI/ DICON/SOCD

¢) Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

O quadro abaixo visa evidenciar os tipos de despesas que foram realizadas com o uso
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Quadro 14 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI | Classificacdo do Objeto Gasto

Codigo | Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

. 24 - Material p/Manut. de
339030 - Material de L. B RS 483,36
Bens Iméveis/ Instalagdes
Consumo

80004 | TRT 7° Regido
; 17 - Manut.e Conserv. de

339039 - Outros Servigos o u ' v R$ 100,00

de Terceiros Pessoa Miéquinas e Equipamentos

Juridica

Fonte:SIAFI/DICON
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Analise critica

A Unidade Gestora nao utiliza a conta tipo B.

A gestdo dos recursos utilizados mediante a sistemdtica de suprimento de fundos, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, obedece as regras estabelecidas pelo ATO
138-2008. alterado pelos Atos ATO 174-2009. e ATO 142-2010. e elaborados considerando o
disposto nos artigos 68 e 69 da Lei n° 4.320/64, no paragrafo tunico do artigo 60 da Lei n°
8.666/93 e alteracdes, nos artigos 45 a 47 do Decreto n°® 93.872/86, nos Decretos n°s 941/93,
5.355/05, 6.370/08 e no capitulo 02.11.21 do Manual do Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI e eletronica que regulamenta a concessao, a aplicagdo,
a comprovacao e controle da realizagcdo de despesa por meio de suprimento de fundos.

Em seu Art. 2°, o Ato 138/2008 determina "As despesas referentes a suprimento de fundos
serdo efetivadas por meio do Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF, em nome do
agente suprido.”

Os valores referentes a utilizagdo de suprimento de Fundos, com a utilizagdo do CPGF, no
exercicio de 2016, por este Regional foram relativamente pequenos que remete ao fato da
reativagao do sistema de aplicacdo e uso do Suprimento de Fundos durante o exercicio em
epigrafe.

Quanto as prestagdes de contas de suprimento de fundos do exercicio de 2016, foram
devidamente apresentadas, apreciadas e aprovadas.

Ressalte-se que suprimento de fundos ndo foi utilizado por esta unidade Gestora nos
exercicios de 2014 e 2015.

Os Atos TRT7 n°s 138/2008, Ato TRT7 174/2009 e 142/2010 estdo disponiveis na pagina
eletronica do TRT 7* Regido.
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3.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Quadro 15 - Indicadores de desempenho

q PR P . Indice Grau de
Indllff:dor Denominacio do Indicador l{:f('i ll":gng:a Indlﬁ;(ﬁrg)wsto Observado | Cumprimento
(2016) da Meta
Objetivo Estratégico 1: Promover a melhoria da gestio de pessoas e da qualidade de vida
. Inicial .. - .
1 iGov de Pessoas (2013)* Inicial nd Nao se aplica
Objetivo Estratégico 2: Aperfeicoar a gestio de custos
Indice de Execucdo do Orcamento 64.,99% o
2 Disponibilizado (IEOD) (2014) 66,99% 86,48% 129,10%
Objetivo Estratégico 3: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC
. Intermedidrio o .
PR ~
3 1GovTI (2014) Intermedidrio nd Nao se aplica
Objetivo Estratégico 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
4 Tempo médio Ade. duracdo do| 243,6 dias 239 dias 291 dias 78.10%
processo — 2° Instancia (2014)
Tempo médio de duragdo do
5 processo — 1* Instdncia — Fase de 123 dias 122 dias 132 dias 92,68%
conhecimento (2014)
6 Indice de Processos Julgados — IPJ Nao se aplica 100% + 1 98,55% 98,55%
7 Indice de Processos Antigos — IPA Nao se aplica 90% 90,96%* 101,07%
Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - . % o
8.1 —1° Grau — IACJ1 Nao se aplica 100% 93,50% 93,50%
Indice de A¢des Coletivas Julgadas ~ . .
8.2 %0 Grau — IACI2 Nao se aplica 100% 100% 100%
Objetivo Estratégico 5: Estimular a conciliacio e as solucdes alternativas de negociacio de conflitos
Indice de conciliagdo — Fase de 40,62%
9 conhecimento (ICONCc) (2014) 43,62% 42,96% 98,49%
Objetivo Estratégico 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Indice de Redugio de Acervo dos ~ .
10 Maiores Litigantes (IRA) Nao se aplica 100% 198.,75% 198,75%
Objetivo Estratégico 7: Impulsionar as execucées trabalhistas e fiscais
11 Indice de Execucdo — IE Nao se aplica 100% + 1 49,58% 49,58%
Objetivo Estratégico 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrup¢ao
. Inicial - 29% - .
12 iGov (2014 32% nd Nio se aplica
Objetivo Estratégico 9: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e os direitos da cidadania
13 Indice de Alcance das Metas (IAM) | Nao se aplica | 55 41%* 74,55%
Legenda:

nd — dado nio disponivel
* Ap6s retificagdo.
Fontes: SIGEST, TCU e Secretaria de Gestao Estratégica
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Analise

Em 2016, a despeito de aspectos conjunturais e organizacionais desafiadores, em especial as
restricdes orcamentdrias e de reposicdo de pessoal, o TRT7 conseguiu resultados
significativos, tendo cumprido quatro de onze metas mensuradas e alcangado graus de
cumprimento limitrofes em outras duas.

A andlise a seguir fora incrementada a partir da comparagdo dos resultados do TRT7, em
2016, com os resultados do exercicio anterior (2015), procedendo-se, quando necessdrio, a
expansdo da consideracdo ao cendrio nacional da Justica do Trabalho, ou ao grupo de
Tribunais de Médio Porte.

Os indicadores referidos, a exce¢cao dos iGovs (de apuracdo bianual, em regra, conforme os
levantamentos do TCU), tém periodicidade de mensuracdo mensal.

Indicaram-se, ainda, as metas da JT e nacionais do Poder Judiciario Brasileiro correlatas as
metas do Plano Estratégico do TRT7.

I - PERSPECTIVA RECURSOS

Objetivo Estratégico 1 — Promover a melhoria da gestio de pessoas e da qualidade de
vida

META JT/PEI-TRT7 1:

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGov Pessoas.
Indicador: iGovPessoas

Resultado: Em 2016 houve o levantamento correspondente a este indicador, mas sem
resultado divulgado, at¢é o momento. O tultimo resultado disponivel € o de 2013, nota de
27,1%, correspondente ao estdgio inicial.

Analise critica:

Os “iGov”’s sdo levantamentos elaborados pelo TCU, por meio de questiondrios, os quais
visam avaliar a situacdo atual e a evolugcdo da governanca e da gestdo da Administracdo
Puablica Federal em cada drea. Foca nos trés mecanismos de governanga: lideranca, estratégica
e controle, e vem sendo aplicado bianualmente.

Ciente da inutilidade de indicador ndo mensurdvel periodicamente dentro do periodo de
referéncia, o TRT7 realizard o plano estratégico de Gestdo de Pessoas, em 2017,
estabelecendo objetivos, indicadores e metas que conduzam a melhoria do iGov Pessoas,
mensurdveis em menores periodos de tempo.

Objetivo Estratégico 2 — Aperfeicoar a gestao de custos
META JT/PEI-TRT7 2:

Aumentar, em 2016, o Indice de Execugio do Or¢amento Disponibilizado em relacio & média
de 2011, 2012 e 2013, em dois pontos percentuais.

Indicador: Indice de Execugio do Or¢amento Disponibilizado (IEOD)

Critério de cumprimento: indice igual ou superior a 66,99%.
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Resultado: 86,48%

Grau de cumprimento: 129,10% da meta. META CUMPRIDA.

Analise critica:

Em 2015, o IEOD realizado foi de 76,90%, representando um grau de cumprimento de
116,54% da meta, o que indica um incremento de 10,78% no desempenho do Tribunal, em
2016.

A reducdo do montante do or¢amento, em 2016, na ordem de 22,48% (considerando apenas as
variaveis do IEOD) em relacdo a 2015, e as medidas adotadas para garantir a maxima
liquidacdo possivel no exercicio, tendo em vista os efeitos futuros para o orcamento do
Tribunal, ante a PEC dos 20 anos, contribuiram inequivocamente para o resultado.

Objetivo Estratégico 3 — Aprimorar a infraestrutura e a governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC)

META JT/PEI-TRT7 3:

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGov TL
Indicador: iGovTI

Resultado: Em 2016, embora realizado o levantamento correspondente a este indicador, ndo
houve ainda divulgacdo do resultado, até o momento. O tultimo resultado disponivel € o de
2014, nota de 50%, correspondente ao estagio intermedidrio.

Analise critica:

Os “iGov”’s sdo levantamentos elaborados pelo TCU, por meio de questiondrios, os quais
visam avaliar a situacdo atual e a evolugcdo da governanca e da gestdo da Administracdo
Puablica Federal em cada 4rea. Foca nos trés mecanismos de governancga: lideranca, estratégica
e controle, e vem sendo aplicado bianualmente.

No Plano Estratégico de TIC, foram estabelecidos objetivos e metas em desdobramento ao
Plano Estratégico do TRT7, os quais certamente conduzirdo a melhoria do iGov TL

II - PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico 4 — Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional

META JT/PEI-TRT7 4 (META ESPECIFICA CNJ PARA A JT):

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, no 2° Grau, em relacdo ao ano base 2014,
para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias (TRT7): em 1%.

Indicador: Tempo médio de duracdo do processo no 2° Grau (TMDP2)

Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a 239 dias.
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Resultado: 291 dias

Grau de cumprimento: 78,10%

Analise critica:

O TMDP2 mensura o nimero médio de dias que um processo tramita no 2° grau de jurisdi¢ao
desde a data de autuacdo das acOes origindrias e recursais até a data da baixa.

Em 2015, o TMDP2 realizado foi de 288 dias contra 241 dias da meta, ou 80,49%; em 2016,
realizou-se prazo médio de 291 dias contra a meta de 239 dias, com grau de cumprimento de
78,10%.

O resultado espelhou decréscimo de desempenho de 2,39% em relacdo a 2015, retratando um
distanciamento maior ainda da meta estabelecida.

Em seu relatério de resultados de 2016, o CSJT, apds indicar o resultado médio da Justica do
Trabalho de 240 dias (4 dias acima da meta, de 236 dias), constatou que, dos 24 Tribunais,
apenas trés cumpriram a meta, outros cinco ficaram na faixa de 10% aquém da meta e os 16
restantes ficaram com TMDP2 com desempenho inferior a 90%.

Os tempos médios dos tribunais, segundo o porte, foi de 248 dias para o grande porte, 234
dias para o médio e 224 para o pequeno porte.

Ante a constatacdo do crescimento do tempo médio ocorrido na maioria dos tribunais
regionais, comparando-se os anos base de 2015 e 2016, o Conselho Superior analisou seu
desempenho sob dois principais angulos:

1. Nao encontrou proporcionalidade entre o volume de processos baixados e o tempo de
duracdo do processo no 2° Grau, havendo regionais com elevada quantidade de processos
baixados e menores médias de tempo.

2. Desdobramento do tempo médio em quatro fases, buscando auxiliar na observacao de
pontos de maior dificuldade sujeitos a aperfeicoamento do processo de trabalho ou a
melhorias capazes de impactar na diminui¢dao do tempo médio final.

Apenas as fases destacadas pelo Conselho, porém, ndo parecem revelar o efetivo problema, ja
que comparando os tempos dos 4 tribunais citados como parametro (TRTs da 3%, 15%, 19* e 20*
Regides) com os do TRT7, percebe-se que, nas 4 fases, os tempos do TRT7 sdo menores que
os do TRT20, mas nosso prazo médio € de 291 dias, e o do TRT20 de 237 dias:

Da distribuigdo Do recebimento ~ Do julgamento
£ . ~ Da autuagao 2 ~
TRT até a para inclusédo até o até a Da autuagao
restituigdo pelo em pauta até o sulgamento publicagdo do até a baixa
Relator julgamento Jutg Acérdao
2 40 14 61 9 139
72 94 28 127 15 291
152 72 56 136 15 263
192 83 18 101 9 209
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| 20= | 111 | 30 | 138 | 16 | 237 |
Fonte: Relatorio de Resultados de 2016 da JT/ CSJT.

A andlise deverd perpassar outros elementos e perspectivas, a exemplo do realizado mediante
relatorios especificos para o 2° Grau desenvolvidos no Sistema de Consulta a Dados
Operacionais — SICOND, com vistas a realizacio do 2° Encontro de Assessores de
Desembargadores do TRT7, dia 8/12/2016, em que se verificou sua mobilizacdo a identificar
e solucionar os problemas do andamento dos processos no 2° Grau do Tribunal.

O préprio monitoramento, € a atencdo voltada aos resultados levados a efeito a partir de
outubro de 2016, ja produziram sensivel melhora nos tempos médios realizados nos meses
componentes do 4° trimestre do exercicio (257, 236 e 246 dias, respectivamente em outubro,
novembro e dezembro).

META JT/PEI-TRT7 5 (META ESPECIFICA CNJ PARA A JT):

Reduzir o tempo médio de duragao do processo no 1° Grau, na fase de conhecimento, em 1%,
em relacdo ao ano base 2014 (123 dias)

Indicador: Tempo médio de duracdo do processo no 1° Grau (TMDP1)

Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a 122 dias.

Resultado: 132 dias

Grau de cumprimento: 92,16%

Analise critica:

O TMDPIlc mensura o nimero médio de dias que um processo tramita no 1° grau de
jurisdi¢do, desde o ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca.

Em 2015, o TMDP1 realizado também foi de 132 dias contra 123 dias da meta, ou 92,68%;
apesar do discreto decréscimo no desempenho de 0,56%, o 1° Grau manteve o prazo médio
realizado, em 2016.

Conforme especifica o Relatério de Resultados de 2016 da Justiga do Trabalho, o resultado
médio do TMDPIc da Justica do Trabalho de 223 dias (29 dias acima da meta, de 194 dias);
dos 24 Tribunais, apenas seis cumpriram a meta, outros trés ficaram na faixa de 10% aquém
da meta (dentre eles o TRT7) e os 15 restantes ficaram com TMDPIc com desempenho
inferior a 90%.

Os tempos médios dos tribunais, segundo o porte, foi de 244 dias para o grande porte, 205
dias para o médio e 172 para o pequeno porte.

Também no 1° Grau, o volume de sentencas prolatadas nio € diretamente proporcional ao
tempo médio do processo de conhecimento, verificando-se tribunais com maiores quantidades
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de sentengas prolatadas atingindo tempo médio menor do que outros com menor nimero de
sentencas.

Da mesma forma que fora feito com o tempo do 2° Grau, o Conselho identificou e destacou
fases no andamento do processo de conhecimento, visando encontrar pontos de maior
dificuldade sujeitos a aperfeicoamento do processo do trabalho ou outras melhorias aptar a
impactar na diminui¢do do tempo médio final.

A meta tem por base o desempenho de 2014, entdo os nimeros absolutos s@o bem dispares, e
mesmo superiores aos do TRT7, podem refletir melhor desempenho, ja que refletem a
reducio em relacdo ao prazo de cada Regional, em 2014. E o caso dos TRTs da 11* ¢ 12°
Regides, que integram o grupo de Tribunais de Médio Porte com o TRT7, e apenar de
haverem totalizado tempos médios de 1° Grau maiores, cumpriram a meta, ao contrario de
nosso Regional:

Do ajuizamento Da realizagdo da 12 - . Redugédo de
~ . s A 2 Da concluséo Do ajuizamento .
TRT da agdo até a audiéncia até o até a prolacio até a prolacdo dias em
realizagado da encerramento da da ser:'lten ga da sepnten ga relagédo a
12 audiéncia instrugdo processual ¢ ¢ meta
72 74 53 36 132 +10 dias
11e 103 58 15 149 -22 dias
122 100 128 19 220 -11 dias

Fonte: Relatorio de Resultados de 2016 da JT/ CSJT.
META 6 (JT) (PEI-TRT7)/ META NACIONAL 1 (CNJ):

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Indicador: Indice de Processos J ulgados (IPJ)

Critério de Cumprimento: percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2016 e, no
minimo, mais um.

Grau de cumprimento: 98,58%, tendo o 1° Grau realizado 99,05% e o 2° Grau 95,60%.

Analise critica:

O IPJ busca assegurar que o ndmero de processos julgados na fase de conhecimento de 1° e 2°
graus da Justica do Trabalho seja maior que o nimero de distribuidos, de modo a ndo ampliar
0 acervo, mas diminui-lo.

Em 2015, o grau de cumprimento do TRT7 foi 96,94%, sendo 95,97% no 1° Grau e 103,12%
no 2° Grau. Com os resultados de 2016, constatou-se incremento de 1,69% de desempenho
institucional e de 3,21% no 1° Grau, contra decréscimo de 7,29% na produtividade do 2° Grau
de Jurisdigdo.

Embora tenha havido crescimento no desempenho institucional, registra-se que, no que
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concerne a redugdo no 2° Grau, hé indicios de que as altera¢des recentemente introduzidas no
Codigo de Processo Civil e seus reflexos no ambito trabalhista tenham contribuido para a
retencao dos julgamentos no ambito do 2° Grau, com as suspensdes de processos pendentes de
uniformizacao de jurisprudéncia, seja deste Regional, seja do Tribunal Superior do Trabalho.

O IPJ médio do grupo de Tribunais de Médio Porte foi de 94,96% em 2016, contra 96,96%
em 2015.

META 7 (JT) (PEI-TRT7)/ META NACIONAL 2 (CNJ):

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2014, nos 1° e 2° graus.

Indicador: Indice de Processos Antigos (IPA)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou superior a 100%.

Grau de cumprimento: 101,07%, sendo que o 1° grau conseguiu 101,26% de desempenho e o
2° grau 100,36%. META CUMPRIDA.

Analise critica:

Em 2015, o grau de cumprimento do TRT7 foi 97,25%; 98,29% no 1° Grau e 90,11% no 2°
Grau. Com os resultados de 2016, constatou-se incremento de 3,93% de desempenho
institucional, de 3,02% no 1° Grau e de 11,37% no 2° Grau de Jurisdicao.

Ja em 2015, o resultado fora limitrofe; em 2016, com o acompanhamento dos indicadores,
bateu-se a meta.
Dos 24 Regionais, apenas dois ndo alcangaram esta meta.

META 8.1 (JT) (PEI - TRT7)/ META NACIONAL 6 (CNJ):

Priorizar o julgamento das Acdes Coletivas. Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes
coletivas distribuidas no 1° Grau de Jurisdigado até 31/12/2013.

Indicador: Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas de 1° Grau (IACJ1)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou superior a 100% nas instancias e nos
periodos de referéncia.

Grau de cumprimento: 93,54%. (ap0s retificagdes)

Analise critica:

Em 2015, o grau de cumprimento do IACJ1 foi de 94,92%; decréscimo de 1,49% em 2016.

Verificou-se que muitos processos nao estdo com os andamentos corretos, impossibilitando a
devida apuracdo pelo sistema SICOND/e-Gestao, prejudicando a apuracao da Meta.
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Constatado, ainda, baixo nimero (sete) de julgamentos, pertinentes a meta, no decorrer de
2016; pretende-se conduzir, em 2017, acompanhamento periédico dos dados, a fim de garantir
melhores resultados no corrente exercicio.

META 8.2 (JT) (PEI - TRT7)/ META NACIONAL 6 (CNJ):

Priorizar o julgamento das Ac¢des Coletivas. Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes
coletivas distribuidas no 2° Grau de Jurisdigado até 31/12/2014.

Indicador: Indice de A¢des Coletivas Julgadas de 2° Grau (IACJ2)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou superior a 100%.

Grau de cumprimento: 100%. META CUMPRIDA.

Andlise critica:

O ano de 2016 ja foi iniciado com a meta cumprida, com o julgamento das agdes coletivas no
2° grau ainda em 2015.

Objetivo Estratégico 5 — Estimular a conciliacao e as solucoes alternativas de conflito

META 9 (JT) (PEI-TRT7)/ META NACIONAL 3 (CNJ):

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais (= 43,62%).

Indicador: Indice de Concilia¢do — Fase de Conhecimento (ICONCc)

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se no final de 2016 o cumprimento for
igual ou maior que 100%.

Resultado: 42,96%

Grau de cumprimento: 98,49%.

Analise critica:

O Indice de Conciliagio na fase de conhecimento tem o intuito de aumentar o nimero de
processos judiciais solucionados por conciliacdo no 1° grau de jurisdicao.

Em 2015, o grau de cumprimento do TRT7 foi de 99,92%; decréscimo sutil, de 1,43% em
2016.

Apesar da reducdo percentual, o nimero de sentencas homologatdrias de acordos cresceu
20,02% contra 18,96% do nimero de processos solucionados, de 2015 para 2016.

A meta é bastante desafiadora, uma vez que objetiva a realizacdo de conciliacdo em mais de
40% dos processos, sem descontar as acgdes arquivadas. Para o exercicio de 2017,
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provavelmente, haverd correcdo dessa distor¢cdo, em consonancia com as metas do CNJ
aprovadas no X Encontro Nacional do Poder Judiciério.

Objetivo Estratégico 6 — Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes

META 10 JT) (PEI-TRT7)/ META NACIONAL 7 (CNJ):

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior
Indicador: Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou superior a 100%.

Grau de cumprimento: 198,75%, sendo que o 1° grau conseguiu 213,09% de desempenho e o
2° grau 171,33%. META CUMPRIDA.

Analise critica:

Para apuracio do Indice de Redugio do Acervo sdo identificadas as dez pessoas fisicas e/ou
juridicas com maior nimero de litigios no Tribunal Regional do Trabalho, seja ocupando o
polo passivo, seja ocupando o polo ativo da relacdo processual. Por meio desse indicador
torna-se possivel conhecer o quantitativo de processos pendentes de julgamento dos dez
maiores litigantes em cada Regional, e a respectiva reducdo, considerando-se o total do 1° e 2°
graus em conjunto.

Em 2015, o grau de cumprimento do IRA foi de 86,69% no 1° Grau, e de 193,90% no 2° Grau
de Jurisdi¢@o; o resultado institucional fora de 129,41%, apontando para um incremento de
53,57% em 2016.

O Relatério de Resultados do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, de 2016 registrou, em
destaque, que o TRT7 teve maior indice de reducdo do acervo dos dez maiores litigantes da
Justica do Trabalho em 2016, tendo cumprido a meta também em 2015.

Objetivo Estratégico 7 — Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

META 11 (JT) (PEI-TRT7)/ META NACIONAL 5 (CNJ):

Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente

Indicador: Indice de Execucao (IE)

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se no final de 2015 o cumprimento for
igual ou maior que 100%.

Grau de cumprimento: 49,58%.

Analise critica:

O Indice de Execucdo — IE apresenta o percentual de execugdes baixadas em comparagio com
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o numero total de execugdes iniciadas em 2015.

Em 2015, o grau de cumprimento do TRT7 foi de 184,13%; decréscimo de 73,07% em 2016.

Atribui-se a queda abrupta no desempenho a alteracdo na metodologia de apuracdo das
varidveis integrantes do indicador.

Até junho de 2016, a redacdo do glossario de metas do CNJ ndo deixava claro que os
processos que fossem suspensos apenas poderiam ser computados como baixados se ja
houvessem sido informados, no ano de referéncia, como “casos novos” ou “entrando na meta”
Nno mesmo ano.

Essa falta de clareza possibilitava viés indevido no indicador, conduzindo a interpretacao
equivocada de que o desempenho estava bom (processos de execucdo sendo baixados),
quando na verdade o que havia era quantitativo elevado de processos suspensos.

Isso contribuiu, certamente, para o elevado percentual de cumprimento de 2015 e, corrigido,
mediante o Comunicado 991 do CNJ e a versdo 2 do Glossario de Metas (explicitou o
ingresso anterior, nas perguntas P5.7 e P5.8), revelou o baixo grau de cumprimento em 2016.

CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2016
NACIONAL Glossario e Esclarecimentos - TRTs e TST
DE J JUCS"IQi* Vers&o 2 - Junho / 2016

Controle de versoes

Versdq  Autor/Revisor Data Revisdo
1 DGE e  Primeira versao.
2 DGE 10/06/2016 *  Alterag&o das perguntas P5.7 e P5.8 da Meta 5 (Comunicado 991)
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Questionario

Id. Pergunta Per.

Numero total de casos novos de execugdo ndo fiscal no
més de referéncia

i Mensal TRTs e TST

Numero total de casos novos de execucao fiscal no més

PS.2 de referéncia

Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execucdo ndo fiscal

P53 baixados definitivamente no més de referéncia

Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execucdo fiscal baixados

Pa4 definitivamente no més de referéncia

Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execucdo nado fiscal que
entraram na meta por sairem de situacdo de suspensio
ou porpassarem a se enguadrar nos critérios da meta, no
mes de referéncia

P5.5 Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execucdo fiscal que
entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo
ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no
més de referéncia

P56 Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execugcdo nao fiscal
infformados em P5.1 e P5.5 que sairam da meta por
suspensdo ou nao enquadramento nos critérios da meta,
que ndo por julgamento, nc més de referéncia

P57 Mensal TRTs e TST

Numero total de processos de execucio fiscal informados
em P52 e P5.6 que sairam da meta por suspensdc ou
ndo enguadramento nos critérios da meta, que ndo por
julgamento, no més de referéncia

P5.8 Mensal TRTs e TST

Objetivo Estratégico 8§ — Fortalecer os processos de governanca e combate a corrupcao

META 12 (JT) (PEL-TRT7):

Aumentar, em relacdo a ultima apuracdo, a pontuagdo alcancada em 15 pontos percentuais até
2020.

Indicador: iGov

Resultado: Em 2016 ndo houve apuracio desse indicador; o dltimo resultado divulgado foi de
2014, nota de 29%, correspondente ao estagio inicial.

Analise critica:

Os “iGov”’s sdo levantamentos elaborados pelo TCU, por meio de questiondrios, os quais
visam avaliar a situacdo atual e a evolugcdo da governanca e da gestdo da Administracao
Puablica Federal em cada 4rea. Foca nos trés mecanismos de governancga: lideranca, estratégica
e controle, e vem sendo aplicado bianualmente.

Ciente da inutilidade de indicador ndo mensurdvel periodicamente dentro do periodo de
referéncia, o TRT7 realizard o plano estratégico da Diretoria-Geral, em 2017, estabelecendo
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objetivos, indicadores e metas que conduzam a melhoria do iGov, mensurdveis em menores
periodos de tempo.

IIT - PERSPECTIVA SOCIEDADE

Objetivo Estratégico 9 — Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional e os direitos
da cidadania

META 13 (JT) (PEI-TRT7):
Atingir e manter pontuagao entre 55 e 69 em 2016.

A meta 13 espelha o desempenho atingido pelo tribunal em todas as metas acompanhadas.

Indicador: Indice de Alcance das Metas (IAM)
Férmula: IAM = (MP1) + (MP2 x 2) + (MP3 x 3)

Metas com peso 1 atribuido Metas com peso 2 atribuido Metas com peso 3 atribuido

Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IAC) — 12 Grau) Meta 5 (TMDP1)
Meta 3 (iGovTl) Meta 8 (IAC) — 22 Grau) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONc) Meta 11 (IE)
Meta 10 (IRA)

Registre-se que, no plano original, aprovado pela Res. CSJT 145/2014, a meta era de atingir e
manter a pontuagado entre 58 e 72, até 2020.

Ap6s a revisdo formalizada mediante a Res. CSJT 157/2015, e a edicdo do Glossario do Plano
Estratégico da JT, versdo 1.0, de 16/3/2016, a faixa de cumprimento foi alterada para 62 a 78,
em razao da duplicacdo do indicador IACJ. De outra parte, esclareceu o glossdrio que os
1Govs deveriam ser desconsiderados, se ndo divulgados.

Assim dispdem as observacdes 1 a 3, pertinentes a Meta 13, constantes do Glossario de
Indicadores da Justi¢a do Trabalho, versao 1.1 de 19/10/2016:

Obs.1: valores inferiores a 80% da meta fixada ndo receberao pontuacgao.

Obs. 2: tendo em vista a necessidade de considerar duas metas para o Indice de Acdes
Coletivas Julgadas — IACJ, uma para o 12 e outra para o 22 grau de jurisdi¢do, a meta de 58
e 72 pontos, inicialmente estabelecida, foi recalculada para 62 e 78 pontos.

Obs. 3: Até que sejam divulgados os resultados referentes ao iGov, iGovTl e iGovPessoas
pelo Tribunal de Contas da Unido, as pontuacées dos referidos indices serdo desprezadas
para o calculo do [ndice de Alcance das Metas (IAM).

Desse modo, em decorréncia da ndo realizacdo ou ndo divulgacdo dos levantamentos
referentes aos iGovs em 2016, e com a desconsideracdao dos referidos indicadores no célculo
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do TAM, a faixa da meta, que anteriormente era situada “entre 62 a 78 até 2020”, resultou
alterada para S5 a 69, e assim ainda se mantém.

Registre-se, por fim, que na apuracao do IAM, as metas, qualquer que fosse seu peso, sao
pontuadas com 1 ponto, se iguais ou superiores a 80% e inferiores a 90%; com 2 pontos, se
seus graus de cumprimento se situassem entre 90% e 99,99%, e com 3 pontos se alcancassem
100% ou mais.

Resultado: 41 pontos

Grau de cumprimento: 74,55% da meta

Analise critica:

O Indice de Alcance das Metas avalia o grau de cumprimento das metas da Justica do
Trabalho constantes em seu plano estratégico, atribuindo como satisfatério o percentual de
pelo menos 80% da pontuacdo maxima.

Em 2015, o IAM realizado foi de 51 pontos, representando um grau de cumprimento de
92,73% da meta.

Em 2016, a ndo consideracdo de dois dentre dez resultados, por inferiores a 80%, ambos com
peso 3, redundou em 41 pontos, resultado 18,18% inferior.

| METAS PESO1 [P* |=P x 1 | METASPESO2 P* [=P x 2| METAS PESO 3|P* |=P x 3
1-1Gowessoas 0 07-IPA 3 6 4 - TMDP2 0 0
2 -[EDO 3 38.1-IACH 2 4 5-TMDP1 2 6
3 - IGoVTI 0 08.2-IACR 3 66-1PJ 2 6
12 - IGov 0 09 -lconc 2 411-1E 0 0

10 - IRA 3 6
3 26 12
TOTAL ad

* Pontuacao
Fonte: SGE/TRT7
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3.5 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Nao se aplica. Nao ha projetos ou programas financiados com recursos externos contratados
junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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Ceanrd

4. GOVERNANCA

4.1 Descricao das estruturas de governanca

Figura 5 - Estruturas de governanca do TRT - 7% Regiao
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Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/ TRT7
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As estruturas de governanca e instancias de controle externas aos Tribunais Trabalhistas mais
atuantes no que concerne a regulamentagdo sao o Congresso Nacional, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho (CGJT).

Do Congresso Nacional advém as normas de observancia obrigatéria a toda a Administracao
Publica Federal.

O CNJ ¢é uma instituicdo publica que visa aperfeicoar o trabalho do sistema judicidrio
brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia administrativa e
processual. Relativamente a gestdo, essa unidade estabelece normativos cogentes a todos os
orgaos do Poder Judiciario Nacional, define o planejamento estratégico, os planos de metas e
os programas de avaliacao institucional do Poder Judicidrio.

O CSJT exerce a supervisao administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus. No aspecto da governanca, também emite normativos
obrigatdrios, diretrizes e critérios a serem adotados por toda a Justica do Trabalho, bem como
aprova o Plano Estratégico correspondente.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) realiza ordinariamente, a cada dois
anos, Correicdo nos Tribunais Trabalhistas, e, em alguns anos de intervalo, realiza inspecao.
Compete a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho exercer fungdes de inspecido e
correicdo permanente com relacdo aos Tribunais Regionais e seus presidentes e decidir
reclamacdes contra atos que afetem a boa ordem processual.

A Ordem dos Advogados do Brasil e os organismos de classe funcionam como 6rgaos
externos de governancga, em atuagdo constante e espontanea de controle da gestio publica nos
Tribunais.

Ainda como estruturas externas, s6 que de apoio a governanga, ha o proprio TCU e os 6rgaos
de controle dos Conselhos Superiores (CNJ e CSJT), assim como a imprensa e as entidades
do controle social organizado.

Passando as estruturas internas de governanca, temos as Comissdes Permanentes
Regimentais, Rede de Governanga Colaborativa do TRT7; o Comité de Gestao de Pessoas; o
Comité de Governanca de TIC; outras comissdes, comités e 6rgaos coletivos, aos quais foram
imputadas atividades de normatizacdo, controle e supervisdo sobre dreas e temas especificos,
em auxilio a Gestdo; a Ouvidoria e a Corregedoria-Regional; a Secretaria de Controle Interno
do Tribunal e a propria Alta Administracdo do Tribunal (Tribunal Pleno, Presidéncia e Vice-
Presidéncia, que também responde por sua gestao.

Abaixo seguem as atribui¢cOes e normativos internos relacionados as instancias internas de
governanga:

a) Comissdes Regimentais Permanentes: o Regimento Interno do TRT7, em seu artigo 37,
definiu as comissdes permanentes como Orgdos auxiliares da Presidéncia, conforme sua
especialidade, que sdo as seguintes: 1) Comissdo de Regimento Interno; 2) Comissdao de
Jurisprudéncia; 3) Comissao de Vitaliciamento; 4) Comissdo de Informatica; 5) Comissao de
Planejamento Estratégico; e 6) Comissdo de Seguranca Institucional. Essas comissoes,
presididas pelo Presidente do TRT da 7° Regido, poderdo sugerir-lhe normas e providéncias
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relativas a matéria de sua especialidade e manter entendimentos com outras autoridades ou
institui¢des, por delegacdo do Presidente, nos assuntos que lhes sdo atinentes.

b) Rede de Governanca Colaborativa: reinstituida por meio da Portaria TRT7.GP 540/2016, a
Rede de Governanga Colaborativa do TRT 7* da Regido € integrada pelos seguintes 6rgaos,
constituidos mediante a Portaria TRT7.GP 541/2016: Comité Regional de Planejamento
Estratégico Institucional, Comité de Gestores e 4 (quatro) Polos Regionais (Fortaleza,
Quixada, Cariri e Sobral).

Ao Comité Regional compete promover o alinhamento do plano estratégico do Regional com
os planos estratégicos do Poder Judicidrio Nacional e da Justica do Trabalho; estabelecer
diretrizes regionais, alinhadas as nacionais, para os trabalhos do comité de gestores e do
comit€ ampliado, com vistas a elaboracdo, monitoramento, controle e a revisdo do
planejamento estratégico do Regional; promover reunides, oficinas de trabalho, semindrios
para desenvolvimento dos trabalhos de revisdo e elaboragdo de plano estratégico; consolidar e
divulgar os padrdes e as diretrizes para execugdo dos trabalhos voltados ao desenvolvimento
das propostas e de monitoramento do plano; formatar a proposta final do Planejamento
Estratégico Institucional, assim como das revisdes periddicas, e submeté-las a apreciagdo do
Tribunal Pleno do Regional para aprovacgdo; e determinar medidas preventivas e corretivas
para o alcance dos resultados do supracitado plano.

O Comité de Gestores tem por competéncias zelar pela observancia das diretrizes nacionais €
regionais estabelecidas pertinentes ao planejamento estratégico do Tribunal, assim como pelo
alinhamento com a estratégia nacional do Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho;
desenvolver os trabalhos de elaboragdo, monitoramento e revisdo do plano estratégico do
Regional; formatar as propostas de revisdo ou de formulagdo do plano estratégico, para
submissdo ao Comité Regional; propor diretrizes para comunicacdo e monitoramento da
estratégia; estabelecer canal de comunicacdo constante com o0s polos regionais e demais
unidades do Tribunal; promover reunides, oficinas de trabalho, semindrios etc, para
desenvolvimento dos trabalhos de revisdo ou de elaboracdo de plano estratégico; e VII -
impulsionar e fomentar o monitoramento dos resultados dos indicadores por unidade
judicidria, a fim de promover sua continua melhoria.

Compete aos polos regionais, por sua vez, coordenar os trabalhos dos representantes de seus
orgdos integrantes; representar as Varas Trabalhistas que os compdem, no que concerne a
assuntos relacionados a gestdo estratégica; apresentar propostas de revisdo ou de elaboracao
do plano estratégico do TRT7 oferecidas pelas unidades representadas, repassando-as ao
Comiteé de Gestores; fornecer aos Orgdos integrantes informacdes sobre o progresso dos
trabalhos, monitoramento das metas e eventuais alteracdes; € promover a comunicacdo e
monitoramento da estratégia, em seu ambito de atuacao.

¢) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas: ante o comando da Resolu¢ao CNJ 240/2016, o
TRT da 7* Regido extinguiu o Comité de Gestdo de Pessoas, criado por meio do Ato
TRT7.GP 583/2014, e instituiu, mediante o Ato TRT7.GP 24/2017, o Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas, com as atribui¢des de propor e coordenar plano estratégico local de gestao
de pessoas; atuar na interlocu¢do com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio;
monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela gestdo de pessoas
e instituir grupos de discussdo e trabalho com o objetivo de propor e subsidiar a avaliacdo da
politica e de medidas de gestdo de pessoas.
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d) Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo: instituido mediante o Ato TRT7.GP
148/2016, tem por atribui¢des elaborar, junto a Comissdo Permanente de Informaética do
Tribunal, o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (PETIC), para
aprovacdo do Tribunal Pleno; governar a execug¢do do Portfélio de Projetos e Acgdes
Estratégicas constantes no PETIC e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI);
acompanhar o andamento dos trabalhos, autorizados pelo PETIC/PDTI ou pela prépria
comissdo, através de indicadores de gestdo previstos no PETIC/PDTI; apresentar, nos meses
de junho e dezembro, extrato setorizado para compor o relatério de atividades do Escritério de
Projetos, com descricdo do andamento dos projetos e agdes executados pela STI. Os
componentes desse Comité foram nomeados pela Portaria TRT7 n°® 348/2016.

e) Ouvidoria: 6rgao destinado a promover o didlogo entre a comunidade e o Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regidao, mediante o recebimento de dentncias, reclamacdes,
criticas, davidas, sugestdes e/ou comentérios, visando a eficiéncia e ao aprimoramento dos
servigos prestados por esta Corte.

f) Corregedoria Regional: é o 6rgdo incumbido da fiscalizacdo, disciplina e orientagdo da
administracdo da Justica do Trabalho da 7* Regido sobre as Varas, seus juizes e servigcos
judicidrios. Expede recomendagdes afetas ao exercicio da funcdo jurisdicional; realiza
correicdo anual junto as Varas Trabalhistas, bem como na Central de Mandados e na Divisdo
de Execucdes Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais, procedendo ao acompanhamento
da evolucdo da produtividade das unidades, dos prazos médios para realizacdo de audiéncias e
para pratica de atos do Juiz e pela Secretaria, da evolucdo das unidades em relacdo as
constatacoes da correi¢do anterior, do cumprimento de determinacdes legais e do alcance de
metas nacionais do CNJ.

g) Secretaria de Controle Interno: organizada pelo Ato TRT7.GP 101/2005, destaca-se dentro
da estrutura de governancga interna revendo, fiscalizando e auditando, de modo independente,
os atos da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, dos setores
administrativos deste Tribunal, em consondncia com o conjunto de acdes definidas no Plano
Anual de Auditoria (PAA), devidamente aprovado pela Presidéncia deste Pretorio, publicado
no DEJT e disponibilizado na intranet e na internet deste Orgdo. Sua atuacio visa garantir a
observancia das orientagdes, normas e padrdes técnicos aplicaveis aos trabalhos decorrentes
das atividades dos o6rgdos e unidades de controle interno, bem como, as Orientagdes
Normativas e Notas Técnicas expedidas pelos 6rgios de controle externo (CNJ, CSIT e
TCU).

h) Tribunal Pleno. Presidéncia e Vice-Presidéncia: compdem a chamada alta administracdo do
Tribunal, e tem suas atribui¢des e competéncias definidas no Regimento Interno do Tribunal.

1) Outros érgaos diversos: Comissao de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia; Comissao
de Etica; Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel; Comissio Tempordria para
Definicdo de Politica e Estrutura de Governancga; Comissdo Permanente de Acumulagdo de
Cargos; Comissdo Permanente de Sistematizacdo; Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos; Comité de Gestao de Riscos; Comité de Gestdo do Teletrabalho; Comités
Orcamentdrios de 1° e 2° Graus; Comité de Seguranca Institucional, Nuicleo de Apoio a
Execucdo, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos etc.
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4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

O Controle Interno € parte integrante e ativa do ciclo da gestdo administrativa deste Tribunal,
cuja estratégia de atuac@o tem por fim prevenir irregularidades e falhas, contribuindo para o
alcance de uma boa governanga, mediante a promocao da ética, da transparéncia, da reducao
da vulnerabilidade e riscos que possam comprometer a Administracido, integrando-se e,
sempre que necessdrio, auxiliando o trabalho dos 6rgdos de controle externo (CNJ, CSJT e
TCU).

A estrutura e as competéncias da Secretaria de Controle Interno encontram-se disciplinadas
no Ato TRT7 n° 101/2005 (com as alteragdes conferidas pelo Ato TRT7 n° 123/2007)
combinado com as Resolu¢des TRT7 n° 376/2008 e n° 4/2011 e o Ato TRT7 n°® 26/2011,
destacando-se como atribuicao a realiza¢do de auditorias e exames de processos relacionados
a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com vista a
verificacdo da legalidade dos atos e avaliagdo de resultados das agcdes e programas sob
responsabilidade do TRT. As atribuicdes sao exercidas, de forma setorizada, pelas
subunidades que a integram: Setor de Controle de Gestdo Administrativa e Patrimonial
(SCGAP), Setor de Controle de Gestdo Orcamentdria e Financeira (SCGOF) e Setor de
Controle de Gestdo de Pessoal (SCGP), contando, para tanto, com um total de doze
servidores.

A Secretaria de Controle Interno, buscando aprimorar seus controles internos administrativos,
com vistas a assegurar e salvaguardar o cumprimento das normas legais e regulamentares,
vem atuando de forma ampla e continua, tendo como base o plano de auditoria previamente
elaborado e do efetivo monitoramento das recomendacdOes propostas nos relatorios de
auditorias. O processo de planejamento das acdes de controle interno tem como finalidade
identificar e detalhar o conjunto de atividades a serem desenvolvidas. Acrescente-se a
elaboracdo do plano de capacitacdao da equipe técnica da unidade, que tem por fim alavancar
conhecimentos e promover uma aprendizagem em que os ganhos se efetivem no
desenvolvimento e na manutencdo das competéncias essenciais/diferenciais, comportamentais
e técnicas necessdrias (auditorias, inspecOes administrativas e fiscalizagdes) ao exercicio
profissional dos servidores de controle.

Considerando as limitagdes operacionais da Secretaria de Controle Interno, ndo apenas
relativas ao quantitativo de pessoal, como também da infraestrutura de tecnologia da
informacdo, as atividades e agdes de controle sdo selecionadas a partir do exame do Plano
Estratégico e Operacional, do Plano Plurianual e Or¢camento Anual, mediante ponderagdo
baseada em critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

A atuagdo da Secretaria de Controle Interno estd disciplinada por diversos dispositivos que
abordam as diretrizes, competéncias, estrutura organizacional, procedimentos operacionais €
condutas funcionais, os quais se encontram consolidados no "Manual de Atividades do
Controle Interno", aprovado pela Presidéncia por meio do Ato n° 308/2014, e disponibilizado
no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores (Internet), no endereco
http://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/ manual_ atividades_controle _interno.pdf.

A organizacdo das funcdes do controle no ambito do Tribunal procura preservar a
independéncia e a objetividade necessdrias a realizacdo dos trabalhos de auditoria, mediante a
observancia e incorporagdo de diversos principios dentre os quais se destacam:

1. Posicionamento da unidade administrativa com vinculagdo direta ao dirigente maximo da
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organizacdo, de forma a evitar relacdo de subordina¢do que possa prejudicar o processo de
planejamento e execug¢ao dos trabalhos (item 3.1 do Manual);

2. Separacgdo das atividades de auditoria e de controle interno das atividades tipicas de gestao,
em observancia ao principio da segregacdo de fun¢des, de forma a afastar o cometimento de
atribuicdes que possam caracterizar co-gestao (item 6.5 do Manual);

3. Vedacdo a participacdo dos auditores em comissdes instituidas no ambito do Tribunal, de
forma a preservar a necessdria isen¢do na formacio de opinides e julgamento sobre os atos e
fatos da gestdo (item 6.5 do Manual);

4. Auséncia de restri¢des ao livre ingresso nas dependéncias fisicas do Tribunal, bem como ao
acesso a informacdes e documentos durante os trabalhos de auditoria (item 8.1 do Manual);

5. Processo de planejamento e selecdo das acOes de auditoria baseado em critérios de
materialidade, relevancia e criticidade (item 9.2 do Manual);

6. Utilizacdo de técnicas na realizagdo dos trabalhos de forma a garantir as necessarias
objetividade e consisténcia dos exames sobre os atos e fatos da gestao (item 9.2 do Manual).

Considerando a vinculag@o direta da unidade de controle interno ao dirigente maximo da
organizacdo, a indicacdo e a nomeagdo do Secretdrio sdo de livre escolha exclusiva do
Presidente do Tribunal, tendo sido observados, nos ultimos anos, critérios e perfis técnicos na
escolha e nomeacdo do titular, por comprovada experiéncia com atividades do controle
interno, adquiridas internamente ou externamente, no caso de pessoas que nao pertencam aos
quadros do Tribunal.

O interesse e a preocupagdo da alta administracio com os assuntos de competéncia do
controle interno estdo expressos nos diversos normativos, em especial o titulo 11.8.3 do
Manual de Atividades do Controle Interno, que obriga seja dado conhecimento dos resultados
de todos os trabalhos da Secretaria ao Presidente do Tribunal. Acrescente-se recente
modifica¢do no fluxo de comunicagdo, por meio do Ato da Presidéncia TRT7 n°® 174/2016,
mantendo-se, entretanto, o envolvimento da alta administracdo, de forma a conferir maior
agilidade na adocdo de providéncias que se facam necessdrias ao melhor funcionamento da
gestao.

Do resultado do monitoramento das acdes de controle interno, também se dd conhecimento a
Presidéncia que, diante de informagdes sobre eventuais pendéncias, consigna formalmente
determinacgdes para cumprimento das recomendagdes decorrentes dos trabalhos.

Durante o exercicio de 2016, a Secretaria de Controle Interno vem utilizando o sistema de
processo administrativo eletronico - PROAD, para registro de todas as etapas do trabalho e
comunicacdo de resultados, incluindo o monitoramento de recomendacdes e providéncias,
sendo possivel a rdpida tramitacdo do processo, em qualquer fase, aos responsdveis, além de
permitir o procedimento de ciéncia e, consequentemente, seu acompanhamento por parte da
alta administracao.

Releva assinalar, entretanto, a auséncia de sistema especifico de gestdo das atividades de
auditoria e de controle interno que proporcione ferramentas mais adequadas de execucdo e
gerenciamento das fases de planejamento e execucdo das acdes, bem como de monitoramento
de prazos e de resultados e impactos. A parametrizacdo de dreas de cobertura, de programas
de auditoria, de procedimentos operacionais, de constatacdes e de resultados e impactos das
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atividades do controle interno, por meio de sistema informatizado, auxilia na identificacdo de

vunerabilidades e riscos na gestdo dos recursos publicos, aprimorando o processo de
planejamento das auditorias baseado em critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

Por fim, de se registrar a precariedade do exercicio da fun¢do de controle em relagdo ao
quantitativo de servidores, situacdo que vem sendo amenizada em decorréncia dos resultados
alcancados com o esfor¢o adicional e profissionalismo dos atuais servidores, incluindo
aqueles que exercem cargos comissionados. A despeito da percep¢do da importancia e do
apoio da alta administracdo a funcdo de controle interno, a necessidade de equalizacdo da
forca de trabalho da Secretaria se contrapde a situacdo de caréncia de servidores que também
atinge a grande parte das unidades administrativas do Tribunal.
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4.3 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos
a) Atividades de correicao:

A Corregedoria Regional do TRT — 7 Regido € o 6rgdo incumbido da fiscalizacdo, disciplina
e orientacdo da administracdo da Justica do Trabalho da 7* Regido, com jurisdi¢do sobre as
Varas, seus juizes e servigos judicidrios. Expede recomendacdes afetas ao exercicio da fungdo
jurisdicional; realiza correi¢io anual junto as Varas Trabalhistas, procedendo ao
acompanhamento da evolug¢do da produtividade das unidades; dos prazos médios para
realizacdo de audiéncias e para pratica de atos dos Juizes e pelas Secretarias de cada Orgio
judicial; da evolugdo das unidades em relacdo as constatacdes da correi¢do anterior; do
cumprimento de determinacdes legais; bem como do cumprimento de metas nacionais do
CNIJ.

As correi¢Oes ordindrias sdo realizadas presencialmente nas Varas da Capital e do interior do
Estado, considerando tanto processos fisicos como processos eletronicos, com a observancia:
1) dos prazos para realizacao de audiéncias; 2) da quantidade e prazos de atos das Secretarias
e dos Juizes, observando-se a média para realizac@o das tarefas; e 3) das pendéncias relativas
a processos conclusos para julgamento, sejam na fase conhecimento ou na execucio. E feita,
ainda, a observancia dos valores relativos a registros feitos pelos Juizos, referentes a
pagamentos feitos aos reclamantes, assim como custas processuais € registro de contribui¢dao
previdencidria. S@o verificadas, juntamente com o Gestor de Metas do Regional e a Secretaria
de Gestao Estratégica e Estatistica, as metas prioritarias do CNJ para o Poder Judicidrio, em
especial os processos da Meta 2 para o ano de 2010: Julgar todos os processos trabalhistas de
conhecimento distribuidos, até 31 de dezembro de 2007; Meta 1 para o ano de 2016: julgar
quantidade maior de processos do conhecimento do que os distribuidos em 2016; e Meta 2 de
2015: baixar quantidade maior de processos de execucdo que o total de casos novos de
execucdo em 2016. Apds as observacgodes feitas nas correi¢des sdo lavradas determinacdes e
recomendacOes as Secretarias e aos Juizes, dentre as quais destacam-se, em cardter
meramente ilustrativo, algumas extraidas da correi¢cdo ordindria realizada na 1* Vara do
Trabalho de Caucaia, realizada no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2016:

“11.1.2 - Controle permanente dos processos com excesso de prazo, considerando os dados
apurados e os resultados indicados nos quadros sinéticos 4A e 4.B acima, inclusive aqueles na fase
de execug¢do, tomando por referéncia, para realizacdo da tarefa, o instituido no artigo 228 do CPC,
na expectativa de que esta pratica se torne constante,

promovendo, assim, a devida celeridade processual;”

(..

“11.1.5 - Manter a constidncia na movimentacdo dos processos arquivados provisoriamente e
sobrestados, a fim de serem adotadas as medidas cabiveis em cada caso, dando cumprimento as
Recomendagdes n° 01 e 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho c/c o inciso III, do
art. 76, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho;”

(-

“11.1.8 - Redobrada atencdo na inser¢do de todos os dados relativos aos pagamentos de custase
emolumentos, uma vez que a apuracdo desses valores encontra-se bem aquém dos valores
efetivamente arrecadados por tribunais de assemelhada estrutura;”

“11.2.1 - Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa
instrucdo do feito e resolug@o da lide em ambos os ritos, tendo em vista encontrarem-se tais prazos
elastecidos, de modo que se dé especial atencdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e 852-H,
paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226, incisos II e III do CPC, pardmetros legais indispensaveis a
uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;”
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“11.2.2 - Manter rigor no julgamento e na cobranga dos processos conclusos, devendo a
Excelentissima Senhora Juiza na Titularidade da Vara, ou quem suas vezes fizer, oficiar a
Corregedoria acerca dos processos pendentes com prazos superiores ao inscrito no pardgrafo 3° do
artigo 6° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;”

(-r)

“11.2.5 - Manter rigorosa cobranca a Secretaria no sentido de atualizar diariamente os dados no
Sistema de Processo Judicial Eletronico — PJE/JT e no sistema SPTI1, de modo a espelhar a
realidade da Vara e evitar distor¢cdes no sistema E-gestdo, de acordo com a recomendacao contida
no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional;

(..

“11.2.7 - Rigorosa observancia da Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do
TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de encaminhar cdépia das
sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com cpia
para o endereco eletrdnico insalubridade @tst.jus.br, contendo o corpo do e-mail, a fim de
subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacdo;”

(..r)

“11.2.9 - Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, constantes do quadro sindtico 8 da presente Ata, notadamente com relagdo as
Metas 1, 2, 3, 5, 6 e 7 de 2016, mantendo o permanente controle do indice a ser alcangado,
comunicando ao Gestor de Metas deste Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca das
providéncias necessdrias ao cumprimento das mencionadas metas, especialmente da meta 1 de
2016, com controle mensal;”

As atas de correi¢des estdo disponibilizadas no sitio do TRT — 7* Regido na internet, em
Institucional Corregedoria e foram realizadas, conforme calendario abaixo:

Quadro 16 — Correicoes Ordinarias realizadas em 2015

VARAS CAPITAL E INTERIOR PERIODO
16* VARA DE FORTALEZA 11 a13/01/2016
17* VARA DE FORTALEZA 18 a20/01/2016
18*"VARA DE FORTALEZA 25 26/01/2016
1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 02 a 05/02/2016
2* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 02 a 05/02/2016

VARA DO TRABALHO DE BATURITE

16 e 17/02/2016

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA

23 e 24/02/2016

1* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

03, 04 € 07/03/2016

VARA DO TRABALHO DE ARACATI

15 e 16/03/2016

VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO 28 a 30/03/2016
VARA DO TRAB. DE TIANGUA 06 a 08/04/2016
VARA DO TRABALHO DE CRATEUS 13 a 15/04/2016
VARA DO TRABALHO DE IGUATU 18 a 20/04/2016
VARA DO TRAB. LIMOEIRO DO NORTE 27 a29/04/2016
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VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

04 a 06/05/2016

2* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

23 a25/05/2016

1* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

30/05 a 02/06/2016

2* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

30/05 a 02/06/2016

3* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

30/05 a 02/06/2016

1* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

06 a 09/06/2016

2* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

06 a 09/06/2016

1* VARA DE FORTALEZA 13 a 15/06/2016
VARA DO EUSEBIO 27 a 29/06/2016
3* VARA DE FORTALEZA 04 a 06/07/2016
4* VARA DE FORTALEZA 11 a 13/07/2016
2* VARA DE FORTALEZA 18 2 20/07/2016
6° VARA DE FORTALEZA 08 a 10/08/2016
7* VARA DE FORTALEZA 16 a 18/08/2016
5" VARA DE FORTALEZA 22 a 24/08/2016
8* VARA DE FORTALEZA 29 a 31/08/2016
9* VARA DE FORTALEZA 08 e 09/09/2016
10° VARA DE FORTALEZA 12 a 14/09/2016
11* VARA DE FORTALEZA 14 a 16/09/2016
12* VARA DE FORTALEZA 19 a 21/09/2016
13* VARA DE FORTALEZA 03 a 05/10/2016
14* VARA DE FORTALEZA 05 a 07/10/2016
15 VARA DE FORTALEZA 10, 11 e 13/10/2016
16* VARA DE FORTALEZA 28/11 a 30/11/2016
17 VARA DE FORTALEZA 30/11 a 02/12/2016
18°VARA DE FORTALEZA 12 a 14/12/2016

1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

05 a07/12/2016

2* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

07 a 09/12/2016

No exercicio de 2016, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,Desembargador
Jefferson Quesado Junior, visando auxiliar nas Varas do Trabalho, especialmente na
confeccdo de despachos e notificagcdes na execucdo, deu continuidade aos trabalhos da
Comissao para Efetividade nas Execugdes, comissdo esta criada em fevereiro de 2014, através
da Portaria n° 43/2014, da Presidéncia deste Tribunal, composta pelos seguintes servidores do
seu Gabinete: Ana Karina Menezes Bessa, Aline de Almeida Gomes e Robson Luerders
Martins. Encerrada em 04/03/2016, a Comissdo para Efetividade da Execu¢do analisou e
despachou 17.440 (dezessete mil, quatrocentos e quarenta) processos, os quais foram
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arquivados 14.190 (quatorze mil, cento e noventa), nimeros que levaram este Regional a
figurar em primeiro lugar dentre os regionais em cumprimento de metas da execu¢ao nos anos
de 2014 e 2015. Em outubro de 2016, foi criado, o Grupo de Apoio as Varas do Trabalho, por
meio da Portaria n® 01, de 11 de outubro de 2016, composta pelos mesmos servidores, que
atuaram na 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 07/03 a 10/06/2016, tendo
elaborado 763 (setecentos e sessenta e trés) despachos, 1.050 (mil e cinquenta)
RENAJUD/SIARCO/INFOJUD e 1.218 (mil, duzentos e dezoito) BACENJUD, e no periodo
de 09/11 a 13/12/2016, 301 (trezentos e um) despachos, 655 (seiscentos e cinquenta e cinco)
RENAJUD, 641 (seiscentos e quarenta e um) BACENJUD e 99 (noventa e nove) INFOJUD e
105 (cento e cinco) SIARCO.

b) Apuracio de ilicitos administrativos

As apuracdes de ilicitos administrativos sdo realizadas de acordo com o Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, instituido através do Ato TRT7 n° 95/2009.

No ano de 2016, junto a Corregedoria Regional da 7* Regido, foram interpostos 24 (vinte e
quatro) Pedidos de Correicdo Parcial ou Reclamacdo Correicional, dos quais 04 (quatro)
foram julgados procedentes. Além disso, foram realizados 16 (dezesseis) pedidos de
providéncias, dos quais 02 (dois) foram julgados procedentes. A partir das Sindicancias de
nameros 4009/2015, 4012/2015, 4015/2015, 4016/2015 e 4017/2015, que objetivavam a
apuracdo de demora no julgamento de processos por magistrados, foram abertos os processos
a seguir relacionados com as respectivas resolucoes:

590/2016 — Resolugdo n° 57/2017, decidiu o Tribunal Pleno, por maioria, julgar improcedente
a demanda, absolvendo o processado;

592/2016 — Resolug¢do n°® 551/2016, decidiu o Tribunal Pleno, por maioria, absolver o
processado, determinando o arquivamento do feito;

586/2016 — Resolugdao n°® 513/2016, decidiu o Tribunal Pleno, por maioria, absolver o
processado, determinando o arquivamento do feito;

584/2016 — Resolugdao n°® 512/2016, decidiu o Tribunal Pleno, por maioria, absolver o
processado, determinando o arquivamento do feito;

588/2016 — Resolugao n°® 511/2016, decidiu o Tribunal Pleno, por maioria, absolver o
magistrado das acusagdes imputadas.

Com relacdo a Sindicancia de n° 4014-85/2015, foi decidido monocraticamente, em
28/09/2015, pela sua extin¢do, por auséncia das condi¢des da agdo. Referido feito foi
remetido ao arquivo em 13/10/2015.

Transcorreram, em 2016, contra servidores, as seguintes sindicancias/processos
administrativos disciplinares:
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CONTROLE DE
PORTARIA
CONSTITUINDO
/ALTERANDO
PROCESSO COMISSAO ASSUNTO SITUACAO
PARA
CONDUZIR
SINDICANCIA/
PAD
Indicios de praticade |O servidor foi demitido,
ilicitos penais conforme Ato TRT7.GP
Portaria praticados por 540/2015, retificado  pelo
TRT7.GP n® servidor Ato TRT7.GP 403/2015. O
251/2010, Pleno, por unanimidade,
alterada pelas decidiu conhecer do recurso
3025/2010 (Proc. Portarias . :
Fisico) TRT7.GP nls administrativo  apresentado
1073/2010, pelo defensor dativo e negar-
881/2011, lhe provimento, bem como
114/2012 e rejeitar a  argiiicio  de
137/2012 .
nulidade apresentada pelo
servidor  (Resolucdo n°
256/2016, de 12.07.2016).
A comissdo entregou o relatério
O servidor investigado foi | final em 10/12/2015, mas a
Portaria acusado de desobedecer | Presidéncia do TRT da 7* Regido
2215/2015(Proc. TRTT.DG n° uma ordem da Juiza determinou a reabertura da
Fisico) 406 /2(')1 5 Titular da 2* Vara do instrucao, ordenando fosse
Trabalho da Regido do realizadas novas diligéncias no
Cariri. processo (Despacho 019/2017, de
13 de janeiro de 2017).
Portaria
TRT7.DG n° Infracdo de transito Comprovou o ressarcimento ao
4.550/2015(Proc. 750/2015, alterada | cometida por servidor que L.
o . . . erario, no valor de R$ 734,24, em
Fisico) pela Portaria conduzia veiculo deste 6/4/2016. Processo arquivado
TRT7.DG n° Tribunal ) ’
872/2015
Portaria A comissdo concluiu pela
TRT7.DG n° Apuragio dos fatos aplicagﬁf) da pena 'disciplinar~de
9341/2012 (Proc. 757/2015, a!terada relativos a eventuais faltas §uspensaf) d? 30 dias, em razdo da
Fisico) pelas Portarias disciplinares cometidas 1n0b'serva'1n(:1a dos d everes .
TRT7.DG n°s . funcionais. A Presidéncia concluiu
818/2015 e por servidora pela prescricdo do direito punitivo
006/2016. da Administragdo.
Diante da impossibilidade de
Fatos apontados pela determinar a autoriado fato, bem
. Chefe Substituta do Setor | como de sua real existéncia, e em
Portaria de Seguranca deste concordancia com o relatério da
1400/2015(PROAD) | TRT7.DG n° . . NN
758/2015 Tribunal acerca de Comissdo de Sindicancia, a

incidente ocorrido no
Colégio Militar

Presidente determinou, em 29 de
agosto de 2016, o
ARQUIVAMENTO da sindicéncia
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com fulcro no disposto no inciso I
do art. 13 do Ato TRT7 n° 95/2009
c/c inciso I do art. 145 da Lei
8.112/90

Portaria
TRT7.DG n°
e [
o obra comunica
TRT7.DG n%s rregularidades  pontadas | .. .
1507/2015(PROAD) | 057/2016, .. Nio concluido.
343/2016 nos relatorios . de
381/2016’ atlylflades mensais de
052017 e’ Oficial de Justica
101/2017.
472112015 (P Portaria Infragtz.i(cl) de trﬁnsit% Comprovou o ressarcimento ao
Fll’sico) (Proc. TRT7.DG n° zgnm(;:ulziz ESJCZ?:)Vée::eque erario, no valor de R$ 574,62, em
817/2015 . 9/6/2016. Processo arquivado.
Tribunal
A comissao concluiu, em 22 de
setembro de 2016, pela
impossibilidade de apurar os
responsaveis pelo furto, ndo
Apurar o restando, inclusive, consignado
desaparecimento/furto de | indicios de conduta culposa ou
Portaria 8(oit9). unidades de dolo§a de servidor. Proposto o
2263/2016(PROAD) | TRT7.DG n° condlclonadlores de ar que arqulvamento dq processo. A
136/2016 estavam no imével onde | Assessoria Juridica entendeu por
se situava a 2* e 3* Vara acolher a proposta, emitindo o
do Cariri, em Juazeiro do | Parecer TRT7.DG.AJA n°
Norte/Ce 038/2017, de 23/1/2017, tendo
submetido a matéria a Presidéncia
do Tribunal.
Portaria Agrt'assées entre dois
5138/2016(PROAD) | TRT7.DG n° servidores na Vara do Nio concluido.
3442016 Trabalho do Interior do
Estado
Portaria
4560/2016 (juntada | TRT7.DG n° Irregularidade na

ao processo fisico
de n° 1944/2016)

421/2016, alterada
pela Portaria n°
10/2017

distribuicdo de mandados
distribuidos

Naio concluido.
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4.4 Gestao de riscos e controles internos

Através do Ato TRT7 n° 109/2016 foi aprovada a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido. Registre-se que a instituicao e desdobramento da cadeia, formando a
Arquitetura de Processos do TRT da 7* Regido, compreende um instrumento basilar para o
desenvolvimento de diversas fun¢des gerenciais, como a gestdo estratégica, gestdo por
processos, gestdo de riscos e controles internos, auditoria interna, gestdo de competéncias,
andlise da estrutura organizacional, além de constituir exigéncias estabelecidas pelo Tribunal
de Contas da Unido, nos termos das Decisdes Normativas TCU 119/12, 127/13 e 134/14.

Mediante o Ato TRT7.GP 99/2016, foi instituido o Comité de Gestdo de Riscos do TRT7,
constituido mediante a Portaria TRT7.DG 303/2016, com atribui¢cdes de definir a Politica de
Gestdo de Riscos e encaminhd-la ao Presidente; fomentar praticas de gestdo de riscos;
monitorar a execucdo da Politica de Gestdo de Riscos; revisar a Politica de Gestio de Riscos
periodicamente; e estimular a cultura de gestio de riscos.

Ainda ndo proposta e editada a Politica de Gestdo de Riscos, as consideracOes e andlises
pertinentes tém se dado pontualmente.

Tém se encarecido o desenvolvimento, formalizacdo e fortalecimento dos controles internos
das unidades administrativas, mediante normatizacdo de procedimentos, aprovacdo de
modelos e check-lists etc. O projeto Minutas-Padrao de Editais e Contratos é um exemplo
disso.

Acdo que contribuird significativamente para esse fim serd o mapeamento dos processos do
Regional, em fase preparatéria de projeto correspondente.

a) Area de Aquisicdes e Gestio de Riscos

Através do Ato TRT7 n°® 10/2017 foi instituida Comissao Tempordria com o objetivo de
definicdo de diretrizes para a area de aquisicdes e apresentacdo de minuta de normativo
definidor da estrutura de governancga corporativa para o TRT-7* Regido.

Este Tribunal também, mediante Resolu¢ao TRT7 n°. 200/2014, regulamentou o processo de
contratagdo no seu ambito de atuacgio.

Por meio da Portaria TRT.DG n°® 117/2015, foi constituida comissdo com a finalidade de
elaborar minuta(s) padrao de editais de licitacdo e contratos administrativos utilizados em
aquisi¢Oes de bens e contratagdo de servicos. Através da Portaria TRT.DG n° 398/2015, foi
instituida a utilizacdo da Minuta-Padrdao para as aquisi¢do de bens, por meio de Pregdo
Eletronico, mediante Sistema Registro de Precos, exclusivo para contratacdo de Micro-
empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), sem a necessidade de apresentacao de
amostras e de formalizacdo de minuta contratual.

A Unidade de Controle Interno deste Tribunal realizou auditoria baseada em risco, como
forma de melhorar os controles internos administrativos, cujo resultado estd consignado no
PROAD n° 3605/2015 (Auditoria sobre a gestdo de riscos na drea de compras e contratagdes).
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b) Tecnologia da Informacao e Gestao de Riscos

Elaboracdo da proposta de revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo (Portaria
TRT7.DG n° 426/2016), abordando o aprimoramento do conteido e também a
separacdo da mesma da Politica de Segurancga Institucional (PROAD n. 354/2015);
Elaboragdao, em conjunto com o Setor de Planejamento de TI, da proposta de
restruturacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao visando atender a Resolucao
CNJ n. 211/2015, protocolado no PROAD 4882/2016, procura corrigir a falta de
pessoal para dentro outros motivos, implantar processos e controles visando
conformidade e mitigag¢do de riscos;

Participacdo no curso de capacitacdo “Gestdo de Seguranga da Informagao “, realizado
pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP) em Belém/PA no periodo de 19 a 23/09/2016;
Criacdo do Plano de A¢do para o Escritério de Seguranca da Informagao, que inclui a
implantacdo da gestdao de vulnerabilidades técnicas;

Estabelecimento de Norma, em conjunto com a Divisdo de Infraestrutura de TI, para
armazenamento de entrada e saida de materiais dos Centros de Processamento de
Dados do TRT7 - Circular STL.DITI n. 001/2016, como meio para reduzir a
possibilidade da ocorréncia de incidentes nos Centros de Processamento de Dados
(controle de gestao de riscos);

Formalizacdo da designacdo, por meio da PORTARIA TRT7.STI N° 01, de 27 de
maio de 2016, dos Servidores responsaveis pelo processo de copia de seguranca e de
restauracdo de sistemas, aplicativos, dados e de documentos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, em atendimento ao Art. 6° - item 6.4 - da norma
complementar O1/NC/STI/SESTI - Ato TRT 7 n. 227, de 29 de maio de 2013.

Emissdo de recomendagdo técnica a DITI para padronizacdo da infraestrutura de
sistema operacional no ambiente de SGBD, com o propdsito de viabilizar/otimizar a
execucdo das atividades de gestdo de vulnerabilidades técnicas (Memo STLESI n.
02/2016);

Planejamento (inicio dos estudos técnicos preliminares) visando a contratacdo de
servicos de sustentacdo de infraestrutura de TI, que permitird alocar servidores do
quadro efetivo na implantacdo de geréncia de vulnerabilidades técnicas, dentre outros
processos de gestdo de servicos de TT;

Participacdo, na condicdo de membro, nos trabalhos do Comité Temadtico de
Governanga de TI do CSJT;

Acompanhamento das acdes para efetiva implantacdo dos testes trimestrais de
recupera¢do do PJe utilizando a cépia de seguranga (validagio backup).
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Gestao de Pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
a) Forca de Trabalho

Quadro 18 - Forca de Trabalho

Tipologias dos Cargos
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Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos

no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1007

1132

77

73

1.1. Membros de poder e agentes politicos

83

83

1

1

1.1.1 Desembargadores

14

14

1.1.2 Juizes Titulares de Varas

37

37

1.1.3 Juizes Substitutos

32

32

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5)

924

1049

76

72

1.2.1.

Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

924

865

58

36

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério no TRT7

11

esferas

1.2.4.  Servidores requisitados de outros orgaos e

86

JT

1.2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgaos do

aforaJT

1.2.4.2 Servidores requisitados de outros 6rgaos

81

Federais

1.2.5 Servidores removidos de outros Tribunais

87

2. Servidores com Contratos Temporarios

Publica

3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao

5

4. Total de Servidores (1+2+3)

1007

1137

79

75

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Setor de Informagdes Funcionais e Divisdao de Legislagdo de Pessoal
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Quadro 19 - Distribuicao da Lotacao Efetiva

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos ) ,
Area Meio Area Fim
1. Membros do poder/magistrados 0 83
1.1.1 Desembargadores - 14
1.1.2 Juizes Titulares de Varas i 37
1.1.3 Juizes Substitutos - 32
2. Servidores de Carreira (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 294 755
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 248 617
2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0
2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 6
2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 18 68
2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgaos da
JT 2 3
2.4.2 Servidores requisitados de outros 6rgaos afora
alJT 16 65
2.5 Servidores removidos de outros Tribunais
Federais 23 64
3. Servidores com Contratos Temporarios
4. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Puablica 1 4
S. Total de Servidores (1+2+3+4) 295 759

Fonte: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informac¢des Funcionais
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Quadro 20- Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas

Lotacao
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes ¢ Ing:(a)ssos Egl:ssos
Claticaces AutorizadaEfetivaExercicioExercicio
1. Cargos em Comissao 86 85 18 15
1.1. Cargos Natureza Especial i, - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior . 85 18 15
1.2.1.  Servidor de carreira vinculado ao TRT7 - 72 11 11
1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros
Tribunais - 3 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas , 3 4
1.2.4.  Sem Vinculo , 5 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 545 537 97 91
2.1.1. Servidores do quadro de pessoal permanente
do TRT7 412 71 69
2.1.2. Servidor do quadro de pessoal permanente
de outros Tribunais 55 15 13
2.1.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 70 11

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao
(1+2) 631 622 115 106

Fonte: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informacdes Funcionais

b) Distribuicao da forca de trabalho

Na érea fim, ainda persiste a caréncia de servidores para atender ao minimo prescrito na
Resolucdo CSJT n°. 63/2010 em algumas Varas do Trabalho, no que concerne a lotacao.
Muito embora tenha sido minimizado com a realizac¢do de redistribui¢des, que no ano de 2016
totalizaram 58 (cinquenta e oito), o défict apurado € de 55 (cinqiienta e cinco) servidores.

Ressalta-se que a drea fim foi beneficiada com 51 (cinquenta e uma) redistribui¢des, sendo
que das 7 (sete) restantes da area administrativa, 4 (quatro) foram de servidores que ja
estavam na forca de trabalho desta Corte, e trés de especialidades especificas como
Contabilidade, Psicologia e Tecnologia da Informacdo. Aguarda-se aprovaciao de novas vagas
oriundas de projeto de lei para amenizar o déficit de servidores.

Também ha caréncia significativa de servidores na drea meio, o que € preocupante, uma vez
que, com o nimero de aposentadorias crescente e a perda de for¢a de trabalho qualificada, sem
a devida reposicao, bem como o incremento das demandas oriundas dos Conselhos e Tribunais
Superiores, a drea meio se mantém com o quantitativo de servidores deficitario.
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Reitera-se que a area administrativa (meio) carece de fungdes/cargos comissionados, contando
atualmente com o percentual de 18,54% das fun¢des e cargos comissionados, muito aquém do
percentual limite maximo de 30% fixado no § 3° do art.14 da Resolucdo CSJT n°. 63/2010, o
que sugere regulamentacdo de pardmetro minimo, a exemplo da drea fim, visando uma

padronizacao entre nimero de funcdes e servidores em conformidade com a demanda de cada
setor.

Vale ressaltar a contribuicao dada pelo Comité de Gestdao de Pessoas, instituido pelo Ato TRT
n°. 583/2014, 6rgao colegiado de natureza consultiva, que durante o exercicio de 2016, reuniu-
se por 9 (nove) vezes, conforme Atas disponibilizadas no site deste Tribunal, muitas vezes
apreciando demandas envolvendo alocac¢do de pessoal, no caso de vacancia, redistribui¢dao de
servidores, facilitando o alinhamento dos gestores quanto a assuntos complexos, evitando
conflitos.

¢) Qualificacao da forca de trabalho

Segundo levantamento realizado no Sistema Mentorh pela Divisdao de Recursos Humanos, o
grau de escolaridade dos servidores é de aproximadamente:

Quadro 21- Qualificacao da forca de trabalho

ESCOLARIDADE PERCENTUAL
DOUTORADO 0,09%
MESTRADO 1,80%
ESPECIALIZACAO 54,17%
SUPERIOR COMPLETO 30,36%
SUPERIOR INCOMPLETO 1,80%
ENSINO MEDIO COMPLETO 11,10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 0,38%
ENSINO FUNDAMENTAL 0,28%
TOTAL SERVIDORES 1054
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d) Impacto da aposentadoria sobre a forca de trabalho:

Conforme dados extraidos do Sistema Mentorh verifica-se que a faixa etdria compreendida
entre 40-49 anos representa 31,02% dos servidores ativos, seguida da faixa entre 50-59 anos,
com 29,32% dos servidores ativos, razdo pela qual torna-se imprescindivel a reposicdo da
forca de trabalho.

Quadro 22 - Impacto da aposentadoria sobre a forca de trabalho

FAIXA ETARIA QUANTIDADE %
20-29 52 4,93
30-39 309 29,32
40-49 327 31,02
50-59 313 29,70
60-69 53 5,03

TOTAL 1054

e) Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

Em 2016 foi criada, através do Ato TRT7 n°® 48/2016, de 27/01/2016, a Divisao de Saude,
com vistas a atender as resolucdes CSJT n° 141/2014 e CNJ n°® 207/2015. Suas acdes visam
implementar melhores condi¢des de saide de magistrados e servidores com vistas ao bem-
estar e a qualidade de vida no trabalho, bem como pelo objetivo n°l do planejamento
estratégico 2015-2020, de promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida.
Dando seguimento as acdes foram transformados dois cargos de Analista da Area
administrativa nas especialidades Psiquiatria e Medicina do Trabalho, ainda ndo providos.
Quanto ao absenteismo, nao foi mensurado seu indice, no entanto foram concedidas 2.389
licencas para tratamento da propria saide de magistrados e servidores, o que denota um
aumento de 2,18% em relacdo ao ano de 2015, em que foram concedidas 2338 licencas.

O programa de gindstica laboral foi cancelado, devido a restricdes orcamentdrias ocorridas na
Justica do Trabalho em 2016, programa esse que retornard no ano de 2017, impactanto,
juntamente com outros programas, na diminuicdo do indice de absenteismo no TRT 7°
Regido.
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Quadro 23 — Afastamentos de servidores em 2016

AFASTAMENTOS 2016
TIPO QTDE LIC. | QTDE EM DIAS
CONCEDIDAS

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 2388 14811
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA 641 1371
FAMILIA

LICENCA A GESTANTE 17 2816
ACIDENTE EM SERVICO 1 10
LICENCA PATERNIDADE 21 292
FALTAS INJUSTIFICADAS 12 23
DOACAO DE SANGUE 25 25

f) Politica de capacitacao e treinamento do pessoal

As agdes de capacitacdo de servidores e magistrados do TRT-7* Regido sao desenvolvidas
pela Escola Judicial, buscando o desenvolvimento das competéncias necessdrias ao
cumprimento da missdo institucional do Orgdo. Em 2016, foi alterada a vinculagdo do Setor
de Capacitacao e Desenvolvimento do Servidor da Divisdo de Recursos Humanos para
Divisdo Executiva da Escola Judicial (Ato n° 157/2016).

g) Capacitacao de Servidores

As atividades realizadas na capacitacdo de servidores estdo embasadas nos normativos dos
Conselhos Superiores (CNJ e CSJT) bem como nos Atos Regulamentares internos que
regulamentam a politica de capacitacdo dos servidores das dreas administrativa e judicidria,
executando os cursos previstos segundo suas determinacdes e respeitando os principios,
diretrizes e valores neles descritos.

Além de acgodes voltadas aos ocupantes de cargos e funcdes comissionadas, sdo atendidas as
demandas de capacitacdo identificadas por meio de Levantamento de Necessidades de
Treinamento, dos resultados extraidos do Programa de Gestdo por Competéncias e das
necessidades verificadas nas Avaliacdes Periddicas de Desempenho dos Servidores.
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Os treinamentos realizados fundamentam-se ainda pelas diretrizes que constam na Resolugdo

n°® 475/2014, que aprova a revisdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da Sétima Regido, e seu Mapa Estratégico, para o sexénio 2015/2020.

No ano de 2016 foram capacitados 516 servidores, pela Escola Judicial, nas dreas judicidria,
tecnologia da informacdo, administrativa/gestao, linguas, responsabilidade social, incluindo-
se, neste nimero, as participacdes em Palestras, Congressos, Semindrios e Foéruns, de acordo
com a tabela abaixo:

Area Servidores Capacitados

Tecnologia da Informacao 4

Judicidria 940

Administrativa/Gestao 135
Linguas 20
Responsabilidade Social 52

Palestras 321
Congressos 1
Semindrios 8
Foéruns 0

Esclarece-se que os nimeros foram impactados pelos severos cortes orcamentdrios sofridos
pela Justica do Trabalho no ano 2016, inviabilizando a realizacdo de todos os cursos
planejados para o periodo.

h) Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

A Formacao e Aperfeicoamento Continuados de Magistrados do Trabalho segue as diretrizes
estabelecidas pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — Enamat e também os regramentos estabelecidos pelo CNJ e CSJT.

A EJUD7 € responsavel por promover o Mddulo Regional do Curso de Formagao de Inicial,
isto €, treinamentos que ocorrem durante o processo de vitaliciamento do magistrado recém-
ingresso na carreira da magistratura, bem como os cursos de Formacdo Continuada, que sao
cursos periddicos de formacgdo e atualizacdo que seguem a tabela de competéncias que deve

ser adquiridas/desenvolvidas pelos magistrados do trabalho, estabelecida na Res. Enamat n°
18/2015.

A Escola Judicial do TRT7 deve ofertar, mo minimo, 60 (sessenta) horas/aula de cursos de
formacdo continuada por semestre e cada aluno-juiz deve frequentar uma carga horaria
minima de 30 horas/aula por semestre.
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Ceard

Horas de cursos promovidos pela EJUD7

2016.1 2016.2

76 horas/aula 117 horas/aula

i) Irregularidades na area de Pessoal:

i.1) Acumulacao indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos:

Dando cumprimento a recomendagdo contida no Acérdao TCU n°® 2023/2013 — Plenario, foi
implantado no ambito desta Corte o Programa de Governanga de Pessoas; dentre as primeiras
acOes, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou minuta de regulamentagcdo de processo
sistemdtico para identificar possiveis acumulacdes de cargos, empregos, funcdes publicas e
aposentadorias, em desconformidade com a legislacdo, sendo editado em 2016 o Ato n°
104/2016, que institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, o Sistema
de Controle de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Fun¢des Publicas e de Aposentadorias e da
outras providéncias.

Em paralelo, € solicitada a novos servidores a apresentacdo de declaragdo de acumulacgdo de
cargos/ proventos/ fungdes, bem como por parte de aposentados e pensionistas, por ocasiao
de seu recadastramento anual.

Quanto a constata¢do de acumulagdo de cargo publico com beneficio pensional pago por este
Tribunal concedido a filha solteira de um ex-juiz classista, Sra. Eveline Maria Soares de
Arruda, foi mantida a suspensdo ao pagamento dos valores e o procedimento encontra-se no
aguardo de providéncias sobre os documentos enviados em 06/04/2016, por meio do Oficio
TRT7.SCI n° 05/2016, e recebidos por essa Corte de Contas da Unido em 08/04/2016.

i.2) Terceirizacao Irregular de Cargos:

N3ao h4 cargos terceirizados neste Tribunal.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 24 — Despesas com Pessoal

PODER JUDICIARIO — JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Despesas Variaveis

Despesas de

" . . Vencimentos e ici i Y Decisdes
Tipologias/Exercicios : Beneficios Demais Exercicios 150 Total
polod Vantagens Fixas Retribuigoes Gratificagdes Adicionais IndenizagGes Assistenciais e [ Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciais Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
R$ R$ R$ R$
E . 2016 | R$ 28.768.792,15 R$ 0,00 | R$ 2.457.730,25 1.668.182,70 | R$ 1.295.820,58 | R$ 1.326.456,40 738.447,36 2.790.090,20 3.943.313,26 | R$ 42.988.832,90
xercicios RS RS RS RS
2015 | R$ 28.716.072,54 R$ 0,00 | R$ 2.444.799,73 1.567.203,66 | R$ 1.383.255,57 | R$ 1.264.750,35 421.128,69 1.202.791,30 3.971.914,42 | R$ 40.971.916,26
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
R$ R$ R$ R$ R$
E . 2016 109.316.002,77 | R$ 15.771.184,19 11.559.605,33 7.099.024,46 | R$ 11.571.155,26 | R$ 6.382.535,27 | R$ 26.975,08 | R$ 498.174,12 1.835.940,33 164.060.596,81
xercicios S RS R$ R$ R$
2015 104.789.876,71 | R$ 14.967.438,88 10.342.053,16 6.808.493,00 | R$ 10.809.686,13 | R$ 6.148.764,83 | R$ 43.097,84 | R$ 534.160,51 5.642.121,30 160.085.692,36
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgao da unidade
Exercicios 2016 R$ 51.917,63 | R$ 3.424.164,15 R$ 290.409,66 [ R$ 116.009,39 | R$ 1.035.824,72 R$ 161.547,97 | R$ 16.739,83 R$ 52.230,77 R$ 19.274,71 R$ 5.168.118,83
2015 R$ 601.529,24 | R$ 3.723.071,63 R$ 356.542,23 | R$ 132.908,12 R$ 915.752,39 R$ 159.872,51 | R$ 23.455,75 R$ 22.143,19 | R$ 115.144,13 R$ 6.050.419,19
Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)
Exercicios 2016 R$ 0,00 R$ 581.517,39 R$ 53.545,49 R$ 17.576,29 R$ 61.140,55 R$ 6.490,80 R$ 0,00 R$ 456,19 R$ 0,00 R$ 720.726,71
2015 R$ 0,00 R$ 519.220,61 R$ 43.067,08 R$ 29.453,12 R$ 53.337,89 R$ 35.090,32 R$ 0,00 R$ 522,81 R$ 0,00 R$ 680.691,83
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2016 R$ 5.601.605,61 R$ 2.399,58 R$ 526.438,95 [ R$ 330.299,43 R$ 548.206,02 R$ 281.225,63 R$ 0,00 R$ 24.947,05 R$ 72.750,11 R$ 7.387.872,38
2015 R$ 6.350.288,36 R$ 61.831,59 R$ 559.418,13 | R$ 411.432,58 R$ 582.126,81 R$ 294.621,09 | R$ 1.233,08 R$ 21.963,28 | R$ 245.831,19 R$ 8.528.746,11

Servidores com contrato temporario
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2016

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2015

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Fonte: Divisdo de Pagamento de Pessoal
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5.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Conforme j4 explicitado no Relatério de Gestdo 2014, em abril de 2014, acatando recomendacao
contida no Acérdao TCU Plenario n°® 3023/2013, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Regional implantou importantes acdes de Governanca, tendo o Ato n°577/2014, instituido a
Politica de Gestao de Pessoas na qual estd prevista como diretriz, no inciso XXIX, — “as causas de
vacancia, por exoneracao a pedido ou posse em outro cargo inacumuldvel, serdo identificadas e
monitoradas, de modo a permitir a implementacdo de agdes que busquem a preservagdo de
talentos na instituicao”.

Como forma de monitorar as razoes pelas quais ocorre a evasdo de servidores neste Tribunal esta
Secretaria sugeriu através da Exposi¢ao de Motivos n°® 4/2015 (PROAD n ° 2289/2015), de que
fosse adotada, no ambito desta Corte, a Entrevista de Desligamento, ferramenta que permite
identificar os motivos que determinaram o desligamento do servidor, ocasionando perda de
pessoal qualificado. Durante o exercicio de 2016 foi editado o Ato n° 62/2016, que regulamenta a
realizacdo de entrevistas de desligamento a serem aplicadas aos servidores nos casos de vacancia
por exoneragdo a pedido ou por posse em cargo inacumuldvel. A entrevista foi aplicada durante o
ano em um servidor que requereu vacancia em posse em cargo inacumuldvel onde restou
configurado que o principal intuito da saida do servidor foi ascender para um cargo de nivel
superior.

Outro fator ja anteriormente apontado como de risco € que este Tribunal, em virtude da caréncia
de servidores continua contando com forca de trabalho de servidores cedidos de
Municipios/Estado, que, muito embora o percentual destes servidores esteja dentro do limite legal
permitido (7,78%), a teor do art. 3° da Resolugao CSJT n°. 63/2010, representa situag@o precaria,
de risco, uma vez que a cessdo precisa de renovagdo anual e anuéncia do 6rgdo cedente além de
reproduzir para o Tribunal um incremento significativo de atividades administrativas para a sua
manutencdo, como renovacdo de convénios, reembolsos mensais, concessdo de beneficios,
comprovacgdo de recolhimentos sociais, (considerando a sistemdtica de pagamento preceituada
pelo 2° da Resolugdo CSJT n°. 143/2014). Para amenizar a falta de servidores, foi requerido ao
CSJT a criacdo de novos cargos conforme o Oficio TRT7 GP n° 465/2016.

A Unidade de Controle Interno deste Tribunal realizou auditoria baseada em risco, como forma de
melhorar os controles internos administrativos, cujo resultado estd consignado no PROAD n°
4478/2016 (Auditoria Conjunta de Gestao de Riscos na Area de Pessoal).
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5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

1.1.4.1 Contratacao de prestaciao de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos

Quadro 25 - Contratos de prestaciao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia e
outros

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

UG/Gesté&o: 80004/00001

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucao das Nivel de
Atividades escolaridade
Contratadas minimo exigido
Ano do Empresa dos trabalhadores
Contrato Objeto Contratada Inicio Fim contratados Sit.

2012 Limpeza e 02.685.728/0001-
Higiene 20 23/02/2012]23/02/2017 | FUNDAMENTAL P

2011 Vigilancia 86.960.598/0001-
Ostensiva 86 01/06/2011 [30/11/2016| FUNDAMENTAL E

2016 Vigilancia 86.960.598/0001-
Ostensiva 86 01/12/2016 [{01/12/2017| FUNDAMENTAL A

2016 Vigilancia 86.960.598/0001-
Ostensiva 86 13/09/2016 | 30/11/2016 | FUNDAMENTAL E

2012 Manutengéo de | 3.543.374/0001-
Bens Imoveis 41 05/06/2012 [ 05/06/2017| FUNDAMENTAL P

2012 Outras 41.305.228/0001-
77 11/07/2012|11/07/2017| FUNDAMENTAL P

2013 Manutencéo de | 73.624.165/0001-
Bens Imdveis 08 28/12/2013 | 25/02/2017| FUNDAMENTAL | P

Fonte: Assessoria Técnica de Acompanhamento e Gestéao de Contratos - ATAGC/DG
Situacdo: A(Ativo Normal), P(Ativo Prorrogado) e E(encerrado)

2.1.4.2 Contratacao de estagiarios

O Programa de Estidgio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
encontra-se regulamentado pelo Ato TRT7 n® 94/2011 e pelo Contrato n° 15/2013, firmado
entre este Tribunal e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, o qual atua com
agente de integragdo entre este Regional e as instituicdes de ensino.

O estdgio se destina a estudantes de nivel médio, com idade a partir de 16 anos, e de nivel
superior que estejam cursando a partir do 4° semestre. O processo de recrutamento €
realizado pelo CIEE, que encaminha candidatos para selecdo nas unidades nas quais as
vagas se encontram disponiveis. Com relagdo a selecao dos estagidrios do curso de Direito
da cidade de Fortaleza € realizado um concurso periodicamente, sendo todos os aprovados
convocados na medida do surgimento das vagas.
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A evolugdo das quantidades e das despesas com estagidrios nos ultimos anos € a seguinte:
- Em 2016: R$ 2.473.341,96 (307 estagidrios - 196 de nivel superior e 111 de nivel médio)
- Em 2015: R$ 3.362.379,70 (424 estagidrios - 241 de nivel superior e 183 de nivel médio)
- Em 2014: R$ 2.628.783,62 (352 estagidrios - 218 de nivel superior e 134 de nivel médio)

Quanto aos numeros, cabe informar que no més de dezembro de 2016 existiam 102
estagiarios na darea meio, dos quais 72 de nivel superior e 30 de nivel médio, e 205
estagiarios na drea fim, sendo 124 de nivel superior e 81 de nivel médio.

5.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperaciao técnica com
organismos internacionais

N3ao h4 esse tipo de contratagdo no TRT da 7* Regido.

5.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

5.2.1 Gestdao de frota de veiculos

a) Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos:
A legislacdo que rege o uso de veiculos oficiais no TRT-7* Regiao é:

Ato TRT7 n°. 130/2012;

Resolucdo TRT7 n°. 228/2011;

Resolucdo TRT7 n°. 150/2011;

Resolucdo CSJT n°. 85/2011;

Resolucdo CSJT n°. 79/2011;

Resolucdo CSJT n°. 73/2010, e,

Resolucdo CSJT n°. 68/2010;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos sdo essenciais nos deslocamentos das equipes de TI, da Justica Itinerante, de
manutencao e de fiscalizacdo de obras; no transporte de malotes entre as unidades de 1* e
2* Graus de Jurisdicdo; nos deslocamentos de magistrados e servidores, em servigos
externos; bem como no transporte de material de expediente e mobilidrio de interesse deste
Regional.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

Veiculos Uso Institucional 15

Veiculos de Servicos 17
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Total de Veiculos da UJ 32

d) Média anual de quilometros rodados, por grupos de veiculos, segundo a
classificaciao contida na letra ‘“c” supra:

Quildémetros Rodados — Veiculos Uso Institucional 37.586 Km
Quilometros Rodados — Veiculos de Servigos 82.402 Km
Quildmetros Rodados — Todos os Veiculos da UJ 119.988 Km

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Idade Média — Veiculos Uso Institucional 4,73 anos

Idade Média — Veiculos de Servicos 4,94 anos

f) Custos associados a manutencao da frota:

Combustivel e lubrificantes R$ 78.593,56

Manuten¢do preventiva e corretiva R$ 36.000,19

Lavagem R$ 19.436,27

Seguros R$ 31.131,00

Gastos com Pessoal Nao existe contrato de
terceirizacdo para administracao
da frota

g) Plano de substituicao de frota:
Nao existe regulamentacdo referente a este tema.
h) Razées da escolha da aquisicao em detrimento da locacao:

Embora este tema ja tenha sido objeto de discussdo, ainda ndo existe posicionamento do
Regional com relagdo a aquisicdo ou locacdo de veiculos para substitui¢des futuras da
frota.

i) Estrutura de controles de que a UJ disp0e para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte:

O TRT-7* Regido, além das normas enumeradas na alinea “a” deste subitem, possui 0 Ato
TRT7 n°. 130/2012, que instituiu a obrigatoriedade do agendamento prévio de saidas em
veiculo oficial, por meio de formuldrio préprio, disponibilizado na intranet com, no
minimo, 24 horas de antecedéncia para deslocamentos dentro da regido metropolitana e, de
cinco dias, para viagens para o interior do Estado, permitindo, desta forma, a reunido de
necessidades de viagem e uma melhor utilizagdo dos veiculos. Este Regional possui, ainda,
sistema de controle de saida e chegadas de veiculos, com registro dos respectivos horarios,
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do motorista condutor, do setor solicitante e das quilometragens de saida e de chegada.

5.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

O TRT-7* Regido ndo tem uma legislacao e/ou politica propria e especifica para este
assunto.

Nos tltimos anos, os veiculos que foram considerados anti-econdmicos e obsoletos foram
destinados a leildes administrativos, sem custos para este Tribunal, uma vez que a
comissdo do leiloeiro € paga pelo arrematante do bem. Também ndo hé custo de aluguel ou
qualquer outra despesa, visto que os veiculos permanecem nas dependéncias deste
Regional até sua alienacao.

Nao hé veiculo classificado como inservivel, por essa razdo nao foi realizado edital de
desfazimento de bens dessa natureza, durante o exercicio de 2016.

O TRT-7* Regido, no final de 2016, efetivou a compra dos veiculos abaixo discriminados:
01 (um) veiculo utilitario pick up Ford Ranger

02 (dois) veiculos sedan Toyota Corolla

Os veiculos supracitados ainda ndo foram entregues nesta Corte, motivo pelo qual ndo
influenciaram na idade média da frota.
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5.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Unido

a) Estrutura de Controle e de Gestao do Patrimonio

No ambito desta unidade judicidria, a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio
compete a Divisdo de Material e PatrimOnio, unidade subordinada a Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Finangas, cabendo-lhe manter registros e atualizar os dados
dos imoveis afetados ao Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido no Sistema de
Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

b) Distribuicao Geografica dos iméveis da Unido
Quadro 26 — Bens Iméveis de Propriedade da Uniao sob Responsabilidade da UG

(1* parte) — Localizacao Geografica dos Iméveis da Uniao

) ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UG
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
ESTADO DO CEARA 19 21
MUNICIPIO DE FORTALEZA 07 07
MUNICIPIO DE BATURITE 01 01
BRASIL MUNICIPIO DE CAUCAIA 01 01
MUNICIPIO DE CRATEUS 01 01
MUNICIPIO DE CRATO - 01
MUNICIPIO DE IGUATU 01 01
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO 01 02
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO 01 01
MUNICIPIO DE MARACANAU 01 01
MUNICIPIO DE PACAJUS 01 01
MUNICIPIO DE QUIXADA 01 01
MUNICIPIO DE SOBRAL 01 01
MUNICIPIO DE TIANGUA 01 01
MUNICIPIO DE SAO GONCALO 01 01
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SUBTOTAL BRASIL 19 21
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 19 21

Fonte: SIAFI / Divisao de Material e Patrimonio — DMP.

Observacao:

No exercicio de 2016, este Regional devolveu, via SPIUnet, a SPU/CE, os im6veis de Juazeiro do Norte (RIP
do imével n°. 1447.00016.500-7 / RIP de utilizacdo n°. 1447 00015.500-1) e Crato (RIP do imével n°.
1385.00020.500-5 / RIP de utilizagdo n°. 1385 00018.500-4), conforme explanado na Anélise Critica.
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Quadro 26 — Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UG
(2* Parte) — Discriminacio dos bens imoveis de propriedade da Unido, sob responsabilidade da UG, com RIP e registro no SPIUNET,
exceto imével funcional

Estado de Valor do Imével Despesas no Exercicio
UG RIP Conservagao
RFEERG'II‘ ;O Valor Histdrico Data da Valor Com Com
validagao da Reavaliado Reformas Manutengao
Avaliagao
080004 | 1389 00383.500-2 - TRT7 Sede (03 edificacdes) BOM R$ 14.891.389,19| 27/09/2001 | R$ 15.073.511,61] RS$ 657.700,52 R$ 680.745,67
080004 | 1389 00382.500-7 - Férum Autran Nunes (Ed. BOM R$ 2.988.423,45 | 27/09/2001 | R$3.913.403,45 | R$3.014.232,21 R$ 126.509,39
Manoel Arizio)

080004 | 1527 00086.500-0 - Quixada REGULAR R$ 363.314,56 | 27/09/2001 R$ 363.314,56 - R$ 9.605,46
080004 | 1341 00005.500-1 - Baturité BOM R$ 289.580,49 | 30/05/2015 R$ 811.738,90 - R$ 8.289,90
080004 | 1383 00010.500-4 - Cratetis BOM R$ 272.855,77 | 30/05/2015 R$ 715.370,07 - R$12.648,00
080004 | 1383 00020.500-5 - Crato - - - - - R$ 886,59
080004 | 1453 00007.500-2 -Limoeiro do Norte BOM R$ 274.108,50 | 30/05/2015 R$ 691.609,66 - R$ 11.642,03
080004 | 1559 00374.500-4 - Sobral BOM R$ 258.905,60 | 30/05/2015 | R$2.353.018,31 - R$ 44.609,43
080004 | 1411 00019.500-2 - Tguatu BOM R$ 422.374,03 | 30/05/2015 | R$ 1.236.983,34 - R$ 13.011,32
080004 | 1411 00016.500-7 - Juazeiro do Norte - - - - - R$ 886,59
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TOTAL R$3.671.932,73 R$ 908.834,38

Fonte: STAFI/ SPIUnet/ Divisdo de Material e Patrimdnio — DMP/ Divisdao de Manutencéo e Projetos — DMProj.

Observagdes:

1. No exercicio de 2016 foram incluidos, no valor do imével RIP 1389 00383.500-2 (TRT7 Sede), os valores de projetos e benfeitorias executados até 2015, baixados no
SIAFI em 2016 pelo documento 2016NS000192, no valor total de R$ 182.122,42. De modo andlogo, ainda foram incluidos, no valor do imével de RIP 1389 00382.500-7
(Férum Autran Nunes — Ed. Manoel Arizio), os valores de projetos e benfeitorias executados em 2015/2016 e baixados no SIAFI pela 2016NS004140, no valor total de R$
924.980,00, bem como no valor do imével RIP 1559 00374.500-4 (Sobral), os valores de projetos e benfeitorias executados até 2015 e baixados no SIAFI pela
2016NS000192, no valor total de R$ 65.799,00.

2. As reavaliacoes dos iméveis RIP 1389 00383.500-2 (TRT7 Sede) e 1389 00382.500-7 (Férum Autran Nunes — Ed. Manoel Arizio) foram concluidas em 2016 e submetidas
a SPU/CE para homologacdo, através dos Oficios TRT7/DMP n°. 022/2016 (Protocolo SPU/CE n°. 04988.001960/2016-57) e 023/2016 (Protocolo SPU/CE n°.
04988.001961/2016-00), respectivamente. Quando forem homologadas, os valores serdo atualizados no SPIUnet para R$ 43.000.000,00 (RIP 1389 00383.500-2 - TRT7 Sede)
e R$ 12.230.000,00 (RIP 1389 00382.500-7 -Férum Autran Nunes — Ed. Manoel Arizio).

3. O imé6vel de Quixad4 teve sua reavaliagdo validada em maio de 2015, todavia, seus dados ainda nio foram atualizados no SPIUnet, pois foi detectada diferenca de drea do
terreno. A Divisdo de Material e Patrimdnio estd promovendo diligéncia, juntamente com a Divisdo de Manuten¢do e Projetos — DMPRO, para esclarecer a situagdo e,
posteriormente, atualizar os aludidos dados.

4. Os imdveis localizados nos municipios de Crato e Juazeiro do Norte foram devolvidos & SPU/CE, em razdo da mudanga das antigas Varas do Trabalho 14 instaladas para o
Forum Trabalhista da regido do Cariri. Antes da devolugio das edificacdes foram gastos com servi¢os de manutengio os valores discriminados na tabela acima.

Quadro 26 — Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UG
(3" Parte) - Discriminacio dos bens imoéveis de propriedade da Unifo, sob responsabilidade da UG, sem RIP ou registro no SPIUNET,
com “IM” e registro no SIAFI, exceto imével funcional

Iméveis em regularizacdo na SPU/CE, Estado de
UG sem RIP, com nimero de IM do SIAFI Conservagao Valor do Imével Despesas no Exercicio
TRT 7*
REGIAO Valor registrado Data da Situacdo da avaliagdo Com Reformas Com Manutengio
no SIAFI, em validag¢ao na SPU/CE
30/12/2016 da dltima
avaliagao
080004 | IMR7001A - Anexo I Férum (Ex-DRT) RUIM R$ 969.972,60 15/09/2016 em processo de - R$ 47.626,93
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homologagio
080004 | IMR7001B - Anexo II Férum (Ed. Dom BOM R$ 10.155.632,58 | 10/05/2016 em processo de - R$ 365.964,11
Hélder Camara) homologacio
080004 | IM7IR0012 - Tiangud BOM R$ 886.355,57 30/05/2015 homologada - R$ 85.828,33
080004 | IM7IR0013 - Caucaia BOM R$ 744.206,69 30/05/2015 homologada - R$ 17.781,26
080004 | IM7IR0014 - Maracanai BOM R$ 757.515,90 30/05/2015 homologada - R$21.571,10
080004 | IM7IR0015 - Pacajus BOM R$ 776.370,61 30/05/2015 homologada - R$ 5.528,93
080004 | IM7IR0017 - Anexo III Férum (Casa) PESSIMO R$ 225.000,00 15/09/2016 em processo de - -
homologagio
080004 | IMTRT7001 - Juazeiro do Norte (Férum BOM R$ 5.448.927,39 - - R$ 83.827,36 -
do Cariri)
080004 | IM7TEROOI - Sdo Gongalo do Amarante BOM R$ 570.000,00 30/08/2016 em processo de - -
homologagio
TOTAL R$ 83.827,36 R$ 544.300,66

Fonte: STAFI/ SPIUnet/ Divisao de Material e Patriménio — DMP/ Divisao de Manuteng¢do e Projetos — DMProj.

Observacao:

1. As reavaliacdes dos imdveis com IMR7001A (Anexo I Férum - Ex-DRT), IMR7001B (Anexo II Férum — Ed. Dom Hélder Camara) e IM7IR0017 (Anexo III Férum —
Casa) foram concluidas no exercicio de 2016 e submetidas a SPU/CE para homologacdo, através do Oficio TRT7/DMP n°. 023/2016 (Protocolo SPU/ CE n°.
04988.001961/2016-00). Quando forem homologadas, os valores serdo atualizados no SPIUnet para R$ 3.160.000,00, R$ 18.300.000,00 e R$ 600.000,00, respectivamente.

2. O valor do imével (terreno) - IM7TER001 de Sdo Gongalo do Amarante, correspondente a R$ 570.000,00, foi obtido através da avalia¢do, ocorrida em 2016, que viabilizou
seu langamento no SIAFI, com o respectivo registro do IM.

3. A avaliagdo do imével - IMTRT7001 - Juazeiro do Norte, referente ao Férum Trabalhista do Cariri, ainda ndo foi concluida.
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Quadro 26 — Bens Iméveis de Propriedade da Uniao sob Responsabilidade da UG
(4° Parte) - Discriminacao de iméveis funcionais da Uniao, sob responsabilidade da
UG

A UG NAO POSSUI IMOVEIS FUNCIONAIS SOB A SUA RESPONSABILIDADE.

¢ ) Qualidade e Completude dos Registros das Informacoes dos Iméoveis no Sistema
SPIUnet

A Divisdo de Material e Patrimonio - DMP deste Tribunal solicitou a Superintendéncia do
Patrim6nio da Unido no Ceard - SPU/CE, por diversas ocasides, treinamentos quanto ao
uso do Sistema SPIUnet, sem obter €xito.

De outra parte, este Regional encaminhou vérios expedientes, solicitando a
regularizacdo/cadastramento dos Imodveis de Uso Especial da Unido, sob sua
responsabilidade, no Sistema SPIUnet, formalizando-se, assim, o respectivo RIP. No
exercicio de 2016, todavia, ainda ndo foram concluidos os registros dos imodveis
localizados nos municipios de Fortaleza (IMR7001A, IMR7001B, IM7IR0017), Tiangué
(IM7IR0012), Caucaia (IM7IR0013), Maracanau (IM71IR0014), Pacajus (IMIR0O015),
Juazeiro do Norte (IMTRT7001) e Sao Goncalo do Amarante (IM7TERO01).

Convém ressaltar, entretanto, que através de esforcos individuais dos servidores da Divisao
de Material e Patrimonio — DMP, independentemente de treinamento, foram atualizados
alguns dados no Sistema SPIUnet, a saber: a) Inclusdo de valores de projetos e benfeitorias
no cadastro de imoveis localizados nos municipios de Fortaleza e Sobral, conforme
detalhamento da observagdo n°. 1 do Quadro da alinea “b” - 2° Parte; b) Devoluciao dos
imoveis localizados nos municipios de Juazeiro do Norte e Crato, mencionados na
observacdo do Quadro da alinea “b” -1? Parte.

Encontram-se, porém, pendentes de atualizacdo no SPIUnet, as seguintes reavaliacdes: a)
Reavaliacdo do imovel de Quixadd, validada em maio de 2015, uma vez que foi detectada
divergéncia na drea do terreno (A Divisdo de Material e Patriménio estd promovendo
diligéncia, juntamente com a Divisdo de Manuten¢do e Projetos — DMProj, para esclarecer
a situagdo e, posteriormente, atualizar os aludidos dados); b) Reavaliacdes dos iméveis dos
Complexos TRT Sede e Forum Autran Nunes (Ed. Manoel Arizio, Anexo I — ex-DRT,
Anexo II - Ed. Dom Hélder Camara e Anexo III - Casa), realizadas nos meses de setembro
e outubro de 2016, encaminhadas a SPU/CE, porém pendentes de homologacao.

d) Despesas de Manutencio e Qualidade dos Registros Contabeis relativamente aos
imoveis

As despesas com reforma e manutencdo dos imdveis proprios, locados e cedidos de
terceiros estdo discriminados nos Quadros relativos a Discriminacdo dos bens imdveis de
propriedade da Unido, sob responsabilidade da UG (com e sem RIP) e no Quadro
“Finalidade de cada imével locado ou cedido de terceiros e custos anuais com locagdo e
manuten¢do”, consoante informacdes repassadas pela Divisdo de Manutengdo e Projetos -
DMProj.

De outra parte, a Divisdo de Contabilidade informou os saldos contédbeis nos elementos de
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despesas, relativos a servicos de manutencdo, refletidos no SIAFI, conforme valores
detalhados abaixo:

DESPESAS INSC.
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS DESPESAS |DESPESAS| RESTOS A
EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | PAGAR NAO
PROCESSADAS

3390.30.24/Mat.Consumo p/ Manut. de bens 36.281,34 34.468,53 34.468,53 1.812,81
iméveis/instalagdes

3390.36.1 5|01 Serv- terc. - Pes. Fisica - 69.524,40 68.151,85 68.151,85 1.372,55
Locagdo de imdveis
Loc. de mao-de-obra — Apoio

3390.37.01| ¢ €€ Mao-de-0bre 245.798,98 22633754 | 226.337.54 19.461,44
administrativo, técnico

3390.37,0/0¢- de mao-de-obra —Limpeza | | g9 g5 59 1.824.130,54 [1.824.130,54]  166.682,05
e Conservacao

3390.37,03|-0¢: de mao-de-obra — 4.416.700,47 4.011.579,97 [4.011.579,97|  405.120,50
Vigilancia Ostensiva

3390.37,04|0¢- de mao-de-obra - 713.693,40 605.457,22 | 603.358,39 108.236,18
Man./Conservagao bens imoveis

3390.39,10/00L serv- terc. - Pes. Juridica - 254.722.94 251.422.94 | 251.422,94 3.300,00
Loc. de imdveis
Qut. serv. terc.- Pes. Jur. -

3390.39.16 S 752.160,40 383.383.38 | 383.38338 |  368.777.02
Man./Conserv bens imoveis

3390.39.78/Man/Conservagio bens imoveis 19.920,57 19.436,27 19.436,27 484,30
-Limp. e Conservacao

4490.30.26 g{girclil de Consumo — Material 63.049,80 63.049,80 63.049,80 0,00

Fonte: Divisao de Contabilidade.

Os bens im6veis cadastrados no SPIUNet (Sistema de Patrim6nio da Unido), representados
no SIAFI na conta 12321.01.02 — Bens de uso Especial registrados no SPIUnet, estdo
conciliados e apresentam saldo de R$ 25.158.949,90 e a conta de bens de uso especial ndo
registrados no SPIUnet, 12321.02.02, apresenta saldo de R$ 20.533.981,34.

Houve registro contdbil de R$ 3.288.869,61 na conta 46111.02.00 - reavaliagdo de bens
iméveis, sendo: a) R$ 1.172.901,42, decorrente de atualiza¢ao por acréscimo dos valores
referente a benfeitorias (projetos/instalacdes) realizadas nos imoveis cadastrados no
SPIUnet, através das 2016NL800001, 800002 e 800005 e b) R$ 2.115.968,19, atinente a
reavaliacdo dos bens imdveis ndo cadastrados no SPIUnet, conta corrente IM (IM7IR0012,
IM7IR0013, IM7IR0014 e IM7IR0015), efetivada mediante 16NS002392, com base em
Laudo de Avaliacido elaborado por engenheiro da Divisdo de Manuten¢do e Projetos —
DMProj.

Ademais, foi registrado R$ 2.446.854,72 na conta 35902.01.00 — doacdes/transferéncias
concedidas, referente a transferéncia de dominio para a UG 170043 (SPU/CE) dos iméveis
- RIP n°. 1447.00015.500-1 (Juazeiro do Norte/CE) e 1385.00018.500-4 (Crato/CE). Tais
imoveis foram devolvidos a SPU/CE, em virtude da mudanca das antigas Varas do
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Trabalhista da regido do Cariri/CE. A operacdo foi realizada por meio do SPIUnet e
contabilizada no SIAFI por meio das 2016NL800003 e 2016NL800004.

Por fim, foi realizada a incorporag¢do de R$ 570.000,00 no IMTEROO1, referente a doacdo
de um terreno no municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE para construcao do Férum
Trabalhista (45905.01.00 — doacdes/transferéncias recebidos).

e) Riscos relacionados a Gestao dos Imdveis e os controles para mitiga-los

Com intuito de mitigar os riscos inerentes a Gestao dos Imdveis, tais como auséncia de
regularidade cadastral/documental e existéncia de avaliagdes de imoveis vencidas, ou seja,
imoveis com valores desatualizados, dentre outros, foi reconstituida a Comissio de
Regularizagdo dos Imoveis, através da Portaria TRT7 n°. 20/2015, a qual vem envidando
esforcos para regularizar a situagdo dos Imoéveis Préprios da Unido, afetados a este
Tribunal, perante a Superintendéncia do Patrimonio da Unido do Ceard (SPU/CE). A
Comissdo, conjuntamente com a Divisdo de Material e Patrimdnio, solicitou aos
engenheiros, lotados na Divisdo de Manutencdo e Projetos-DMProj, a apresentacdo de
avaliacOes/reavaliacdes de varios imoéveis, cujos valores foram homologados pela
supracitada Superintendéncia, viabilizando, assim, a atualizacdo dos valores constantes no
Sistema SPIUnet.

A Divisdo de Material e Patrimo6nio, para fins de controle, mantém em arquivo proprio
todos os dados e documentos relativos aos imdveis afetados a este Regional.

De outra parte, foi constituida a Comissao de Inventdrio de Bens Imoveis, através da
Portaria TRT7 n°. 119/2015, a qual elaborou o Primeiro Relatério de Inventdrio de Bens
Iméveis da Unido, sob a responsabilidade do TRT-7* Regido, consolidando informacdes
detalhadas nos autos do Processo TRT7 n°. 4.522/2015-7.

Com base nas informagdes contidas no supracitado Relatorio de Inventario de Bens
Imodveis e no Acervo Digital de Bens Iméveis da Divisdo de Material e Patriménio-DMP,
foi inserido um capitulo especifico sobre Bens Imdveis no sitio eletronico deste Regional:
"Acesso a Informagdo - Transparéncia/Contas Publicas - Gestdo Patrimonial - Imédveis",
conforme link abaixo transcrito:

(Link: http://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=category&id=206&Itemid=651)

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades puablicas ou privadas

As informagdes referentes a alinea supracitada, atinentes as Cessdes de Uso de Espaco
Fisico, formalizadas por este Regional, foram consolidadas nos quadros a seguir:
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Quadro 27 - Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a
responsabilidade da UG
(1* Parte)
Caracteriza¢do do | RIP 1389 00383.500-2
Imével Objeto de 3 S

Cessio Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, N°. 1077 — Aldeota —

Fortaleza — Ce.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cessionario Social
Atividade / Institui¢do financeira sob a forma de empresa publica.
Ramo de
Atuagdo
Forma de Inexigibilidade de licitacao nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
Sele¢do do 8.666/1993, Processo TRT7 N°. 5.570/2014 — Termo de Cessdo de
Cessiondrio Uso n°. 4/2014.
Finalidade do Funcionamento de um posto de atendimento bancario (PAB) no
Caracterizacio da | Uso do Espaco | Anexo I e de dois caixas eletrénicos, um no Anexo I e o outro no
Cessao Cedido Anexo II.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu em
13/11/2014.

Caracterizacdo |212,70m?2 no térreo do Anexo I, 2,00m? no 1°.andar do Anexo I, e

do Espacgo 2,00m? no 1° andar do Anexo II, totalizando 216,70m?

Cedido

Valores e Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 9.468,47

Beneficios Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$

Recebidos pela | 1.392,90

UG Cedente Observacdo: Valores reajustados em 13/11/2015 a serem corrigidos
pelo IGP-M anual retroativo a 13/11/2016.

Tratamento Dep6sito na conta tnica do tesouro nacional através de Guia de

Contabil dos Recolhimento da Unido — GRU, Cédigo de Recolhimento 28955-8 —

Valores ou Outros Ressarcimentos, UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos

Beneficios rateios, e Cddigo de Recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo -
080004/00001, referente a onerosidade da cessao do espago fisico.

Forma de Quando os valores depositados na conta tnica do tesouro nacional

Utilizacdo dos | alcancam determinado montante, a critério da administragdo, o valor

Recursos é oferecido em crédito suplementar, revertendo-se ao or¢amento do

Recebidos Tribunal. No exercicio de 2016, foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessao de uso.

Forma de O rateio dos gastos é elaborado de acordo com o disposto no art. 10,

Rateio dos da Resolucdo CSJT n° 87/2011; o cessiondrio participa

Gastos proporcionalmente a drea cedida das despesas com manutengao,

Relacionados conservacdo, fornecimento de energia elétrica, 4dgua e outras

ao Imével advindas do seu funcionamento.

Observacdo: Existe conex@o (passarela) entre os imdveis deste Regional e o espago atinente ao caixa
eletronico de 2,00m?, localizado no 1° Andar do Anexo II, situado na Rua Vicente Leite, n°.1281, Bairro
Aldeota, Fortaleza/CE, que possui o mesmo RIP 1389 00383.500-2.
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Quadro 27 -

Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a
responsabilidade da UG - (2* Parte)

Caracterizacdo do | RIP Nao existe (imével em regularizagdo pela superintendéncia do
Imével Objeto de patrimdnio da unido)
Cessao -
Endereco Av. Tristao Gongalves, n°. 912, Centro, Fortaleza — CE.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razao
Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Instituicdo financeira sob a forma de empresa publica.

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
8.666/1993, Processo TRT7 n°. 5.570/2014 — Termo de Cessdo de
Uso n°. 3/2014.

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de um posto de atendimento bancério (PAB).

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu em
13/11/2014.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

162,50m2 + 17,10m2 (totalizando 179,60m?) no 1°. andar do Edificio
Dom Hélder Camara.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UG Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 4.954,43

Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$
3.085,68

Observacdo: Valores reajustados em 13/11/2015 a serem corrigidos
pelo IGP-M anual retroativo a 13/11/2016.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Depésito na conta dnica do tesouro nacional através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, Cédigo de Recolhimento 28955-8 —
Outros Ressarcimentos, UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos
rateios, e Codigo de Recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo —
080004/00001, referente a onerosidade da cessdao do espaco fisico.

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

Quando os valores depositados na conta tnica do tesouro nacional
alcangam determinado montante, a critério da administrag@o, o valor
é oferecido em crédito suplementar, revertendo-se ao orcamento do
Tribunal. No exercicio de 2016, foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imédvel

O rateio dos gastos é elaborado de acordo com o disposto no art. 10,
da Resolucdo CSJT n° 87/2011; o cessiondrio participa
proporcionalmente a drea cedida das despesas com manutencio,
conservacdo, fornecimento de energia elétrica, 4dgua e outras

advindas do seu funcionamento.
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Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a
responsabilidade da UG - (3" Parte)

Caracterizacdo do | RIP 1389 00383.500-2
Imével Objeto de 3 N
Cessiio Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°. 1077 — Aldeota —
Fortaleza — CE
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razao
Social

BANCO DO BRASIL S/A

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Instituicdo financeira sob a forma de sociedade de economia mista

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
8.666/1993, Processo TRT7 n°. 5.569/2014 — Termo de Cessdo de
Uson®. 2/2014

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de dois caixas eletronicos, um no Anexo I e o outro
no Anexo II.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu em
05/11/2014.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

2,00m? no 1°.andar do Anexo I e 2,00m? no 1° andar do Anexo II,
totalizando 4,00m?2.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UG Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 274,98

Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$
54,79

Observacdo: Valores reajustados em 05/11/2015 e alterados a partir
de 24/05/2016, devido a reducdo da area cedida. Valores a serem
corrigidos pelo IGP-M anual retroativo a 05/11/2016.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Depdsito na conta dnica do tesouro nacional através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, Cédigo de Recolhimento 28955-8 —
Outros Ressarcimentos, UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos
rateios, e Codigo de Recolhimento 28804-7 — UG/Gestio —
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do espaco fisico.

Forma de
Utilizagdo dos
Recursos
Recebidos

Quando os valores depositados na conta tnica do tesouro nacional
alcangam determinado montante, a critério da administragdo, o valor
é oferecido em crédito suplementar, revertendo-se ao orcamento do
Tribunal. No exercicio de 2016, foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imédvel

O rateio dos gastos é elaborado de acordo com o disposto no art. 10,
da Resolucdo CSJT n° 87/2011; o cessiondrio participa
proporcionalmente a drea cedida das despesas com manutencao,
conservacdo, fornecimento de energia elétrica, 4dgua e outras

advindas do seu funcionamento.

Observacdo: Existe conexao (passarela) entre os iméveis deste Regional e o espago atinente ao caixa
eletronico de 2,00m?, localizado no 1° Andar do Anexo II, situado na Rua Vicente Leite, n°.1281, Bairro
Aldeota, Fortaleza/CE, que possui o mesmo RIP 1389 00383.500-2.
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Quadro 27 - Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a

responsabilidade da UG - (4* Parte)

Caracterizacdo do | RIP Nao existe (imével em regularizagdo pela superintendéncia do
Imével Objeto de patrimdnio da unido) IMR7001B
Cessdo
Endereco Av. Tristao Gongalves, n°. 912, Centro, Fortaleza — CE
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razao
Social

BANCO DO BRASIL S/A

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Instituicdo financeira sob a forma de sociedade de economia mista

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
8.606/1993

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de um posto de atendimento bancdrio no Edificio
Dom Hélder Camara. Processo Administrativo TRT7 n°. 5.569/2014
— Termo de Cessao de Uso n°. 3/2014.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se deu em
05/11/2014.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

247,20m? no andar térreo do Edificio Dom Hélder Camara.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UG Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 8.164,91

Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$
3.158,46

Observacdo: Valores reajustados em 05/11/2015 a serem corrigidos
pelo IGP-M anual em 05/11/2016.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Depdsito na conta dnica do tesouro nacional através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, cédigo de recolhimento 28955-8 —
outros ressarcimentos, UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos
rateios, e codigo de recolhimento 28804-7 — UG/Gestao -—
080004/00001, referente a onerosidade da cessao do espaco fisico.

Forma de
Utilizagdo dos
Recursos
Recebidos

Quando os valores depositados na conta tnica do tesouro nacional
alcangam determinado montante, a critério da administragdo, o valor
é oferecido em crédito suplementar, revertendo-se ao orcamento do
Tribunal. No exercicio de 2016, foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imédvel

O rateio dos gastos é elaborado de acordo com o disposto no art. 10,
da Resolucdo CSJT n° 87/2011, o cessiondrio participa
proporcionalmente a drea cedida das despesas com manutencio,
conservacdo, fornecimento de energia elétrica, 4dgua e outras

advindas do seu funcionamento.
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Quadro 27 - Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a

responsabilidade da UG - (5% Parte)

Caracterizacdo do | RIP 1389 00383.500-2
Imével Objeto de 3 N
Cessiio Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°. 1077 — Aldeota —
Fortaleza — CE
CNPJ 07.375.512/0001-81

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razao
Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccdo do Ceard — OAB/CE

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Autarquia especial

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitag@o, nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
8.666/1993, Processo Administrativo TRT7 n°. 5.288/2011 — Termo
de Cessdo de Uso n°. 01/13.

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento e manutencao das atividades proprias dos advogados
regularmente inscritos na OAB-CE

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se deu em
22/08/2013.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

20,31m? no 3°.andar do Anexo I.

Valores e Valor mensal da onerosidade da cessao: R$ 0,00

Beneficios Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$ 0,00
Recebidos pela

UG Cedente

Tratamento O cessiondrio ndo pagard os custos de ressarcimento do rateio
Contabil dos proporcional das despesas do cedente, por for¢ca de decisao do
Valores ou Conselho Nacional de Justi¢a proferida no Pedido de Providéncias
Beneficios CNIJ n°. 0000187-81.2013.2.00.0000, de 21/02/2013.

Forma de Naio se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.

Utilizacao dos

Recursos

Recebidos

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imédvel

Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.
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Quadro 27 - Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a

responsabilidade da UG - (6* Parte)

Caracterizacdo do | RIP Nao existe (imével em regularizagdo pela superintendéncia do
Imével Objeto de patrimdnio da unido)
Cessao -
Endereco Av. Tristao Gongalves, n°. 912 e 940, Centro, Fortaleza — CE
CNPJ 07.375.512/0001-81

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razao
Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccdo do Ceard — OAB/CE

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Autarquia especial

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitag@o, nos termos do caput do art. 25 da Lei n°.
8.666/1993, Processo Administrativo TRT7 n°. 5.288/2011 — Termo
de Cessdo de Uso n°. 01/14.

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento e manutencao das atividades proprias dos advogados
regularmente inscritos na OAB-CE.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se deu em
25/04/2014.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

32,78m? no Edificio Dom Hélder Camara (Av. Tristdo Gongalves, n°.
912) e 66,25m? no Anexo I do Férum Autran Nunes (Av. Tristdo
Gongalves, n°. 940), perfazendo 99,03m?2.

Valores e Valor mensal da onerosidade da cessao: R$ 0,00

Beneficios Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$ 0,00
Recebidos pela

UG Cedente

Tratamento O cessiondrio ndo pagard os custos de ressarcimento do rateio
Contabil dos proporcional das despesas do cedente, por for¢ca de decisao do
Valores ou Conselho Nacional de Justi¢a proferida no Pedido de Providéncias
Beneficios CNJ n°. 0000187-81.2013.2.00.0000, de 21/02/2013.

Forma de Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.

Utilizacao dos

Recursos

Recebidos

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imédvel

Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.
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Cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, sob a
responsabilidade da UG - (7% Parte)

Caracterizacdo do | RIP 1389 00383.500-2
Imével Objeto de - -
Cessiio Endereco Rua Vicente Leite, n°. 1281 — Aldeota — Fortaleza — CE
CNPJ 04.435.721/0001-85

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razio
Social

Associac@o Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho —
ANAJUSTRA

Atividade / Ramo
de Atuacdo

Sociedade civil sem fins lucrativos.

Caracterizac¢do da
Cessdo

Forma de Sele¢ao
do Cessiondrio

Inexigibilidade de licitagao nos termos do caput do art. 25 da lei n°.
8.666/1993, Processo Administrativo TRT7 n°. 19.017/2010-9 —
Termo de Cessao de Uso n°. 01/16.

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala de atendimento da ANAJUSTRA.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se deu em
08/12/2016.

Caracterizac¢do do
Espaco Cedido

11,81m2 no 5°.andar do Edificio Anexo II .

Valores e Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 375,44

Beneficios Valor mensal do rateio proporcional das despesas de custeio: R$

Recebidos pela 143,28

UG Cedente

Tratamento Depdsito na conta dnica do tesouro nacional através de Guia de

Contabil dos Recolhimento da Unido — GRU, cédigo de recolhimento 28955-8 —

Valores ou outros ressarcimentos, UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos

Beneficios rateios, e codigo de recolhimento 28804-7 — UG/Gestao —
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do espaco fisico.

Forma de Quando os valores depositados na conta tnica do tesouro nacional

Utilizagdo dos alcangam determinado montante, a critério da administrag@o, o valor

Recursos é oferecido em crédito suplementar, revertendo-se ao orcamento do

Recebidos Tribunal. No exercicio de 2016, foram utilizados os valores

recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imoével

O rateio dos gastos é elaborado de acordo com o disposto no art. 10,
da Resolugdo CSJT n° 87/2011, o cessiondrio participa
proporcionalmente a drea cedida das despesas com manutencio,
conservacdo, fornecimento de energia elétrica, dgua e outras
advindas do seu funcionamento.

O total de arrecadacio obtido com cessao de uso de espaco fisico em imével da Unido, considerando o
regime de caixa de janeiro a dezembro de 2016, foi de R$ 101.842,59, referente a rateios de despesas, e
R$ 293.978,10, relativo a onerosidade da cessao.
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5.2.5 Informacdes sobre iméveis locados de terceiros

Quadro 28 —-Imoéveis locados de terceiros
(1* Parte) Distribuicao Espacial

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UG
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
ESTADO DO CEARA 06 07
MUNICIPIO DE ARACATI ' 01 01
BRASIL | MUNICIPIO DE MARANGUAPE * - 01
MUNICIPIO DE CAUCAIA * 01 01
MUNICIPIO DE FORTALEZA * 01 01
MUNICIPIO DE EUSEBIO ° 01 01
MUNICIPIO DE EUSEBIO ° 01 01
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO 01 01
AMARANTE’
SUBTOTAL BRASIL 06 07
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 06 07

Fonte: Divisdo de Material e Patrimdnio — DMP / Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas -
SAOF.

Observacoes:

1. Um im6vel locado pelo TRT da 7°. Regido, no municipio de Aracati, COM 6nus para a Unido Federal.

2. Um imével cedido pelo municipio de Maranguape ao TRT da 7°. Regido, SEM 6nus para a Unido Federal,
devolvido ao referido municipio no exercicio de 2016.

3. Um imével cedido pelo municipio de Caucaia ao TRT da 7°. Regido, SEM 06nus para a Unido Federal.

4. Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido, no municipio de Fortaleza (Messejana), COM 6nus para a
Unido Federal.

5. Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido, no municipio de Eusébio (Distrito de Jaboti), COM 6nus para
a Unido Federal.

6. Um imovel cedido pelo municipio de Eusébio ao TRT da 7°. Regido, SEM 06nus para a Unido Federal.

7. Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido, no municipio de Sao Gongalo do Amarante, COM 06nus para a
Unido Federal.
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Quadro 28 — Imoveis locados de terceiros
(2* Parte) Finalidade de cada imével locado ou cedido de terceiros e custos anuais
com locacao e manutencao

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

IMOVEL FINALIDADE DA LOCACAO CUSTOS COM CUSTOS COM
LOCACAO MANUTENCAO
(anual) (anual)
Imével que abriga a Vara do Trabalho de Aracati R$ 36.000,00 R$ 7.792,29
2 Imovel que abrigava o Posto Avancado da Vara do _ R$ 2.779,85
Trabalho de Maracanau na cidade de Maranguape
3 Imovel (sala) que abriga o acerco arquivistico do Férum _ Sem cobertura
Trabalhista de Caucaia contratual
4 Imovel (galpao) em Fortaleza que abriga o acervo R$ 145.812,90 Sem cobertura
arquivistico de processos judiciais de 1* Instancia contratual
5 Imével (galpao) no Eusébio que abriga o depdsito de R$ 108.959,18 Sem cobertura
material permanente contratual
6 Imével que abriga a Vara do Trabalho do Eusébio _ R$ 15.803,53
7 Imével que abriga a Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do R$ 34.100,18 R$ 4.615,11
Amarante
TOTAL R$ 324.872,26 R$ 30.990,78

Fonte: Secretaria de Administracido, Orcamento e Finangas — SAOF / Divisdo de Manutengao e Projetos —
DMPro;j.

Analise Critica

Na alinea "c", foram consolidadas informagdes acerca da qualidade e completude dos
registros das informacdes dos Imoveis da Unido, sob a responsabilidade deste Regional.
Neste contexto, considerando as informacdes verificadas junto a Superintendéncia do
Patrimonio da Unido no Ceara - SPU/CE, atinentes ao exercicio de 2016, a Divisao de
Material e Patrimonio expds a situacao abaixo:

A Unido Federal possui 25 (vinte e cinco) Iméveis de Uso Especial, sob a responsabilidade
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, sendo: 19 (dezenove) proprios
(relacionados nos Quadros da alinea “b” — 2* e 37 partes do item 5.2.3, 02 (dois) cedidos e
04 (quatro) locados.

No que se refere ao Quadro da alinea “b” — 1* Parte do item 5.2.3, no exercicio de 2016,
foram devolvidos a Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Ceard - SPU/CE (UG n°.
170043/00001), os imdveis abaixo descritos:

a) 01 (um) imével, onde se localizavam as 2* e 3* Varas do Trabalho do Cariri (Juazeiro do
Norte), inscrito no SPIUnet sob o RIP do imdvel n°. 1447.00016.500-7/ RIP de Utilizacao
n°. 1447 00015.500-1 (Juazeiro do Norte), transferido através da Nota de Lancamento
2016NL800003 (Comunicagao feita a SPU/CE, mediante Oficio TRT7/DMP n°. 15/2016,
protocolado na SPU/CE sob o n°. 04988.000424/2016-34), e,

b) 01 (um) imével, onde se localizava a 1* Vara do Trabalho do Cariri (Crato), inscrito no
SPIUnet sob o RIP do imével n°. 1385.00020.500-5/ RIP de Utilizagao n°. 1385
00018.500-4 (Crato), transferido através da Nota de Langamento 2016NL800004
(comunicagdo a SPU/CE, mediante Oficio TRT7/DMP n°. 16/2016, protocolado na
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SPU/CE sob o n°. 04988.000425/2016-89).
Atualmente, as supracitadas Varas do Trabalho da regido do Cariri foram acomodadas em
um unico Edificio - Férum Trabalhista da Regido do Cariri IMTRT7001), localizado no
municipio de Juazeiro do Norte.
Quanto as 08 (oito) primeiras inscrigdes de imoveis relacionadas no Quadro da alinea “b” —
2% Parte do item 5.2.3, destacamos o seguinte:
a) 05 (cinco) imdveis inscritos sob as numeragdes - RIP 1389 00383.500-2 (TRT7 Sede),
relativo a 03 (trés) edificacdes/imdveis com um tUnico registro no SPIUnet, RIP 1389
00382.500-7 (Féorum Autran Nunes - Edificio Manoel Arizio), RIP 1527 00086.500-0
(Quixadd), RIP 1341 00005.500-1 (Baturit¢) e RIP 1383 00010.500-4 (Cratets),
integralmente regularizados e cadastrados no Sistema SPIUnet da SPU/CE, e,
b) 03 (trés) imoveis inscritos sob as numeracdes - RIP 1453 00007.500-2 (Limoeiro do
Norte), RIP 1559 00374.500-4 (Sobral) e RIP 1411 00019.500-2 (Iguatu), que, apesar de
estarem cadastrados no Sistema SPIUnet, encontram-se com pendéncias na SPU/CE, tais
como, inexisténcia de nimero de matricula do Cartério do Registro de Imdveis, auséncia
de Leis ou Decretos de Doagdo dos municipios ou auséncia de algumas documentacdes. A
Divisao de Material e Patrimonio - DMP ja encaminhou Oficios aos Cartérios Municipais
e as Prefeituras dos supracitados municipios, solicitando documentos, mas até a presente
data ndo obteve resposta. De mais a mais, este Tribunal também oficiou a SPU/CE,
visando identificar as demais pendéncias, com intuito de viabilizar a ado¢dao das medidas
necessdrias a sua completa regularizagao.
Os 09 (nove) imoveis relacionados no Quadro da alinea “b” — 3* Parte do item 5.2.3
encontram-se, até a presente data, sem cadastro na SPU/CE, ou seja, sem RIP. Entretanto,
possuem numero de “IM”, correspondente a seu registro no Sistema SIAFI, conforme
dados relacionados abaixo:
a) IMR7001A (Anexo I do Férum - Ex-DRT) - O processo de regularizagdo ndo foi
localizado na SPU/CE. Este Tribunal, porém, através da Comissdao de Regularizagdo de
Iméveis, estd procedendo ao levantamento da documentacdo pertinente a aquisi¢do, para
remessa a mencionada Superintendéncia, com o fito de viabilizar sua regularizacio;
b) IMR7001B (Anexo II Férum — Ed. Dom Hélder Camara) - O processo de regularizagao
nio foi localizado na SPU/CE. Este Tribunal, entretanto, através da Comissdo de
Regularizagcdo de Imdveis, estd procedendo ao levantamento da documentagdo pertinente a
aquisicdo, para remessa a mencionada Superintendéncia, com o fim de viabilizar sua
regularizagdo;
c) IM7IR0012 (Tiangud) - Este Regional estd aguardando a devolucgao, pela SPU/CE, da
via do Termo de Entrega do Imdvel, para a inscrigdo do imdvel no Sistema SPIUnet;
d) IM7IR0013 (Caucaia) - Existem pendéncias na SPU/CE atinentes a elaboracdo do
Termo de Entrega Formal do Imdvel para uso deste E. Tribunal. A Divisdo de Material e
Patrim6nio estd envidando esfor¢cos quanto a conclusdo do aludido processo de
regularizagdo;
e) IM7IR0014 (Maracanaii) — Imével doado pelo municipio de Maracanad. A
documentacdo pertinente a doacdo ja foi remetida a SPU/CE, para sua regularizacio e
expedi¢ao do Termo de Entrega do Imével a este Tribunal;
f) IM7IR0015 (Pacajus) - Imével doado pelo municipio de Pacajus para a constru¢do do
Edificio Sede da Vara do Trabalho de Pacajus. Este Regional encaminhou a documentacao
referente a doacdo do imovel a SPU/CE, através do Processo Administrativo na SPU/CE
n°. 04988.004041/2005-82 e estd aguardando a expedi¢do do Termo de Entrega do Imével
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de que trata o referido processo;
g) IM7IR0017 (Anexo III Férum — Casa) — Imével adquirido pela Unidao Federal, com
recursos orcamentarios deste Tribunal, cujo valor foi pago em 04 de junho de 2013. O
aludido imével estd localizado na Avenida Tristdo Gongalves, n°. 930, Centro. Fortaleza-
Ceara, com a finalidade de futura expansao das instalacoes fisicas do Forum Autran Nunes.
A documentacdo foi encaminhada a SPU/CE, através do Processo Administrativo na
SPU/CE n°. 04988.006770/2009-05. Aguardando a expedicdo do Termo de Entrega do
Imével de que trata o referido processo;
h) IMTRT7001 (Juazeiro do Norte) — Imével (terreno) doado pelo municipio de Juazeiro
do Norte para a construcdo do Edificio Sede do Férum Trabalhista da regido do Cariri, que
abriga as 03 (trés) Varas Trabalhistas atualmente em funcionamento. Este Regional ja
providenciou a regularizacdo do supramencionado imdvel perante a SPU/CE, através do
Processo Administrativo n°. 04988.005585/2013-71. A Divisdao de Material e Patrimonio
encaminhou toda a documentacido referente a doagdo do imoével e estd aguardando a
conclusdo do referido processo.
i) IM7TEROO1 (Sao Gongalo do Amarante) — Imével (terreno) doado pelo Municipio de
Sao Gongalo do Amarante para a constru¢do do Edificio Sede do Férum Trabalhista de Sao
Gongalo do Amarante. Atualmente, a aludida Vara estd em funcionamento em imovel
alugado pela Unido Federal (Tribunal Regional do Trabalho da 7°. Regidao) no mencionado
municipio. A legislagdo que viabilizou a doacdo foi a Lei Municipal n°. 1.238/2014 e o
Decreto Municipal n°. 2.375/2014. O referido municipio encaminhou toda a documentagao
solicitada relativa a doacdo, objetivando a conclusdo do processo de regularizacio,
protocolado, por este Tribunal, perante a SPU/CE, no dia 02/12/2016, sob o n°.
04988.002154/2016-04. O projeto de construcdo do Férum Trabalhista de Sao Gongalo do
Amarante ja foi contratado.
Por fim, os 06 (seis) imdveis constantes do Quadro do item 5.2.5 — 1 ? Parte referem-se a
municipios onde ndo existiam imodveis de propriedade da Unido Federal disponiveis para
utilizacdo por parte deste Regional, portanto, tornou-se necessdria a locacdo de
terceiros/particulares ou a cessdo de imdveis, sem Onus, pelas respectivas municipalidades.
Efetivamente, os imoveis locados de particulares, com recursos or¢camentarios deste
Tribunal, sdo os seguintes:
a) Imdvel onde funciona a 1°. Vara do Trabalho de Aracati;
b) Imével onde funciona a 1*. Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante;
¢) Imével onde funciona o Depdsito da Divisdo de Material e Patrim6nio do TRT da 7°.
Regido (Depésito do Jaboti-Eusébio), e,
d) Imovel onde funciona o Arquivo Geral do TRT- 7* Regido (Depdsito da Paupina —
Fortaleza/Messejana).
De outra parte, os imdveis cedidos de municipalidades, sem 0nus para a Unido Federal,
estdo relacionados abaixo:
a) Imodvel cedido pelo municipio de Caucaia, onde funciona o Arquivo Geral do Férum
Trabalhista de Caucaia, e,
b) Imovel cedido pelo municipio de Eusébio, onde funciona a 1*. Vara do Trabalho de
Eusébio.
Nos Quadros do item 5.2.4 foram reunidas as informacgdes atinentes as cessoOes, para
terceiros, de imdveis da Unido sob a responsabilidade deste Regional.
Nos Quadros do item 5.2.3 - alinea “b” (2% e 3* Partes) e do item 5.2.5 (2* Parte) ndo foram
incluidas as despesas de fornecimento de servicos tais como, 4gua, energia elétrica,
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telefone, etc. Foram incluidos servicos de manutencdo dos equipamentos de refrigeracdo,
instalagcdes elétricas, hidraulicas, de acessorios, substituicdo de lampadas e outros servigos
similares. Ademais, foram incluidos os servicos de manuten¢do em constru¢do civil nos
imoveis abaixo relacionados, composto, majoritariamente, por emassamento, reboco,
pinturas interna e externa e pequenas melhorias para conservacdo dos imoéveis. Para
execucdo destes servicos foi realizada vistoria prévia pelo Setor de Infraestrutura e
estabelecida ordem de prioridade obedecendo a critérios técnicos de acordo com o estado
atual das edificagdes.

- 1389 00383.500-2 - TRT Sede (03 un) - R$ 92.928,94

- 1559 00374.500-4 - Sobral - R$ 15.877,06

- IM7IR0014 - Maracanad - R$ 1.100,00

- IM7IR0013 - Caucaia - R$ 2.040,69

- IM7IR0012 - Tiangud - R$ 57.862,68

- S/N (imével cedido) - Eusébio - R$ 10.757,88

Os custos correspondentes aos imodveis alugados ou cedidos sdo de manutengdo preventiva
e corretiva necessarios ao uso seguro e eficiente dos iméveis e nao constituem benfeitorias
permanentes que justifiquem deducdo nos contratos de locacdo, sendo, portanto, custos
assumidos pelo 6rgdo. Servicos e reparos que constituam benfeitorias definitivas sdo
custeados pelos respectivos locadores ou pelo 6rgdo cessiondrio.

5.3. Gestao da tecnologia da informacao

5.3.1 Principais sistemas de informacoes

Quadro 29 - Principais sistemas de informacoes

Principais Sistemas de Informacao

Sistemas Objetivo/Fun¢io | Manutencio Situacio: Riscos relacionados a
Judiciais (prépria ou Concluido ou continuidade e medidas
terceirizada e Em para mitigar
Despesas com a | Desenvolvimento
manutencio) (informar prazo

de conclusao,
orcamento para

desenvolvimento

e riscos

associados

Arquivo Sistema utilizado | Prépria Concluido Risco baixo pelo fato do

para envio, software ser desenvolvido
solicitacdes e internamente e da equipe
recebimento de conhecer bem do produto. Na
processos aos falta de recursos humanos
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arquivos do para manutenc¢do pode-se
Férum e TRT. optar por migrar os dados
(processos fisicos) para outro sistema de arquivo
de outro regional, mediante
conversdo de dados.
AUD Sistema utilizado | Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
para elaborar as s manutengdo do sistema estar
. (manutencdo via o
atas de audiéncia CSIT) atribuida ao CSJT que pode
nas Varas solicitar ajuda de qualquer
Trabalhistas. regional ou da equipe de TI
do TST para dar
continuidade ao aplicativo.
Central de Sistema utilizado | Prépria Concluido Risco baixo pelo fato do
Mandados para a elaboragao, software ser desenvolvido
remessa, internamente e da equipe
recebimento e conhecer bem do produto. Na
distribui¢do de falta de recursos humanos
mandados para manutengdo pode-se
judiciais entre a optar por migrar os dados
Central de para outro sistema de central
Mandados e as de mandados de outro
Varas trabalhistas regional, mediante conversao
da Capital. de dados ou mesmo a
(processos fisicos) migracdo dos processos
fisicos para eletronico,
permitindo o uso da Central
de Mandados do Pje-JT para
condugao deste tipo de
trabalho.
e-Gestao Sistema de Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
Estatistica da (manutengio via manutengdo do sistema estar
Justica do CSIT) atribuida ao CSJT que pode
Trabalho. solicitar ajuda de qualquer
regional ou da equipe do TST
para dar continuidade ao
aplicativo.
e-Jus Sistema do TST e Concluido Risco baixo pelo fato do

TRT utilizado nos
Gabinetes dos
Desembargadores
e Juizes
convocados para a
elaboracdo,
visualizacdo e
apreciacdo das
propostas de
acérdao do
Relator dos
processos que

software ser desenvolvido
internamente e da equipe
conhecer bem do produto.
Outra solugdo é a migracio
dos processos fisicos para
eletronico, permitindo o uso
da Sessao de Julgamento do
Pje-JT para conducao deste
tipo de trabalho.
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seguirdo para a
sala de sessoes do
TRT para
julgamento.
Utilizado também
na sala de sessdes.
e-Recurso Sistema do TST Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
utilizado para a (manutengdo via manuten¢do do sistema estar
elaboracdo dos CSIT) atribuida ao CSJT que pode
despachos dos solicitar ajuda de qualquer
recursos de revista regional ou da equipe de TI
disponivel do TST para dar
exclusivamente continuidade ao aplicativo.
para os usudrios
da Presidéncia do
TRT.
e-Remessa Sistema utilizado | Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
pelo TRT para a (manutengio via manutengdo do sistema estar
remessa de CSIT) atribuida ao CSJT que pode
processos solicitar ajuda de qualquer
digitalizados para regional ou da equipe de TI
o TST. Utilizado do TST para dar
na central de continuidade ao aplicativo.
digitalizacdo
existente no TRT.
Pauta Digital Sistema de Proprio Concluido Risco baixo pelo fato do
Visualizacao de de software ser desenvolvido
Audiéncias nas internamente e da equipe
Varas do Trabalho conhecer bem do produto. Na
falta de recursos humanos
para manutenc@o pode-se
optar por migrar os dados
para sistema de outro
regional.
Portal de Central de Proéprio Concluido Risco baixo pelo fato do
Servicos relacionamento software ser desenvolvido

via WEB entre o
TRT, advogados,
partes e demais
usudrios que
buscam
informagdes sobre
08 processos,
precatorios e
demais dados
relacionados a
processos da 1*
instancia e TRT.

internamente e da equipe
conhecer bem do produto.
Outra solug@o para mitigar
riscos é a migracao dos
processos fisicos para
eletronico, permitindo o uso
completo do Portal do Pje-JT
para condugdo deste tipo de
trabalho.
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Precatdrios Sistema Préprio Concluido Risco baixo pelo fato do
relacionado ao software ser desenvolvido
controle e internamente e da equipe
manuten¢do dos conhecer bem do produto.
precatérios
remetidos ao TRT.
Sistema de uso
exclusivo do Setor
de Precatdrios e
Requisitérios do
TRT.
Pje-Calc Sistema satélite do | Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
Pje-JT que auxilia s manuten¢do do sistema estar
N (manutencdo via o
a confecgdo de CSIT) atribuida ao CSJT que pode
célculos para a solicitar ajuda de qualquer
realizar a regional ou da equipe de TI
liquidagdo de do TST para dar
processos. continuidade ao aplicativo.
Processo Sistema de Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
Judicial Processo Judicial (manutengio via manuten¢do do sistema estar
Eletronico Eletronico de la CSIT) atribuida ao CSJT que pode
PJEAT - 1° Instancia solicitar ajuda de qualquer
Grau desenvolvido e regional ou da equipe de TI
mantido pelo do TST para dar
CSJT. continuidade ao aplicativo.
Processo Sistema de Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
Judicial Processo Judicial (manutengio via manutengdo do sistema estar
Eletrénico - Eletronico de 2a CSIT) atribuida ao CSJT que pode
PJEAT - 2° Instancia solicitar ajuda de qualquer
Grau desenvolvido e regional ou da equipe de TI
mantido pelo do TST para dar
CSIT. continuidade ao aplicativo.
Protocolo Sistema Proéprio Concluido Risco baixo pelo fato do
relacionado ao software ser desenvolvido
protocolo, envio, internamente e da equipe
recebimento, conhecer bem do produto.
manutengdo de
documentos das
Varas trabalhistas
da Capital, interior
e TRT.
Sicond Sistema de Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato do
Consulta a Dados s software ser desenvolvido
. (manutencdo via . .
Operacionais — internamente e da equipe

extrator e gerador
de relatdrios
estatisticos para

CSJT)

conhecer bem do produto.
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areas
administrativas e
judicidrias.

SPT1 Sistema de Préprio Concluido Risco baixo pelo fato do
acompanhamento software ser desenvolvido
processual da 1* internamente e da equipe
instancia. conhecer bem do produto.

Outra solug@o para mitigar
riscos € a migrag¢do dos
processos fisicos para
eletronico, descontinuando o
uso do sistema SPTI.

SPT2 Sistema de Préprio Concluido Risco baixo pelo fato do
acompanhamento software ser desenvolvido
processual da 2° internamente e da equipe
instancia. conhecer bem do produto.

Outra soluc@o para mitigar
riscos € a migragdo dos
processos fisicos para
eletronico, descontinuando o
uso do sistema SPT?2.

Sistemas Funcao

Administrativos

Assyst Gestao de Terceirizada Concluido Risco médio ocasionado pelo
Servigos de TI fato que a falta de dotacdo
(ITIL) or¢amentdria pode

Custo Mensal comprometer a

suporte/atualizaga sustentabilidade da aplicagdo.

0: Uma solugdo para mitigar

RS 5.500,00 esse risc.:o é buscar i
alternativas de solucdes para
gestao de servigos de TI
desenvolvidas em outros
regionais.

Material e Sistema utilizado | Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da

Patrimonio pelo departamento manuten¢do do sistema estar

de Material e
Patriménio para
cadastramento,
controle de
materiais de
consumo e
permanentes
assim com o
atendimento de
pedidos de
materiais dos

(manutencao via
CSJT)

atribuida ao CSJT que pode
solicitar ajuda de qualquer
regional ou da equipe de TI
do TST para dar
continuidade ao aplicativo.
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diversos
departamentos da
1* e 2° Instancias.

Mentorh Sistema utilizado | Terceirizada Concluido Risco alto. A falta de
pelo Setor de recursos or¢amentarios para
Pessoal e RH para contratacdo da manutengdo e
cadastramento e Custo médio suporte do sistema ou a
manutengdo de Mensal quebra da fornecedora podera
dados dos suporte/atualizaci impactar diretamente na
servidores da 1*e | o: entrega da folha de
2° ins’téncia e RS 23.879.15 paggmento dos servidores e
também para magistrados do TRT7. Para
geracdo de folha mitigar esse risco ja estd
de pagamento e sendo trabalhado a conversao
demais registros dos dados para um sistema de
relativo a RH desenvolvido pelo TRT
anotacgoes da 24* Regido, com apoio do
funcionais. CSJT. A previsao de entrega

das conversdo dos dados estad
para o primeiro semestre
deste ano.

Ponto Eletronico | Sistema utilizado | Prépria Concluido Risco baixo pelo fato do
para o registro e software ser desenvolvido
acompanhamento internamente e da equipe
dos pontos dos conhecer bem do produto.
servidores como
também o
acompanhamento
do banco de horas.

Sistema de Sistema integrado | Prépria Concluido Risco baixo pelo fato do

Comprovacao ao TSE que software ser desenvolvido

Eleitoral retorna a situacio internamente e da equipe
eleitoral dos conhecer bem do produto.
servidores

SGM Sistema para Prépria Concluido Risco baixo pelo fato do
realizar a apuragdo software ser desenvolvido
de gratificacdo de internamente e da equipe
exercicio conhecer bem do produto.
acumulado de
magistrados

Outros Descricao

Sistemas

PROAD Sistema de Projeto Nacional | Concluido Risco baixo pelo fato da
eletronico de . manuten¢do do sistema estar

(manutencdo via o
processos atribuida ao CSJT que pode

CSIT)

solicitar ajuda a qualquer
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administrativos.

regional ou a equipe de TI do
TST para dar continuidade ao
aplicativo.

SIGEO -
Sistema de
Gestdo
Orcamentdria

Sistema utilizado
para gestao
orgamentdria no
TRT-7.

Projeto Nacional

(manutencao via
CSJT)

Concluido

Risco baixo pelo fato da
manutengdo do sistema estar
atribuida ao CSJT que pode
solicitar ajuda a qualquer
regional ou a equipe de TI do
TST para dar continuidade ao
aplicativo.
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5.3.2 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI

a.1) Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de TI (PETI) "O Planejamento
Estratégico de TI, cuja vigéncia se estenderd até 2020, foi aprovado pela Resolucdo
372/2015 (Resolucio n°® 372 do TRT7), do Tribunal Pleno, na Sessao realizada em 17-11-
2015.

O Plano define a Missao, Visao e Valores da area de TI do Tribunal e estabelece os
Objetivos, Indicadores e Metas estratégicas a serem perseguidos durante sua execucdo. O
PETTI estd alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e, também, ao Planejamento
Estratégico de TI da Justica do Trabalho.

O documento contém as diretrizes para a elaboragcao dos Planos Diretores de Tecnologia da
informacdo (PDTI), cuja finalidade € definir e priorizar as acOes que serdo executadas
durante a sua vigéncia, de acordo com as demandas de TI das diversas dreas do Tribunal.

O Planejamento de TI foi elaborado segundo processo definido pelo Tribunal, através do
Ato 576/2014 e teve a participacdo da Comissdo de Informatica, representando a alta
administracao e as demais dreas do Tribunal.

O Plano esté disponivel para consulta no site do Tribunal, no link abaixo especificado:
Plano Estratégico de TI Periodo 2015-2020

a.2) Informacoes sobre o Plano Diretor de TI (PDTI)

"O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, vélido para o periodo de 2016-2017, foi
aprovado pela Comissao de Informatica, conforme despacho no Processo Administrativo -
PROAD 3549/2015 (Despacho Presidéncia Aprovando o PDTI-2016-2017).

O PDTI contempla as acdes e investimentos em solugdes de tecnologia da informacao que
serdo realizados pela Secretaria de Informdtica e todas as agdes nele contidas estdo
alinhadas ao Planejamento Estratégico de TI (PETI 2015-2020) .

O Plano Diretor estd disponivel para consulta no site do Tribunal, no link abaixo
especificado:

PDTI-2016-2017
Plano de Contratacoes para 2017 - link: Plano Contratacoes de TI 2017

Contratos continuados para 2017: link: Contratos Continuados 2017

b) Descricao das atividades do Comité Gestor de TI
Existem dois Comités:

b.1) O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao, constituido pela Portaria
n°® 348/2016 (Portaria Presidéncia 348-2016 ), é formado pelos seguintes membros:

I - a Exma Sra. MARIA JOSE GIRAO, Desembargadora-Presidente desta Corte, que
exerce a Presidéncia da Comissao;

II - o Exmo Sr. HERMANO QUEIROZ J[jNIOR, Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de
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III - o Sr. FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA, Diretor-Geral do Tribunal;

IV - a Sra. LUISA ELISABETH TIMBO CORREA FURTADO, Secretria-Geral da
Presidéncia;
V - 0 Sr. JOAREZ DALLAGO, Secretario de Tecnologia da Informagao;

VI -a Sra. ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA, Secretiria de Gestdo
Estratégica;

VII -0 Sr. ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, Assessor da Presidéncia;

VIII -o Exmo. Sr. ANTONIO GONCALVES PEREIRA, representante da Associa¢do dos
Magistrados (AMATRA VII);

IX - o Sr. IGOR BESSA MENEZES, representante do Sindicato dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (SINDISSETIMA);

X -0 Sr. FRANCISCO OTAVIO COSTA, Diretor de Secretaria da 16* Vara do Trabalho
de Fortaleza.

Nos termos do ato 148/2016 (Ato da Presidéncia 148-2016) , compete ao Comité de
Governanca de TI:

I - elaborar, junto a Comissdo Permanente de Informdtica do Tribunal, o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (PETIC), para aprovacdo do
Tribunal Pleno;

IT - governar a execug¢do do Portfélio de Projetos e Acdes Estratégicas constantes no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (PETIC) e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI);

IIT - acompanhar o andamento dos trabalhos, autorizados pelo PETIC/PDTI ou pela prépria
comissao, através de indicadores de gestao previstos no PETIC/PDTI;

IV - apresentar nos meses de junho e dezembro, extrato setorizado para compor o relatério
de atividades do Nucleo de Gestao Estratégica, com descricao do andamento dos projetos e
acoes executados pela STL

Em 2016 a Comissao de Informatica deliberou, em seis encontros, sobre:
- Revisdo do Plano de Contratagdes de 2016;
- Revisdo de Andlise Estratégica — RAE;
e Acompanhamento do PDTI-2016 (Acdes e Contratacdes de TI);

e Aprovacdo do Plano de Contratagdes de TI para 2017 (Novas Contratagdes e
Contratos Continuados).

b.2) O Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, instituido por
meio da Portaria TRT7-DG N° 35, de 15 de fevereiro de 2016, é responsdvel, entre outros,
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pela elaboracdo de planos tdticos e operacionais, andlise das demandas,
acompanhamento da execucdo de planos, estabelecimento de indicadores operacionais e
proposi¢do de replanejamentos. E constituido pelos seguintes membros:

I — Joarez Dallago — Secretdrio de Tecnologia da Informacdo, que a coordenard;

Il — Luiz Carlos Machado — Assistente Secretdrio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo;

11l — Celimar Lucia Gobetti — Coordenadora do Setor de Planejamento de TI;
1V — Fernando José Sales Monteiro — Diretor da Divisdo de Infraestrutura de TI;
V — Wellington Luiz Gaboardi — Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de TI; e

VI- Alfredo Antonio de Araujo Malheiros Filho — Diretor da Divisdo de Relacionamento
com o Cliente;

VII — Reginaldo Garcia Dupim — Chefe do Setor de Seguranca da Informacao.
Em 2016 houve 14 encontros do Comité Gestor de TI, deliberando sobre:

e Implementagdo da Resoluciao n® 211, do CNJ;

« Plano de Capacitacdo da TI;

« Auditoria do CSJT;

e Teletrabalho na TI;

- PDTI-2016-Plano de Contratagcdes e Acoes de TI para 2016;

e Acompanhamento do PDTI-2016;

e Proposta Orcamentdria para 2017,

e Acompanhamento do PETI;

« Plano de Continuidade de Servicos Essenciais de TT;

» Processos de Contratacdes de TI de forma eletronica (Sistema — PROAD);

« Plano de Contratacdes de T12017.

¢) Descricao do plano de capacitacao do pessoal de TI

Foram realizados 19,05% dos treinamentos constantes no Plano de Capacitagdo de TIC
2016 (21 previstos e 4 realizados).
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Quadro 30 — Plano de treinamentos da STI 2016

PLANO DE TREINAMENTOS DA STI PARA 2016

Treinamento Objetivo Area de Qtde | V1 Unitario Valor Total (com | Possiveis Locais de | Previsao/Situacao
Conhecimento previsao de Realizacao dos Atual
diarias e Treinamentos
passagens)
Plano Premium da | - Resolu¢do 211/2015 — CNJ - art. 15 | Desenvolvimento | 1 R$ 9.450,00 R$ 9.450,00 EAD Segundo
Alura — 200 cursos de Sistemas semestre/2016

para a drea de TI 1
Ano de Assinatura
(plano para 15
servidores)

- Resolugao 211/2015 - CNJ - art. 20

""Acordao Plenario TC 019.168/2013-
6—Item 9

Capacitar servidores da drea de
Desenvolvimento de TI nos mais
recentes padrdes e ferramentas de
desenvolvimento do mercado para
desenvolvimento de softwares. Atender
a Resolugao do ENTIC JUD

Nao realizado
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Oracle Database - Resolugdo 211/2015 — CNJ — art. 15 Infraestrutura de | 1 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 Outras capitais Previsdo 2016 e nao
11g: Backup and TI realizado
Recovery
Workshop "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6
—Item 9
Capacitar Servidor a planejar e realizar
operagoes de backup e recovery no
Oracle 11g
Oracle Database Infraestrutura de | 1 R$3.500,00 R$3.500,00 Outras capitais Previsao 2016 e nao
12c: Install and TI realizado
Upgrade
Workshop - Resolugdo 211/2015 — CNJ —art. 15
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"Acérdao Plenério TC 019.168/2013-6
—Item 9

Capacitar Servidor para realizar
upgrade para Oracle 12¢
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TS612BR - IBM - Resolugdo 211/2015 — CNJ —art. 15 1

Tivoli Storage

Manager .

Implementation "Acordao Plendrio TC 019.168/2013-6 | Infraestrutura de R$3.700,00 R$3.700,00 Outras capitais Previsdo 2016 — ndo
and —ltem9 TI realizado
Administration

Capacitar os servidores na
administrac@o da solugéo de backup e
recovery adotada no TRT

Palo Alto - Resolucdo 211/2015 — CNJ —art. 15 Infraestrutura de | 1 R$8.000,00 R$8.000,00 Outras capitais

Essentials 201 TI

Firewall

Installation, "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 Previsio 2016 — nio
Configuration & |~ Item 9 realizado
Management

Capacitar os servidores da DITI a
melhor operar o dispositivo de
seguranca de rede "Firewall",
explorando todas as suas
potencialidades com o objetivo de
impedir o acesso a rede de dados do
TRT por pessoas nao autorizadas na
rede mundial de computadores.
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Palo Alto - Resolugdo 211/2015 — CNJ — art. 15 Infraestrutura de | 1 R$8.000,00 R$8.000,00 Outras capitais Previsdo 2016 — ndo
Essentials 205 TI realizado
Extended Firewall
Management "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6

—Item 9

Capacitar os servidores da DITI a

melhor operar o dispositivo de

seguranga de rede "Firewall",

explorando todas as suas

potencialidades com o objetivo de

impedir o acesso a rede de dados do

TRT por pessoas ndo autorizadas na

rede mundial de computadores.
20410D - - Resolucdo 211/2015 — CNJ — art. 15 Infraestrutura de |1 R$1.300,00 R$1.300,00 Provével em Previsao 2016 — nao
Installing and TI Fortaleza, mas pode | realizado
Configuring ocorrer de nao
Windows Server | "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 ofertarem turmas na
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2012 —Item 9

Conhecimento dos recursos da versao
2012 do Sistema Operacional Windows
afim de permitir implantag@o,
atualizag¢@o e manutengdo dos diversos
servicos oferecidos na rede do TRT que
utilizam essa plataforma.

capital

20411D- - Resolugdo 211/2015 — CNJ — art. 15 Infraestrutura de | 1 R$2.100,00 R$2.100,00 Provavel em Previsao 2016 — nao
Administering TI Fortaleza, mas pode | realizado
Windows Server . ocorrer de ndo
2012 "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 ofertarem turmas na
—Item 9 capital
Conhecimento dos recursos da versao
2012 do Sistema Operacional Windows
afim de permitir implantac@o,
atualiza¢do e manuten¢do dos diversos
servicos oferecidos na rede do TRT que
utilizam essa plataforma.
Seja Agil com - Resolugdo 211/2015 — CNJ — art. 15 Governanga e 11 Instrutor servidor do | R$0,00 Fortaleza Previsdo 2016 — ndo

Scrum pela Escola quadro e curso
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Judicial Gestdo fornecido pela Escola realizado.

"Acérdao Plenério TC 019.168/2013-6 Judicial
—Item 9

Implantagdo de metodologia dgil para
gestdo e planejamento de projetos na
DRC.

O SCRUM tem objetivo de acelerar a
execugdo de projetos visando a
melhoria continua do processo, gerando
beneficios como o aumento da
comunicagdo e interacdo da equipe,
organizacdo didria para o alcance da
meta definida, evitar falhas na
elaboragao, respostas rapidas as
mudangas e aumento significativo da

produtividade.
(ETD) - Resolucdo 211/2015 — CNJ —art. 15 Relacionamento | 11 curso gratuito a R$0,00 Fortaleza Previsao 2016 — nao
Atendimento ao com o Cliente distancia na Escola realizado.
Cidadao . Nacional de

"Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 Administracdo Pdblica

—Item 9

Explicar a importancia do bom
atendimento ao cidadao pelos
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servidores publicos, a partir da
apreensdo de conceitos relacionados ao
servigo publico e ao atendimento.

Identificar as competéncias essenciais
necessdrias ao servidor para oferecer
atendimento e tratamento de qualidade
ao cidaddo.

Considerar os principios éticos e legais
do servigo publico em sua pratica no
atendimento ao cidadao, de modo a
contribuir para a constru¢io de uma boa
imagem do servico publico.

(TIC) GCTI - - Resolugdo 211/2015 — CNJ —art. 15 Governanga e 7 curso gratuito a R$0,00 Fortaleza Previsao 2016
Gestdo de Gestdo distancia na Escola

Contratos de . Nacional de

Tecnologia da "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 Administragdo Pdblica

Informagao —ltem 9

apoiar o processo de Gestdo de
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Contratos de Solugdes de TI da
Administra¢do Publica, segundo as
regras e procedimentos constantes da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
4/2014 e do Guia Prdtico para
Contratacao de Solugdes de TI do SISP.

(TIC) PCTI - - Resolugao 211/2015 — CNJ — art. 15 Governanga e 4 curso gratuito R$ 0,00 Fortaleza Previsao 2016
Planejamento da Gestio distancia na Escola

Contratacao de Nacional de

Tecnologia da "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 Administragﬁo Publica

Informagdo —ltem9

Compreender, aplicar e avaliar os
elementos necessdrios para realizagdo
do planejamento da contratacdo de
solugdes de TI da administragao
publica, segundo as regras e
procedimentos constantes da Instrugido
Normativa SLTI/MP n° 4/2014 e do
Guia Prético para Contratagao de
Solugdes de TI do SISP.

Assegurar que o planejamento da
contrata¢@o aconte¢a em conformidade
com o PDTI da organizagdo.
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(TIC) SFTI - - Resolugdo 211/2015 — CNJ —art. 15 Governanga e curso gratuito a R$ 0,00 Fortaleza Previsdo 2016
Selegdo de Gestao distancia na Escola
Fornecedores de ) Nacional de
Tecnologia da "Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6 Administracdo Piblica
Informagao —ltem9
apoiar o processo de Selecao de
Fornecedor de Solugdes de TI da
Administragio Piblica, segundo as
regras e procedimentos constantes da
Instru¢dao Normativa SLTI/MP n°
4/2014 e do Guia Prético para
Contrata¢io de Solugdes de TT do SISP.
(TIC) PDTI - - Resolugdo 211/2015 — CNJ —art. 15 Governanga e curso gratuito a R$ 0,00 Fortaleza Previsdo 2016

Elaboragdo do
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacdo

"Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6
—Item 9

Identificar, aplicar e avaliar os
elementos necessdrios para realizagdo
do planejamento de TI da
Administracdo Publica, segundo as

Gestao

distancia na Escola
Nacional de
Administragdo Piblica
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regras e procedimentos constantes do
Guia de Elaborac¢do do PDTI do SISP.

AC - Atendimento
ao Cliente

- Resolucdo 211/2015 — CNJ — art. 15

"Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6
—Item 9

Promover satisfagdo do cliente e gerar
impacto positivo nos resultados.
Discutir tratamento de reclamagdes,
perfil psicoldgico e fidelizagdo do
cliente, CRM e pesquisa de satisfagao.

Governanga e
Gestdo

22

curso gratuito a
distancia na EAD
Sebrae

R$ 0,00

Fortaleza

Previsdo 2016

(PLA) Introdugao
a Gestao de
Projetos

- Resolugdo 211/2015 — CNJ — art. 15

"Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6
—Item 9

Identificar os conceitos relativos a
projetos, operagdes, programas,
portfdlios e gerenciamento de projetos;

Governanga e
Gestdo

curso gratuito
distancia na Escola
Nacional de
Administracio Publica

R$ 0,00

Fortaleza

Previsao 2016

157




44

PODER JUDICIARIO - JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Identificar os conceitos relativos a
partes interessadas, competéncias
necessdrias ao gerente de projetos, dreas
de conhecimento, grupos de processos,
ciclo de vida, fases de projetos e
metodologias de gerenciamento de
projetos;

Identificar os conceitos relativos aos
grupos de processos de gerenciamento
de projetos;

(PLA) Geréncia de
Projetos: Teoria e
Pratica

- Resolugao 211/2015 — CNJ — art. 15

"Acérdao Plendrio TC 019.168/2013-6
—Item 9

Identificar os conceitos bdsicos de
gerenciamento de projetos.

Utilizar meios para definir o escopo, o
tempo, e os custos para as atividades do
projeto.

Definir padrdes de qualidade, apontar

Governanga e
Gestdo

curso gratuito a
distancia na Escola
Nacional de
Administragio Piblica

R$ 0,00

Fortaleza

Previsao 2016
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os recursos humanos e compreender a
importancia da comunicagido em um
projeto.

Enumerar os principais riscos de um
projeto, entender formas de aquisicdo e
como funciona a integrac@o entre as
dreas de conhecimento.

Reconhecer a importancia do
gerenciamento de projetos no contexto
da Administragao Publica, a partir da
compreensao das melhores préticas
definidas pelo PMI - Project
Management Institute.

Utilizar as melhores praticas de
Gerenciamento de Projeto na
Administracio Publica.

Elaborar a Estrutura Analitica do
Projeto — EAP.

TOTAL R$ 54.240,00
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QUANTIDADE TREINAMENTOS PLANEJADOS 21
QUANTIDADE TREINAMENTOS REALIZADOS 4
EXECUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO 19,00%
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d) Descriciao de quantitativo de pessoas que compoe a forca de trabalho de TI

Quadro 31 - Forca de Trabalho de TI

FORCA DE TRABALHO DE TI

DESCRICAO QUANTITATIVO

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade 31
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, 7
servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 1
orgaos/entidades,

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 1
6rgaos/entidades,

Terceirizados 0
Estagidrios 22
TOTAL FORCA TRABALHO 62
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e) Descricao dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na

unidade

Os processos de gerenciamento de servigos foram instituidos através do Ato da
Presidéncia, n°® 155/2016(Ato Presidéncia 155-2016).

Quadro 32 - Processos de Gerenciamento de Servicos de TI

PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Processo Objetivo Observacao Status
Processo 6610/2014 — Contrato 27/2014 —
Prover e manter uma fonte | Diagndstico e Modelagem processos de
unica de informagao Gerenciamento de TI
Implementar |consistente sobre todos os
rocesso de |servigos operacionais e N
proce §0s op Processo 6405/2014 — Contrato 25/2015 — Aquisicao P
Gestdo do aqueles sendo preparados . Concluido
p de Ferramenta de software de gerenciamento de TI
Catdlogo de |para entrarem em
Servi¢o operagdo, garantindo que
esteja amplamente O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
disponivel aqueles que implantado na ferramenta de gerenciamento
estdo autorizados a adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
acessa-la.
Garantir que todos 0s
servicos atuais e
lanejados sejam . .
prang) J O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
entregues nas metas . .
Lo implantado na ferramenta de gerenciamento
atingiveis acordadas. Isto .. .
Implementar |, . ladquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
é acompanhado por meio .
processo . O gerente do processo e seu substituto foram
~ de um ciclo constante de . .. L ,
Gestao de . escolhidos e participaram da validacdo do processo. | Concluido
) negociacdo, acordos, 1z
Nivel de monitoracio. relatos e Enquanto ndo hd um acordo com representantes das
Servigco L §40, ) diversas areas atendidas do Tribunal, a TI do TRT7
revisdo das metas dos ) . .
. . ladotara provisoriamente o SLA generalizado para
servigos de TI, e por meio . .
- todos os servicos (4 dias).
do fomento de acdes para
corrigir e melhorar o nivel
de servico.
Implementar |Controlar o ciclo de vida
processo de todas as mudancas,
Gestao de perrfnltlndo mudaflg.as O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Mudangas bene}tf{cas a0 Negocio Com limplantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
em Servicos |[o minimo de interrup¢des adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
de TI para os servicos de TL.
Concluido

Implementar
processo

Planejar, programar e

O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
implantado na ferramenta de gerenciamento
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Gestdo de
Liberagao e
Implantacio
de Servicos
de TI

controlar a construcao,
teste e implantacao de
liberagdes e entregar a
nova funcionalidade
enquanto protege a
integridade dos servicos
existentes.

adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).

Garantir que os ativos
requeridos para entregar

Implementar . .
0CESSO servico sejam
proce apropriadamente O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Gestao da . .
. ~ _[controlados e que implantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
Configuracio |. ~ . .. .
. informacao precisa e adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
e Ativos de >
. confidvel sobre esses
Servigos . . p
ativos esteja disponivel
quando e onde seja
necessdria.
Restaurar a operagéo
normal do servico o mais
Implementar |rdpido possivel e
processo minimizar o impacto O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Gestdo de adverso sobre as implantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
Incidentes de |operacdes do negdcio, adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
TI assegurando assim, que 0s
niveis acordados de
qualidade do servico
sejam mantidos.
Gerenciar o ciclo de vida
Implementar |de todos os problemas
processo desde a primeira O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Gestdo de identificacdo por meio de |implantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
Problemas de |investigacao, adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
TI documentacdo, e eventual
remocao.
Implementar
processo de O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Gestao do . . . . . .
Cumprimento Gerenciar o ciclo de vida |implantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
de de todas as solicitacdes de |adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
T servigos dos usudrios.
Requisi¢ao
Implementar
processo de
Gestio da Funcdo, cujo propésito € |O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e
Central de prover ponto Unico de implantado na ferramenta de gerenciamento Concluido
Servicos contato para usudrios da  |adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst).
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TI no dia a dia, tratando
todos os incidentes e
requisi¢des de servico,
registrando e gerenciando
todos os eventos usando
ferramentas de software
especializadas.

O processo foi mapeado e implantado na ferramenta
de gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios
Implantacdo do processo |Assyst). A solugdo ja foi homologada. Nao houve
Concluido |de gerenciamento do consultoria relativa a este processo. Concluido
conhecimento
O gerente do processo e seu substituto foram
escolhidos e participaram da validacdo do processo.
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f) Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo

f.1 Resultado do PDTI-2016

Os projetos de TI para o periodo de 2016 foram elencados no PDTI-2016, cujos resultados
podem ser evidenciados no site do Tribunal.

- resultados da execucio das acoes de contratacoes de TI 2016:

Resultado das Acoes de Contratacdes de Tl em 2016

- resultados da execucio das acoes de sistemas em 2016:

Resultado da Execucio das Acoes de Sistemas
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g) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade

H4 dependéncia tecnolégica em relagdo ao sistema de Recursos Humanos, mas medidas

estdo sendo tomadas para mitigacdo dos riscos, conforme abaixo especificado:

Quadro 33 - Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas

terceirizadas

Sistemas Judiciais | Objetivo Manutencao Situacio : Riscos
(prépria ou Concluido ou Em | relacionados a
terceirizada e Desenvolvimento | continuidade e
Despesas com a (informar prazo de | medidas para
manutencio) conclusao, mitigar
orcamento para
desenvolvimento e
riscos associados
Mentorh Sistema utilizado Terceirizada Concluido Risco alto. A falta

pelo Setor de
Pessoal e RH para
cadastramento e
manutengao de
dados dos
servidores da 1* e 2*
instancia e também
para geragdo de
folha de pagamento
e demais registros
relativo a anotagoes
funcionais.

Custo médio
Mensal

suporte/atualizagao:

R$ 33.986,67

de recursos
or¢amentdrios para
contratacdo da
manutengdo e
suporte do sistema
ou a quebra da
fornecedora podera
impactar
diretamente na
entrega da folha de
pagamento dos
servidores e
magistrados do
TRT?7. Para mitigar
esse risco ja esta
sendo trabalhado a
conversio dos
dados para um
sistema de RH
desenvolvido pelo
TRT da 24* Regido,
com apoio do CSJT.
A previsdo de
entrega das
conversdo dos
dados estd para o
primeiro semestre
deste ano.
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5.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

Quadro 34 - Processo Judicial Eletronico (Pje)
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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Processo Judicial Eletronico (Pje)

1. Implantacio do Pje-JT: . C
1° Grau: 100% das unidades judicidrias
37 Varas do Trabalho
2° Grau: 100% das unidades judiciarias
4 Orgdos Julgadores (3 Turmas e 1 Pleno)
2. Sistemas satélites implantados (10): . .
Pje-Calc, Gigs, Aud, Consulta Processual, e-
Recurso, Visualizador de Processos,
Conector Pje-JT, SIF e Sicond
3. Processo autuados em 2016:
1° Grau: 66850 (casos novos)
2° Grau: 10807
4. Ndmero de advogados cadastrados: .
12048 (ativos — OAB:CE )
5. Nimero de atendimentos (suporte Pje-JT)

em 2016:

1491 chamados resolvidos pela DDTI
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5.4. Gestao ambiental e sustentabilidade

5.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na
contratacio de servicos ou obras

a) Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, antes de editar normativos, sempre adotou
acOes voltadas a preservacdo do meio ambiente e da sustentabilidade, no sentido de
promover a racionalizacdo dos recursos materiais disponiveis e evitar desperdicios. A
primeira normatizagdo sobre o tema foi a Resolugdo TRT7 n°. 280/2008, que criou a
Comissao Permanente de Gestdo Ambiental - CPGA e instituiu o Programa de Gestio
Ambiental no ambito da Justica do Trabalho do Ceard. Entre as iniciativas a serem
contempladas no supracitado Programa, citamos: utilizacdo de papel reciclado; instituicao
da coleta seletiva de residuos; aquisicdo de impressoras que imprimam frente e verso;
aquisicdo de bens e materiais de consumo que levem em considera¢do o tripé basico da
sustentabilidade: ambientalmente correto, socialmente justo e economicamente vidvel;
conscientizacdo dos servidores para a ado¢do de procedimentos que visem a utiliza¢io
racional dos recursos materiais disponiveis € o combate ao desperdicio, e utilizacdo de
edificios com observancia da protecao ao meio ambiente.

Posteriormente, em consonancia com o Ato GDGSET GP n° 60/2010 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, este Regional criou o Programa de Responsabilidade
Socioambiental "Sustentabilidade Solidaria” (Ato TRT7 n°. 119/2010, alterado pelo Ato
TRT7 n°. 126/2016), com o objetivo de estabelecer e coordenar as agdes institucionais
permanentes, no ambito do TRT-7% Regido, nas dreas social e ambiental, para promover o
comportamento €tico e socialmente responsavel, os direitos humanos, o desenvolvimento
integrado do cidaddao e a preservacdo do meio ambiente, atendendo ao interesse da
sociedade e de seu corpo funcional. Tal Ato criou o Nucleo de Responsabilidade
Socioambiental (Portaria TRT7 n°. 885/2014), composto por trés membros da Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental — CPGA, o qual terd um coordenador com dedicacdo
exclusiva.

Com a edi¢do da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho — PNRSJT (Ato Conjunto CSJT TST GP n°. 24/2014), este Tribunal, norteado
pelas orientacdes da aludida Politica, atribuiu a Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Finangas - SAOF a competéncia da “Unidade Socioambiental”, para os efeitos do Ato
Conjunto supracitado e da Resolucio CNJ n°. 201/2015, bem como foi instituido o
Programa de Gestdo Socioambiental (Ato TRT7 n°. 405/2015). Entre as agdes a serem
desenvolvidas pela referida Unidade, citamos: elaborar, anualmente, o Programa de Gestao
Socioambiental; promover a conscientizacdo de servidores, magistrados, partes e
advogados sobre as questdes socioambientais e de qualidade de vida no ambiente de
trabalho; divulgar boas praticas adotadas por outros Orgdos publicos ou privados,
relacionadas as questdes socioambientais; fomentar a cultura de antidesperdicio e
utilizacdo consciente dos materiais e recursos naturais; estimular, de forma gradativa, a
substituicdo dos insumos e dos materiais utilizados em servico por produtos que acarretem
o menor dano possivel ao meio ambiente; desenvolver estudos para viabilizar a
implantacdo das acdes do Programa de Gestdo Socioambiental; fornecer orientagdes,

168



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
R# TRIBUI:IAL REGIONAL~DO TRABALI:IO DA 72 REGIAO
oy RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016
quando necessario, para o adequado cumprimento do Programa de Gestdo Socioambiental,
e estabelecer convénios e parcerias com outros 6rgdos publicos ou privados para a
promocdo de acdes conjuntas. A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental — CPGA

acompanhar e dar suporte a Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Financas — SAOF
no cumprimento das atribui¢cdes atinentes as questdes socioambientais.

b) Agenda Ambiental da Administracao Puablica (A3P)

O TRT-7* Regido firmou Termo de Adesdao com o Ministério do Meio Ambiente (Processo
TRT7 n° 8107/2014), recebendo inclusive Selo A3P Verde, que certifica sua Adesdo a
Agenda Ambiental na Administracdo Publica, referente ao periodo de 2015 a 2020. O
aludido Termo tem como metas: ampliar a coleta seletiva e a reciclagem de todo o material
do Regional; reduzir o uso de copos descartaveis; adotar a licitacdo sustentdvel; promover
campanhas de conscientizagdo, e realizar capacitacdo e a sensibiliza¢do dos servidores.

¢) Separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a
associacoes e cooperativas de catadores, conforme dispoe o Decreto n°. 5.940/2006

O TRT-7* Regido, desde 2012, vem firmando Termos de Compromisso com associacdes
de catadores destinando-lhes, papel, papelao, jornal, plasticos, ferro e outros materiais,
cumprindo, assim, com o que estipula o Decreto n°. 5.940/2006.

d) Contratacoes realizadas pela unidade jurisdicionada em observancia aos
parametros estabelecidos no Decreto n°. 7.746/2012 ou norma equivalente

Sa@o observados, nas contratacoes do TRT-7* Regido, os parametros utilizados no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucio CSJT n°.
103/2012, o qual por sua vez se fundamenta, entre outras normas, no Decreto n°.
7.746/2012.

e) Plano de Gestao de Logistica (PLS) de que trata o art.16 do Decreto n°. 7.746/2012

O Ato TRT7 n°. 405/2015 atribuiu a Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas -
SAOF a competéncia da “Unidade Socioambiental”, para os efeitos do Ato Conjunto CSJT
TST GP n°. 24/2014 e da Resolugao CNJ n°. 201/2015. Entre as atribui¢cdes da aludida
Unidade, em parceria com a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental estava a
elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS deste Tribunal (art. 3°, do Ato TRT7
n°. 405/2015), que foi aprovado através da Resolucdo TRT7 n°. 227/2016, datada de
07/06/2016.

Sobre a Constituicao da Comissdo Gestora do PLS de que trata o art.6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 novembro de 2012:

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, nomeada pela Portaria TRT7/DG n°. 167/2016, alterada pelas
Portarias n° 63/2017 e 186/2017, é composta pelos representantes das seguintes unidades:
Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas, Secretaria de Gestdo Estratégica,
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Divisao de Material e Patrimonio, Divisdo de Manuten¢do e Projetos, Divisdo de Saude,
Divisdo de Seguranca e Transporte, Divisdo de Relacionamento com o Cliente-STI e Setor

de Apoio Administrativo, além dos integrantes da Comissdo Permanente de Gestdo
Ambiental (Portaria TRT7 n°. 333/2016).

Sobre a Formalizacdo e Abrangéncia do PLS, na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012:

O PLS/TRT7/CE est4 alinhado com o Planejamento Estratégico 2015/2020 deste Regional
(Resolug@o TRT7 n°. 475/2014). O Plano de Logistica Sustentdvel — PLS tem como meta
principal sensibilizar o publico interno e externo para o consumo consciente dos recursos
naturais e financeiros, além de estabelecer critérios, indicadores de custos e controle do
consumo, com intuito de evitar desperdicios. Sua implantag@o contribui para cumprimento
de varios Objetivos Estratégicos, a saber: a) Objetivo Estratégico n°. 1 — Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida (O PLS atua com a gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano, incentiva a
valorizagdo das pessoas, da promog¢do da saude ocupacional e da humanizacao das relagoes
de trabalho); b) Objetivo Estratégico n* 2 - Aperfeigoar a gestdo de custos (O PLS envolve
o alinhamento das necessidades orcamentdrias, de custeio, investimentos e pessoal ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da
Administragcdo Publica, ao ponto em que estabelece uma cultura de redu¢do do desperdicio
de recursos publicos); c¢) Objetivo Estratégico n°. 8 — Fortalecer os processos de
governanga € o combate a corrupgao (O PLS estimula a¢Ges que visem a protecdo da coisa
publica e a preservacdo da probidade administrativa, bem como a adocdo de medidas
relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacio do gasto publico); d) Objetivo
Estratégico n°. 9 — Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e os direitos da
cidadania (O PLS busca a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuagdo do
Judicidrio do Trabalho e o desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania,
consignados no art. 1°, inciso II, da Constitui¢do Federal de 1988, orientando nossas acoes
no sentido de atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias, adotar
praticas socioambientais sustentdveis e utilizar, na medida do possivel, tecnologia limpa.
Ademais, o PLS propde ampliar a Gestdo de Residuos Sdlidos no ambito da Justica do
Trabalho do Ceard, executando as acOes previstas no Termo de Adesdo com a Agenda
Ambiental da Administragao Publica - A3P).

Indicagdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da Comissdo
Permanente de Gestdo Ambiental — CPGA - ECOSETIMA (art.12 da IN SLTI/MPOG
10/2012):

O PLS encontra-se publicado no Site: www.trt7.jus.br/ecosetima/formalizacio

Informacdo sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementacdo das
acoes definidas no PLS no sitio eletronico da Comissao Permanente de Gestao Ambiental
— CPGA - ECOSETIMA na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art.13 da IN SLTI/MPOG 10/2012):

Os dados do PLS/TRT7/CE serao apurados para o exercicio de 2017, portanto ainda nao
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Ceard

foram divulgados. Tao logo sejam apurados os dados, este Regional providenciard a
divulgacdo no seu sitio eletronico.

f) Analise critica da atuacio da unidade quanto ao tema.

Em consonancia com as informag¢des constantes no item “a”, este Tribunal, antes da edicao
de normativos e criagdo da Comissao Permanente de Gestao Ambiental — CPGA em 2008,
vem adotando acdes voltadas a preservacdo do meio ambiente e da sustentabilidade, no
sentido de promover a racionalizacdo dos recursos materiais disponiveis e evitar
desperdicios.

Desde 2012, estdo sendo adotados, por ocasido da elaboragdo dos termos de referéncia
objetivando a contratagdo de bens e servicos, os critérios de sustentabiliade estabelecidos
no Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucdo n°.
CSJT n° 103/2012, oriunda do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIJT.
Entretanto, ha a necessidade de aprimoramentos em funcao de dificuldades relacionadas ao
mercado fornecedor de produtos sustentdveis, alto custo dos aludidos produtos, restri¢des
orcamentarias, além dos entendimentos restritivos no ambito dos Tribunais de Contas da
Uniao — TCU, e, ainda, de ampliacdo das acdes de capacitacdo em compras sustentiveis.
Constata-se, porém, um avango no Regional no sentido de melhorar as especificacdes
referentes as suas demandas, buscando atender fielmente aos normativos relacionados a
sustentabilidade, minimizando riscos a saide humana e ao meio ambiente.

Nesse sentido, o Plano de Logistica Sustentdvel — PLS/TRT7/CE (Resolu¢dao TRT7 n°.
227/2016) veio reforgar a conscientizacdo de todo o seu corpo funcional da importancia da
adocdo de priticas sustentdveis. E imprescindivel a colaboracio de todos para que o
PLS/TRT7/CE alcance seus objetivos.

171



| PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
R 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
v RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso do cidadao
6.1.1 Ouvidoria

O TRT da 7* Regido, na forma da Resolucao CSJT 107/2012, instituiu o Servigo de
Informacdes ao Cidaddo (SIC) no ambito do Regional, vinculado a Ouvidoria, por meio da
Resolug¢do TRT7 377/2012, a fim de atender a Lei de Acesso a Informacao.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) criou o Grupo de Técnico de Trabalho
das Ouvidorias — GTOuvJT, pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC N° 15, de 1° de fevereiro de
2016. No dia 29 de abril de 2016, o ATO da Presidéncia do CSJT N° 107/2016 resolve
alterar o artigo 4° do Ato CSJT.GP.SG.SETIC N° 15, passando a constar a servidora do
Tribunal Regional do Trabalho 7¢ Regido, VIVIAN MEYER MARSHALL DE
ALBUQUERQUE, como integrante demandante do grupo. As principais atribui¢des do
grupo foram assim definidas: a) Atuar no papel de equipe de planejamento da contratacao,
nos termos da Resolu¢do CNJ n° 182, de 17 de outubro de 2013; b) Produzir artefatos
necessarios a selecdo de solugdo tecnoldgica que melhor atenda as necessidades de
registro, gerenciamento e intercAmbio de informagdes das Ouvidorias na Justica do
Trabalho e, nos termos do Art. 11 do Ato CSJT.GP.SE n° 133, de 20 de agosto de 2009, a
gestdo do desenvolvimento do sistema ou a viabilizagdao de eventual processo licitatério; c)
Elaborar propostas de projetos para a especificacdo, aquisi¢do, implantacdo e suporte a
servicos e sistemas no contexto da solucao tecnoldgica demandada; d) Elaborar relatérios e
pareceres pertinentes as suas de competéncia.

Em relacdo aos canais oferecidos aos cidadaos pela Ouvidoria do Tribunal, as reclamagdes,
pedidos de informacdo, pedidos de providéncia, criticas, sugestdes e dividas podem ser
realizados pelos seguintes meios:

a) Formulério préprio disponivel no site em Acesso a Informacao> Servico de Informagao
ao Cidadao;

b) Formulérios disponiveis na sede do Tribunal e nos Foros Trabalhistas, junto as caixas
coletoras;

c) Correspondéncia enderecada a Ouvidoria do TRT da 7° Regido ou entregue
pessoalmente;

d) Atendimento telefonico pelo numero 0800.280.1771 ou pelo fax (0XX) — 85-
3224.9639.

A atividade principal da Ouvidoria € a prestacao de informacdes as partes, principalmente
para acompanhamento processual, atuando como 6rgdo facilitador na comunicagdo entre o
TRT da 7* Regido e os cidadiaos, mesmo aqueles assistidos por advogados.

As solicitagdes de informacgdo, sempre que possivel, t€ém sido respondidas de imediato,
demandando, em algumas situacdes, o apoio de varas e de diversos setores do TRT da 7*
Regido, proporcionando o rdpido retorno ao manifestante.

A Ouvidoria do TRT da 7* Regido registrou, quantificou e qualificou os dados estatisticos
das manifesta¢des, comparando com os dados de anos anteriores. O trabalho foi realizado
manualmente devido ao fato de estar em andamento a instalacdo do Sistema Integrado das
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Ouvidorias (e-Ouv). O registro de atendimentos da Ouvidoria em 2016 apresentou um

decréscimo de 1.014 manifestacdes com relagdo ao ano anterior (2015).

Quadro 35 - Registro de dados sobre atendimentos da Ouvidoria

PERIODO: JANEIRO a DEZEMBRO/2016

PEDIDO PEDIDO
DE DE ) )
OUVIDORIA INFOR- PROVI- DENUNCIA | ELOGIO RECLA- SUGESTAO | TOTAL
MACAO| DENCIA MACAO
R E-MAIL 520 167 18 33 141 6 885
E
C
E | TELEFONE 430 - 2 - - - 432
B
II) PESSOAL 7 4 - - 2 - 13
A
S CARTA - - - - - - -
E-MAIL 475 225 14 10 85 2 811
E
X
p | TELEFONE 324 - - - - - 324
E
D MEMO - - - - - - -
I
D
A CARTA - - - - - - -
S
OFICIO - - . - - ; 01
TOTAL 1756 396 34 43 228 8 2465
ARQUIVADAS | 1741 382 34 43 228 8 2436
PENDENTES 15 14 - - - - 29

Nao tivemos altera¢des dos procedimentos adotados pela unidade decorrentes das
informacdes disponibilizadas nos canais de acesso.
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6.1.2 Internet, Central de Servicos de TI e Portal de Servicos de TI

Os cidadaos também podem reportar-se por meio de diversos canais, da Internet, da central
de servicos de TI e pelo portal de servicos de TI. Nesses canais poderdo efetuar
reclamacdes, demandas, criticas, sugestdes, tirar dividas e demais manifesta¢des relativas
aos servicos disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao.

O sitio do TRT/CE (www.trt7.jus.br) € o principal meio de comunicagao com os Cidadaos.
Propicia o acesso a uma diversidade de informagdes, recursos e servi¢os, que sao mantidos
pela STI, com o auxilio das unidades. A Divisdao de Comunicacdo Social é responsavel
pelo tratamento e veiculacao das noticias recebidas das diversas areas do Regional, nos
termos Ato da Presidéncia n° 195/2010.

Por meio do sitio do TRT, opcdo ‘fale conosco”, o ptiblico externo pode estabelecer
contato com a STI e com outras dreas do Tribunal. As manifestacdes para cadastradas para
STI sdo direcionadas ao e-maill da Central de Servicos da STI
(centraldeservicos @trt7.jus.br).

O portal de Servicos, acessado pela pagina, Pagina do Portal de Servicos de TI, viabiliza
aos jurisdicionados acesso a diversas modalidades de servicos, tais como: consultas
processuais, peticao inicial, peti¢do incidental, agenda do advogado, dentre outros.

Esse meio de comunica¢do também possibilita contato com a STI no item “fale conosco”,
sendo que as manifestacdes dos cidaddos sdo dirigidas ao e-mail do
portaldeservicos @trt7.jus.br e redirecionadas para a Central de Servicos da STI
(centraldeservicos @trt7.jus.br), se pertinentes.

As mensagens enviadas pelos usudrios externos através do item “fale conosco”, do portal
de servicos de TI e da pagina do TRT7, s@o direcionadas para o e-mail Central de Servigos
de TT (centraldeservicos @trt7.jus.br).

a) Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitacoes,
reclamacoes, dentincias, sugestoes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento
das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a
dados registrados em exercicios anteriores:

Os usudrios externos do TRT7 s@o atendidos inicialmente através do Portal de Servigos e
por meio das Centrais de Atendimento ao PJE, localizadas no prédio sede do Tribunal e no
Férum Autran Nunes, onde estdo as Varas do Trabalho da Capital. Essas centrais sdo
compostas por servidores relacionados a drea judicial e podem dirimir todas as ddvidas
processuais e procedimentais. As duvidas e problemas relacionados aos sistemas
informatizados (PJE e Portal de Servicos) sdo direcionados a STI através do sistema de
Chamados (Assyst) ou por telefone (3388.9204).

A demanda de atendimento de TI por usudrios externos tem se mostrado constante, girando
em torno de 213 atendimento mensais, ou 10 por dia ttil. As variacOes que superam este
patamar sao analisadas e, caso haja um ponto em comum entre as solicitagdes, é planejado
uma atuagdo com a finalidade de impedir o crescimento de reclamacdes e incidentes.
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Quadro 36— Registro de dados sobre atendimentos de TI a usuarios externos

Registro de dados sobre atendimentos de TI a usuarios externos

Demandas | Demandas | Demandas | Demandas Média Total de
3 das Partes | Originadas | Originadas | Originadas Mensal de | Atendimento
Periodo e Portal de de e-mail da Central | Atendimento | a Usuarios
Advogados | Servicos do externos de Telefonico (4 Externos
- TRT7 Atendimento | x por dia util)
originadas do PJe
do sistema
de
chamados
do TRT7
Janeiro/2016 61* 50 9 4 80 204
Fevereiro/2016 61* 72 16 6 84 239
Marco/2016 61* 73 10 0 88 232
Abril/2016 61* 82 7 1 80 231
Maio/2016 37 80 18 7 88 230
Junho/2016 71 78 20 3 88 260
Julho/2016 34 66 11 5 84 200
Agosto/2016 74 103 4 2 92 275
Setembro/2016 93 80 7 2 84 266
Outubro/2016 62 59 5 3 80 209
Novembro/2016 66 67 8 5 80 226
Dezembro/2016 58 60 1 0 88 207
* de janeiro a abril estes chamados ndo foram registrados e | Total Anual Atendimentos 2779

estdo informados com base na média dos outros meses

Usuarios Externos
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Dados que puderam ser classificados - originados do sistema de Atendimento de TI -

Classificacao das Solicitacoes Quantidade Proporcao
Informacao 144 23,72%
Providéncia 357 58,81%
Reclamacdo 103 16,97%

Sugestao 3 0,49%
Total 607

Registro de dados levantados do site Institucional — Fale com a Auditoria

Formulario para manifestacio dos Cidadaos

Classificacao das Solicitacoes Quantidade
Dentincia 25
Elogio 9
Informacéao 227
Providéncia 153
Reclamacgio 61
Sugestao 6
Outros 22

b) Possiveis alteracoes dos procedimentos adotados pela unidade decorrentes das
informacoes disponibilizadas nos canais de acesso.

A partir de maio de 2016, com a implantacdo do novo sistema de chamados, possibilitou o
registro por tipo de usudrio com a finalidade de gerar relatérios para acompanhamento.

Considerando o grande volume de demandas pelos usudrios externos quando ocorre a
manutencdo no sitema PJE , a STI passou a informar a indisponibilidade na pagina
especifica do Pje: Pagina de registro de indisponibilidades do PJe
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6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O TRT da 7* Regido ainda nao dispde de “Carta de Servigos ao Cidaddo”, na forma
disposta no Decreto 6.932/2009.

Visando a elabora¢do do documento, foi instituido Grupo de Estudos mediante a Portaria
TRT7.DG 253/2016, que apresentou proposta de projeto estratégico com esse fim, ja
devidamente aprovada e priorizada pela Administracao do TRT7.

6.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Os mecanismos para medir a satisfacio dos produtos e servigos ainda se encontram
restritos aos servigos de Tecnologia da Informacao — TL

Conforme definido no Planejamento Estratégico de TI, a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo utiliza como mecanismo de pesquisa de satisfacdo aos usudrios externos os
questiondrios que consta do Anexo I .

A pesquisa externa visa o aperfeicoamento da prestacdo dos servigos de TI, bem como,
destina-se ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica-CNJ,
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e pelo Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido.

Puablico Alvo da Pesquisa:

Advogados

Partes

Ministério Publico (Procuradores / Servidores)

Procuradores da Unido / Estado / Municipio

Tribunais do Trabalho (Magistrados / Servidores)

Outros interessados

A pesquisa referente ao ano de 2016 estd disponibilizada no site deste Tribunal, para
posterior compilacao pela drea de Planejamento de TI e encaminhamento aos Gestores para
tomada de providéncias (Anexo II).

Ap6s a edicao da Carta de Servicos, pretende-se a constru¢c@o de indicadores e mecanismos
de avaliacdo da prestacio de servigos por parte do TRT7 aos jurisdicionados e a sociedade
em modo geral.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuaciao da
unidade

a) Transparéncia:

Atento a obrigacdo de prestar contas a sociedade, o TRT da 7° Regido publica no site da
Instituicdo informacdes que permitem o controle social dos gastos e dos programas por ele
executados. Trata-se de atividade central para a boa gestdo e para a boa governanga da
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coisa publica, fomentando avaliagdes externas e autoavaliagdes de acertos e de eventuais
falhas que precisem ser ajustadas.

Links do site do Tribunal: Transparéncia - Contas Publicas

Sao elas:
- Acoes de Controle

Visando honrar o compromisso com a transparéncia, a Resolu¢do Administrativa TRT7
377/2012 estabeleceu, no inciso X de seu art. 4°, a obrigacdo de divulgacdo do resultado
das inspecoes, auditorias e julgamentos de contas realizados por 6rgaos de controle interno
e externo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Link: Acoes de Controle

-, Acordos, termos e ajustes diversos

Os acordos e convénios ajustes bilaterais ou multilaterais celebrados entre o TRT7 e outros
orgdos publicos ou privados, com objetivos multiplos sem natureza contratual. Em regra,
regulam a conjugacdo de esfor¢os em prol de um objetivo comum. Os termos de cessao de
uso regulamentam o empréstimo de drea do TRT7 para uso de outro 6rgao publico ou
entidade necessdria ao funcionamento da Justica. Os termos de doacdo registram o
resultado de processos de alienagcdo de bens do Tribunal por doagdo.

Link: Acordos - Termos - Ajustes Diversos

- Diarias e Passagens

As viagens motivadas no interesse publico, realizadas por magistrados e servidores, sdo
detalhadas em quadros ordenados mensalmente, nos quais sdo indicadas as despesas
correspondentes. Os quadros sdo construidos com base no més do pagamento das didrias
correspondentes ao deslocamento, e devem ser disponibilizados até o ultimo dia do
segundo més seguinte ao de sua concessao (art. 11 do Ato CSJT 8/2009).

Link: Diarias e Passagens

- Gestao da Forca de Trabalho

Neste ambito concentram-se as informagdes atinentes a pessoal (agentes publicos, cargos
efetivos, cargos em comissdo, servidores cedidos e em exercicio no TRT da 7* Regido e
empregados terceirizados), remuneragado e didrias pagas.

Link: Gestao da Forca de Trabalho

- Gestdo Orcamentaria e Financeira

Aqui estdo reunidas todas as informacdOes e demonstrativos atinentes a recursos
or¢camentdrios e financeiros e execucdo de despesas demandados pela Resolucao TRT7
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377/2012, pelo Ato CSJT 8/2009, pelas Resolugoes CNJ 102/2009 e 195/2014 e pelas Leis
de Diretrizes Orcamentdrias Anuais.

Link: Gestao Orcamentaria e Financeira

- Gestao Patrimonial

Rednem-se aqui as informacdes relativas a gestdao de bens de propriedade do TRT da 7*
Regido, locacdes pretendidas e contratadas, bem como investimentos em andamento, tais
como as obras.

Link: Gestao Patrimonial

- Licitacoes e Contratos

Neste topico estdo reunidas informacdes pertinentes aos procedimentos licitatérios para
contratacdo no ambito deste Tribunal, aos contratos e respectivas alteracdes, as
contratagdes diretas e penalidades aplicadas a licitantes e contratados.

Link: Licitacoes e Contratos

- Prestacao de Contas

Atendendo ao comando previsto no pardgrafo dnico do art. 70 da Constituicao Federal, os
Orgdos publicos prestam contas dos recursos recebidos e executados, bem como da
realizacdo de sua missdo institucional, ao Tribunal de Contas da Unidao (TCU), até 31
marco de cada exercicio.

Além da obrigacdo de entrega do Relatério de Gestao ao TCU, caso o TRT da 7* Regido
seja relacionado dentre os que terdo suas contas do exercicio julgadas pela Corte de
Contas, devera ter a gestdo auditada por seu 6rgido de Controle Interno, encaminhando as
pecas complementares, integradas a processo de prestacdo de contas individual, até 31 de
julho do ano subsegqiiente ao ano auditado.

Em até trinta dias apds o envio da prestacdo de contas ao TCU, deverdo ser
disponibilizados na internet o Relatério de Gestdo, o Relatério e o Certificado de
Auditoria, o parecer do 6rgdo de controle interno e o pronunciamento do Desembargador-
Presidente do Tribunal, autoridade responsdvel pelas contas. Todas essas pecgas sdo
integrantes das respectivas prestacdes de contas, em conformidade com determinacdo da

Lei de Diretrizes Orcamentdrias(inciso III, § 1°, Art. 127, Lei 13.080/2015).

Link: Prestacao de Contas

Governanca e Gestao de TI

A Secretaria de Informética publica no site Institucional as informagdes relevantes para
acompanhamento da Governancga e Gestdao de Tecnologia da Informacao:

Planejamento Estratégico (Objetivos, Indicadores e Metas):
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Link: Plano Estratégico de TI

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao:

Link: Plano Diretor de Tecnologia da Informacio

Processos de Trabalho definidos para a Secretaria de Tecnologia da Informacao:
Link: Processos de Trabalho de TI

Normas e Procedimentos de Segurancga da Informacgao

Link: Normas e Procedimentos de Seguranca da Informacao

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Desde a edi¢do da Recomendagao CNIJ n°. 27/2009, os projetos elaborados para construg¢ao
denovas edificagdes, bem como para reformas dos iméveis do Tribunal e servigos de
manutenc¢do predial nos locados e cedidos contemplam os itens de acessibilidade.

O complexo-sede do Tribunal e os edificios que abrigam as Varas do Trabalho da capital e
do interior possuem rampas de acesso, vagas para portadores de necessidades especiais,
banheiros e balcOes acessiveis. A Sala de Sessoes do Tribunal, as Salas de Sessdes das
Turmas e o Auditdrio sdo acessiveis € contam com espagos para cadeiras de rodas,
assentos para obesos e espaco para pessoas com mobilidade reduzida. O processo de
modernizacdo dos elevadores dos edificios da capital possui versdo em linguagem braile,
sendo que dois dos elevadores foram plenamente modernizados e adaptados e os demais se
encontram em andamento.

Com o objetivo de ampliar as formas de acessibilidade as instalacdes do TRT da 7* Regido,
outras reformas pontuais estdo em curso, assim como hd em outros projetos de constru¢ao
e reformas maiores previsdo de criacdo de rotas acessiveis devidamente providas de
sinalizacdo tatil, com o intuito de tornar o espaco fisico do TRT da 7* Regido totalmente
acessivel.

Além disso, foi reconstituida a Comissao de Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia no
ambito do TRT da 7* Regido, por meio da Portaria TRT7 n°. 626/2015, visando ao
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos e metas direcionados a promocao
da acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Em relagdo aos recursos de informadtica, os sitios do Regional desenvolvidos pela Divisao
de Desenvolvimento de TI, voltados ao ptblico interno e externo (ex:www.trt7.jus.br) sdo
implementados utilizando ferramenta CMS (Content Management System - Joomla), que
provém funcionalidades que disponibilizam nas pédginas web recursos importante no
quesito de acessibilidade. Alteragdo de cores e ampliacdo das fontes de texto sd@o alguns
dos recursos disponiveis nos sitios desenvolvidos pelo Regional, através desta suite.

Também foi adicionado nos sitios eletronicos deste Tribunal um recurso que possibilita a
tradu¢do de textos nas paginas do site para a linguagem de sinais, através do software
publico v-Libras.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao de itens do
patriménio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Esta Unidade Gestora adota os critérios e procedimentos dispostos nas Normas Brasileiras
de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo e NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico, e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional.

Na estimativa da vida util econdmica dos bens mdveis, este Regional utilizou a tabela
padrao de vida util (anos) e de valor residual (percentual) definida pela STN e disposta na
macrofunc¢do 02.03.30, item 6.3 (versdo de 16/12/2016).

A depreciagdo dos bens modveis permanentes foi registrada por esta UG considerando o
inicio em janeiro/2010, por apresentar uma base monetdria inicial confidvel, utilizando o
“Método Linear ou das Quotas Constantes”, obtendo-se o valor deprecidvel e residual,
conforme previsto na macrofun¢do 02.03.30, itens 7.1 e 7.2.

Para implantacdo da depreciacdo sobre os bens modveis colocados em utilizacdo antes de
2010, esta Unidade procedeu a uma avaliagdo prévia utilizando como metodologia uma
conjugacdo de “Valor de Mercado”, através de consultas realizadas aos jornais, internet,
lojas fisicas, tabela FIPE para os veiculos, bem como através de método sugerido pela
CCONT/STN que consiste em calcular a depreciacdo pretérita e converté-la em
reavaliacdo ou reducao.

Quanto ao registro da amortizacdo dos softwares no ativo intangivel, o sistema de controle
patrimonial deste Regional utilizou a metodologia das quotas constantes, baseada na
vigéncia contratual das licengas para estimar a vida util e a taxa de amortizacdo,
apresentando um saldo final de R$ 573.816,23, deduzidos os valores decorrentes de
reversoes pelo término do contrato.

No exercicio de 2016 registrou-se uma depreciacdo de bens méveis de R$ 3.676.692,81,
totalizando desde janeiro/2010 o valor de R$ 17.072.123,96 considerados os valores
revertidos pelo desfazimento de bens.

Foi contabilizado a titulo de ajustes de exercicios anteriores o valor de R$ 1.426.861,11 de
diferengas verificadas entre o Sistema de Controle de Material e Patrimonio - SCMP e o
SIAFI referente depreciacdo e novo valor contabil decorrente de avaliagdo de itens do
imobilizado, contas 12311.03.01-Aparelhos e Utensilios Domésticos e 12311. 02.01 -
Equipamentos de Processamento de Dados.

Os bens imodveis cadastrados no SPIUNet (Sistema de Patrim6nio da Unido), representados
no SIAFI na conta 12321.01.02 — Bens de uso Especial registrados no SPIUNET, iniciou o
ano com R$ 26.432.903,20, e teve um incremento de R$ 1.172.901,42 decorrente de
reavaliacdo por reversdo de valores contabilizados no SIAFI nas contas “Instalacdes” e
“Estudos e Projetos”, além da baixa de R$ 2.446.854,72, referente transferéncia de
dominio para a UG 170043 (SPU/CE) dos Imodveis - RIPs n°. 1447.00015.500-1 (Juazeiro
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Ceard

do Norte/CE) e 1385.00018.500-4 (Crato/CE), em virtude da mudanca para as novas
instalacdes do Férum Trabalhista da regiao do Cariri/CE, fechando o exercicio com saldo
patrimonial de R$ 25.158.949,90.

Referido valor também sofreu depreciacdo anual de R$ 870.866,56 registrada mensalmente
pela Coordenacdo Geral de Contabilidade (CCONT/STN) com base em planilha
disponibilizada pela SPU que é o 6rgdo competente para a administracdo dos imdveis da
Unido, e acumula um montante de R$ 1.828.591,80.

Os bens im6veis ndo cadastrados no SPIUNet iniciou o ano com R$ 12.399.085,76, e teve
um acréscimo de R$ 2.115.968,19 decorrente de reavaliagdo feita por engenheiro deste
Regional, utilizando a metodologia disposta no Manual do SPIUnet, além da incorporacao
de R$ 570.000,00 referente doacao recebida de um terreno do municipio de Sao Gongalo
do Amarante/CE para constru¢do do Férum Trabalhista, e término da constru¢do do
Edificio Sede do Férum do Cariri em Juazeiro do Norte/CE no valor de R$ 5.448.927,39,
fechando o exercicio com saldo patrimonial de R$ 20.533.981,34.

Na avaliacdo e mensuracdo patrimonial foi adotado o critério definido pela NBC T 16.10,
de valor de aquisi¢do, produgdo para os estoques e os bens moveis, além do método do
preco médio ponderado das compras para as saidas dos bens de almoxarifado, e dos custos
de construcao, acrescidos dos valores das benfeitorias realizadas para os bens imdveis.

Também foram registrados os passivos por competéncia decorrentes de valores devidos a
servidores com 13° saldrio e o adicional de férias a pagar, inclusive a contabilizacdo em
conta contabil especifica detalhada por inscri¢do genérica dos passivos trabalhistas devidos
aos servidores, em cumprimento a Mensagem CFIN/CSJT 53/2015, e discriminados no
item “Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento” deste
Relatério de Gestao.

Registramos a titulo de constituicio de Provisdo para indenizacdes trabalhistas a longo
prazo (Conta 22711.01.00) o valor de R$ 5.956.297,39 referente ao passivo denominado
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), por estar com exigibilidade
suspensa, configurando um passivo de prazo e valor incerto.

Esta Unidade Gestora contabiliza os ativos contingentes decorrentes de valores de
honordrios periciais pagos a peritos na prestacdo jurisdicional a pessoas carentes na conta
89991.13.00 — Controle de Honorarios - Assisténcia Judiciaria Gratuita, e totaliza o valor
de R$ 207.030,02, que devera ser mantido até o transito em julgado da decisdo que
confirmara ou nao a reversao do 6nus de sucumbéncia, e neste caso o valor retornara aos
cofres publicos.

Foi reconhecido no Ativo Realizdvel a Longo Prazo o valor de R$ 23.961,89 referente
atualizacdo monetéria pelo IPCA sobre o aporte inicial antecipado pelo TST em 2013
referente a este Regional e baseado nos limites da LRF (R$ 289.746,82), a titulo de
adiantamento de contribui¢des futuras para a Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD, para futuras
compensacoes definidas no Protocolo de Compromisso firmado entre o Judicidrio Federal
e a FUNPRESP-JUD (Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN 21/2015 e Mensagem
CFIN/CSJT 40/2015), ou seja, quando o fundo atingir seu ponto de equilibrio (0 montante
das receitas administrativas da FUNPRESP-JUD exceder o das despesas administrativas no
mesmo ano calendario).
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7.2 Sistematica de apuracio e custos no ambito da unidade

De acordo com informacoes prestadas pelo CFIN/CSIJT, o Sistema de Apuracdo de Custos
da Justica do Trabalho permaneceu inalterado durante o ano de 2016, sendo entdo
replicadas as informacdes prestadas no Relatério de Gestao/2015:

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de
Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver
e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros
dois servidores do CSJT, trés servidores da Divisdao de Contabilidade do TST e mais trés
servidores de TRT’s, (17, 2* e 8* Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizacdo dos trabalhos,
tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015. Ao longo de
2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos, com
servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas a concepgdo
do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacdo de
Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais
tribunais trabalhistas, seguindo cronograma que esta definido no Planejamento Estratégico
da Justica do Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido
como Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a utilizagdo de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentérias, de custeio, investimentos e
pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de redugdo do
desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas bdsicas, dentre
outras:
e Foco no custo do processo julgado;
e Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e
Varas Trabalhistas);
e Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);
e M¢étodo do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo
de material);
e Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
e Agregacdo de valor ao processo decisdrio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do
sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem
unidades administrativas. As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32
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centros de custos, que por sua vez foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes,
Apoio Judicidrio, Apoio Administrativo, Autdbnomos. A esses centros de custos sdo
alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios pagos em folha, consumo de
bens de estoque e depreciacdes de bens mdveis, ja apurados, mensalmente, desde julho de
2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas de Folha de Pagamento, de
Cadastro de Informacdes Funcionais, de Material e Patrimonio e de Almoxarifado).

Com a colaboracdo da area de tecnologia da informacdo do TST, chegou-se em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business
Objects, elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos,
Sistema de Patrimonio e Sistema de Almoxarifado), que os armazena em um banco de
dados (data warehouse), permitindo a geracdo de informacdes dos custos diretos, por
unidades administrativas, conforme centros de custos definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes
centros de custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela
CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante:

Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a
lotacdo de pessoal nas unidades administrativas, no més de referéncia.

Sistema de Patrimdnio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciagcao dos
bens modveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos
valores das requisicoes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas
do TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das
suas informacdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes
e com as informacdes do SIAFI Operacional.

Com relacdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e ‘“Pessoal — Outros”
(custos de pessoal ndo alocédveis diretamente). A apuracio desses dados se dara a partir de
consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento ndo foram
estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no
SIAFI, com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do
subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em
pratica pois provocard impactos significativos nos processos operacionais de liquidacdo de
pagamento da despesa, além de estarem pendentes de autorizagdo por parte da
Administragdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo do Sistema de Custos no ambito da
Justica do Trabalho, o GT Custos prop0s, em seu relatdrio final, apresentado em setembro
de 2015, vérias demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:
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Homologacao da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos
diretos por unidade administrativa);

Avaliagdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de custos
do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a inser¢ao nos sistemas do
Governo Federal (SIAFI e SIC);

Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal
trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implantacdo do
sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

Desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC, para toda
a Justica do Trabalho;

Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho,
envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal, espago fisico e recursos tecnoldgicos e
materiais.

O relatério do GT-Custos submetido a Administracdo do CSJT encontra-se em fase
de andlise e homologacdo. Até o presente momento nido hd estrutura formalizada
responsavel pela apuracdo e pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do
Trabalho, assim, os dados gerados no sistema piloto ainda ndo estdo sendo analisados,
gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda ndo € possivel observar o impacto dessas
informacdes na atuacdo da UPC ou no processo de tomada de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como
participacdo em semindrios e congressos, atas de reunides e demais relatdrios, estdo
inseridos no processo administrativo TST.502091/2013-4.
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7.3 Demonstracgoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contdbeis desta Unidade Gestora 080004 — Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido previstas nos anexos atualizados (Portaria STN 438/12) da Lei
4320/1964, e na NBC T 16.6 — Demonstracdes Contdbeis, estdo padronizadas conforme a
Portaria STN n°® 700/2014, que aprovou a parte V — Demonstracdes Contdbeis Aplicadas
ao Setor Publico da 6 edi¢do do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico
(MCASP), e foram extraidas do SIAFIweb e anexadas ao presente Relatério de Gestao:

- Balango Or¢amentério

- Balango Financeiro

- Balanco Patrimonial

- Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais
- Demonstra¢des dos Fluxos de Caixa
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Quadro 37 - Balan¢o Orcamentério - Todos os Orcamentos

ii} MINISTERIO DA FAZENDA

7 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A REGIAO
ORGAO

SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCiCIO 2016

PERiIODO Anual

EMISSAO 23/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicoes de Melhoria
Receitas de Contribui¢oes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios
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Delegacao de Servigos Publicos -
Exploragdo de Recursos Naturais -
Exploragao do Patriménio Intangivel -
Cessao de Direitos -
Demais Receitas Patrimoniais -
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receitas de Servicos -
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais -
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte -
Servigos e Atividades Referentes a Satude -
Servigos e Atividades Financeiras -
Outros Servigos -
Transferéncias Correntes -
Outras Receitas Correntes -
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais -
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos -
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico -
Demais Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL -
Operacoes de Crédito -
Operagoes de Crédito - Mercado Interno -
Operacoes de Crédito - Mercado Externo -
Alienacéo de Bens -
Alienagao de Bens Méveis -
Alienagao de Bens Imoveis -
Alienacéo de Bens Intangiveis -

Amortizagao de Empréstimos -

188




\ PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2016

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

o] oes de Crédito - Interno

Mobiliaria
Contratual

o) oes de Crédito - Externo

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

470.742.583,52

470.742.583,52

TOTAL

470.742.583,52

470.742.583,52

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

3.623.904,00
2.768.000,00
855.904,00

3.623.904,00
2.768.000,00
855.904,00
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DESPESA
i i DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL ATUALI(SZ:ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 362.292.545,00 371.604.778,00 468.380.881,52 464.697.834,68 464.586.767,48 -96.776.103,52
Pessoal e Encargos Sociais 318.885.661,00 324.771.780,00 420.615.560,42 418.882.067,34 418.809.609,54 -95.843.780,42
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 43.406.884,00 46.832.998,00 47.765.321,10 45.815.767,34 45.777.157,94 -932.323,10
DESPESAS DE CAPITAL 104.000,00 2.259.000,00 2.361.702,00 464.573,57 464.573,57 -102.702,00
Investimentos 104.000,00 2.259.000,00 2.361.702,00 464.573,57 464.573,57 -102.702,00
Inversodes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 362.396.545,00 373.863.778,00 470.742.583,52 465.162.408,25 465.051.341,05 -96.878.805,52
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacédo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - -
Amortizacédo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 362.396.545,00 373.863.778,00 470.742.583,52 465.162.408,25 465.051.341,05 -96.878.805,52
TOTAL 362.396.545,00 373.863.778,00 470.742.583,52 465.162.408,25 465.051.341,05 -96.878.805,52
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

. INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.539.650,50 6.789.933,96 7.334.436,25 7.334.436,25 1.799.129,01 1.196.019,20
Pessoal e Encargos Sociais 1.181.351,89 1.007.559,83 809.880,33 809.880,33 515.603,46 863.427,93
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.358.298,61 5.782.374,13 6.524.555,92 6.524.555,92 1.283.525,55 332.591,27
DESPESAS DE CAPITAL 262.145,31 5.317.315,31 5.204.960,37 5.204.960,37 374.499,75 0,50
Investimentos 262.145,31 5.317.315,31 5.204.960,37 5.204.960,37 374.499,75 0,50
Inversodes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 3.801.795,81 12.107.249,27 12.539.396,62 12.539.396,62 2.173.628,76 1.196.019,70
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'I\?\‘STEEF"{'K%EECIC'OS DESEMARO DO EXEROICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES - 90.815,97 90.752,93 63,04 -
Pessoal e Encargos Sociais - 62.616,47 62.553,43 63,04 -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 28.199,50 28.199,50 - -
DESPESAS DE CAPITAL - 1.365,00 1.365,00 - -
Investimentos - 1.365,00 1.365,00 - -
Inversodes Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL - 92.180,97 92.117,93 63,04 -
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Quadro 38 - Balanco Financeiro - Todos os Orcamentos

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA

N SECRETARIA DO TES!

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A . REGIAO
ORGAO

SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCiCIO 2016

PERiIODO Anual

EMISSAO 23/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orcamentarias - - | Despesas Orcamentarias 470.742.583,52 369.973.659,16
Ordinarias - - Ordinarias 381.927.201,97 295.413.074,43
Vinculadas - - Vinculadas 88.815.381,55 74.560.584,73
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 75.391.274,00 66.654.693,00
QOutros Recursos Vinculados a érgéos e Programas 13.424.107,55 7.905.891,73
Transferéncias Financeiras Recebidas 461.975.399,27 | 362.900.241,55 | Tr éncias Fil iras Ci i 8.697.098,18 47.100.218,97
Resultantes da Execugado Orcamentéaria 461.367.739,34 | 362.714.413,95 Resultantes da Execugao Orgcamentéria 1.529,37 -
Sub-repasse Recebido 461.367.739,34 | 362.714.413,95 Sub-repasse Devolvido 1.529,37
Independentes da Execugdo Orgamentéria 607.659,93 185.827,60 Independentes da Execugdo Orgamentéaria 8.695.568,81 47.100.218,97
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 203.086,85 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.818.386,49
Demais Transferéncias Recebidas 199.558,97 85.309,68 Movimento de Saldos Patrimoniais 6.877.182,32 47.100.218,97
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 205.014,11 100.517,92 Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -
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ios
Inscricao dos Restos a Pagar Processados
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Arrecadagao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

19.499.670,42
111.067,20
5.580.175,27
54.958,89
13.753.469,06
13.753.469,06

22.140.432,77
22.140.432,77
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65.817.856,21
92.180,97
12.107.249,27
9.741,07
53.608.684,90
53.595.872,65
12.812,25
22.519.650,77
22.519.650,77

Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

12.695.101,66
92.117,93
12.539.396,62
63.587,11

11.480.719,10
11.480.719,10

12.023.437,63
24.014,85
11.985.135,87
14.286,91

22.140.432,77
22.140.432,77

TOTAL

503.615.502,46

451.237.748,53

TOTAL

503.615.502,46

451.237.748,53
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Quadro 39 - Balanco Patrimonial - Todos os Orcamentos

é‘} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A REGIAO
ORGAO
SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCiICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 23/02/2017
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 11.951.698,13 22.520.793,24 | PASSIVO CIRCULANTE 65.014.457,65 127.798.412,86
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.480.719,10 22.140.432,77 Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 64.971.664,22 124.020.253,34
Créditos a Curto Prazo - - Emprésti e Fi i a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 6.268,36 1.558,37 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 38.609,40 404.999,44
i e icacoes T arias a Curto Prazo - - Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 464.710,67 378.802,10 Obrigacoes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagées a Curto Prazo 4.184,03 3.373.160,08
ATIVO NAO CIRCULANTE 63.092.266,13 59.655.364,42 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 5.956.297,39 5.593.881,60
Ativo Realizavel a Longo Prazo 366.888,97 342.927,08 Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - 5.593.881,60
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 366.888,97 342.927,08 Empréstil e Fil i a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes de Longo Prazo 5.956.297,39 -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 70.970.755,04 133.392.294,46
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - )
ESPECIFICACAO ] 2016 | 2015
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(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagédo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Redugéao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis

61.855.607,15
17.909.109,97
34.981.233,93
-17.072.123,96
43.946.497,18
45.775.088,98

-1.828.591,80

869.770,01
869.770,01
1.443.586,24
-573.816,23

58.098.680,24
14.553.552,99
27.948.984,14
-13.395.431,15
43.545.127,25
44.502.852,49

-957.725,24

1.213.757,10
1.213.757,10
1.462.654,80

-248.897,70
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Patriménio Social e Capital Social

Adi para Futuro A to de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliacao Patrimonial
Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

4.073.209,22

53.862.484,91

-51.216.136,80

-92.208.258,58

Resultados de Exercicios Anteriores - 40.886.694,00
51.216.136,80

Ajustes de Exercicios Anteriores 1.426.861,11 105.427,78

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.073.209,22 -51.216.136,80
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(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
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Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 75.043.964,26 82.176.157,66 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 75.043.964,26 82.176.157,66
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 11.480.719,10 22.140.432,77 | PASSIVO FINANCEIRO 6.891.446,20 19.372.053,53
ATIVO PERMANENTE 63.563.245,16 60.035.724,89 | PASSIVO PERMANENTE 70.582.027,86 129.107.179,37
SALDO PATRIMONIAL 2.429.509,80 66.303.075,24
Quadro de Compensa-»es
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos 2016 2015 ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos 2016 2015
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 948.103,64 1.232.712,54 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 10.000.758,39 13.731.741,55
PASSIVOS
Execucao dos Atos Potenciais Ativos 948.103,64 1.232.712,54 Execucao dos Atos Potenciais Passivos 10.000.758,39 13.731.741,55

Garantias e Contragarantias Recebidas 948.103,64 1.232.712,54 Garantias e Contragarantias - -
a Executar Concedidas a Executar

Direitos Conveniados e Outros - - Obrigagdes Conveniadas e Outros - -
Instrumentos Congéneres a Rec. Instrum Congéneres a Liberar

Direitos Contratuais a Executar - - Obrigacdes Contratuais a Executar 10.000.758,39 13.731.741,55

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a - -

Executar

TOTAL 948.103,64 1.232.712,54 | TOTAL 10.000.758,39 13.731.741,55

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Qutros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
TOTAL

4.113.088,93
476.183,97
476.183,97
4.589.272,90
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Quadro 40 - Demonstracoes das Variacdes Patrimoniais - Todos os Orcamentos

é‘} MINISTERIO DA FAZENDA

S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO

ORGAO

SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCiCIO 2016

PER{ODO Anual

EMISSAO 23/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 488.103.172,86 431.699.051,37
K Taxas e Contribuicdes de Melhoria 6.222.223,05 5.755.458,28
Impostos - -
Taxas 6.222.223,05 5.755.458,28
Contribuicoes de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribuicoes Sociais - -
Contribui¢des de Intervengao no Dominio Econémico - -
Contribui¢do de lluminagao Publica - -
Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 306.653,32 454.117,82
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 306.653,32 454.117,82
Variacoes Patri iai i Fil i 25.069,15 33.023,28
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 1.107,26 2.925,55
Variagoes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos
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Remuneragéo de Depdsitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - N

Transferéncias e Delegacoes Recebidas 469.448.364,22 369.073.997,26
Transferéncias Intragovernamentais 461.975.606,97 362.900.241,55
Transferéncias Intergovernamentais 6.885.039,13 6.121.823,27

Transferéncias das Instituicoes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consoércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugédo Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas 587.718,12 51.932,44
Valorizacao e hos c/ Ativos e Desi poracéo de F i 11.759.874,82 15.173.147,00

Reavaliacao de Ativos 3.291.090,49 5.920.346,01

Ganhos com Alienagéo - -

Ganhos com Incorporagéo de Ativos - -

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 8.468.784,33 9.252.800,99
Reverséo de Redugao ao Valor Recuperavel - -
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 340.988,30 41.209.307,73

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagées - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - -

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 340.988,30 41.209.307,73
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 434.240.687,95 523.907.309,95
Pessoal e Encargos 269.279.817,08 348.378.044,66
Remuneragdo a Pessoal 200.634.289,92 287.576.679,99
Encargos Patronais 42.323.079,13 35.881.136,75
Beneficios a Pessoal 25.751.185,02 24.131.026,42
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 571.263,01 789.201,50

ici i arios e Assi iai 78.974.590,77 77.372.723,13
Aposentadorias e Reformas 61.350.770,00 62.585.313,73

Pensodes 17.556.969,35 14.569.934,98
Beneficios de Prestacao Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 66.851,42 217.474,42

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 29.259.564,12 32.521.828,28
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Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagoes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos
Reavaliacdo, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operagodes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengoes Econémicas
Participagdes e Contribuigoes
Constituicdo de Provisoes
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809.802,02
24.557.585,51
3.892.176,59
2.731,65

189,65

2.542,00
11.517.629,74
9.039.141,18

2.478.488,56
44.746.408,28
152,40
43.565.972,94
1.180.282,94
162.489,48
5.255,55
157.233,93

297.456,83
3.185,00

235.495,05

1.329.639,54
28.488.057,07
2.704.131,67
1.287,46

1.287,46

47.100.218,97
47.100.218,97

18.427.680,10
417.430,35
1.526,40
17.897.797,12
110.926,23
58.020,16
2.782,95
55.237,21

47.507,19
2.717,70
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Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

58.776,78 44.789,49
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 53.862.484,91 -92.208.258,58
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2016 | 2015
Quadro 41 - Demonstracdes dos Fluxos de Caixa - Todos os Orcamentos
i} MINISTERIO DA FAZENDA
%7 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRAC()ES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAQ
ORGAO
SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 23/02/2017
VALORES EM UNIDADES DE REAL
2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -4.988.814,73 5.317.849,58
INGRESSOS 475.783.827,22 416.518.667,52

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracao das Disponibilidades
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Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes

Ingressos Extraorgamentdrios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadagao de Outra Unidade

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica

Administragcdo

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Salde

Trabalho

Educagéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagéo Agraria

IndUstria

Comércio e Servigos

Comunicagbes

Energia

Transporte
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475.783.827,22
54.958,89
461.975.399,27
13.753.469,06

-480.772.641,95
-429.194.116,32

-249.718.775,67

416.518.667,52
9.741,07
362.900.241,55
53.595.872,65
12.812,25
-411.200.817,94
-328.179.495,00

-248.754.331,40
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Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas

-95.220.560,25

-42.817.840,34

-42.817.840,34

-2.074.715,00

-35.906.817,06

-35.906.817,06

Outros Desembolsos das Operagdes -8.760.685,29 -47.114.505,88
Dispéndios Extraorcamentarios -63.587,11 -14.286,91
Transferéncias Financeiras Concedidas -8.697.098,18 -47.100.218,97

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.670.898,94 -5.697.067,58
INGRESSOS - -

Alienacéo de Bens - -

Amortizacdo de Emprésti e Fi i Ci did - -

Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS -5.670.898,94 -5.697.067,58

Aquisicao de Ativo Néo Circulante -5.413.831,48 -4.689.818,96

C 40 de Emprésti e Fil - -

Outros D de -257.067,46 -1.007.248,62

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacé@o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios
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Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacédo / Refinanciamento da Divida

Outros D de Fi

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

-10.659.713,67

-379.218,00

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

22.140.432,77

22.519.650,77

11.480.719,10

22.140.432,77
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Notas Explicativas aos Balancos — Exercicio 2016
1 - BALANCO ORCAMENTARIO

Na execuc¢ao orcamentéria desta UG 080004 no exercicio de 2016, podemos destacar que a
despesa liquidada até o final do exercicio de R$ 465.162.408,25, representa 98,81% da
dotacdo empenhada de R$ 470.742.583,52, demonstrando que os créditos or¢amentarios
estdo sendo liquidados quase que em sua totalidade dentro do exercicio de competéncia,
restando um percentual 1,19% de inscricdo em restos a pagar ndo processados
(5.580.175,27).

Dentro do grupo de investimentos da despesa empenhada, destaca-se a participagdo de
92,55% do elemento de despesa 52 onde se concentram as aquisi¢oes de bens moveis,
principalmente equipamentos de protecdo e seguranca e informatica (2.185.867,91).

Do total de orcamento empenhado, 89,35% refere-se as despesas de pessoal e encargos
sociais do préprio 6rgdo, incluindo R$ 101.032.818,29 de precatérios/SPV de outros
orgdos e entidades e também da administracdo direta, e teve um incremento para atender a
implantacio parcial em julho e novembro/16 do aumento da remuneragdo autorizada pela
Lei 13.317/2016 que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido.

Dos valores inscritos em RPNP temos como representativo nas despesas de pessoal um
saldo de R$ 724.300,55 referente pendéncias no ressarcimento da remuneracdo e encargos
sociais de pessoal requisitado de estados/Municipios, em virtude do atraso de alguns
Orgios estatais para enviar a documentagio necesséria para efetivar o ressarcimento.

E possivel perceber que os valores liquidados foram praticamente pagos na sua totalidade,
restando o saldo de R$ 111.067,20 em restos a pagar processados.

Todos os pagamentos de empenhos inscritos em Restos a Pagar em 2015 foram realizados
ao longo de 2016 com autorizagdo do Ordenador de Despesas, apds solicitacdo das
unidades administrativas responsaveis pela requisicdo dos bens ou prestacdo dos servigos,
tendo sido pago/cancelado 100% dos Restos a Pagar Processados e 92,48% dos Restos a
Pagar Nao Processados foram realizados através de pagamento e cancelamento, valores
confirmados também no Balan¢o Financeiro.

As receitas correntes proprias arrecadadas diretamente por este Regional por meio de Guia
de Recolhimento da Unido GRU, valores verificados no Balango Orcamentéario por UO
15108, foram provenientes da administracido de depdsitos judiciais, precatdrios, requisicoes
de pequeno valor (transferéncias correntes) recolhidas na fonte 81 — Recursos de
Convénios de R$ 6.885.039,13, e daquelas decorrentes da onerosidade da cess@o de uso de

204



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ

‘ PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
R# RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2016

espaco fisico de R$ 293.978,10 (Aluguel/Exploragido do Patrimdnio Imobilidrio do Estado)
e rateio das despesas de manutengdo de R$ 101.842,59 (indenizacgdes/restituicdes e
ressarcimentos), que constituem receitas proprias - fonte 50.

O valor mais expressivo das receitas arrecadadas em 2016, representada por 94,56% de R$
7.280.859,82, referem-se aquelas oriundas da remuneragdo mensal dos depdsitos judiciais
pelo Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

2 - BALANCO PATRIMONIAL ¢ DEMONSTRACOES das VARIACOES
PATRIMONIAIS

O destaque do Ativo Realizavel a Longo Prazo sao os créditos a receber de R$ 366.888,97
(conta 12121.98.26) referente ao aporte inicial antecipado pelo TST em 2013 referente a
este Regional e baseado nos limites da LRF (R$ 289.746,82), e a atualizagdo monetdria
pelo IPCA, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio -
FUNPRESP-JUD, para futuras compensacdes definidas no Protocolo de Compromisso
firmado entre o Judicidario Federal e a FUNPRESP-JUD (Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN 21/2015 e Mensagem CFIN/CSJT 40/2015), ou seja, quando o fundo
atingir seu ponto de equilibrio (o montante das receitas administrativas da FUNPRESP-
JUD exceder o das despesas administrativas no mesmo ano calendario).

Na avaliagdo e mensuracdo patrimonial do estoque, Imobilizado e Intangivel foi adotado o
critério definido pela NBC T 16.10, de valor de aquisi¢do, produgdo para os estoques € 0s
bens médveis, além do método do preco médio ponderado das compras para as saidas dos
bens de almoxarifado, e dos custos de construcdo, acrescidos dos valores das benfeitorias
realizadas para os bens imoéveis.

O imobilizado € responsavel por 82% do total do Ativo e os mais representativos itens dos
bens méveis sdo de equipamentos de processamento de dados (R$ 21.586.853,84) seguido
pelo mobilidrio em geral R$ 5.865.765,35 e pelos veiculos R$ 2.182.415,65.

No ativo intangivel estdo retratados os investimentos em softwares, todos com vida util
definida e sujeitos a amortizacao.

Depreciacio e Amortizacao

A depreciacdo dos bens moéveis permanentes foi registrada por esta UG considerando o
inicio em janeiro/2010 e utilizando o “Método Linear ou das Quotas Constantes”, obtendo-
se o valor deprecidvel e residual, conforme previsto na macrofuncao 02.03.30, itens 7.1 e
7.2 (versao de 16/12/2016).
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Na estimativa da vida util econdmica dos bens moveis, este Regional utilizou a tabela
padrao de vida util (anos) e de valor residual (percentual) definida pela STN e disposta na
macrofun¢do 02.03.30, item 6.3.

Quanto ao registro da amortiza¢do dos softwares no ativo intangivel, o sistema de controle
patrimonial deste Regional utilizou a metodologia baseada na vigéncia contratual das
licencas de uso para estimar a vida util e a taxa de amortizacdo, apresentando um saldo
final de R$ 573.816,23, deduzidos os valores decorrentes de reversdes pelo término do
contrato.

O encargo anual da depreciacdo dos bens iméveis de R$ 870.866,56 foi registrado
mensalmente pela Coordenacdo Geral de Contabilidade (CCONT/STN) com base em
planilha disponibilizada pela SPU que é o 6rgdo competente para a administracdo dos
imodveis da Unido, e acumula um montante de R$ 1.828.591,80.

Ajustes de exercicios Anteriores

Os valores contabilizados no exercicio 2016 diretamente na conta de Ajustes de Exercicios
Anteriores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, UG 080004, representam um
saldo credor de R$ 1.426.861,11 e sdo decorrentes de acréscimos e decréscimos do ativo
em decorréncia, respectivamente, de reavaliagdo a maior dos equipamentos de
processamento de dados e sua respectiva depreciacdo (16NS003100) e a menor da conta
patrimonial 12311.03.01-Aparelhos e Utensilios Domésticos (16NS003850) e tiveram os
seguintes impactos no patrimonio:

ACRESCIMOS Valor R$ DECRESCIMOS Valor Diferenca
Reavaliagdo 2.934.810,08 Reavaliagdo 329.420,97
Depreciagdo - Depreciagdo 1.178.528,00
Total 2.934.810,08 Total 1.507.948,97 1.426.861,11

Passivo Circulante e Resultado do Exercicio e Variacoes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas

Em 2016 houve uma considerdvel reducdo no Passivo Circulante de curto prazo com
reflexo no Resultado Patrimonial do Periodo, referente apropriacdo antecipada de
precatdrios de pessoal a pagar, 21111.03.00, em dez/2015 no valor de R$ 95.928.465,72
(2015NS005214), referente a despesas com precatorios federais trabalhistas constantes da
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LOA 2016, diferentemente do procedimento adotado em 2016, onde os precatorios
constantes da LOA 2017, R$ 4.397.686,38, serao apropriados pela Setorial Financeira da
JT, ndo impactando a VPD desta UG em 2016, consoante Mensagem SIAFI
2017/0015677, tendo como resultado a evolucdo de um resultado patrimonial deficitdrio de
R$ 92.208.258,58 em dez/2015 para um superavit em dez/2016 de R$ 53.862.484.91,
dados demonstrados nas Demonstragcdes das Variagdes Patrimoniais, VPD de
Remuneracido a Pessoal.

A VPA Reavaliagdo de Ativos das “Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais” refere-se
a reavaliacdo de bens imdveis com impacto no resultado do exercicio 2016 de R$
3.288.869,61 (conta 46111.02.00 — reavaliacdo de bens imdveis), sendo R$ 1.172.901,42
decorrente de atualizacdo por acréscimo de benfeitorias (projeto/instalacdes) nos imoveis
cadastrados no SPIUnet (16NL800001,800002,800005) e reavaliacio dos bens imdveis
ndo cadastrados no SPIUNET, conta corrente IM (IM7IR0012 a IM7IR0015),
16NS002392, de RS 2.115.968,19, baseado em laudo técnico de avaliacdo elaborado pela
Divisdo de Engenharia deste TRT, bem como foi registrado R$ 2.446.854,72 na conta
35902.01.00 — doacgdes/transferéncias concedidas, referente transferéncia de dominio para
a UG 170043 (SPU/CE) dos Imoéveis - RIPs n°. 1447.00015.500-1 (Juazeiro do Norte/CE)
e 1385.00018.500-4 (Crato/CE), em virtude da mudanca para as novas instalacdes do
Férum Trabalhista da regido do Cariri/CE realizada por meio do SPIUnet e contabilizada
no SIAFI por meio das 2016NL800003 e 2016NL800004, além da incorporagdo de R$
570.000,00 referente doagdo recebida de um terreno do municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/CE para construcdo do Férum Trabalhista (45905.01.00 — doa¢des/transferéncias
recebidos).

Fornecedores e Contas a Pagar

No encerramento do exercicio de 2016, este Regional Trabalhista apresentou um saldo em
aberto de R$ 38.609,40 referente aos fornecedores nacionais de curto prazo.

A variacio mais representativa ocorrida na conta de fornecedores em relagdo a 2015 foi a
baixa de R$ 324.820,36 referente Restos a Pagar 2012NE001078 do fornecedor GM
Industria, Comércio e Servigos de Elevadores Ltda, Processo 9.078/2012, cujo servigo de
modernizacdo dos elevadores foi parcialmente executado e teve o contrato cancelado,
sendo autorizado o cancelamento do saldo através do 2016NE000379.

Passivos por competéncia, provisoes a longo prazo e reconhecimento de passivos
trabalhistas sem suporte orcamentario.

No passivo circulante foram contabilizados em conta contdbil especifica (21111.04.00),
detalhada por inscricdo genérica, os passivos trabalhistas existentes na Justica do Trabalho
devidos aos servidores, em cumprimento a Mensagem CFIN/CSJT 53/2015, com saldo
final em dez/16 de R$ 62.850.378,33, saldo incrementado por valores de corregdo
monetdria e juros ndo registrados em 2015, bem como os respectivos valores de encargos
sociais de R$ 2.054.354,59, conta 21142.98.00.
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Registramos a titulo de constituicdo de Provisdes para riscos trabalhistas a longo prazo
(Conta 22711.01.00) o valor de R$ 5.956.297,39 referente ao passivo denominado
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), por estar com exigibilidade
suspensa, configurando um passivo de prazo e valor incerto.

Atos Potenciais Ativos e Passivos

Em 31/12/2016, esta UG possuia um saldo de Contratos em execucio de R$ 10.000.758,39
relacionados a obrigacOes contratuais, segregadas de acordo com a natureza dos
respectivos contratos: R$ 37.332,86 referente contratos de aluguéis, R$ 2.453.886,74 de
contratos de fornecimento de bens e R$ 7.509.538,79 de contratos de servigos .

As obrigacOes contratuais mais expressivas sao as relacionadas com servigos e representam
cerca de 75,09 % do total das obrigagdes assumidas pelo Orgdo ao final de 30/12/2016,
sendo os contratos mais significativos aqueles contratados para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia ostensiva pela empresa North Seguranca LTDA e contrato de
fornecimento de material permanente pela empresa Niva Tecnologia da Informag¢ao LTDA
referente aquisicdo de Sistema Integrado de Seguranca Eletronica, composto por Sistema
de Videomonitoramento, equipamentos e softwares com licenca de uso.

O valor dos atos potenciais ativos de R$ 948.103,64 refere-se ao recebimento de seguros-
garantia nas contratacdes firmadas com terceiros pelo Regional.

Demonstrativo do Superavit Financeiro do Exercicio

O Superavit Financeiro de 2016 de R$ 4.589.272,90 refere-se ao saldo financeiro
disponivel em 31/12/2016 na conta 11112.20.01 — Limite de Saque c¢/Vinculag¢do de Pgto.
de RS 11.476.535,07, deduzidos os compromissos a pagar de Restos a Pagar Processados
de R$ 111.067,20, de Restos a Pagar Nao Processados-RPNP de exercicios anteriores R$
1.196.019,70 e RPNP do exercicio de 2016 de R$ 5.580.175,27.

3 - DEMONSTRACOES dos FLUXOS DE CAIXA e BALANCO FINANCEIRO

O destaque deste demonstrativo sdo as transferéncias financeiras recebidas de R$
461.975.399,27, sendo R$ 461.367.739,34 relativas a execugdo orgamentdria (conta
45112.0300 - sub-repasse recebido), R$ 203.086,85 de transferéncias recebidas para
pagamento de restos a pagar (conta 45122.01.00) mais valores recebidos para restitui¢ao de
Receitas Federais de R$ 199.558,97 (45122.02.00) e R$ 205.014,11 da conta 45122.03.00
referente restituicdes através de GRU, tendo como beneficidria esta Unidade Gestora.
Esses valores individualizados podem ser percebidos no Balanco Financeiro, além da
Execuc¢do dos Restos a Pagar relatada nas notas explicativas do Balanco Or¢amentario.
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4 - RECONHECIMENTO de ATIVO CONTINGENTE

Esta Unidade Gestora contabiliza os ativos contingentes decorrentes de valores de
honordrios periciais pagos a peritos na prestacao jurisdicional a pessoas carentes em contas
de Controle e estd registrado no SIAFI na conta 89991.13.00 — Controle de Honorarios -
Assisténcia Judicidria Gratuita, o valor de R$ 207.030,02, que deverd ser mantido até o
transito em julgado da decisdo que confirmard ou ndo a reversdo do 6nus de sucumbéncia,
e neste caso o valor retornard aos cofres publicos.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de Determinacoes e Recomendacoes do TCU

Durante o exercicio de 2016 a Secretaria de Controle Interno recebeu, do Tribunal de
Contas da Unido, 3 (trés) Acordaos, dos quais resultaram em 6 (seis) determinacdes e
recomendacdes, conforme quadro a seguir:

CLASSIFICACAO RECEBIDAS | ATENDIDAS
Relatorio de Auditoria 2 1
Aposentadoria 4 4
TOTAL 6 5

Foram considerados os seguintes acdrddos durante o exercicio:

OFICIO ACORDAO PROCESSO  |DETERMI-
NACOES

Oficio n° 0070/2016- n° 148/1999-TCU - TC 275.622/1996-7 1
TCU/SECEX de 26/1/2016 Plenario
Oficio n° 12.271/2016 — n° 12774/2016-TCU -  [TC 010.064/2015-0 4
TCU/SEFIP de 5/12/2016 2°C

Oficio n° 1717/2016- n® 1708/2016-TCU -  [TC 023.270/2014-4 1
TCU/SECEX-CE, de Plenario

11/7/2016

Ressaltando que os exercicios de 2011 a 2013 e 2015 ndo foram, por determinacdo do
TCU, objeto de auditoria de gestdo, e que as Ultimas contas julgadas, referentes ao
exercicio de 2014, tiveram regularidade plena, sem ressalvas, resta pendente apenas uma
determinacéo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2010, detalhada no quadro a seguir:

Processo Acordado Item Comumc_agao D_e}ta (.ja
expedida ciéncia
TC 1111/2015-12 Camara, sessao de 1.7¢
028.357/2011-6 24/02/2015 subitens

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido

Descricédo da determinacdo/recomendagéo

Prestaciao de Contas — Exercicio 2010
1.7. Determinac6es/Recomendagdes/Ciéncias:
1.7.2. dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido sobre as seguintes
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impropriedades:

()
1.7.2.2. bem imovel com prazo vencido em desacordo com a Orientagdo Normativa (ON-GEADE-
004/2003) e outros na condi¢do de locados/cedidos sem registro no Sistema SP1Unet.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

No que tange as avaliacbes do bens imdveis consoante dispde a Orientagdo Normativa (ON-
GEADE-004/2003), a determinacdo foi cumprida. A Divisdo de Material e Patriménio (DMP)
atualizou no SPIUnet os dados de todas as avaliagdes de imoveis afetados a este Regional com RIP
e providenciou a atualizagdo dos dados dos imoveis que apresentam unicamente IM no SIAFI,
conforme se verifica no Processo TRT7 PG n°. 12.853/2015-5

Por sua vez, em relacdo ao processo de regularizacdo dos imoveis perante a Superintendéncia do
Patrimo6nio da Unido no Ceara (SPU/CE) é lento e apresenta entraves burocraticos. A DMP, com o
apoio da Comissdo de Regularizacdo dos Iméveis - Portaria TRT7.DG n°. 20/2015, alterada pela
Portaria TRT7.DG n°. 221/2016 conseguiu adiantar diversos procedimentos.

Houve a coleta de documentos junto as diversas Prefeituras Municipais (Lei e Decreto de
Autorizacdo de Doacgdo de Imdveis) e Cartorios (Matriculas Atualizadas e Registros). Alguns desses
documentos, apesar de solicitados por diversas ocasifes, ndo foram enviados.

Convém destacar que se trata de imdveis adquiridos hd mais de 30 (trinta) anos, portanto, € dificil
conseguir coletar toda a documentacéo exigida pela SPU/CE.

Segundo a DMP, em razdo da dificuldade de se delimitar prazo para pendéncias que ndo dependem
daquela Divisdo, sendo responsabilidade de Prefeituras e da SPU, foi apresentado cronograma de
acoes essa informagéo.

Por fim, de se ressaltar que o processo de acompanhamento e monitoramento das
determinacOes e recomendacfes do TCU, a exemplo das recomendacgfes oferecidas pela
Unidade de Controle Interno, como ja retrocitado em titulo préprio, é conduzido por meio
do sistema PROAD (Processo Administrativo Eletrdnico), ferramenta que, embora nédo seja
voltada para as a¢des especificas de controle e auditoria, tem contribuido para dar maior
agilidade aos trabalhos.

8.2. Tratamento das Recomendacées do Orgio de Controle Interno

Durante o exercicio de 2016 a Secretaria de Controle Interno, no desempenho de sua
missao institucional e em cumprimento do Plano Anual de Auditoria, realizou 15 (quinze)
auditorias ordinarias, 4 (quatro) auditorias conjuntas, 1 (uma) auditoria coordenada pelo
CSJT, 33 (trinta e trés) analise de processos de aposentadoria e pensfes, além da
conclusdo de 3 (trés) auditorias iniciadas no exercicio anterior as quais, conforme a
matéria, foram executadas por cada um dos Setores que integram a Unidade de Controle
Interno:

Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial: 4 (cinco) auditorias de
conformidade e 1 (uma) auditoria coordenada pelo CSJT relacionadas as seguintes
questoes:

e Auditoria sobre execugédo contratual de obras e servicos de engenharia;
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Auditoria sobre critérios de sustentabilidade nas contratacbes e o plano de
logistica sustentavel;

Auditoria Coordenada CSJT na area de Tecnologia da Informacao;
Auditoria sobre a gestdo de execucédo de contratos administrativos;
Auditoria sobre medidas adotadas para a redugdo das despesas; e

Setor de Controle da Gestdo Orcamentaria e Financeira: 07 (sete) auditorias de

conformidade envolvendo as seguintes matérias:

3 (trés) analises prévia dos Relatorios de Gestao Fiscal

Auditoria sobre a Avaliacdo da observancia, pela unidade prestadora da conta,
da ordem cronoldgica dos pagamentos estabelecida pelo art. 5° da Lei n°
8.666/93.

Auditoria sobre 0s registros contabeis relativos as despesas com pessoal
Auditoria sobre a execugdo orgamentaria (LOA)

Auditoria sobre o Acompanhamento do cronograma de implantacdo da nova
contabilidade publica e dos sistemas de custos

Setor de Controle da Gestdo de Pessoal: 04 (quatro) auditorias de conformidade e 33
(trinta e trés) pareceres em processo de aposentadoria relacionadas as seguintes questoes:

2 (duas) auditorias em folhas de pagamento
Auditoria em Processos de concessao de diarias e passagens

Auditoria sobre a divulgacdo de dados e informagdes publicados no portal
Contas publicas e Transparéncia relacionadas a area de pessoal

Pareceres em Processos Administrativos:

) PARECER PRONUNCIAMENTO
MATERIA
LEGAL ILEGAL| LEGAL ILEGAL

Aposentadoria Voluntaria 21 0 0
Integralizacdo de Proventos 1 0 0
Penséo Civil 2 2 0 0
Reversdo de Aposentadoria 1 0 0
Reverséo/Cota de Penséo 3 0 0
Alteracdo de Pensdo Civil 1 0 0
Consulta de Aposentadoria 1
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Exame de Pagamento de 1
Gratificacdo a Magistrados

Subtotais 31 2

TOTAL 88

Auditoria de Exercicios Anteriores :

Acdes Con

Processos licitatorios e processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo -
Exercicio 2015

Auditoria de folha referentes aos meses de janeiro a marco de 2015

Auditoria sobre a divulgacdo dos dados nas paginas da transparéncia e contas
publicas referentes aos meses de janeiro a agosto de 2015 relacionadas a area de
pessoal

juntas :

Auditoria sobre a gestdo de riscos na area de Pessoal - Concessdao de
aposentadorias

Auditoria sobre os resultados das metas estabelecidas no Plano Estratégico
Institucional (PEI 2015/2020)

Auditoria sobre a gestdo do patriménio imobiliario (Bens em uso especial).
Auditoria sobre a gestao de riscos na area de Compras e contratacdes

Dentre as auditorias conjuntas realizadas pelos setores integrantes da Unidade de Controle
Interno, vale destacar a auditoria operacional sobre a Gestédo de Riscos na Area de Pessoal
- Processos de Aposentadoria, com o finalidade de realizar o0 mapeamento e avaliar 0s

riscos nos

processos de concessdo de aposentadoria, buscando solucdes para reducédo das

ocorréncias de falhas, bem como de seus impactos nos resultados dos objetivos
estratégicos, por meio de um plano de respostas aos riscos priorizados

Os exames decorrentes de auditorias e de analises de processos de aposentadorias

realizados por esta Secretaria de Controle Interno resultaram na emissdo de 121 (cento e
vinte uma) recomendacdes, dirigidas a diversas areas da gestdo, conforme quadro a seguir:
¢ R acoe Recomendacoes Recomendacoes
AREA Recomendacoes Passiveis de - -
. Monitoradas Atendidas
Monitoramento

Exerc. Exerc. | Exerc. Exerc. |Exerc. Exerc. | Exerc. Exerc.

Anterior | 2016 Anterior | 2016 Anterior | 2016 Anterior | 2016
Administrativa 68 28 68 9 68 8 27 6
e Patrimonial
Orgamentaria 12 19 12 11 12 4 11 4
e Financeira
Pessoal 40 47 26 33 7 33 2 14
Conjuntas - 27 - 27 - 3 - -
(Pessoal e
Administrativa
Patrimonial)
Subtotais 120 121 106 80 87 48 40 24
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| Total | 241 | 186 | 135 | 64 |

De se ressaltar o nivel de atendimento das recomendacdes propostas por esta unidade de
controle interno expresso pelo indice de efetividade da ordem de 47% (qtde de
recomendacdes atendidas/qtde total de recomendagdes monitoradas), 0 que demonstra a
necessidade de melhorias da gestdo administrativa.

Registram-se a seguir as recomendacOes atendidas e pendentes que provocaram maior
impacto na gestdo administrativa, propostas por esta unidade nos relatérios de auditoria:

RECOMENDACOES ATENDIDAS

CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

1

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

TRT7 n° 9.527/2014 Gestdo de servicos de agente de integracdo de estudantes.
(Proad TRT7 n°

4.740/2016)

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Adotar, doravante, as providéncias cabiveis para viabilizar a inser¢do, no programa de estagio deste
Tribunal, de estudantes portadoras de deficiéncias, em cumprimento ao que dispde o art. 17, §5° da Lei
11.788/2008.

2. Para os proximos contratos de estagio firmados, enquanto vigente a regra disposta no Ato TRT7 n°
94/2011, somente devera ser celebrado termos de compromisso com prazo de vigéncia de no minimo 01
(um) ano.

3. Efetuar o célculo e pagamento dos proximos valores relativos a auxilio-transporte & efetiva demanda,
consideradas as peculiaridades do local de lotacdo do estagiario, nos termos do art. 12, 86° do Ato TRT7
n° 94/2011.

4. Adotar as providéncias com vistas a promover o ajuste do Ato TRT n° 94/2011, adequando-0 ao que
estabelece a Lei n° 11.788/2008.

5. Adotar, doravante, as necessarias providéncias para o tempestivo controle das acBes avaliativas
semestrais de desempenho dos estagiarios.

Sintese das providéncias adotadas

1. Constata-se copia do Edital de Selecdo de Estagio do ano de 2014 que contém dispositivo, em sua
quarta clausula, assegurando o ingresso de estudantes portadores de deficiéncia.

Referido Edital encontra-se, também, disponivel no Portal da Internet deste Tribunal,
http://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/concursos/estagiarios/informacoes/edital_estagiarios_direito_201
4 2.pdf.

Verificou-se, outrossim, que no Edital 01/2015, referente ao Processo Seletivo para Estagiarios em
Direito, cuja prova se deu em 17.12.2015, consta, no item 4, a destinacdo de 10% das vagas oferecidas,
para concorrentes inclusos no preceito aludido.

2. O artigo 7° do Ato TRT7 n° 94/2011 foi alterado por meio do Ato n® 122/2016, elidindo a exigéncia do
prazo minimo de um ano, passando a vigorar nos seguintes termos: “Art. 7° A duragdo do estdgio ndo
poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.” A
alteracdo efetuada torna desnecesséria a recomendacdo anterior, tendo em vista a observancia da nova
norma.

3. Desde Julho/2014 foram incluidos na folha de pagamento descontos relativos aos feriados nacionais e
locais, tomando por base a Portaria emitida pelo Tribunal. Verifica-se das planilhas de controle de
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pagamento dos estagiarios a implementagdo deste mecanismo de controle.

4. O Ato TRT7 n° 46/2015, de 28.1.2015, modificou o teor do §5° do art. 12 do Ato TRT7 n° 94/2011,
passando a constar a seguinte redacdo: “A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante
declaracdo assinada pelo estagiario, sob as penas da lei, afirmando que efetua gastos com seu
deslocamento da residéncia para o local do estagio e vice-versa”. Novo modelo da declaracdo de auxilio-
transporte passou a ser utilizado, em atendimento ao preceito normativo editado, em atendimento ao
recomendado.

5. Constata-se que na Ficha de Encaminhamento do Estagiario ao supervisor respectivo esta inserta a
informacgdo de que se faz necesséria a elaboracdo do Relatério de Estagio, a cada seis meses ou por
ocasido do desligamento do estagiario, em obediéncia ao Art.13, 85°, item Ill, do Ato TRT7 n° 94/2011.
Importa destacar que tais relatorios de atividade s&o de inteira responsabilidade do supervisor. Evidencia-
se que o procedimento esta sendo adotado regularmente por intermédio de exame amostral.

2 | Relatério de Auditoria Matéria Analisada
Proc. n° 10557/2014 Gestéo patrimonial de bens moveis.
Proad n° 91/2016

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Corrigir, no sistema informatizado de material de patrimbnio, as especificacbes dos objetos
identificados em auditoria;

2. Para os procedimentos vindouros, atentar para 0 correto cadastramento das caracteristicas e
especificacfes dos bens no sistema de material de patriménio, de acordo com o respectivo documento
fiscal;

3. Tomar as medidas cabiveis, com maior brevidade possivel, para concluir o procedimento de alienacao
(desfazimento) dos bens mdveis, acompanhada da respectiva homologacéo pela autoridade competente.
4. Adotar as medidas necessarias para proceder a Baixa Patrimonial dos veiculos oficiais identificados em
auditoria;

Sintese das providéncias adotadas

1 e 2. Verifica-se que as especificaces dos objetos foram devidamente retificadas, bem como a unidade
auditada comprometeu-se a tomar iniciativas para evitar novas ocorréncias, demonstrando que a
recomendagcdo foi atendida.

2. O Processo TRT7 n° 363/2015 foi concluido, com o desfazimento de aproximadamente 3.000 bens
permanentes, mediante procedimento na modalidade leildo.

3. Procedida & baixa dos materiais no sistema patrimonial. Posteriormente, a unidade responsavel
encaminhou o0s autos (Processo TRT7 n°. 8626/2011) a Divisdo de Contabilidade para efetuar a baixa
patrimonial correspondente no SIAFI.

3 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 105/2015 Gestdo patrimonial de bens imoveis classificados como “bens de uso
especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Providenciar a¢Bes urgentes com a finalidade de realizagdo de inventério de todos os bens imdveis que
compdem o acervo patrimonial deste Regional,

2. Tomar as providéncias necessarias a conclusdo do processo de avaliagdo/reavaliacdo da totalidade dos
bens imoveis afetos ao Tribunal, acompanhando junto a SPU o devido registro no SPIUnet.

Sintese das providéncias adotadas

1. A Divisdo de Material e Patrimdnio (DMP), com o apoio da Comisséo de Inventario de Bens Imoveis -
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Portaria TRT7.DG n°. 119/2015 e da Comissdo de Regularizacdo dos Bens Imoveis - Portaria TRT7.DG
n® 20/2015, alterada pela Portaria TRT7.DG n°. 221/2016, concluiu o Primeiro Inventario dos Bens
Imdveis de Uso Especial afetados a este Regional, em 04/08/2016. Com efeito, esta disponivel no portal
de internet deste Tribunal o Quadro Resumo da Situacdo dos Bens de Uso Especial, evidenciando alguns
imdveis com pendéncias na Secretaria de Patrim6nio da Unido e outros imoveis com processo de
avaliacdo em andamento;

2. Recomendagdo cumprida. A DMP atualizou no SP1Unet os dados de todas as avaliacdes de Imdveis
afetados a este Regional com RIP e providenciou a atualizacdo dos dados dos Imoveis com unicamente
IM no SIAFI, conforme se verifica no Processo TRT7 n°. 12.853/2015-5. Cumpre observar que o Quadro
Resumo da Situacdo dos Bens Imoveis, disponibilizado no portal de internet deste Tribunal, relaciona
sete imdveis com avaliagdo em andamento, um imével com atualizagdo ‘impedida’ em razéo da diferenca
de areas, além de dois imoveis em fase de regularizacdo, sendo que um deles ainda sem avaliagéo.

4 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 40/2015 Utilizac@o de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens
e na contratagdo de servicos e obras.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Adotar medidas que garantam a capacitacdo, em especial, dos responsaveis pela elaboracdo dos termos
de referéncia, de forma a permitir a adesdo dessas pecas a Resolugdo CSJT n° 103/2012.

Sintese das providéncias adotadas

1. ldentificou-se que o Memorando TRT7/SAOF n° 102/2015, constando a solicitacdo de treinamento
enviada a DRH, foi atendido. A Divisdo de Recursos Humanos tomou providéncias no sentido de
mobilizar a programacéo de cursos. Em abril de 2016, foi realizado treinamento promovido por
servidores deste Regional junto as areas responsaveis pela elaboracdo dos Termos de Referéncia.

5 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Processo n° 140/2015 -
Parecer TRT7 Plano de Obras e Servigos de Engenharia.
SCL.SCGAP N° 01/2015

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Que cada fase do plano de obra seja executada preferencialmente por servidores e setores
independentes entre si, em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, derivado dos principios
administrativos, insitos no art. 37, caput, da Carta Maior.

Sintese das providéncias adotadas

1. Verifica-se que a recomendacdo proposta por esta Unidade de Controle Interno, para que membros da
comissédo elaboradora do plano de obras ndo cumulassem a responsabilidade pela anélise prévia sobre os
critérios adotados pela comissdo, em decorréncia de exercerem cargo de dire¢cdo na Secretarias
envolvidas, fora devidamente acolhida e efetivada pela Administracdo deste Pretorio.

6 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 157/2015 Gestdo de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra
de limpeza e conservacdo e de vigilancia.

Recomendacoes emitidas pelo OCI
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1. Para as deficiéncias que demandem certo tempo para serem saneadas, haja vista 0s procedimentos
prévios para a sua realizacdo, recomenda-se que seja estabelecido cronograma com a indicagdo do
periodo estimado para sua execucao.

2. Promover ajustes nos procedimentos de controle para que, nas futuras licitagdes de servicos
terceirizados envolvendo méao de obra exclusiva, seja estabelecido nos contratos administrativos que os
fiscais dos contratos solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

3. Adotar medidas de controle para que seja certificada periodicamente, a existéncia de documentacdes
relativas ao seguro de vida dos empregados terceirizados, tendo em vista constituir uma parcela que
compde a planilha de custo e formacao do preco.

4. Para os proximos pagamentos de notas fiscais de servigos terceirizados, aperfeicoar os controles
internos com vistas ao pagamento em tempo habil, conforme estabelecido em contrato.

Sintese das providéncias adotadas

1. Os servicos de melhoria em refeitorio, descanso e wc dos empregados terceirizados foram incluidos no
processo que contemplou reformas geral de todos os wcs de terceirizados, refeitdrio e area de descanso
/convivéncia. Em diligéncia, a equipe de auditoria constatou a realizacdo de melhorias no primeiro andar
do prédio Anexo Il, contemplando areas de refeitorio, descanso e equipamentos sanitarios para 0s
empregados de empresas de terceirizacdo, conforme relatado pela Divisdo de Engenharia.

2. Recomendacdo foi reavaliada em face da adocéo do sistema de provisionamento (conta vinculada) de
encargos trabalhistas, previdenciérios e outros, determinados pela Resolucdo n°. 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica e pela Instrugdo Normativa n°, 02/2008 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo. Ha de se destacar, nesse sentido, que visando mitigar os riscos de inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, houve também monitoramento por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(PROAD TRT7 n° 771/2015) quanto a implementagdo deste procedimento no ambito deste Regional.

3. Apresentadas as evidéncias documentais em atendimento a recomendagé&o.

4. Em atendimento. A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas expediu o Memorando
Circular n° 12, dirigido a todos os fiscais de contratos de terceirizacdo de servicos, solicitando a adogédo
de diversas providéncias, com vistas a evitar atrasos no pagamento dos servicos.

7 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 2347/2016 Auditoria sobre a implementacdo do plano de logistica sustentavel e sobre
a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens e na contratacdo de servicos e obras, compreendendo o periodo de
janeiro a dezembro de 2015.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Reforcar a adocdo de providéncias com vistas a apreciacdo pela Presidéncia do Plano de Logistica
Sustentavel para sua posterior aprovacao, nos termos do art. 13 da Resolugdo CNJ n° 201/2015;

2. Manter atualizados o0s termos de compromisso com as entidades assistenciais parceiras no
encaminhamento dos residuos reciclaveis descartados.

Sintese das providéncias adotadas

1. O Plano de Logistica Sustentavel foi aprovado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolucdo TRT n°
227, de 7.6.2016 (Proc. TRT n° 1232/2016).

2. Os termos de compromisso com associacBes de catadores habilitadas (Edital de Habilitacdo n°
001/2016) foram assinados em 30/1/2017, pelo biénio 2017/2018.

8 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad TRT7 n° 3.714/2016 | Gestdo de execucéo dos contratos administrativos
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Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Adotar, se ainda ndo o fez, sistematica de verificagdo das restricGes estabelecidas para a designacao de
fiscais e gestores de contrato, notadamente aquelas relacionadas no artigo 47 da Resolu¢do TRT7 n°
200/2014.

2. Observar a necessidade de designacdo formal do fiscal e do gestor do contrato, ou da instrucdo do
processo com a justificativa do acimulo de atribuicdes, quando for o caso.

3. Inserir nos autos do Processo n° 2.149/2015, relativo a prestacdo de servigos de assisténcia técnica e
suporte técnico para equipamentos pertencentes a ambiente seguro, do tipo Sala Cofre, documentos
probatorios da complementacdo de dotacdo orcamentéria.

Sintese das providéncias adotadas

1 e 2. Em atendimento. Verificando por amostragem 0s processos administrativos n° 2164/2016,
2165/2016, 4029/2015 e 364/2016, constata-se que estdo sendo adotados 0s procedimentos necessarios
para designacao de gestores e fiscais de contratos, em atengdo a Resolucdo TRT7 n° 200/2014.

3. Considerando que ndo houve descentralizacdo de recursos por parte do CSJT, conforme previamente
previsto no planejamento, foi providenciada complementagcdo de empenho por meio do documento
2016NE001119 de 21/10/2016.

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 5156/2016 Medidas para a reducéo das despesas no ambito do TRT7, em atencéo ao
Ato da Presidéncia n° 57/2016.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Providencie-se a adequada formalizacéo da rescisdo, saneando a prorroga¢do informal dos efeitos do
termo aditivo que tratou da suspensdo do contrato.

Sintese das providéncias adotadas

2. Constata-se que o Contrato n® 12/2014, firmado com a empresa EMN - EMERGENCIAS MEDICAS
DO NORDESTE LTDA, ja se encontra rescindido desde 16/12/2016, conforme evidenciado do Termo de
rescisdo contratual.

CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Processo TRT7 p.g. n° 32.745/13-8 - OS Processos de despesas do exercicio/2013
TRT7.SCL.SCGOF N° 05/2013

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Adotar providéncias imediatas para operacionalizar a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros, relativos aos contratos de prestagdo de servicos terceirizados, em conta-corrente
vinculada aberta em nome da contratada e bloqueada para movimentagdo, nos termos previstos na
Resolucdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Foi celebrado Termo de Cooperagdo Técnica com o Banco do Brasil S.A., publicado em 8/5/2014.

Em 18/9/2014, foi publicada a Portaria DG n°® 391/2014 (alterada pela Portaria DG n° 195/2016)
designando Gestores, Fiscais, e seus respectivos substitutos, do Termo de Cooperacdo Técnica entre o
TRT 72 Regifo e o Banco do Brasil. S.A.

Em 14/3/2016, foi publicado no DEJT n° 1937 o Ato n° 82/2016, que dispde acerca do processo de

implantacéo e operacionalizacdo dos recursos da conta vinculada neste egrégio Tribunal.
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Os contratos em vigor ndo contemplavam as previsdes das retengdes sobre os encargos trabalhistas e
previdenciarios, desta forma, a Diretoria Geral oficializou as empresas prestadoras de servico com mao de
obra residente, considerando as determinages contidas nos Oficios CSJT.SG.CCAUD n°s 83/2015 e
36/2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e nas Resolu¢Bes CNJ n°s 169/2013 e 183/2016.
Dessa forma, as empresas foram notificadas acerca da opgdo de concordancia quanto a implantacdo
sistematica disposta na regulamentacdo referente a conta vinculada. Caso ndo houvesse concordancia,
seriam adotadas as providéncias necessarias a realizacdo de um novo procedimento licitatorio que atenda
ao disposto na Resolucdo CNJ n° 169/2013.

Das 5 (cinco) empresas contratadas para prestar servigos de forma continua para este Tribunal, apenas 2
(duas) informaram que ndo tinham interesse na alteracdo das regras contratuais em curso. Diante disso, as
empresas permaneceriam sem a conta vinculada até o término do contrato ou até a conclusdo de novo
processo licitatério. Quanto as empresas que manifestaram interesse, a Assessoria Técnica de
Acompanhamento e Gestdo de Contratos (ATAGC) passou a adotar a operacionalizacdo das contas
vinculadas com as retencGes sobre os encargos trabalhistas e previdencidrios, a partir do pagamento da
fatura do més de junho de 2016.

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Processo TRT7 PROAD n° 165/2015 - OS  |Auditoria sobre as Normas de Encerramento e Abertura
TRT7.SCI. SCGOF N° 05/2015 do Exercicio

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Seja realizada, até o final do exercicio financeiro corrente, a compensacao dos recursos provenientes de
restos a pagar cancelados e ndo devolvidos.

2. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, sejam providenciados, no que couber, os lancamentos contabeis
pertinentes a baixa do valor registrado nas contas 14211.80.00 — Estudos e Projetos e 14211.92.00 —
Instalacfes, nas subcontas representativas das obras ja concluidas, incorporando ao valor do imovel
respectivo, com as devidas atualiza¢des/registros no SPIUNET.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Em consulta ao SIAFI/2015, foi verificado que os demais recursos financeiros decorrentes do
cancelamento de empenhos inscritos em restos a pagar e ndo devolvidos até o final do calendario de 2014,
no valor de R$ 1.266.620,87, foram compensados com as novas inscri¢cdes de restos a pagar do exercicio
encerrado e mantidos na conta contabil “Limite de Saque com Vinculag¢do de Pagamento” para fazer face
ao pagamento das obrigacdes assumidas.

Desse modo, a compensacdo dos valores se constitui em recurso diferido, no qual o recebimento
antecipado dos sub-repasses (em volume superior ao das obrigagdes a pagar) que, antes destinados ao
pagamento de obrigagdes assumidas, tornaram-se insubsistentes ao longo do exercicio seguinte, resultando
em compensacao automatica de créditos financeiros no fechamento do balanco.

2. Conforme noticiado pela Divisdo de Contabilidade, ocorreu o registro da baixa contabil do valor
registrado nas contas 14211.80.00 - Estudos e Projetos e 14211.92.00 - InstalacBes, nas subcontas
representativas das obras ja concluidas, conforme documento 2016NS000192, resultando na eliminacéo do
valor de cada bem como item patrimonial no balancete.

A segunda parte da recomendagcdo refere-se a incorporacdo do valor baixado no SIAFI com as respectivas
atualizagdes/registros no SPIUNET, que, por for¢a das atribuicdes regimentais, cabe a Divisdo de Material
e Patrim6nio (DMP) fazé-lo. O processo TRT7 PROAD n°. 409/2016, protocolizado pela DICON, em
27/1/2016, encaminhou & DMP a documentacdo pertinente para adotar as medidas necessarias ao
cumprimento da recomendagéo.

Em consulta ao SIAFI (16/2/16), verificou-se a inexisténcia de quaisquer registros no SPIUNET
direcionados a regularizagcdo comentada. Na situacdo fatica, esse sistema deveria acolher o registro
tempestivamente ao do langamento contdbil. Na omisséo, originou-se a lacuna entre os procedimentos
respectivos, que consistiu na eliminacdo do valor pela DICON sem a inclusdo na contabilidade do 6rgéo,
pela DMP, via SPIUNET.

Ante ao exposto e verificado que a DICON realizou os lancamentos pertinentes a sua alcada, da-se como
atendida a recomendagdo expedida por esta unidade de controle e nos normativos regulatérios de
encerramento de exercicio, sem olvidar a necessidade urgente da DMP de atualizar/registrar o valor
representativo de cada bem no SPIUNET.

219




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
R# RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

Ceard

3 Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Processo TRT7. PROAD n° 208/2015 - OS Auditoria sobre registros contabeis relativos as despesas
TRT7.SCI. SCGOF N° 06/2015 com pessoal

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. No prazo de 30 (trinta) dias, seja encaminhado & Divisdo de Pagamento de Pessoal o processo PROAD
n° 88/2015, para alimentar as informacdes financeiras no sistema Mentorh, referentes ao pagamento de
didrias as servidoras Clara de Assis Silveira e Isabel Cristina Campos Lopes, no valor total de R$
3.627,36, em consonadncia com os valores contabilizados no SIAFI e para fins de compor a DIRF
(Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte) e o Comprovante de Rendimentos de Pessoa
Fisica.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Verificou-se que o sistema Mentorh foi devidamente alimentado com as informagbes financeiras
relativas ao pagamento de diarias das servidoras em epigrafe.

4 | Relatorio de Auditoria

Auditoria sobre a execugdo orgamentéria e financeira
deste Tribunal, referente ao periodo acumulado até maio
de 2016

Processo TRT7.PROAD n° 3592/2016
OS.TRT7.SCI.SCGOF N° 08/2016

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Atentar para o total de recursos executados, até maio/2016, referente aos planos or¢camentarios
“Capacitacdo de Recursos Humanos” e “Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados” que foi de apenas
14,93% e 18,47%, respectivamente, portanto, inferior a execugao prevista.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Verificou-se o incremento no volume de despesas nos meses subseqiientes aqueles auditados, conforme
tabela abaixo:

Descricao do Programa/Acao Dotacio Empenhado | Liquidado | %
Autorizada (b) (c) (c/a)
(@)

Apreciacao de | PO 0002 Capacitacdo de 256.434,00 | 253.089,58 | 243.167,15| 94,83
Causas na Justiga | Recursos Humanos
do Trabalho

PO 0005 Formacdo e 207.088,00 | 203.987,67 | 202.487,67 [ 97,78
Aperfeicoamento de
Magistrados

Com a reducéo acentuada nas dotacdes autorizadas destinadas a “Capacitacdo de Recursos Humanos”, que
no final do exercicio restou a 32,79% do valor inicial e, em menor escala, & a¢do “Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados”, com 64,93% do valor inicial, acrescidas das medidas saneadoras
encadeadas pela Escola Judicial, foi possivel alcancar os percentuais satisfatorios de execucdo de quase
100% da dotag&o disponibilizada.

CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
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Proc. TRT7 PROAD 1445/2016 Folha de Pagamento dos meses de maio e junho de
OS.SCL.SCGP. 11/14 2014.
Recomendacoes:

1. Iniciem, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, o procedimento de renovacdo das cessdes a fim
de evitar a permanéncia em folha de pagamento de servidores com prazo de cessao expirado.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendacdo atendida. Restou verificado que os procedimentos de renovagdo de cessdo iniciam-se
com antecedéncia de 6 (seis) meses.

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proc. TRT7 PROAD 94/2015

0S.SCLSCGP. 13/14 Folha de Pagamento do més de julho de 2014.

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Revisdo do procedimento de registro e pagamento de substituicdo, de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e possibilitar que o pagamento seja efetuado até, no maximo, no més subseqliente ao evento;

2. Inclusdo do procedimento de registro e pagamento de substituicio no Manual de Procedimentos
Administrativos, objetivando a sua padronizagdo e controle.

Sintese da Providéncia Adotada

1 e 2. Recomendagdes atendidas. Nao obstante as dificuldades relativas as discrepancias entre as datas
limites para os setores efetuarem a inclusdo dos registros dos fechamentos do ponto eletrdnico e do
cadastro de substituicdo no sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), por meio de
outras auditorias realizadas em exercicios posteriores, restou constatado que 0s pagamentos de
substituicdo estdo sendo efetuados até, no maximo, no més subseqiiente ao evento em obediéncia a
recomendagcdo elencada e revelando padronizacdo dos procedimentos.

Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Divulgacéo dos dados e informagdes no Portal da
Proc. TRT7 PROAD N° 4186/2016 Internet do TRT7, nas paginas “Contas Publica” e
OS.SCI.SCGP. 12/16 “Transparéncia” no periodo de janeiro a junho/2016,
alusivas a gestao de pessoal.

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Recomenda-se a revisdo dos controles internos no tocante ao pagamento de Auxilio Pré-Escolar
quando ocorrerem 2 (dois) eventos ao mesmo tempo: 0s vencimentos de servidores ou magistrados
pulam de faixa salarial e implantacdo desses novos patamares remuneratorios sucede de forma tardia.

2. Recomenda-se que no requerimento de servidores cedidos a este regional, requisitados por este
Regional e em exercicio provisorio neste Regional seja anexado o contracheque do servidor requisitante
do beneficio de Auxilio Pré-Escolar a fim de evitar erros de célculo no valor de tal beneficio.

Sintese da Providéncia Adotada

1 e 2. RecomendagBes atendidas: Houve a devolugdo dos valores recebidos a maior a titulo de
repercussdo da rubrica dos 13,23% sobre o terco constitucional, bem como unidade auditada revisou seus
controles internos providenciando ao seu checklist as conferéncias recomendadas. Esta em estudo novo
ato definindo as regras da concessdo e acompanhamento do Programa de Auxilio Pré-Escolar. Ad
cautelum, a unidade auditada incluira no modelo de requerimento existente no proad, em campo
especifico, uma declaragdo de que o servidor esta obrigado a encaminhar copia do contracheque sempre
que houver alteracdo salarial.

Parecer 7/2016

Folha de Pagamento dos meses de abril a julho de

Proc. TRT7 864/2016 PROAD 924/2015 2016

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Recomenda-se, que por ocasido da lavratura do Ato de Proventos seja verificada a permanéncia, ou
ndo, do provimento judicial que alberga o pagamento das parcelas correspondente aos 13,23%,

decorrentes da Acdo Ordinaria n°® 2007.34.00.041467-0, 2% Vara Federal/Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, vez que tais parcelas integraram o calculo dos proventos informados pela Divisdo de Pagamento
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de Pessoal (doc.41).

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendacdo atendida. A referida recomendacéo foi acolhida pelo Pleno do TRT7 (Res. 207/2016).
Em obediéncia a resolucéo, o Setor de Folha de Pagamento de Inativos e Pensionista juntou aos autos do
Proad informagdo de atualizacdo das parcelas de composicdo dos proventos em que foram excluidas as

correspondentes aos 13,23% tendo em vista a Medida Cautelar da Reclamacdo N° 14.872/DF.

RECOMENDACOES PENDENTES

CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

1 | Relatério de Auditoria Matéria Analisada
Proc. n® 10557/2014 Gestdo patrimonial de bens mdveis.
Proad n® 91/2016
Recomendacoes emitidas pelo OCI
1. Adotar as providéncias, conjuntamente com as unidades detentoras de carga patrimonial, para afixar as
plaguetas de tombamento dos bens mdveis identificados em auditoria, em local de fécil visualizacéo;
2. Adotar medidas para identificar a atual localizagdo dos bens permanentes relacionados nesta auditoria,
procedendo a instauragdo de processo de sindicancia, em caso de desaparecimento.
3. Providenciar agdes urgentes com a finalidade de instituicdo de comissdo e de realizacdo de inventario de
todos os bens moéveis que compdem o acervo patrimonial deste Regional.
4. Comunicar oficialmente as unidades administrativas gestoras a Divisdo de Material e Patriménio (DMP)
quando da ocorréncia de saida ou substituicdo de servidores ocupantes de cargos de confianca detentores
de carga patrimonial, para que se proceda a devida transmissdo de responsabilidade sobre bens méveis da
unidade.
Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento
1. Procedimento em implementacéo.
2. Em que pese os esforcos empreendidos pela equipe, verifica-se que a determinagdo ainda nédo foi
cumprida integralmente. A unidade auditada justifica que os apontamentos de localizagdo dos bens mdveis
ocorrerdo oportunamente, ndo informando, porém, uma data especifica para atendimento da determinacao.
3. O procedimento de inventario de verificagdo foi iniciado em 2014 e se encontra em andamento. Ainda
ndo foram elaborados relatorios conclusivos destes inventérios, bem como néo foi levantada fisicamente a
totalidade desses bens. Em 2014, classificados 35.495 bens permanentes. Com os dados informados por
meio do Sistema informatizado SCMP foi possivel realizar um diagnéstico dos bens.
O segundo inventario eletrénico dos materiais permanentes (inventario de verificagdo) foi concluido em
12/11/2015. Todas as unidades realizaram o inventério e foram classificados 32.872 bens permanentes.
4. Procedimento ainda ndo implementado sistematicamente.

2 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Proad n° 40/2015 Utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na

aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Instituir rotinas que permitam a inser¢do, nos termos de referéncia, de critérios de sustentabilidade do
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Guia de Contratacdes Sustentaveis previsto na Resolugdo CSJT n° 103/2012.
2. Estabelecer cronograma de acdes de treinamento voltadas a sustentabilidade ambiental com fixacdo do
contetdo programatico.

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

1. Em andamento. Verifica-se que houve agles iniciais em comunicar, mediante memorando, aos
responsaveis pela elaboracdo dos Termos de Referéncias e Editais a obrigatoriedade de sua adequacéo as
normas de sustentabilidade. E necessério, além da citada iniciativa, outras medidas com vistas a assegurar
a implementacdo dessa rotina junto as unidades responsaveis, tomando por exemplo, acbes de
acompanhamento e de capacitacao.

2. Em andamento. ldentificou-se que o Memorando TRT7/SAOF n° 102/2015 constando a solicitagdo de
treinamento enviada a DRH foi atendida. A Divisdo de Recursos Humanos tomou providéncias no sentido
de mobilizar a programacdo de cursos.

3 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 105/2015 Gestdo patrimonial de bens imdéveis classificados como
“bens de uso especial” de propriedade da Unido ou locado
de terceiros.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Adotar as providéncias visando a regularizagdo do registro dos imoveis de propriedade da Unido sob
responsabilidade deste TRT7 no SPIUnet;

2. Implementar treinamento e a formacao da Brigada de Incéndio;

3. Para as deficiéncias, identificadas em auditoria, que demandem certo tempo para serem saneadas, haja
vista 0s procedimentos prévios para a sua realizagdo, recomenda-se que seja estabelecido cronograma com
a indicacdo do periodo estimado para sua execucao;

4. Adotar medidas para promover a adequagdo dos imdveis identificados em auditoria aos padrBes de
acessibilidade definidos na Lei n® 10.098/2000 e na NBR 9050/2004;

5. Promover a regularizacdo formal do uso dos espagos fisicos celebrados com a ANAJUSTRA e
SINDISSETIMA.

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

1. O processo de regularizacdo dos Imoveis perante a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Ceara
(SPU/CE) é lento e apresenta entraves burocraticos. A DMP, com o apoio da Comissdo de Regularizacdo
dos Imdveis - Portaria TRT7.DG n°. 20/2015, alterada pela Portaria TRT7.DG n°. 221/2016 conseguiu
adiantar diversos procedimentos. Inicialmente, houve necessidade de coletar documentos junto as diversas
Prefeituras Municipais (Lei e Decreto de Autorizacdo de Doagdo de Imodvel) e Cartorios (Matriculas
Atualizadas e Registros). Alguns desses documentos, apesar de solicitados por diversas ocasifes, ndo
foram enviados, outros conseguimos recolher. Convém destacar que se trata de Imdveis adquiridos ha
mais de 30 (trinta) anos, dificultando, portanto, a coleta de toda a documentacéo exigida pela SPU/CE;

2. Em atendimento. Cumpre informar que tramita o processo Proad n® 2.941/2016, com solicitacdo de
treinamento para formagdo de brigada de incéndio para o Ed. Manoel Arizio, deflagrado pela SAOF, a
pedido da Divisdo de Engenharia, com fim de obtencdo do Habite-se dessa edificacao.

3. A Divisdo de Engenharia esta trabalhando na programacéao de vistorias técnicas a todas as edificacdes
do Tribunal na Capital e Interior. Entretanto, em 4/5/16, por despacho da Presidéncia, a determinacao foi
suspensa até que haja disponibilidade or¢camentaria;

4. A determinacéo inicial ainda ndo foi cumprida, em atencdo ao despacho suspensivo da Presidéncia,
decorrente da restricdo orcamentaria no exercicio de 2016;

5. Os processos do SINDISSETIMA (n° 6.071/2008) e da ANAJUSTRA (n° 19.017/2010-9) foram
remetidos para a Diretoria-Geral, em 19/07/2016, contendo as informacdes e valores do rateio e da taxa de
ocupacédo (onerosidade), para que, se for caso, apds a apreciacdo da Administracdo, sejam despachados
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para a Divisdo de Licitagcdes e Contratos-DLC elaborar as minutas dos respectivos Termos, as quais, apos
aprovadas pela Assessoria Juridica Administrativa, sejam devidamente autorizadas pela Diretoria-Geral a
celebracéo e regularizacéo definitiva dos Termos pendentes.

4 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 157/2015 Gestdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de médo de obra de limpeza e conservacdo e de vigilancia.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Que os fiscais da execucdo atestem a existéncia dos equipamentos fornecidos pela empresa.

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o niao atendimento

2. Verificou-se, através monitoramento, a listagem com os materiais recebidos, sua descri¢ao e quantidade,
bem como a assinatura e data do recebimento, porém de forma ainda ndo sistematica.

5 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 3605/2015 Gestdo de riscos na area de compras e contratagdes.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Definir indicadores de desempenho do processo de contratacdo, a exemplo do que foi explicitado em
relatorio — indice de tempo médio (Item 11.3 do Relatério);

2. Adotar medidas com vistas a adquirir solucdo de TI gerencial de licitagcbes e contratos (Item 11.3.2 do
Relatorio); 3. Informatizar os processos e procedimentos administrativos (Ex: Processo Administrativo
Eletronico - PROAD), sugerindo-se iniciar por aqueles de menor complexidade (Item 11.4 do Relatério);

3. Adotar as providéncias necessarias visando a aprovacao da politica e do plano de gestéo de riscos (Item
I1.5 do Relatério);

4. Avaliar e submeter a aprovacdo do Nucleo de Gestdo Estratégica o fluxograma do processo de
contratagdo - Pregdo eletronico (Item 11.5 do Relatério);

5. Avaliar e submeter a aprovacdo a matriz de riscos e controles do processo de contratagdo - Pregdo
eletrénico (Item 11.5 do Relatério); e

6. Avaliar e submeter & aprovacgdo o plano de tratamento de riscos do processo de contratacdo por pregdo
eletrdnico que contém recomendagdes para mitigacdo dos riscos para niveis aceitaveis (Item I1.5 do
Relatério);

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

1. Em andamento. Verificou-se, através monitoramento, que o processo foi encaminhado em janeiro de
2017 para Secretaria de Tecnologia da Informacéo para informar as providéncias adotadas.
Demais recomendacoes serao oportunamente monitoradas.

6 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n°® 2347/2016 Plano de logistica sustentavel e utilizacdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratag&o de servicos e obras.

Recomendacoes emitidas pelo OCI
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1. Adotar as providéncias visando reforcar a necessidade da inclusdo, no Regimento Interno deste
Tribunal, da Comisséo Permanente de Gestdo Ambiental, com vistas a conferir-lhe o efetivo carater de
permanente, independentemente de mudanca de gestéo.

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

1. O Proad n° 2347/2016, contendo a recomendagdo, foi encaminhado & Presidéncia em 21.11.2016 para
adocdo de providéncias.

7 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n° 4478/2016 Gestdo de riscos na area de concessdo de aposentadorias.

Recomendacoes emitidas pelo OCI

1. Aperfeicoar o processo administrativo de aposentadoria, de modo a definir o atual sistema PROAD
como de tramitacdo exclusiva no Orgdo, em homenagem a transparéncia, celeridade e economia
processual, nos termos do art. 6°, 82° da Resolu¢do CNJ n° 201/2015;

2. Avaliar a conveniéncia de eliminar o fluxo processual junto ao Ministério Pablico, haja vista as
evidéncias identificadas no levantamento desta auditoria, em homenagem ao principio da celeridade e do
custo do controle;

3. Avaliar a conveniéncia de se eliminar o fluxo processual junto ao Tribunal Pleno, no que diz respeito
as aposentadorias de servidores (competéncia da Presidéncia), mantendo o fluxo atual no tocante as
aposentadorias de magistrados, haja vista as evidéncias identificadas no levantamento inicial desta
auditoria, em homenagem ao principio da celeridade e do custo do controle;

4. Encaminhar o resultado dos trabalhos & Secretaria de Gestdo Estratégica com vistas a subsidiar acdes
de melhoria nos processos de concesséo de aposentadorias;

5. Atualizar o Regulamento Geral do TRT 72 Regido, estabelecendo competéncias, atribuicbes e
responsabilidades das unidades administrativas no que concerne aos processos de concessdo de
aposentadorias;

6. Elaborar normativo interno acerca do fluxo de aposentadoria, definindo padres de formulérios e
modelos de listas de verificagdo (check-list);

7. Promover uma mobilizagdo ("forca-tarefa™), com o estabelecimento de cronograma, a fim de
sanear/atualizar a base de dados cadastral dos servidores no sistema informatizado, priorizando aqueles
préximos da aposentadoria;

8. Adotar as providéncias necessarias visando a elaboracéo e aprovagdo da politica e do plano de gestdo
de riscos (Item 11.4 do Relatério); e

9. Adotar as providéncias visando aprovacdo da Matriz de Riscos e Controles e do Plano de Tratamento de
Riscos do processo de concessao de aposentadoria (Item 11.4 do Relatdrio).

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

2 e 3. Em andamento. Verificou-se, através monitoramento, que o processo foi encaminhado pela
Diretoria-Geral em janeiro de 2017 a Presidéncia para apreciacdo. Ato continuo, a autoridade competente
determinou a Diretoria-Geral, em fevereiro de 2017, para que seja constituida comissdo para promover
melhorias no fluxo do processo de aposentadoria.

Demais recomendagdes serdo oportunamente monitoradas.

8 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada

Proad n°® 3714/2016 Gestédo de execucdo dos contratos administrativos

Recomendacoes emitidas pelo OCI
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1. Observar, doravante, o principio da segregacdo de funcdes, evitando que atos complexos sejam
exercidos, na sequéncia, pela mesma autoridade.

Sintese das providéncias adotadas / Justificativas para o nao atendimento

1. Nao atendida. Unidade administrativa entende ndo haver violacdo do principio da segregacéo de
fungdes (doc 73).

CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL

1 | Relatério de Auditoria Matéria Analisada

Proc. TRT7 L .
o Janeiro a julho de

PROAD N° 2078/2015 ggllga de Pagamento dos meses de janeiro a julho de
OS.SCL.SCGP. 07/13 =
Recomendacoes emitidas pela OCI
1. Que seja realizada pericia técnica que permita a apuragdo das reais condicdes de trabalho e que declare
ou ndo ser o local insalubre, a fim de evitar erros e danos & Fazenda Publica, bem como, ao servidor, assim
como que seja providenciado o levantamento de servidores que recebem adicional de insalubridade,
manifestando-se quanto a pertinéncia ou ndo da continuidade do recebimento de tal vantagem.
Sintese da Providéncia Adotada
1. Recomendacgéo em atendimento. Evidencia-se que esta Corte estava sem orcamento para 0 cumprimento
imediato da recomendacéo elencada.

2 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Proc. TRT7 Folha de Pagamento dos meses de janeiro, fevereiro
PROAD N° 186/2015 e marco de 2015

€ marco de 2015.

OS.SCL.SCGP. 04/15
Recomendacoes emitidas pela OCI
1. Atualizagdo dos percentuais de pensdo alimenticia nos assentamentos cadastrais de
magistrados/servidores, observadas as sentencas judiciais lavradas pelo Juizo da Vara de Familia.
Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo em atendimento.

3 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Proc. TRT7 o . .
PROAD 326/2015 Diarias e Passagens concedidas no periodo de

outubro/2014 a marco/2015.

OS.SCL.SCGP. 08/15

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Recomenda-se, para melhor instru¢do dos processos de diarias e, posterior, mapeamento dos riscos
relacionados a esses processos, que doravante, na ocorréncia de intempestividade no pagamento de diérias,
seja registrado o fato gerador que motivou o pagamento extemporaneo.

2. Recomenda-se que seja estabelecido um procedimento para a compra de passagens, com a indicacéo da
unidade administrativa que ficara responsavel por tal compra, no periodo em que este Tribunal esteja sem
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contrato vigente. No caso de impossibilidade de adogdo de tal providéncia, seja elaborado um guia de
compra de passagens simplificado, que auxilie 0 magistrado/servidor na compra de passagens aéreas sem o
acréscimo de taxa de servicos, durante o periodo em que ndo haja contrato vigente.

3. Adocdo de controles efetivos e mapeamento do fluxo dos processos, de modo a identificar os riscos e,
por conseguinte, evitar o descumprimento do Ato TRT7 n° 339/2013.

4. Recomenda-se que seja observado o prazo estabelecido nos arts. 14 e 15 do to TRT7 n® 339/2013, para a
devolugdo das diarias ndo utilizadas pelos magistrados/servidor.

5. Adogdo de controles internos efetivos com 0 mapeamento das rotinas exigidas no processo de didrias.

Sintese da Providéncia Adotada

RecomendacBes em atendimento. Ressalta-se que o Sistema de Diarias doado pela 32 Regido esta em fase
de testes na Secretaria de Tecnologia da Informag&o e possibilitara um controle mais efetivo dos risco que
envolve 0s processos de concessdo de diarias e passagens por esta Corte e mitigar eventuais danos ao
Erario.

Quanto ao mapeamento do fluxo dos processos de concessdo de didrias foi sugerido pela Secretaria de
Tecnologia que a comissdo aguardasse a conclusdo dos procedimentos de instalacdo do Sistema de Diarias
da 3% Regido para que analise essa solugdo em primeiro lugar e possa verificar sua adequacdo a
necessidade do Tribunal. A assessora Técnica de Diarias e Passagens analisou fluxo dos processos no
sistema em teste e sugeriu, por oportuno, obedecer ao fluxo apresentado pelo TRT 32 Regido, €, no caso de
observar qualquer necessidade de acréscimo ou supressdao de alguma etapa, que se possa fazé-lo
posteriormente ao ambiente de teste do Sistema de Diérias.

4 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Droc I Folha de Pagamento dos meses de dezembro de 2015
PROAD 189172016 e de janeiro,fevereiro e marco de 2016
0S.SCL.SCGP. 03/16 J : ¢ :

Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Considerando a falta de informacdes (o fundamento legal, a cota parte e alteracfes supervenientes)
relativas ao beneficio de pensdo concedida aos pensionistas inscritos nas matriculas de n°® 200181, 200190,
131929 e 50457, nos cadastros do Historico Funcional e do Vinculo Funcional do sistema de
gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), recomenda-se o registro das devidas informag6es no
sistema MENTORH.

2. Recomenda-se que as reavaliacOes sejam realizadas em todos os servidores, ora aposentados por
invalidez deste Tribunal, conforme o Ato TRT7 297/2011, e que seus laudos sejam realizados nos termos
do Ato TRT7 362/2013, devendo ser acostados aos respectivos autos. Ainda, caso haja aposentado(s) cujas
condicOes de invalidez tenham se exaurido, que sejam realizadas as providéncias necessérias a reversao
do(s) servidor(es), conforme preconiza o inciso |, art. 25 da Lei 8112/90 e suas alteracGes.

Sintese da Providéncia Adotada

1 e 2. RecomendagBes em atendimento. Ressalta-se que conforme contato telef6nico, verificou-se a
realizacdo das reavaliages bianuais preconizadas no Ato TRT7 297/2011 em servidores aposentados por
invalidez desta Corte. Ressalta-se que restam apenas 2 (duas) reavaliacfes que serdo realizadas em
domicilio e que por este motivo encontram-se pendentes.

5 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Proc. TRT7 . . ,
Do Psters s o prodo
0S.SCLSCGP. 07/16 ¢
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Recomendacoes emitidas pela OCI

1. Recomenda-se que seja efetuado um estudo visando regulamentar a comprovagdo do deslocamento,
quando este ocorrer por meio de veiculo préprio do servidor.

Sintese da Providéncia Adotada

1. A recomendacéo estd em fase de implementacdo e a respectiva minuta do ato encontra-se em andlise na
Presidéncia desta Corte.

6 | Relatorio de Auditoria Matéria Analisada
Proc. TRT7
PROAD N° 4186/2016 Folha de Pagamento dos meses de abril a julho de 2016
OS.SCL.SCGP. 12/16

Recomendacoes emitidas pela OCI

1.Recomenda-se que seja avaliada a viabilidade de programacdo de rotinas no sistema de recursos
humanos (Mentorh) que critiquem os dados dos registros dos afastamentos/licencas dos servidores a fim
de evitar pagamentos de vantagens pecunidrias indevidas, como o adicional de férias de exercicio corrente
com pendéncia de usufruto de férias de periodo anterior.

2.Recomenda-se que as unidades responsaveis providenciem a execu¢do das determinagdes nos exatos
termos da Resolucdo emitida no Processo n° 7779/2010.

3.Recomenda-se que o cadastro de substituicbes automaticos do sistema Mentorh referente a
fungdes/cargos comissionados ndo mais autorizados pela Resolugdo CSJT 165/2016 seja desativado a fim
de evitar mais ocorréncia de pagamento indevido de substituices.

4.Recomenda-se que sejam providenciadas as atualizaces das documentac6es de dependéncia econdmica
de todos os dependentes dos servidores titulares, genitores e menores sob guarda, subsidiados com o
Auxilio Médico-Hospitalar (AMH) por este Tribunal, devendo ser suspensas as concessdes dos beneficios
que ndo forem devidamente comprovadas.

5. Recomenda-se que seja efetuado um estudo visando regulamentar o Programa de Assisténcia Pré-
Escolar no ambito deste Regional contendo artigos que tratem especificamente da competéncia relativa ao
controle das informac@es dos beneficiados e a evolu¢do mensal das despesas com o programa.

6. Recomenda-se colher declaragcdo dos servidores e magistrados beneficiarios, sob as penas da lei,
relacionadas as situacdes elencadas nos artigos arts. 7° e 14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3, no momento
da habilitacdo ao programa, devendo ser comunicadas inclusive quaisquer alteracGes posteriores,
procedendo-se da mesma forma para os beneficiérios ja inscritos.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacfes em atendimento ou com pendéncias de atendimento.

228




44

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

8.3. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Relacionado a servidores, foram elencados, abaixo, 9 (nove) procedimentos de apuracéo de
responsabilidade, dos quais, 3(trés) estdo relacionados diretamente a prejuizo ao
patrimonio deste Tribunal: nos processos fisicos n° 4.550/2015 e 4.721/2015, o dano
causado pela infracdo cometida pelo servidor foi devidamente ressarcido. Quanto ao Proad
n° 2263/2016 que apura o desaparecimento/furto de 8(oito) unidades de condicionadores de
ar que estavam no imovel onde se situava a 22 e 3% Vara do Cariri, a comissdo concluiu
pela impossibilidade de apurar os responsaveis pelo furto, mas aguarda deliberacdo da
Presidéncia desta Corte.

Para fins de controle, estd sendo informada, ainda, a situagdo dos processos iniciados em
anos anteriores e que ainda ndo foram concluidos.

Quadro 42 — Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano

ao Erario
Tomadas de Contas Especiais
Casos de N&o instauradas Instauradas
dano objeto Dispensadas N&o remetidas ao TCU
i Det<)|t Arquivamento l_\lzo g
administrativ %$ Prazo | Outros N3 fgg 'gi: do Remetida
as internas >10 | Casos* | Recebiment a0 Débito < - sao TCU
75.00 — o Débito Comprovag R$ 75.000 exercicio
0 do ' instauragéo
*
3 3
PROCESSO COMISSAODE = | \ssynTO SITUACAO

SINDICANCIA/PAD

4.550/2015(Proc. Fisico)

Portaria TRT7.DG n°
750/2015, alterada
pela Portaria TRT7.
DG n° 872/2015

Infragdo de transito
cometida por servidor
que conduzia veiculo
deste Tribunal

Comprovou o ressarcimento ao
erario, no valor de R$ 734,24, em
6/4/2016. Processo arquivado.

4.721/2015 (Proc. Fisico)

Portaria TRT7.DG n°
817/2015

Infracéo de transito
cometida por servidor
que conduzia veiculo
deste Tribunal

Comprovou o ressarcimento ao
erario, no valor de R$ 574,62, em
9/6/2016. Processo arquivado.

2263/2016(PROAD)

Portaria TRT7.DG n°
136/2016

Apurar o
desaparecimento/furto
de 8(oito) unidades de
condicionadores de ar
que estavam no imovel
onde se situava a 2% e 32
Vara do Cariri, em
Juazeiro do Norte/Ce

A comisséo concluiu, em
22.09.2016, pela impossibilidade
de apurar os responsaveis pelo
furto, ndo restando, inclusive,
consignado indicios de conduta
culposa ou dolosa de servidor.
Proposto o arquivamento do
processo. A Assessoria Juridica
entendeu por acolher a proposta,
emitindo o Parecer TRT7.DG.AJA
n® 038/2017, de 23/1/2017, tendo
submetido a matéria a Presidéncia
do Tribunal.

Fonte: Diretoria-geral
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8.4. Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes
com o disposto n art. 5° da Lei 8.666/1993

Os pagamentos das contratacGes se ddo a medida de suas exigibilidades (cronoldgicas) e
atendimento as condic¢Oes necessarias a quitagéo.

A Coordenadoria de Orcamento e Finangcas do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
por meio do Oficio CSJT.CFIN N° 01/2017, informou ndo haver sistema de cunho
nacional, no @mbito do Poder Judiciario, para regulamentagdo da ordem cronoldgica de
pagamento de obrigacGes decorrentes de fornecimento de bens, locacOes, obras e prestacdo
de servicos, orientando, caso haja represamento no estoque de pagamentos a fornecedores,
0 controle manual, observando-se as regulamentacdes existentes acerca da materia, a
exemplo, do Instrugdo Normativa n® 3, de 6 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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8.5. Gestao de precatorios

Quadro 43 — Requisicoes e Precatorios

Requisi¢des e Precatorios — Administracdo Direta

Precatdrios — Requisicéo

Administracdo Direta

Natureza Requisi¢Bes Precatdrios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 1 R$ 647.718,96
Comum
Total 1 R$ 647.718,96
Precatdrios — Dotacdo e Pagamento
Natureza Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Orcamentaria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica
exercicio
Alimenticia R$ 1.105.009,99| R$ 1.105.009,99
Comum
Total

Fonte: Divisdo de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais

Requisigdes e Precatérios — Administracdo Indireta

Precatdrios — Requisicéo

Administracdo Direta

Natureza Requisigdes Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 3 R$ 8.147.653,80
Comum
Total 3 R$ 8.147.653,00
Precatdrios — Dotacdo e Pagamento
Natureza Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Orgamentéria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica
exercicio
Alimenticia R$  99.937.851,00 | R$ 99.937.851,00
Comum
Total

Fonte: Divisdo de Precatdrios, Requisitorios e Calculos Judiciais

A gestdo de Precatdrios, sob responsabilidade do TRT da 72 Regido, € feita através de
sistema exclusivo da Divisdo de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais, dando
maior seguranga na organizacao aos processos de pagamento.
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8.6 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento

Foi constituida comissdo para proceder ao levantamento dos contratos de Tecnologia da
Informacgéo — TI, de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - TIC e de Engenharia
inseridas nas normas do art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e do art. 2° do Decreto n°
7.828/2012.

Quanto as empresas da area de T.I., elaboraram-se planilhas para apuragédo de valores que
deveriam ser deduzidos, tendo sido as empresas enquadradas na desoneragédo notificadas
para manifestacdo ou recolhimento, ao erério, dos valores apurados. Resta pendente
somente a notificacdo de uma empresa.

Salienta-se que o processo de notificacdo e resposta as manifestagdes das empresas ficou
interrompido devido a suspensao, até decisdo final do TCU, dos itens 9.2 e 9.3 do Acérdao
n°® 2859/2013.

Quanto as empresas da area de Engenharia, tecem-se as seguintes consideragoes:

03 (trés) contratos foram desonerados e obtiveram uma reducdo do valor contratual no
importe total de R$ 186.881,77 (cento e oitenta e seis mil oitocentos e oitenta e um reais e
setenta e sete centavos);

03 (trés) contratos tiveram seus valores desonerados apurados, mas nao foram notificados
devido a suspensao dos itens 9.2 e 9.3 do Acordao n° 2859/2013, pelo TCU;

01 (um) contrato ndo teve nenhum valor desonerado devido a empresa ser optante pelo
Simples Nacional em 01/01/2014; e

01 (um) contrato ndo teve apuracdo de seus valores desonerados devido a suspensdo dos
itens 9.2 e 9.3 do Acordéo n° 2859/2013 pelo TCU.
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Quadro 43 - Contratos de Informatica

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

N° CONTRATO| PROCESSO | CONTRATADA- OBJETO INICIO DA| TERMINO | VALOR |ENQUADRADAS|PLANILHAS VALOR POSSIVEIS
CNPJ/CPF VIGENCIA DA TOTAL | NOART.2°DO | DE CUSTO | REFERENCIA | VALORES DA
VIGENCIA (R$) DEC. N° REDUGAO
7.828/2012
Contrato 10/11 | 38.796/10-7 | SG COMERCIO Licengas de uso e 25.04.11 25.04.12 | 88230,5- | SIM-ltensVe NAO, R$ R$ 205,90
REPRESENTAGOE | prestagdo de suporte 1.715,83 Vil assisténcia 1.715,83
S E SERVICOS técnico de software por més técnica R$
LTDA- CNPJ Trend Micro 21.300,00
10.418.034/0001-54
Contrato 29/11 | 22.363/11-0 UZTECH Aquisicéo de software| 28.10.11 28.10.12 [249.578,00 SIM - Item VII NAO, R$ R$ 6.120,00
SERVICOS E e contratagéo de Assisténcia 51.000,00
INFORMATICA |servigos de plataforma técnica R$
LTDA- CNPJ: Tivoli Storage 51.000,00
08.747.563/0001-50 Manager - TSM (pagamento
Gnico em
jun/12)
Contrato 09/12 | 32.203/09-2 | IVIASERVICOS | Desenvolvimento e 18.01.12 18.01.13 |150.000,00| SIM - Item I, Il e NAO R$ R$  13.500,00
DE INFORMATICA manutencéo de Vil 150.000,00
LTDA- CNPJ: sistemas - tecnologias
01.171.587/0001-64 Java e Oracle e
manutencao e
melhoria dos
ambientes de redes e
servidores Linux e
Windows
Contrato 15/12 | 4.089/11-4 OSM- Servico de Suporte 15.02.12 15.02.14 [296.099,96|SIM - Item I, II, V NAO R$ R$  52.667,79
CONSULTORIA E [Técnico e Manutencéo e VIl 438.898,27

SISTEMAS LTDA-
CNPJ: 88.

Corretiva, Evolutiva e
Preventiva, Releases e
novas versdes do
Sistema de Recursos
Humanos e Folha de
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Pagamento do TRT72

Empenho 11.689/09-1 LIBERTY Servigo de assisténcia 09.12.12 25928,28 SIM - R$ 25.928,28 | R$ 3.111,39
2010NE0071 COMERCIO, técnica remota e Desoneragao a
SERVICOS DE | presencial a suite BR- partir de 01/12/11
INFORMATICA E Multiacess
TELECOMUNICAC
OES LTDA

Fonte: Assessoria Técnica de Acompanhamento e Gestdo de Contratos - ATAGC/DG
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Quadro 44 - Contratos de Engenharia

No
CONTRATO

Contrato 06/14

Contrato 07/14

PROCESSO

3.555/13

3.555/13

CONTRATADA-
CNPJ/CPF

TEMPO
ENGENHARIA
LTDA-EPP- CNPJ:
04.219.922/0001-45

TEMPO
ENGENHARIA
LTDA-EPP- CNPJ:
04.219.922/0001-45

OBJETO

Manutencéo predial
corretiva.

Manutencéo predial
corretiva.

INICIO DA
VIGENCIA

24.01.14

24.01.14

TERMINO
DA
VIGENCIA

13.08.14

13.08.14
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VALOR
TOTAL
(R$)

105.035,80

50.543,21

ENQUADRADAS
NO ART. 7°,
INCISO IV, DA
LEI 12.546/2011 E
12.844/2013

Enquadrado

Enquadrado

PLANILHAS
DE CUSTO

Possui
Planilha de
Custos

Possui
Planilha de
Custos

VALOR
DESONERADO

R$ 6.153,73

R$ 6.255,27

SITUACAO
ATUAL

Suspensa a
cobranca até
decisdo final do
TCU dositens 9.2 e
9.3 do Acordédo
2859/2013

Suspensa a
cobranca até
decisdo final do
TCU dos itens 9.2 e
9.3 do Acordao
2859/2013




|
#
Geard

Contrato 39/13

Contrato 45/13

Contrato 46/13

Contrato 44/13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72

3.332/13

9.111/13

7.965/13

8.690/13

ELFI SERVICE
ELETRICIDADE
LTDA - CNPJ:
73.624.165/0001-08

ALMEIDA
PINHEIRO
CONSTRUGOES
LTDA- CNPJ:
18487449/0001-91

ALMEIDA
PINHEIRO
CONSTRUCOES
LTDA- CNPJ:
18487449/0001-91

CmMB
ENGENHARIA
LTDA - CNPJ:
10.958.048/001-60

Servigo de
manutencéo de
instalagOes prediais,
elétricas, rede
estabilizada, grupos
geradores,
subestacdes, sistemas
de combate a incéndio,
péra-raios, instalagdes
hidrossanitarias,,
limpeza de calhas
pluviais e outros

Obra de construcéo de
prédio anexo a Vara
de Caucaia e
adequacdes em prédio
existente situado a
Avenida Contorno
Sul, sem ndmero,
bairro Planalto
Caucaia, CEP 61605-
490, Caucaia/CE,
Servigos de
impermeabilizacao do
5° andar e de reforma
do auditdrio do 4° do
Edificio Anexo Il do
TRT 7a Regido, Rua
Vicente Leite, 1281,
Aldeota, Fortaleza-ce.
Obras de construgao
do Férum Trabalhista
da Regido do Cariri.

28.11.13

06.12.13

06.12.13

27.11.13

REGIZO

28.11.14

22.09.14

25.08.14

22.03.15
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429.499,90

397.939,97

316.196,15

4.086.552,7
2

Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado

Possui
Planilha de
Custos

Possui
Planilha de
Custos

Possui
Planilha de
Custos

Nada

R$9.396,70

R$ 16.115,56

R$ 161.369,51




Contrato 37/13

Contrato 24/12

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

3.555/2013

5.351/11-7

CONSDUCTO
ENGENHARIA
LTDA-EPP. CNPJ:
08.728.600/0001-82

ARAUJO ABREU
ENGENHARIA
NORTE LTDA -

CNPJ:
03.543.374/0001-41

Manutencéo predial
corretiva

Servigo de
manutencéo
preventiva e corretiva
dos sistemas de ar
condicionado dos
prédios deste TRT,
Férum Autran Nunes e
Varas do Trabalho do
interior do Estado, de
forma continuada

04.11.13

05.06.12

21.05.14

05.06.15

OBS: Contrato 39/13 — Processo n° 3.332/13 — Empresa ELFI - optou pelo simples em 01/01/2014.
Fonte: Assessoria Técnica de Acompanhamento e Gestdo de Contratos - ATAGC/DG

77.124,14

443.169,78

Enquadrado

Enquadrado

Possui
Planilha de
Custos

Possui
Planilha de
Custos

R$ 17.772,59

Em processo de
Célculo

Suspensa a
cobranca até
deciséo final do
TCU dositens 9.2 e
9.3 do Acérddo
2859/2013

Suspenso a
apuragao dos
célculos até decisao
final do TCU dos
itens 9.2 e 9.3 do
Acoérdéo 2859/2013
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8.7 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

Quadro 45 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores Valores pagos
empenhados
Institucional
0571-Prestagdo Jurisdicional 105.100,00 99.095,85
Legal Trabalhista/02122057142560023-Apreciacdo

de Causas Justiga do Trabalho

Mercadoldgica

0571-Prestagdo Jurisdicional 134.608,54 131.720,54
Utilidade publica Trabalhista/02131057125490023-
Comunicacao e divulgacéo Institucional

As acles de utilidade publica promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido visam esclarecer a populagédo sobre direitos trabalhistas, aproximar a instituicdo da
populacdo jurisdicionada e fortalecer sua imagem, como preconiza a Resolugdo CSJT n°
80/2011. O documento, que trata da politica de comunicacdo da Justica do Trabalho,
manda “divulgar os direitos do cidaddo e os servicos colocados a disposicao da sociedade”
(art. 1°, I1) e também trabalhar “para o fortalecimento da imagem institucional da Justica
do Trabalho, despertando a visdo critica dos cidadaos (...)” (art.1°, IV).

As acOes de publicidade de utilidade publica implementadas pela Divisdo de Comunicagédo
Social do TRT — 72 Regido sdo Uteis para despertar a visdo critica dos cidaddos, como
forma de garantir seus direitos e a paz social.

De janeiro a marco de 2016, foram produzidos 12 (doze) programas de TV JUSTICA DO
TRABALHO. O contrato com a empresa F3 Producdes foi encerrado no final de marco
daquele ano em razdo das contingéncias or¢camentarias impostas a Justica do Trabalho. O
Programa JUSTICA DO TRABALHO, com produgdo semanal e meia hora de duracdo,
levava informacGes sobre direitos trabalhistas e sobre servicos colocados a disposicdo dos
jurisdicionados.

Com relacdo a midia Outdoor, foram realizadas 5 (cinco) campanhas, cada uma delas
exibindo 20 placas em ruas e avenidas de Fortaleza. Foram divulgadas campanhas
relacionadas a prevencdo de acidentes de trabalho, ao combate ao trabalho infantil e sobre
as semanas de conciliagdes promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido norteou acgdes na
busca da realizacdo de suas atividades que culminassem em uma melhor prestacdo
jurisdicional.

Nesse sentido, em 2016, foram efetivadas medidas para o reordenamento da estrutura
administrativa, com a criacdo da Divisdo de Seguranca e Transporte, da Diviséo de Saude e
dos Ndcleos de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados e de Manutenc¢éo, buscando-se
atender demandas importantes do Tribunal.

Na area de gestdo de pessoas, institui-se a atualizacdo anual de dados cadastrais de
servidores e magistrados, o sistema de controle de acumulacdo de cargos, empregos,
funcBes publicas e de aposentadorias e a semana de formacao continuada dos magistrados.
Regulamentou-se a atualizacdo anual de dados cadastrais de magistrados e servidores
ativos.

Na area fim, ficou estabelecida a obrigatoriedade de conversao dos processos fisicos, com
transito em julgado, em processos eletrdnicos, para processamento das fases de liquidacéo
e execucao.

Em relacdo a estrutura fisica do Regional, destacaram-se as seguintes agdes:

- continuidade da execucdo do Retrofit do Forum Autran Nunes, com contratacdo de
servicos de mobiliarios, sinalizacdo e modernizacdo de elevadores;

- contratagdo de sistema de videomonitoramento para a sede do TRT;
- modernizacdo de elevadores na sede do TRT;

- realizacéo de reformas e medidas de manutencédo predial em diversos locais do TRT,
como Ed D Helder, Casa sede e Vara de Limoeiro do Norte; e

- Instalacdo de dispositivos de seguranca nos Foruns de Caucaia e Maracanad.

N4o obstante, a limitagdo or¢camentaria e um numero de servidores menor que 0 necessario
tem-se constituido nas maiores dificuldades para a consecucdo dos objetivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regi&o.

Como acdo efetiva na busca da superacdao das dificuldades, ressaltamos a instituicdo da
Rede de Governanca Colaborativa do TRT da 7a Regido, composta pelo Comité Regional
do Planejamento Estratégico Institucional, o Comité de Gestores, e 0s Polos Regionais.

Por fim, registre-se que o presente Relatorio Anual de Gestdo de 2016, conforme as
informacOes prestadas pelas diversas unidades do TRT — 72 Regido, disponiveis para
consulta de quaisquer interessados, demonstra a lisura e a transparéncia na aplicacédo dos
recursos publicos, bem como o empenho e o esfor¢o de seus agentes e servidores na
melhoria da prestacao jurisdicional.

Fortaleza (CE), 31 de marco de 2017

MARIA JOSE GIRAO FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DIRETOR- GERAL
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10. ANEXOS E APENDICES

ANEXO |

PESQUISA DE SATISFACAO COM OS USUARIOS EXTERNOS EM RELACAO
AOS SERVICOS E SISTEMAS DE Tl DISPONIBILIZADOS PELO TRT7

A pesquisa visa o aperfeicoamento da prestacdo dos servigcos de Tl, bem como,
destina-se ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica-CNJ, Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

Agradecemos 0 seu apoio e temos a convic¢ao que sua contribuicdo possibilitara
uma melhoria nos resultados dos servicos prestados pela STI.

Considere em sua resposta a disponibilidade, a estabilidade e a facilidade
de uso dos servicos.

Escolha seu Peffil:

Advogados

Partes

Ministério Publico (Procuradores / Servidores)
Procuradores da Unido / Estado / Municipio
Tribunais do Trabalho (Magistrados / Servidores)
Outros interessados

1) Qual o seu nivel de satisfacdo em relacao ao sistema PJe-JT (Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho)?

() Excelente

() Bom

() Razoavel

() Insatisfeito

() Nao utilizo este servico

Comentérios:

) Qual o seu nivel de satisfacdo em relacao ao sistema Portal de Servicos?
) Excelente

) Bom

) Razoavel

) Insatisfeito

) Nao utilizo este servigo

Comentérios:

2
(
(
(
(
(
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3) Qual seu nivel de satisfacao com o site do Tribunal em relagdo ao acesso das
informagdes sobre Transparéncia e Contas Publicas?

() Excelente

() Bom

() Razoavel

() Insatisfeito

() Nao utilizo este servigo

Comentarios:

4) Qual seu nivel de satisfacdo com o site do Tribunal em relagdo ao acesso das
Informacoes Institucionais (Atos, Portarias, Resolucdes, etc.)?

() Excelente

() Bom

() Razoavel

() Insatisfeito

() Nao utilizo este servigo

Comentarios:

5) Qual o seu nivel de satisfacdo sobre o atendimento em relagdo aos Servicos
de TIC (Tecnologia da Informacéao e Comunicacgao) disponibilizados pelo
Tribunal?

() Excelente

() Bom

() Razoavel

() Insatisfeito

() Nao utilizo esse servico

Comentarios:
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€aAna

ANEXO Il

PESQUISA DE SATISFACAO DIVULGADA NO SITE DO TRT7

1 Entrads (2) - celimar@trt7.j.. % | 4 TRT/CE abre pesquisadeo.. x | %
&) © st ot phpspiomscom coreeriview=hicefii =08 jusicydorahalhe-do-coar-sbve-peryi iieeditavisaliiosiitsisnimilie V.8 A s AS =
=

INSTITUCIONAL

IMPRENSA

Inicio > IMPRENSA > Noticias > TRT/CE abre pesquisa de opinido sobre servigos e sistemas oferecidos via internet
Sanco e msgens
o TRT/CE abre pesquisa de opiniéio sobre servicos e sistemas
Canal You Tube: oferecidos via internet
S & Escrito por TRT/CE - Divisio de Comanicacio Social ™ 13 Fevereiro 2017 Imprimir Email
Trabalhistas -
Tweet
contatos -
Programa Justica do Trabalho A Justica do Trabalho do Ceara abriu pesquisa para saber a opinido de magistrados, servidores,
Facebook advogados e cidadaos em geral sobre os servicos e sistemas de Tecnologia da Informagao
Fotna 7 disponibitizadas pelo TRT/CE. O objetivo é melhorar a prestacio de servicos oferecidos & populagao. A
Hinuo de Trabalho pesquisa ficard disponivel até o dia 10 de marco.
Hetictas
vt i orropadorie Cligue aqui e dé a sua opi
Revista de Gestdo 2010-2012
it Auatzag o: 13 Fevereiro 2017 A

Revista de Gestdo 2012-2014
Tutter
Videa Insitucionsl

Producio dos Magistrados

Escola Judicial

Ouvideria 1

pesqui- Diferenciar maitisculas/minisculas  Oconéncia 1 de 1

|F= nnn SrEi A7 tituio 1 i
= | El Jis /022017
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