] PODER JUDICIARIO
4 4 JUSTICA DO TRABALHO
v9 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

NYRLAN

E GARCIA
RABELO

PINTO

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Fortaleza - CE

2016



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

| PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
64 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatério de Gestao do exercicio de 2015, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade como prestagdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicional estd obrigada nos
termos do pardgrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da Instru¢do Normativa TCU n.° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n.° 146/2015, da
Portaria TCU n.° 321/2015 e das orientacdes do 6rgdo de controle interno.

DIRETORIA-GERAL

Fortaleza - CE

2016



] PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
v9 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

LISTA DE DIRIGENTES

Presidente

Desembargador do Trabalho Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Jinior

Vice-Presidente

Desembargador do Trabalho Plauto Carneiro Porto

Corregedor Desembargador do Trabalho Jefferson Quesado Junior
Desembargadora do Trabalho Maria Roseli Mendes Alencar (Presidente)
Desembargadora do Trabalho Dulcina de Holanda Palhano
1* Turma

Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno

Desembargador do Trabalho Emmanuel Tedfilo Furtado

Pleno | 2 Turma

Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia (Presidente)

Desembargador do Trabalho Antonio Marques Cavalcante Filho

Desembargador do Trabalho Cldudio Soares Pires

Desembargador do Trabalho Francisco José Gomes da Silva

32 Turma

Desembargadora do Trabalho Maria José Girdo (Presidente)

Desembargador do Trabalho José Antonio Parente da Silva

Desembargador do Trabalho Plauto Carneiro Porto

Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Ucho6a de Albuquerque

Diretora da
Escola Judicial

Desembargadora do Trabalho Maria Roseli Mendes Alencar

Secretario-Geral
da Presidéncia

Marcio Anténio Pontes Ibiapina

Diretora-Geral

Ana Paula Borges de Aratjo Zaupa




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

l PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
<;4 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

CCAUD/ CSJT - Coordenadoria de Controle e Auditoria do CJST
CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

DN - Decisdo Normativa

IN — Instru¢do Normativa

OCI - Orgio de Controle Interno

OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
PJ-e — Processo Judicial Eletronico

Port. — Portaria

PROAD - Processo Administrativo Eletronico

PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

RDI - Requisi¢do de Documentos e Informagdes

RG - Relatério de Gestao

SCI - Secretaria de Controle Interno

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SIC - Sistema de Informacao de Custos do Governo Federal
SIAFI - Sistema

SICONYV - Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
SIGEST - Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho
TCU - Tribunal de Contas da Unido

TRT da 7* REGIAO - Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
TST — Tribunal Superior do Trabalho



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

N PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
§4 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Lista de quadros

Quadro 1 — Informagdes sobre dreas ou subunidades estrat€giCas.........cccveerruveercieeerveeerieeerreeeenenns 16
Quadro 2 - Macroprocessos fINAlTSTICOS ......eiiruriiriiieiiiieeiiee ettt e s 18
Quadro 3 — Quadro Ac¢des/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02061057142240023......cccceeviervveneeaneens 33
Quadro 4 - Quadro ac¢des/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057109HB0023...........covvvieriieennnnne 33
Quadro 5 - Quadro Acdes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057114QX1088 ....ccceevveeviverieanieens 34
Quadro 6 - Quadro Acdes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057120TPO023.......cccoeevivieriieeninnn. 35
Quadro 7 - Quadro Ac¢des/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02122057142560023 ......ccccvveevveervveennnenn. 35
Quadro 8 - Quadro Acdes/ Subtitulos - OFSS - Cdigo 02131057125490023 ......ccccvevieiiienieeneens 36
Quadro 9 - Quadro Ac¢des/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02301057120040023 ......cccveeevveervreennnenn. 37
Quadro 10 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02331057100M10023.......cccceevvenieanneene 37
Quadro 11 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - 02331057120100023 .....ccccueeiiiiiiiiieeiieeieeeieeene 38
Quadro 12 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - 02331057120110023 ....c..ceiiieriieienieeeeniceeene 39
Quadro 13 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - Cddigo 02331057120120023 ....cccveeeiveerireeninnne 39
Quadro 14 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 09272008901810023 ........coovvervveniennueenne 40
Quadro 15 - Quadro - Ac¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS — Cédigo

02061057TA256000T .....eoiieiieiiee ettt ettt e b e st e bt e et e e beesab e e bt e sateebeesaseebeeas 41
Quadro 16 - Quadro - Ac¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS — Cédigo

02061057TA2560023 ...ttt ettt sttt e st e e bt e et e bt e sab e e bt e sabeebeesabeebeenas 41
Quadro 17 - Quadro - Ac¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS — Cédigo

02128057TA09T000T ...ttt ettt et e st e bt e et e e bt e sab e e bt e sabeebeesaneebeeas 41
Quadro 18 - Quadro - Ac¢des ndo Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS — Cédigo

0213 T057T2549000T ..ottt ettt ettt e et e bt e et e e bt e sab e e bt e sateebeesabeebeeas 42
Quadro 19 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos...................... 43
Quadro 20 - Restos a pagar inScritos €m eXerciCios anteTiOTeS.......eeevreeerureerrureerireeerreeesveeessreeesaneens 48
Quadro 21 - Registros de Arrecadacdo (RA) advindos da remuneracdo de depdsitos judiciais........ 50
Quadro 22 - EXecucCa0 das DESPESAS.......cccuuiiriiiiiiieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeseeeesaeeessseeessseeessseessssesesneens 51
Quadro 23 - Correi¢Oes ordindrias realizadas em 2015 ........ocooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 64
Quadro 24 - Balanco Or¢amentario - Todos 0S OTCAMENTOS .....cccvveeevrrerieeerireenieeeneieeesveeesereeeeneens 77
Quadro 25 - Balanco Financeiro - Todos 08 Or¢amentos ..........cccueeereeerrieeriiieeniiieeniiieenieeeseeessneeens 81
Quadro 26 - Balanco Patrimonial - Todos 08 Or¢amentos...........ccueeevveeriieeeniieeenieeenieeesveeeseveeeeneens 82
Quadro 27 - Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais - Todos os Orcamentos ............cccc.eeeueen. 85
Quadro 28 - Demonstragdes dos Fluxos de Caixa - Todos 0s Or¢amentos ............ccccveeerveeereveeennenns 88
Quadro 29 - Forga de Trabalho ..........c.coiiiiiiiiiiiiieeeee ettt e 92
Quadro 30 - Distribuicao da Lotago Efetiva.........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 93
Quadro 31 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas ................... 93
Quadro 32 - Demonstrativo das despesas COm PeSSOAL.......cccuiriiiriieriieniinieeiierieeiee et 99
Quadro 33 - Afastamento de servidores em 2015 .........coooiiiiiiiiiiiieiee e 100
Quadro 34 - Contratagdo de prestacdo de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos................ 102
Quadro 35 - Despesas Mensais cOm EStagIarios..........ueeeuieiriieiniieinieeeiieeeiiee et 103

Quadro 36 - Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido ..106
Quadro 37 - Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da
UG (Exceto IMOVEl FUNCIONAL) .......coiiiiiiiiiiiiicceeeeieeeeeee ettt eeeataarre e e e s e eeaaaaeees 107



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

| PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
<;4 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Quadro 38 - Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da

UG (Exceto IMOVel FUNCIONAL) ........cooiiiiiiiiiiic ettt e e e e eetrareee e e e e eeeenannes 108
Quadro 39 - Cessao de Espaco Fisico em Imo6vel de Propriedade da Unido sobre Responsabilidade
A TUG .ttt et ettt h et et h et e a bbbt e h b bt ettt e bt aeeaee 109
Quadro 40 - Distribui¢ao Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados ou Cedidos de
TTEICEITOS ...ttt ettt ettt et e b e ettt e st e bt e s et e e b e e s et e et e e s et e e bt e saneebeenane e bt e naneeanee 114
Quadro 41 - Finalidade de cada Imével Locado e Custos Anuais de Locagdao e Manutencao
Relacionados a0 IMOVEL ..........oooiiiiiiiiiiii e 114
Quadro 42 - Plano de treinamentos da STL 2015 ....oooiiiiiiieeeeeeeee e 128
Quadro 43 - For¢a de Trabalho de TT em 2015 .......coooiiiiiiiiiieeee e 143
Quadro 44 - Processos de gerenciamento de servigos TTimplementados ...........ccceeevveerieeernreennnen. 144
Quadro 45 - Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TT para a unidade ..........cccoeeuveeeiiieniiieeniieereeeee e 147
Quadro 46 - Delibera¢des do TCU encaminhadas e atendidas no exercicio de 2015...................... 152
Quadro 47 - Deliberagdes expedidas pelo TCU em processos de contas de exercicios anteriores..161
Quadro 48 - Delibera¢des encaminhadas pelo CNJ e CSJT no exercicio de 2015.........ccceeueeennee. 164
Quadro 49 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno ............. 170
Quadro 50 - Recomendacdes da OCI pendentes de Atendimento ao final do Exercicio de 2015...185
Quadro 51 - RequisigOes € PreCatOrios ........eouieiiiiiiiiiiiiie ettt 195
Quadro 52 - Contratos de INfOrmMAtICA...........cooviiiiriiiiee et e e e e e e araaeeee s 197
Quadro 53 - Contratos de Engenharia ...........cocueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee et 198

Quadro 54 - Despesas com publicidade ............eeviieiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 201



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

l PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
<;4 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Lista de Ilustracoes

Mustragc@o 1 — Organograma Funcional .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiic e 16
[lustrag@o 2 — Mapa Estratégico do TRT da 7* Regido — 2015-2020........ccooeriiiniiienienieniienieeeene 19
TNustraco 3 - Indice de Processos JUIZAAOS ...........c.cvevreiviuieeeeeieeeeeeeseeeeseeees e sesesesenesse e 22
Tustracio 4 - Indice de ProCeSSOS ANIZOS. ...........cviieeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeeeseseeseseseeseeeseeneseesees 24
TUStracio 5 - INAICE de EXECUGHO .........vuveieeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e ses s ne s 25
Tustracdo 6 - Indice de A¢des Coletivas Julgadas — 19 GIaU...........cveueveeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e 26
TNustracdo 7 - Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° GIalL..............coeveeveeeeeuereeeseeeeeesssesenseennns 27
TNustracdo 8 - Indice de Concentraco de Processos dos Maiores Litigantes................ccooevvveveeunnnn. 28
[lustrag@o 9 - Tempo Médio de Duracio do Processo - 2% InStancia..........coceeveerieeniienienneenieeneene 29
[lustragdo 10 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 1* Instancia - Fase de Conhecimento........ 29
TNustracdo 11 - Indice de Conciliacdo - Fase de CONNECIMENtO .............o..veevveeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenn 30
TNustracdo 12 - Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado ..............ccoovevevueveveeevennereennnn, 30
TNustraco 13 - Indice de ALCance das MELaS............co.eweveveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeseseseseseseeneeeesens 31
[lustrag@o 14 - Cumprimento da meta 2 da Justica do Trabalho por regido geografica..................... 55
Ilustracao 15 - Resultado acumulado do médio porte (jan a dez de 2015 em pontos)..........cc.een..e... 60
Mustragd@o 16 - Qualificagdo da Forga de Trabalho ...........cccoeeviiiiiiiiiiniiiiiieieeeeeeeee e 96

Ilustracao 17 - Impacto da Aposentadoria na For¢a de Trabalho ..........cccceeviiiieniiieniiecniiecieeeee, 102



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
< 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Lista de Anexos

Anexo I — Pesquisa de satisfacdo dos usudrios externos com os servigos de TIC
Anexo II - Pesquisa de satisfacdo dos usudrios internos com os sistemas e servigos de TIC



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
y, 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Sumario
Lo APTESEIEACAOQ. .........eiiiiiiiieiii ettt ettt ettt et e et e et e e bt e sabe e seeeabe e bt e sabeenseeenbeenbeesabeenbeeennas 11
1.1 Estrutura do Relatorio de GestAo................c.coecvieiiiiiiiiiiieiieeiceeeee e 11
1.2 Principais realizacoes no exercicio de 2015...................occooviieiiiieiiinieceee e 11
1.3 Principais dificuldades para realizacao dos projetos do TRT7 .............cccccoovvrviirennnnnen. 12
1.4 Informacoes gerais SObre @ esStA0 ..............coceeiiieiiiiiiiiiieeeeee s 13
2. Visao Geral da Unidade................occoeiiiiiiiiiiiiiiceieeee ettt e e e e e e eeareeeaaeeeneees 15
2.1 Finalidade e competéncias institucionais da unidade ..........................cccooeiiiiiiiniinenn, 15
2.2 OFZANOGTAINIA. .........ooiiiiieeiiieeeiteeesteeestteeeseteeassseeasaeessaeessseeessseeeasseeessseeassseeensseeessseesssseesssseens 16
2.3 Macroprocessos fINAIISTICOS .....cciveiersrersarssncsssessancsssessanessssssascssssssasessssssassssssssassssssssassssssssasss 18
3. Planejamento organizacional e desempenhos or¢camentario e operacional............................ 19
3.1 Planejamento Organizacional ......................cccoooiiiiiiiiiiiiccec e 19
3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do eXercicio................c.coccveeevieiiieiiienieniiieieeieeees 20
3.1.2 Estagio de implementacio do planejamento estratégico ................cc..ccooeveverienieennnnne. 21
3.1.3 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
PLANOS ... e et e e e e e e b e e e e e b e e e e e bt aeeeaataeeeeatreaeeannraeaeeannees 21
3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos............ 22
3.3 Desempenho Or¢amentario...............coouveiiiieiieiiieiesiieie et e e e e e seenseenneeas 32
3.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
ALCANCAOS ...ttt e e st e bt et e e e e naeees 32
3.3.2 Execucao Fisica e Financeira das A¢oes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade ....................cooeeiiiiiiiiiiiccce e 32
3.3.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario.................c.ccccoeeeerieenieenieennen. 42
3.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento................... 43
3.3.5 Restos a pagar de eXercicios anteriores................cccoevveeriieiieriiieniieeie et eee e seeeeens 48
3.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos.................cccccoecveeveeniieicnn. 49
3.3.7 Informacoes sobre a execucao das deSPesas .............ccceeevvveeiuieeeiieeniieeniee e 51
3.3.8 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento .................. 53
3.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho....................ccceeevieiiiniiienienieeneen. 53
3.5 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos ................. 60
e GOVEIMIAIIGA .........oiiiiiiiiieec ettt et e et e et e e et e e esbteeesaeeesssseeenseeessseeeanseeennseeensseesnsens 61
4.1 Descricao das estruturas de SOVEINANCA ..............cooouiiiiiiieriiieniieeeitee et eiee e 61
4.2 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos..................ccccccoeeveeenrenen. 63
4.3 Gestao de riscos e controles iNternos .................coccuieiiiiiiieiiinieiiie e 67
4.3.1 Planejamento Estratégico e Gestao de RiSCOS...............cccecviriiiiiiiniienienieeieeeieeie, 67
4.3.2 Tecnologia da Informacio e Gestao de Riscos................ccoocieiiiiiiiniiiiiiiniiceeee, 68
4.3.3 Controle interno e Gestao de RiSCOS..............ccceveiiiiiiiiiiiiiececeeeee e 68
. Relacionamento com a sociedade...................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 69
5.1 Canais de acesso do CidadAo...............cooovieeiiiiiiiiiiieceeee e e 69
5.2 Carta de Servigos a0 Cidado ............c..cocoviiiiiiiiiniiiiiiceeee e 69
5.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-USUArios................cccoeecveevieriiienienieenee e, 70

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade 70
5.5 Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios ...............cccceeevveveeeieeneennnnne. 71



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
y, 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
§ RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceand

5.6 Medidas relativas a acessibilidade.....................cccoooiiiiiiiiiiiiiie s 71
. Desempenho financeiro e informacoes contabeis ...................ccoccvevieiienieiiecenieeen 73
6.1 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustiao de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos € Passivos..............ccccveevieiciiiiieiiieniecie e 73
6.2 Sistematica de apuracio e custos no ambito da unidade..................c.ccoeviriiiriiinieiiiniennn. 74
6.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas ....................... 77
» AT eSPECIALS QA ZESEAO ..........e.eeeeeeeeeeeeeeeee et e e eee e s e e ee et s s s eseeseeseeeseeeeeeenees 92
7.1 GESLAO @ PESSOAS .......oouiiiiiiiniiiiiieie ettt ettt ettt e sat e e bt e s bt e e bt e sabeesbeesbbesbeesabeenbeenee 92
7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade......................c.oooiiiiiiiiiiiicceceeee e 92
7.1.2 Demonstrativo das despesas com Pessoal...............ccocceeiiiiiiiiiiiiiieniieeeeee e 99
7.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal...................cccoeeviiiiiiiieiiieccie e 100
7.1.5. Contratacio de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com
organismos iNternacCiONAIS ...............ccoeeiiiiiiiii e e 104
7.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura...................cccoooviiiiiiiiiieiienecceeee e 104
7.2.1 Gestao de frota de VEICULOS .............cccoouiiiiiiiiieieieeee e 104
7.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes gerenciais
.................................................................................................................................................. 105
7.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Unifo .................cccoocoeviiiiiniiiniicieieeeeen 106
7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas ...... 109
7.2.5 Informacoes sobre imoveis locados de terceiros................cccocceeeveevienciieneenieeneeenenn 114
7.3 Gestao da tecnologia da informacao..................coccooiiiiiiiiiiiiiie e 118
7.3.1 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI)
e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI ..., 118
7.3.2 Processo Judicial Eletronico (PJe)...........c...coooooiiiiiiiiiiceeeeeeeeee e, 119
7.3.3 Principais sistemas de informacoes ................c.ccoooiiiiiiiiiniiiiiiie e 120
7.3.4 Outras informacoes sobre a gestao de TI..................cccooiiiiiiiiniiiiniee 126
7.4 Gestao ambiental e sustentabilidade ....................c.cocoiiiiiiii 148
7.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na
contratacio de ServiCos OU ODIAS ...........cccoeeiiiiiiiiiiiieeieee et et 148
. Conformidade da gestao e demandas dos orgaos de controle.....................cccoevvievvireninennnnnnn. 150
8.1 Secretaria de Controle INterno .................coccooiiiiiiiiniiiiiieeeee e 150
8.2 Tratamento de Determinacoes e Recomendacoes dos ()rgﬁos de Controle Externo (TCU,
CNJ € CSJT) ettt ettt sttt et s et st e bt et sanenaes 152
8.3 Tratamento das Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno .................cccoeeeveenneen. 170
8.4 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario....... 194
8.5 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacées com o
disposto n art. 5°da Lei 8.606/1993 ...............ooomiiiiiie e 194
8.6 GeStA0 de PreCatOTIOS. .......c..oouiiiiiiieieieeee ettt sttt et s e b e 195
8.7 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamento................c.ccooiiiiiiiiiiiiiiieneee e 195
8.8 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda.....................cocoeiiininnnnn. 201

« Consideragoes fiNAIS..............cooouiiiiiiiiiiiece e e e 202



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

1. Apresentacao

1.1 Estrutura do Relatorio de Gestao

Atendendo as disposicdes contidas no pardgrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal, e de
acordo com a Instru¢cao Normativa TCU n.° 63/2010, da Decisao Normativa TCU n.° 146/2015 e da
Portaria TCU n.° 321/2015, apresenta-se o Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, 6rgao integrante do Poder Judicidrio, referente ao exercicio de 2015.

A forma de organizacdo das informagdes aqui prestadas segue estrutura definida no sistema e-
Contas e previamente detalha no sumario deste relatorio.

1.2 Principais realizacoes no exercicio de 2015

Em 2015, o TRT da 7* Regido ampliou o uso do Processo Administrativo Eletronico para abranger
todas as demandas de pessoal e contratou a automacgdo do escalonamento de férias via portal do
Servidor, assim como alteragdes no mesmo sitio com vistas a realizacdo de recadastramento dos
servidores. Foi concluida a instalacdo de novo consultério odontolégico destinado ao atendimento
de servidores, magistrados e dependentes.

No ambito Judicidrio, foi entregue a populagdo o novo Férum da Regido do Cariri. Construido em
um terreno de 4.700 metros quadrados, ele se tornou o maior férum trabalhista do interior do estado
do Ceard, com trés varas do trabalho instaladas e capacidade para receber uma quarta unidade.
Além disso, o Tribunal aprofundou a atuag@o nas semanas de concilia¢do, alcangando, nas semanas
de marco e outubro, R$ 104 milhGes em acordos.

Também durante o ano de 2015, o Sistema de Consulta de Dados Operacionais (SICOND),
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal, atendendo a demanda da
Secretaria da Corregedoria, obteve mencdo honrosa na 14* Edicdo do Prémio e-Gov e,
recentemente, foi elevado a categoria de sistema nacional da Justica do Trabalho.

Em parceria com o Conselho Nacional de Justica, o TRT da 7* Regido realizou e sediou, no més de
abril de 2015, o 5° Simpésio para o Enfrentamento ao Tréfico Internacional de Pessoas. O evento
reuniu especialistas envolvidos no combate a essa modalidade de crime.

De maio a dezembro de 2015, os gestores do TRT da 7* Regido participaram de treinamento
intitulado Lideranca Empreendedora. Nesse periodo, foram realizadas sessdes de coaching
individual, atividades em sala de aula e praticas com as equipes de servidores. No total, foram cerca
de 70 horas de treinamento.

No més de agosto, magistrados e servidores do TRT da 7* Regido foram ao interior do estado
participar do 1° Semindrio Regional Trabalho Seguro no Ambiente Rural. Com o objetivo de
discutir temas relacionados ao trabalho no meio rural e as formas de prevencdo de doencas e
acidentes no campo, o evento foi organizado pelo Tribunal e realizado em Limoeiro do Norte, com
a presenga de trabalhadores rurais, sindicalistas, advogados e estudantes. Em setembro, o TRT da 7*
Regido organizou o 1° Seminério Nordestino do Programa Trabalho Seguro. Participaram do evento
magistrados dos nove estados do Nordeste, juntamente com representantes de 40 institui¢des
publicas e privadas.
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1.3 Principais dificuldades para realizacao dos projetos do TRT7

A limitacdo or¢amentdria € um numero de servidores menor que o necessario t€ém-se constituido nas
dificuldades maiores para a consecucao dos objetivos do TRT da 7* Regidao. Em que pese a
apresentacdo de anteprojetos de lei ao CSJT, ndo se tem logrado éxito na aprovagdo, mesmo para
conformagdo a normas superiores, como a Resolucao CSJT 63/2010 e a Resolugcdo CNJ 90/2009,
posteriormente revogada pela Resolugao CNJ 211/2015.

O Regional encontra dificuldades em promover a permanéncia de pessoal qualificado na drea meio,
seja em atividade de Tecnologia da Informacgdo, seja em atividades de sensivel risco, como as
relacionadas a gestdo de pessoas, de contratos, patrimonial, uma vez que ha cada vez maior
demanda de servicos, de atendimento aos 6rgdos de controle, em contrapartida a menor quantidade
de colaboradores e menos incentivos a permanéncia, como funcdes gratificadas, concentradas na
atividade fim (judiciéria).

No ambito administrativo, embora ja tenha havido evolugdo, com a implantagdo de Sistema de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e do Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), ante o descompasso entre estrutura e demandas, na area de TI,
mantém-se a caréncia de sistemas automatizados de gestdo e acompanhamento de contratos, de
diarias e passagens, de gestdo de beneficios, para cdlculos de diferencas salariais retroativas, para
geragdo de relatdrios periddicos ao Tribunal de Contas da Unido, ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ao Conselho Nacional de Justica, dentre outras demandas cuja satisfacio permanece
“manual”’, na contramao da eficiéncia e da desburocratizacdo administrativas.

De outra parte, o aprimoramento do sistema de seguranca no ambito do TRT da 7* Regido e entorno
restou sem maiores progressos, em que pesem os esforcos e os repetidos contatos, sem sucesso, da
Administracdo com os orgdos de seguranca publica. As medidas necessdrias abrangem reforco do
policiamento publico, aquisi¢ao de bens; instalacdo de sistemas de controle de pessoas e de trafego,
de monitoramento e vigilancia, emissdo de atos normativos, dentre outras acoes.

As demandas de aquisi¢des e contratacdes pertinentes nao tiveram seguimento por problemas na
instrucdo dos procedimentos e pelos escassos recursos em execucao em 2015.

N

Ha sugestdes de normativos voltados a drea, como de autorizagdo de uso de arma de fogo e
dispositivos ndo letais; criacdo de grupo especial de seguranca e de drea de inteligéncia; atribui¢des
da comissdo permanente de seguranca; normas de seguranca da atividade dos oficiais de justica,
dentre outros, assim como de aquisi¢ao de equipamentos individuais de protecdo, para distribuicao
entre os agentes, submetidos a andlise sistemdtica com vistas a viabilizar a emissao de atos
harmonicos entre si e em conformidade com o ordenamento vigente.
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1.4 Informacoes gerais sobre a gestao

1.4.1 Identificacao e atributos da unidade
Quadro 1 - Identificacio da UJ

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacao: Justica do Trabalho | Cadigo SIORG: -

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7a REGIAO

Denominacdo Abreviada: TRT 7° REGIAO

Cédigo SIORG: - | Cédigo LOA: 15108 | Cédigo SIAFI: 080004
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Piblico | CNPJ: 03.235.270/0001-70
Principal Atividade: JUSTICA | Coédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: | (085) 3388-9300 | (085) 3388-9400 | (085) 3388-9440

Endereco Eletrénico: dg@trt7.jus.br ; presidencia@trt7.jus.br

Pagina na Internet: http.//www.trt7.jus.br

Endereco Postal: Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, CEP: 60.150-162, Fortaleza/CE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Lei 1.237, de 2 de maio de 1939;
Decreto-Lei n° 9.797, de 9 de Setembro de 1946;
Lein® 5.442, de 24 de Maio de 1968;

Lei n°® 5.650, de 11 de dezembro de 1970;

Lei n® 8.432, de 11 de junho de 1992;

Lei 10.770, de 21 de novembro de 2003;

Lei 11.999, de 29 de julho de 2009;

Lei 12.411, de 27 de maio de 2011; e

Lei n° 12.657, de 5 de junho de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral — em revisao;

Regimento Interno — Resoluc¢do 373/2011 (atualizado em 5/2/2013);

Resolucdo 229/2011 — criagdo da unidade de gerenciamento de projetos (Escritério de Projetos — EP);

Resolucdo 292/2011 — Aprova a instituicdo do planejamento estratégico da Escola Judicial;

Resolugdo 200/2014 — Regulamenta o Processo de Contratagdo no ambito do TRT da 7 Regido;

Resolucdo 475/2014 — Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT da 7* Regido, e seu Mapa Estratégico, para o
sexénio 2015/2020;

Resolugdo 217/2015 — Revisdo do Plano de Obras do TRT da 7° Regido;

Resolucdo 372/2015 — Aprova o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes — PETIC para
o periodo de 2015-2010.

Ato 577/2014 — Institui a Politica de Gestdo de Pessoas do TRT da 7* Regido;

Ato 303/2015 — Disciplina a implanta¢do do Processo Administrativo Eletronico (Proad);

Ato 66/2016 — Regulamenta o Teletrabalho;

Ato 82/2016 — Dispde sobre procedimentos de provisdo de encargos trabalhistas em contratos com mio de obra
residente;

Ato 88/2016 — Designa unidades responsaveis pela divulgacéo de informacdes / transparéncia;

Ato 99/2016 — Institui o Comité de Gestdo de Riscos do TRT da 7° Regido.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
080037 ESCOLA JUDICIAL (UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL)
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Codigo STAFI da Gestdo
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2. Visao Geral da Unidade

2.1 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, criado pelo Decreto Lei 1.237 de 2 de maio de
1939, com a finalidade de prestagdo jurisdicional através da apreciagdo de causas trabalhistas,
tem jurisdicdo em todo o Estado do Ceard e sua sede localiza-se na cidade de Fortaleza.
Dotado de autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 99 da Constitui¢ao
Federal de 1988, constitui-se na forma de Orgdo colegiado, composto por quatorze
desembargadores federais do trabalho, funcionando com trés turmas recursais.

A competéncia do TRT da 7* Regido, como 6rgdo integrante da Justica do Trabalho, estd
esculpida no art. 114 da CF. Dentre outras, cabe-lhe processar e julgar, na forma da lei: a) as
acoes oriundas da relagcdo de trabalho, b) as a¢des que envolvem exercicio do direito de greve,
c) as acdes sobre representacdo sindical, d) as ag¢des de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho e) as execucdes, de oficio, das contribuicdes
sociais, e f) outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho.

A atuacdo do Tribunal é também regulamentada por um Regimento Interno. O Regimento
vigente no TRT da 7* Regido foi aprovado em Sessdo Plendria do dia 19 de abril de 1999 e
publicado no Didrio Oficial da Justica do Trabalho da 7* Regido, em 17 de fevereiro de 2000.
Ele sofreu as seguintes modificacdes: a) Resolu¢do n® 9, de 11/1/2011, disponibilizada no
DEJT n° 659, de 31/1/2011; b) Resolu¢do n° 154, de 12/4/2011, disponibilizada no DEJT n°
720, de 3/5/2011; c¢) Resolug¢dao n°® 373, de 18/10/2011, disponibilizada no DEJT n° 847, de
3/11/2011; d) Resolu¢do n°450, de 7/11/2012, disponibilizada no DEJT n° 1.117 de
4/12/2012.

Além do 6rgdo colegiado e das turmas recursais, o TRT da 7* Regido € composto por 37
(trinta e sete) unidades judicidrias de 1° Grau, todas dotadas do sistema de Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT).

A jurisdicdo do TRT da 7* Regido estd organizada da forma como segue:
a) 18 (dezoito) Varas do Trabalho na Capital;

b) 19 (dezenove) Varas do Trabalho no interior do estado, a saber: VT de Baturité, 1* VT
de Caucaia, 2* VT de Caucaia, VT de Crateus, VT de Iguatu, VT de Limoeiro do Norte, VT de
Aracati, 1* VT de Maracanad, 2* VT de Maracanad, VT de Pacajus, VT de Quixad4, 1* VT da
Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 2* VT da Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 3* VT da
Regido do Cariri (Juazeiro do Norte), 1* VT de Sobral, 2* VT de Sobral, VT de Tiangud, VT
do Eusébio, VT de Sdo Gongalo do Amarante.

Durante o ano de 2015, o Posto Avangcado de Maranguape foi extinto nos termos da
Resolu¢do TRT7 n° 394/2015.
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2.2 Organograma

Ilustracao 1 — Organograma Funcional
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Desembargadores| | Egcola Judicial Presidéncia Vice-Presidéncia Corregedoria
do Tribunal Regional
| ] |
Orgios da Secretaria Geral Diretoria-geral

da Presidéncia

1* Instancia

Secretaria de
Tecnologia da

Secretaria de
Gestao Estratégica

Controle Interno

Secretaria de

Informagao
Secretaria do CD tVisan df Secretaria ASdecr.et.a?a d~e Secretaria de
Tribunal Pleno CUIIIICagao Judiciaria HBISLEESSS, Gestao de Pessoas
Social Org. e Finangas

Quadro 1 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades A 5 Periodo de
ag Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Representar o Tribunal; receber
representacoes; julgar recursos;
P soes; Julg Desembargador
conceder ajuda de custo; dar posse a . ..
Presidéncia juizes e servidores; promover juizes Francisco Tarcisio Presidente Desde
. JE Guedes Lima Verde 13/6/2014
substitutos por antiguidade; prover os P
. Junior
cargos do Quadro de Pessoal; assinar
atos administrativos.
Substituir o Presidente em suas
. a auséncias; auxiliar o Presidente nos Desembargador Vice- Desde
Vice-Presidéncia . . .
despachos de Revista e Agravos; Plauto Carneiro Porto | Presidente 13/6/2014
praticar atos delegados.
Exercer a correi¢do permanente ou
periddica junto aos érgdos de 1° Grau
de Jurisdi¢do; disciplinar
Corregedoria procedimentos; receber e processar Desembargador Corregedor Desde
Regional pedidos de providéncia; receber, Jefferson Quesado Regional 13/6/2014
processar e julgar reclamacoes Jtnior
correcionais; prestar informagdes a
respeito de magistrados de 1° Grau.
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Areas/ Subunidades

Periodo de

S e Competéncias Titular Cargo B
Proporcionar aos magistrados formacao
profissional tecnicamente adequada,
eticamente humanizada, voltada para a
defesa dos principios do Estado
.. Democritico de Direito e Desel:mbarga.d ora Desembargado | Desde
Escola Judicial . - - Maria Roseli Mendes Toars
comprometida com a solugdo justa dos ra - Diretora 13/6/2014
. N Alencar
conflitos, com énfase nos
conhecimentos tedrico-praticos
necessarios ao exercicio de sua funcio
e na sua inser¢ao social.
Secretaria-Geral da %sse.ss.orar cmp foggs.sols. das a;eas Marcio Antdnio Pontes | Secretario- Desde
Presidéncia administrativa € juciclal coordenar o\ poying Geral (CJ4) 13/6/2014
Gabinete da Presidéncia.
Secretaria do Secretariar as atividades do Tribunal Ednevaldo Medeiros Diretor (CJ1) Desde
Tribunal Pleno Pleno. Pereira 22/6/2012
Planejar, coordenar, orientar, dirigir e
Diretoria-Geral supervisionar as atividades Ana Paula Borges de Diretor-Geral | Desde
administrativas; atuar em delegacdo de | Aratjo Zaupa (CJ4) 18/6/2014
competéncia da Presidéncia.
Secretaria de Gestdo | Planejar, implementar € monitorar a Patricia Cabral Secretaria Desde
Estratégica gestdo estratégica. Machado (CJ3) 14/10/2010
"?"Zgle(:?:i:fia Executar o planejamento estratégico de Joarez Dallago Secretario Desde
&l Tecnologia da Informac@o. & (CI3) 7/1/2009
Informacao
Secretaria de ?;Ei?;ioga;a?riisot;oa? rgs;?te;tflo_ Sonildes Dantas de Secretario Desde
Controle Interno - L L . ’ Lacerda (CJ3) 18/6/2014
gestdo administrativa.
Divisao de Planeg ar,dcocF)’rcie/:tI.l ar,(;hréglr N cpntrcjlar Francisco Odenes Di Il Desde
Comunicacio Social EZifa"fS a Folilica de L-omunicagao Uchoa iretor (CT1) 1 551712013
Executar servicos judiciais: em autos
fisicos e em autos no PJe; do Niicleo de
Conciliacio de 2° Grau de Jurisdicio;
processar os Recursos Judiciais e os
Secretaria Judicidria Aco6rdaos no 2° Grau de Jurisdi¢ao; Luisa Elisabeth Timb6 | Secretario Desde
receber e movimentar peticdes e autos; | Corréa Furtado (CI3) 28/7/2008
gerir a Central de Atendimento do PJe e
o Portal de Servi¢os; movimentar
comunicagdes postais e Malotes
Fisicos.
. Identificar as demandas administrativas
Secretaria de necessarias ao regular funcionamento
Administragao, do Tribunal: coordenar a contratacio e Maria Eveline Secretario Desde
Orcamento e - . ratag Fernandes Barreto (CI3) 18/6/2014
Financas execugdo de servigos e a aquisi¢do de

bens.
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Areas/ Subunidades A . Periodo de
21 Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Instruir processos administrativos (de
pessoal); gerir o recrutamento, a
selecdo, a admiss@do e a cessdo de
pessoal, a movimentacdo funcional dos
Secretaria de Gestao ;er‘;f;;e;:)roscggg;%rszz dZeGeSZtgged: Carlos Cavalcante Secretario Desde
de Pessoas Qualidade de Vida, de Capacitagdo de Melo (€13) 1671022012
servidores e de Estdgio; atuar em
delegacdo  de  competéncia  da
Presidéncia; gerir a folha de
pagamento.
Fonte: Diretoria-Geral
2.3 Macroprocessos finalisticos
Quadro 2 - Macroprocessos finalisticos
Macroprocessos Descricao Prod‘utos ¢ Principais Clientes Subumd:jlde‘s
Servicos Responsaveis
Processamento e solucdo Gabinetes de
Prestacdo Jurisdicional . Sotuea Prestacdo Jurisdicionados, Desembargadores
o . mo dos litigios e pacificacdo S
de 1° e 2° graus ~ . Jurisdicional advogados e Varas
das relagdes trabalhistas .
Trabalhistas
Atualizacdo da Unidades judicidrias, Gabinetes de
. N jurisprudéncia relacionada . o Orgaos judicantes, desembargadores
Uniformizagdo . Jurisprudéncia .
jurisprudencial aos temas trabalhistas, de uniformizada Justica do Trabalho, )
J modo a tornar mais célere Advogados, MPT, AGU | Orgdos julgadores
a prestagdo jurisdicional. Sociedade

Fonte: Diretoria-Geral

Abaixo, os insumos e fornecedores que concorreram para a execucdo dos
macroprocessos prestacao jurisdicional de 1° e 2° grau e uniformizacao jurisprudencial:

a)
b)

Insumos: reclamacdes trabalhistas, sentengas, acérdaos e simulas;

publicas e privadas, Ministério Publico, sindicatos;

¢)

Fornecedores: jurisdicionados — cidadaos e advogados, entes publicos, organizagdes

Parceiros externos: Entes publicos; Conselhos e Tribunais superiores; Congresso

Nacional; Tribunal de Contas da Unido — TCU; outros tribunais; Justica Federal; OAB;
Ministério Publico; Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal.

Destaca-se que o mapeamento dos processos referentes a drea fim (de conhecimento e
de execucdo no 1° Grau de Jurisdicdo; recursos no 2° Grau de Jurisdicdo) estd
consubstanciado no Processo Judicial Eletronico — PJe de 1° e 2° Graus.
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3. Planejamento organizacional e desempenhos orcamentario e
operacional

3.1 Planejamento Organizacional

Aprovado pela Resolucdo TRT7 n° 475/2014, o Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido foi revisado para o sexénio 2015/2020 e orientard o
desdobramento, a execugdo (iniciativas, acdes e projetos) e a comunicacdo da estratégia
necessdrios ao alcance dos objetivos e metas nele definidos, os quais serdo submetidos a
apreciacdo e aprovacdo da Rede de Governanga Colaborativa, do Nucleo de Gestao
Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao e da Comissdo Regimental de
Planejamento Estratégico.

Este planejamento estratégico consubstancia um horizonte de gestdo a ser permeado pela
continuidade, pela melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida, pela realizacdo de
uma Justica célere, efetiva e de qualidade e pela governanga judicidria e administrativa e esté
disponivel no link http://www.trt7.jus.br/pe.

Ilustragio 2 — Mapa Estratégico do TRT da 7* Regido — 2015-2020

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
2015-2020

| 2015 2020
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Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica
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3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio
Perspectiva Recursos
Objetivo 1: Promover a melhoria da gestio de pessoas e da qualidade de vida

Este desafio estd relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera programas e
acoes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas; a
valorizacdo das pessoas; a promog¢do da saide ocupacional; a humanizacdo das relacdes de
trabalho; 2 modernizacdo das carreiras e a adequada distribui¢cdo da forga de trabalho.

Perspectiva Recursos
Objetivo 2: Aperfeicoar a gestao de custos

Utilizacdo de ferramentas para alinhar as necessidades orcamentdrias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracao publica. Envolve estabelecer uma cultura de
reducdo do desperdicio de recursos publicos.

Perspectiva Recursos
Objetivo 3: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

Assegurar a confiabilidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes, dos servigos e
dos sistemas essenciais da justica, por meio do incremento € modernizacdo dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como a
otimizacdo de recursos humanos, or¢amentérios e tecnolégicos.

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judicidria, o comando constitucional da razodvel
duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e 4gil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais, bem como
desenvolver acdes que possibilitem niveis de produtividade necessdrios para assegurar a
prestacao almejada pela sociedade.

Perspectiva Processos Internos
Objetivo 5: Estimular a conciliacao e as solucoes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios extrajudiciais para resolu¢do negociada de
conflitos, com a participagdo efetiva do cidaddo. Visa estimular a comunidade a dirimir suas
contendas sem necessidade de processo judicial, mediante conciliagdo, mediacdo e
arbitragem. Diz respeito ainda a formagao de agentes comunitrios de justica e a celebracao
de parcerias com a Defensoria Publica, as Secretarias de Assisténcia Social, os Conselhos
Tutelares, o Ministério Publico, e outras entidades afins.

Perspectiva Processos Internos
Objetivo 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acimulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestao
da informacdo e do uso de sistemas eletrOnicos. Visa reverter a cultura da excessiva
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judicializagdo, com a proposicdo de inovacdes legislativas, a criagdo e a aplicacdo de
mecanismos para penalizar a litigdncia protelatéria, bem como o monitoramento sistematico
dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Perspectiva Processos Internos
Objetivo 7: Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Implantacdo de a¢des visando a efetividade das ag¢des judiciais, propiciando a recuperacdo de
bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solu¢do definitiva dos litigios
trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a utilizacdo tempestiva dos
sistemas de bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a
realizagdo de leildes judiciais; a celebragdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda,
juntas comerciais, cartérios de registro de imdveis; a utilizagdo do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT; entre outras acoes.

Perspectiva Processos Internos

Objetivo 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao.

Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica e a preservacdo da probidade
administrativa, bem como a ado¢do de medidas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizacdo do gasto publico no ambito do Judiciario do Trabalho. Visa ainda, por meio de
formulacdo, implantacio e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades regionais, a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a implantacao das melhores praticas
de comunicagao da estratégia, de gestao documental, da informacdo, de processos de trabalho

e de projetos.
Perspectiva Sociedade
Objetivo 9: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e os direitos da cidadania

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a partir de
conceitos como tempestividade, razodavel duracdo do processo, concretizagdo fatica da entrega
do direto e gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuacdo
do Judiciério do Trabalho e o desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania
(CF, art. 1°, inc. II) em sua multipla manifestacdo social: cidaddo administrado (usudrio dos
servicos publicos), cidaddo trabalhador-produtor e cidadao contribuinte, buscando-se atenuar
as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e adotando préticas socioambientais
sustentdveis e uso de tecnologia limpa.

3.1.2 Estagio de implementac¢ao do planejamento estratégico

Nos termos da Resolucao n° 475/2014 o Planejamento Estratégico Institucional do TRT7 esta
em vigor até dezembro de 2020.

O exercicio de 2015 representou a primeira medi¢do e acompanhamento dos treze indicadores
referentes aos objetivos anteriormente listados.

3.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O PEI TRT7 2015-2020, a partir de suas perspectivas estratégicas (Recursos, Processos
Internos e Sociedade) prioriza as competéncias institucionais do TRT7, bem como os
macroprocessos finalisticos. Estd plenamente alinhado a Resolu¢cdo n° 198/2014 do CNIJ

21



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
~ RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

(Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio), a Resolucao CSJT n° 145, de 22/11/2014
(revisada pela Resolucdo CSJT n° 157, de 27/11/2015) e as metas nacionais do Poder
Judicidrio de 2015.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O processo de acompanhamento de resultados do Planejamento Estratégico do TRT7, das
Metas Nacionais do CNJ e das Metas da Justica do Trabalho do CSJT se d4 a partir do
Sistema de Metas Nacionais — CNJ e do Sistema de Gestao Estratégia da Justica do Trabalho
(SIGEST) — CSIT.

Em 2015, a despeito de aspectos conjunturais e organizacionais desafiantes, o TRT7
conseguiu resultados positivos e limitrofes aos graus de cumprimento exigidos no
desempenho previsto em face das metas previamente definidas.

A aderéncia e o alinhamento das metas nacionais as metas da Justica do Trabalho e do PEI
TRT?7 resultaram em maximizag¢do de esforcos e amplificacdo do significado dos indices
alcancados.

Foram os seguintes os resultados do TRT7 em 2015:

Meta Nacional 1/ Meta 6 (JT)/Meta 6 do PEI-TRT7: Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Indicador: Indice de Processos J ulgados (IPJ)
Nosso grau de cumprimento foi de 96,94% na jurisdi¢ao.

No 1° grau o percentual de julgados em face dos distribuidos foi de 95,97 e no 2° grau foi de
103,12%.

Ilustracéo 3 - Indice de Processos Julgados

TRT7 - M6 (JT) - IP] - INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Responsavel: Patric Cabral Machado Gréfico normal
120
36
72
g
48
24
) LS L Ly L
Jan Fev.  Mar  Abc  Mai  Jun Jul Ago  Set  Out  MNov  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Nov Dez
Previsto 100,0000 100,0000 10,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realzado 89,8624 100,8628 97,8092 110,2844 93,7013 87,0036 108,6298 97,8024 97,7713 99,3853 96,5523 81,7211
Faral . @ @ . @ .
Deserpenho 89,8624 100,8628 97,8092 110,2844 93,7013 87,0036 108,6298 97,8024 97,7713 09,3833 96,3523 81,7211
Previsto acurmulado 1000000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 10,0000 100,0000
Realzado acumulado 89,8624 95,6067 96,4444 99,9170 98,5300 06,3421 08,2746 98,2171 98,1675 08,3000 98,1399 96,0418
Farol acumulado .
Desempenho acumufado 89,8624 95,6067 96,4444 99,9170 98,5300 96,3421 98,2746 98,2171 98,1675 98,3000 98,1399 96,9418

@>-100% Ooomec=re100% @re<oon

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica
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Meta Nacional 2/ Meta 7 (JT)/Meta 7- PEI-TRT7: identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

Indicador: Indice de Processos Antigos (IPA)

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual
ou superior a 100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

1° GRAU

Graus de Cumprimento Geral — Meta 2 2015
Periodo de referéncia: 31/12/2013

Julgados até

e N Ty
Janeiro 289 32 2 88,876864
Fevereiro 211 15 2 ’ a0,082133
Marco 234 8 5 [ 91,473231
Abril 147 14 6 ’ 92 316376
Maio 224 20 2 [ 93,570409
Junho 184 10 3 14493 18450 : 94 638435
Julho 168 16 5 95 589117
Agosto 1657 4 2 ’ 96,519613
Setembro 129 kT 0 [ 97,098875
Outubro 91 12 1 ’ 97,585321
MNovembro 74 17 5] [ 97969643
Dezembro 64 12 1 98,293813
TOTAL 1972 197 35
Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica

2° GRAU
Graus de Cumprimento Geral — Meta 2 2015
Periodo de referéncia: 31/12/2013

e s 2 LIS SO T cumpanano
Janeiro 17 0 a 83,199539
Fevereiro 123 0 0 ’ 88,263143
Margo 4 0 a f 88,427813
Abril g 0 0 ’ 88,798320
Maio P 0 0 [ 858,880655
Junhao 5 a a 2004 2699 : 89,086493
Julho 5 0 0 89,292330
Agosto 10 0 0 ’ 89,704006
Setembro 3 0 a [ 89,5827508
Outubro 3 0 0 ’ 89,951011
Novembro a 0 a [ 89,951011
Dezembro 4 0 0 90,115681
TOTAL 185 0 0

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica
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Tlustracio 4 - Indice de Processos Antigos

TRT7 - M7 (JT) - IPA - INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS
Responsavel: Patrics Cabral Machado Gréfico normal

100

et
oo

P —
a0 e =
50
g ‘
40
20
o U Ly ey | 18 L ‘ 1 3
J=n Fev.  Mar  Abr  Mai  Jun  dul Ago  Set  Out  Nov  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Nov Dez
Previsto 79,0700 79,0700 79,0700 80,2800 81,4900 82,7000 83,9100 85,1200 86,3300 87,5400 88,7500 90,0000
Rezlrado 79,3380 79,5341 79,1178 78,7115 79,0051 78,8712 78,7807 78,7859 78,4905 78,4074 78,3129 78,2845
Faral . 0 . . . .
Desempenho 100,33%0 100,5869 100,0605 98,0463 96,9506 05,3703 93,8872 92,5586 90,9192 89,5675 88,2398 86,9828
Previsto acumulada 79,0700 79,0700 79,0700 80,2800 81,4900 82,7000 83,9100 85,1200 85,3200 87,5400 88,7500 90,0000
Realzado acumulade 79,3380 80,8654 81,9769 82,6817 83,6765 84,5393 85,3100 86,0882 86,5580 86,9557 87,2582 87,3323
Farol acumulado
Desernpenho acumuldo) 100,330 102,2707 103,6763 102,9916 102,6832 102,2240 101,6685 101,1375 100,2651 99,3325 98,3101 07,2581

@:>-100% o0% <=r<100% @r<oo%
Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica

O grau de cumprimento do tribunal atingiu 97,25% do previsto na meta, sendo que o 1° grau
conseguiu 98,29% de desempenho e o 2° grau 90,11%.

Meta Nacional 3/ Meta 11 (JT) Meta 11 (PEI-TRT?7): baixar mais processos do que as
execugoes iniciadas no periodo.

Indicador: Indice de Execucio (IE)
Critério de Cumprimento:

A meta estard cumprida se no final de 2015 o cumprimento for igual ou maior que 100%.

s Iniciados Nao Iniciados Fiscais Baixados Nao |Baixados Fiscais Sai"u da. LEm Saiu da Meta Fiscal| Percentual de
Fiscal (P5.1) (P5.2) Fiscais (P5.3) (P5.4) Entrou na Meta| Entrou na Meta Nao Fiscal (P5.8) Reduglio
' ' : - N3o Fiscal (P5.5) | Fiscal (P 5.6) {P5.7) :
Janeiro 1765 8 2099 135 116 2 736 14 185,86
c 2
Fevereiro 1935 3 2472 26 282 3 1339 2 228,82
.
Margo 1991 10 2797 36 205 1 1158 27 244,82
2
Abril 1610 3 2323 17 32 5 767 2 230.78
L
Maio 1868 3 2145 598 692 4 896 7 212,61
o 2
Junho 1790 k) 2207 318 297 2 938 27 213.61
. . . .
Julho 1671 40 1679 40 3719 6 611 10 196.92
2
Agosta 1531 2 1419 53 139 2 685 15 192,25
. . . . .
Setembro 1757 17 2320 13 i 1 1248 A 202,67
r
Outubra 1988 132 2022 38 120 3 1295 147 206,63
o .
Navembro 2063 51 2055 a 1721 33 1118 108 182,19
“
Dezembro 1302 170 1649 14 39 1 583 170 184.13
Total 21271 535 25187 1372 4526 63 11374 598

Fonte dos dados: e-Gestao
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Ilustracdo S - Indice de execucio
TRT7 - M11 (IT) - IE - INDICE DE EXECUCAQ

Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal

" 400

240
&
160 H"
l | i =il

o 1 L 13 L 3
Jan  Fev  Mar i::r Mai  Jun Jul  Ago  Set Nov  Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Nov Dez
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Rezlzzdo 185,8569 288,1200 276,9306 194,5137 1654403 218,6147 116,4634 150,9744 350,6706 256,8579 80,1740 218,8158
Farl [] [] @ [ (] (] @ [ [ @ [ []
Deserpenho 185,8569 2881200 276,9306 104,5137 165,4403 218,6147 116,4634 150,9744 350,6706 256,8579 80,1740 218,8158
Previsto acumufdo 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Rezlrado acumulzda 185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306
Farol acumufado @ @ @ @ 6 @ @ @ @ @ @ @
Desermpenho acurmuiadol 185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306

@:>-100% Dooto<=re100% @r<oo%
Fonte: Sigest
O grau de cumprimento do TRT7 foi de 184,13%.
O comportamento do indicador no curso de 2015 foi consistente.

O Relatério de Metas do CSJT para o periodo de janeiro a maio de 2015 ressaltava ter sido o
Sétimo Regional o TRT que mais havia baixado processos na fase de execucao.

Meta Nacional 6/ Meta 8 (JT) - Meta 8 (PEI — TRT?7) - Priorizar o julgamento das Acoes
Coletivas.

1° Grau: Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2012.

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO — Meta 6 2015
1° GRAU - DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2012
Ma Dist.e ndo
€s Julgadas em Entraram na meta | Sairam da meta | Julgadas em |Julgados em 2014 julgados no
2015 (P6.6) (P6.4) {P6.5) 2013 (P6.2) {P6.3) Periodo de el
ref 2012{P6.1) | Cumprimento
Janeiro 2 0 0 88.14%
Fevereiro 1 0 0 58.98%
Marcao 0 0 0 88.98%
Abril 1 0 0 §9,83%
Maio 0 0 0 89.83%
Junho 1 0 0 90.68%
Julho 2 0 0 i L it 92,37%
Agosto 0 0 0 92.37%
Setembro 3 0 0 94.92%
Outubro 0 0 0 94.92%
Novembro 0 0 0 94.92%
Dezembro 0 0 0 94.,92%
Total 10 0 0

Fonte dos dados: SIGEN/e-Gestdo
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Tlustracio 6 - Indice de Acoes Coletivas Julgadas — 1° Grau

TRT7 - M8 (IT) - TAC] - iNDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS - 10 GRAU
Responsdvel: Patrica Cabral Machado

110

Grafica normal

Fonte: Sigest

B T e
ISl shoiig
&5
a4
22
o LU (Y [ [ Ly [Sme (g |- Ji- E
Jan  Fev  Mar  Abr  Msi  Jun  Jul  Age  Set  Out  Nov  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNov Dez
Previsto 77,2700 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 92,4500 94,9800 97,5100 100,0000
Rezlzado 88,1356 87,2881 86,4407 87,2881 86,4407 87,2881 88,1336 86,4407 88,0831 86,4407 86,4407 86,4407
Farol [] [] [] [] [] [] [] [ °
Desempenho 114,0619 112,9651 111,8084 109,3836 104,9929 102,8613 100,8532 96,1306 06,2499 91,0093 88,6480 86,4407
Previsto acumulado 77,2700 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 92,4500 94,9800 97,5100 100,0000
Realizado acumulado 88,1356 88,0831 88,0831 89,8305 89,8305 90,6780 92,3729 92,3729 04,0153 04,0133 04,0153 04,0153
Farol acumulado . . . . 0 . 0 . .
Desempenho acumuiado|  114,0619 1151586 1151586 112,569 109,1103 106,860 105,7019 102,7278 102,6666 99,2318 97,3330 94,0153
@r>=100% Dovse <=r<100% @r<o0%

2° Grau: Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2013.

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO — Meta 6 2015

2° GRAU-DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2013

. Distribuidos e
Més Julgadas em Entraram na meta | Sairam da meta Julgadas em Julgados em 2014 | nao julgados no
2015 (P6.6) (P6.4) (P6.5) 2013 (P6.2) (P6.3) periodo de Percentual de
ref. 2013 (P6.1) | Cumprimento
Janeiro 0 0 0 80.00%
Fevereiro 0 0 0 80.00%
Marco 0 0 0 80,00%
Abril 0 0 0 80.00%
Maio 0 0 0 80.00%
Junho 0 0 0 80,00%
Julho 0 0 0 E . Z 80.00%
Agosto 0 0 0 50,00%
Setembro 1 0 0 100,00%
Outubro 0 0 0 100.00%
Novembro 0 0 0 100,00%
Dezembro 0 0 0 100,00%
Total 1 0 0

Fonte: SIGEN/e-Gestao
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Ilustracéao 7 - Indice de Acoes Coletivas Julgadas - 2° Grau

TRT7 - M8 (JT) - IAC - INDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS - 20 GRAU

Responsavel: Patrica Cabral Machado

110

Grafico normal

=
N edl
88 \/
: | =i ?
2 e
. 1
44 B
- W’
22
o LU USNE [UN) SN S ) e L) ey L
Jan  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Age  Sst  Out  Nov  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 30,7600 30,7600 30,7600 38,4533 46,1467 53,8400 61,5333 69,2267 96,9200 84,6133 92,3067 100,0000
Realizado 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 100,0000 80,0000 80,0000 100,0000
fanl [] [) [ [ [] o [] (]
Desempenhi 260,0780 260,0780 26,0780 208,0446 173,3602 148,5884 130,0109 115,5623 103,1779 94,5478 86,0676 100,0000
Previsto acumuiado 30,7600 30,7600 30,7600 38,4533 46,1467 53,8400 61,5333 69,2267 96,9200 84,6133 92,3067 100,0000
Rezlzado acumulzdo 80,0000 80,0000 80,0000 20,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 100,0000 100,0000 100,0000 120,0000
Farol acumulado
Desempenho acurnulado|  260,0780 260,0780 260,0780 208,0446 173,3602 148,5884 130,0109 115,5623 103,1779 118,1847 108,3345 120,0000

Or>-100% oo c=r<100% @r<oom

Fonte: Sigest

Meta Nacional 7/ Meta 10 (JT) — Meta 10 (PEI-TRT?7) - identificar e reduzir em 1.5%

acervo dos dez maiores litigantes em relacio a 2014, até 2015.

Indicador: Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

Meta 7 de 2015

Graus de Cumprimento Geral — Meta 7 2015 2° Grau

Periodo de referéncia: 31/12/2014

Més Julgados (P7.7) Entraram na meta Sairam da meta Distribuidos més Pendentes em
{P7.5) (P7.6) (P7.4) 311272014 (P7.3)
Janeiro 110 0 0 162
Fevereiro 320 a 0 171
Marco 216 0 1] 202
Abril 290 0 0 223
Maio 184 0 0 260
Junho 176 0 0 184
Julho 304 0 1 191 LEE
Agosto 126 1 0 224
Setembro 130 0 0 218
Qutubro 152 a 0 309
Movembro 268 0 0 324
Dezembro 153 0 0 174
TOTAL 2429 1 1 2642

Graus de
Cumprimento
95.3304%
" 105,0130%
i 106,0248%
" 111,1501%
i 105,3721%
" 104,7986%
i 113,6091%
" 105.8790%
99.8406%
90,6200%
i 87.7301%
86,6933%

Fonte dos dados: SIGEN/e-Gestao
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Meta 7 de 2015

Graus de Cumprimento Geral — Meta 7 2015-1° Grau

Periodo de referéncia: 31/12/2014

Més Julgados (P7.7) Entraram na meta Sairam da meta Distribuidos més Pendentes em Graus de
9 : (P7.5) (P1.6) (PT.4) 31122014 (P7.3)  Cumprimento
Janeiro 87 0 1 250 104 7381827
r
Feversiro 293 0 6 294 104,9790708
r
Margo 442 4 2 351 109.4601918
Abril 459 0 4 238 " 122,7013441
Maio 315 3 8 250 [ 127.4997207
r
Junho 359 0 5 209 2317 ) 139, 5868502
Julho 326 2 3 301 141,8424487
r
Agosto 487 5 2 271 163.4845989
Setembro 369 11 0 242 [ 178.3003906
Outubro 310 3 1 231 " 189,7128013
Novembro 217 1 0 170 f 197 2654019
Dezembro 208 4 1 225 193,9035684
TOTAL 4172 33 33 3032
Fonte dos dados: SIGEN/e-Gestao
Ilustracao 8 - Indice de Concentracao de Processos dos Maiores Litigantes
TRT7 - M10 (IT) - ICP - INDICE DE CONCENTRAGAO DE PROCESSOS DOS MATORES LITIGANTES
Responsavel, Patrica Cabral Machado Grafico normal
10
88
66
44
22
o LY [ (B [ LY | | L
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNov Dez
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Reizato 100,7321 102,570 101,185¢ 106,512 98,3480 102,777 102,182 101,4300 99,2158 96,5106 98,2469 97,4703
Farol @ @ @ @ @ @ @
Desermpenho 100,7321 102,5700 101,185¢ 106,512 98,3480 102,777 102,1862 101,4808 99,2158 96,5106 98,2460 97,4703
Previsto acumufado 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Rezlzado acumulada 100,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,1171 128,9304 134,0858 1354157 131,6839 131,2319 129,4105
Farol acumulado @ e
Desempenho acumulsdol 100,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,171 128,9304 134,0858 1354157 131,6839 131,2319 129,4105
@r>-100% Doosoc=reioe @r<ovs

Fonte: Sigest

Metas Especificas da Justica do Trabalho

2° GRAU

Meta 4: Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano base 2014

- Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias (TRT7):

2015: 1% (241 dias)
Resultado: 288 dias
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Tustracio 9 - Tempo Médio de Duracio do Processo - 2* Instancia

TRT7 - M4 (JT) - TMDP2 - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 2a INSTANCIA

Responsdvel: Patrica Cabral Machado Grifico normal
¥ oo
320
240 —o— =51
H
a
160 | |
) ‘ }
o L
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Fonte: Sigest

Meta 5 (JT)/ Meta 5 (PEI-TRT7) - Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em
relacdo ao ano base 2014 — Fase de Conhecimento

- Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1% em 2015 (TRT7).
Meta TRT7: 123 dias
Resultado: 132 dias

Ilustracao 10 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 1? Instiancia - Fase de Conhecimento

TRT7 - M5 (JT) - TMDP1C - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 12 INSTANCIA - FASE DE CONHECIMENTO

Responsavel: Patricia Cabral Machado Gréfico normal
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Realzado 142 133 128 124 136 128 122 147 131 127 131 136
Farol Q o i [ - [] [] e J []
Desempenho 85 92 96 100 89 2% 100 81 4 97 o 89
Previsto acumulado 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Realzado acumulado 142 137 133 131 132 131 130 132 132 131 131 132
Farol acumulado . .
Desempenho acumuladol 85 88 91 94 93 93 94 93 93 93 o3 93

@r<=100% (100% <r<=110% @r>110%
Fonte: Sigest

Meta 9 (JT) — Meta 9 (PEI-TRT7) - Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de
Conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 1%, em 2015.

Meta TRT7: 42,62%
Resultado: 42,58%

Grau de cumprimento: 99,92%
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Tlustraciio 11 - Indice de Conciliaciio - Fase de Conhecimento

TRT7 - M9 (JT) - ICONC - TNDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Respansdvel: Patricia Cabral Machado Gréfico normal
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Previsto 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62
Realizado 38,48 42,89 44,29 41,65 43,32 43,29 45,33 42,83 41,29 42,33 42,01 40,61
Farol [ ] [ ] [ ] [] @ [ ) [ ]
Deserrpenho 90,30 100,64 103,82 97,74 101,65 101,82 106,26 100,51 96,88 29,33 100,68 05,29
Previsto acumuado 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62
Realizado acumubdo 38,48 40,77 42,15 42,01 42,29 42,49 42,96 42,54 2,74 42,69 2,71 42,58
Farol scumuade [] @ @ [] []
b acumulade] 90,30 55,68 36,90 28,58 99,24 39,70 100,79 100,76 100,28 100,18 100,23 9,52

°l >=100% 90% <= r < 100% .r < 90%

Fonte: Sigest
Meta 2 (JT) — Meta 2 (PEI-TRT7) -Indice de Execuciao do Orcamento Disponibilizado

- Meta TRT7: Aumentar o Indice de Execucio do Or¢amento Disponibilizado em relagio a
média de 2011, 2012 e 2013 em 1% (até dezembro de 2015, executar 65,99% do
disponibilizado).

Resultado: 76,90% - Grau de cumprimento: 116,54%.

Tlustraciio 12 - Indice de Execuciio do Orcamento Disponibilizado

TRT7 - M2 (JT) - IEOD - INDICE DE B(ECUCI\O DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

Responsdvel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa Grafico normal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
drevisto 54991 5,4991 5,4991 54991 5,4992 5,4992 54992 5,4992 5,4992 54992 5,4992 54992
Realizado 14,8407 23,1053 20,7135 6,0043 8,6082 8,8217 8,9368 83613 8,2300 7,8528 8,4193 7,8345
ol ® [ ] [} ® [ ] [§] [ ] [ ] [] [ ] [ ] [ ]
Jesempenho 269,8759 420,1654 376,6699 109,1867 156,5354 1604178 162,5108 152,0454 149,6587 142,7983 153,1007 142,4654
3revisto acumulado 54991 10,9982 16,4973 21,9964 27,4956 32,9948 38,4940 43,9932 49,4924 54,9916 60,4908 65,9900
ealizado acumulado 14,8407 32,1324 43,8016 17,6805 26,2953 35,1170 44,0538 46,8996 54,0864 61,9391 76,8266 76,9096
arol acumufado e 6 e . 0 0 o e
Desempenho acumuladol 269,8759 292,1607 265,5076 80,3791 95,6345 1064319 114,4432 106,6066 109,2822 112,6338 127,0054 116,5473

Or >= 100% 90% <=r < 100% .r < 90%

a de cilcuo

Fonte: Sigest

Meta 13 (JT)/ Meta 13 (PEI-TRT7) — A meta 13 inclui ao desempenho atingido pelo
tribunal em todas as metas acompanhadas. Atingir e manter pontuacdo entre 58 e 72" até
2020.

Indicador - Indice de Alcance das Metas (TAM)
Formula: IAM= (MP1) + (MP2 x 2) + (MP3 x 2)

" Tendo em vista que o iGov ndo foi disponibilizado pelo TCU e, ainda, que contabilizaria 3 pontos para o
resultado final da Meta 13, o previsto para cumprimento da mesma em 2015 foi definido em 55 pontos.
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Metas alcancadas com peso 1 Metas alcancadas com peso 2 Metas alcancadas com peso 3
atribuido atribuido atribuido
Meta 1 iGov Pessoas Meta 7 IPA Meta 4 TMDP2
Meta 2 IEOD Meta 8 IACJ Meta 5 TMDP1
Meta 3 iGov TI Meta 9 ICONc Meta 6 IPJ
Meta 12 iGov Meta 10 ICP Meta 11 IE

Meta TRT7 (2015): 58 a 72
Resultado: 57

Grau de cumprimento: 103,6%
Tlustracao 13 - Indice de Alcance das Metas

TRT7 - M13 (JT) - IAM - INDICE DE ALCANCE DAS METAS

Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
4 Valores estimados O Previsto il Realizado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000
Realizado 55,0000 63,0000 57,0000 56,0000 56,0000 58,0000 58,0000 47,0000 49,0000 42,0000 34,0000 44,0000

e @ @ @ @ @ @ 6 0 & 0 0 o

Desempenho 100,0000 114,5455 103,6364 101,8182 101,8182 105,4545 105,4545 85,4545 89,0909 76,3636 61,8182 80,0000

Val_ores 1,0000

estimados

:Zi\:'l_ls:gdo 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000
Realizado

Saumiilade 55,0000 55,0000 58,0000 56,0000 57,0000 58,0000 57,0000 57,0000 57,0000 53,0000 50,0000 57,0000
Farol -

e ® ® @ @ @ 0 @ 0 o O 0 ¢
Desempenho

acumulado 100,0000 100,0000 105,4545 101,8182 103,6364 105,4545 103,6364 103,6364 103,6364 96,3636 90,9091 103,6364

@r>=100% [ 90% <=r<100% @r<o0%

Formula de calculo

(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M1(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M2(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM
- M3(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M12(Metas do Plano Estratégico da JT)>)+2*(<TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M7(Metas do
Plano Estrategico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M8 - 1°GRAU(Metas do Plano Estrategico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M8 - 2°GRAU(Metas do
Planc Estratégico da JT)=+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M9(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M10(Metas do Plano Estratégico da
JT)>)+3*(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M4(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M5(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13
(JT) - 1AM - Mé(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M11(Metas do Plano Estratégico da JT)>)

Fonte: Sigest
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Metas com indicadores iGov do TCU

Meta 1 (PEI-TRT7): Promover a melhoria de gestao de pessoas e da qualidade de vida

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final de 2015, o TRT7 alcancar a
faixa “inicial” do iGov de Pessoas do TCU.

O 1ltimo levantamento do iGov de Pessoas do TCU foi em 2013 e o TRT7 foi avaliado no
estagio “intermedidrio”.

Meta cumprida.

Meta 3 (PEI-TRT7): Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TI

Critério de cumprimento: A meta estard cumprida se, ao final de 2015, o TRT7 alcancar a
faixa “inicial” do iGov TI do TCU.

O ultimo levantamento do 1Gov de TI do TCU foi em 2012 e o TRT7 foi avaliado no estagio
“intermedidrio”.

Meta cumprida.

Meta 12 (PEI-TRT?7): Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupc¢ao
Critério de cumprimento:

O TRT7 estd aguardando a avaliacao do TCU.

Ficou acordado entre os 24 TRTs que ndo seria atribuida uma meta para 2015, tendo em vista
que o TCU nao encaminhou aos tribunais os resultados individuais do levantamento de
governanca publica e a conseqiiente avaliacdo que serd a linha de base para a afericdo das
metas para os exercicios de 2016 a 2020.

A Administracdo do TRT7 vem capilarizando a gestdo a partir, dentre outras acodes, da
institui¢do de comissdes e comites.

Essas instincias sdo compostas por membros do Tribunal Pleno, por juizes do trabalho
titulares ou substitutos, por gestores e servidores do tribunal e por representacdes de classe
como associacdo dos magistrados, o sindicato dos servidores e entidades ou organizacdes que
sejam partes interessadas no tema objeto da comissao.

3.3 Desempenho Orcamentario

3.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

Nao se aplica. Nao hd programa temdtico vinculado ao TRT - 7* Regido. O Programa
relacionado a justica do Trabalho, 0571 - Prestagdo Jurisdicional Trabalhista, € um Programa
de Gestdao, manuten¢do e Servico ao Estado.

3.3.2 Execucao Fisica e Financeira das Acdes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Fontes: STAFI/ Divisdo de Or¢amento e Financas
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Quadro 3 — Quadro Acdes/ Subtitulos - OFSS - Codigo 02061057142240023

Identificacao da A¢iao
02061057142240023 Tipo:ATIVIDADE
Cédigo
Descricao ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orgamentdria

15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acaio Prioritaria

() Sim (X ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
0023 684.000,00 | 889.200,00 | 889.200,00 | 670.378,91 | 670.378,91 218.821,09
Execugdo Fisica da Acdo
o Meta
N do - Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Prevista Repro(g:)am 2l Realizada
0023 PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 1200 1200 1160
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val od Val Unidad
Localizador alor em ¢ _vaior Valor Cancelado Descrigdo da Meta fdade Realizada
janeiro Liquidado de medida
0023 0,00 0,00 0,00 PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 0,00

Quadro 4 - Quadro acoes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057109HB0023

Identificacdo da Acao
Cédigo 02122057109HB0023 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
CONTRIBUICAO DA pNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
Descricao REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Orgamentdria

Acado Prioritaria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar do exercicio
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subtitulo/ .. . . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0023 31.850.000,00 | 36.529.652,00 | 35.294.812,72 | 35.254.812,72 | 35.254.812,72 0,00 40.000,00
Execucdo Fisica da Ac¢ao
Meta
N ,do - Unidade de
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Prevista Repro(g:)a el Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val 1o Val
Localizador alor em _vaior Valor Cancelado Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
de janeiro Liquidado
00023 553.279,42 53.462,58 360.373,46 - - 0,00

Quadro 5 - Quadro Acoes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057114QX1088

Identificacdo da Acao
Codigo 02122057114QX1088 Tipo:PROJETO
Descrigao CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DO CARIRI-CE
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Orgamentaria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acado Prioritaria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nzo Processados
1088 500.000,00 600.560,00 | 466.299,60 | 390.852,33 | 390.852,33 0,00 75.447,27
Execugdo Fisica da Ag¢éo
o Meta
N ,do _— Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta did
Localizador fedica Prevista Repro(g:)a el Realizada
1088 ED. CONSTRUIDO % DE EXEC. 12 12 12
FISICA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugio Fisica - Metas
subtitulo/
Localizador Valor em 1° de Valor Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de Realizada
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janeiro Liquidado medida
% DE EXEC.
1088 1.361.550,86 1.353.170,36 0,00 ED. CONSTRUIDO FISICA 0,00

Quadro 6 - Quadro Acoes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057120TP0023

Identificacao da A¢ao
Cédigo 02122057120TP0023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigao PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentaria

15108 —- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7¢. REGIAO

Acdo Prioritaria

() Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizado Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
r Processados
0023 170.230.479,00(193.137.765,00 | 193.137.765,00] 192.658.462,75 [192.595.846,28 0,00 479.302,25
Execucio Fisica da Agao
N° do Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador Prevista Rep roég:)a mada Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val od Unidade d
Localizador alor em ¢ Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta fidade de Realizada
janeiro medida
0023 1.177.999,38 339.412,92 644.596,23 - -

Quadro 7 - Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02122057142560023

Identificacido da Acéo
Cédigo 02122057142560023 Tipo:ATIVIDADE
Descricao APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentaria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

Acdo Prioritaria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentdria Anual do exercicio

35




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard
Execugdo Orgamentdria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 28.737.967,00 | 34.509.525,00 | 32.062.115,83 | 26.581.179,15 | 26.551.614,65 0,00 5.480.936,68
Execucio Fisica da Agao
° Meta
N /do e Unidade de
subtitulo/ Descri¢ao da meta medida -, i
Localizador Prevista epr;)%i?ma Realizada
0023 PROCESSO JULGADO UNIDADE 75234 75234 67042
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do
sublitulo/ Valor em 1°d Val Val Unidade d
L areifatar alor em 1° de alor or . nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
00023 7.406.976,50 5.639.681,73 51.455,59 PROCESSO JULGADO | UNIDADE 0,00

Quadro 8 - Quadro A¢oes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02131057125490023

Identificacao da A¢ao
Cédigo 02131057125490023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigio COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentéria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

Acdo Prioritaria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 435.360,00 435.360,00 | 435.314,61 379.326,34 379.326,34 0,00 55.988,27
Execugdo Fisica da Ag¢do
° Meta
N /do - Unidade de
subtitulo/ Descri¢ado da meta medida
Localizador Prevista Repro(g:;m ada | pealizada
0023 MATERIA VEICULADA UNIDADE 1740 1740 1454
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execucgio Fisica - Metas

36




’ PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
p RELATORIO DE GESTAO - EXERCIcIO 2015
subtitulo/ Valor em 1° Valor . . Unidade de .
Localizador {1 — Uit Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
00023 28.272,50 21.779,44 3.735,00 MATERIA VEICULADA | UNIDADE 0,00

Quadro 9 - Quadro Acées/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02301057120040023

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 02301057120040023 Tipo:ATIVIDADE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
Descricao MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orgamentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acdo Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentdria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Ne do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 7.337.520,00 | 7.410.416,00 | 7.385.416,00 | 7.321.986,16 | 7.321.986,16 0,00 63.429,84
Execucio Fisica da Agao
o Meta
N do o Unidade
subtitulo/ Descri¢do da meta de medida
Localizador Prevista Repro(g:;m 2l Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val od Val Unidade d
Localizador alor em ¢ _vaior Valor Cancelado Descrigdo da Meta fdade de Realizada
janeiro Liquidado medida
0023 5.959,62 2.288,20 3.385,50 - - -

Quadro 10 - Quadro Ac¢oes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02331057100M 10023

Identificacao da A¢ao
Cédigo 02331057100M 10023 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
Descrigao BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentaria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7. REGIAO

Acaio Prioritaria

() Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio
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Execugdo Orcamentdria e Financeira

Ne do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 193.656,00 218.656,00 | 218.656,00 215.805,04 215.805,04 0,00 2.850,96
Execucio Fisica da Agao
o Meta
N ,do - Unidade de
subtitulo/ Descri¢ado da meta medida 5 i
Localizador Prevista | P roég:)a A4 1 Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val od Val Unidad
Localizador alor em ¢ yaor Valor Cancelado Descrigdo da Meta nmaade f pealizada
janeiro Liquidado de medida
0023 7.733,21 1.669,38 0,00 - - -
Quadro 11 - Quadro A¢des/ Subtitulos - OFSS - 02331057120100023
Identificacao da A¢iao
Cédigo 02331057120100023 Tipo:ATIVIDADE
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS,
Descrigao EMPREGADOS E MILITARES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Orgamentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acao Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ .
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0023 1.524.000,00 { 1.722.215,00 | 1.722.215,00 | 1.722.202,27 | 1.722.202,27 0,00 12,73
Execucio Fisica da Agao
o Meta
N ,dO . . Unidade de
subtitulo/ Descri¢ao da meta medida R d
Localizador Prevista epro(g:)a mada Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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subtitulo/ Valor em 1° Valor . . Unidade de .
Localizador T . Uit Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
0023 9.261,28 1.164,52 - - -

Quadro 12 - Quadro Acoes/ Subtitulos - OFSS - 02331057120110023

Identificacao da A¢ao
Cédigo 02331057120110023 Tipo:ATIVIDADE
Descricao AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO
Unidade Or¢amentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO
Acado Prioritaria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ .
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 42.000,00 46.424,00 | 46.424,00 46.140,90 46.140,90 0,00 283,10
Execucdo Fisica da Ac¢do
N° do ) Meta
subtitulo/ Descricdo da meta UI;gZ?gade
Localizador Prevista Repro(g:)a el Realizada
0023 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitalo/ Ty orem 17de | val Unidade d
Localizador alorem ¢ aor Valor Cancelado Descrigdo da Meta fdade &e 1 pealizada
janeiro Liquidado medida
0023 0,00 0,00 0,00 - - -

Quadro 13 - Quadro Ac¢des/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 02331057120120023

Identificacao da A¢ao
Cédigo 02331057120120023 Tipo:ATIVIDADE
Descrigdo AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo:GESTAO

Unidade Or¢amentaria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7¢. REGIAO

Acdo Prioritaria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentdria Anual do exercicio
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Execugdo Orcamentdria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 9.475.200,00 | 11.035.425,00 | 11.035.425,00 | 10.952.171,22 | 10.952.171,22 0,00 83.253,78
Execucio Fisica da Agdo
o Meta
N ,do - Unidade de
subtitulo/ Descri¢do da meta medida
Localizador Prevista | RP roég:)a mada | pealizada
00200002330 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Val 1o Val Unidade d
Localizador alor em vaior Valor Cancelado Descri¢do da Meta fidade de Realizada
de janeiro Liquidado medida
0023 32.831,48 0,00 0,00 - - -

Quadro 14 - Quadro Acdes/ Subtitulos - OFSS - Cédigo 09272008901810023

Identificacdo da Acao
Cédigo 09272008901810023 Tipo:OPERACOES ESPECIAIS
Descricao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cédigo: 0089 Tipo:GESTAO

Unidade Orgamentaria

15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acdo Prioritaria

() Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentdria Anual do exercicio

Execug¢do Orcamentdria e Financeira

N do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Ni
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0023 67.110.000,00 | 77.722.281,00 | 77.722.281,00 | 77.234.023,42 | 77.234.023,42 0,00 488.257,58
Execucio Fisica da Agao
Meta
N° do subtitulo/ . Unidade
. Descricao da meta .
Localizador de medida . Reprogramada .
Prevista *) Realizada
00200002330 - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Localizador - - - -
Valor em 1° | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Unidade de Realizada
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de janeiro Meta medida

0023 1.342.664,15 | 116.425,18 378.320,69 - - -

Quadro 15 - Quadro - Ac¢des niao Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo
02061057142560001

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 02061057142560001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO

Unidade Orgamentdria 15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acdo Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugio Fisica - Meta

Val(?r em 17de Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldafie de Realizado
janeiro medida
50.632,58 0,00 3.058,00 Processo julgado Unidade 0,00

Quadro 16 - Quadro - Ac¢des niao Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo
02061057142560023

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 02061057142560023 Tipo: ATIVIDADE
Titulo APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO

Unidade Orgamentdria 15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acado Prioritaria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugio Fisica - Meta

Val(?r em 17de Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umda(.k: de Realizado
janeiro medida
229.655,97 54.680,04 174.975,93 Processo julgado Unidade 0,00

Quadro 17 - Quadro - Ac¢des nio Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo
02128057140910001

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 02128057140910001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO
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Unidade Orgamentdria 15108 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acado Prioritaria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Val(?r em 17de Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unida(.ie de Realizado
janeiro medida
8.240,00 0,00 5.200,00 SERVIDOR CAPACITADO UNIDADE 0,00

Quadro 18 - Quadro - Ac¢des nio Previstas na LOA do Exercicio - Restos a Pagar - OFSS - Cédigo
02131057125490001

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 02131057125490001 Tipo: ATIVIDADE
Titulo COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Programa PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA Cédigo: 0571 Tipo: GESTAO

Unidade Orgamentdria 15108 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7°. REGIAO

Acdo Prioritdria () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Val(?r em 17de Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unida(.ie de Realizado
janeiro medida
4.900,00 0,00 4.900,00 MATERIA VEICULADA UNIDADE 0,00

3.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Os créditos orcamentdrios alocados a este Regional pela Lei Orcamentéaria Anual/2015 (Lei
13.115/2015), asseguraram a execucdo das despesas em suas acdes or¢camentarias.

No maior programa de ODC3, Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho no Estado do
Ceard, houve evolucdo no % de despesa liquidada, de 63,75%, em 2014, para 76,90%, em
2015 (116,54% da meta do exercicio), assim como no % de recursos empenhados, de 88,80%
no exercicio anterior, para 92,91% em 2015.

Fatores favoraveis

A suplementacdo dos recursos destinados a pagamento de despesas com pessoal,
contribuicdes previdencidrias e beneficios foi essencial ao alcance da respectiva meta, assim
como a percepcdo do superdvit das fontes 181 e 150 de 2014, em crédito adicional, para
manutencdo do custeio da unidade, de forma a possibilitar ao Tribunal o cumprimento de
determinagdo judicial de pagamento do auxilio-moradia aos magistrados.

O desenvolvimento do Sistema Integrado de Administracdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), implantado no Regional em 2014, e convertido em sistema
nacional pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP 19/2015, foi de grande auxilio a melhoria da
gestdo em questdo, por disponibilizar aos gestores visdo mais acessivel dos dados
or¢amentdrios e financeiros que o acesso direto ao SIAFIL.
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Fatores desfavoraveis

O baixo nivel de detalhamento do planejamento do or¢camento executado em 2015, préprio a
metodologia utilizada para sua consecugdo, a época, a baixa intimidade dos usudrios com o
Sistema Integrado de Administracio Orcamentédria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), e a ocorréncia de intercorréncias que impuseram a aplicagdo orcamentaria em

dissonancia com o planejado foram fatores desfavoraveis observados em 2015.

3.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 19 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contdbil

Codigo STAFI Denominagdo
21212.11.00 ¢V PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) (*) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 33190.92.01 11.372.429,63 11.372.429,63 - -
080004 331.90.92.03 9.109.665,18 9.109.665,18 - -
080004 33190.92.11 3.506.461,22 3.506.461,22 - -
080004 075.057.953-68 560,00 560,00 - -
080004 010.421.653-00 6.142,90 6.142,90 - -
080004 173.754.013-49 20.197,83 20.197,83 - -
080004 33390.92.93 3.184,83 3.184,83 - -

21111.01.01.

Observacdo: (*) Alguns campos foram preenchidos com a conta corrente da despesa em razdo da dificuldade em se elencar os
vérios servidores beneficidrios de passivos de despesas de pessoal e de beneficios.

(1) Esta conta existiu somente até a implantacio do NPCASP, ocasido em que teve seu saldo transferido para a conta

Cédigo STAFI

Denominacio

21213.11.00 @

ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS

Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 170500 422.881,06 422.881,06 - -
080004 510001 44.382,00 44.382,00 - -

Observacdo: (2) Esta conta existiu somente até a implantacio do NPCASP, ocasido em que teve seu saldo transferido para a
conta 21141.98.00.

Cédigo STAFI

Denominacio

21219.22.00 ®

DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS

Linha Detalhe
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Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) (*) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 33390.92.36 221.910,00 221.910,00 - -

Observacdes: (*)Campo preenchido com a conta corrente da despesa em razdo da dificuldade em se elencar todos os peritos
beneficidrios.

(3) Esta conta existiu somente até a implantacdo do NPCASP, ocasido em que teve seu saldo transferido para a conta
21311.04.00.

Codigo STAFI Denominagdo

22242.00.00 @ PESSOAL A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) (*) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 4.935.758,93 4.935.758,93 - -

Observagdes: (*)Campo néo preenchido em razdo da dificuldade em se elencar os beneficidrios e os correspondentes créditos.

(4) Esta conta existiu somente até a implantacdo do NPCASP, ocasido em que teve seu saldo transferido para a conta

22111.01.00.

Fonte: SIAFI Operacional 2014/2015.

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identifica¢do da Conta Contdbil

Codigo STAFI Denominacdo

21212.11.00 Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recursos

21111.01.01 Saldrios, Remuneracdes e Beneficios

21111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar

Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015

080004 (5) 24.018.641,59 24.018.641,59 - -
080004 ADCICPAEM - - 235.221,38 235.221,38
080004 ADCIJPAEM - - 273.687,64 273.687,64
080004 ADCIPPAEM - 431.979,00 11.282.414,03 10.850.435,03
080004 ADCNCPAEM - - 32.877,79 32.877,79
080004 ADCNJPAEM - - 78.784,74 78.784,74
080004 ADCNPDPRP - - 134.977,53 134.977,53
080004 ADCNPOUTR - 53.586,37 84.413,37 30.827,00
080004 ADCNPPAEM - - 22.955,50 22.955,50
080004 ADMACABVR - - 1.359.279,47 1.359.279,47
080004 ADMACOUTR - 12,89 12,89 -
080004 ADMACPAEM - - 571.273,05 571.273,05
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080004 ADMAJABVR - - 1.921.721,03 1.921.721,03
080004 ADMAPOUTR - - 1.364.368,85 1.364.368,85
080004 ADMAPOUTR - 850,29 68.673,76 67.823,47
080004 ADMAPPAEM - - 405.634,42 405.634,42
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015

080004 ADMICPAEM - - 1.209.096,81 1.209.096,81
080004 ADMIJPAEM - - 1.710.849,02 1.710.849,02
080004 ADMIPABVR - 338.476,06 338.476,06 -
080004 ADMIPOUTR - - 34.747,00 34.747,00
080004 ADMIPPAEM - - 373.934,19 373.934,19
080004 ADMIPVRS56 - - 34.281,92 34.281,92
080004 ADMNCPAEM - - 18.504,20 18.504,20
080004 ADMNJPAEM - - 44.251,31 44.251,31
080004 ADMNPPAEM - - 13.052,42 13.052,42
080004 ADMPCPAEM - - 475.614,99 475.614,99
080004 ADMPJPAEM - - 631.045,19 631.045,19
080004 ADMPPABVR - 39.916,57 39.916,57 -
080004 ADMPPPAEM - - 123.378,11 123.378,11
080004 ADSACOUTR - 2,36 2,36 -
080004 ADSAPAALM - - 1.242.891,01 1.242.891,01
080004 ADSAPABPE - - 27.874,40 27.874,40
080004 ADSAPASEX - - 1.672,05 1.672,05
080004 ADSAPATSE - - 100.531,13 100.531,13
080004 ADSAPDAFI - - 7.445,65 7.445,65
080004 ADSAPDFCC - - 592,51 592,51
080004 ADSAPDSUB - - 2.113,09 2.113,09
080004 ADSAPD13S - - 1.418,37 1.418,37
080004 ADSAPIAQD - - 322.183,72 322.183,72
080004 ADSAPOUTR - 273,62 575.966,61 575.692,99
080004 ADSAPPPLC - - 91.131,64 91.131,64
080004 ADSAPURVR - - 1.089,98 1.089,98
080004 ADSICABPE - 444,95 444,95 -
080004 ADSICDPRP - 592,12 592,12 -
080004 ADSICOUTR - 10.015,43 10.015,43 -
080004 ADSICPPLC - 542,52 542,52 -
080004 ADSIPABPE - 7.311,58 20.060,57 12.748,99
080004 ADSIPATSE - - 15.641,57 15.641,57
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080004 ADSIPDAFI - - 45.168,57 45.168,57
080004 ADSIPDFCC - - 224.833,57 224.833,57
080004 ADSIPDPRP - 7.373,32 7.373,32 -
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015

080004 ADSIPIAQD - - 12.385,96 12.385,96
080004 ADSIPOUTR - 34.541,64 475.468,64 440.927,00
080004 ADSIPPPLC - 4.452,48 4.452,48 -
080004 ADSNCOUTR - 78,27 78,27 -
080004 ADSNPOUTR - 255,38 11.310,11 11.054,73
080004 ADSPCDPRP - 424,25 424,25 -
080004 ADSPCOUTR - 929,49 929,49 -
080004 ADSPPDPRP - 6.827,96 2.138.620,38 2.131.792,42
080004 ADSPPOUTR - 3.172,81 7.478,14 4.305,33

27.292.116,74

Observacdes: (5) Em janeiro/2015, o saldo final da conta 21212.11.00 em 31/12/2014 foi transposto pela CCONT/STN para a
conta 21111.01.00 (ISF P) . Em novembro de 2015, em atenc¢éo a Mensagem CFIN N°53/2015, houve a distribuicdo de valores
da conta 21111.01.00 (ISF P) para a conta 21111.04.00 de acordo com as inscri¢cdes genéricas acima elencadas, criadas pela
STN para detalhamento das obrigagdes trabalhistas a pagar.

Coédigo STIAFI Denominacio
21213.11.00 Encargos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
21142.98.00 Outros Encargos Sociais - INTRA OFSS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 (6) 510001 44.382,00 44.382,00 - -
080004 (7) 170500 422.881,06 422.881,06 - -
080004 ADCXPPAEM - | - 5.050,21 - 5.050,21
080004 ADMXPPAEM - |- 92.111,10 - 92.111,10
080004 ADSXPATSE - - 22.445,78 22.445,78
080004 ADSXPD13S - - 312,04 312,04
080004 ADSXPIAQD - | - 50.963,20 19.917,22 70.880,42
080004 ADSXPOUTR - |- 34.730,18 - 34.730,18
080004 ADSXPPPLC - - 20.048,96 20.048,96
080004 ADSXPURVR - |- 239,80 - 239,80
245.818,49
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Observacdes: (6) O saldo final em 31/12/2014 corresponde ao saldo da conta 21213.11.00, transposto para a conta 21141.98.00
(ISF P) em razdo da implantacio do NPCASP e totalmente empenhado em janeiro/2015. (7) O saldo final em 31/12/2014
corresponde ao saldo da conta 21213.11.00, que em janeiro/15 teve seu saldo transposto pela CCONT/STN para a conta
21141.98.00 (ISF P). Em novembro de 2015, em atencdo a Mensagem CFIN N°53/2015, o saldo da conta 21141.98.00 (ISF P)
foi ajustado para a conta 21142.98.00 de acordo com as inscricdes genéricas acima elencadas, criadas pela STN para
detalhamento dos encargos oriundas das obrigagdes trabalhistas, ocasido em que foi cancelado o valor de R$239.786,57.

Coédigo STAFI Denominacio
21219.22.00 Deb. Diversos por Insuf..de Créditos/Recursos
21311.04.00 Contas a Pagar Credores Nacionais
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 P 080004 (8) 221.910,00 221.910,00 - -

Observacdes: (8) Em janeiro/2015, o saldo final da conta 21219.22.00 em 31/12/2014 foi transposto pela CCONT/STN para a
conta 21311.04.00 (ISF P) em razéo da implantagdo do NPCASP e integralmente empenhado.

Codigo STIAFI Denominacio
22242.00.00 Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores
22111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
22142.98.00 Outros Encargos Sociais - Intra OFSS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) (*) 31/12/2014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
080004 9) 4.935.758,93 4.935.758,93 - -
080004 ADSAPIAQD - - 4.236.406,82 4.236.406,82
080004 ADSIPIAQD - - 425.465,28 425.465,28
080004 ADSXPIAQD - - 932.009,50 932.009,50
5.593.881,60

Observagdes: (*)Campo néo preenchido em razdo da dificuldade em se elencar os beneficidrios e os correspondentes créditos.

(9) O saldo final em 31/12/2014 corresponde ao saldo da conta 22242.00.00, que em janeiro/15 teve seu saldo transposto pela
CCONT/STN para a conta 22111.01.00 (ISF P). Em novembro de 2015, em atenc¢do a Mensagem CFIN N°53/2015, o saldo da
conta 22111.01.00 (ISF P) foi transferido para a conta 22111.04.00 e 22142.98.00 (ISF P) de acordo com as incri¢des genéricas
acima elencadas, criadas pela STN para detalhamento das obrigacdes trabalhistas a pagar.

Fonte: STAFI Operacional 2014/2015.

Analise Critica

Em observancia ao Principio da Competéncia, conforme previsao da Nota Técnica
STN/CCONT n°2309/2007 e da Macrofun¢dao SIAFI 02.11.40 — Reconhecimento de Passivos,
este Regional reconheceu e contabilizou no SIAFI as obrigagdes ocorridas no momento do
fato gerador, ndo executadas orcamentariamente por insuficiéncia de crédito nas Acdes
Orcamentdrias especificas, objeto de pedido de Créditos Adicionais anualmente.
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Os valores de pessoal referem-se a passivos trabalhistas relativos as despesas de ATS, de
abono de permanéncia, de escalonamento 5% s/ PAE (02/1995 a 12/1997), de PAE (Juizes
Classistas de 1° grau - conf. Mensagem CFIN/CSJT n°48/2014), de 84,32% sobre VPNI, de
indenizagdo de férias, de vantagem do art. 184, de pensdes civis, de auxilio-médico, de auxilio
pré-escolar, de auxilio alimentagdo, de diferenca de FC-8 p/ FC-9, de GAS, de subsidios, da
Lei n°11.416/2006, bem como a devida obrigac¢do previdencidria patronal incidente sobre tais
passivos.

Foram reconhecidas, como obrigacdo de longo prazo, as despesas com incorporacdo de
quintos sobre VPNI de ativos, inativos e obrigacdo previdencidria patronal, provenientes da
MP n° 2225/2001, cuja aplicacdo sofreu embargos pelos Mandados de Seguranca n°25763/DF
e n°25845/DF que tramitam no STF com efeitos suspensivos quanto ao pagamento pela via
administrativa.

Durante o exercicio de 2015 foram liquidadas e pagas as pericias técnicas realizadas em 2014,
com amparo na concessao dos beneficios da justica gratuita, bem como a respectiva obrigacao
previdencidria patronal, que haviam sido registradas no passivo por inexisténcia de crédito nas
Acdes Orcamentarias correspondentes em 2014.

Ressalta-se a transposicdo dos saldos das contas de passivo para as correspondentes novas
contas em razdo da implantacio do NPCASP, a partir de janeiro de 2015, bem como a
contabilizacdo destes passivos de curto e longo prazos, a partir de novembro de 2015, em
contas correntes especificas (inscricoes genéricas) para possibilitar sua segregacdo e
identificacdo individualizada, conforme as determinacdes da Mensagem CFIN/CSJT
N°53/2015, de 29/10/2015.

3.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 20 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
.~ Montante Saldo a Pagar
Ano de Inscricao 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 24.014,85 24.014,85 0,00
Restos a Pagar nao Processados
.~ Montante Saldo a Pagar
Ano de Inscricao 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 14.765.679,92 11.930.455,83 55.190,59 2.780.033,50
2013 2.310.358,49 54.680.04 1.609.351,08 646.327,37
2012 341.018,36 13.158,00 327.860,36
2011 47.574,58 47.574,58

Fonte: SIAFI — Divisao de Contabilidade/SAOF/TRT 7°. Regido

Analise Critica

A inscricdo e pagamento dos Restos a Pagar obedecem ao Decreto 93.872/1986, a Lei
Complementar 101/2000 (LRF), a Lei 4.320/64, ao Decreto-Lei 200/67, bem como a
Macrofuncao SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar.
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A inscricdo dos empenhos de 2015 desta UJ em Restos a Pagar foi efetuada conforme
mandamento do artigo 68, pardgrafo 1°, do Decreto 93.872/1986, e ocorreu dentro de
suficiente disponibilidade de caixa, conforme disciplina o artigo 42 da LRF, e comprovada
através do Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar, relatério
integrante do Relatério de Gestao Fiscal deste Tribunal Regional do Trabalho da 7°. Regido,
publicado no DOU de 28/01/2016, ndo havendo, portanto, impacto negativo na gestao
financeira decorrente destes pagamentos.

Os Restos a Pagar Nao Processados de 2011 a 2013 tiveram a validade prorrogada em
conformidade com o artigo 68 do Decreto 93.872/86 e remanesce em dezembro/2015 o saldo
do 2013NE001485 de R$646.327,37 aguardando habilitagdo dos herdeiros de ex-pensionistas
para pagamento, R$47.574,58 refere-se ao 201 1NE000896 (Gold Serv e Construgdes Ltda),
Processo 31.374/11-5, e aguarda a apresentacdo da fatura pela empresa, bem como empenhos
de 2012 (R$3.040,00), cujas empresas apresentam dificuldade em fornecer todos os
documentos necessarios a liquidagdo e pagamento das despesas, além do empenho
2012NE001078 (R$324.820,36) da empresa GM Indistria, Comércio e Servicos de
Elevadores Ltda, Processo 9.078/2012, cujo servico de modernizacdo dos elevadores foi
parcialmente executado e aguarda providéncias da administracdo para defini¢do do contrato e
cancelamento do empenho.

Todos os pagamentos de empenhos inscritos em Restos a Pagar foram realizados com
autorizacdo da Ordenadora de Despesas, apds solicitacio das unidades administrativas
responsaveis pela requisi¢cdo dos bens ou prestacdo dos servigos, tendo sido pago 100% dos
Restos a Pagar Processados e 78% dos Restos a Pagar Nao Processados foram realizados
através de pagamento e cancelamento.

3.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Este Regional encerrou em setembro/2013 o Acordo de Cooperagdo com o Banco do Brasil e
o Convénio com a Caixa Economica Federal, ndo havendo em 2015 nenhum recebimento de
recursos advindo destes instrumentos contratuais.

Por outro lado, foram firmados os contratos de prestacdo de servigos financeiros com as
mesmas entidades (Contrato TRT7 n° 16 e 17/14) para acolhimento e administracdo de
depdsitos judiciais trabalhistas, precatdrios trabalhistas e requisi¢des de pequeno valor.

Abaixo seguem dados extraidos do SIAFI em 2015 dos Registros de Arrecadacdao (RA)
advindos da remuneracdo de depdsitos judiciais pela Caixa e Banco do Brasil e recolhida
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), na fonte 81 - Recursos de Convénios.
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Quadro 21 - Registros de Arrecadacio (RA) advindos da remuneracio de depésitos judiciais

PROC.6350/2014-9 | Registro de Arrecadacao (RA) COD. RECOLHIMENTO VALOR __|DATA EMISSAO] COMPETENCIA
CEF 2015RA000077 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 260.024,30 05/jan/15 dez/14
CEF 2015RA004713 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 262.418,79 05/fevi5 jan/15
CEF 2015RA009733 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 219.948,17 09/mar/15 fev/15
CEF 2015RA014435 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _221.941,00 06/abr/15 fev/15
CEF 2015RA020061 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _221.579,35 08/mai/15 abr/15
CEF 2015RA026379 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 220.896,25 11/junA5 mai/i5
CEF 2015RA032025 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 225.697,51 10/juli5 juni5
CEF 2015RA035783 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 226.587,01 10/ago/15 julris
CEF 2015RA036048 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _234.424,85 11/set/15 ago/15
CEF 2015RA036315 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 236.827,44 15/0ut/15 set/15
CEF 2015RA036521 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | 212.014,76 12/novi5 out/15
CEF 2015RA036771 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | 202.249,06 11/dez/15 nov/15

TOTAL CEF 2.744.608,49
PROC.10995/2013
BB 2015RA000279 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 248.762,60 07/jan/15 dez/14
BB 2015RA005085 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _251.740,70 05/fevA5 jan/15
BB 2015RA009612 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 261.927,20 05/mar/15 fev/15
BB 2015RA014755 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 264.703,08 06/abr/15 mar/5
BB 2015RA020427 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 270.355,90 08/mai/i5 abr/15
BB 2015RA026002 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _276.819,99 08/jun/15 mai/i5
BB 2015RA031436 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 283.156,39 06/jul/15 junAi5
BB 2015RA035777 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 293.068,51 06/ago/15 jul s
BB 2015RA036022 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | 204.319,78 04/set/15 ago/15
BB 2015RA036268 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | 294.100,62 06/out/15 set/15
BB 2015RA036481 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | 303.513,17 05/nov/15 out/15
BB 2015RA036730 28844-6 - TRANSF.CONV.UNIAO E ENTID. | _ 334.746,84 04/dez/15 nov/15
TOTAL BB 3.377.214,78
TOTAL BANCOS 2015 6.121.823,27

Fonte: SIAFI — Divisdo de Contabilidade/SAOF/TRT 7°. Regiao
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3.3.7 Informacoes sobre a execucao das despesas

Quadro 22 - Execucao das Despesas

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Unidade Orcamentiria: TRT 7A.REGIAO Cédigo UO: 15108 UGO: 080004
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesa de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
11-VENC/VANT.FIXAS - PES.CIVIL | 189.732.989,07 | 169.686.587,68 | 189.472.518,51| 169.686.587,68 260.470,56 -| 189.471.804,69| 169.686.587,68
01 - APOSENT. E REFORMAS 60.981.665,47 | 54.739.066,12 60.925.386,89 | 54.582.040,39 56.278,58 157.025,73 60.925.386,89 54.582.040,39
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 35.638.546,98 | 31.987.676,18 35.575.248,05| 31.891.469,30 63.298,93 96.206,88 35.575.248,05 31.891.469,30
Demais elementos do grupo 21.948.751,39 | 17.567.922,07 21.321.239,63 16.776.829,48 627.511,76 791.092,59 21.259.336,98 16.776.829,48
3. Outras Despesas Correntes
39 - OUTR.SERV.TERCEIROS PJ 14.829.526,10 | 17.295.922,35 11.426.360,78 8.492.290,12| 3.403.165,32| 8.803.632,23 11.426.360,78 8.492.290,12
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 10.044.821,42 | 10.209.325,40 9.961.567,64| 10.176.493,92 83.253,78 32.831,48 9.961.567,64 10.176.493,92
93 - INDENIZ. E RESTITUICOES 8.537.057,31 7.050.781,36 8.427.231,45 7.010.624,55 109.825,86 40.156,81 8.427.231,45 7.010.624,55
Demais elementos do grupo 19.675.765,84 16.299.049,98 17.489.636,67 14.121.654,00| 2.186.129,17| 2.177.395,98 17.461.437,17 14.102.639,15
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52-EQUIP.E MATERIAL PERM. 6.201.378,42 1.963.497,16 2.166.633,57 1.115.529,88 | 4.034.744,85 847.967,28 2.165.268,57 1.115.529,88
51- OBRAS E INSTALACOES 1.532.493,29 2.749.917,03 334.796,63 1.304.117,14| 1.197.696,66 | 1.445.799,89 334.796,63 1.304.117,14
39 - OUTR.SERV.TERCEIROS PJ 743.733,37 708.202,05 693.514,37 334.631,00 50.219,00 373.571,05 693.514,37 334.631,00
DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Demais elementos do grupo 106.930,50 - 72.275,70 - 34.654,80 - 72.275,70
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Analise critica da realizacao da despesa

Na execucdo orcamentdria deste Regional no exercicio de 2015, destaca-se que a despesa liquidada
até o final do exercicio de R$357.866.409,89, representa 96,73% da dotacdo empenhada de
R$369.973.659,16, demonstrando que os créditos or¢amentérios estdo sendo liquidados quase que
em sua totalidade dentro do exercicio de competéncia, restando um percentual 3,27% de inscricao
em restos a pagar ndo processados.

Dentro do grupo de investimentos, destaca-se a participa¢do de 72% do elemento de despesa 52
onde se concentram as aquisicoes de bens méveis, principalmente equipamentos de informaética.

O aumento das despesas de pessoal e encargos sociais do proprio 6rgao (exceto precatérios/SPV de
outros 6rgaos e entidades e também da administra¢do direta), inclusive os repasses previdenciarios
ao regime proprio de previdéncia social deve-se a implantagdo da terceira parcela do aumento da
remuneracdo autorizada pela Lei 12.774/2012 que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciério da Unido.

A liquidagdo e pagamento das despesas por modalidade de contratacao previstas nas Lei 8.666/93,
Lei 10.520/02 (Pregdo) e Decreto 5.450/05 (Pregdo Eletronico) revela a preferéncia pela aquisicao
via licitagcao na modalidade Pregdo, uma vez que esta modalidade permite obter um melhor preco
para a Administracdo Publica, em decorréncia da universalidade da informagdo, com a utilizagdo da
Internet, bem como promove a reduc@o dos custos administrativos dos procedimentos licitatérios.

Revelou-se uma aderéncia minima a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo (0,40%), uma
vez que na maioria das contratagdes estd presente a viabilidade de competi¢do. Portanto, o
percentual se coaduna com as exigéncias legais e com os Principios da Administra¢do Publica.

Percebe-se uma pequena participacdo de despesas em que houve dispensa do processo licitatorio
em relacdo ao total das despesas liquidadas (0,77%), e foi utilizada dentro dos limites legais
previstos no art. 24 da Lei 8.666/1993, observando-se os limites de fracionamento da despesa
através de acompanhamento interno pela Divisdo de Licita¢des e Contratos.

Nao se aplica a licitagdo para as despesas de pessoal, encargos sociais, didrias, auxilios,
precatorios e RPV — Requisitdrios de Pequeno Valor.
3.3.8 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento

Nao houve despesas realizadas usando o suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de
2015 e nem no exercicio anterior. A utilizacdo do Cartdao de Pagamento do Governo Federal que
vinha sendo utilizada foi reduzida a cada ano e no exercicio de 2014 deixou de ser utilizada. A
Unidade Gestora ndo utiliza a conta tipo B.

3.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Objetivo P Indice Indice
2. s Indice de .
Estratégico Denominacio Referéncia Previsto Observado
N° (2015) (2015)
Objetivo 1: Promover a melhoria da gestiao de pessoas e da qualidade de vida
1 iGov de Pessoas Intermediario
(2013) Inicial nd
Objetivo 2: Aperfeicoar a gestao de custos
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Objetivo fndice de Indice Indice
Estratégico Denominacio Referénci Previsto Observado
N clerencia (2015) (2015)
) Indice de Execucdo do Orcamento 64.99%
DlSpOnlblllZadO (IEOD)* (2014) 65 ,99% 76,90%
Objetivo 3: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC
3 iGovTI Intermedidrio
(2012) Inicial nd
Objetivo 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
4 Tempo médio de duragdo do processo — 2* 243.6
Instancia** (2014) 241,2 288
5 Tempo médio de duragdo do processo — 1* 123
Instancia — Fase de conhecimento** (2014) 123 132
6 ) 102,16%
Indice de Processos Julgados — IPJ* (2014) 100% 96,94%
7 ndice de Processos Antigos — IPA* nd 90% 87,53%
8.1 indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° Grau — 96,15%
TIACJ * (2014) 100% 94,90%
8.2 Indice de Acdes Coletivas Julgadas — 2° Grau — 100%
TACJ* (2014) 100% 100%
Objetivo 5: Estimular a conciliacio e as solucoes alternativas de conflito
9 indice de conciliacdo - Fase de conhecimento 42.20%
(ICONc) * (2014) 42.62% 42.58%
Objetivo 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Indice de concentracio de processos dos
10 maiores litigantes (ICP) * nd 100% 129,40%
Objetivo 7: Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais
11 ) 173,22%
Indice de Execucdo — IE* (2014) 100% 184,10%
Objetivo 8: Fortalecer os processos de governanca e combate a corrupcio
12 [iGov | na | ma ] nd
Objetivo 9: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e os direitos da cidadania
13 | Indice de Alcance das Metas (IAM) * | nd | 55 | 51

* Polaridade: Quanto maior, melhor.

* Polaridade: Quanto menor, melhor.

nd — dado nio disponivel

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica

Analise

O processo de acompanhamento de resultados do Planejamento Estratégico do TRT7, das Metas
Nacionais do CNJ e das Metas da Justica do Trabalho do CSJT se d4 a partir do Sistema de Metas

Nacionais — CNJ e do Sistema de Gestao Estratégia da Justica do Trabalho (SIGEST) — CSJT.

Em 2015, a despeito de aspectos conjunturais e organizacionais desafiantes, o TRT7 conseguiu
resultados positivos e limitrofes aos graus de cumprimento exigidos no desempenho previsto em

face das metas previamente definidas.
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A aderéncia e o alinhamento das metas nacionais as metas da Justica do Trabalho e do PEI TRT7
resultaram em maximizac¢do de esforcos e amplificacdo do significado dos indices alcancados.

A andlise critica é incrementada a partir da visualiza¢do dos resultados da Justica do Trabalho e do
TRT7 em face dos demais TRTs, em especial aos integrante do segmento de médio porte.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT disponibilizou dados comparativos aos quais
nos referenciamos e que permitem relatar o que segue:

Perspectiva Recursos
Aperfeicoar a gestiao de custos
Indice de Execuc¢ao do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

7z

O objetivo do Indice de Execugdo do Org¢amento Disponibilizado é proporcionar melhor
aproveitamento do orcamento dos Regionais, de modo a promover o planejamento adequado do
gasto publico.

O IEOD da Justica do Trabalho em 2015 foi 71,85%, 11,89 pontos percentuais acima da meta do
periodo (59,96%), calculada a partir da mesma metodologia adotada para os Regionais.

O resultado do TRT da 7* Regido foi de 76,90%, superior a média nacional.

Iustracio 14 - Cumprimento da meta 2 da Justica do Trabalho por regido geografica

Cumprimento da meta 2 da Justica do Trabalho por regiao geografica

= R>=100% " 90% <=R<100% MR<90% - Resultado acumulado de jan a dez de 2015

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica
Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
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Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instiancia (TMDP2)

O TMDP2 mensura o nimero médio de dias que um processo tramita no 2° grau de jurisdicao desde
a data de autuagdo das acdes origindrias e recursais até a data da baixa.

A meta da Justica do Trabalho em 2015, utilizando-se a mesma metodologia adotada para a fixacdo
das metas dos Tribunais Regionais, seria de 238 dias. Esse valor corresponde a redugdo de 1% da
linha de base de 2014 (241 dias).

No que diz respeito ao médio porte, o TMDP2 do porte sofreu um acréscimo de 23 dias, saindo de
194 dias em 2014 e passando para 217 dias em 2015.

O resultado atingido no TRT7 foi de 288 dias.

Medidas como a realizagdo de um inventério processual no 2° grau estdo previstas com o objetivo
de diagnosticar possiveis inconsisténcias nas tramitagdes processuais.

Perspectiva Processos Internos
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
Tempo Médio de Duracio do Processo — Fase de Conhecimento - 17 Instancia (TMDP1c).

O TMDPIc mensura o nimero médio de dias que um processo tramita no 1° grau de jurisdi¢ao
desde o ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenga.

A meta da Justica do Trabalho em 2015, a partir da mesma metodologia utilizada para a fixacao das
metas dos Tribunais Regionais, seria manter o valor apurado como linha de base em 2014, 195 dias,
pois esse valor classificou o Judicidrio do Trabalho na faixa de 1 a 200 dias. A aludida meta prega
uma reducdo de 5% até 2020, exigindo que em 2015 ndo haja acréscimo no tempo médio em
relacdo ao nimero encontrado no ano anterior.

O TMDPIc do Judiciario do Trabalho para o periodo de janeiro a dezembro de 2015 foi 219 dias,
24 dias acima do que seria o valor previsto (195 dias), representando um aumento de 12,30%.

Em 2015 os tribunais de médio porte, em relagdo ao tempo médio de duracdo do processo na 1*
instancia registraram aumento de 13 dias, uma vez que o TMDPIc do ano passado foi de 189 dias e
o de 2014 de 176 dias.

O resultado obtido pelo TRT7 foi de 132 dias, ndo muito distante da meta preestabelecida de 123
dias, e ainda melhor que as médias nacional e dos tribunais de médio porte.

Perspectiva Processos Internos
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
Indicador: Indice de Processos J ulgados (IPJ)

O IPJ busca assegurar que o nimero de processos julgados na fase de conhecimento de 1° e 2° graus
da Justica do Trabalho seja maior que o nimero de distribuidos, de modo a ndo ampliar o acervo,
mas diminui-lo.

De janeiro a dezembro de 2015, a relacdo entre a quantidade de julgados e a de distribuidos,
somando-se todos os TRTs, foi de 95,34%, 4,66 pontos percentuais aquém da expectativa de 100%.

Entre os Tribunais Regionais, apenas cinco cumpriram a meta, julgando mais processos do que a
quantidade distribuida no ano, 13 alcancaram um indice até 10% inferior ao esperado e 6 obtiveram
resultado inferior a 90% da meta estabelecida.
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O IPJ dos tribunais de médio porte foi de 96,79%.

O TRT7 atingiu 96,94% de cumprimento em relacao a meta definida de 100%.
Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
Indice de Processos Antigos (IPA)

O Indice de Processos Antigos calcula o percentual de processos distribuidos até 31/12/2013 que
em 2015 foram identificados e julgados no 1° e 2° graus.

Esperava-se julgar até dezembro do ano passado 90% dos processos identificados na Justica do
Trabalho. Contudo, o resultado obtido superou a expectativa em 3,40 pontos percentuais,
alcancando 93,40% de julgados.

A andlise dos resultados obtidos pelos TRTs individualmente revela que, dos vinte e quatro TRTs,
vinte atingiram a meta fixada para 2015 e quatro tiveram resultados acumulados entre 82% e
89,5%.

O indice de processos antigos julgados do médio porte foi estabelecido em 96,58%, 6,58 pontos
percentuais (29.273 processos) acima da meta, que era de 90%.

Nesse contexto, identificam-se ainda 15.196 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
julgamento em 2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao ndo alcancou a meta estabelecida para o ano de 2015
(90%), tendo, contudo, atingido resultado apenas 2,47 pontos percentuais abaixo do esperado.

Ap6s diagnéstico realizado existem fortes indicios de que o ndo cumprimento da meta tenha sido
ocasionado por processos com pendéncias referentes a pericias. Esse tem sido um desafio recorrente
Nno que concerne aos processos antigos, mas o passivo apresenta tendéncia de reducao.

Perspectiva Processos Internos
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
Indice de Acoes Coletivas Julgadas (IACJ)

Resultados do 1° grau:

O Indice de Acdes Coletivas Julgadas para o 1° grau de jurisdicio tem o objetivo de extinguir os
processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos até 31/12/2012.

De janeiro a dezembro de 2015, o IACJ — 1° grau acumulado da Justica do Trabalho foi 96,17%,
quando o previsto seria 100%.

A observacado do cumprimento das metas individuais pelos Tribunais Regionais demonstra que dez
alcangaram suas metas e onze atingiram valores de 90% a 99,99% do previsto e trés obtiveram
resultados menores que 90% do estabelecido.

Dentre os tribunais de médio porte, o IACJ do grupo foi de 98,72%.

O resultado do TRT7 foi de 94,92% de cumprimento e o lapso entre o realizado e o previsto se
deveu a dificuldades de negocia¢do nos processos remanescentes.
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Resultados do 2° grau:

O Indice de Acdes Coletivas Julgadas para o 2° grau de jurisdicio tem o objetivo de extinguir os
processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013.

A andlise pormenorizada dos TRTs indica que dezoito cumpriram a meta de dezembro, trés tém
resultados até 10% abaixo do previsto, trés obtiveram valores mais de 10% inferiores ao
estabelecido e um ndo possuia processos pendentes para a meta.

No caso do médio porte, o IACJ — 2° grau do porte foi 46,73%. Deve-se ressaltar que o indice do
porte foi influenciado pelo resultado do TRT da 10* Regiao, que deveria julgar 440 a¢des coletivas,
contudo julgou apenas 33 processos em 2014 e ndo computou nenhum julgamento em 2015.

O TRT7 cumpriu a meta estabelecida para o 2° grau.
Perspectiva Processos Internos

Estimular a conciliacao e as solucoes alternativas de conflito
Indice de Conciliacao — Fase de Conhecimento (ICONc)

O Indice de Conciliacao na fase de conhecimento tem o intuito de aumentar o nimero de processos
judiciais solucionados por conciliacdo no 1° grau de jurisdi¢ao.

O ICONCc da Justica do Trabalho no ano de 2015 foi 38,89%, quando o previsto, de acordo com a
média do biénio 2013/2014 (39,72%), verificada para o indice a partir do nimero de conciliagdes e
solucdes dos vinte e quatro tribunais nesse periodo, seria de 40,72%.

O ICONCc da Justica do Trabalho, em 2014, foi 39,57%.

A andlise individualizada dos TRTs demonstra que apenas quatro cumpriram a meta, dezesseis
apresentaram resultados até 10% abaixo do esperado e quatro t€ém ICONc menor que 90% do
previsto.

O ICONCc das Varas do Trabalho do médio porte foi de 38,82%.

A meta definida para o TRT7 em 2015 foi de 42,62% e, ao final do exercicio, atingimos o
percentual de 42,58%, apenas 0,04% abaixo do previsto.

Perspectiva Processos Internos
Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Indice de Concentraciao de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

O Indice de Concentragdo de Processos dos Maiores Litigantes — ICP identifica as dez pessoas
fisicas e/ou juridicas com maior nimero de litigios nos Tribunais Regionais do Trabalho, seja
ocupando o podlo passivo, seja ocupando o pélo ativo da relagdo processual. Por meio desse
indicador torna-se possivel conhecer o quantitativo de processos pendentes de julgamento dos dez
maiores litigantes em cada Regional, considerando-se o total do 1° e 2° graus em conjunto.

O objetivo do referido indicador era reduzir, em 2015, 1,5% do residuo encontrado em 31/12/2014
e julgar os novos processos que entrarem no tribunal no més de referéncia.

A meta de 2015, para todo o Judicidrio Trabalhista, foi estabelecida em julgar 258.097 processos. O
desempenho da Justica do Trabalho no julgamento de tais a¢des superou os 100% de cumprimento
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da meta em aproximadamente 1 ponto percentual. O nimero de julgados no ano em apreco foi de
260.578 processos, 2.481 além do esperado.

Os TRTs de médio porte nao atingiram os 100% de cumprimento da meta 10, ficando com um ICP
de 94,87% apenas.

O TRT7 atingiu 129,41%, superando a meta definida.
Perspectiva Processos Internos

Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais
Indice de Execucao (IE)

O Indice de Execucdo — IE apresenta o percentual de execucdes baixadas em comparacdo com o
numero total de execugdes iniciadas em 2015.

Adotando-se a meta da Justica do Trabalho em 2015 como 100%, conforme padrdo da metodologia
utilizada para a fixacdo das metas dos Tribunais Regionais do Trabalho, o segmento trabalhista do
Judicidrio deveria baixar 769.699 processos em 2015.

O total de execucdes concluidas chegou a 111,22% da meta estabelecida.

Os resultados do médio porte indicam que apenas trés tribunais alcancaram a meta de baixar 100%
das acdes de execucgao iniciadas no periodo.

Em conjunto, o grupo gerou um IE de 102,05% para o porte.

O TRT7 atingiu 184,13% de grau de cumprimento em face da metas definida de 100%.
Perspectiva Sociedade

Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional e garantir os direitos da cidadania
Indice de Alcance das Metas (TAM)

O Indice de Alcance das Metas avalia o grau de cumprimento das metas da Justica do Trabalho
constantes em seu plano estratégico, atribuindo como satisfatério o percentual de pelo menos 80%
da pontuagao maxima (78 pontos), que seria de 62 pontos.

Em 2015 a anélise baseou-se nas pontuacdes minima de 55 e maxima de 69 pontos por ndo estarem
incluidos ainda no cdlculo o iGovPessoas, o iGovTI e o iGov. Somadas as maiores pontuacdes
desses trés indicadores obter-se-ia 9 pontos.

Utilizando-se a mesma forma de cdlculo atribuida aos TRTs, o IAM da Justica do Trabalho,
considerando os resultados consolidados das metas, foi de 54 pontos.

Como a pontuagdo maxima que pode ser obtida nesse indicador, dentro do patamar satisfatério, € de
69 pontos, o percentual de efetividade do Judicidrio Trabalhista na execucdo de seu plano
estratégico, em 2015, é de 78,26%.

No médio porte, os tribunais da 12* e da 7* Regides tiveram desempenho, respectivamente, de
76,81% e 73,91%. Para os demais, a efetividade de execugdo do plano ficou entre 69% e 60%.

Ressalte-se que o percentual de cumprimento do TRT da 7* Regido, considerando a meta de 55
pontos e o resultado de 51 pontos, foi de 92,97%.
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Ilustraciao 15 - Resultado acumulado do médio porte (jan a dez de 2015 em pontos)
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Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica

3.5 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

N3ao se aplica. Nao ha projetos ou programas financiados com recursos externos contratados
junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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4. Governanca

4.1 Descricao das estruturas de governanca

As estruturas de governanca e instancias de controle externas aos Tribunais Trabalhistas mais
atuantes sdo o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e a Corregedoria Nacional do Tribunal Superior do Trabalho.

O CNIJ € uma instituicao publica que visa aperfeicoar o trabalho do sistema judicidrio brasileiro,
principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia administrativa e processual.
Relativamente a gestdo, essa unidade define o planejamento estratégico, os planos de metas e os
programas de avaliacdo institucional do Poder Judiciario.

O CSJT exerce a supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus. No aspecto da governanga, aprova o Plano Estratégico da Justica do
Trabalho e estabelece orientagdes normativas, diretrizes e critérios a serem adotados por toda a
Justica do Trabalho.

A Corregedoria Nacional do TST realiza ordinariamente, a cada dois anos, Correi¢dao nos Tribunais
Trabalhistas, e, em alguns dos anos de intervalo, realiza inspe¢do, nos mesmos 6rgaos. Compete a
Corregedoria-Nacional da Justica do Trabalho exercer funcdes de inspe¢do e correi¢do permanente
com relacdo aos Tribunais Regionais e seus presidentes e decidir reclamacdes contra atos que
afetem a boa ordem processual.

A Corregedoria Regional do TRT — 7* Regido é o 6rgdo incumbido da fiscalizag¢do, disciplina e
orientagdo da administracdo da Justica do Trabalho da 7* Regidao sobre as Varas, seus juizes e
servicos judicidrios. Expede recomendacdes afetas ao exercicio da funcdo jurisdicional; realiza
correi¢dao anual junto as Varas Trabalhistas, bem como na Central de Mandados e na Divisdo de
Execucdes Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais, procedendo ao acompanhamento da
evolucdo da produtividade das unidades; dos prazos médios para realizacdo de audiéncias e para
pratica de atos do Juiz e pela Secretaria; da evolucdo das unidades em relagc@o as constatacdes da
correi¢do anterior; do cumprimento de determinagdes legais; bem como do cumprimento de metas
nacionais do CNJ. As atas de suas correicdes estdo disponibilizadas no sitio do TRT — 7* Regido na
internet, em Institucional> Corregedoria.

No ano de 2015, junto a Corregedoria Regional da 7° Regido, foram interpostos treze pedidos de
correi¢do parcial, um deles julgado procedente. Além disso, foram realizados dezenove pedidos de
providéncias, dos quais sete foram julgados procedentes.

A par da Corregedoria Regional e das unidades da administracdo superior e unidades estratégicas
relacionadas no Organograma Funcional do TRT7, cujas competéncias constam do quadro
“Informagdes sobre dreas ou subunidades estratégicas”, o Regimento Interno do TRT7, em seu
artigo 37, define as seguintes comissdes permanentes: 1) Comissdo de Regimento Interno; 2)
Comissao de Jurisprudéncia; 3) Comissao de Vitaliciedade; 4) Comissao de Informaética; 5)
Comissao de Planejamento Estratégico; e 6) Comissdo de Seguranca Institucional. Essas comissoes,
presididas pelo Presidente do TRT da 7* Regido, poderdo sugerir-lhe normas e providéncias
relativas a matéria de sua especialidade e manter entendimentos com outras autoridades ou
instituicdes, por delegacido do Presidente, nos assuntos que lhes sdo atinentes. Além das Comissoes
Permanentes, outras unidades foram instituidas, com o objetivo de auxiliar a governancga.
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Abaixo seguem as atribuicdes de tais o6rgdos e demais normativos internos relacionados a
governanga:

a) Comissao de Informatica: planejar e definir a politica de informadtica; promover o intercdmbio e
a parceria com outras instituicdes; regulamentar o uso de recursos de informatica; e opinar sobre a
aquisicdo de equipamentos e programas, definindo-lhes a destinacgdo.

O Ato TRT7 n° 249/2010 da Presidéncia deste Tribunal instituiu outra Comissdo Permanente de
Informatica, que visa dar suporte a primeira, com competéncia para: governar a execugdao do
Portfélio de Projetos e Acdes Estratégicas constantes no Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes (PETIC); acompanhar o andamento dos trabalhos através de
indicadores de gestao previstos no PETIC; e apresentar, nos meses de junho e dezembro, extrato
setorizado para compor o relatério de atividades do Nucleo de Gestao Estratégica, com descri¢do do
andamento dos projetos e acdes executados pela Secretaria de Tecnologia da Informacgao — STI. Os
componentes dessa Comissdo foram nomeados pela Portaria TRT7 n® 800/2012, alterada pelas
Portarias n° 532 e 571/2014.

b) Comissao de Seguranca Institucional: elaborar a politica de Seguranca Institucional e o plano
de protecdo e assisténcia dos magistrados em situacdo de risco; conhecer e decidir pedidos de
protecdo especial, formulados por magistrados; elaborar regime de plantdo entre os agentes de
seguranca, para pleno atendimento dos juizes, em caso de urgéncia; articular com o0s 6rgaos
policiais o estabelecimento de plantdo da policia para atender os casos de urgéncia envolvendo a
seguranca dos magistrados e de seus familiares; e opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos de
seguranga.

A Resolugdo TRT7 n° 313/2010 estabelece os objetivos, os principios e as diretrizes para
implementacdo da Politica de Seguranga Institucional — PSI do TRT - 7° Regido que objetiva
instituir responsabilidades e competéncias, visando garantir a seguranca das autoridades judiciais,
dos servidores, das informacgdes e das estruturas fisicas das unidades judiciais, criando o Comité de
Seguranca Institucional, que visa garantir a implementacao da PSI; seus membros foram nomeados
através da Portaria TRT7 803/2012, alterada pela Portaria TRT7 206/2015.

¢) Comissao de Planejamento Estratégico: promover o planejamento, desenvolvimento e a
atualizacdo da gestdo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, mediante
proposicao ao Tribunal Pleno de politicas e de diretrizes estratégicas, oriundas da andlise dos
cendrios internos e externos, para todas as unidades do Tribunal; promover o acompanhamento € o
controle da execugdo das politicas e das diretrizes estratégicas aprovadas; promover a integracio
estratégica do Tribunal com as demais dreas do Poder Publico; e promover a integracdo dos planos,
projetos e agdes desenvolvidos pelas unidades administrativas, em consonancia com as politicas e
diretrizes estabelecidas.

Por meio da Resolugdo 189/2010, foi instituido o Nucleo de Gestdo Estratégica, com
responsabilidade sobre o planejamento estratégico e o gerenciamento da gestdo estratégica do
Tribunal, cuja composicao mais moderna € objeto da Portaria TRT7.GP n° 646/2014.

Por meio da Portaria 447/2014 da Presidéncia do TRT da 7* Regido foi instituida a Rede de
Governanga Colaborativa do TRT 7* da Regido, estruturada por um Comité Regional, um Comité
de Gestores e 4 (quatro) Polos Regionais (Fortaleza, Quixadd, Cariri e Sobral).

Ao Comité Regional compete promover o alinhamento do planejamento estratégico do Regional
com o planejamento estratégico do Poder Judicidrio Nacional e da Justica do Trabalho; impulsionar
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e fomentar os trabalhos do comité de gestores e do comité ampliado, com vistas a elaboracao,
monitoramento, controle e a revisdo do planejamento estratégico do Regional; promover reunioes,
oficinas de trabalho, semindrios para desenvolvimento dos trabalhos de elaboracdo do novo plano
estratégico; consolidar e divulgar os padrdes e as diretrizes para execugao dos trabalhos voltados ao
desenvolvimento das propostas e de monitoramento do plano; formatar a proposta final do
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020 e submeter a aprecia¢do do Tribunal Pleno do
Regional para aprovacdo; e determinar medidas preventivas e corretivas para o alcance dos
resultados do supracitado plano.

O Comité de Gestores auxilia o Comité Regional na validagdo da proposta final de revisdo e
formulacdo do novo plano estratégico; zela pela observancia das diretrizes nacionais e regionais
estabelecidas para a execu¢do dos trabalhos de desenvolvimento do novo planejamento estratégico
do Tribunal, assim como pelo alinhamento com a estratégia nacional do Poder Judicidrio e da
Justica do Trabalho; mantém registros dos trabalhos; e propde diretrizes para comunicagdo e
monitoramento da estratégia.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido instituiu, ainda, por meio do Ato TRT7 n° 583/2014,
o Comité de Gestao de Pessoas, 6rgao colegiado de natureza consultiva, ao qual compete formular
proposta de aperfeicoamento das politicas e praticas de Gestdo de Pessoas do Tribunal, alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional e pautadas nos parametros da moderna Administracao
Puablica; acompanhar a implementacdo das principais praticas de gestdo de pessoas no ambito do
Regional e avaliar os resultados alcancados, propondo medidas corretivas, quando necessario;
contribuir para o cumprimento dos principios e diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas instituida
pelo Ato TRT7 n° 577/2014, bem como manifestar-se, quando determinado pelo Presidente do
Tribunal, sobre matérias afetas a drea de gestao de pessoas.

A Secretaria de Controle Interno destaca-se dentro da estrutura de governanga interna revendo,
fiscalizando e auditando, de modo independente, os atos da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoal, dos setores administrativos deste Tribunal, em consonancia com o
conjunto de acgdes definidas no Plano Anual de Auditoria (PAA), devidamente aprovado pela
Presidéncia deste Pretério, publicado no DEJT e disponibilizado na intranet e na internet deste
Orgdo. Sua atuacio observa as orientacdes, as normas e os padrdes técnicos aplicdveis aos trabalhos
decorrentes das atividades dos 6rgdos e unidades de controle interno, bem como, as Orientag¢des
Normativas e Notas Técnicas expedidas pelos 6rgaos de controle externo (CNJ, CSJT e TCU).

4.2 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

As correi¢Oes ordindrias sdo realizadas presencialmente nas Varas da Capital e do interior do
Estado, considerando tanto processos fisicos como processos eletronicos, com a observancia: 1) dos
prazos para realizacio de audiéncias; 2) da quantidade e prazos de atos das Secretarias e dos Juizes,
observando-se a média para realizacdo das tarefas; e 3) das pendéncias relativas a processos
conclusos para julgamento, sejam na fase conhecimento ou na execugao.

E feita, ainda, a observancia dos valores relativos a registros feitos pelos Juizos, referentes a
pagamentos feitos aos reclamantes, assim como custas processuais e registro de contribuicao
previdencidria.

Sdo verificadas, juntamente com a Gestora de Metas do Regional e a Secretaria de Gestio
Estratégica e Estatistica, as metas prioritdrias do CNJ para o Poder Judicidrio, em especial os
processos da Meta 2 para o ano de 2010: Julgar todos os processos trabalhistas de conhecimento
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distribuidos, até 31 de dezembro de 2007; Meta 1 para o ano de 2015: julgar quantidade maior de
processos do conhecimento do que os distribuidos em 2015; e Meta 2 de 2015: baixar quantidade
maior de processos de execugdo que o total de casos novos de execugao em 2015.

Apdés as observacdes feitas na correicdo, sdo lavradas determinagdes e recomendagdes as
Secretarias e aos Juizes, dentre as quais destacam-se as seguintes:

12.1.3 - Sejam mantidos esfor¢os para a permanente reducio do acervo dos processos na fase
de execucdo, inclusive as execucdes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a
recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 3/2013, da Corregedoria Regional,
utilizando-se de todas as agdes coercitivas insculpidas nas Recomendacdes CGJT n° 001 e
002/2011, assim como no Provimento n°® 6/2012, deste Regional. O Excelentissimo Senhor
Corregedor Regional recomenda ainda aos Senhores Juizes titulares e Substitutos que todos
0s processos que tramitam na Vara, inclusive na fase de execucdo, a medida do possivel,
sejam colocados em pauta para conciliagdo, a fim de solucionar com maior brevidade
possivel o litigio trabalhista, nos termos do Provimento n°® 1/2014, da Corregedoria Regional;

12.2.4 - Sejam proferidas sentencas de mérito com dispositivos claros e completos, ndo se
reportando o magistrado aos termos da fundamentacdo ou simplesmente a remissao as alineas
da peticdo inicial, sem especificar as verbas e pardmetros da condenagdo, nos termos do art.
120 da Consolidagdo dos Provimentos do Tribunal Regional do trabalho da 7* Regido;

12.2.2 - Manter rigor no julgamento e na cobranga dos processos conclusos, devendo o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara, ou quem suas vezes fizer, oficiar a Corregedoria
acerca dos processos pendentes com prazos superiores ao inscrito na Recomendagao 1/CGJT,
de 9 de julho de 2013, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

A Corregedoria Regional do TRT da 7* Regiao realizou, no exercicio de 2015, as seguintes
correi¢Oes ordindrias:
Quadro 23 - Correicoes ordinarias realizadas em 2015

VARAS CAPITAL E INTERIOR

16* VARA DE FORTALEZA*
17* VARA DE FORTALEZA*
18°VARA DE FORTALEZA*
VARA DO TRABALHO DE BATURITE
1* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
VARA DO TRAB. DE TIANGUA
VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
VARA DO TRABALHO DE ARACATI
VARA DO TRAB. LIMOEIRO DO NORTE
2* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO
VARA DO TRABALHO DE QUIXADA
2* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL
1* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL
VARA DO TRABALHO DE PACAJUS
VARA DO TRABALHO DE IGUATU
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12 a 14/01/2015
19 a 21/01/2015
21 a23/01/2015
03 a 05/02/2015
09 a 11/02/2015
11 a 13/03/2015
16 a 18/03/2015
26 € 27/03/2015
08 a 10/04/2015
13 a 15/04/2015
22 a 24/04/2015
04 a 06/05/2015
11 a 15/05/2015
11 a 15/05/2015
18 a 20/05/2015
25 a 27/05/2015
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VARAS CAPITAL E INTERIOR PERIODO

1* VARA DO TRABALHO DO CARIRI 08 a 12/06/2015

2* VARA DO TRABALHO DO CARIRI 08 a 12/06/2015

3* VARA DO TRABALHO DO CARIRI 08 a 12/06/2015
1* VARA DE FORTALEZA 06 a 08/07/2015
2* VARA DE FORTALEZA 13 a 15/07/2015
3* VARA DE FORTALEZA 19 a 21/08/2015
4* VARA DE FORTALEZA 24 e 25/08/2015
5* VARA DE FORTALEZA 31/08 a 02/09/2015

6" VARA DE FORTALEZA 08 a 10/09/2015
7* VARA DE FORTALEZA 14 a 16/09/2015
8" VARA DE FORTALEZA 28 a 30/09/2015
9* VARA DE FORTALEZA 05 a 07/10/2015
VARA DO EUSEBIO 16, 19 € 20/10/2015
11* VARA DE FORTALEZA 26 a 28/10/2015
10* VARA DE FORTALEZA 16 a 18/11/2015
12* VARA DE FORTALEZA 23 a25/11/2015
13* VARA DE FORTALEZA 30/11 a 02/12/2015
14* VARA DE FORTALEZA 09 a 11/12/2015
15 VARA DE FORTALEZA** 14 a 16/12/2015
16 VARA DE FORTALEZA** 11 a 13/01/2016
17* VARA DE FORTALEZA** 18 2 20/01/2016
18°VARA DE FORTALEZA** 25¢26/01/2016
1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA** 02 a 05/02/2016
2* VARA DO TRABALHO DE CAUCATIA** 02 a 05/02/2016

*Correigdes referentes ao ano de 2014 adiadas em virtude da realizagdo dos jogos da Copa do Mundo FIFA na cidade de
Fortaleza.

**Correi¢oes referentes ao ano de 2015 adiadas em virtude da realiza¢do dos jogos da Copa do Mundo FIFA na cidade de
Fortaleza que ainda se refletiu em 2015 e da greve dos servidores do Poder Judicidrio Federal

Fonte: Secretaria da Corregedoria

Além das correicoes ordindrias, a Corregedoria Regional, em 2015, deu continuidade ao sistema de
acompanhamento na movimentacio das atividades nas unidades de 1? instancia, com a verificacao
mensal das atividades desenvolvidas pelas Varas, via sistema informatizado de acompanhamento
processual — SPT1 (Correicdo Permanente).

Assim como ocorre nas correi¢des ordindrias, os dados disponiveis relativos ao acimulo de
processos e tempo médio de realizacdo das tarefas nas Varas da capital e no interior foram
mensalmente analisados e solicitadas as providéncias nos casos de congestionamentos detectados.

Este sistema de trabalho permitiu as Varas terem uma maior compreensdo do desenvolvimento das
suas atividades ao longo do ano, facilitando a organizacdo e planejamento das tarefas nelas
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realizadas, além de proporcionar melhor adaptagdo das unidades jurisdicionais aos sistemas eGestao
e Ple.

Cumpre destacar ainda, que a Corregedoria Regional auxiliou a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo deste Regional, na implementacdo do Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(Sicond), um projeto pioneiro de correi¢do virtual, sem custos adicionais para o Tribunal, que
inclusive recebe servidores de outros tribunais, por meio de convénios com a Presidéncia e
Corregedoria do TRT da 7* Regido, com o objetivo de auxilid-los na compreensdo, implantacao e
repasse dos dados técnicos e procedimentais do mencionado sistema, que anteriormente era
denominado SIGEN. O sistema, além de dados necessdrios a gestdo administrativa, fornece dados
necessarios a Correicdo Virtual, que foi implantada no TRT da 7* Regido, com o objetivo de agilizar
o acompanhamento da prestacdo jurisdicional, através do acompanhamento da produtividade, da
observancia dos prazos e procedimentos nas trés fases dos processos (conhecimento, liquidacdo e
execugdo), sem prejuizo de ser o mencionado sistema um instrumento de gestdo para os Diretores
das Secretarias de Varas.

As apuragdes de ilicitos administrativos sdo realizadas de acordo com o Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao,
instituido através do Ato TRT7 n® 95/2009.

Durante exercicio de 2015, foram instaurados os seguintes processos de Sindicancia
envolvendo magistrados: 2215-07.2015.5.07.0000 (sob a analise da Presidéncia, com sugestdo de
arquivamento da Comissao de Sindicancia); 4009-63.2015.5.07.000; 4012-18.2015.5.07.0000;
4014-85.2015.5.07.0000; 4015-70.2015.5.07.0000; 4016-55.2015.5.07.0000; 4017-
40.2015.5.07.0000 (todos com determinagdo de abertura de processo administrativo disciplinar, por
parte do Tribunal Pleno).

Transcorreram, em 2015, contra servidores, as seguintes sindicancias e processos
administrativos disciplinares:

PROCESSOS DE SINDICANCIA:

PROC.PROAD N° 1507/2015- OFICI0O DO FORUM DE SOBRAL COMUNICA
IRREGULARIDADES EM RELATORIOS MENSAIS DE ATIVIDADES APRESENTADOS
POR OFICIAL DE JUSTICA (PROCESSO COM ACESSO RESTRITO). Encontra-se na VT de
Tiangu4;

PROC. TRT N° 4.550/2015 - MULTAS DE TRANSITO COMETIDA PELO SERVIDOR
FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA LIMA (GRU expedida e paga, no valor de R$734,24);

PROC. TRT N° 4.721/2015 - INFRACAO DE TRANSITO COMETIDA PELO SERVIDOR JOSE
ANTONIO LUIZ NETO - Encontra-se na Secretaria de Gestdo de Pessoas aguardando
manifestacdo do servidor (GRU expedida)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

PROC.TRT N° 3025/2010- INDICIOS DE PRATICA DE ILICITOS PENAIS PRATICADOS
PELO SERVIDOR ERNANDO VERAS LEITAO. O servidor foi demitido, conforme Ato
TRT7.GP 540/2015, retificado pelo Ato TRT7.GP 403/2015. O processo encontra-se concluso ao
Relator.
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4.3 Gestao de riscos e controles internos

4.3.1 Planejamento Estratégico e Gestao de Riscos

A Resolucdo n°® 70/2009 do Conselho Nacional de Justica, que instituiu o planejamento estratégico
no Poder Judicidrio, dispds sobre a implantacdo da gestdo estratégica em todos os tribunais
brasileiros definindo metodologia (balanced scorecard), componentes, atributos, objetivos e
indicadores.

O TRT7 instituiu seu planejamento estratégico em dezembro de 2009 (Resolucdo n® 322/2009) para
vigorar no periodo de 2010 a 2014. Em 2015, o planejamento estratégico do TRT da 7* Regido foi
revisado para o sexénio 2015/2020, com alteracdes aprovadas pela Resolucdo TRT7 n® 475/2014.

Apdés a implantagcdo do planejamento estratégico, foi desenvolvida solucdo interna para o
acompanhamento dos indicadores estratégicos, metas nacionais do Poder Judicidrio e metas
especificas ao segmento Justica do Trabalho.

No que concerne a gestdo de riscos referentes aos objetivos estratégicos nido foi formalmente
desenvolvida, a época, uma politica metédica e especifica, a exce¢do de acdes desenvolvidas na
Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI. No entanto, utilizando o conceito de risco do inciso
V do art. 1° da IN TCU 63/2010, foram realizadas a¢des que, mesmo sem correlacdo estrita as
metodologias de gestdo de riscos, objetivaram a mitigacao dos impactos negativos nos resultados do
Sétimo Regional.

Em 2013, por exemplo, a Administracio do Tribunal necessitava decidir acerca da melhor
localidade para instalacdo de uma vara do trabalho e solicitou a Secretaria de Gestao Estratégica o
desenvolvimento de uma metodologia que priorizasse critérios objetivos para a escolha visando
reduzir o risco de ndo se direcionar a vara para a municipalidade com melhor potencial.

Foi, entdo, apresentado o Indice para Ampliagdo da Jurisdi¢do, indicador que considera as
caracteristicas de cada municipio relativas a demanda de resolucdo de conflitos na Justica do
Trabalho, demografia e desenvolvimento social e econdmico.

O Tribunal Pleno aprovou o uso da ferramenta de suporte a decisdo e, de posse dos resultados, a
vara do trabalho foi direcionada para municipalidade de melhor potencial (Sdo Gongalo do
Amarante). O acompanhamento das estatisticas da Vara do Trabalho de Sao Gong¢alo do Amarante
possibilita constatar que a escolha até mesmo superou as previsdes de desempenho jurisdicional.

Desde 2010, a Administracdo do TRT da 7* Regido tem velado pelo alinhamento de suas acdes
executivas aos objetivos do planejamento estratégico ao direcionar os planos diretores de tecnologia
da informagdo - PDTI e plano de obras para receberem parecer de alinhamento as diretrizes
estratégicas do planejamento institucional.

Em 2015 a Presidéncia do tribunal solicitou estudo de riscos em cendrios propostos para reforma
administrativa (PA-0002717-43.2015.5.07.0000). O estudo (matriz de riscos impacto X
probabilidade) pode ser consultado nos autos citados.

Além disso, em fevereiro de 2016, foi formalizado o Processo Administrativo (Proad) n® 904/2016,
que propde a institui¢do do Comité de Gestao de Riscos no ambito do TRT7.
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4.3.2 Tecnologia da Informacao e Gestao de Riscos

Especificamente na drea de Tecnologia da Informacdo, foi implantado um sistema oferecido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Risk Manger), com o objetivo de realizar a andlise de
riscos pontuais na drea de TI, como, por exemplo, andlise de riscos da Sala Cofre. Além disso,
especialmente em relacdo de Riscos em Seguranca da Informacdo, a gestdo de riscos € feita ad-hoc,
em resposta a RDI-030, do CSJT.

Realiza-se, ainda, gestdo de riscos nas Contratacdes de TI, por meio de estudos técnicos
preliminares, em consonancia com a Resolucdo CNJ 182/2013, além de constar do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informag¢dao do TRT da 7* Regido objetivo especifico para implantacao
e aperfeicoamento de metodologias e ferramentas de gestao de risco.

4.3.3 Controle interno e Gestao de Riscos

Conforme previsto no Plano Anual de Capacitagdo de 2015, foi realizado em outubro daquele ano o
treinamento de governanga, gestdo de riscos e controle interno, com vistas a capacitar, sobretudo, a
area de controle interno no desenvolvimento de auditoria baseada em riscos, consoante estabelecido
no Plano Anual de Auditoria. Foi iniciada, em dezembro de 2015, auditoria do tipo operacional na
area de aquisi¢cOes e contratagdes publicas, com o objetivo de auxiliar a Administracio no
levantamento dos riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos organizacionais e

identificar a¢des que promovam o aprimoramento de controles internos voltadas a melhoria do
desempenho da Administracao.

Também se encontra em tramitacdo na Presidéncia do TRT da 7* Regido, por meio do Processo
Proad TRT7 n° 896/2016, proposta de Minuta de Ato Administrativo, visando a aprovagdo da
Cadeia de Valor. Registre-se que a instituicdo e desdobramento da cadeia, formando a Arquitetura
de Processos do TRT da 7* Regido, compreende um instrumento basilar para o desenvolvimento de
diversas funcdes gerenciais, como a gestdo estratégica, gestdo por processos, gestdo de riscos e
controles internos, auditoria interna, gestdo de competéncias, andlise da estrutura organizacional,
além de constituir exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos das

Decisdes Normativas TCU 119/2012, 127/2013 e 134/2014.
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5. Relacionamento com a sociedade

5.1 Canais de acesso do cidadao

A Divisao de Comunicagdo Social do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, em obediéncia
ao Regulamento-Geral da institui¢ao, tem a competéncia de planejar, coordenar, dirigir e controlar a
Politica de Comunicacdo Social, abrangendo as 4reas de Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade
e Propaganda, enfatizando os atos publicos relevantes do 6rgdo, internos e externos, observadas as
diretrizes tragadas pela Presidéncia. Nesse sentido, atuou no registro e divulgacdo das principais
realizacOes deste Regional, durante o ano de 2015.

Em relacdo aos canais oferecidos aos cidadaos pela Ouvidoria do Tribunal, as reclamagdes, pedidos
de informacdo, pedidos de providéncia, criticas, sugestdes e dividas podem ser realizados pelos
seguintes meios:

a) Formulério proprio disponivel no site em Acesso a Informagdao> Servico de Informacgdo ao
Cidadio;

b) Formulérios disponiveis na sede do Tribunal e nos Foros Trabalhistas, junto as caixas coletoras;
¢) Correspondéncia enderecada a Ouvidoria do TRT da 7* Regido ou entregue pessoalmente;
d) Atendimento telefonico pelo nimero 0800.280.1771 ou pelo fax (0XX) — 85-3224.9639

A Ouvidoria do TRT da 7* Regido registrou, quantificou e qualificou 3.479 manifestacdes de
cidaddos em 2015. O trabalho foi realizado manualmente devido ao fato de estar em andamento a
instalacdo do Sistema Integrado das Ouvidorias (e-Ouv).

A atividade principal da Ouvidoria é a prestacdo de informacdes as partes, principalmente para
acompanhamento processual, atuando como 6rgdo facilitador na comunicagao entre o TRT da 7*
Regido e os cidaddos, mesmo aqueles assistidos por advogados.

As solicitacdes de informacdo, sempre que possivel, tém sido respondidas de imediato,
demandando, em algumas situagdes, o apoio de varas e de diversos setores do TRT da 7* Regiao,
proporcionando o rapido retorno ao manifestante.

5.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Atualmente, o TRT da 7* Regiao nao dispde de “Carta de Servicos ao Cidadao”, na forma disposta
no Decreto 6.932/2009. Entretanto, a elaboracdo do documento ¢ uma das metas da Ouvidoria do
Tribunal para o ano de 2016.

Embora ndo haja uma carta de servicos, o TRT da 7* Regido presta servico de atendimento ao
cidadado, na forma da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 que regula o acesso a informacao.
Em face da mencionada Lei, o Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu a Resolu¢do n°
107, de 29 de janeiro de 2012, que dispde sobre o Servi¢o de Informagdes ao Cidaddo (SIC) no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O SIC passou a funcionar, vinculado a Ouvidoria, baseado na Resolucao TRT7 n° 377, de 9 de
outubro de 2012 deste Regional, a fim de atender a Lei de Acesso a Informacao.
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5.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Os mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos ainda se encontram restritos aos
servicos de Tecnologia da Informagdo — T1. Conforme definido no Planejamento Estratégico de TI,
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo utiliza como mecanismo de pesquisa de satisfacdo aos
usudrios internos e externos os questiondrios que constam dos Anexos I e II. Durante o ano de 2015,
por meio destes questiondrios, contatou-se que 56,39% dos cidaddos-usudrios externos informaram
estar satisfeitos com os servigos de TI prestados pelo TRT7. Internamente, 59,08% dos magistrados
e servidores declararam estar satisfeitos com os servicos de T1.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacoées relevantes sobre a atuacao da unidade

a) Transparéncia:

Atento a obrigacdo de prestar contas a sociedade, o TRT da 7* Regido publica na internet
informacdes que permitem o controle social dos gastos e dos programas por ele executados. Trata-
se de atividade central para a boa gestdo e para a boa governanga da coisa publica, fomentando
avaliacOes externas e autoavaliacdes de acertos e de eventuais falhas que precisem ser ajustadas.
Link do site do Tribunal: http://www.trt7.jus.br/transparencia

b) Acoes de Controle

Visando honrar o compromisso com a transparéncia, a Resolu¢do Administrativa TRT7 377/2012
estabeleceu, no inciso X de seu art. 4°, a obrigacdo de divulgacdo do resultado das inspecoes,
auditorias e julgamentos de contas realizados por 6rgdos de controle interno e externo, como o
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). Link do site do Tribunal: http://www.trt7.jus.br/acoesdecontrole

¢) Acordos, termos e ajustes diversos

Os acordos e convénios ajustes bilaterais ou multilaterais celebrados entre o TRT7 e outros 6rgaos
publicos ou privados, com objetivos multiplos sem natureza contratual. Também sdo publicizados
no site do Tribunal. Em regra, eles regulam a conjugacdo de esfor¢cos em prol de um objetivo
comum. Os termos de cessdao de uso regulamentam o empréstimo de drea do TRT7 para uso de
outro 6rgdo publico ou entidade necessdria ao funcionamento da Justica. Os termos de doacdo
registram o resultado de processos de alienacdo de bens do Tribunal por doagdo. Link do site do
Tribunal: http://www.trt7.jus.br/acordos

d) Diarias e passagens

As viagens motivadas no interesse publico, realizadas por magistrados e servidores, sdo detalhadas
em quadros ordenados mensalmente, nos quais sdo indicadas as despesas correspondentes. Os
quadros sdo construidos com base no més do pagamento das didrias correspondentes ao
deslocamento e sdo disponibilizados até o tltimo dia do segundo més seguinte ao de sua concessao.
Link do site do Tribunal: http://www.trt7.jus.br/diariasepassagens

e) Gestao da Forca de Trabalho

Concentram-se, neste ambito, as informacdes atinentes a pessoal (agentes publicos, cargos efetivos,
cargos em comissdo, servidores cedidos e em exercicio no TRT da 7* Regido e empregados
terceirizados),  remuneracdo e  didrias  pagas. Link do site do  Tribunal:
http://www.trt7.jus.br/gestaodaforcadetrabalho
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f) Gestao Orcamentaria e Financeira

O TRT da 7* Regido publica nesta campo todas as informagdes e demonstrativos atinentes a
recursos orcamentdrios e financeiros e execuc¢do de despesas demandados pela Resolu¢gdo TRT7
377/2012 e pelas Leis de Diretrizes Orcamentdrias Anuais. Link do site do Tribunal:
http://www.trt7.jus.br/gestaoorcamentariaefinanceira

g) Gestao Patrimonial

Retnem-se aqui as informacdes relativas a gestdo de bens de propriedade do TRT da 7* Regido,
locacdes pretendidas e contratadas, bem como investimentos em andamento, tais como as obras.
Link do site do Tribunal: http://www.trt7.jus.br/gestaopatrimonial

h) Licitacoes e Contratos

Neste topico estdo reunidas informagdes pertinentes aos procedimentos licitatérios para contratagdo
no ambito deste Tribunal, aos contratos e respectivas alteracdes, as contratacdes diretas e
penalidades  aplicadas a licitantes e contratados. Link do site do Tribunal:
http://www.trt7.jus.br/licitacoesecontratos

i) Prestacdo de Contas

Em até trinta dias ap6s o envio da prestacdo de contas ao TCU, deverdo ser disponibilizados na
internet o Relatério de Gestdo, o Relatério e o Certificado de Auditoria, o parecer do 6rgido de
controle interno e o pronunciamento do Desembargador-Presidente do Tribunal, autoridade
responsavel pelas contas. Todas essas pecas sdo integrantes das respectivas prestacdes de contas,
em conformidade com determinacdo da Lei de Diretrizes Or¢camentérias (inciso III, § 1°, Art. 127,
Lei 13.080/2015). Link do site do Tribunal: http://www.trt7.jus.br/prestacaodecontas

5.5 Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios

Embora o TRT — 7* Regido preste servigo de atendimento direto ao cidaddo, através do Servico de
Informagdes ao Cidadao (SIC), ndo ha instrumento de pesquisa para medir a satisfacdo dos usudrios
dos servigos prestados pelo Tribunal, além dos ja mencionados no item anterior denominado
“Aferi¢do do grau de satisfacdo dos cidadaos-usudrios”.

5.6 Medidas relativas a acessibilidade

Desde a edicao da Recomendagdo CNJ n°® 27/2009, os projetos elaborados para constru¢do de novas
edificacOes, bem como para reformas dos iméveis do Tribunal e dos locados e cedidos, contemplam
os itens de acessibilidade.

O complexo-sede do Tribunal e os edificios que abrigam as Varas do Trabalho da capital e do
interior possuem rampas de acesso, vagas para portadores de necessidades especiais, banheiros e
balcoes acessiveis. A Sala de Sessdes do Tribunal, as Salas de Sessoes das Turmas e o Auditério
sdo acessiveis e contam com espagos para cadeiras de rodas, assentos para obesos e espaco para
pessoas com mobilidade reduzida. O processo de modernizagdao dos elevadores dos edificios da
capital possui versio em linguagem braile, sendo que dois dos elevadores foram plenamente
modernizados e adaptados e os demais se encontram em andamento.

Com o objetivo de ampliar as formas de acessibilidade as instalacdes do TRT da 7* Regido, outras
reformas pontuais estdo em curso, assim como hd em outros projetos de constru¢do e reformas
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maiores previsdo de criacdo de rotas acessiveis devidamente providas de sinalizagdo tatil, com o
intuito de tornar o espaco fisico do TRT da 7* Regido totalmente acessivel.

Além disso, foi reconstituida a Comissio de Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia no ambito
do TRT da 7* Regido, por meio da Portaria TRT7 n°. 626/2015, visando ao planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos e metas direcionados a promoc¢ao da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Em relagdo aos recursos de informatica, os sitios do Regional utilizam a ferramenta CMS (Content
Management System - Joomla), que prové recursos importante no quesito de acessibilidade as
paginas web do Tribunal. Alteracdo de cores e ampliagdo das fontes de texto sdo alguns dos
recursos disponiveis nos sitios desenvolvidos pelo Tribunal, através desta suite.

Além disso, a Divisao de Desenvolvimento do TRT da 7% Regido, durante o ano de 2015, entrou em
contato com a equipe responsavel na Universidade da Paraiba para adoc¢do da suite v-Libras nos
sitios do Regional, para atendimento aos surdos, por meio da linguagem de libras. Atualmente, tal
medida encontra-se em periodo de testes para futura implantagao.
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6. Desempenho financeiro e informacoes contabeis

6.1 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustiao de itens do patriménio
e avaliacio e mensuracao de ativos e passivos

Esta Unidade Gestora atendeu parcialmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Piablico NBC T 16.9 — Depreciacao, Amortizacdo e Exaustdo e NBC T 16.10 — Avaliacdo e
Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico, e as disposi¢des do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional, por ndo espelhar de
modo fidedigno a situacdo patrimonial da conta do ativo imobilizado, 12311.02.01, Equipamentos
de Processamento de Dados.

Na estimativa da vida util econdmica dos bens modveis, este Regional utilizou a tabela padrao de
vida util (anos) e de valor residual (percentual) definida pela STN e disposta na macrofuncdo
02.03.30, item 6.3 (versdo de 17/12/2015).

A depreciagcdo dos bens méveis permanentes foi registrada por esta UG considerando o inicio em
janeiro/2010 e utilizando o “Método Linear ou das Quotas Constantes”, obtendo-se o valor
deprecidvel e residual, conforme previsto na macrofuncao 02.03.30, itens 7.1 ¢ 7.2.

A metodologia utilizada na avaliagdo dos bens mdveis anteriores a 2010 foi uma conjugacdo de
“Valor de Mercado”, através de consultas realizadas aos jornais, internet, lojas fisicas, tabela FIPE
para os veiculos, bem como através de método sugerido pela CCONT/STN que consiste em calcular
a depreciacao pretérita e converté-la em reavaliagdo ou reducao.

Na mensuracdo patrimonial foi adotado o critério definido pela NBC T 16.10, de valor de aquisi¢ao,
producdo, ou construgdo para os bens moveis e iméveis, e o de preco médio ponderado das compras
para as saidas dos bens de almoxarifado.

Os Equipamentos de Processamento de Dados (12311.02.01) apresentam valores divergentes no
Relatério de Bens Mdéveis (RMB) e naqueles espelhados no Balanco Patrimonial, em razido dos
dados extraidos do Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP) ainda nao espelharem a
realidade, uma vez que esses dados necessitam de confirmacdo do inventdrio fisico a ser concluido
em 2016.

No exercicio de 2015 registrou-se uma depreciagcdo de bens méveis de R$2.652.494,36, totalizando
desde janeiro/2010 o valor de R$13.395.431,15, considerados os valores revertidos pelo
desfazimento de bens. Foi contabilizado, a titulo de ajustes de exercicios anteriores, o valor de
R$303.515,57, de diferencas verificadas entre 0 SCMP e o SIAFI de depreciacdo e valor contdbil de
itens do imobilizado.

Os bens imdveis cadastrados no SPIUNet (Sistema de Patrimdonio da Unido), representados no
SIAFI na conta 12321.01.02 — Bens de uso Especial registrados no SPIUNET, iniciou o ano com
R$20.512.557,19, e teve um incremento de R$5.920.346,01 decorrente de reavaliagdo feita por
engenheiro deste Regional, utilizando a metodologia disposta no Manual do SPIUnet, fechando o
exercicio com saldo patrimonial de R$26.432.903,20. Referido valor também sofreu depreciacdo de
R$11.764,92 registrada pela CCONT/STN, e acumula um montante de R$957.725,24.

O impacto financeiro da depreciacdo dos bens moveis e imoveis no resultado do exercicio de 2015
foi de R$2.664.259,28, gerando um resultado acumulado de R$14.353.156,39 no item
“Depreciacdes, Exaustdao e Amortizagdo Acumulada” no Ativo Permanente.
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Quanto ao registro da amortizagao dos softwares no ativo intangivel, cuja metodologia para estimar
a vida util e a taxa de amortizacdo foi baseada na vigéncia contratual das licencas, este regional
apresenta o saldo de R$248.897,70, deduzidos os valores decorrentes de reversodes pelo término do
contrato.

Foi reconhecido no Patrimoénio Liquido o valor de R$289.746,82 (conta 23711.03.00) referente
aporte inicial antecipado pelo TST em 2013 referente a este Regional, a titulo de adiantamento de
contribuicdes futuras para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, e a correcio monetaria de R$23.082,54, referente
novembro/2013 a dezembro/2014 (Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN 21/2015 e Mensagem
CFIN/CSJT 40/2015).

Esses valores antecipados foram corrigidos durante o exercicio de 2015 pelo IPCA e estdo
contabilizados nos créditos a receber (conta 12121.98.26 - adiantamento de contribui¢des futuras
FUNPRESP), para futuras compensacdes definidas no Protocolo de Compromisso firmado entre o
Judicidrio Federal e a FUNPRESP-JUD.

Também foram registrados os passivos por competéncia decorrentes de valores devidos a servidores
com 13° saldrio e o adicional de férias a pagar, inclusive a contabilizacdo em conta contabil
especifica detalhada por inscricdo genérica dos passivos trabalhistas devidos aos servidores, em
cumprimento a Mensagem CFIN/CSJT 53/2015, e discriminados no item 4.3.5 - Obrigacdes
assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento, deste Relatério de Gestdo.

6.2 Sistematica de apuracio e custos no ambito da unidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de Custos — GT
Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema
de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois servidores do CSJT, trés
servidores da Divisdo de Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s (1%, 2% e §8?
Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizagao dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas a concepc¢ao do
Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacdo de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano  Estratégico da  Justica do  Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido como
Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que se refere a utilizacio de mecanismos
para alinhar as necessidades orcamentdrias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas, dentre outras:
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. Foco no custo do processo julgado;

. Segregacao dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e Varas
Trabalhistas);

. Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades administrativas
das areas meio e finalistica);

. Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciagdo e consumo de
material);

. Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;

o Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantagdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde os
custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Autonomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciagdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informacdes Funcionais, de Material e Patrim6nio e de
Almoxarifado).

Com a colaboragdo da drea de tecnologia da informagdo do TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolida¢do de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patrimonio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragao de
informacdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracao e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes centros de custos esta
sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo com o
banco de dados de cada sistema estruturante:

Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas rubricas da folha
de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a adiantamentos, pessoal cedido e
exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a lotacdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

Sistema de Patrimdnio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciacdo dos bens médveis
sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores das
requisicoes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade administrativa, no més de
referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST foram
homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas informacdes,
confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes € com as informacdes do
SIAFI Operacional.

Com relac@o aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados em dois
agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos de pessoal ndo alocdveis
diretamente). A apuracdo desses dados se dard a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha
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de pagamento. Até o momento nao foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses
dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com uso da
aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e a
Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em pritica pois provocard impactos
significativos nos processos operacionais de liquidagao de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizagdo por parte da Administragdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacao do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

Homologacdo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos diretos por
unidade administrativa);

Avaliagdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de custos do TST, que
envolve a codificagdo dos centros de custos e a inser¢do nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e
SIC);

Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal trabalhista, com
a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implantacdo do sistema de custos em toda a
Justica do Trabalho;

Desenvolvimento de solu¢do de TI padronizada e compativel com o SIC, para toda a Justica do
Trabalho;

Criagdo de estrutura administrativa para a operacionalizacio do sistema e para o gerenciamento de
custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente,
alocacao de pessoal, espaco fisico e recursos tecnoldgicos e materiais.

O relatério do GT-Custos submetido a Administragdo do CSJT encontra-se em fase de anédlise e
homologagdo. Até o presente momento niao hé estrutura formalizada responsavel pela apuracdo e
pelo gerenciamento de custos no ambito da Justi¢a do Trabalho, assim, os dados gerados no sistema
piloto ainda ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda nao é
possivel observar o impacto dessas informacdes na atuagao da UPC ou no processo de tomada de
decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participagdo em
semindrios e congressos, atas de reunides e demais relatdrios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

76



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
R

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

6.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Quadro 24 - Balan¢o Orcamentario - Todos os Orcamentos

i 1 MINISTERIO DA FAZENDA

& > SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 10/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributdrias

Impostos

Taxas

Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicdes

Contribuigdes Sociais

Contribuicoes de Intervengao no Dominio Economico

Contribui¢do de Iluminago Piblica

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Receita de Concessoes e Permissoes

Compensacdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Piiblicos

Receita da Cessao de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecudrias

Receita da Produgido Vegetal
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Receita da Produgdo Animal e Derivados -

Outras Receitas Agropecudrias -

Receitas Industriais -

Receita da Indstria Extrativa Mineral -

Receita da Industria de Transformagio -

Receita da Indistria de Construgdo -

Outras Receitas Industriais -

Receitas de Servicos -

Transferéncias Correntes -

Transferéncias Intergovernamentais B

Transferéncias de Instituicdes Privadas -

Transferéncias do Exterior -

Transferéncias de Pessoas -

Transferéncias de Convénios -

Transferéncias para o Combate 2 Fome -

Outras Receitas Correntes -

Multas e Juros de Mora -

Indenizagdes e Restitui¢des -

Receita da Divida Ativa -

Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortizacio Déficit do RPPS -

Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensagdes a0 RGPS -

Receitas Correntes Diversas -

RECEITAS DE CAPITAL -

Operacdes de Crédito -

Operagdes de Crédito Internas -

Operagdes de Crédito Externas -

Alienacéo de Bens -

Alienacdo de Bens Méveis -

Alienagdo de Bens Iméveis -

Amortizacio de Empréstimos -

Transferéncias de Capital -

Transferéncias Intergovernamentais B

Transferéncias de Instituicdes Privadas -

Transferéncias do Exterior -

Transferéncia de Pessoas -

Transferéncias de Outras Instituicdes Pablicas -

Transferéncias de Convénios -

Transferéncias para o Combate 2 Fome -

Outras Receitas de Capital -

Integralizacdo do Capital Social -

Resultado do Banco Central do Brasil -
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Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagio Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Aliva Alienagao Estoques de Cafe

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional

Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

de Crédito Internas

Oper:

Mobilidria

Contratual

Operacdes de Crédito Externas

Mobil

a

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT 369.973.659,16 369.973.659,16
TOTAL - - 369.973.659,16 369.973.659,16
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - 4.938.811,00 4.938.811,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - 3.416.983,00 3.416.983,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagio - 1.521.828,00 1.521.828,00 -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 316.320.182,00 361.526.996,00 361.389.123,58 354.599.189,62 354.508.373,65 137.872,42
Pessoal e Encargos Sociais 269.190.479,00 307.389.698,00 308.301.952,91 307.294.393,08 307.231.776,61 -912.254,91
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 47.129.703,00 54.137.298,00 53.087.170,67 47.304.796,54 47.276.597,04 1.050.127,33
DESPESAS DE CAPITAL 1.800.000,00 2.730.483,00 8.584.535,58 3.267.220,27 3.265.855,27 -5.854.052,58
Investimentos 1.800.000,00 2.730.483,00 8.584.535,58 3.267.220,27 3.265.855,27 -5.854.052,58
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortiza¢do da Divida - - - - - N
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 318.120.182,00 364.257.479,00 369.973.659,16 357.866.409,89 357.774.228,92 -5.716.180,16

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizacio da Divida Interna
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Divida Mobilidria

Outras Dividas

Amortizacio da Divida Externa

Divida Mobilidria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 318.120.182,00 364.257.479,00 369.973.659,16 357.866.409,89 357.774.228,92 -5.716.180,16
TOTAL 318.120.182,00 364.257.479,00 369.973.659,16 357.866.409,89 357.774.228,92 -5.716.180,16
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
< INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 2.664.512,43 12.098.341,70 9.556.953,56 9.556.953,56 1.666.250,07 3.539.650,50
Pessoal e Encargos Sociais 2.029.617,75 1.044.325,20 509.300,68 509.300,68 1.383.290,38 1.181.351,89
Juros e Encargos da Divida - - - - - N
Outras Despesas Correntes 634.894,68 11.054.016,50 9.047.652,88 9.047.652,88 282.959,69 2.358.298,61
DESPESAS DE CAPITAL 34.439,00 2.667.338,22 2.428.182,31 2.428.182,31 11.449,60 262.145,31
Investimentos 34.439,00 2.667.338,22 2.428.182,31 2.428.182,31 11.449,60 262.145,31
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - - -
TOTAL 2.698.951,43 14.765.679,92 11.985.135,87 11.985.135,87 1.677.699,67 3.801.795,81
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
o CNT A INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO N
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES - 19.014,85 19.014,85 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 19.014,85 19.014,85 - -
DESPESAS DE CAPITAL - 5.000,00 5.000,00 - -
Investimentos - 5.000,00 5.000,00 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - -
TOTAL - 24.014,85 24.014,85 - -

Fonte: SIAFI/ Divisdao de Contabilidade
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Quadro 25 - Balango Financeiro - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

Nt SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 10/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Or¢amentirias - - | Despesas Or¢amentirias 369.973.659,16
Ordi as - - Ordinarias 295.413.074,43
Vinculadas - - Vinculadas 74.560.584,73
Educagio - Educagio
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 66.654.693,00
Operagio de Crédito - Operagio de Crédito
Alienagdo de Bens e Direitos - Alienagdo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 7.905.891,73
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orcamentdria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 362.900.241,55 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 47.100.218,97

Resultantes da Execugdo Or¢amentaria

362.714.413,95

Resultantes da Execugdo Or¢amentaria

Cota Recebida

Cota Concedida

Repasse Recebido

Repasse Concedido

Sub-repasse Recebido

362.714.413,95

Sub-repasse Concedido

Recursos Arrecadados - Recebidos

Recursos Arrecadados - Concedidos

Valores Diferidos - Baixa

Valores Diferidos - Baixa
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Valores Diferidos - Inscrigao - Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugio Orgamentdria 185.827,60 - Independentes da Execugio Orgamentdria 47.100.218,97
Transferéncia: bidas para P de RP - Transferéncias C didas para P de RP
Demais Transferéncias Recebidas 85.309,68 - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentacio de Saldos Patrimoniais 100.517,92 - Movimento de Saldos Patrimoniais 47.100.218,97
Movimentagdes para Incorporagao de Saldos - Movimentagdes para Incorporagao de Saldos
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS -
Aporte a0 RGPS - - Aporte ao RGPS -
Recebi Extraorcamentérios 65.817.856,21 - | Despesas Extraorcamentarias 12.023.437,63
Inscricio dos Restos a Pagar Processados 92.180,97 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 24.014,85
Inscrigio dos Restos a Pagar Nao Processados 12.107.249,27 - Pagamento dos Restos a Pagar Nio Processados 11.985.135,87
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.741,07 - Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 14.286,91
Outros Recebimentos Extraorgamentdrios 53.608.684,90 - Outros Pagamentos Extraorcamentdrios -
Ordens Bancirias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancirias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigoes a Pagar - Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Arrecadagio de Outra Unidade 53.595.872,65 - Transferéncia de Arrecadagio para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagao Cambial
Valores para Compensacio - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DAREF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversdo
Ajuste Acumulado de Conversdo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 12.812,25 -
Saldo do Exercicio Anterior 22.519.650,77 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 22.140.432,77
Caixa e Equivalentes de Caixa 22.519.650,77 - Caixa e Equivalentes de Caixa 22.140.432,77
TOTAL 451.237.748,53 - | TOTAL 451.237.748,53

Fonte: SIAFI/ Divisdao de Contabilidade

Quadro 26 - Balanco Patrimonial - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
N d / SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO
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PERiODO Anual
EMISSAO 10/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 22.520.793,24 23.061.177,08 | PASSIVO CIRCULANTE 127.798.412,86 28.368.952,36
Caixa e Equivalentes de Caixa 22.140.432,77 22.519.650,77 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 124.020.253,34 26.429.020,46
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributdrios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 404.999,44 245.924,85
Clientes - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparticiio a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributdria - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 3.373.160,08 1.694.007,05
Divida Ativa Nao Tributdria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.558,37 -
Investimentos e Aplicacdes Temporirias a Curto Prazo - -
Estoques 378.802,10 541.526,31
'VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 59.655.364,42 51.134.774,05 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 5.593.881,60 4.940.304,77
Ativo Realizéavel a Longo Prazo 342.927,08 - Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 5.593.881,60 4.935.758,93
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 342.927,08 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo - 4.545,84
Participagdes Permanentes - - Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 133.392.294,46 33.309.257,13
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperdvel de Participagdes Permanentes - )
ESPECIFICACAO 2015 2014

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

Patriménio Social e Capital Social

v

para Futuro A ento de Capital (AFAC)

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos

Reservas de Capital

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Reservas de Lucros

Demais Reservas
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(-) Redugio ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS

A -51.216.136,80 40.886.694,00

Demais Investimentos Permanentes - -
Resultado do Exercicio -92.208.258,58 -

Demais Investimentos Permanentes - -
Resultados de Exercicios Anteriores 40.886.694,00 40.886.694,00

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm. - -
Ajustes de Exercicios Anteriores 105.427,78 -

Tmobilizado 58.098.680,24 50.749.310,01
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -

Bens Moveis 14.553.552,99 14.962.978,82
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -51.216.136,80 40.886.694,00

Bens Méveis

27.948.984,14

25.705.915,61

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustido Acum. de Bens Méveis

-13.395.431,15

-10.742.936,79

(-) Redugio ao Valor Recuperdvel de Bens Moéveis

Bens Iméveis

43.545.127,25

35.786.331,19

Bens Iméveis 44.502.852,49 36.732.291,51

(-) Depr./Amortizagao/Exaustio Acum. de Bens Iméveis -957.725,24 -945.960,32

(-) Redug@o ao Valor Recuperdvel de Bens Iméveis - -
Intangivel 1.213.757,10 385.464,04
Softwares 1.213.757,10 385.464,04
Softwares 1.462.654,80 717.343,88

(-) Amortiza¢io Acumulada de Softwares -248.897,70 -331.879,84

(-) Redugio ao Valor Recuperével de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortiza¢do Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortiza¢io Acumulada de Direito de Uso de Iméveis

(-) Redugio ao Valor Recuperével Direito de Uso de Iméveis

Diferido

Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

82.176.157,66

74.195.951,13

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

82.176.157,66

74.195.951,13

ATIVO

PASSIVO
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ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 22.140.432,77 22.519.650,77 | PASSIVO FINANCEIRO 19.372.053,53 35.900.960,56
ATIVO PERMANENTE 60.035.724,89 51.676.300,36 | PASSIVO PERMANENTE 129.107.179,37 14.497.492,98
SALDO PATRIMONIAL 66.303.075,24 - | SALDO PATRIMONIAL 23.797.497,59
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
- 2015 2014 - 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 1.232.712,54 889.430,06 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13.731.741,55 15.676.773,87
Execugio dos Atos Potenciais Ativos 1.232.712,54 889.430,06 Execugido dos Atos Potenciais Passivos 13.731.741,55 15.676.773,87

Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 1.232.712,54 889.430,06 Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a - -
Rec. Liberar

Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 13.731.741,55 15.676.773,87

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 1.232.712,54 889.430,06 | TOTAL 13.731.741,55 15.676.773,87
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -
Recursos Vinculados 2.768.379,24
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 2.768.379,24

TOTAL 2.768.379,24

Fonte: SIAFI/ Divisdao de Contabilidade

Quadro 27 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

\\ ’d‘\‘il’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2015

PERiODO Anual

EMISSAO 10/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

431.699.051,37

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

5.755.458,28

Impostos

Taxas

5.755.458,28

Contribui¢des de Melhoria

Contribuicoes

Contribuigdes Sociais

Contribui¢oes de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribui¢do de Iluminagdo Piblica

Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais

Exploraciio e Venda de Bens, Servicos e Direitos

454.117,82

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploragio de Bens, Direitos e Prestagio de Servigos

454.117,82

Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

33.023,28

Juros e Encargos de Emprésti e Fi i C did.

Juros e Encargos de Mora

2.925,55

Variagdes Monetdrias e Cambiais

30.097,73

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depésitos Bancdrios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

369.073.997,26

Transferéncias Intragovernamentais

362.900.241,55

Transferéncias Intergovernamentais

6.121.823,27

Transferéncias das Institui¢des Privadas

Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais

Transferéncias de Consdrcios Piblicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentdria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

51.932,44

Valorizaciio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

15.173.147,00

Reavaliacio de Ativos

5.920.346,01

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagio de Ativos
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Ganhos com Desincorporagio de Passivos

9.252.800,99

Reversio de Redugdo ao Valor Recuperdvel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

41.209.307,73

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetdria

VPA de Divida Ativa

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

41.209.307,73

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

523.907.309,95

Pessoal e Encargos

348.378.044,66

Remuneragio a Pessoal

287.576.679,99

Encargos Patronais

35.881.136,75

Beneficios a Pessoal

24.131.026,42

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

789.201,50

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

71.372.723,13

Aposentadorias e Reformas

62.585.313,73

Pensdes 14.569.934.98
Beneficios de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 217.474,42
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 32.521.828,28
Uso de Material de Consumo 1.329.639,54
Servigos 28.488.057,07
Depreciagio, Amortizagio e Exaustio 2.704.131,67
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.287,46
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -
Juros e Encargos de Mora 1.287,46

Variagdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variaces Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

47.100.218,97

Transferéncias Intragovernamentais

47.100.218,97

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Institui¢des Privadas

Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Piblicos

Transferéncias ao Exterior
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Execugdo Or¢amentdria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporaciio de Passivos 18.427.680,10

Reavaliacio, Redugio a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo 417.430,35
Perdas Involuntdrias 1.526,40
Incorporagio de Passivos 17.897.797,12
Desincorporagio de Ativos 110.926,23
Tributarias 58.020,16
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.782,95
Contribui¢oes 55.237.21

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados -

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 47.507,19

Premiagdes 2.717,70

Resultado Negativo de Participaces

Operagdes da Autoridade Monetdria

Incentivos

Subvengdes Econdmicas

Participagdes e Contribui¢des

Constitui¢io de Provisoes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 44.789,49

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -92.208.258,58

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015 2014

Fonte: SIAFI/ Divisdo de Contabilidade

Quadro 28 - Demonstracoes dos Fluxos de Caixa - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
L SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A REGIAO
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ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCIiCIO 2015

PERiODO Anual

EMISSAO 10/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

5.317.849,58

INGRESSOS

416.518.667,52

Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributdria

Receita de Contribuigdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneragio das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Origindrias

Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operacdes

416.518.667,52

Ingressos Extraor¢amentarios

9.741,07

Restituigoes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

Transferéncias Finz

362.900.241,55

Arrecadagdo de Outra Unidade

53.595.872,65

Variagdo Cambial

Valores para Compensacio

Valores em Tréansito

DAREF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversio

Demais Recebimentos

12.812,25

DESEMBOLSOS

-411.200.817,94

Pessoal e Demais Despesas

-328.179.495,00

Legislativo
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Judicidrio

-248.754.331,40

Essencial a Justi¢a

Administragio

Defesa Nacional

Seguranga Piblica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

-77.350.448,60

Satide

Trabalho

Educacio

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacdo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agrédria

Inddstria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

-2.074.715,00

(+/-) Ordens Bancidrias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetdria da Divida Interna

Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-35.906.817,06

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-35.906.817,06

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos das Operacoes

-47.114.505,88

Dispéndios Extraorcamentérios

-14.286,91

Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores
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Pagamento de Passivos Recebidos

Transferéncias Financeiras Concedidas -47.100.218,97

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

Transferéncia de Arrecadacio para Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Tréansito

Ajuste Acumulado de Conversio

Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.697.067,58

INGRESSOS -

Alienacio de Bens -

Amortizaciio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -

Outros Ingressos de Investimentos -

DESEMBOLSOS -5.697.067,58

Aquisi¢do de Ativo Nao Circulante -4.689.818,96

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos -

Outros Desembolsos de Investimentos -1.007.248,62

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -

INGRESSOS -

Operacoes de Crédito -

Integralizaciio do Capital Social de Empresas Estatais -

Transferéncias de Capital Recebidas -

Intergovernamentais -

Dos Estados e/ou Distrito Federal -

Dos Municipios -

Intragovernamentais -

Outras Transferéncias de Capital Recebidas -

Outros Ingressos de Financiamento -

DESEMBOLSOS -

Amortizacio / Refinanciamento da Divida -

Outros Desembolsos de Financiamento -

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -379.218,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 22.519.650,77
CATIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 22.140.432,77
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4
7. Areas especiais da gestao

7.1 Gestao de pessoas

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Quadro 29 - Forca de Trabalho

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Lotacao Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1007 1119 53 62
1.1. Membros de poder e agentes politicos 83 83 2 0
1.1.1 Desembargadores 14 14 0 0
1.1.2 Juizes Titulares de Varas 37 38 1 0
1.1.3 Juizes Substitutos 32 31 1 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 924 1036 51 62
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 924 834 31 40
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 14 2 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 85 8 3
1.2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgaos do JT 9 2 2
1.2.4.2 Servidores requisitados de outros 6rgaos afora JT 76 6 1
1.2.5 Servidores removidos de outros Tribunais Federais - 103 10 16
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica - 4 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 1007 1123 54 64

Fontes: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informacdes Funcionais e Divisdo de Legislagdo de Pessoal

Observacoes:

1.2.1. Existem 834 servidores de carreira vinculados ao 6rgdo e em exercicio no 6rgao.
Existem também mais 59 servidores de carreira em exercicio em outros 6rgaos, sendo:

- 1 Afastado para Mandato Eletivo;

- 6 Cedidos para outros Orgéos (1 TRF5, 1 TRTY9, 1 TRE, 1 TRT16, 1 TRF3 e 1 Camara

dos Deputados);

- 3 Em Exercicio Provisério em outros Orgéos (1 TRT21, 1 TRT6 ¢ 1 TRT10);

- 49 Servidores Removidos para outros Orgios.
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Quadro 30 - Distribuicao da Lotacao Efetiva
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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Tipologias dos Cargos - Lotacdo Efeti\ja
Area Meio Area Fim
1. Membros do poder/magistrados 0 83
1.1.1 Desembargadores - 14
1.1.2 Juizes Titulares de Varas - 38
1.1.3 Juizes Substitutos - 31
2. Servidores de Carreira (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 296 740
2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgdo 251 583
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 6 8
2.4 Servidores requisitados de outros orgaos e esferas 14 71
2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgdos da JT 2 7
2.4.2 Servidores requisitados de outros 6rgios afora a JT 12 64
2.5 Servidores removidos de outros Tribunais Federais 25 78
3. Servidores com Contratos Temporarios - -
4. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 4
5. Total de Servidores (1+2+3+4) 296 827

Fontes: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informacdes Funcionais e Divisdo de Legislagdo de Pessoal

Observacoes:

2.1. Servidores do Quadro Permanente.

2.3. Servidores Em Exercicio Provisorio no TRT7.

2.4. Servidores Cedidos para o TRT7 (17 Federal - DNOCS, MPM, PRT7, TIDF, TRECE,
TRT's, TST; 04 Estadual - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, STDS, SEINFRA; e 64

Municipal).

2.5. Servidores Removidos de Outros Orgdos para o TRT7

Quadro 31 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacao Ing;t:)ssos Egl:ssos
(b Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 86 85 7 7
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior . 85
1.2.1. Servidor de carreira vinculado ao TRT7 - 72

93




' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
> RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes
Gratificadas Autorizada Efetiva

no

Lotacao Ingressos | Egressos

Exercicio | Exercicio

1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros
Tribunais -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo - 1 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 546 536 77 35
2.1.1. Servidores do quadro de pessoal permanente do
TRT7 396 50 39
2.1.2. Servidor do quadro de pessoal permanente de
outros Tribunais 72 14
2.1.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 68 13
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 632 621 84 62

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Setor de Informagdes Funcionais

Observacoes:

1.2.1 Servidores do Quadro Permanente.

1.2.2 Removidos(3) + Cedidos de Outros Orgios Federais(2) exercendo Cargo em
Comissao.

1.2.3 Servidores das Esferas Federal (Nao Judicidrio Federal), Estadual e Municipal
exercendo Cargo em Comissao.

2.1.2 Servidores Removidos(53) + Cedidos de Outros Orgﬁos Federais(12) + Em Exercicio
Provisério no TRT7 (7) exercendo Funcdo Comissionada.

7.1.1.1 Distribuicao da forca de trabalho

Na drea fim, persiste a caréncia de servidores para atender ao minimo prescrito na
Resolucdo CSJT n°. 63/2010 em muitas Varas do Trabalho. Contamos com uma forca de
trabalho total de 1040 servidores sendo: 744 lotados na area fim (71,54%) e 296 na area
meio (28,46%). Foram apresentados anteprojetos de lei para criacdo de novas vagas para
amenizar a situacdo, porém nao foram autorizados em sua totalidade, prosseguindo apenas,
em parte, o relativo a criacdo de cargos de TI. Encontra-se em elaboracio novo
anteprojeto.

Também hé caréncia significativa de servidores na drea meio, o que € preocupante, uma
vez que, conforme ja relatado no Relatério de Gestao do ano anterior, as demandas por
parte dos Conselhos e Tribunais Superiores aumentaram significativamente em total
descompasso com o quantitativo de servidores para atendé-las. Ressalta-se também que
dentre os 296 servidores ali lotados, 9,52% sdo detentores de cargos com especialidades
técnicas e cientificas, com conhecimentos especificos na drea de atuacdo como médicos,
engenheiros, odont6élogos etc.

Vale salientar que esta Corte conta com o total de 546 funcdes comissionadas e 86 cargos
em comissdo. Reitera-se que a drea administrativa (meio) carece de fungdes/cargos
comissionados, contando atualmente com 88 fun¢des comissionadas (16,12%) e 22 cargos
comissionados (25,58)%, muito aquém do percentual limite médximo de 30% fixado no § 3°
do art.14 da Resolu¢dao CSJT n°. 63/2010, totalizando apenas 17,41%, o que sugere
regulamentacdo de pardmetro minimo, a exemplo da drea fim, visando uma padronizacdo
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entre nimero de fungdes e servidores em conformidade com a demanda de cada setor. Na
area fim ha 458 func¢des (83,88%) e 64 cargos comissionados (74,42%).

Vale ressaltar a contribui¢do dada pelo Comité de Gestdo de Pessoas, instituido pelo Ato
TRT7.GP n°. 583/2014, 6rgado colegiado de natureza consultiva, que durante o exercicio de
2015, reuniu-se por 5 (cinco) vezes, conforme Atas disponibilizadas no site deste Tribunal,
muitas vezes apreciando demandas envolvendo alocagdo de pessoal, no caso de vacancia,
redistribuicdo de servidores, facilitando o alinhamento dos gestores quanto a assuntos
complexos, evitando conflitos.

Resultado significativo desses encontros foi a apresentagdo a Presidéncia de ferramentas
auxiliares de decis@o em processos de redistribuicio e para a alocacdo de servidores,
chamados de "rankings"; o primeiro tem como critérios o tempo de servico no TRT da 7%
Regido, na Justica do Trabalho e o nivel de precariedade da permanéncia do servidor no
regional, buscando-se equacionar as situacdes de servidores de outros Tribunais que ja
laboram aqui no Regional, e que estdo em situacdo precdria, premidos a retornar a seu
orgdo de origem; o segundo tem seis critérios com pesos distintos, de modo a indicar as
varas trabalhistas com maior necessidade de forca de trabalho, dentre as que estio com
déficit em relacdo ao minimo parametrizado na Res. CSJT 63/2010: o préprio déficit de
servidores; nimero de processos julgados no exercicio anterior; nimero de audiéncias
realizadas no exercicio anterior; nimero de processos pendentes de baixa no ano anterior;
nimero de processos recebidos no dltimo triénio e prazo médio (para prolaciao da sentenca)
também no exercicio anterior.

7.1.1.2 Qualificacao da forca de trabalho

Segundo levantamento realizado no Sistema Mentorh (Gerenciamento de Recursos
Humanos), o grau de escolaridade dos servidores, ressalvada a auséncia de alguns dados
cadastrais, é aproximadamente a seguinte:

- Doutorado - 0,10%

- Especializacdo -51,11%

- Mestrado — 1,83%

- Superior completo — 31,95%

- Superior incompleto .1,92%

- Ensino médio Completo- 11,16%
- Ensino médio incompleto- 0,38%

- Ensino Fundamental -0,10%
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Tlustracdo 16 - Qualificacido da Forca de Trabalho

Qualificagéo da forga de trabalho

0,38 0,1 /0,1 1,83

)

B Ensino fundamental

B Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

B Superior Incompleto

B Superior Completo
Especializagao

B Mestrado

51,11 Doutorado

31,95

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas
7.1.1.3 Politica de capacitacao e treinamento do pessoal

As agdes de capacitacdo de servidores na drea meio no ambito do TRT-7* Regido sdo
desenvolvidas pela Divisdo de Recursos Humanos, através do Setor de Capacitacdo e
Desenvolvimento do Servidor, buscando o desenvolvimento das competéncias necessarias
ao cumprimento da missdo institucional do Orgdo.

As atividades realizadas estdo embasadas nos normativos dos Conselhos Superiores (CNJ e
CSJT) bem como nos Atos Regulamentares internos que tratam da capacitacdo de
servidores, executando os cursos previstos segundo suas determinacdes e respeitando os
principios, diretrizes e valores neles descritos.

Além de acdes voltadas aos ocupantes de cargos e fungdes comissionadas, sdo atendidas as
demandas de capacitacdo identificadas através de Levantamento de Necessidades de
Treinamento e dos resultados extraidos da Gestao por Competéncias.

Os treinamentos realizados fundamentam-se ainda pelas diretrizes que constam na
Resolug¢do n°® 475/2014, que aprova a revisao do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da Sétima Regido, e seu Mapa Estratégico, para o sexénio
2015/2020.

No ano de 2015 foram capacitados 570 servidores, pela Divisdo de Recursos Humanos,
nas dreas judicidria, tecnologia da informacdo, administrativa/gestdo, linguas,
responsabilidade social, incluindo-se, neste numero, as participacdes em Palestras,
Congressos, Semindrios e Féruns, de acordo com a tabela abaixo:

AREA SERVIDORES CAPACITADOS

Tecnologia da Informacio 151
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AREA SERVIDORES CAPACITADOS

Judicidria 574
Administrativa/Gestdo 455
Linguas 53
Responsabilidade Social 6

Palestras 464
Congressos 10
Semindrios 10
Féruns 2

Fonte: Divisdao de Recursos Humanos

Esclarece-se que os numeros acima informados incluem também a participacao de
servidores nos eventos promovidos pela Escola Judicial deste Tribunal.

Destaca-se, dentre as atividades do ano de 2015, a realizagdo da 2* etapa do Programa de
Formacao de Novos Lideres, que contou com a participagao de 31 servidores identificados
como gestores em potencial.

Some-se as atividades mencionadas a participagdo dos ocupantes dos cargos
comissionados no Programa de Educag¢do Continuada "Liderangca Empreendedora-Gestao
de Pessoas para Resultados, além da participacdo dos ocupantes de funcdes comissionadas
no Programa de Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais, em continuidade ao
processo de implantacio da gestdo por competéncias.

7.1.1.4 Capacitacao de Recursos Humanos

Promover, de forma integrada, a qualifica¢do de pessoal em todos
D o~ os niveis de graduacdo e servigos, de modo que se obtenham
escricao melhores condicdes de trabalho e mais altos indices de
produtividade.
Produto Servidor capacitado.
Meta Fisica Prevista 671
Meta Fisica Realizada 570
Percentual de Execucio Fisica Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 84,95%
Execucao Orcamentaria
Orcamento - A . p
Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar Crédito Disponivel
R$1.803.678,00 R$1.457.830,98 - - R$345.847,02
. Despesa Realizada (Valores
Percentual de Despesa Realizada Empenhados)/ Dotagdo Oramentdria 80,83 %

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

Considerando o resultado da primeira fase da Gestdao por Competéncias, que indicou a
necessidade de desenvolver competéncias comportamentais nos gestores deste Regional,
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deu-se uma maior atencdo a este publico, através da realizacdo do Programa de
Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais, que contou com seis modulos,
ocorridos de maio a outubro de 2015 e contou com a participacdo de 61 ocupantes de
funcdes comissionadas.

7.1.1.5 Irregularidades na area de Pessoal
a) Acumulacio indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos:

Dando cumprimento a recomendacgdo contida no Acérdao TCU n°® 2023/2013 — Plenario,
foi implantado no ambito desta Corte o Programa de Governanca de Pessoas; dentre as
primeiras acoes, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou minuta de regulamentacao
de processo sistemdtico para identificar possiveis acumulagdes de cargos, empregos,
funcdes publicas e aposentadorias, em desconformidade com a legislacdo, com sugestdo de
criacdo de duas Comissdes Permanentes, a saber: Comissao Permanente de Acumulagéo de
Cargos, Empregos, Funcdes Publicas e Aposentadorias — responsavel pelo exame dos casos
concretos a ela submetidos e Comissdo Permanente de Sistematizagdo — responsdvel pelo
estabelecimento de mecanismos que venham a identificar e coibir acumulacdes ilicitas
(Processo Administrativo TRT7 n°® 8.048/2014), encontrando-se o referido processo
atualmente na Presidéncia desta Corte para aprovacdo das minutas dos Atos que
regulamentam a matéria.

Em paralelo, € solicitada a novos servidores a apresentacdo de declaracdo de acumulacio
de cargos/ proventos/ fun¢des, bem como por parte de aposentados e pensionistas, por
ocasido de seu recadastramento anual.

Conforme j4 explanado no Relatdrio de Gestao de 2014, foi constatado que a Sra. Eveline
Maria Soares de Arruda, beneficidria da pensdo do ex-juiz classista deste Tribunal
Francisco Haroldo Bezerra de Arruda, na condi¢do de filha solteira (beneficio previsto na
Lei n°® 1.711/52), € servidora efetiva do Quadro de Pessoal da Secretaria da Fazenda
Estadual do Ceard, o que foi confirmado em auditoria pela Secretaria de Controle Interno,
por meio do confronto de dados oriundos do Portal da Transparéncia — Poder Executivo
estadual. Fora suspenso “ad cautelam” o pagamento da pensdo e instaurado procedimento
de reposi¢do ao erdrio (Processo Administrativo TRT7 n° 3.978/2013). A pensionista foi
notificada e ingressou com defesa, que restou rejeitada pela Presidéncia desta Corte,
conforme despacho exarado nos autos, disponibilizado no DEJT de 21/08/2015.

b) Terceirizacao Irregular de Cargos

Nao hd cargos terceirizados neste Tribunal.
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7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 32 - Demonstrativo das despesas com pessoal

FONTE: Divisdo de Pagamento de Pessoal

Despesas Variaveis

Tipologias/Exercic| Vencimentos e Beneficios Demais Dgigf;i;ge Decisdes Total
ios Vantagens Fixas| Retribuicdes | Gratificacées | Adicionais | Indenizagbes |Assistenciais ef Despesas | A ioriores Judiciais
Previdenciais | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2015] 28.716.072,54 0,00 2.444.799,73| 1.567.203,66 1.383.255,57| 1.264.750,35| 421.128,69| 1.202.791,30] 3.971.914,42] R$ 40.971.916,26

2014] 23.880.518,63 0,00] 1.988.869,47| 1.274.895,61 1.520.867,17] 1.013.136,61] 23.310,50] 810.270,92 1.143.025,35] R$ 31.654.894,26
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

Exercicios 2015| 104.789.876,71| 14.967.438,88] 10.342.053,16] 6.808.493,00| 10.809.686,13| 6.148.764,83] 43.097,84] 534.160,51| 6.209.185,94| R$ 160.652.757,00

2014 96.104.864,55| 14.327.836,83] 9.575.806,26] 6.221.265,32| 10.556.981,32| 4.818.287,62] 24.409,04| 608.632,01] 1.073.533,55| R$ 143.311.616,50
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade

Exercicios 2015 601.529,24| 3.723.071,63 354.259,23 132.908,12 915.752,39 159.872,51| 23.455,75 22.143,19 115.144,13 R$ 6.048.136,19

2014 61.597,62] 3.967.375,98 339.349,99 127.183,90 926.435,88 107.151,48] 22.980,31 53.726,93 0,00 R$ 5.605.802,09
Servidores SEM VINCULO com a administragcdo publica (exceto temporarios)

Exercicios 2015 0,00 519.220,61 43.067,08 29.453,12 53.337,89 35.090,32 0,00 522,81 0,00 R$ 680.691,83

2014 0,00 574.883,69 48.163,65 43.785,12 61.820,48 20.449,45 0,00 13.953,77 0,00 R$ 763.056,16
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2015 6.350.288,36 61.831,59 559.418,13] 411.432,58 582.126,81 294.621,09] 1.233,08 21.963,28 283.541,31 R$ 8.566.456,23

2014 7.315.332,22 55.954,88 641.907,96] 438.309,17 715.167,83 260.723,86 0,00 99.795,39 60.790,32 R$ 9.587.981,63
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
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7.1.3 Gestiao de riscos relacionados ao pessoal

Conforme ja explicitado no Relatério de Gestdo 2014, em abril de 2014, acatando
recomendacao contida no Acérdao TCU Plendrio n°® 3023/2013, a Secretaria de Gestao
de Pessoas deste Regional implantou importantes a¢des de Governanga, tendo o Ato n°
577/2014 instituido a Politica de Gestao de Pessoas na qual estd prevista como diretriz,
no inciso XXIX, — “as causas de vacancia, por exoneraciao a pedido ou posse em outro
cargo inacumuldvel, serdo identificadas e monitoradas, de modo a permitir a
implementacdo de acdes que busquem a preservacao de talentos na institui¢ao”.

No ano de 2015, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou a Exposi¢do de Motivos
n°®4/2015 (PROAD n ° 2289/2015), sugerindo que fosse adotada, no ambito desta Corte,
a Entrevista de Desligamento, ferramenta que permite identificar os motivos que
determinaram o desligamento do servidor, ocasionando perda de pessoal qualificado.
Através da Portaria DG n° 746/2015, foi constituida comissdo com a finalidade de
apresentar estudo e minuta de questiondrio a ser aplicado ao servidor que solicita
desligamento, com o fito de aumentar o indice de reten¢do de servidores com alto
desempenho.

Muito embora o percentual de cedidos esteja dentro do limite legal permitido (7,31%), a
teor do art. 3° da Resolugdo CSJT n°. 63/2010, em virtude da caréncia de servidores,
este Tribunal continua contando com forca de trabalho de servidores cedidos de
Municipios/Estado, o que representa situacdo precdria, de risco, uma vez que a cessao
precisa de renovacdo anual e anuéncia do 6rgdo cedente além de reproduzir para o
Tribunal um incremento significativo de atividades administrativas para a sua
manutencdo, como renovacdo de convénios, reembolsos mensais, concessdo de
beneficios, comprovagdo de recolhimentos sociais, (considerando a sistematica de
pagamento preceituada pelo 2° da Resolucao CSJT n°. 143/2014).

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, como medida para minimizar esta precariedade,
sugeriu a Administracdo que fossem incluidos em anteprojeto de lei de autoria deste
Regional a criagdo de 84 (oitenta e quatro) cargos de Analista Judicidrio.

7.1.3.1 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

No ano de 2015 ndo foi apurado o indice de absenteismo neste Tribunal, no entanto,
constam os dados relativos a alguns afastamentos de servidores e magistrados, a saber:

Quadro 33 - Afastamento de servidores em 2015

} AFASTAMENTOS 2015

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 2306 16259
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

FAMILIA 445 1239
LICENCA A GESTANTE 37 4773
ACIDENTE EM SERVICO 16 206
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AFASTAMENTOS 2015

LICENCA PATERNIDADE 21 104
FALTA INJUSTIFICADA 1 2

FALECIMENTO FAMILIAR 42 309
DOACAO DE SANGUE 42 42

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Verificou-se uma pequena redugdo (0,29%) nos dias de afastamento em virtude de
licenca para tratamento de saide do servidor, uma vez que no ano de 2015 foram 16.306
dias de afastamentos, bem como das licencas por motivo de doenga em pessoa na
familia (16,96%) , de 1.492 para 1.239 dias de afastamento.

Com o fito de reduzir as queixas de dor e desconforto durante a jornada de trabalho e
reduzir o absenteismo por razdes de saide foi dada a continuidade a Gindstica Laboral
com 60 turmas em Fortaleza, 19 turmas em Varas do Trabalho da Regido Metropolitana
e interior, excetuando-se a VT de Sao Gongalo do Amarante (que seria implantada em
2016), contemplando assim quase 100% das unidades judicidrias e administrativas.

Considerando a Meta 9/2013, do Conselho Nacional de Justica, consistente em
"Implementar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das
unidades judicidrias e administrativas, como plano de ag¢do para a implantacdo dos
referidos programas foi expedida Exposi¢cdo de Motivos da SGPe (PROC.TRT N°.
2588/2015), na qual foi proposta e acatada pelo Pleno desta Corte a criagdo da Divisao
de Saude e a transformacdo de dois cargos de Analista Judicidrio nas Especialidades
Medicina Psiquiatria e Medicina do Trabalho, com o intuito de reunir condi¢des
favordveis a implantacdo dos mencionados Programas e a redugdo gradativa do
atendimento assistencial dos profissionais de saide que atuam nesta Corte em prol da
medicina ocupacional.

7.1.3.2 Impacto na aposentadoria sobre a forca de trabalho

E preocupante o nimero de servidores com faixa etdria entre 50-59 anos (31,41%),
dentre eles servidores ocupantes de cargo em comissdo, demonstrando que nos
proximos anos haverd um incremento no nimero de pedidos de aposentadorias neste
Tribunal. Com a implantagdo do Projeto Novos Lideres, que visa promover a
capacitacdo gerencial e a qualificacio dos servidores ndo-gerentes, de modo a
reconhecer e estimular o seu potencial para o exercicio de funcdes de lideranca a partir
de um conjunto especifico de acdes de desenvolvimento a fim de garantir a
disponibilidade continua de lideres ird amenizar a perda de gestores com notdvel
experiéncia, mas remanesce a questdo do déficit na forca de trabalho, uma vez que o
segundo grande grupo é formado pela faixa etdria de 40-49 anos (31,03%), o que denota
uma necessidade continua de reposi¢ao de forca de trabalho.
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Tlustracio 17 - Impacto da Aposentadoria na Forca de Trabalho

Impacto da aposentadoria na forca de trabalho

4,9 548

W 20-29
H 30-39
31,41 40-49
B 50-59
W 60-69

31,03

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

7.1.4 Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 34 - Contratacio de prestaciao de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

UG/Gestdo: 80004/00001

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de

Ano Execucao das escolaridade
do Objeto Empresa Contratada Atividades minimo Sit
Contra (CNPJ) Contratadas exigido dos '
to .. . trabalhadores
Inicio Fim
contratados
2012 | Limpeza e Higiene 02.685.728/0001-20 | 23/02/12 | 23/02/17 | Fundamental P
2011 | Vigilancia Ostensiva | 86.960.598/0001-86 | 01/06/11 | 01/06/16 | Fundamental P
Manutengdo de Bens
2012 |Imodveis (Sistemas de | 03.543.374/0001-41 | 05/06/12 | 05/06/16 | Fundamental P
Refrigeracdo)
Outras (Servigos de
movimentacdo interna
2012 | de materiais nas 41.305.228/0001-77 | 11/07/12 | 11/07/16 | Fundamental P
dependéncias do meio
circulante)
Manutencio de Bens
2013 |ImOveis (Elétrica, 73.624.165/0001-08 | 28/12/13 | 28/11/16 | Fundamental | P
Hidrossanitéria e
outras)
2013 | Prestacdo de Servigos | 61.600.839/0001-55 | 21/06/13 | 21/06/16 Nivel Médio/
do Agente de .
Integracdo de vae.1 P
Superior

estudantes junto ao
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Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

UG/Gestdo: 80004/00001

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano Execucao das escolaridade
do Objeto Empresa Contratada Atividades minimo Sit
Contra (CNPJ) Contratadas exigido dos '
to .. . trabalhadores
Inicio Fim
contratados
TRT 7 Regido
(prestagdo de Estdgio)

Fonte: Assessoria Técnica de Acompanhamento e Gestdo de Contratos e Divisdo de Recursos Humanos —
Setor de Recrutamento, Sele¢do e Aproveitamento.

Observacoes:
1. Nivel Médio — Estudantes com idade a partir de 16 anos, cursando Ensino Médio.

2. Nivel Superior — Estudantes cursando no minimo o 4° Semestre e estar regularmente
matriculado.

7.1.4.1 Informacoes sobre contratacao de estagiarios no ano de 2015

Com relagdo a politica de estdgio, o Ato TRT7 n°® 94/2011 € a norma interna que
regulamenta o programa de estdgio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido.

Quanto aos numeros, cabe informar que no més de dezembro de 2015 existiam 115

estagidrios na drea meio, dos quais 77 de nivel superior e 38 de nivel médio, e 309
estagidrios na drea fim, sendo 164 de nivel superior e 145 de nivel médio.

Por fim, quanto as despesas com as contratacdes, informamos que as mesmas
encontram-se disponiveis na planilha “Despesas Mensais com Estagidrios — Ano de
2015”.

Quadro 35 - Despesas Mensais com Estagiarios

MES NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR TOTAL
JANEIRO RS 76.188,76 R$ 181.402,64 R$ 257.591,40
FEVEREIRO R$ 79.060,84 RS 184.497,48 R$ 263.558,32
MARCO RS 83.236,92 RS 193.492,16 R$ 276.729,08
ABRIL R$ 82.429,36 R$ 192.636,80 R$ 275.066,16
MAIO R$ 82.214,12 RS 196.869,08 R$ 279.083,20
JUNHO RS 87.437,64 R$ 201.325,80 RS 288.763,44
JULHO R$ 89.944,92 R$ 199.692,84 RS 289.637,76
AGOSTO RS 88.419,60 RS 197.777,68 RS 286.197,28
SETEMBRO R$ 85.304,52 R$ 202.951,32 RS 288.255,84
OUTUBRO RS 86.897,48 R$ 200.914,24 RS 287.811,72
NOVEMBRO RS 82.360,92 R$ 199.527,00 RS 281.887,92
DEZEMBRO RS 88.448,04 R$ 199.349,88 RS 287.797,92
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Despesa total com estagiarios de nivel médio e superior:

- Em 2015: R$ 3.362.379,70 (424 estagiarios - 241 de nivel superior e 183 de nivel médio)
- Em 2014: R$2.628.783,62 ( 352 estagiarios - 218 de nivel superior e 134 de nivel médio)
- Em 2013: R$615.378,25 (295 estagidrios - 174 de nivel superior e 121 de nivel médio)

7.1.5. Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

Nao had esse tipo de contratagdo no TRT da 7* Regido.
7.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

7.2.1 Gestdao de frota de veiculos

a) Legislacao que regula a constituicio e a forma de utilizaciao da frota de veiculos:
- Ato TRT7 n°. 130/2012;

- Resolugdo TRT7 n°. 228/2011;

- Resolug¢dao TRT7 n°. 150/2011;

- Resolucao CSJT n°. 85/2011;

- Resolug@o CSJT n°. 79/2011;

- Resolugdo CSJT n°. 73/2010, e,

- Resolugdo CSJT n°. 68/2010;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos sao essenciais nos deslocamentos das equipes de TI, da Justica Itinerante,
de manutencio e de fiscalizac@o de obras; no transporte de malotes entre as unidades de
1* e 2* Graus de Jurisdi¢do; nos deslocamentos de magistrados e servidores, em servigos
externos; bem como no transporte de material de expediente e mobilidrio de interesse
deste Regional.

A inexisténcia de veiculos acarretaria prejuizos aos jurisdicionados, haja vista a falta de
agilidade nos atendimentos a chamados de manutencdo corretiva emergencial,
especialmente aos relacionados a panes elétricas e hidrdulicas, da édrea de TI e
equipamentos que possibilitam o funcionamento dos servicos e sistemas do Tribunal,
deslocamento de servidores para diligéncias externas, bem como movimentacdo de
mobilidrio e material de consumo.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

Veiculos Uso Institucional 15
Veiculos de Servicos 17
Total de Veiculos da UJ 32

d) Média anual de quilometros rodados, por grupos de veiculos, segundo a
classificacao contida na letra “c” supra:

Quildémetros Rodados — Veiculos Uso Institucional 48.136 Km
Quilometros Rodados — Veiculos de Servigos 114.115 Km
Quilémetros Rodados — Todos os Veiculos da UJ 162.251 Km
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e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Idade Média — Veiculos Uso Institucional 3,73 Anos
Idade Média — Veiculos de Servigos 4,00 Anos

f) Despesas associadas a manutencao da Frota:

Combustivel e lubrificantes R$ 59.940,22

Manuteng¢ao preventiva e corretiva R$ 46.396,54

Lavagem R$ 19.588,45

Seguros R$ 31.500,00

Gastos com Pessoal Nao existe contrato de
terceirizac@o para administracao
da frota

g) Plano de substituicao de frota:
Nao existe regulamentac¢do referente a este tema.
h) Razées da escolha da aquisicao em detrimento da locacao:

Os ultimos veiculos adquiridos por este Tribunal datam do ano de 2014 e a idade média
da frota varia de 3 a 4 anos. Embora este tema ja tenha sido objeto de discussdo, ainda
ndo existe posicionamento do Regional com relagdo a aquisicao ou locagdo de veiculos
para substituicoes futuras da frota.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispoe para assegurar uma prestacio
eficiente e economica do servico de transporte:

O TRT-7° Regido, além das normas enumeradas na alinea “a” deste subitem, possui o
Ato TRT7 n° 130/2012, que instituiu a obrigatoriedade do agendamento prévio de
saidas em veiculo oficial, por meio de formulério préprio, disponibilizado na intranet
com, no minimo, 24 horas de antecedéncia para deslocamentos dentro da regido
metropolitana e, de cinco dias, para viagens para o interior do Estado, permitindo, desta
forma, a reunido de necessidades de viagem e uma melhor utilizacdo dos veiculos. Este
Regional possui, ainda, sistema de controle de saida e chegadas de veiculos, com
registro dos respectivos horarios, do motorista condutor, do setor solicitante e das
quilometragens de saida e de chegada.

7.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais

O TRT da 7* Regiao nao tem uma legisla¢do e/ou politica prépria e especifica para este
assunto. No ano de 2015 os veiculos que foram considerados anti-econdmicos e
obsoletos foram destinados a leildo, mediante Processo Administrativo n°. 4.226/2015.

Nao ha custos para este Tribunal, uma vez que a comissdo do leiloeiro é paga pelo
arrematante do bem e estes veiculos permaneciam nas dependéncias deste Regional sem
custo de aluguel ou qualquer outra despesa.
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Os veiculos envolvidos neste processo foram 3 automdéveis marca/ modelo VW/ Parati
1.6, ano 2005/2006, placas HYT 9599, 9609, 9629, todos avaliados em R$12.800,00

cada.

7.2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Uniao

Quadro 36 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unio

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE

IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDAD

E DA UG

EXERCICIO 2015

EXERCICIO 2014

ESTADO DO CEARA

21

21

MUNICIPIO DE FORTALEZA

07

07

MUNICIPIO DE BATURITE

01

01

MUNICIPIO DE CAUCAIA

01

01

MUNICIPIO DE CRATEUS

01

01

MUNICIPIO DE CRATO

01

01

BRASIL  ["MUNICIPIO DE IGUATU

01

01

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

02

02

MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE

01

01

MUNICIPIO DE MARACANAU

01

01

MUNICIPIO DE PACAJUS

01

01

MUNICIPIO DE QUIXADA

01

01

MUNICIPIO DE SOBRAL

01

01

MUNICIPIO DE TIANGUA

01

01

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE

01

01

SUBTOTAL BRASIL

21

21

SUBTOTAL EXTERIOR

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR)

21

21

Fonte: SIAFI / Divisao de Material e Patrimonio - DMP.
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Quadro 37 - Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UG (Exceto Imével Funcional)

Estado de
UG TRT 7 | RIP Regime Conservacido | Valor do Imével Despesas no Exercicio
REGIAO
Valor Histérico Data da | Valor Com Com Manutencao
Avaliacdo Reavaliado Reformas
080004 1389 00383.500-2 - Sede Sede | 13 2 14.891.389,19 27/09/2001 - R$ 719.352,46
(03un)
080004 1389 00382.500-7 - Férum Sede | 13 2 2.988.423,45 27/09/2001 - 5.717.980,84 | R$ 114.411,56
080004 1527 00086.500-0 - Quixada 13 2 363.314,56 27/09/2001 - R$ 24.885,60
080004 1341 00005.500-1 - Baturité 13 2 289.580,49 30/05/2015 811.738,90 R$ 58.929,30
080004 1383 00010.500-4 - Cratets 13 2 272.855,77 30/05/2015 715.370,07 R$ 27.966,50
080004 1385 00020.500-5 - Crato 13 2 373.297,80 30/05/2015 953.437,39 R$ 9.200,28
080004 1453 00007.500-2 - Limoeiro 12 2 274.108,50 30/05/2015 691.609,66 R$ 24.928,61
080004 1559 00374.500-4 - Sobral 12 2 258.905,60 30/05/2015 2.287.219,31 R$ 42.936,60
080004 1411 00019.500-2 - Iguatu 12 2 422.374,03 30/05/2015 1.236.983,34 R$ 50.436,80
080004 1447 00016.500-7 - Juazeiro 12 2 378.307,80 30/05/2015 1.493.417,33 R$9.391,24
TOTAL 5.717.980,84 | R$ 1.082.438,95

FONTE: SIAFI / Divisdao de Material e Patriménio - DMP.
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Quadro 38 - Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UG (Exceto Imével Funcional)

uG Iméveis em regularizagcdo na Estado de Valor do Imével Despesas no Exercicio
TRT 72 SPU, sem RIP, com nimero de Regime ~
REGIAO | IM do SIAFI Conservagdo T Data da ) Com Com
Valor Histérico o Valor Reavaliado ~ .
Avaliacio Construgdo Manutencio
080004 IMR7001A - Anexo I Férum 12 2 R$ 969.972,60 31/12/2009 - R$ 41.966,21
080004 IMR7001B - Anexo II Férum 12 2 R$ 10.155.632,58 31/12/2010 - R$ 266.296,55
080004 IM71IR0012 - Tiangua 12 2 R$ 226.915,82 31/12/2005 - R$ 84.380,88
080004 IM71IR0013 - Caucaia 12 2 R$ 258.540,70 31/12/2006 - R$ 41.387,17
080004 IM71IR0014 - Maracanai 12 2 R$ 329.623,65 31/12/2006 - R$ 76.785,23
080004 IM7IR0015 - Pacajus 12 2 R$ 233.400,41 31/12/2006 - R$ 22.058,73
080004 IM7IR0017 - Casa Férum 11 6 R$ 225.000,00 12/07/2012 R$ 344.000,00 -
080004 IMTRT7001 - Juazeiro do Norte* | 12 1 R$ 3.435.339,00 30/12/2014 - R$ 794.969,90 | -
TOTAL R$ 794.969,90 | R$ 532.874,77
FONTE: SIAFI / Divisdo de Material e Patrimdnio - DMP.
U O valor discriminado com Despesas no Exercicio refere-se ao remanescente da obra de constru¢do do Férum Trabalhista do Cariri.

OBSERVACAO: Além dos iméveis relacionados acima existe um terreno doado pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante 2 Unido Federal para nele construir-se a sede
da 1*. Vara do Trabalho de Sao Gongalo do Amarante, conforme Lei Municipal n°. 1.238/2014 e Decreto Municipal n°. 2.375/2014. Esta doag@o € condicionada a constru¢io
do prédio da referida Vara Trabalhista.
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7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 39 - Cessao de Espaco Fisico em Imével de Propriedade da Unido sobre Responsabilidade
da UG

L RIP 1389 00383.500-2
Caracterizacdo do
Imé6vel Objeto de Cessdo | Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, N°. 1077 —
Aldeota — Fortaleza — Ce
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificagdo do Nome ou Razdo Social CAIXA ECONOMICA FEDERAL?
Cessiondr
essionarto Atividade / Ramo de| Instituicdo financeira sob a forma de empresa piblica
Atuagdo
Forma de Selecio do | Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art.
Cessionario 25 da Lei n°. 8.666/1993, Processo TRT7 N°. 5.570/2014
— Termo de Cessao de Uso n°. 4/2014.
Finalidade do Uso do Funcionamento de um posto de atendimento bancéario
Espago Cedido (PAB) no Anexo I e de um caixa eletrdnico no Anexo I e

Caracterizacdo da
Cessdo

de um caixa eletrénico no Anexo II

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu
em 13/11/2014.

Caracterizagdo do Espago
Cedido

212,70m? no térreo do Anexo I, 2,00m? no 1°.andar do
Anexo I, e 2,00m? no 1° andar do Anexo II, totalizando
216,70m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela uG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 8.600,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 1.168,52

Observagdo: Valores a serem corrigidos pelo IGP-M
anual em 13/11/2015.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Depdsito na conta tinica do tesouro nacional através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, Cédigo de
Recolhimento 28955-8 — Outros Ressarcimentos,
UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos rateios, e
Coédigo de Recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo —
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do
espaco fisico.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Quando os valores depositados na conta Unica do
tesouro nacional alcancam determinado montante, a
critério da administragdo, o valor € oferecido em crédito
suplementar, revertendo-se ao orcamento do Tribunal.
No exercicio de 2015, nao foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessao de uso.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos se dd de acordo com o art. 10, da
Resolugao CSJT n°. 87/2011; o cessiondrio participa
proporcionalmente a drea cedida das despesas com
manuten¢do, conservagdo, fornecimento de energia
elétrica, dgua e outras advindas do seu funcionamento.

? Observagdo: Existe conexdo (passarela) entre os iméveis deste Regional e o espaco atinente ao caixa
eletrénico 2,00m?, localizado no 1° Andar do Anexo II , refere-se ao imdvel situado na Rua Vicente Leite,
n°.1281, Bairro: Aldeota - Fortaleza — CE, que possui o mesmo RIP 1389 00383.500-2.
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L RIP Nao existe (imdével em regularizacio pela

Car/acterlza}gao do N superintendéncia do patrimdnio da unido)

Imével Objeto de Cessao
Endereco Av. Tristao Gongalves, n°. 912, Centro, Fortaleza — CE
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagéo do Nome ou Razio Social CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cessiondr

essionarto Atividade / Ramo de| Instituicdo financeira sob a forma de empresa publica
Atuagdo
Forma de Selecio do | Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art.
Cessionario 25 da Lei n°. 8.666/1993, Processo TRT7 n°. 5.570/2014
— Termo de Cessao de Uso n°. 3/2014.

Finalidade do Uso do|Funcionamento de um posto de atendimento bancario
Espago Cedido (PAB)

Caracterizacdo da
Cessdo

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu
em 13/11/2014

Caracterizagdo do Espago
Cedido

162,50m2 + 17,10m? (totalizando 179,60m?) no 1°. andar
do Edificio Dom Hélder Camara

Valores e Beneficios
Recebidos pela uG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 4.500,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 1.812,61

Observagdo: valores a serem corrigidos pelo IGP-M
anual em 13/11/2015.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Depésito na conta tnica do tesouro nacional através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, cédigo de
recolhimento  28955-8 — outros ressarcimentos,
UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos rateios, €
codigo de recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo -
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do
espaco fisico.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Quando os valores depositados na conta Unica do
tesouro nacional alcancam determinado montante, a
critério da administrag@o, o valor € oferecido em crédito
suplementar, revertendo-se ao or¢amento do Tribunal.
No exercicio de 2015, nao foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio dos O rateio dos gastos se dd de acordo com o art. 10, da
Gastos Relacionados ao|Resolugdo CSJT n°. 87/2011, o cessiondrio participa
Imével proporcionalmente a drea cedida das despesas com
manuteng¢do, conservagdo, fornecimento de energia
elétrica, dgua e outras advindas do seu funcionamento.
L RIP 1389 00383.500-2
Caracterizacio do
Imé6vel Objeto de Cessio Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°. 1077 —
Aldeota — Fortaleza — CE
Identificacdo do CNPJ 00.000.000/0001-91

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A’

3 Observacio: Existe conexdo (passarela) entre os iméveis deste Regional e o espaco atinente ao caixa
eletronico 2,00m?, localizado no 1° Andar do Anexo II, refere-se ao imdvel situado na Rua Vicente Leite,
n°.1281, Bairro: Aldeota - Fortaleza — CE, que possui o mesmo RIP 1389 00383.500-2.
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Instituicdo financeira sob a forma de sociedade de

Caracterizacdo da
Cessdo

Atuacdo economia mista
Forma de Selecio do | Inexigibilidade de licitacdo nos termos do caput do art.
Cessionario 25 da Lei n°. 8.666/1993, Processo TRT7 n°. 5.569/2014

— Termo de Cessao de Uso n°. 2/2014

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Funcionamento de um posto de atendimento bancério
(PAB) no Anexo I e de dois caixas eletronicos no Anexo
I e de um caixa eletronico no Anexo II

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura que se deu
em 05/11/2014

Caracterizagdo do Espago
Cedido

44,84m? + 4,00m? no 1°.andar do Anexo I e 2,00m? no 1°
andar do Anexo II, totalizando 50,84m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela uG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 2.542,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 632,44

Observagdo: valores a serem corrigidos pelo IGP-M
anual em 05/11/2015.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Depdsito na conta tinica do tesouro nacional através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, cdédigo de
recolhimento  28955-8 — outros ressarcimentos,
UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos rateios, €
codigo de recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo -
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do
espaco fisico.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Quando os valores depositados na conta Unica do
tesouro nacional alcancam determinado montante, a
critério da administrag@o, o valor € oferecido em crédito
suplementar, revertendo-se ao orcamento do Tribunal.
No exercicio de 2015, nao foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessdo de uso.

Forma de Rateio dos O rateio dos gastos se dd de acordo com o art. 10, da
Gastos Relacionados ao|Resolugdo CSJT n°. 87/2011, o cessiondrio participa
Imével proporcionalmente a drea cedida das despesas com
manuten¢do, conservac¢do, fornecimento de energia
elétrica, dgua e outras advindas do seu funcionamento.
L RIP Nao existe (imdével em regularizagdo pela
Car/actenzggao do . Superintendéncia do Patrim6nio da Unido)
Imével Objeto de Cessao
Endereco Av. Tristao Gongalves, n°. 912, Centro, Fortaleza — CE
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificac¢do do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade / Ramo de
Atuacdo

Instituicdo financeira sob a forma de sociedade de
economia mista

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do | Inexigibilidade de licitagdo nos termos do caput do art.
Cessiondrio 25 da Lei n°. 8.666/1993

Finalidade do Uso do Funcionamento de um posto de atendimento bancério no
Espago Cedido Edificio Dom Hélder Camara. Processo Administrativo

TRT7 n°. 5.569/2014 — Termo de Cessdo de Uso n°.
3/2014.
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60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se
deu em 05/11/2014

Caracteriza¢do do Espaco
Cedido

247,20m? no andar térreo do Edificio Dom Hélder
Camara

Valores e  Beneficios
Recebidos  pela UG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 7.416,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 2.868,76

Observagdo: valores a serem corrigidos pelo IGP-M
anual em 05/11/2015.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Depdsito na conta tinica do tesouro nacional através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, cdédigo de
recolhimento  28955-8 — outros ressarcimentos,
UG/Gestao — 080004/00001, relativo aos rateios, €
codigo de recolhimento 28804-7 — UG/Gestdo -
080004/00001, referente a onerosidade da cessdo do
espaco fisico.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Quando os valores depositados na conta Unica do
tesouro nacional alcancam determinado montante, a
critério da administragdo, o valor € oferecido em crédito
suplementar, revertendo-se ao orcamento do Tribunal.
No exercicio de 2015, nao foram utilizados os valores
recolhidos referente a cessio de uso.

Forma de Rateio dos O rateio dos gastos se dd de acordo com o art. 10, da
Gastos Relacionados ao|Resolucdo CSJT n°. 87/2011, o cessiondrio participa
Imével proporcionalmente a drea cedida das despesas com
manuten¢do, conservac¢do, fornecimento de energia
elétrica, dgua e outras advindas do seu funcionamento.
. RIP 1389 00383.500-2
Caracterizagdo do
Imével Objeto de Cessdo Endereco Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°. 1077 —
Aldeota — Fortaleza — CE
CNPJ 07.375.512/0001-81

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢do do Ceard —
OAB/CE

Cessiondrio
Atividade / Ramo de| Autarquia especial
Atuacdo
Caracterizagio da Forma ) Qe Selecdo do Inexigibi'lidjlde de licitacdo, nos termos .d(') cap}lt do art.
Cessiio Cessionario 25 da Lei n°. 8.666/1993, Processo Administrativo TRT7
n°. 5.288/2011 — Termo de Cessao de Uso n°. 01/13
Finalidade do Uso do| Funcionamento e manutencdo das atividades préprias
Espago Cedido dos advogados regularmente inscritos na OAB-CE

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura que se
deu em 22/08/2013

Caracterizacdo do Espacgo
Cedido

20,31m2 no 3°.andar do Anexo I

Valores e Beneficios
Recebidos pela uG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 0,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 0,00

Tratamento Contabil dos

O cessiondrio ndo pagard os custos de ressarcimento do

112




<

Ceard

Valores ou Beneficios

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

rateio proporcional das despesas do cedente, por forca
de decisdo do Conselho Nacional de Justica proferida no
Pedido de Providéncias CNJ n°  0000187-
81.2013.2.00.0000, de 21/02/2013.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao se aplica, pois ndo hd repasse de recursos.

Forma de Rateio dos Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.

Gastos Relacionados ao

Imével

RIP Nao existe (imdével em regularizagdo pela
Caracterizacio do superintendéncia do patrimdnio da unido)
Imovel Objeto de Cessao Endereco Av. Tristdao Gongalves, n°. 912 e 940, Centro, Fortaleza —

CE
CNPJ 07.375.512/0001-81

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢do do Ceard —
OAB/CE

Cessiondrio
Atividade / Ramo de| Autarquia especial
Atuacdo
Forma de Selecio do | Inexigibilidade de licitagdo, nos termos do caput do art.
Cessionario 25 da Lei n°. 8.666/1993, Processo Administrativo TRT7

Caracterizacdo da
Cessdo

n°. 5.288/2011 — Termo de Cessédo de Uso n°. 01/14

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Funcionamento e manutencio das atividades proprias
dos advogados regularmente inscritos na OAB-CE

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses

Caracterizacdo do Espacgo
Cedido

32,78m2 no Edificio Dom Hélder Camara (Av. Tristao
Gongalves, n°. 912) e 66,25m? no Anexo I do Férum
Autran Nunes (Av. Tristdio Gongalves, n°. 940),
perfazendo 99,03m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela uG
Cedente

Valor mensal da onerosidade da cessdo: R$ 0,00
Valor mensal do rateio proporcional das despesas de
custeio: R$ 0,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

O cessiondrio ndo pagard os custos de ressarcimento do
rateio proporcional das despesas do cedente, por forca
de decisdo do Conselho Nacional de Justica proferida no
Pedido de Providéncias CNJ n°.  0000187-
81.2013.2.00.0000, de 21/02/2013.

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Nao se aplica, pois ndo ha repasse de recursos.

Fonte: SPIUnet/DMP

Nao hd imédveis funcionais sob a responsabilidade deste Tribunal.
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Quadro 40 - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados ou Cedidos de

Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UG
EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
ESTADO DO CEARA 07 07
MUNICIPIO DE ARACATI (1) 01 01
MUNICIPIO DE MARANGUAPE | 01 01
@)
BRASIL MUNICIPIO DE CAUCAIA (3) 01 01
MUNICIPIO DE FORTALEZA (4) | 01 01
MUNICIPIO DE EUSEBIO (5) 01 01
MUNICIPIO DE EUSEBIO (6) 01 01
MUNICIPIO DE S. GONCALO DO | 01 01
AMARANTE (7)
SUBTOTAL BRASIL 07 07
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 07 07

Fonte: DMP/SAOF

(1) Um imé6vel locado pelo TRT da 7°. Regido COM 06nus para a Unido Federal.
(2) Um imével cedido pelo Municipio de Maranguape ao TRT da 7°. Regido SEM 06nus para a Unido
Federal (Resolucdo n® 394/15 — Extinguiu, a partir de 1° de fevereiro de 2016, o Posto Avancado de
Maranguape e o imdvel foi devolvido ao Municipio).
(3) Um imével cedido pelo Municipio de Caucaia ao TRT da 7°. Regido SEM 0nus para a Unido Federal.
(4) Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido COM 06nus para a Unido Federal.
(5) Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido COM 6nus para a Unido Federal.
(6) Um imével cedido pelo Municipio de Eusébio ao TRT da 7°. Regido SEM 0nus para a Unido Federal.
(7) Um imével locado pelo TRT da 7°. Regido COM 6nus para a Unido Federal.

Quadro 41 - Finalidade de cada Imoével Locado e Custos Anuais de Locacio e Manutencio
Relacionados ao Imével

IMO | FINALIDADE DA LOCACAO CUSTOS COM | CUSTOS COM
VEL LOCACAO MANUTENCAO
(anual) (anual)
Imével que abriga a Vara do Trabalho de Aracati R$ 36.000,00 R$ 23.666,05
2 Imével que abrigava o Posto Avancado da Vara do | Nao tem R$ 21.318,97
Trabalho de Maracanaii em Maranguape
3 Imével (sala) que abriga o acerco arquivistico do | Nao tem Sem cobertura
Férum Trabalhista de Caucaia contratual
4 Imével (galpdo) que abriga o acervo arquivistico | R$ 147.625,80 Sem cobertura
de processos judiciais de 1* Instincia contratual
5 Imével (galpdo) que abriga o depdsito de material | R$ 108.817,72 Sem cobertura
permanente contratual
6 Imével que abriga a Vara do Trabalho do Eusébio | Nao tem R$ 51.045,55
7 Imével que abriga a Vara do Trabalho de Sio | R$43.347,50 R$ 21.293,39
Gongalo do Amarante

Fonte: DMP/SAOF
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Analise critica

Nos Quadros A e B (1°. e 2% parte) foram lancados todos os imdveis de propriedade da
Uniao Federal e que se encontram sob a responsabilidade desta UG. Ademais, no
Quadro E foram listados os imdveis de uso especial da Unido Federal afetados a este
Regional, locados de particulares ou cedidos de municipalidades.

A Divisdo de Material e Patrimdnio verificou a regularidade junto a Superintendéncia
do Patrimdnio da Unido — Seccional Ceard - SPU/CE dos im6veis de propriedade da
Unido Federal e, considerando o exercicio de 2015, exp0s a situagdo abaixo:

A Unido Federal possuia, no exercicio de 2015, 28 (vinte e oito) imdveis em uso
especial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, sendo, 21 (vinte e um)
proprios, 03 (trés) cedidos e 04 (quatro) alugados.

Quanto as 10 (dez) primeiras inscri¢des de imdveis relacionadas no Quadro B — 1* Parte
destacamos o seguinte:

a) 6 (seis) imodveis inscritos sob as numeracdes - RIP 1389 00383.500-2 (Tribunal
Sede) relativo a 3 (tré€s) imoveis num unico registro, RIP 1389 00382.500-7 (Férum
Sede), RIP 1527 00086.500-0 (Quixada), RIP 1341 00005.500-1 (Baturité), RIP 1383
00010.500-4 (Crateds), RIP 1385 00020.500-5 (Crato) estdo integralmente
regularizados e cadastrados no Sistema SPIUnet da Superintendéncia do Patrimo6nio da
Unido — Seccional Ceara — SPU/CE;

b) 4 (quatro) imdveis inscritos sob as numeracdes - RIP 1453 0007.500-2 (Limoeiro do
Norte), RIP 1559 00374.500-4 (Sobral), RIP 1411 00019.500-2 (Iguatu), RIP 1447
00016.500-7 (Juazeiro do Norte), apesar de estarem cadastrados no Sistema SPIUnet,
encontram-se com pendéncias na Superintendéncia do Patrimonio da Unido — Seccional
Ceard, tais como, inexisténcia de nimero de matricula do Cartério do Registro de
Iméveis. A Divisdo de Material e Patrimonio - DMP ja encaminhou oficios aos cartérios
municipais solicitando documentos e também oficiou a supracitada Superintendéncia,
visando identificar demais pendéncias, com intuito de viabilizar a adocdo das medidas
necessdrias a sua regularizacgao.

Quanto aos 8 (oito) imdveis relacionados no Quadro B — 2* parte estdo, atualmente, sem
cadastro na Superintendéncia do Patrimdnio da Unido — Seccional Ceard, ou seja, sem
RIP, mas possuem ndmero de registro - IM no Sistema SIAFI, conforme dados
relacionado abaixo:

a) IMR7001A (Anexo I do Férum) - O processo de regularizacao nao foi localizado na
Superintendéncia do Patrimonio da Unido — Seccional Ceard — SPU/CE. Este Tribunal,
através da Comissao de Regularizacdo de Imdveis, estd procedendo ao levantamento da
documentacgio pertinente a aquisi¢do para remessa a mencionada Superintendéncia, com
intuito de viabilizar sua regularizaco;

b) IMR7001B (Anexo II do Férum) - O processo de regularizagdo nao foi localizado
na Superintendéncia do Patriménio da Unidao — Seccional Ceard — SPU/CE. Este
Tribunal, através da Comissdao de Regularizacio de Imodveis, estd procedendo ao
levantamento da documentacdo pertinente a aquisi¢do para remessa a mencionada
Superintendéncia, com intuito de viabilizar sua regularizagao;

¢) IM7IR0012 (Tiangud) - Este Regional estd aguardando a devolugdo, pela SPU, da
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via do Termo de Entrega do Imével, para a inscri¢do do imével no Sistema SPIUnet;

d) IM7IR0013 (Caucaia) - Existem pendéncias na Superintendéncia do Patrimdnio da
Uniao — Seccional Ceard, atinentes a elaboracdo do Termo de Entrega Formal do imé6vel
para uso deste E. Tribunal. A Divisdo de Material e Patrimonio estd envidando esforgos
quanto a conclusao do aludido processo de regularizacao;

e) IM7IR0014 (Maracanai) — Imével doado pelo Municipio de Maracanai. A
documentagio pertinente a doacdo ja foi remetida a Superintendéncia do Patrimonio da
Unido — Seccional Ceard, para sua regularizacdo e expedi¢cdo do Termo de Entrega
Formal;

f) IM7IR0015 (Pacajus): Imével doado pelo Municipio de Pacajus para a construgdo
do Edificio Sede da Vara do Trabalho de Pacajus. Este Regional encaminhou a
documentacao referente a doacdo do imével a Superintendéncia do Patrimonio da Unido
— Seccional do Ceard — SPU/CE, através do Processo Administrativo SPU n°.
04988.004041/2005-82. Aguardando a conclusdo do referido processo;

g) IM7IR0017 (Fortaleza — Casa Férum): Imével adquirido pela Unido Federal, com
recursos or¢camentarios proprios, cujo valor foi pago em 04 de junho de 2013. O aludido
imovel estd localizado na Av. Tristao Gongalves, n°. 930, Centro. Fortaleza-Ceard. Tem
a finalidade de futura expansdo das instalacdes fisicas do Forum Autran Nunes. A
documentagio foi encaminhada a Superintendéncia do Patrimodnio da Unido — Seccional
do Ceara — SPU/CE, através do Processo Administrativo SPU n°. 04988.006770/2009-
05. Aguardando a conclusdo do referido processo;

h) IMTRT7001 (Juazeiro do Norte): Imével (terreno) doado pelo Municipio de
Juazeiro do Norte para a constru¢do do Edificio Sede do Férum Trabalhista da Regido
do Cariri, que abriga as 03 (trés) Varas Trabalhistas atualmente em funcionamento na
mencionada Regido. Este Regional ja providenciou a regulariza¢do do supramencionado
imével perante a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido — Seccional Cearda —
SPU/CE, através do Processo Administrativo SPU n°. 04988.005585/2013-71. A
Divisdo de Material e Patrimonio encaminhou toda a documentacao referente a doacao
do imovel e estd aguardando a conclusdo do referido processo.

Existe, ainda, um imével doado pelo Municipio de Sao Gongalo do Amarante a este
Regional, que ndo possui IM e nem RIP, vez que a doagdo ocorreu em 2014 e ainda esta
sendo formalizado o processo de regularizacdo perante a Superintendéncia do
Patrimo6nio da Unido — Seccional Cearda — SPU/CE, com a seguinte descricao:

a) TERRENO (Sao Gong¢alo do Amarante): Imével doado pelo Municipio de Sao
Gongalo do Amarante para a constru¢ao do Edificio Sede do Férum Trabalhista da Vara
do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante. Atualmente, a aludida Vara estd em
funcionamento em imoével alugado pela Unido Federal (Tribunal Regional do Trabalho
da 7°. Regido) no mencionado municipio. A legislacdo que viabilizou a doagdo foi a Lei
Municipal n°. 1.238/2014 e o Decreto Municipal n°. 2.375/2014. Este Tribunal contratou
o Projeto de Construcio do Edificio Sede da supracitada Vara e o municipio
encaminhou toda a documentacdo solicitada referente a doacdo do imével, objetivando a
conclusdo do processo de regularizacdo perante a Superintendéncia do Patrimonio da
Unido no Estado do Ceara.
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Os 7 (sete) imoveis listados nos Quadros E e F situam-se em municipios onde nao
existiam imoveis de propriedade da Unido Federal disponiveis para utilizagdo por parte
deste Regional, tornando necessdria a locagdo de particulares (quatro imoéveis locados)
ou a cessao de imdveis, sem Onus, pelas respectivas municipalidades.

A Vara do Trabalho de Sao Gongalo do Amarante, instalada provisoriamente em imével
locado de terceiros, deverd ser transportada para unidade prépria, a ser construida no
terreno supracitado doado pela respectiva municipalidade, cujo projeto arquitetdnico foi
contratado e recebido (Processo Administrativo TRT7 n°. 8.800/2014).

Dos galpdes locados pelo Tribunal, um acondiciona bem moéveis para distribui¢io e
bens inserviveis, € outro abriga acervo arquivistico de processos judiciais da 1* e 2°
Instancia. Existe estudo, em fase preliminar, para construcdo de unidade(s) que
possa(m) abrigar adequadamente estes itens, considerando a possibilidade de aquisi¢ao
de terreno contiguo a VT do Eusébio ou a utilizacdo do imdvel, discriminado na alinea

[IP=2)

g,
Nos custos de manutencao apresentados nos Quadros A e B (1% e 2% parte) e F ndo
foram incluidas as despesas de fornecimento de servi¢os tais como, dgua, energia,
telefone, etc. Foram incluidos os investimentos em aquisicdo de equipamentos
nobreaks, visto que foi mais conveniente para o Tribunal sua aquisicdo, em virtude da
garantia de 36 meses, bem como a manuten¢do dos equipamentos de refrigeracdo,
instalacdes elétricas, hidrdulicas, de acessorios, substituicdo de lampadas e outros
servicos similares.

Foram, ainda, incluidos, nos referidos Quadros, os servicos de manuten¢do em
constru¢do civil nos iméveis abaixo relacionados, composto, majoritariamente, por
emassamento, reboco, pinturas interna e externa e pequenas melhorias para conservacao
dos iméveis. Para execugdo destes servicos foi realizada vistoria prévia pelo Setor de
Infraestrutura e estabelecida ordem de prioridade obedecendo a critérios técnicos de
acordo com o estado atual das edificacdes:

- 1389 00383.500-2 - TRT Sede (03 un) - R$ 218.394,26
- 1341 00005.500-1 - Baturité - R$ 35.152,25

- 1411 00019.500-2 - Iguatu - R$ 21.039,20

- IMR7001B -Anexo I Férum - R$ 4.850,52

- IM7IR0014 -Maracanau - R$ 54.861,31

- S/N - Eusébio - R$ 29.421,32

- IM7IR0013 - Caucaia - R$ 19.420,05

- IM7IR0012 -Tiangud - R$ 56.874,11

Os custos correspondentes aos imdveis alugados ou cedidos sdo de manutengdo
preventiva e corretiva necessarios ao uso seguro e eficiente dos imdveis e ndo
constituem benfeitorias permanentes que justifiquem deducdo nos contratos de locagao,
sendo, portanto, custos assumidos pelo 6rgdo. Servigos e reparos que constituam
benfeitorias definitivas sdo custeados pelos respectivos locadores ou pelo 6rgio
cessiondrio.
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Nao houve gastos com reformas/transformagdes em iméveis locados e cedidos por este
Tribunal no ano de 2015.

7.2.5.1 Estrutura de controle e de gestio do patrimonio do Tribunal Regional do
Trabalho da 7 Regiao

No ambito desta unidade judicidria, a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio
compete a Divisao de Material e Patrimdnio, cabendo-lhe manter registros e atualizar os
dados dos imdveis afetados ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao no Sistema
de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

7.2.5.2 Qualidade e completude dos registros das informacées dos imdveis no
Sistema SPIUnet — Controle de riscos relacionados a gestao dos imoveis

Este Regional solicitou, por diversas ocasides, treinamentos no uso do Sistema SPIUnet,
ao Ministério do Planejamento/Superintendéncia do Patrimonio da Unido — Seccional
Ceard - SPU/CE, sem obter éxito. Em que pese tal constatacdo, durante o exercicio de
2015, através de esforcos da Divisao de Material e Patrimonio, foram atualizados dados
referentes aos imoveis localizados nos municipios de Baturité, Crateuds, Crato, Juazeiro
do Norte, Limoeiro do Norte, Iguatu, Sobral, Caucaia, Pacajus, Maracanat e Tiangu4.

Com o intuito de mitigar os riscos inerentes a gestdo dos imoveis foi reconstituida a
Comissdo de Regularizacdo dos Imdveis, através da Portaria TRT7 n°. 20/2015, a qual
vem envidando esforcos no sentido de regularizacdo de todos os imdveis proprios da
unido, afetados a este Tribunal, perante a Superintendéncia do Patrimonio da Unido do
Ceard (SPU/CE). Paralelamente, o engenheiro civil, John Kennedy Viana de Aratjo,
integrante da referida comissdo elaborou avaliagdes de diversos imdveis, as quais foram
homologadas pela supracitada Superintendéncia, viabilizando assim a atualiza¢do dos
valores constantes no Sistema SPIUnet.

A Divisao de Material e Patrimonio, para fins de controle, mantém em arquivo préprio
todos os dados e documentos relativos aos imoveis afetados a este Regional.

Através da Portaria TRT7 n° 119/2015, foi constituida a Comissdo de Inventario de
Bens Imoveis deste Regional, a qual estd elaborando um relatério completo da situacao
dos Imoveis Préprios da Unido, afetados a este Tribunal.

7.3 Gestao da tecnologia da informacao

7.3.1 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao — PDTI

a) PETI

O Planejamento Estratégico de TI, cuja vigéncia se estenderd até 2020, foi aprovado
pela Resolugao 372/2015, do Tribunal Pleno, na Sessao realizada em 17-11-2015.

O Plano define a Missao, Visao e Valores da area de TI do Tribunal e estabelece os
Objetivos, Indicadores e Metas estratégicas a serem perseguidos durante sua execugao.
O PETI estd alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e, também, ao
Planejamento Estratégico de TI da Justi¢a do Trabalho.

O documento contém as diretrizes para a elaboracdo dos Planos Diretores de Tecnologia
da informacdo (PDTI), cuja finalidade é definir e priorizar as agdes que serdo

118



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
< # TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

executadas durante a sua vigéncia, de acordo com as demandas de TI das diversas dreas
do Tribunal.

O Planejamento de TI foi elaborado segundo processo definido pelo Tribunal, através
do Ato 576/2014 e teve a participacdo da Comiss@o de Informatica, representando a alta
administracao e as demais areas do Tribunal.

O Plano estd disponivel para consulta no site do Tribunal, no link abaixo especificado:
http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/planejamento_estrategico/PETI
TRT7 2015-2020_vfinal.pdf

b) PDTI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, vélido para o periodo de 2016-2017, foi
aprovado pela Comissdo de Informatica, conforme despacho no Processo
Administrativo - PROAD 3549/2015 -
http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2016/despacho_pd

ti_2016.pdf

O PDTI contempla as acdes e investimentos em solucdes de tecnologia da informacgao
que serdo realizados pela Secretaria de Informética e todas as acdes nele contidas estao
alinhadas ao Planejamento Estratégico de TI (PETI 2015-2020) .

O Plano esta disponivel para consulta no site do Tribunal, no link abaixo especificado:

http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2016/PDTI-2016-
2017.pdf
7.3.2 Processo Judicial Eletronico (PJe)

Implantacdo do Pje-JT: 1° Grau: 100% das unidades judicidrias
37 Varas do Trabalho

2° Grau: 100% das unidades judicidrias
4 Orgaos Julgadores (3 Turmas e 1 Pleno)

Sistemas satélites implantados (10): Pje-Calc, Gigs, Aud, Consulta Processual, e-

JT, SIF e Sicond

Recurso, Visualizador de Processos, Conector Pje-

Processo autuados em 2015: 1° Grau: 65202
2° Grau: 7201
Numero de advogados cadastrados: 18756 (ativos/inativos)

Numero de atendimentos (suporte Pje-JT) em 2013/14/15: | 5567 chamados
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Manutencido (prépria | Situacio Concluido ou Em|Riscos relacionados a continuidade e
. s . ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de . o
Sistemas Judiciais Objetivo ~ ( P medidas para mitigar

Despesas com a | conclusao, orcamento para

manutencio) desenvolvimento e riscos associados

Sistema utilizado para envio,
solicitacdes e recebimento de
processos aos arquivos do

Risco baixo pelo fato do software ser
desenvolvido internamente e da equipe
conhecer bem do produto. Na falta de

Arquivo Férum e TRT. (processos | Prépria Concluido recursos humanos para manutengdo
fisicos) pode-se optar por migrar os dados para
outro sistema de arquivo de outro
regional, mediante conversdo de dados.
Sistema utilizado para Risco baixo pelo fato da manuten¢do do
elaborar as atas de audiéncia . . sistema estar atribuida ao CSJT que pode
AUD nas Varas Trabalhistas. Projeto Na~c 10n.a1 Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da
(manutencio via CSJT) .
equipe de TI do TST para dar
continuidade ao aplicativo.
Sistema utilizado para a Risco baixo pelo fato do software ser
elaboracao, remessa, desenvolvido internamente e da equipe
recebimento e distribuicdo de conhecer bem do produto. Na falta de
mandados judiciais entre a recursos humanos para manutengdo
Central de Mandados e as pode-se optar por migrar os dados para
Central de Mandados Varas trabal/h%stas da Capital. Prépria Concluido outro siste'ma de cent.ral de manda(ios de
(processos fisicos) outro regional, mediante conversdo de
dados ou mesmo a migragdo dos
processos  fisicos para eletrdnico,
permitindo o wuso da Central de
Mandados do Pje-JT para condugdo
deste tipo de trabalho.
~ Sistema de Estatistica da|Projeto Nacional . Risco baixo pelo fato da manutenc¢do do
e-Gestdo Concluido

Justica do Trabalho.

(manutencio via CSJT)

sistema estar atribuida ao CSJT que pode
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Manutencao (propria|Situacio Concluido ou Em|Riscos relacionados a continuidade e
Sistemas Judiciais Objetivo ou terceirizada e Desenvglvimento (informar prazo de medidas para mitigar
Despesas com a | conclusio, orcamento para
manutencao) desenvolvimento e riscos associados
solicitar ajuda de qualquer regional ou da
equipe do TST para dar continuidade ao
aplicativo.
Sistema do TST e TRT Risco baixo pelo fato do software ser
utilizado nos Gabinetes dos desenvolvido internamente e da equipe
Desembargadores e Juizes conhecer bem do produto. Outra solu¢io
convocados para a ¢ a migracdo dos processos fisicos para
elaboracdo, visualizacio e eletronico, permitindo o uso da Sessdo
e-Jus apreciacdo das propostas de Concluido de Julgamento do Pje-JT para conducdo
acérddo do Relator dos deste tipo de trabalho.
processos que seguirdo para a
sala de sessdes do TRT para
julgamento. Utilizado
também na sala de sessdes.
Sistema do TST utilizado Risco baixo pelo fato da manuten¢do do
para a elaboracio dos sistema estar atribuida ao CSJT que pode
despachos dos recursos de . . solicitar ajuda de qualquer regional ou da
e-Recurso revista disponivel Projeto Na~c 1on.a1 Concluido equipe de TI do TST para dar
. (manutencio via CSJT) L. ..
exclusivamente  para  os continuidade ao aplicativo.
usudrios da Presidéncia do
TRT.
Sistema utilizado pelo TRT Risco baixo pelo fato da manutencdo do
para a remessa de processos sistema estar atribuida ao CSJT que pode
e-Remessa digitalizados para o TST. |Projeto Nacional Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da
Utilizado na central de|(manutengdo via CSJT) equipe de TI do TST para dar
digitalizagdo existente no continuidade ao aplicativo.
TRT.
Portal de Servigos Central de relacionamento via Préprio Concluido Risco baixo pelo fato do software ser
WEB entre o TRT, desenvolvido internamente e da equipe
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Manutencao (propria|Situacio Concluido ou Em|Riscos relacionados a continuidade e
. . . ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de . .
Sistemas Judiciais Objetivo - ( P medidas para mitigar
Despesas com a | conclusao, orcamento para
manutencao) desenvolvimento e riscos associados

advogados, partes e demais

usudrios que buscam
informagdes sobre 0s
processos,  precatérios e

demais dados relacionados a
processos da 1% instancia e
TRT.

conhecer bem do produto. Outra solu¢io
para mitigar riscos € a migracdo dos
processos  fisicos para eletrdnico,
permitindo o uso completo do Portal do
Pje-JT para conducdo deste tipo de
trabalho.

Sistema  relacionado  ao Risco baixo pelo fato do software ser

controle e manutengdo dos desenvolvido internamente e da equipe

precatérios  remetidos  ao conhecer bem do produto.
Precatdrios TRT. Sistema de uso|Préprio Concluido

exclusivo do Setor de

Precatorios e Requisitérios do

TRT.

Sistema satélite do Pje-JT Risco baixo pelo fato da manutencdo do

que auxilia a confec¢do de . . sistema estar atribuida ao CSJT que pode

. . . Projeto Nacional . .. . .

Pje-Calc célculos para a realizar a (manutencdo via CSJT) Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da

liquidagdo de processos. equipe de TI do TST para dar

continuidade ao aplicativo.

Sistema de Processo Judicial Risco baixo pelo fato da manutencdo do
Processo Judicial Eletronico de la Instincia Projeto Nacional sistema estar atribuida ao CSJT que pode
Eletronico PJEAT — 1° desenvolvido e mantido pelo (manutengiio via CSJT) Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da
Grau CSIJT. equipe de TI do TST para dar

continuidade ao aplicativo.

Sistema de Processo Judicial Risco baixo pelo fato da manuten¢do do
Processo Judicial Eletronico de 2a Instancia Projeto Nacional sistema estar atribuida ao CSJT que pode
Eletronico - PJEAJT - 2° desenvolvido e mantido pelo Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da

Grau

CSJT.

(manutencio via CSJT)

equipe de TI do TST para dar

continuidade ao aplicativo.
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Manutencao (propria|Situacio Concluido ou Em|Riscos relacionados a continuidade e
. s . ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de . .
Sistemas Judiciais Objetivo - ( P medidas para mitigar
Despesas com a | conclusio, orcamento para
manutencao) desenvolvimento e riscos associados
Sistema  relacionado  ao Risco baixo pelo fato do software ser
protocolo, envio, desenvolvido internamente e da equipe
recebimento, manutengdo de |, , . . conhecer bem do produto.
Protocolo ’ ¢ Préprio Concluido P
documentos das Varas
trabalhistas da Capital,
interior e TRT.
Sistema de Consulta a Dados Risco baixo pelo fato do software ser
Operacionais — extrator e . . desenvolvido internamente e da equipe
. . . | Projeto Nacional .
Sicond gerador de relatérios - . Concluido conhecer bem do produto.
. . (manutencao via CSJT)
estatisticos para areas
administrativas e judicidrias.
Risco baixo pelo fato do software ser
desenvolvido internamente e da equipe
Sistema de acompanhamento L . conhecer bem do produto. Outra solugdo
SPT1 a_p A Préprio Concluido . 0 bro¢ . Solue
processual da 1? instancia. para mitigar riscos é a migragdo dos
processos  fisicos para eletrdnico,
descontinuando o uso do sistema SPT1.
Risco baixo pelo fato do software ser
desenvolvido internamente e da equipe
Sistema de acompanhamento s . conhecer bem do produto. Outra solugdo
SPT2 a.p PO Préprio Concluido . 10 pro¢ . OlE
processual da 2% instincia. para mitigar riscos € a migracdo dos
processos  fisicos para eletrdnico,
descontinuando o uso do sistema SPT2.
Manutencio ropria | Situacio Concluido ou Em|,. . s -
§40 (prop §a0 . Riscos relacionados a continuidade e
. . . . ~ ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de
Sistemas Administrativos |Funcio ~ . o
Despesas com a | conclusao, orcamento para | medidas para mitigar
manutencio) desenvolvimento e riscos associados
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Manutencido (propria | Situacio Concluido ou Em|,. . N -
- . . Riscos relacionados a continuidade e
. . . . ~ ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de
Sistemas Administrativos | Func¢iao ~ . ..
Despesas com a | conclusio, orcamento para | medidas para mitigar
manutencao) desenvolvimento e riscos associados
Risco médio ocasionado pelo fato que a
Terceirizada falta de dotagdo orcamentaria pode
~ . comprometer a sustentabilidade da
Gestao de Servigos de TI . Hprol ~ ..
Assyst (ITIL) Custo Mensal Concluido aplicacdo. Uma solucdo para mitigar esse
suporte/atualizacao: risco é buscar alternativas de solugdes
R$ 5.500,00 para gestdo de servicos de TI
desenvolvidas em outros regionais.
Sistema utilizado pelo
departamento de Material e
Patrimdnio ara . . <
P Risco baixo pelo fato da manutenc¢do do
cadastramento, controle de . L,
- . . sistema estar atribuida ao CSJT que pode
. oA materiais de consumo e |Projeto Nacional . .. . .
Material e Patrimo6nio . - . Concluido solicitar ajuda de qualquer regional ou da
permanentes assim com o |(manuten¢do via CSJT) .
. . equipe de TI do TST para dar
atendimento de pedidos de . L
.. . continuidade ao aplicativo.
materiais dos diversos
departamentos da 1* e 2°
Instancias.
Sistema utilizado pelo Setor Risco alto. A falta de recursos
de Pessoal e RH para orcamentdrios para contratagdo da
cadastramento € manutengdo manutencdo e suporte do sistema ou a
de dados dos servidores da 1* quebra da fornecedora poderd impactar
e 2° instdncia e também para | Terceirizada diretamente na entrega da folha de
geracdo de  folha de pagamento dos servidores e magistrados
Mentorh pagamento e demais registros | Custo médio Mensal Concluido do TRT7. Para mitigar esse risco jd estd
relativo a anotagdes | suporte/atualizagao: sendo trabalhado a conversido dos dados
funcionais. R$ 23.879,15 para um sistema de RH desenvolvido
pelo TRT da 24* Regido, com apoio do
CSJT. A previsdao de entrega das
conversdo dos dados estd para o primeiro
semestre deste ano.
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Manutencido (propria |Situacio Concluido ou Em|,. . s -
- . . Riscos relacionados a continuidade e
. . . . ~ ou terceirizada e | Desenvolvimento (informar prazo de
Sistemas Administrativos | Func¢iao ~ . ..
Despesas com a | conclusio, orcamento para | medidas para mitigar
manutencao) desenvolvimento e riscos associados
Sistema utilizado para o
registro e acompanhamento . .
g pant Risco baixo pelo fato do software ser
o dos pontos dos servidores P . L .
Ponto Eletronico . Prépria Concluido desenvolvido internamente e da equipe
como também o
conhecer bem do produto.
acompanhamento do banco
de horas.
Manutengz}q (propria Situacdo Concluido ou ~ Em Riscos relacionados a continuidade e
) . ou terceirizada e|Desenvolvimento (informar prazo de
Qutros Sistemas Descricao ~ . o
Despesas com a | conclusao, orcamento para | medidas para mitigar
manutencio) desenvolvimento e riscos associados

PROAD

Sistema de eletronico de
processos administrativos.

Projeto Nacional
(manutencio via CSJT)

Concluido

Risco baixo pelo fato da manutenc¢do do
sistema estar atribuida ao CSJT que pode
solicitar ajuda a qualquer regional ou a
equipe de TI do TST para dar
continuidade ao aplicativo.

SIGEO - Sistema de
Gestdo Orgamentdria

Sistema utilizado para gestio
or¢amentdria no TRT-7.

Projeto Nacional
(manutencio via CSJT)

Concluido

Risco baixo pelo fato da manutencéo do
sistema estar atribuida ao CSJT que pode
solicitar ajuda a qualquer regional ou a
equipe de TI do TST para dar
continuidade ao aplicativo.

Responsavel técnico: Wellington Luiz Gaboardi — Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao

Responsavel da area de negdcio: Joarez Dallago — Secretdrio de Tecnologia da Informacao
Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio
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7.3.4 Outras informacoes sobre a gestao de T1

7.3.4.1 Projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados
e despendidos e os prazos de conclusao.

Resultado do PDTI-2015

Os projetos de TI para o periodo de 2015 foram elencados no PDTI-2015, cujos resultados
podem ser evidenciados no site do Tribunal, consubstanciando-se em:

¢ resultados da execugdo das acdes de contratacdes de TI 2015:

http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2015/Anexol-
Resultado-Contratacoes-2015.pdf

¢ resultados da execugdo das acdes de sistemas:

http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2015/Anexoll-
Resultado-Acoes-sistemas-2015.pdf

7.3.4.2 Descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao,
quantas reunioes ocorreram no periodo e quais as principais decisées tomadas.

O TRT da 7* Regido constituiu duas Comissoes de TI:

o

a) Comissao Permanente de Informatica, instituida por meio da Portaria da Presidéncia n
800/2012, a qual compete, nos termos do ato 249/2010:

I - governar a execugcdo do Portfélio de Projetos e Acdes Estratégicas constantes no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes — PETIC;

IT - acompanhar o andamento dos trabalhos, autorizados pelo PETIC ou pela prépria
comissao, através de indicadores de gestao previstos no PETIC;

IIT - apresentar nos meses de junho e dezembro, extrato setorizado para compor o relatério
de atividades do Nucleo de Gestdo Estratégica, com descri¢do do andamento dos projetos e
acoes executados pela STIL

Em 2015 a Comissdo de Informatica deliberou, em sete encontros, sobre:
e Encerramento do PDTI-2014 — Plano Diretor de TI;
e Aprovagdo do PDTI — 2015 — Plano Diretor de TI 2015;

® Priorizacdo e acompanhamento de agdes de TI definidas no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI-2015);

e Elaboracdo do PETI — Planejamento Estratégico de TT 2015-2020.

b) Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacio, instituido por meio
da Portaria TRT7-DG N° 35/2016, responsdvel, entre outros, pela elaboracdo de planos
taticos e operacionais, andlise das demandas, acompanhamento da execucdo de planos,
estabelecimento de indicadores operacionais e proposi¢do de replanejamentos.

Em 2015 houve vérios encontros da equipe que compde o Comité de Gestdo, porém nao
havia sido constituido, formalmente, o comité gestor. O Comité Gestor reuniu-se,
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oficialmente, em 2016, deliberando sobre a revisdo do Plano de Contratagdes e Contratos
Continuados de T1, bem como, para Revisdao do PETIL.

7.3.4.3 Descricao do plano de capacitacio do pessoal de TI, especificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Foram realizados 11,54% dos treinamentos constantes no Plano de Capacitacao de TIC 2015
(52 previstos e 6 realizados). Outros treinamentos foram realizados, ndo previstos no Plano,
em decorréncia de agdes de iniciativa do CSJT, de outras dreas do TRT ou de situagdes nao
previstas quando da elaboracdo do Plano (38 ndo previstos e realizados.)

Total de treinamentos Previstos no Plano = 52

Total de treinamento Previstos e Realizados = 6

Total de treinamentos nao Previstos Plano e Realizados = 38
Total de treinamentos Realizados = 44

Percentual de treinamentos realizados em 2015 = 48,88 %
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Quadro 42 - Plano de treinamentos da STI 2015

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde Previsao/Situacao Atual
TS612BR - IBM Tivoli Storage Manager Capacitar os servidores na administragdo da solugdo de Alta 1 Niio realizado
Implementation and Administration backup e recovery adotada no TRT
RH124 - Red Hat System Administration I Capacitar os servidores na administragdo do ambiente Linux Media 1 Nio realizado
do Tribunal, em especial no suporte ao PJe.
RH135 - Red Hat System Administration II Capagltar 08 serv1dorf?s na administragao do ambiente Linux Media 1 Nao realizado
do Tribunal, em especial no suporte ao PJe.
RH200 - Red Hat RHCSA Rapid Track Course with |Capacitar os servidores na administracdo do ambiente Linux . - .
. . Media 2 Nao realizado
Exam do Tribunal, em especial no suporte ao PJe.
Aprofundar o conhecimento dos servidores na resolucdo de
RH242 - Red Hat Linux Troubleshooting problemas relacionados ao ambiente Linux do Tribunal, em Media 2 Nao realizado
especial no suporte ao PJe.
Treinamento completo em Banco de Dados Postgre:
2.2 PostgreSQL Llr}g}lagerzl Procedural PL/pgSQL; Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados . ~ .
3.PostgreSQL Administragdo do Banco de Dados; 4. Postgre (Banco utilizado pelo PJE) Baixa 2 Naio realizado
PostgreSQL  Performance Tuning; 5 PostgreSQL & p
Alta Disponibilidade
Oracle Database 11g: Backup and Recovery Capacitar Servidor a planejar e realizar operacGes de backup e Nio realizado
Workshop recovery no Oracle 11g Alta 2
Nao realizado
Oracle Database 12c: Install and Upgrade Workshop |Capacitar Servidor para realizar upgrade para Oracle 12¢ Média 2
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde Previsao/Situacao Atual
Oracle Grid Infrastructurcj, llg:'l\./lanage Clusterware Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados 100%
and ASM Release 2 (Pré-requisito para o curso de Oracle Alta 1
RAC) ' 166/2015-PROAD
Oracle Database 11g: RAC Administration Release|Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados Média 1 100%
2 (Segundo) Oracle. 166/2015-PROAD
Oracle.Database 11g: Performance Tuning Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados Alta ) Niio realizado
(Terceiro) Oracle.
Oracle Database 11g: Data Guard Administration ~ |Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados Média ) Realizado 50%
(Quarto) Oracle. 205/2015-PROAD
Capacitar os servidores da DITI a operar e implementar regras
IPS - Implementing Cisco Intrusion Prevention no dispositivo de seguranca de redes IPS adquirido pelo ~ .
Systems Tribunal, com o objetivo de proteger o rede de dados do TRT Alta ! Néo realizado
contra ataques cibernéticos.
Capacitar os servidores da DITI a melhor operar o dispositivo
FIREWALL - Deploying Cisco ASA Firewall de seguranca de rede "Firewall’, explorando todas as suas i o
potencialidades com o objetivo de impedir o acesso a rede de Média 2 Nao realizado
Features v2.0 ~ . )
dados do TRT por pessoas ndo autorizadas na rede mundial de
computadores.
Capacitar os servidores da DITI a implementar tecnologias de
VPN - Deploying Cisco ASA VPN Solutions v2.0 comunicagdo segura atraves do recurso de VPNs disponivel Alta 2 Nao realizado

nativamente no equipamento de seguranca de rede
"Firewall"do TRT.
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde Previsao/Situacao Atual
Vmware vSphere: Install, Configure and Manage 5.5 |Capacitar os servidores na administragdo do ambiente de Alta ) 150% (3 fizeram)
(MR-1CN-VMVSICMV55) virtualizacdo de computadores servidores do Tribunal 8000/2014-PROCESSO
Ampliar a formagdo dos servidores no sentido de propiciar
VSOS51 - Vmware vSphere Optimize &Scale 5.1  |uma utilizacdo otimizada do ambiente de virtualizacdo do Media 2 Nao realizado
Tribunal.
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
20410D - Installing and Configuring Windows Opergc1o~rlal Wmdows~ afim . de permitir 1mplaptagao, Alta 1 Niio realizado
Server 2012 atualizacdo e manutencdo dos diversos servi¢os oferecidos na
rede do TRT que utilizam essa plataforma.
Conhecimento dos recursos da versdao 2012 do Sistema
20411D- Administering Windows Server 2012 Op eracion al W1nd0ws~ afim . de p Crmitir - imp laptagao, Alta 1 Nao realizado
atualizacdo e manutencdo dos diversos servi¢os oferecidos na
rede do TRT que utilizam essa plataforma.
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
20412D - Configuring Advanced Windows Server |Operacional Windows afim de permitir implantagdo, . ~ .
Media 1 Nao realizado

2012 Services

atualizacdo e manutencdo dos diversos servi¢os oferecidos na
rede do TRT que utilizam essa plataforma.
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde Previsao/Situacao Atual
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
20413C - Designi d Impl ti i i i itir i a . ~ .
0413C - Designing and Implementing a Server Opergc1o~rlal W1ndows~ aﬁm' de per@tlr 1mplaptagao, Baixa 3 Niio realizado
Infrastructure atualizacdo e manutencdo dos diversos servi¢os oferecidos na
rede do TRT que utilizam essa plataforma.
Conhecimento dos recursos da versdao 2012 do Sistema
20414C - Implementing an Advanced Server Operacional Windows afim de permitir implantagdo, . ~ .
S - . . . Baixa 3 Naio realizado
Infrastructure atualizacdo e manutencdo dos diversos servi¢os oferecidos na
rede do TRT que utilizam essa plataforma.
Certisign Certificacdo Digital II - Avaliar, implementar e gerir os Certificados Digitais e as . ~ .
~ e ~ . Baixa 2 Naio realizado
Convengdes,Politicas e Formatos solucdes de PKI(Public Key Infrastructure) na empresa
Conhecer as estruturas de dados de certificados digitais em
. P detalhes e, com isso, ter uma visdo técnica muito mais (1 ~ .
Avancado Certsolutions Certificacdo Digital ’ L - Média 2 Nao realizado
apurada do funcionamento dos processos de geracdo e
verificacdo das assinaturas.

AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricao Acao Objetivo Prioridade Qtde Situacio atual

Testes de Software Curso voltado para gestdo de testes em projetos de software Alta 12 Nao realizado
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricao Ac¢ao Objetivo Prioridade Qtde Situacao atual
Desenvolvimento Mével com Google Android Curso para cap a01.tar 0s servidores no desenvolvimento de Média 4 Nao realizado
software para mobile
Engf:qharla de Requisitos: Software orientado ao|Curso para capacitar servidores para realizar o mapeamento Baixa 4 Niio realizado
negocio em UML
Trilha Java Curso para introdu¢do Java Alta 5 Nao realizado
Priticas dgeis de desenvolvimento de Software em Curso para formacao de gestores no desenvolvimento agil Média 3 Nao realizado
Java (PM-87)
Java para desenvolvimento web Curso para formar desenvolvedores na arquitetura Java WEB Alta 12 Nao realizado
. . Curso para formar desenvolvedores no desenvolvimento ~ .
Web rica com JSF 2, Primefaces 4 e CDI WEB Alta 12 Naio realizado
Formagao Desenvolvedor PHP : PHP Fundamental -
16h . (1 ~ .
PHP Intermediate i 16h Curso para desenvolvimento web Média 1 Nao realizado
PHP Advanced — 16h
Formagao Photoshop CC Photoshop CC -
Fundamental - 16h Curso para desenvolvimento web Média 1 100%
Photoshop CC - Intermediate - 16h ursop VoVt W ! 206/2015-PROAD
Photoshop CC - Image &Effects — 16h
Seguranga em PHP Média 1 Nao realizado

132




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

<’ PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
A

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

AREA REQUISITANTE - PLANEJAMENTO DE TI/ SEGURANCA DA INFORMACAO E GABINETE DE TI

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde Situacio atual

Aprimorar os conhecimentos na Resolucdo que trata das

Resolucdo n® 182 do CNJ contratacdes de solugdes de TI. A prépria resolugdo impde a Alta 15 100,00%
necessidade do treinamento

Gestdo de Continuidade de Negocios Manter o processo de gestdo de continuidade de TI no TRT7 Alta 2 Naio realizado

Gerenciamento de Projetos Capacitar servidores para gerenciamento de projetos de TI Média 7 Nao realizado
Aprimorar os conhecimentos na metodologia COBIT, a fim
de prover uma gestdo de TI mais eficaz por meio do suporte

CobiT 5 d.e Izrat.lcas estruturadas de controle, auditoria € ge.renciamento Média ) Niio realizado
sisttmico dos processos de TI. A consolidagdo dos
fundamentos do COBIT auxiliard na otimizac¢do dos Servigos
de Governanca de TI.
Tratar os incidentes de seguranca da informacdo, realizar

Fundamentals of Incidente Handling tarefas de andlise e resposta em incidentes de seguranca, Alta 6 Nao realizado
exercitar visao critica ao responder os incidentes.
Detectar e caracterizar varios tipos de ataques, compreender a

Advanced Incident Handling for Technical Staff complexidade ¢ respon(}er efet}vamente ao0s ¥n01dentes de Alta 6 Nao realizado
seguranca da informagdo, aprimorar conhecimentos para
andlise de artefatos encontrados em sistemas comprometidos.

AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
Treinamento Objetivo Prioridade Qtde VI Total (Previsao)
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Treinamento

Objetivo

Prioridade

Qtde

VI Total (Previsao)

Curso Qualidade no Atendimento a Clientes

Objetivos

Diferenciar seu trabalho no seu departamento e na
organizagdo, através da melhoria continua da qualidade no
atendimento a clientes internos e externos;
Compreender e usar os conceitos e avaliagdes do ponto de
vista do cliente;
Desenvolver e exercitar habilidades praticas imprescindiveis
para satisfazer as necessidades, expectativas e anseios dos
clientes;

Exercitar e apreender modernas técnicas de atendimento
eficaz ao telefone para melhorar a sua imagem frente aos
clientes;

Gerar maior aproveitamento de cada ligacdo e buscar a
diferenciacdo como marca registrada da sua instituicdo em
relacdo as outras do mercado pela qualidade do seu
atendimento;

Utilizar o atendimento como ferramenta estratégica para
encantar e surpreender clientes;
Desenvolver relacionamentos durdveis com clientes e agregar
valor aos seus servigos.

Alta

Nio realizado
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Treinamento Objetivo Prioridade Qtde VI Total (Previsao)

O treinamento SCD - Support Center Director foi
desenvolvido para Gestores , Superintendentes e C-Level que
estdo a frente de toda organizacdo de TI da empresa. Os
participantes entenderdo como utilizar da forma mais
produtiva as suas habilidades de comunicacdo, lideranca,
planejamento e experiéncia para alinhar e integrar o
departamento de TI e suporte aos objetivos do negdcio.
Descubra no SCD técnicas para elevar a TI e o suporte ao
cliente para a alta cipula da empresa de maneira clara e
interessante.

Treinamento: Support Center Director (SCD) Baixa 4 Nao realizado

O Support Center Analyst (SCA) foi desenvolvido para os
analistas que estdo na linha de frente do atendimento aos
clientes, sendo responsdveis diretos pela qualidade de
interacio e pelo nivel de satisfacdo. O SCA foca em
estratégias efetivas de atendimento ao cliente e resolucdo de
problemas, assim como nas ferramentas e processos
fundamentais do Help Desk, Service Desk e Centros de
Suporte, abrangendo a introdu¢do ao ITIL.

Treinamento: Support Center Analyst Alta 5 Nao realizado

O curso Support Center Manager (SCM) prepara o gerente de
help desk/ service desk/ field support/ centro de suporte a
fazer uma gestdo efetiva tanto do ponto de vista estratégico
Treinamento: Support Center Manager como tatico. Ele aborda as melhores praticas para Baixa 3 Nao realizado
transformacdo do centro de suporte em um ativo que agregue
valor ao negécio, a0 mesmo tempo que satisfaz os usudrios
atendidos.
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Treinamento Objetivo Prioridade

Qtde

VI Total (Previsao)

O novo curso Support Center Team Lead (SCTL) foi
desenvolvido especialmente para chefes de equipe, lideres,
coordenadores e supervisores de Help Desk/Service Desk que
precisam ter habilidades de lideranca, conhecer as melhoras
praticas para gestdo de pessoas, processos € métodos de
suporte disponiveis, bem como entender o valor agregado ao
negdcio como um todo. O curso prepara o aluno para o exame
de Certificacdo Internacional “SCTL Certification”.

Treinamento: Support Center Team Lead Baixa

Nio realizado

Esse curso trard subsidios através de um conjunto de medidas
préticas para que os profissionais do centro de suporte possam
administrar com sucesso o ‘“sistema de conhecimento” .
KCS (Knowledge Centered-Support) .. L . . . Baixa

necessdrio para atingir altos niveis de qualidade nos servigos
prestados e integrar seus processos aos de negdcio

evidenciando o valor da area.

Naio realizado

Este curso oferece uma visdo geral sobre gerenciamento de
servigos através de um conjunto de melhores praticas baseado
no ITIL que identifica o relacionamento das diversas
ITIL Foundation atividades necessdrias para entrega dos servicos de TI. A Alta
dindmica do curso prevé estudos de casos praticos, adaptados
a realidade brasileira, onde sdo exercitados os processos de
gestdo de TL

Nio realizado
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AREA REQUISITANTE - DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Treinamento

Objetivo

Prioridade

Qtde

VI Total (Previsao)

Instalagdo e Configuracdo do cliente Windows 7
(6292A)

Este curso destina-se a profissionais de TI que estejam
interessados em expandir sua base de dados e suas habilidades
técnicas relacionadas ao cliente Windows 7. Neste curso, os
alunos aprendem a instalar, atualizar e migrar para o cliente
Windows 7. Em seguida, os alunos configuram o cliente
Windows 7 para conectividade de rede, seguranca,
manutengdo e computagdo mével.

Alta

Naio realizado

Planejamento e gerenciamento de ambientes e
implantacdes Desktop Windows 7 (6294A)

Objetivo :Este curso € destinado a administradores de desktop
que querem se especializar em implantacdo de desktop,
configuracdo e gerenciamento. Neste curso, os alunos irdo
aprender como planejar e implantar o Windows 7 desktops
em grandes organizacdes . Eles também vdo aprender a
projetar, configurar e gerenciar o ambiente do cliente
Windows 7. Este curso ajuda os alunos a se preparar para o
Exame 70-686 , Pro : Windows 7, Enterprise Desktop
Administrator .

Média

Naio realizado
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Treinamento

Objetivo

Prioridade

Qtde

VI Total (Previsao)

empresa (6293A)

Solucdo de problemas e suporte Windows 7 na

Este curso é projetado para profissionais de tecnologia da
informagdo (TI) que t€m experiéncia com o Windows XP e
Windows Vista e que trabalham com o Windows 7 Desktop
realizando suporte técnico. O objetivo deste treinamento é
permitir que estes individuos apoiem o uso do sistema
operacional Windows 7 e resolvam problemas técnicos em
um ambiente de rede Windows 7 e Windows Server 2008 R2.
Neste curso os alunos serdo expostos a vdrias ferramentas e
técnicas que lhes permitam abordar as seguintes questdes de
Windows 7:¢ Inicializagdoe Diretiva de grupoe Driver de
dispositivo e hardwaree Desempenho*Conectividade de redee
Conectividade remota® Logon e perfil de usudrio® Segurangae
Aplicacdes

Média

Naio realizado

Gerenciamento e manutencdo de Windows
(20688)

8

Neste curso, os alunos aprendem a projetar a instalagdo,
configuragio e manutencdo do Windows 8. Duas
caracteristicas Unicas deste curso s@o a integracdo de servigos
em nuvem e Windows Intune. As habilidades neste curso sdao
adequadas para ambientes pequenos ou empresa.

Alta

Naio realizado

Configuracdo do Windows 8 (20687/24687)

Este curso fornece aos alunos experiéncia pritica com o
Windows8. Ele oferece orientacdo para a instalagdo, a
atualizacdo (upgrade) e o licenciamento do Windows 8. Os
alunos aprenderdo a gerenciar armazenamento criando
volumes simples, estendidos e distribuidos, e a otimizar o
desempenho do sistema de arquivos. Além disso, eles
aprenderdo a gerenciar o espaco em disco disponivel usando
cotas. Os alunos trabalhardo com ferramentas e servigos do
Windows para determinar a origem de problemas de
desempenho e confiabilidade, e a solucionar esses problemas.

Alta

Nio realizado

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio
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TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015 - PROMOVIDOS PELO TRT7 OU CSJT OU PARTICULAR QUE NAO CONSTARAM DO PLANO

Treinamento Qtde Participantes Patrocinador Area de Conhecimento
Fundamentos Do Scrum: Preparatério Para O Exame Psmi 1 PARTICULAR Gestdo de TI
Lideranca Empreendedora -Gestdo de Pessoas para os Resultados 4 TRT7 Gestdo de TI
Seja Agil Com Scrum 13 TRT7 Gestdo de TI
Seminario De Tic Para Gestao Publica 2 TRT7 Gestdo de TI
Programa De Desenvolvimento De Competencias Comportamentais 11 TRT7 Gestdo de TI
SFTI. Selecdo de Fornecedores de TI 1 TRT7 Contratagdes de TI
Governanca, Gestdo De Riscos E Controle Interno 5 TRT7 Governanca de TI
Workshop De Planejamento Estratetico De Tecnologia Da Informacao 1 TRT7 Governanca de TI
IT rS;ér;%)ﬁ’)osio De Governanca De Tecnologia Da Informagdo Da Justica Do 4 CSIT Governanga de TI
Gestao Estratégica de TI 1 PARTICULAR Governanca de TI
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TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015 - PROMOVIDOS PELO TRT7 OU CSJT OU PARTICULAR QUE NAO CONSTARAM DO PLANO

Treinamento Qtde Participantes Patrocinador Area de Conhecimento
Modulo Risk Manager - Modulos Basico E Avangado - Versdo 9.3 2 CSIT Infraestrutura
Treinamento De Apm — Solugdo de Monitoramento do PJE 2 CSIT Infraestrutura
Vmware Vcenter Operations Manager: Analyze And Predict [V5.X] 3 CSIT Infraestrutura
Vmware Vcenter Site Recoery Manager: Install, Configure, Manage [V5.8] 3 CSIT Infraestrutura
Fundamentos De Rede 1 PARTICULAR Infraestrutura
Clojure: Introdugdo A Programacio Funcional 1 PARTICULAR Sistemas
Design Patterns Java I: Boas Praticas De Programacio 1 PARTICULAR Sistemas
E-Mag Desenvolvedor 1 PARTICULAR Sistemas
Eclipse: Produtividade Extrema Na Ide Com Java 1 PARTICULAR Sistemas
Java 8: Tire Proveito Dos Novos Recursos Da Linguagem 1 PARTICULAR Sistemas
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TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015 - PROMOVIDOS PELO TRT7 OU CSJT OU PARTICULAR QUE NAO CONSTARAM DO PLANO

Treinamento Qtde Participantes Patrocinador Area de Conhecimento

Java E Jdbc: Trabalhando Com Um Banco De Dados 1 PARTICULAR Sistemas
Java E Orientag@o A Objetos 1 PARTICULAR Sistemas
Java Iii: Principais Apis E Bibliotecas 1 PARTICULAR Sistemas
Primeiros Passos Com Java 1 PARTICULAR Sistemas
Refatorando Na Pratica 1 PARTICULAR Sistemas
Atendimento Ao Publico 2 TRT7 Sistemas
Business Intelligence Open Source Com A Suite Pentaho Regular E 10 TRT7 Sistemas
Avancado

Elaboracido De Relatérios No Sistema E-Gestao 2 TRT7 Sistemas
Geragdo de Relatério em SQL 2 TRT7 Sistemas
Introdugdo Ao Modelo De Interoperabilidade Mni 1 PARTICULAR Sistemas
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TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015 - PROMOVIDOS PELO TRT7 OU CSJT OU PARTICULAR QUE NAO CONSTARAM DO PLANO

Treinamento Qtde Participantes Patrocinador Area de Conhecimento

Treinamento em Processo Administrativo Eletronico - PROAD 6 TRT7 Suporte a usudrios
Treinamento Para Utilizacdo Do Sistema De Gestdo De Recursos Humanos 1 TRT7 Suporte a usudrios
Tre/:inamento Para Utilizacdo Do Sistema De Gestdo De Recursos Humanos- > TRT7 Suporte a usudrios
Moédulo Folha De Pagamento

Workshop Novas Funcionalidades Do Pje-Jt 2 TRT7 Suporte a usudrios
Capacitacdo Administrativa Solu¢do Assyst 9 CIST Suporte a usudrios
Capacitacdo ITAM Solucdo Assyst 9 CIJST Suporte a usudrios
Capacitacido Operacional Solucdo Assyst 14 CIST Suporte a usudrios
Treinamento Correi¢do Virtual 1 TRT7 Suporte & usudrios

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio
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Quadro 43 - Forca de Trabalho de TI em 2015

DESCRICAO QUANTITATIVO
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI 31
da unidade
servidores/empregados efetivos de outras carreiras 7
da unidade
servidores/empregados efetivos da carreira de TI 1
de outros 6rgdos/entidades
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras 1
de outros 6rgdos/entidades
Terceirizados 0
Estagidrios 24
TOTAL FORCA TRABALHO 49

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio
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Quadro 44 - Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Processo Objetivo Observacao Status
Processo 6610/2014 — Contrato 27/2014 — Diagnéstico e Modelagem processos de
Gerenciamento de TI
Processo 6405/2014 — Contrato 25/2015 — Aquisicdo de Ferramenta de software de
Impl t L . ~ |gerenciamento de TI
prrI:)Iz::snslsn ar de Prover e manter uma fonte tnica de informagdo & !
~ consistente sobre todos os servi¢os operacionais . . .
Gestao do e a Leles sendo oreparados Vzlfra enlirarelln elln O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de| Em Andamento
Catalogo de o ecrla do arantilr)1 d(f) e els)te'a amplamente gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solugdo ja foi homologada. A
Servico d?s Oflth;l gﬁ eles ucé estéoj autoriI; ados 2 consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
acezsé " q q para Margo/Abril de 2016.
’ O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validacdo do
processo. Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria,
quanto a aderéncia ao processo mapeado.
O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
Garantir que todos os  servicos atuais e gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solucdo ja foi homologada. A
plancja dosqsejam entregues nas nfetas atingiveis consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
Il:g)cl:;lgmar acordadas. Isto é acompanhado por meio de um para Margo/Abril de 2016.
proce . |ciclo constante de negociacdo, acordos, . . - N Em Andamento
Gestao de Nivel monitoracio. relatos e revisio das metas dos O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da valida¢do do
de Servico servicos fie :FI e por meio do fomento de acies PFOCESSO: Enquanto ndo hd um acordo com representantes das diversas dreas atendidas do
gos ¢e 1L ¢ b . . ¢ Tribunal, a TI do TRT7 adotard provisoriamente o SLA generalizado para todos os servigos (4
para corrigir e melhorar o nivel de servico. . - - . . N
dias). Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria, quanto a
aderéncia ao processo mapeado.
Implementar Controlar o ciclo de vida de todas as mudangas,
processo permitindo mudangas benéficas ao negécio com|O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
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PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Processo Objetivo Observacao Status
Gestao de|o minimo de interrup¢des para os servi¢os de TI. |gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solu¢do ji foi homologada. A| Em Andamento
Mudangcas em consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
Servicos de TI para Marco/Abril de 2016.

O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validagdo do
processo. Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria,
quanto a aderéncia ao processo mapeado.
O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
Implementar gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solucdo ja foi homologada. A
processo . ~ _ |consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
- Planejar, programar e controlar a construgdo, .
Gestao de impl 30 de lib ~ para Marco/Abril de 2016.
Liberagio . teste e implantagdo de liberagdes e entregar a Em Andamento
- nova funcionalidade enquanto protege a . . .. N
Implantacido de|. . . . O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validacdo do
. integridade dos servicos existentes. _ . . .
Servicos de TI processo. Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria,
quanto a aderéncia ao processo mapeado.
O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
Implementar gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solugdo ja foi homologada. A
processo Garantir que os ativos requeridos para entregar|consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
Gestao da|servico sejam apropriadamente controlados e|para Marco/Abril de 2016.

Configuracio e
Ativos de
Servicos

que informacgdo precisa e confidvel sobre esses
ativos esteja disponivel quando e onde seja
necessdria.

O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validacdo do
processo. Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria,
quanto a aderéncia ao processo mapeado.

Em Andamento

Implementar
processo
Gestdo
Incidentes
TI

de
de

Restaurar a operacdo normal do servigco o mais
rapido possivel e minimizar o impacto adverso
sobre as operacdes do negécio, assegurando
assim, que os niveis acordados de qualidade do

O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solucdo ja foi homologada. A
consultoria ja realizou a fase final de acompanhamento do processo implantado, com relatério
final previsto para abril de 2016.

Em Andamento
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PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Processo Objetivo Observacao Status
servico sejam mantidos. O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validacdo do
processo. Eles foram acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria, quanto a aderéncia
ao processo mapeado.
O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
Imolementar gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solucdo ja foi homologada. A
roIz:esso Gerenciar o ciclo de vida de todos os problemas|consultoria encontra-se na fase final de acompanhamento do processo implantado, prevista
I()}estﬁo de desde a primeira identificacdio por meio de|para Margo/Abril de 2016. Em Andamento
Problemas  de investigacdo, = documentacdo, e  eventual
TI remocao. O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validagdo do
processo. Na fase atual estdo sendo acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria,
quanto a aderéncia ao processo mapeado.
O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
erenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solu¢do ji foi homologada. A
Implementar g d p y §40 ) g
OCEsSO de consultoria ja realizou a fase final de acompanhamento do processo implantado, com relatério
IC)}estﬁo do final previsto para abril de 2016. Em Andamento
Cumprimento Gerenciar o ciclo de vida de todas as solicita¢des
de Rg uisicio de servigos dos usudrios. O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validagdo do
quisis processo. Eles foram acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria, quanto a aderéncia
ao processo mapeado.
Implementar - . e L. O processo foi mapeado pela consultoria (CPQD) e implantado na ferramenta de
Funcdo, cujo propdsito é prover ponto tnico de . o . . e
processo de P . . gerenciamento adquirida pelo TRT7 (Axios Assyst). A solugdo ja foi homologada. A
~ contato para usudrios da TI no dia a dia, tratando . . . . ..
Gestdo da todos os incidentes e requisicdes de. servico consultoria j4 realizou a fase final de acompanhamento do processo implantado, com relatério| Em Andamento
Central de| . , fequisie % final previsto para abril de 2016.
Servigos registrando e gerenciando todos os eventos

usando ferramentas de software especializadas.

O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da valida¢do do
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PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI

Processo

Objetivo

Observacao

Status

processo. Eles foram acompanhados e avaliados pela equipe de consultoria, quanto a aderéncia
ao processo mapeado.

Concluido

Implantacdo do processo de gerenciamento do
conhecimento

Processo.

O processo foi mapeado e implantado na ferramenta de gerenciamento adquirida pelo TRT7
(Axios Assyst). A solugdo ji foi homologada. Nao houve consultoria relativa a este processo.

O gerente do processo e seu substituto foram escolhidos e participaram da validagdo do

Concluido

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio

Quadro 45 - Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade

Ha dependéncia tecnoldgica em relacdo ao sistema de Recursos Humanos, mas medidas estdo sendo tomadas para mitiga¢ao dos riscos,

conforme abaixo especificado:

Situacao :

Concluido ou Em | Riscos relacionados a continuidade e medidas
Desenvolvimento  (informar

Manutencao (propria ~ | para mitigar
. .. o .. prazo de conclusao,
Sistemas Judiciais Objetivo terceirizada e Despesas com a
~ orcamento para
manutencio) . .
desenvolvimento e riscos
associados
Mentorh Sistema utilizado pelo Setor de | Terceirizada Concluido Risco alto. A falta de recursos or¢amentarios para
Pessoal e RH para contratacdo da manutengdo e suporte do sistema
cadastramento e manutencdo de | Custo médio Mensal ou a quebra da fornecedora poderd impactar
dados dos servidores da 1% e 2° suporte/atualizac@o: diretamente na entrega da folha de pagamento dos
instincia e também para|R$ 23.879,15 servidores e magistrados do TRT7. Para mitigar

geracdo de folha de pagamento
e demais registros relativo a
anotacdes funcionais.

esse risco jd estd sendo trabalhado a conversio
dos dados para um sistema de RH desenvolvido
pelo TRT da 24* Regido, com apoio do CSJT. A
previsdo de entrega das conversdo dos dados esta
para o primeiro semestre deste ano.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacio
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7.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

7.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contratacao
de servicos ou obras

a) Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental pela unidade;

O TRT da 7* Regido, norteado pela Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho, instituiu o Programa de Gestao Ambiental contemplando as seguintes acdes:
utilizacdo de papel reciclado; instituicdo da coleta seletiva de residuos; aquisi¢do de impressoras
que imprimam frente e verso; aquisicao de bens e materiais de consumo que levem em consideracao
o tripé bédsico da sustentabilidade: ambientalmente correto, socialmente justo e economicamente
vidvel; conscientizacdo dos servidores para a adog¢do de procedimentos que visem a utilizacdo
racional dos recursos materiais disponiveis e o combate ao desperdicio, e utilizacdo de edificios
com observancia da protecao ao meio ambiente.

b) Participa da Agenda Ambiental da Administracao Pablica (A3P);

O TRT da 7* Regido firmou Termo de Adesdao com o Ministério do Meio Ambiente, recebendo
inclusive Selo A3P Verde, que certifica sua adesao a Agenda Ambiental na Administracdo Publica,
referente ao periodo de 2015 a 2020, tendo como metas: ampliar a coleta seletiva e a reciclagem de
todo o material do Regional; reduzir o uso de copos descartdveis; adotar a licitacdo sustentavel;
promover campanhas de conscientizacdo, e realizar capacitagdo e a sensibilizacao dos servidores.

¢) Separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacio a associacoes e
cooperativas de catadores, conforme dispoe o Decreto n°. 5.940/2006;

O TRT da 7* Regido, desde 2012, vem firmando Termos de Compromisso com associagdes de
catadores destinando-lhes, papel, papeldo, jornal, plasticos, ferro e outros materiais, cumprindo,
assim, com o que estipula o Decreto n°. 5.940/2006.

d) Contratacoes realizadas pela unidade jurisdicionada em observincia aos parametros
estabelecidos no Decreto n°. 7.746/2012 ou norma equivalente;

S@o observados, nas contratacdes do TRT da 7* Regido, os parametros dispostos no Guia de
Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢do CSJT n°. 103/2012, o
qual por sua vez se fundamenta entre outras normas no Decreto n°. 7.746/2012.

¢) Se a unidade possui plano de gestao de logistica (PLS) de que trata o art.16 do Decreto n°.
7.746/2012;

Através do Ato da Presidéncia TRT n°. 405/2015 foi criada uma Unidade Socioambiental tendo
como uma de suas atribui¢cdes, junto com a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e a
Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas, a elaboracdo do Plano de Logistica
Sustentdvel que se encontra em fase de conclusdo, onde serdo analisados os indicadores da
Resolucdo CNJ n°. 201/2015: papel, copo descartdvel e d4gua engarrafada, impressao de documentos
e equipamentos instalados, energia elétrica, gestao de residuos, qualidade de vida no ambiente de
trabalho, telefonia, vigilancia, limpeza, combustivel e processo eletronico.

f) Analise critica da atuacio de unidade quanto ao tema.

Desde 2012, estdo sendo adotados, por ocasido da elaboragdo dos termos de referéncia visando a
contratagdo de bens e servicos, os critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
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Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugcdao n°. 103/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Entretanto, hd a necessidade de aprimoramentos em
funcdo de dificuldades relacionadas ao mercado fornecedor de produtos sustentdveis, alto custo dos
referidos produtos, restrigdes or¢camentérias da Justica do Trabalho, entendimentos restritivos no
ambito dos Tribunais de Contas da Unido, bem como necessidade de ampliacdo das acdes de
capacitacdo em geral.

Constata-se um avango no Regional no sentido de melhor especificar suas aquisicdes/contratacdes,
buscando atender fielmente aos normativos relacionados a sustentabilidade, minimizando riscos a
saude humana e ao meio ambiente. Verifica-se, ainda, incremento nas a¢des de conscientizacio e
educacgdo de seu corpo funcional destinadas ao tema.
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8. Conformidade da gestao e demandas dos 6rgaos de controle
8.1 Secretaria de Controle Interno

O Controle Interno € parte integrante e ativa do ciclo da gestao administrativa deste Tribunal, cuja
estratégica de atuacao tem por fim prevenir irregularidades, contribuindo para o alcance de uma boa
governanca, mediante a promogao da ética, da transparéncia, da reduc@o da vulnerabilidade e riscos
que possam comprometer a Administracdo, integrando-se e facilitando o trabalho dos 6rgdos de
controle externo (CNJ, CSJT e TCU).

A estratégia de atuagdo da Secretaria de Controle Interno/TRT7 norteia-se pela prépria defini¢ao de
sua estrutura e atribui¢des, porquanto, nos termos do Ato TRT7 n°® 101/2005 (com as alteracdes
conferidas pelo Ato TRT7 n°® 123/2007) c/c a Resolugdao TRT7 n°® 376/2008 ¢ o Ato TRT7 n°
26/2011, dentre as atribui¢cdes da SCI estdo a realizacdo de acompanhamentos e de auditorias,
atividades exercidas por cada um dos setores que integram a unidade: Setor de Controle da Gestao
Administrativa e Patrimonial (SCGAP); Setor de Controle da Gestdo Orcamentdria e Financeira
(SCGOF) e Setor de Controle da Gestao de Pessoal (SCGP), respectivamente.

Para atingir os seus objetivos, o controle interno promove acdes voltadas para a orientacdo do
trabalho do gestor publico, a fim de subsidiar o processo decisdrio e prevenir a ocorréncia de
eventuais falhas/irregularidades, propondo, quando necessario, medidas corretivas.

As atividades de controle sdo realizadas de acordo com as normas e procedimentos de auditoria que
compreendem o exame detalhado dos atos administrativos e dos fatos contdbeis e sua conformidade
legal. Os procedimentos de auditoria sdo efetuados e acompanhados por meio do sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), ferramenta que, embora ndo seja voltada para as agdes
especificas de controle, tem contribuido para dar maior agilidade ao trabalho de auditoria.

Nesse compasso, a Secretaria de Controle Interno buscando aprimorar seu sistema de controles
internos administrativos, com vistas a assegurar e salvaguardar o cumprimento das normas legais e
regulamentares, vem atuando de forma ampla e continua, através de um plano de auditoria
previamente elaborado e do efetivo monitoramento das recomendacdes propostas nos relatorios
submetidos a apreciacdo da Presidéncia e por esta acatadas.

Para dar maior efetividade e imprimir maior agilidade as a¢des desenvolvidas por esta unidade de
controle interno deste Regional, no exercicio do seu mister, é elaborado anualmente, além do plano
de auditoria, o plano de capacitacdo da equipe técnica da unidade, que tem por fim alavancar
conhecimentos e promover uma aprendizagem em que os ganhos se efetivem no desenvolvimento e
na manutencdo das competéncias essenciais/diferenciais, comportamentais e técnicas necessarias
(auditorias, inspe¢des administrativas e fiscalizacdes) ao exercicio profissional dos servidores de
controle.

Destarte, as auditorias realizadas pela unidade de controle, previamente planejadas e aprovadas pela
Presidéncia deste Tribunal, sdo selecionadas segundo critérios de materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, criticidade e risco, bem como, competéncia institucional da unidade de controle,
normas regulamentares e forca de trabalho disponivel. Nao olvidando, que na selecdo das agdes é
observado, ainda, o planejamento estratégico e operacional deste Tribunal (PEI 2015/2020).

No exercicio de 2015 foram realizadas 13 (treze) auditorias ordindrias e 1(uma) auditoria
coordenada determinada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho além da conclusido de 3
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(trés) auditorias iniciadas no exercicio anterior, as quais, conforme a matéria, foram efetuadas por
cada um dos Setores quem integram esta unidade de controle interno:

Setor de Controle da Gestdao Administrativa e Patrimonial (SCGAP) - 4 (quatro) auditorias de
conformidade relacionadas as seguintes questdes: sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e
na contratacdo de servicos e obras (OS TRT7 SCLSCGAP n° 1/2015); gestdo do patrimOnio
imobilidrio - Bens em uso especial (OS TRT7 SCL.SCGAP n° 3/2015); utilizacdo de critérios de
divulgacdo de informagdes relativas a gestdo administrativa e patrimonial no portal Contas Publicas
e Transparéncia (OS TRT7 SCL.SCGAP n° 7/2015); processos licitatorios e processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo (OS TRT7 SCL.SCGAP n° 12/2015); além de 1 (uma) auditoria
coordenada pelo CSJT na drea de Tecnologia da Informagdo e a conclusdo de 1 (uma) auditoria
iniciada no exercicio de 2014 sobre contratagcdo e gestdo de servicos de limpeza e conservacao e de
vigilancia (OS TRT7 SCL.SCGAP n° 14/2014).

Setor de Controle da Gestdo Orcamentiria e Financeira (SCGOF) - 6 (seis) auditorias de
conformidade envolvendo as seguintes matérias: registros contdbeis - balangos org¢amentdrio,
financeiro, patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais e das disponibilidades financeiras
da despesa (OS TRT7 SCLSCGOF n° 2/2015); procedimentos realizados em cumprimento as
normas de encerramento e abertura do exercicio seguinte (OS TRT7 SCLSCGOF n° 5/2015);
registros contdbeis relativos a despesas com pessoal (OS TRT7 SCL.SCGOF n° 6/2015); divulgacao
de informacdes sobre a gestdo orcamentdria e financeira no portal Contas Publicas e Transparéncia,
nos termos do Ato CSJT n° 8/2009 e Resolu¢do TRT7 n° 377/2012 (OS TRT7 SCL.SCGOF n°
9/2015); execugdo orcamentdria e financeira (OS TRT7 SCL.SCGOF n° 11/2015); processos de
despesas (OS TRT7 SCL.SCGOF n° 14/2015), além da andlise prévia dos Relatérios de Gestdo
Fiscal.

Setor de Controle da Gestdo de Pessoal (SCGP) — 3 (trés) auditorias de conformidade relacionadas
as seguintes questdes: folha de pagamento (OS TRT7 SCLSCGP n° 4/2015); processos de
concessdao de didrias e passagens (OS TRT7 SCLSCGP n° 8/2015) e dados e informagdes
publicados no portal Contas publicas e Transparéncia relacionadas a drea de pessoal (OS TRT7
SCLSCGP n° 13/2015) além da conclusdo de 2(duas) auditorias em folhas de pagamento iniciadas
no exercicio de 2014 (OS TRT7 SCLSCGP n°s 20/2014 e 21/2014) e andlise em processos de
desligamento.

Foi iniciada, ainda, uma auditoria operacional sobre a Gestdo de Riscos na Area de Compras e
Contratacdes de forma conjunta pelos trés setores integrantes desta unidade de controle interno e
coordenada pelo gabinete desta Secretaria, com o objetivo de realizar o mapeamento e avaliar os
riscos nos processos de contratacdes de bens e servicos por pregdo eletronico, contemplando desde
sua fase interna até a formalizacdo contratual, buscando solu¢des para reducdo das ocorréncias de
falhas, bem como de seus impactos nos resultados dos objetivos estratégicos, por meio de um plano
de respostas aos riscos priorizados (OS TRT7 SCI n° 15/2015).

Prosseguindo na atividade de mensuracdo dos trabalhos, no ambito desta Secretaria de Controle,
calha registrar, ainda, o monitoramento das demandas emanadas dos 6rgdos de controle externo
(TCU, CNIJ e CSJT), bem como as recomendagdes propostas por esta unidade nos relatérios de
auditoria:
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8.2 Tratamento de Determinacoes e Recomendacoes dos ()rgﬁos de Controle Externo (TCU,
CNJ e CSJT)

Quadro 46 - Deliberacoes do TCU encaminhadas e atendidas no exercicio de 2015

TIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Determinacoes
Unidade Prestadora de Contas
Denominacio Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao -
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao expedida
Acérdiao n° Oficios TCU/SEFIP n°s 12.247/2013 e
1 TC 007.221/1994-0 | 5.477/2013 — TCU | 9.1e9.2 DE |345/2014, (Processo TRT7 pg n°

- 1* Camara 2.861/2014 -3)

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Descricao da deliberacao:

Embargos de Declaracdo a Decisdao TCU 291/1998 — 1* Camara — Aposentadoria de Waldemar Facundo de Sousa,
julgada ilegal pela inclus@o de parcelas denominadas URPs e Plano Collor, sem absor¢do nos reajustes subseqiientes, por
se tratarem de antecipacdes salariais

9.1 Conhecer dos presentes Embargos de Declarag@o para, no mérito, rejeita-los, e

9.2. dar ciéncia deste ac6rddo, bem como das demais pegas que o fundamentam ao embargante.

- “(...) se as decisdes judiciais depois de passadas em julgado vierem a favorecer o inativo, resolve-se com a manutencio
da ilegalidade do ato concessério em face da independéncia das instincias recursais, mas sem 6bice a continuidade dos
pagamentos; se as decisdes operarem, todavia, em desfavor do interessado, a decisd@o da Corte de Contas tornard a

ganhar sua forca executiva primitiva e deve ser cumprida em todos os seus termos sob pena de responsabiliza¢do do
gestor.”

Providéncias adotadas

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Diretoria-Geral/ Secretaria de Gestdo de Pessoas/ Divisdo de Pagamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Confirmada a rescisdo da sentencga proferida na acdo 2.444/1992, mediante ag@o resciséria transitada em julgado, com a
consequente exclusdo definitiva da parcela alusiva ao Plano Collor (84,32%), e verificada que tal parcela jd havia sido
excluida dos proventos do inativo Waldemar Facundo de Sousa, desde 01/12/2001, a Administragdo deste Tribunal
atendendo a decisdo da Corte de Contas da Unido determinou (Despacho n® 403/2016, de 9/3/2016):
® a emissdo de novo ato de aposentadoria com a exclusdo da parcela alusiva ao plano Collor (84,32%);
¢ Javratura de novo formuldrio no sistema Sisac/Net e posterior envio ao TCU, para apreciacdo e registro;
¢ adoc¢do das providéncias necessdrias ao ressarcimento das quantias relativas aos 84,32% recebidas pelo servidor no
interregno de 21/10/1998 (data que este Tribunal tomou ciéncia do Acérddo n° 291 — TCU — 1? Camara) a 1/12/2001
(data em que a parcela alusiva ao Plano Collor foi excluida dos proventos do inativo).
® que seja dado ciéncia ao inativo, sobre o inteiro teor das decisdes do TCU e das providéncias adotadas por este
Tribunal, para cumprimentos das determinacdes ali propostas.
Encaminhado os autos ao Controle Interno para ciéncia sobre o inteiro teor do despacho da Presidéncia, foi verificado
que, embora constasse nos assentamentos cadastrais do inativo o falecimento, em 14/9/2014, tal fato ndo foi registrado na
informacdo prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. Assim, confirmado o 6bito do inativo, determinou a
Presidéncia a adocdo das providéncias necessdrias para cobranca do débito havido com a Fazenda Pitblica, junto ao
espolio do “de cujus”.

Sintese dos resultados obtidos

Em Atendimento:
Ciente do despacho da Presidéncia, as unidades administrativas estdo adotando as providéncias necessdrias, com vistas ao
seu cumprimento.
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Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao expedida
4 ~ 9.13.1 a
ACORDAO N° ) ..
) TC 19.168/2013-6 | 750/2014 — TCU — 9.1.3.4; DE Oficio 648/2014 TCU/SECX-CE-
e 9.14 e 3/4/2014
Plenario 915

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacao:

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido

Descricao da deliberacao:

9.1.3. estabelega, formalmente, em consonancia com o disposto no item 9.1.1 do acérddo 2308/2010-TCU-Plenario e
com base nas boas priticas contidas na se¢do 3.3 da ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009:
9.1.3.1. objetivos de gestdlo e de wuso corporativos de TI alinhados as estratégias de negobcio;
9.1.3.2. indicadores de desempenho para 0s objetivos de gestdo definidos;
9.1.3.3. metas de desempenho da gestio e do wuso corporativos de TI para cada indicador definido;
9.1.3.4. mecanismos para que a alta administra¢do acompanhe o desempenho da TI da institui¢do;

9.1.4. em consonancia com o art. 6°, I, do Decreto-Lei 200/1967 e com o art.11, pardgrafo tinico, da Resolugdo — CNJ
90/2009, ao elaborar o plano diretor de T1I, utilize as praticas contidas na se¢do 5 do Guia de Elabora¢ao de PDTI do Sisp,
em especial no que se refere ao envolvimento das dreas de negdcio no processo de elaboracio;

9.1.5. adote providéncias no sentido de dotar a drea de TI com o quantitativo de pessoal adequado para suprir as
necessidades de trabalho em TI, com fundamento nas orientacdes contidas no Cobit 5, Pritica de Gestao APO07.01 —
Maintain adequate and appropriate staffing, levando em consideracdo as necessidades de pessoal das demais dreas do
orgdo.

Providéncias adotadas

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Secretaria de Tecnologia da Informagado

Sintese das providéncias adotadas

9.1.3.1 a 9.1.3.4 — O Planejamento Estratégico de TI, para o periodo de 2015 a 2020, foi aprovado pela Resolu¢do TRT7
n°® 372/2015. O Plano apresenta os objetivos, indicadores e metas estratégicas de TI, para o citado periodo, alinhados ao
Planejamento Estratégico Institucional e ao Planejamento Estratégico de TI do CSJT. O documento estabelece diretrizes
para a elaboragdo dos Planos Diretores de Tecnologia da informacdo (PDTI), onde sdo definidas as acdes a serem
executadas ao longo da vigéncia do PETT 2015-2020.
9.1.4 - O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) vem sendo elaborado anualmente pela STI e submetido para
a aprovacdo da Comissdo de TI e da Presidéncia. O PDTI tem por objetivos alinhar a¢cdes da Tecnologia da Informagao
ao plano institucional, propiciando a alocag¢do dos recursos publicos de acordo com as necessidades e prioridades da
organizacdo (Acérdao 1.603/2008-Plendrio TCU); organizar as estratégias, acdes, prazos e recursos financeiros, humanos
e materiais, com vistas a eliminar eventuais desperdicios de recursos publicos, bem como prejuizos ao cumprimento dos
objetivos institucionais (Acérdao 1.558/2003-Plendrio TCU; Resolucdes do CNJ, n°s 90/2009, art. 11 e 99/2009, art. 2°);
estabelecer metas envolvendo custos e riscos de TIC relacionadas aos objetivos estratégicos (recomenda¢do do Cobit
4.1).
9.1.5 - De acordo com o atual PDTI 2016/2017, a area de TI deste Regional conta com 39 colaboradores, nimero
insuficiente tomando como referéncia a Resolu¢cdo CNJ n°® 90/2009 que trata dos pardmetros minimos para adequagdo da
forca de trabalho de TI. Foi apresentado projeto por parte deste STI, em marco de 2013, prevendo a ampliagdo de cargos
(27 vagas — Analista Judicidrio - Esp. TI e 14 vagas — Técnico Judicidrio- Esp. TI, o que foi aprovado junto ao TST.
Atualmente se encontra em tramitacdo o Projeto de Lei n® 961/2015 no Congresso Nacional. Em razdo de manifestacdo
ulterior do Conselho Nacional de Justi¢a, o nimero de cargos foi reduzido para 24 vagas — Analista Judicidrio - Esp. TI ).
Em relacdo ao implemto das recomendacdes constantes nos outros itens do Acérdao em epigrafe, cumpre registrar, que
ap6s monitoramento realizado, no exercicio de 2015, pelo Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial da
SCI, verifica-se que foram adotadas as seguintes providéncas:

¢ Indicacdo de servidor para apresentar € acompanhar o implemento das recomendacdes, ainda, pendentes:

e contratagdo de empresa de consultoria para fornecer suporte técnico para consecucio de parte dessas agoes;
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e desenvolvimento de indicadores de acompanhamento de desempenho da TI ( item 9.1.3.4);

e Elaboragdo de planilha com a indicacdo das demandas de treiamentos, com base no mapeamento das atribui¢des
da area de TI (item 9.1.6);

e Firmado acordo com a Assessoria de Comunica¢do para viabilizar as campanhas de conscientizagdo e
treinamento em seguranga da informagao. (item 9.1.10)

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:
Melhoria do processo de governanga de Tecnologia da Informacdo e transparéncia na gestao

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio expedida
Acérdao n° Oficio 7350/2015-TCU/SEFIP, de
3 TC 24.014/2007-9 |3043/2015 -TCU —-| 1.7.1 DE 17/6/2015, aqui protocolizado em
2* Camara 29/6/2015 sob pg n°. 10.574/2015-5.

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Disponibilizar no sistema Sisac, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta liberag@o, sob pena de
responsabilizagdo da autoridade administrativa omissa, os atos de pensdes de Montepio Civil da Sra. Vera Maria
Fernandes Ferraz e Regina Fatima Ribeiro Cardoso.

Providéncias adotadas

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno/ Secretaria de Gestdo de Pessoas/ Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Com vistas ao cumprimento do expediente emanado da Corte de Contas da Unido, foi efetuada pela Secretaria de Gestdao
de Pessoas a inser¢do no sistema SISAC, dos atos de pensdo do Montepio Civil das Sra. Regina Fatima Ribeiro Cardoso
(Ato TRT7 n° 73/2006, publicado no DOJT da 7* Regidao de 3/4/2006) e Sr*. Vera Maria Fernandes Ferraz (Ato TRT7 n°
157/2006, publicado no DOJT da 7% Regido de 8/9/2006) através dos formularios sob n°s 20784503-05-2015-000006-8 e
20784503-05-2015-000007-6, respectivamente, em 23/7/2015 e 29/7/2015.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:
Em 30/7/2015, foi encaminhado ao TCU oficio (Oficio TRT7.SCI n.°® 22/2015) comunicando a insercdo dos atos no
sistema SISAC, com remessa dos formuldrios aquele Tribunal, para aprecia¢do em registro, em 28/7/2015 e 30/7/2015.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacao expedida
2377/2015 - TCU Oficio 15732/2015-TCU/SEFIP, de
— Plendrio e 20/10/2015 aqui  protocolizado  em
4 TC339932014-0 o5 ispori—tcu| 24 | PE |5112015 sob o PG n° 15359/2015-4
— Plenario (Processo TRT7 PROAD n°2843/2015)

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacao:

TRT — 7% Regido/ Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Cientificar & Administracio, no prazo de 150 (trinta) dias, sobre os Ac6rdaos 2377/2015 — TCU — Plendrio e 2515/2011 —
TCU - Plendrio (Pensdo Civil / Menor sob guarda)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento
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Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Controle Interno encaminhou a Diretoria Geral, para conhecimento e ado¢do de providéncias cabiveis, o
Acérdao n° 2377/2015 — TCU — Plenério.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Dando cumprimento a determinagdo foi encaminhado oficio ao TCU (oficio TRT7 SCI n.° 39, de
18/12/2015), com a informacdo prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas de que nfo hd no ambito deste Tribunal
casos cujo ato de concessdo de pensdo civil a menor sob guarda tenha tido seu registro negado pela Corte de Contas da
Unido, com fundamento no entendimento consagrado por aquela Corte de Contas no Acérdao n°2515/2011 — TCU —
Plenario (Informag¢do TRT7 SBP.SGP n° 248/2015)

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao expedida
ACORDAO N° 915a| DEe Oficio 2601/2015 TCU/SECX-CE-
5 TC 23.270/2014-4 | 2750/2015 - TCU 9'1'5 3| RE 4/11/2015 (Processo TRT7 PROAD n°
— Plendrio e 3037/2015)

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Descricao da deliberacao:

9.1.5. encaminhe ao TCU, no prazo de sessenta dias, plano de acdo para a implementagcdo das medidas constantes deste
acérdio, contendo:

9.1.5.1. para cada determinagdo, as agdes que serdo adotadas pelo 6rgdo, o prazo (caso ndo estipulado) e o responsdvel
(nome, cargo e CPF) pelo desenvolvimento das agdes;

9.1.5.2. para cada recomendacdo cuja implementagdo seja considerada conveniente e oportuna, as agdes que Serao
adotadas pela organizacdo, o prazo e o responsdvel (nome, cargo e CPF) pelo desenvolvimento das agdes;

9.1.5.3. para cada recomendacdo cuja implementacdo ndo seja considerada conveniente ou oportuna, justificativa da
decisio;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Com o fito de dar cumprimento as determinacdes e recomendacdes emanadas da Corte de Contas da Unido, foi
constituida, mediante Portaria TRT7 DG n° 876/2015, comissdo para elaborar um plano de a¢do para a implementacdo
das medidas constantes no Acérddo 2750/2015- TCU — Plendrio.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:

Elaborado o plano de acdo pela comissdo, que submetido a apreciagdo da Presidéncia deste Tribunal, foi por ela
aprovado, sem embargos de revisdes posteriores ou qualquer reparo.

O Plano de acdo prevé a adog@o de medidas para o atendimento gradual e sucessivo do Acérddao da Corte de Contas,
conforme critérios de complexidade relevancia e impacto, atentando para a limitagdo de pessoal na drea administrativa,
bem como o relevante corte orcamentério constante na LOA/2016.

Nesse contexto, calha registrar, que os demais itens serdo sistematicamente adotados & medida que as situagdes forem
sendo configuradas, cabendo a unidade de controle interno acompanhar e monitorar o implemento de cada uma das
determina¢des/recomendacdes exaradas pela Corte de Contas no Acérdao n° 2750/2015 — TCU — Plendrio.

O Plano de Acio foi encaminhado ao TCU/SECEX-CE, mediante oficio TRT7/DG n° 2/2016.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O universo de recomendacdes e determinacdes serd de dificil atendimento com a estrutura depauperada que conta a drea
administrativa do Tribunal, em razdo da auséncia de instdncias de responsabilidade minimas e deficiéncia de
disponibilidade pessoal com as habilidades necessdrias.
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Diligéncias
Denominacio Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao -
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Oficio n° 16323/2014 -
TCU/SEFIP datado de
23/12/2014 aqui protocolizado
1 TC 004.424/2013-1 DI 01 sq Sobp R

354/2015-4  (Processo  TRT7
PROAD n° 12/2015).

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Deliberacao

Solicita, que no prazo de 15 (quinze) dias, sejam encaminhados os oficios n°s 16320/2014; 16321/2014 e 16322/2014 —
TCU/SEFIP, as Sr%s. MARTA MARIA ROSSAS FREIRE BEZERRA, NUBIA MARIA MAIA RODRIGUES
COELHO, MARIA JOSE RAPOSO RODRIGUES ou respectivos representantes legais, comprovando a ciéncia por
aviso de recebimento (AR) ou pela assinatura na cépia do Oficio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas ao cumprimento a diligéncia emanada da Corte de Contas da Unido foi encaminhado pela Unidade de
Controle Interno oficio as beneficidrias da pensdo instituida pelos ex-Juizes Classistas: Afrinio Rodrigues Bezerra,
Edgard Rodrigues de Paula e Everardo Miranda Coelho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:

Em cumprimento a Diligéncia, foi encaminhado ao TCU, em 26/1/2015, o Oficio TRT7.SCI n°® 5/2015, com o
comprovante da remessa, mediante AR, dos oficios TCU/SEFIP encaminhados com os respectivos AR.; esclarecimentos
prestados pela Diretoria-Geral sobre as providéncias adotadas por este Tribunal, para cumprir as determinac¢des contidas
no Acérdao TCU n°® 2253/2007 —TCU - Plenério; Despacho da Presidéncia deste Pretério n°s 5.604/2011; 4.112/2012;
7.644/2012 e165/2015; bem como o Mandado judicial n°® 88/2012 e oficio 405/2014/DCD/SGCT/AGU, datado de
12/8/2014, que noticia a decisdo proferida nos autos do Recurso Extraordindrio 419.059, que limita o direito ao
percentual de 11,98% a janeiro de 1995.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

Oficio n°. 616/2015 - TCU/SEFIP
datado de 20/1/2015 aqui
protocolizado em 2/2/2015 sob o
PG n°1.539/2015-7

2 DI

Orgéo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Deliberacao

Solicita, que no prazo de 15 (quinze) dias, sejam encaminhados os documentos e/ou esclarecimentos sobre o instituidor
da pensdo (AFONSO ANDRE DE CARVALHO BARROSO) e cépias dos contracheques dos beneficidrios da pensao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas ao cumprimento da diligéncia emanada da Corte de Contas da Unido, foi solicitado as unidades
administrativas os documentos e informagdes requeridas pelo TCU.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Em 10/2/2015, foi encaminhado oficio ao TCU com os documentos e informacdes solicitadas (Oficio TRT7 SCI n°.
08/2015).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao expedida

Oficio n® 2011/2015 - TCU/SEFIP
datado de 25/2/2015 aqui
protocolizado em 16/3/2015 sob o PG
n°. 4.224/2015-8

3 DI

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Solicita, que no prazo de 15 (quinze) dias sejam encaminhados documentos e/ou esclarecimentos sobre a reintegragao,
em face de comando judicial, dos Srs. Marcus Vinicius Cavalcante Soares e Itina Soares Bulcdo, no cargo isolado de
provimento efetivo de Assessor Juridico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsével pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Com vistas ao cumprimento a diligéncia, foi solicitado as unidades administrativas competentes informacdes e
esclarecimento acerca da reintegracdo dos servidores em epigrafe.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em cumprimento a diligéncia foi encaminhado, em 30/3/2015, oficio ao TCU (Oficio TRT7 SCI n°. 10/2015),
com os esclarecimentos e informagdes requeridas.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao expedida

Oficio n°® 4105/2015 - TCU/SEFIP
datado de 1/4/2015 aqui
4 TC 6.872/2014-0 DI protocolizado em 13/4/2015 o PG n°
5.760/2015-0  (Processo ~ TRT7
PROAD n° 189/2015).

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Solicita, que no prazo de 30 (trinta) dias, sejam encaminhadas as informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras
de todos os servidores, incluindo os comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas deste Tribunal,
correspondentes ao més de marg¢o/2015.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Com vistas ao cumprimento do expediente emanado da Corte de Contas da Unido a Unidade de Controle providenciou
expedientes de comunicagdo as unidades administrativas correspondentes por meio do PROAD TRT7 n° 189/2015.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendida: Em cumprimento a diligéncia foi encaminhado em 13/5/2015, via e-mail (ditip@tcu.gov.br,
rissatofp@tcu.gov.br), oficio ao Tribunal de Contas da Unido (Oficio TRT7 SCI n° 14/2015), com as informagdes
cadastrais e fichas financeiras, relativa ao més de mar¢o/2015, de todos os magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas deste Tribunal.

Posteriormente, em 2/6/2015, foi encaminhado novo oficio, com as informagdes cadastrais livre das incorre¢des
registradas pelo TCU (oficio TRT7 SCI n° 16/2015).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

As deficiéncias encontradas no cadastro de pessoal; a auséncia de automagdo na conferéncia dos dados extraidos; a
constante alteracdo dos dados demandados, dificultam o procedimento, assim como a parca estrutura de pessoal alocada
nas unidades de gestdo de pessoas, a paralisar os demais servig¢os para atendimento as demandas de controle.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio  6660/2015-TCU/SEFIP,
de 1/6/2015, protocolizado em

5 TC 10.064/2015-0 DI 10/6/2015 sob o PG n°.
9505/2015-2  (Processo TRT7
PROAD n° 315/2015).
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Deliberacao

Solicita que, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a SEFIP cépia do mapa de apuragdo de tempo de servico do juiz
aposentado, FRANCISCO ERIVALDO SANTANA, e informagdes adicionais sobre o tempo de servico de advocacia e
de solicitador académico, esclarecendo se houve comprovacdo do recolhimento das respectivas contribui¢des
previdencidrias, conforme exigido pela Decisdo 504/2001 — TCU — Plendrio, Acérddo 2.636/2008 — TCU — Plendrio e
Stmula 251 de Jurisprudéncia do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno/Diretoria Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas ao cumprimento do expediente emanado da Corte de Contas da Unido a Secretaria de Controle Interno
providenciou expedientes de comunica¢do as unidades administrativas correspondentes por meio do PROAD TRT7 n°
315/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida: Em cumprimento a diligéncia, foi encaminhado o Oficio TRT7 SCI n° 18 de 17/6/2015 ao TCU, com cépia da
certiddo de tempo de servigo expedida pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceard; Resolugdo TRT7 n°
242/1994, que deferiu a averbagdo do tempo de servigo prestado pelo magistrado, como advogado e como servidor do
Municipio de Brejo Santo e do Estado do Cear4; certiddo expedida pela OAB/CE; taxas de anuidades pagas a OAB/CE;
mapa de tempo de contribui¢do; Resolugdo TRT7 n°® 287/2010, que deferiu a averbac¢do do tempo de servico prestado
pelo magistrado como solicitador académico e informacdo do SBP da Secretaria de Gestdo de Pessoas, noticiando que
ndo hd comprovacdo do efetivo recolhimento de contribui¢do previdencidria durante o periodo em que o magistrado
laborou como advogado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao expedida

Oficio 8425/2015-TCU/SEFIP, de
10/7/2015, protocolizado em

6 TC 11.954/2015-9 DI 20/7/2015 sob o PG n°
11.493/2015-7 e (Processo TRT7
PROAD n° 624/2015).

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno
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Descricao da deliberacao:

Disponibilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as informacdes cadastrais e respectivas fichas financeiras de todos os
magistrados e servidores em atividade neste Tribunal, excluido apenas os cedidos e os desligados (aposentadoria,
falecimento, exoneragdo), correspondentes ao més de julho de 2015.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Com vistas ao cumprimento do expediente emanado da Corte de Contas da Unido esta Unidade de Controle providenciou
expedientes de comunicagdo as unidades administrativas correspondentes por meio do PROAD TRT7 n° 624/2015.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em 19/8/2015, em cumprimento a diligéncia, foi encaminhado ao TCU, via email, arquivo (do tipo TXT) com
as informagdes cadastrais e financeiras de todos os magistrados e servidores em atividade neste Tribunal, referente ao
meés de julho (Oficio TRT7 SCI n°® 24/2015).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

As deficiéncias encontradas no cadastro de pessoal; a auséncia de automacdo na conferéncia dos dados extraidos; a
constante altera¢do dos dados demandados, dificultam o procedimento, assim como a parca estrutura de pessoal alocada
nas unidades de gestdo de pessoas, a paralisar os demais servigos para atendimento as demandas de controle.

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio expedida

Oficio10485/2015-TCU/SEFIP, de
17/8/2015  protocolizado  pela
7 TC 17.815/2008-8 DI Presidéncia em 1/9/2015 sob o PG
n® 12950/2015-4 (Processo TRT7
PROAD n° 1373/2015).

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Solicita que, no prazo de 15 (quinze) dias, seja encaminhado a SEFIP documento comprovando que foi dada ciéncia a
beneficidria da pensdo, Lucinéia Ferreira da Costa, sobre o seu direito de defesa ante a possibilidade do TCU prolatar
decisdo que lhe seja desfavordvel, dada a insuficiéncia de comprovacdo de unido estdvel com o instituidor da pensao,
Arquelau Siqueira Amorim, devendo apresentar, por ocasifo do contraditério, sentenga judicial que a haja reconhecido.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Dando cumprimento a diligéncia, foi encaminhado oficio a Sr®. Lucinéia Ferreira da Costa (oficio TRT7 SCI n° 26/2015).

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em 16/9/2015, foi encaminhado ao TCU oficio com o comprovante da notificacéo da pensionista em epigrafe
(oficio TRT7 SCI n° 29/2015).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao expedida

Oficio 278-51/2015-TCU/ SEFIP/
Diaup 27/7/2015, recebido via
8 TC 14.980/2015-0 DI email e protocolizado em 4/9/2015,
por meio do Processo TRT7
PROAD n° 1453/2015.

159




' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
> RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Sejam providenciados, no prazo de 10 (dez) dias, esclarecimentos acerca dos indicios de irregularidades identificadas na
folha de pagamento de magistrados e servidores deste Tribunal, referente ao més de marco/2015, informando as
providéncias adotadas por este Tribunal para a correcdo das situacdes ou o fundamento legal que as ampara.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Com vistas ao cumprimento da diligéncia, foi encaminhado expediente as unidades administrativas, solicitando
esclarecimentos acerca das questdes levantadas pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em razdo da importancia da matéria, e verificada a auséncia de dados imprescindiveis para o preenchimento
da planilha a ser enviada, foi solicitado ao TCU, em 23/9/2015, a prorrogacdo do prazo por mais 7 (sete) dias, para
atendimento da presente diligéncia (Oficio TRT7 SCI n° 30/2015).

Destarte, em 1/10/2015, foi encaminhado ao TCU, via email, a planilha (formato excel) com as informagdes solicitadas,
juntamente com manifestacdo/documentos apresentados por cada um dos interessados, com vistas a dirimir as questdes
suscitadas pela Corte de Contas (Oficio TRT7 SCI n° 31/2015).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao expedida

Oficio 14087/2015-TCU/SEFIP, de
1/10/2015 aqui protocolizado em
9 TC 6.872/2014-0 DI 14/10/2015 sob o PG n°
14518/2015-9 (Processo TRT7
PROAD n°2404/2015).

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacao:

TRT — 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da deliberacao:

Disponibilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras de todos os
magistrados e servidores em atividade neste Tribunal, incluindo os comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e
pensionistas, correspondentes a0 més de setembro de 2015.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Secretaria de Controle Interno

Sintese das providéncias adotadas

Com o fito de dar cumprimento a diligéncia, foi encaminhado expediente as unidades administrativas, para que
providenciasse as informagdes e documentos solicitados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em cumprimento a diligéncia, foi encaminhado ao TCU, em de 14/12/2015, via email, arquivos (formato
TXT), com os registros cadastrais e fichas financeiras, referente ao més de setembro/2015.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Considerando as inconsisténcias detectadas nos dados cadastrais, o que demandaria uma revisdo geral nos registros
cadastrais constantes no sistema de gerenciamento de recursos humanos deste TRT, e atendendo solicitacdo da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, foi requerido ao TCU, em 9/11/2015, a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias do prazo para
atendimento a diligéncia emanada daquela Corte (Oficio TRT7 SCI n° 36/2015).

Fontes: Secretaria de Controle Interno e Diretoria-Geral
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Quadro 47 - Deliberacoes expedidas pelo TCU em processos de contas de exercicios anteriores

TIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Determinacdes
Unidade Prestadora de Contas
Denominacio Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regiao -
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao expedida
5293/2010 - 1°
Camara, Ata n°[9.1 a94
1 Pg. 14.968/2009-1 |30/2010, Sessdo | e DE
Ordindria de | subitens
24/8/2010

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacao:

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido

Descricao da deliberacao:

Prestacao de Contas — Exercicio 2008:

9.1. julgar regulares com ressalvas, em virtude das impropriedades indicadas no relatério de auditoria as fls. 63 a 112
relacionadas a fragilidades nos controles internos dos processos de gestdo concernentes ao cumprimento de decisdes
judiciais, ressarcimento ao erdrio de débitos decorrentes de pagamento indevido de pessoal e precatérios, as contas do
responsdvel Str. José Antdnio Parente da Silva, dando-lhe quitacdo, nos termos dos arts. 1.°, 1, 16, II, 18, e 23, II, da Lei n°
8.443/1992;

9.2. excluir do rol de responsdveis, em atendimento ao disposto no art. 10° da IN-TCU n°® 57/2008, os demais
responsaveis relacionados neste processo;

9.3. alertar ao TRT-7? que observe o teor da IN-TCU n° 57/2008 no tocante a inclusdo de responsaveis em seu rol;

9.4. recomendar ao TRT-7% que:

9.4.1. institua sistemadtica de capacitacdo continua de seus servidores;

9.4.2. aprimore seus procedimentos de controles internos relacionados as dreas indicadas no item 9.1 anterior;

9.4.3. observe e implemente as recomendagdes exaradas por sua unidade de controle interno

Providéncias adotadas

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

TRT 7° Regido — Diretoria Geral

Sintese das providéncias adotadas

Com o fito de atender as recomendagdes propostas pela Corte de Contas, as unidades administrativas informam que
foram adotadas as seguintes providéncias:
e claboracdo de plano anual de capacitacio;
e adocdo de controles internos, com a designag¢do de um setor responsdvel pelo monitoramento das decisdes judiciais
em cumprimento neste Tribunal, relacionados a direitos de servidores e magistrados;
e estabelecimento de procedimento para cobranca de débitos decorrentes de pagamento indevido de pessoal, bem
como
e a apreciacdo, acolhimento e implemento das recomendagdes propostas pela unidade de controle em relatérios de
auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:

Conforme informagao prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), foi iniciado no ano de 2015 um levantamento
das decisdes judiciais visando o acompanhamento periédico dos provimentos judiciais em execugdo neste Tribunal, tal
controle apesar de incipiente, tem contribuido para prevenir erros e irregularidades. Destarte, certos da real importancia
do sistema de controles internos, a SGP tem envidado esfor¢os para aprimorar os seus mecanismos de controle,
relacionados ao acompanhamento dos procedimentos de cobranca de débitos decorrentes de pagamentos indevidos, bem
como, quanto ao acompanhamento das agdes judiciais em execugdo neste Tribunal.

Registre-se, ainda, que de acordo com informagao prestada pela Divisdo de Recursos Humanos (DRH), desde que o Setor
de Capacitacdo e Desenvolvimento do Servidor foi vinculado a DRH, em maio de 2013, o Plano Anual de Cursos
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propostos pela Divisdo, foi encaminhado através do devido processo administrativo (Proc. TRT7 pg n°® 27974-2014-9 —
exercicio de 2015 e Proc. PROAD 240/16 — exercicio/2016), a Diretoria-Geral para apreciacdo e aprovagdo. Informa,
outrossim, que até o exercicio de 2014, era feito apenas um planejamento para nortear o desenvolvimento das atividades
relacionadas a capacitacdo. Registra, por fim, que o plano anual de acdes de capacitagdo tem por base a gestdo por
competéncias, o levantamento de necessidades de treinamento e histérico dos anos anteriores, e visa promover a eficicia
e eficiéncia do servico e o aprimoramento técnico dos servidores deste Tribunal, contemplando um cronograma de
atividades, as metas e or¢camentos, além dos objetivos, linhas de desenvolvimento e diretrizes de capacitacdo para o
exercicio.

Por outro bordo, cumpre consignar, que a Administra¢do deste Pretério ndo sé tem acolhido as recomendacdes propostas
pela unidade de controle interno nos relatérios de auditoria, como tem determinado a ado¢do de medidas para o seu
implemento, como pode ser observado nos relatérios de monitoramento elaborados pela unidade de controle interno.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

A insuficiéncia de pessoal, a incipi€ncia dos controles internos administrativos relacionados ao monitoramento das a¢des
judiciais em execucdo neste Tribunal, acabam por prejudicar a ado¢do de providéncias em tempo habil.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio expedida
2 TC 2055820104 | 118/2015-TCU~| 1.7.1a |
1* Camara 1.73

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido

Descricao da deliberacao:

Prestacio de Contas — Exercicio 2009

1.7.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido/CE que se abstenha de celebrar ou de prorrogar
convénios, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres, que tenham como objeto a administra¢do dos precatdrios,
das requisicdes de pequeno valor e dos depdsitos judiciais;

1.7.2. fixar prazo de 90 (noventa) dias para que o Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, relativamente aos
negécios juridicos que tenham como objeto a administragdo dos precatdrios, das requisicdes de pequeno valor, dos
depésitos judiciais e de outros valores dessa natureza, adote providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no art.
2°, caput e paragrafo unico, da Lei 8.666/93, no art. 48, caput e pardgrafo tnico, do Decreto 93.872/1986, no art. 2°,
caput, da Resolucao CSJT n° 87, de 25/11/2011, e no subitem 9.1.3 do Acérdao 1457/2009-TCU-Plenério, substituindo
0s convénios ou instrumentos congéneres ainda em vigor pelo contrato administrativo regido pela Lei 8.666/93;

1.7.3. dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido sobre a seguinte impropriedade:

a) despesas administrativas executadas fora do sistema Siafi, sem aparente controle or¢amentario, resultando na ndo
divulgacdo dos respectivos valores no Relatério de Gestdo Fiscal, identificada na execu¢do dos termos de cooperacio
técnico-financeira celebrados com o Banco do Brasil S.A. e a Caixa Econdmica Federal, o que afronta principios da
universalidade e da unidade de tesouraria insculpidos nos arts. 2°, 3°, 4° e 56 da Lei 4.320/1964, arts. 1° e 2° do Decreto
93.872/1986, assim como a prestagdo de informacdes fiscais requeridas pela Lei Complementar 101/2000 (LRF) — itens
15 a 20.

Providéncias adotadas

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Registre-se, inicialmente, que de acordo com informacdo prestada pela Diretoria de Contabilidade (DICON) deste
Tribunal, a irregularidade destacada pelo TCU acerca das despesas administrativas executadas fora do sistema Siafi,
deixou de ser efetivada desde julho/2011, quando as arrecadacdes passaram a ser contabilizadas na conta 1.1.1.1.2.20.01
— Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento, na fonte 81 — Recursos de Convénios, integrando, por conseguinte, o
planejamento or¢amentdrio e financeiro deste Regional.

Registre-se, ainda, que através de monitoramento efetuado pelo Setor de Controle de Gestdo Administrativa e Patrimonial
da Secretaria de controle interno, foi verificado que a Administracdo deste Tribunal, cumprindo as determinac¢des
propostas, firmou contrato de prestacdo de servicos financeiros e outras avencas com a Caixa Econdomica Federal
(Contrato n° 17/2014, publicado no DOU de 7/4/2014), e em 30/4/2014 firmou semelhante contrato com o Banco do
Brasil S/A (Contrato n° 16/2014, publicado no DOU de 2/5/2014), regularizando, portanto, por meio de instrumentos
juridicos adequados, a celebracdo de contratos, com vistas a administracdo dos depdsitos judiciais, nos termos da Lei n°
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8.666/1993 e Resolucdao CSJT n°® 87/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:

Cumprindo as determinagdes emanadas da Douta Corte de Contas da Unido, em 2014 este Tribunal firmou contrato com
a CEF e Banco do Brasil, tendo por objeto a administracdo dos precatdrios, das requisicdes de pequeno valor e dos
depésitos judiciais, bem como, desde julho/2011, ndo mais foi executada qualquer despesa administrativa fora do sistema
SIAFI.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Este Tribunal adotou as providéncias necessdrias para saneamento das falhas e irregularidade em data anterior a lavratura
do Acérdao n® 1118/2015 — 1* Camara

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio expedida
1111/2015-1* 1.7 e
3 TC 28.357/2011-6 | Camara, sessao| .. DE
de 24272015 | Subitens

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Descricao da deliberacao:

Prestacao de Contas — Exercicio 2010

1.7. Determinacdes/Recomendagdes/Ciéncias:

1.7.1. recomendar ao TRT da 7° Regido que proceda estudos com vista a debelar as situacdes negativas apontadas no
Relatério de Auditoria de Gestdo, que trazem dificuldades a mensuracio dos indicadores institucionais, procedendo, se
for o caso, a sua reformulagdo;

1.7.2. dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido sobre as seguintes impropriedades:

1.7.2.1. ndo inclusdo no Relatério de Gestdo da Unidade das informacgdes relativas aos Indicadores Institucionais
previstos no item 2, d, III, da Parte A do Anexo II do referido normativo, em descumprimento a DN TCU 107/2010;
1.7.2.2. bem imével com prazo vencido em desacordo com a Orientagdo Normativa (ON-GEADE-004/2003) e outros na
condi¢do de locados/cedidos sem registro no Sistema SPIUnet.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UPC responsavel pelo atendimento

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Quanto ao subitem 1.7.1, este Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido tem envidado esfor¢os, desde a instituicdo do
seu primeiro ciclo de gestdo estratégica (2010-2014), para aprimorar processos, pessoas € sistemas no sentido de
fortalecer a cultura de gestdo por resultados e, em sentido amplo, os processos de governanca.
Conforme informacdo prestada pela Secretdria de Gestdo Estratégica, foi apresentado ao Nucleo de Gestdo Estratégica —
NGE, em novembro de 2010, diagndstico relatando os ébices operacionais para o efetivo acompanhamento do portfolio
dos indicadores, a saber:

e inexisténcia de ferramenta informacional para viabilizag¢do da apurag@o dos indicadores; e

e dificuldade, demora ou lapsos nos envios dos dados necessdrios a apuracdo pelas unidades detentoras das

informacgdes.

De toda sorte, a Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) desenvolveu no ano de 2010, em paralelo ao processo de
desenvolvimento do sistema Estratégia, solu¢do de acompanhamento de indicadores com utilizagdo do software “Excel”
e conseguiu consolidar o acompanhamento de alguns indicadores.
Em prosseguimento ao processo de acompanhamento dos indicadores, a SGE consolidou e disponibilizou a
Administracdo, a partir do seu relatério anual de 2011, os resultados de alguns indicadores.
Em novembro de 2012, o Conselho Superior da Justica do Trabalho publicou o Ato N° 419/CSJT.GP.SG, que instituiu o
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST. Foi estabelecida, desta forma, plataforma para insercdo
e consolidacdo dos indicadores do planejamento estratégico e metas nacionais para a execugdo de funcionalidades como
extracdo de graficos e construcio de uma base de dados para a gestdo estratégica do TRT7 e da Justi¢a do Trabalho.
A Secretaria de Gestdo Estratégica em seu relatério anual referenciado ao exercicio de 2012 disponibilizou a
Administracio os resultados obtidos ja a partir do novel sistema.
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No esteio da implantacdo do j4 citado Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST, o Relatério de
Gestdo de 2013 do TRT7 jé incluiu os resultados consolidados dos indicadores estratégicos do exercicio em seus anexos
IT ao XXII.

Em simetria, o Relatorio de Gestdo de 2014, as fls. 67 a 75, colacionou os resultados dos indicadores institucionais
igualmente extraidos do SIGEST.

Foi elaborado um novo plano para vigorar de 2015 a 2020, conforme determina a Resolu¢do CNJ n° 198/2014, a fim de
tornar os indicadores de desempenho mais adequados em relacdo ao que se pretende medir, bem como mais confidveis
quanto aos dados utilizados na apurag@o. O Presidente do TRT7 submeteu a minuta validada ao Tribunal Pleno que, por
unanimidade, aprovou o PEI — 2015/2020 (Resolu¢do TRT7 n° 475, de 2/12/2014, publicada no DEJT de 12/12/2014).

Sintese dos resultados obtidos

Atendida:

Segundo informacgdo prestada pela Secretaria de Gestdo Estratégica, o Relatério Anual de atividades, referente ao
exercicio de 2015, e ja encaminhado & Administracdo, disponibiliza os resultados do acompanhamento das agdes deste
Sétimo Regional consubstanciados nas métricas consolidadas nos indicadores estratégicos.

Cumpre consignar, por oportuno, que a Secretaria de Controle Interno incluiu, no seu Plano Anual de Auditoria de 2016,
acdo coordenada para acompanhar os resultados das metas estabelecidas no Plano Estratégico Institucional (PEI
2015/2020).

Em relacdo ao registro dos bens imdveis no sistema SPIU/Net, verifica-se que apesar dos esforcos envidados pela
Administracdo ainda existem imdveis afetos a este Tribunal pendentes de registro, com providéncias de regulariza¢do em
andamento.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em relag@o a impropriedade decorrente da auséncia de registro no SPIU/Net de bens iméveis locados/cedidos bem como
de bem imével com prazo vencido em desacordo com a Orientagdo Normativa (ON-GEADE-4/2003) , informa a Diretora
de Material e Patrimonio deste Tribunal (DMP/TRT7), que foi constituida através da PortariaTRT7 n°. 20/2015, comissdo
especial, para avaliagdo de 8 iméveis proprios da Unido afetos a este Tribunal e devido registros no sistema SPIU/Net.
Lavrados os autos de avaliagdo, que submetidos a aprecia¢do da Secretaria do Patrim6nio da Unido no Ceard - SPU/CE,
foram devidamente homologados para sua atualizacdo no Sistema SPIU/Net, mediante Oficio SEI n°® 1744/2014-MP.
Uma vez homologados os referidos laudos, a Comissdao de Regularizacdo de Bens Imdveis deste Regional efetuou a
atualizacdo no sistema SPIU/Net de todos os imdveis avaliados, com exce¢do do imdvel de Quixadd, em razdo da
discrepancia detectada entre a drea consignada no decreto de doacdo (4.591,00 m®) e a drea mensurada pelo Eng®
Avaliador (3.074,50 m?).

No tocante ao registro dos iméveis no sistema, SPIU/Net, informa que estdo sendo promovidas ag¢des junto as prefeituras
com vistas a reunir as documentacdes necessarias para regularizagdo junto a SPU.

Informa, ainda, que através da Portaria TRT7 DG N° 119/2015, foi constituida comisséo especial para elaborar o primeiro
inventdrio dos bens iméveis deste Tribunal, que deverd promover além de outras agdes, a digitalizacdo de toda a
documentacio histérica de modo a manter todo o acervo eletrdnico.

Informa, por fim, que quanto a desocupacdo dos iméveis onde funcionava a Vara do Trabalho do Crato e de Juazeiro do
Norte/CE, haja vista a inauguracdo do novo Férum do Cariri no segundo semestre de 2015, foi oficiada a Secretaria do
Patrim6nio da Unido. Os imdveis em questio ja foram devolvidos a SPU, em 2016. Os dados se encontram pendentes de
atualizacdo do sistema informatizado SPIU/Net.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Avanco nas a¢des de promocao de regularizagdo dos iméveis e de reavaliacdo periddica junto ao Sistema SPIU/Net

Fontes: Secretaria de Controle Interno e Diretoria-Geral

Quadro 48 - Deliberacoes encaminhadas pelo CNJ e CSJT no exercicio de 2015

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Deliberacoes expedidas pelo CNJ

Determinacées

Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Deliberacoes Expedidas pelo CNJ

Ordem | Processo | Acoérdiao | Item | Tipo | Comunicacao Expedida
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Ceard

Decisao n®  4704- . .. .
E-mail solicitando preenchimento de
- o | 66.2012.2.00.0000 s Lo e
Decisdao CNJ n R questiondrio relativo a aplicag¢do da Lei n
Lei n° 12.527/2011 - . N
1 4704- Lei de  Acesso i DE 12.527/2011 (Lei de Acesso a
66.2012.2.00.000 Informacio — e da Informacdo) e da Resolucio CNJ n°
0 Resoluggo CNI  n° 151/2012, enviado em 19/6/2015.
151/2012 (Processo TRT7 PROAD n° 336/2015)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Deliberacao

Cumprimento a Decisdo n°® 4704-66.2012.2.00.0000, referente ao ativo e passivo da Lei n® 12.527/2011 ( Lei de Acesso a
Informacdo) e da Resolucdo CNJ n° 151/2012, com o encaminhamento do questiondrio devidamente respondido até
26/6/2015.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vista ao atendimento da diligéncia emanada do CNJ, os autos (Processo TRT7 PROAD N° 336/2015) foram
remetidos a Ouvidora e a Diretoria-Geral, para que se manifestassem sobre as providéncias adotadas para o cumprimento
ativo e passivo da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) e da Resolu¢do CNJ n°® 151/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Prestados os devidos esclarecimentos e respondidos os questiondrios, foi encaminhado ao CNIJ, via email
(salatiel.santos @cnj.jus.br) Oficio TRT7.SCI n.° 20/2015 datado de 26/6/2015, com as informagdes requeridas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio-Circular CNJ n°
2 TC Acérdao TCU n° . 9512953 DE 225/SG/2015  de  7/7/2015
15.239/2012-8 754/2015 — Plenario (Processo TRT7 PROAD n°
579/2015)
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao -

Descricao da Recomendacao

Informar as providéncias adotadas pelo Orgdo para atender ao disposto no Acérdio do TCU n°® 754/2015 — Plendrio:
9.5.1. orientem os gestores das dreas responsdveis por conduzir licitagSes, inclusive os dos 6rgdos sob seu controle de
atuacdo administrativa e financeira, para que autuem processo administrativo com vistas a apenacdo das empresas que
praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 e alertem-nos de que tal dispositivo tem
cardter abrangente e abarca condutas relacionadas ndo apenas a contratacdo em si, mas também ao procedimento
licitatdrio e a execugdo da avenca;

9.5.2. divulguem que estdo sujeitos a san¢des os responsaveis por licitagdes que ndo observarem a orientagdo do item
9.5.1 deste acordio;

9.5.3. informem a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ci€ncia deste acérddo, as providéncias adotadas
para cumprimento das determinac¢des contidas nos itens 9.5.1 € 9.5.2.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral / Secretaria Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme evidenciado nos autos do Processo Administrativo PROAD TRT7 n°® 579/2015, constatou-se que este
procedimento passou a ser implementado no dmbito deste Regional em 30/6/2014. Tal procedimento é impulsionado pela
Divisdo de Licitacdes e Contratos (DLC) e submetido a apreciacdo da Diretoria-Geral, que apds juizo discriciondrio se
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manifesta sobre a instauracdo ou ndo de processo administrativo de apuracdo de responsabilidade contra os licitantes,
com possibilidade de aplicagdo da sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nas hip6teses previstas nos artigos 7° da Lei 10.520/2002
e 28 do Decreto 5.450/2005.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida: Certificagdo da adogdo de pratica de instauragdo de processos administrativos de apuragdo de
responsabilidade contra licitantes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Email CNJ, enviado em 15/9/2015, em
que solicita o levantamento das

3 Parecer n® 2/2013 - DE providéncias adotadas para a implantacdo
SCI/Presi/CNJ das recomendacdes propostas no Parecer
n°® 2/2013 - SCI/ Presi/ CNJ (Processo
TRT7 n° 4776/2015)
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Deliberacao

Solicita informagdes sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento as recomendagdes propostas pelo CNJ no
Parecer n° 2/2013 - SCI/Presi/CNJ, com a indica¢do do expediente/ato (nimero do memorando, do oficio, da portaria, da
instrucio normativa, do processo etc.) utilizado para materializar a sua implantacdo, que devera ser encaminhado ao
Conselho até 25/9/2015.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Controle Interno encaminhou expediente a Diretoria-Geral, solicitando informagdes sobre as
providéncias adotadas para implantacdo das recomendacdes propostas no Parecer 2/2013 SCI/Presi/CNJ registrada,
ainda, como pendentes.

Mediante despacho exarado em 21/9/2015, a Presidéncia determinou:

“a) que a Secretaria de Gestdo de Pessoas providencie a notificacdo dos servidores constantes da listagem de fls. 21/41,
que estejam lotados nas dreas de apoio administrativo e judicidrio, com excecdo daqueles que integram quadro especifico
com déficit (cargos de TI) e daqueles cuja natureza do cargo possa configurar desvio de fun¢do (cargos de seguranca e
transporte), quanto ao interesse em atuar, temporariamente, no Controle Interno, para apoiar na realizagio de exames de
auditorias especificas;

b) que a Secretaria de Gestdo de Pessoas oficie a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, sugerindo a criacdo da especialidade Auditor de Controle Interno para cargo de Analista Judicidrio, com
fundamento no § 1°, do art. 6°, da Resolu¢do CSJT n° 47/2008;

¢) que a Diretoria-Geral inclua a demanda de criacdo de cargos especificos, para a 4rea de controle, no Proad n°
594/2015, que trata do projeto de criagdo de novas Varas do Trabalho, cargos de desembargadores, juizes e servidores,
além de comissoes e fungdes comissionadas.”

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Prestado os devidos esclarecimentos e respondido o questiondrios, foi encaminhado ao CNJ, via email
(salatiel.santos @cnj.jus.br) Oficio TRT7.SCI n.° 20/2015 datado de 26/6/2015, com as informacdes requeridas

Calha registrar, por oportuno, que as determinacdes exaradas pela Presidéncia, com vistas ao atendimento das
recomendacdes propostas no Parecer n® 2/2013 SCI/Presi/CNJ, restou prejudicada, em face da priorizagdo da area fim,
com a consequente diminui¢do dos servidores na drea meio, aliado a reducéio do orcamento estabelecida na LOA/2016 e
ante a impossibilidade de realizacdo de concurso para provimento de cargos, conforme recomendado pelo CSJT.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Deliberacoes expedidas pelo CSJT
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Diligéncia
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
CSJT-A-7103- RDI CCAUD n° 80/2015 de 24/4/2015 e
1 4.2015.5.90.000 DI n°® 178/2015 - de 27/11/2015 (Processo
0 TRT7 PROAD n° 242/2015)
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Deliberacao

Levantar evidéncias, junto a unidade de TI, para comprovacdo da efetiva utilizagdo ou ndo de bens e servigos que foram
adquiridos nas a¢des do CSJT em 2014 por meio de compra centralizada ou descentralizagio de recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretdria de Controle Interno/Secrearia de Tecnologia da Informacio -

Sintese da Providéncia Adotada

Em cumprimento a Diligéncia foi encaminhado a CCAUD, por email e FTP, planilha datada de 02/12/2015, através do
Oficio SCI. GAB N° 37/2015, contendo as atualizagdes dos temas requeridos, bem como as evidéncias. Posteriormente
foi lavrado o Relatério de Auditoria do CSJT, encaminhado por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 16/2016, de
17/2/2016, certificando a comprovacdo, por parte deste Regional, da efetiva utilizacdo dos bens e servigos contratados
com recursos do CSJT em 2014.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Certificacdo da utilizacdo dos bens e servicos de TI adquiridos com recursos descentralizados do CSJT,
encaminhado ao CSJT.CCAUD em 1/1/2015

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

Deliberacoes Expedidas pelo CSJT

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acérdio CSIT-A- RDI CCAUD n° 83/2015 - CSJT datado
2 8482- DE de 5/52015 aqui protocolizado em
6/5/2015 sob pg n° 7166/2015-4
92.2012.5.90.0000 (Processo TRT7 PROAD n ® 241/2015).
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Deliberacao

Solicita que, no prazo de 11 (onze) dias, seja encaminhado informagdes sobre o acérddo CSJT-A-8482-
92.2012.5.90.0000

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vista ao atendimento a solicitacdo proveniente do CSJT, foi encaminhado & Secretaria de Gestdao de Pessoas
(PROAD TRT7 N° 241/2015 em 6/5/2015), expediente solicitando que fossem prestados os devidos esclarecimentos
acerca dos pontos de controle requeridos pela CCAUD/CSJT.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia cumprida tendo sido encaminhado em 2/6/2015, via email, o questiondrio devidamente respondido e, via FTP,
os documentos e informacdes solicitadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

3 CSJT-A-8482- RDI CCAUD n° 139/2015 - de
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92.2012.5.90.000 24/7/2015 aqui  protocolizado em
29/7/2015 sob o pg n° 11862/2015-2
(Processo TRT7 PROAD n° 771/2015)

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Deliberacao

Monitoramento do Acordiao CSJT-A-8482-92.2012.5.90.000

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas ao cumprimento da diligéncia emanada do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RDI.CCAUD n°
139/2015, a Diretoria-Geral encaminhou expediente as unidades administrativas, para que apresentassem as devidas
informagdes, com apresentacdo dos documentos comprobatérios quanto ao atendimento das recomendagdes propostas
pelo Conselho em auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida: Em cumprimento a RDI CCAUD n° 139/2015, foi encaminhado em 6/8/2015 ao CSJT, questiondrio
devidamente respondido, acompanhado da seguinte documentacdo comprobatoria:
e  Oficio TRT7 SCI n.° 23/2015
e OFICIO TRT7.DG N°. 56/2013 e 6/2014 (solicita a0 Banco do Brasil a abertura de conta vinculada para
depésito de verbas trabalhistas);
e  OFICIO TRT7.DG N°. 57/2013 e 7/2014 (solicita 2 Caixa Econdmica Federal a abertura de conta
¢ vinculada para depésito de verbas trabalhistas);
OFICIO TRT7.DG N° 64/2015 (reitera a solicitagio contida nos oficios TRT7.DG n°s 57/2013 e 7/2014 Termo
de Cooperacdo Técnica CEF — Resolu¢do CNJ n°169/2013);
E-mail encaminhando o OFICIO.TRT7.DG N°. 64/2015 e demais documentos
E-mail - confirmacio de leitura do OFICIO.TRT7.DG N°. 64/2015;
Termo de Cooperacdo Técnica firmado com o Banco do Brasil S/A;
Contrato n° 16/2014 - BANCO DO BRASIL - DEPOSITOS JUDICIAIS;
Contrato n° 17/2014 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - DEPOSITOS JUDICIAIS;
E-mail encaminhado pela Diretoria-Geral as unidades administrativas, em que solicita informagdes quanto ao
atendimento a Resolucdo CNJ 169/15 (editais — novas contratacdes de servico).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Através de acompanhamento efetuado pelo Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial da Secretaria de
Controle Interno, verifica-se, que este Tribunal, camprindo as determina¢des propostas pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, firmou contrato de prestacio de servicos financeiros e outras avencas com a Caixa Econdmica Federal
(Contrato n°® 17/2014, publicado no DOU de 7/4/2014, f1s.66/71), e em 30/4/2014 firmou igual contrato com o Banco do
Brasil S/A (Contrato n° 16/2014,publicado no DOU de 2/5/2014, fls.72/77).

Verifica-se, outrossim, que conforme manifestacdo da Diretora-Geral, a metodologia utilizada para mensurar a receita a
ser auferida pela administracdo desta Corte (aliquota de 0,07% sobre os depdsitos judiciais), tomou por base a média
aritmética de percentuais praticados pelo TRT da 10* Regido (pacto com aliquota de remuneracio dos depdsitos judiciais
—0,08%/més) e pelo TRT da 11* Regido (aliquota de 0,06%/més).

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

RDI CCAUD n° 142/2015 - CSJT
datado de 6/8/2015 recebido e
protocolizado pela Diretoria Geral
(Processo TRT7 PROAD n ° 995/2015)

4 DI

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao -

Descricao da Recomendacao

168




' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

Auditoria da CCAUD/CSJT - Auditoria sistémica sobre a concessdo, usufruto e pagamento de licenca prémio a
magistrados de 1° e 2° graus do Judiciario do Trabalho, com o registro dos processos concessivos, no periodo de 2011 a
2015.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da Providéncia Adotada

Dando cumprimento a diligéncia, os autos foram encaminhados a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para informar se
houve, no interregno de 2011 a 2015, concessdo de licenga prémio a magistrados deste Tribunal

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida: Prestadas as informacdes negativas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, os autos foram encaminhados a
Secretaria de controle interno, que apds analisd-lo, emitiu pronunciamento, remetendo as informagdes solicitadas ao
CSJT/CCAUD, conforme requeridas (Oficio TRT7 SCI n.° 27/2015 datado de 4/9/2015).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 83/2015, de
5 gszzg_S?t%z(_)oo DE | 18/12/2015 (Processo TRT7 PROAD n°
) T 3624/2015)
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Caédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Deliberacao

Em face das conclusdes de agdo de monitoramento, foi encaminhado pelo CSJT a Presidéncia deste Tribunal Oficio
CSJT.SG.CCAUD n° 83/2015, datado de 18/12/2015 (PROAD TRT7 N° 3.624/2015) determinando a adogdo das
providéncias enumeradas abaixo, ainda pendentes, com vista ao cumprimento do Acérdao do CSJT.

1. Promover, no prazo de 60 dias, apds prévia negociacdo com as empresas com as quais esse 6rgao mantém contrato de
terceirizag¢do, o aditamento dos respectivos contratos, a fim de garantir a efetivacdo do contingenciamento do encargos
trabalhistas nos moldes disciplinados pela Resolugdo CNJ n.° 169/2013. Caso alguma contratada ndo concorde, com a
alteracdo das cldusulas contratuais, abster-se de prorrogar o respectivo contrato e, por consequéncia, realizar novo
procedimento licitatério que contemple em seu edital a previsdo de contingenciamento dos encargos trabalhistas,
garantindo-se assim que, na nova contratacio, seja cumprida integralmente a Resolugdo CNJ n.° 16.9/2013.

2. Promover, no prazo de 90 dias, adequada avaliagdo econdmico-financeira dos contratos celebrados com institui¢des
financeiras oficiais, destinados a obtenc¢do de recursos para a melhoria da prestacdo jurisdicional em contrapartida a
qualificacdo dessas instituigdes como agentes captadores e mantenedores dos saldos de depdsitos judiciais, precatdrios e
requisi¢cdes de pequeno Valor, a fim de verificar a equivaléncia entre as prestagdes e as obrigacdes assumidas pelas
partes, tendo como referéncia, entre, outros elementos, os saldos dos depdsitos judiciais, precatérios e requisicdes de
pequeno valor administrados pelas instituicdes financeiras, as taxas de juros praticadas no mercado, o prazo de extensdo
dos ajustes e os valores repassados ao Tribunal Regional.

3. Em caso de desbalanceamento da equacdo econdmico-financeira em desfavor do Tribunal Regional, principalmente
em relacdo a remuneragdo praticada até a tultima repactuacdo, providenciar a correcdo por meio do aditamento dos
contratos correlatos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativas do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com vistas ao cumprimento do expediente emanado do CSJT e, mediante a impossibilidade de atender aos prazos
concedidos para adog@o das providéncias relativas aos itens 1 e 2 do Oficio CSIT.SG.CCAUD n° 83, de 18.12.2015, haja
visto o recesso forense, periodo em que a parte administrativa atua em regime de plantdo, e, apds esse periodo, a noticia
do impacto do corte de recursos destinados ao custeio deste Regional, promovido na LOA/2016 e pela Medida Proviséria
711/2016, que acarretou uma necessidade urgente de ajustes em dezenas de contratos administrativos, além da ado¢do de
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outras medidas determinadas no Proad n° 216/2016 e no Ato TRT7.GP 57/2016; foi solicitado pela Diretoria Geral ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho a prorrogacdo do prazo por iguais periodo, tendo a Presidéncia acatado o
pedido de prorrogacio e expedido o Oficio TRT7. GP 71/2016 em 17/2/2016.

Em que pesem os argumentos expendidos, o CSJT ndo prorrogou os prazos concedidos, reafirmando a obrigagdo imposta
ao Tribunal; em atendimento, foi editado o Ato TRT7.GP n° 82/2016, dispondo sobre procedimentos inerentes as
provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelo Tribunal as empresas contratadas para prestar servico de forma
continua e com mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal da 7* Regido. Em diligéncias adicionais, foram
expedidos oficios as cinco empresas com as quais 0 TRT mantém contrato com mado de obra residente, das quais trés
aquiesceram; as outras duas que se negaram estdo em ultimo ano de contrato, com comissdes ja constituidas para
realizacdo de novas licitacdes, j4 nos novos moldes. Estd em elaboracdo oficio em resposta ao CSJT, inclusive no que
concerne a contrata¢do com as institui¢des financeiras.

Fontes: Secretaria de Controle Interno e Diretoria-Geral
8.3 Tratamento das Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

No exercicio de 2015, 100% (cem por cento) das recomendagdes propostas em Relatérios de
Auditorias pela Unidade de Controle Interno, apds apreciadas foram acolhidas pela Presidéncia
deste Pretdrio, que determinou as unidades administrativas a adog¢ao de providéncias, com vistas ao
seu implemento.

Ap6s monitoramento de 116 (cento e dezesseis) recomendacdes expedidas em relatério de
auditoria, verificou-se que 62,07% (sessenta e dois, zero sete por cento) foram implementadas no
exercicio e 37,93% (trinta e sete, noventa e trés por cento) estdo sendo implementadas, fato que
demonstra o empenho e o compromisso da Administracdo de desenvolver suas atividades de forma
eficaz, eficiente e livre de qualquer irregularidade.

Os quadros a seguir registram as recomendacdes atendidas no exercicio, e aquelas cujo atendimento
ficaram pendente de atendimento até o final do exercicio.

Quadro 49 - Relatério de cumprimento das recomendacées do 6rgao de controle interno

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério enviado a
1 Processo TRT7 pg n° 7.584/13-7 4 Presidéncia, mediante Memo
(Relatério TRT7.SCL.SCGAP n° 1/2013) TRT7.SCI n°® 45/2013 em
11/4/2013.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricio da Recomendacio

4. Atender, doravante, ao comando do art.20 da Resolugcdo CSJT n° 70/2010, atinente a absor¢do de egressos do
sistema carcerdrio e/ou cumpridores de medidas e penas alternativas, fazendo constar nos autos documento probatério
desta observancia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese das Providéncias Adotadas

Em auditoria posterior realizada, por amostragem, no processo TRT7 n° 7612/2014 (contrato n° 51/2014 — Obra de
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Moderniza¢do do Férum Autran Nunes), verifica-se, que consta no edital de licitacdo a previsdao legal da empresa
contratada absorver, na execucdo do contrato, o percentual minimo de 2% (dois por cento) de egressos do sistema
carcerario e/ou cumpridores de medidas e penas alternativas, conforme exigido na Resolugdo CNJ n° 96/2009 e
Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Sintese do Resultado Obtido

Atendida:

Observa-se que nos editais de licitacdo de obras e servico de engenharia deste Tribunal j4 vem sendo estabelecida a
obrigatoriedade de as empresas contratadas absorverem, na execu¢do do contrato, egressos do sistema carcerdrio e/ou
cumpridores de medidas e penas alternativas, conforme determinado no art.20 da Resolu¢do CSJT n° 70/2010.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativo que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao obstante tal exigéncia esteja prevista nos editais de licitacdo e obras, verifica-se a caréncia do seu efetivo
cumprimento pelas empresas contratadas.

Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 pg n° 26.718/13-011.6.1; I1.6.2, ‘o . .
2 (Relatério de Auditoria TRT7.SCLSCGAP | 117, 11.8.2, IL.9 gé‘fgéfg:l i‘jllef;‘gl%‘i%e‘;&o{ }éggi ; a
n° 5/2013 - OS.SCI.SCGAP n° 5/2013) e 11.10.2 ) ‘

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

I1.6.1 Providenciar termo aditivo de forma a definir objetivamente o periodo de vigéncia dos contratos;

I1.6.2 Abster-se, doravante, de celebrar contratos que incluam cldusulas com prazo de vigéncia indeterminado;

I1.7 Aperfeicoar, doravante, a forma de divulgacdo dos dados dos contratos e aditivos contratuais, a ser organizada em
listas mensais, tendo-se como parametro a data de assinatura dos mesmos;

I1.8.2 Fazer publicar, doravante, os dados relativos aos convénios e congéneres celebrados, inclusive acordos de
cooperagdo, na pagina Contas Publicas, incluindo informacgdes concernentes ao nimero de inscrigdo do CNPJ/CPF do
participe, e a situagdo do convénio;

I1.9 Aperfeicoar, doravante, a forma de divulgacdo dos dados dos convénios e congéneres celebrados, a ser organizada
em listas mensais, tendo-se como pardmetro a data de assinatura dos mesmos;

I1.10.2 Fazer publicar, doravante, os dados relativos as compras na pagina Contas Publicas, incluindo informagdes
concernentes ao niimero de CNPJ do fornecedor e o preco unitdrio do bem adquirido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

I1.6.1 — Alteracdo do prazo do contrato 7/13 efetivada para 26/2/2013, apds verificag@o junto ao portal deste Tribunal,
através de “Acesso a Informacdo > Transparéncia/ Contas Publicas > Licitacdes e Contratos > Contratos’’;

I1.6.2 — Divulgacdo dos dados necessarios procedida com a inclusdo de cldusulas com prazo de vigéncia determinado;
I1.7; 11.9 e 11.10.2 — Divulgag@o dos dados referentes aos contratos e aditivos contratuais, convénios e congéneres e
compras.;

I1.8.2 — Verificando o portal deste Tribunal, através de “Acesso a Informacdo > Transparéncia/ Contas Piblicas >
Acordos, termos e ajustes diversos”, constatou-se que as informagdes referentes aos convénios e outros termos foram
atualizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:

Reorganizacdo dos conteddos relacionados a transparéncia e contas publicas no sitio do TRT da 7* Regido e publicacdo
do Ato TRT7.GP 88/2016, que designa as unidades responsdveis pela divulgacdo de informacdes relacionadas a
prestagdo de contas e a outros atos administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, com o objetivo
tornar transparente os atos de gestdo e de incentivar nos jurisdicionados o exercicio do controle social da coisa publica
e revoga o Ato n° 186/2014. Melhoria do procedimento de transparéncia dos dados relativos a gestdo administrativa e
patrimonial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢fo de Providéncias pelo
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Gestor

A permanéncia de contetidos cujos relatérios ndo sdo automatizados dificulta sua publiciza¢do oportuna.

Ordem Identificacido do Relatorio Item RA Comunicacao expedida

Processo TRT7 PROAD N° 108/2015
Anterior: Processo TRT7 pg n°
20.226/2014-8 (Relatério de Auditoria
OS TRT7 SCI.SCGP n° 15/2014)

Relatério encaminhado a Presidéncia,
2.1e4.1 em 17/11/2014, mediante Despacho
TRT7 SCI.Gab. n° 67/2014.

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacio:

2.1 Considerando que a Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) € parcela que integra a remuneragéo do servidor para
fins de célculo da contribuicdo previdencidria (ex vi o estabelecido no art.4°, Anexo II, da Portaria Conjunta STF n°.
1/2007), RECOMENDA-SE, que seja efetuado o recolhimento da contribui¢cdo previdencidria devida sobre tal
gratificagdo para evitar futuros prejuizos;

4.1 Revisdo dos mecanismos internos de controle da Folha de Pagamento e ado¢do de medidas que visem garantir as
unidades administrativas envolvidas, que os histéricos financeiros, fichas financeiras e cadastros do sistema de
gerenciamento de recursos humanos (MENTORH) estejam em consondncia e apresentem dados transparentes e
confidveis, evitando assim possiveis erros e, conseqiientemente, danos ao erdrio ou ao servidor

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pela implementacio

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese das Providéncias Adotadas

2.1 Conforme informagdes da Divisdo de Pagamento de Pessoal, a partir de agosto/2014 a GAE voltou a compor a base
de célculos da contribuicdio previdencidria do servidor Alexandre Freire Figueiredo, que se manifestou contrdrio ao
devido recolhimento como também requereu a devolugdo de todas as contribuicdes previdencidrias consignadas em sua
folha a esse titulo (Processo TRT7 n°® 10.768/2014). Importante registrar que, segundo entendimento consolidado pelo
Tribunal de Contas da Unido, em razdo da natureza tributdria de que estd revestida a contribuicfio previdencidria, ndo é
possivel o desconto em folha das parcelas pretéritas, cabendo a autoridade tributdria competente constituir o crédito
tributdrio atinente a contribuicdo social destinada ao custeio do regime préprio de previdéncia social do servidor
federal, e fazer o devido langamento da correspondente receita tributdria. (Acérdao n® 3880/2013 — TCU - Plendrio).
4.1 — A Administra¢do tem envidados esfor¢os para garantir que os dados registrados nos assentamentos cadastrais
estejam em consonancia com a folha de pagamento e histdrico financeiro, de modo a impedir possiveis erros, nao
obstante existam cdlculos e informagdes processadas manualmente.

Sintese do Resultado Obtido:

Atendida:
A Divisao de Pagamento de Pessoal tem buscado elaborar a folha segundo os dados cadastrais previamente atualizados
e de forma automatizada, reduzindo os riscos de erros e imprimindo maior transparéncia das informacoes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processo TRT7 PROAD n° 106/2015 -

Anterior: Proc TRT7 pg n° 34.090/13-8 O presente  Relatério  foi

1I.1.2, II1.2, III.3.2, II1.4.2, |enviado a Presidéncia, em

4 (Relatdrio de Auditoria | 1oy g 30/12/2013, mediante
TRT7.SCI.SCGAP n° 6/2013 Memo. TRT7.SCI n° 178/2013
0OS.SCL.SCGAP n° 10/2013) ) ) )

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

I11.1.2 Garantir que os préximos Editais de Licitagdo sejam assinados e rubricados pela autoridade expedidora, de
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acordo com o art. 40 § 1°, da Lei n° 8.666/93.

II1.2 Efetuar, nos proximos processos de licitacdo, pesquisa de precos de acordo com o objeto que serd licitado,
promovendo controles preventivos de conferéncia das especificagdes dos objetos or¢ados antes da divulgacio do edital
de licitagdo.

II1.3.2 Para os préximos processos licitatdrios, proceder a correta instru¢do dos autos, acompanhada dos documentos
probatérios de compatibilizacio dos precos dos bens a serem adquiridos de acordo com o mercado, para fins de atender
ao principio da economicidade.

I11.4.2 Formalizar, doravante, os procedimentos administrativos de licitagdo devidamente autuados e de forma a
manter a sequéncia cronoldgica dos documentos e a ordenacio sequencial de todas as paginas com aposi¢do de rubrica.
II1.7 Submeter, doravante, os processos administrativos decorrentes de participacdo ou adesdo em Pregdes e Atas de
registro de precos conduzidos por outros 6rgdos da Administracido Publica, a apreciacdo prévia da Assessoria Juridica-
Administrativa deste TRT.

III.8 Verificar e instruir os processos, por ocasido de futuras assinaturas de atas de registro de precos, com
comprovagdo da regularidade fiscal vdlida da empresa a ser contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

II1.1.2 — Foram colhidas as assinaturas ausentes, e verificado posteriormente que estd sendo procedida a aposicdo da
assinatura da autoridade competente nos editais de licitagdo;

III.2 — A SAOF tomou ciéncia da falha identificada e j4 orientou a Divisdo de Licitacdes e Contratos — DLC, mormente
o Setor de Compras, quanto a necessidade da correta correspondéncia entre a especificagdo do objeto a ser contratado e
a pesquisa de pregos;

II1.3.2 — Corrigidas as instrugdes, com os registros devidos nos processos correspondentes, bem como a unidade
auditada vem adotando medidas adequadas, com vistas a melhor instru¢éio dos processos de aquisigdes;

II1.4.2 — Corrigida a instrucdo dos processos administrativos e constatada melhoria na instru¢do dos processos
posteriores;

II1.7 — Por ocasido de nova auditoria, foi evidenciada a ado¢do do procedimento;

III.8 — Cientes da recomendacao, foi verificado que nas instru¢des dos processos estdo sendo juntadas as comprovagdes
da regularidade fiscal valida das empresas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Adocdo de controles internos mais efetivos e, por conseguinte, melhoria na instru¢io dos processos licitatérios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 Processo TRT7.PROAD n° 343/2015 - OS ) Relatério encaminhado a Presidéncia em
TRT7.SCI.SCGOF N° 04/2014 3/6/2014.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricio da Recomendacio

2. Apurar os saldos remanescentes de empenhos inscritos em restos a pagar e, quando for o caso, proceder ao
cancelamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

2. Os saldos inscritos foram pagos e o valor remanescente da nota de empenho 2013NE000958 foi cancelado em
31/12/2015, conforme nota de sistema 2015NS005411.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendida:
Acolhidas as recomendagdes pela Presidéncia deste Tribunal e adotadas as providéncias necessdrias pela
Administracdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fragilidade dos controles internos administrativos.

Ordem Identificacio do Relatorio Item RA Comunicacao expedida
irnot::r:iscii TR"I;ZOI;IZQ?D nTli9F778/201n?’ 1.1; 1.3; 1.4; 2.1; 3.1; | Relatério encaminhado a Presidéncia,
6 ’ 4.1; 5.1; 5.2; 6.1; 7.1; |em 25/06/2014, mediante Despacho

1.937/2015 (Relatério de Auditoria —

0S TRT7 SCL.SCGP n° 7/2013) 8.2.ae8.2b TRT7 SCI.Gab. n°s 28/2014).

()rgﬁo/ entidade objeto da Recomendacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Descricao da recomendacio:

1.1. Que seja observado, na ocorréncia de alteracdo do primeiro periodo de férias, o prazo estabelecido no parigrafo
dnico do art.12 do Ato TRT7 n°. 382/2011, bem como, que sejam adotados controles internos eficazes, para impedir
que os servidores deixem de restituir a vantagem pecunidria indevidamente recebida, mediante o pronto registro e
comunicac¢do a Divisdo de Pagamento;

1.3; 1.4; 3.1; 5.1 e 8.2.a - Revisdo dos mecanismos internos de controle da Folha de Pagamento e adogdo de medidas
que visem garantir, as unidades administrativas envolvidas, que os histéricos financeiros, fichas financeiras e cadastros
do sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH) estdo em consonancia e apresentam dados
transparentes e confidveis, evitando assim possiveis erros e, conseqiientemente, danos ao erario ou ao servidor;

1.2. Elaboracdo da folha de pagamento segundo os registros cadastrais e financeiros do servidor, previamente
consignados no sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH);

2.1. Que seja providenciado pela Divisao de Pagamento de Pessoal o recdlculo do valor de todas as pensdes derivadas
desses inativos, adequando-as aos procedimentos de paridade de reajuste. Observado a forma de célculo prevista no §
7°, do art.40 da CF/1988, c/c o art.2°, da Lei n°. 10.887/2004;

4.1. Revisdo dos mecanismos internos de controle da Folha de Pagamento e adogdo de medidas que visem garantir,
pelas unidades administrativas envolvidas, o respeito aos limites dos percentuais de consignacdes estabelecidos no Ato
TRT7 n°. 37/2009, que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados e servidores ativos e
inativos e dos pensionistas deste Tribunal;

5.2. Adogdo de controles internos efetivos e maior agilidade na cobranga do débito havido com a Fazenda Publica.
Observancia as determinagdes impostas no art. 46 da Lei n°. 8.112/90;

6.1. Adocdo de medidas que visem o aperfeicoamento do Mdédulo Adicional de Qualificacdo, a fim de evitar que o
pagamento das agdes de treinamento seja efetuado de forma manual pelo Setor de Folha de Pagamento, diminuindo,
por conseguinte, o risco de erros e possiveis prejuizos ao erdrio ou ao servidor;

7.1. Ado¢do de medidas que visem a regularizacdo dos servidores cedidos a este Regional com o prazo de cessdes
expirados.

8.2.a Adocdo de controles internos mais efetivos, a fim de impedir pagamentos indevidos e atraso na cobranca de
débito com o erario;

8.2.b Ainda, que em caso de parcelamento de débito seja registrado a remuneragdo do servidor que serviu de base para
o cédlculo da parcela, para que se possa verificar o cumprimento das determinacdes impostas no § 2°, art.46, da Lei n°
8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Diretoria-Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas/Divisdo de Pagamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1.1 — Setor de Folha de Pagamento (SFP) informa que, quando as alteracdes sdo extemporineas (antecedéncia
menor que 45 dias) nem sempre sdo exequiveis de estorno imediato em folha devido aos diversos tramites envolvidos
que demandam um tempo considerdvel, e, por vezes, ultrapassa o prazo de 5 (cinco) dias uteis, estabelecido no
pardgrafo tnico do Art.12 do Ato TRT7 n° 382/2011. Registre-se que as alteragdes extemporaneas s6 acontecem com o
crivo da Diretoria-Geral desta Corte;

Itens 1.3;1.4;3.1;5.1; 5.2 e 8.2.a — Todas as anotagdes solicitadas pela SCI foram realizadas nos histéricos financeiros.
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O Setor de Folha de Pagamento informou que passou a adotar mecanismos internos de controle que visam evitar danos
ao erdrio e aos servidores, tais como: padronizacdo da rotina, check-list de verificacdo da folha de pagamento e revisdo
dos célculos e langamentos manuais por uma conferencista. Ainda, que novo sistema informatizado estd sendo
validado para substituir o atual sistema — MENTORH, e que este ndo mais terd essa funcionalidade do histérico
financeiro (SGRH);

Item 1.2 — Na medida do possivel tem-se realizado a folha segundo os registros cadastrais e financeiros do servidor,
mas hd que se ressaltar que existem cdlculos e informacdes que ainda sdo feitos manualmente;

Item 2.1 — A partir do més julho/2015 as pensdes instituidas por servidores aposentados com fundamento no art.3° da
EC n° 47/2003, passaram a ser reajustadas na mesma data e pelos mesmos indices de reajustes conferidos aos
servidores ativos (paridade plena);

Item 4.1 — a SFP informa que as inconsisténcias foram sanadas e que tramita o PG TRT7 n° 18053/2014-1 com o
objetivo de contratacdo de empresa especializada para implantagdo e administra¢do de sistema tecnoldgico que permita
o controle da margem consigndvel em folhas de pagamento;

Item 6.1 — As inconsisténcias foram sanadas e a partir da folha de pagamento de novembro/2015 o adicional de
qualificagdo estd sendo cadastrado no mddulo de Adicional de Qualificacdo, que processa os dados automaticamente.
Item 7.1 — As cessdes relatadas foram devidamente acolhidas, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) informa que
ha recomendag@o acolhida pela Presidéncia no sentido de expedir oficios aos servidores cedidos no interesse de
renovagdo das cessoes;

Item 8.2.b — Embora os histéricos financeiros sejam realizados manualmente, o setor de pagamento tem adotado
controles internos, com vistas a impedir que informagdes relevantes deixem de ser devidamente registradas, mormente
aquelas referentes a remuneracdo que serviu de base de cdlculo para parcelamento de débito com a Fazenda Publica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Adoc¢do de controles internos administrativos mais efetivos, de forma a diminuir o risco de erros, pagamentos
indevidos e atraso na cobranga de débitos com a Fazenda Publica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 n° 10.557/2014 (Relatério de | I1.9; 11.10.1; | Relatério encaminhado Presidéncia,
7 Auditoria TRT7.SCL.SCGAP n° 02/2014 -|11.10.2; II.12 e|em 15/8/2014, mediante Despacho
OS.SCI.SCGAP n° 2/2014) 11.17.2 TRT7 SCI.Gab. n° 40/2014.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

I1.9 Adotar medidas para identificar a atual localizaciio dos bens permanentes relacionados em auditoria, procedendo a
instaurag@o de processo de sindicancia, em caso de desaparecimento.

I1.10.1 - Atualizar a localizagdo dos bens mdveis relacionados nesta auditoria, no sistema informatizado de material e
patrimonio, em conformidade com sua posi¢do fisica.

I1.10.2 Garantir que os bens mdéveis relacionados na carga parimonial do sistema informatizado de material e
patrimonio guardem correspondéncia com sua localizacgdo fisica.;

I1.12 Providenciar a¢des urgentes com a finalidade de institui¢do de comissdo e de realizagdo de inventdrio de todos os
bens méveis que compdem o acervo patrimonial deste Regional;

I1.17.2 Para os préximos procedimentos, efetuar a Baixa Patrimonial de materiais no SIAFI logo apds sua efetiva
autorizacdo pela autoridade competente em processo administrativo de desfazimento, acompanhado da devida
justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

Registra-se, a seguir, as providéncias adotadas pelas unidades administrativas com vistas ao cumprimento das
recomendacdes, conforme acatadas pela Presidéncia:
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I1.9 - Este Regional, a partir de 4/4/2014, instituiu o Sistema de Controle de Material e Patrimdnio - SCMP, através do
Ato TRT7 n°. 242/2014. Este Sistema aprimorou a gestdo patrimonial deste Regional. Posteriormente, foi realizado o
1° Inventario de Verificacdo de Bens Permanentes - Exercicio 2014 (Inventario Eletrénico) , concluido em 21/11/2014.
Nesta ocasido, foram regularizadas diversas movimentagdes de bens permanentes, ajustando sua localizacdo fisica
com aquela constante do aludido Sistema. O bem de informética em questdo (Notebook - Tombo 25.722 ) foi
movimentado para Divisdo de Relacionamento com o Cliente - DRC, onde se encontra fisicamente.

Considerando que o 2° Inventdrio de Verificagdo de Bens Permanentes - Exercicio de 2015 foi concluido no final de
novembro e, logo em seguida, foi constituida Comissdo para realizacdo do Inventdrio Fisico Anual de Bens
Permanentes deste Regional - Exercicio de 2015 (PROAD n°. 1948/2015), foi solicitada reformulacdo do prazo de
cumprimento da referida determinacdo, vez que a propria Comissio apontard a localiza¢do de todos os bens listados
deste Regional e indicard quais procedimentos poderdo ser adotados para os casos especificos, o que foi deferido;
II.10.1 e I.10.2 - Realiza¢do do 1° Inventdrio de Verificacdo de Bens Permanentes - Exercicio de 2014 e do 2°
Inventario de Verificacdo de Bens Permanentes - Exercicio de 2015 , bem como a constituicdo de Comissdo para
realizagdo o Inventdrio Fisico Anual de Bens Permanentes deste Regional - Exercicio de 2015 (PROAD n°.
1948/2015)

II.12 - O primeiro inventdrio eletrdnico de bens permanente (inventdrio de verificagdo) foi concluido em 21/11/2014.
Das 109 unidades administrativas e judicidrias do Regional, apenas uma delas ndo informou a DMP a situacio dos
bens que se encontram sob sua responsabilidade. Foram classificados 35.495 bens permanentes. 29.439 foram
registrados no sistema e localizados nas unidades e 6.019 constavam no sistema, mas ndo foram encontrados por seus
responsdveis. Com os dados informados por meio do SCMP foi possivel realizar um diagndstico dos bens. O segundo
inventdrio eletronico de bens permanentes (inventdrio de verificagdo) foi concluido em 12/11/2015. Todas as unidades
realizaram o inventdrio e foram classificados 32.872 bens permanentes. Logo em seguida, foi constituida Comissio
para realizacdo o Inventdrio Fisico Anual de Bens Permanentes deste Regional - Exercicio de 2015 (PROAD n°.
1948/2015);

I1.17.2 - Esta determinag@o tem sido cumprida pela Divisdo de Material e Patrimdnio, ocorre que por vezes ha uma
demora no envio dos autos. Pode-se, inclusive, verificar tal fato no Processo TRT7 n°. 363/2015.

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida:
Maior seguranca e integridade dos bens méveis, maior transparéncia do patriménio mobilidrio deste Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 n° 10.590/2014 (Relatério 11 TL1.2: TI4 e Relatério enviado a Presidéncia, em
8 TRT7 SCI.SCGAP n° 10/2014 - II' 6. P 5/9/2014, mediante Despacho
OS.SCL.SCGAP n° 10/2014) ) SCI.Gab. n° 46/2014.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricio da Recomendacio

II.1.1 Consignar nos autos, doravante, justificativas quanto ao preco, conforme exigido no art. 26, pardgrafo tnico, III
da Lei n° 8.666/93;

I1.1.2 Para os préximos procedimentos de contratagdo direta, proceder a juntada da pesquisa de pregos junto a outros
orgaos publicos, inclusive quando ndo se lograr €xito;

I1.4 Seja doravante atendida a obrigatoriedade de anotacdo de responsabilidade técnica (ART) atinentes a projeto
basico;

I1.6 Aprimorar os controles internos administrativos com o fito de se promover a colheita de todos os documentos
requeridos na fase habilitatdria, para fins de atendimento da Resolucdo CNJ n°7/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

II.1.1 — Apresentadas, nos autos, justificativas quanto ao pre¢co em novos processos de contratagdo (Processo TRT7
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PROAD n° 19/2015, 25/2015 e Processo TRT7 n° 688/2015);

II.1.2 — Comprovada a pesquisa de pregos junto a outros 6rgaos puiblicos (Processo TRT7 n° 688/2015);

I1.4 — Juntada a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) atinentes a projeto bésico (Processo TRT7 n° 7612/2014
e 8800/2014);

I1.6 — promovida a colheita de declaracdio para fins de atendimento da Resolu¢cdo CNJ n°7/2005 (Processo TRT7 n°
688/2015 e TRT7 PROAD n° 19/2015).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Adocgao de providéncias com vistas a melhoria da instru¢do do processo licitatorio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacido do Relatorio Item RA Comunicacao expedida

Processo TRT7 PROAD n° 94/2015 Relatéri iad Presidanci
Anterior: Processo  TRT7  n° elatéorio enviado a residéncia, em

9 . I 4.1 17/09/2014, mediante Despacho TRT7
10.580/2014 (Relatorio de Auditoria SCIGab. n° 49/14.

OS TRT7 SCI.SCGP n° 13/2014)

()rgﬁo/ entidade objeto da Recomendacio:

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido

Descricao da recomendacao:

4.1. Manter atualizados os registros financeiros, de forma a garantir a transparéncia e a compatibilidade dos
pagamentos efetuados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio

Diretoria-Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida tendo sido os registros dos histdricos financeiros atualizados e monitorados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Atualizacdo dos pagamentos no histérico financeiro

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Precariedade dos controles internos administrativos adotados pela Divisdo de Pagamento de Pessoal, decorrente de
deficiéncia automativa e caréncia de pessoal.

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

o .. |IL1.1; 1IL1.2; 1IL.2; .. . A
Processo TRT7 n° 25/2015 (Relatério ILS: 172 IL8.1: Relatério enviado a Presidéncia, em

10 TRT7 SCL.SCGAP n° 5/2014 - 6/11/2014, mediante Despacho TRT7

0S.SCLSCGAP n° 06/2014) ﬁf;e 1?i93; IL10.2: | 51 Gab. 1 65/2014.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno -

Descricao da Recomendacio

II.1.1 aprimorar e manter os mecanismos de fiscaliza¢do garantidores da efetiva qualidade dos servicos contratados;
II.1.2 definir prazo razodvel para que a empresa contratada promova os ajustes ja solicitados;

II.2 cumprir integralmente os normativos técnicos atinentes ao controle tecnolégico do concreto, notadamente a NBR
12655, nas obras contratadas por este Tribunal,

IL.5 adotar, doravante, as necessdrias providéncias para a adequada composicdo do BDI, reconhecendo o impacto da
contribui¢do previdencidria sobre a receita bruta (CPRB);

I1.7.2 consignar, nos autos, memorial de cdlculo atinente a aplicacao do percentual de desconto utilizado;

11.8.1 observar, doravante, o cronograma fisico-financeiro como elemento integrante do contrato, devendo ser
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acompanhado e mantido atualizado durante todo o periodo de execugdo da obra;

I1.8.2 formalizar, por ocasido do préximo aditivo contratual o cronograma fisico-financeiro;

I1.9 adotar as providéncias necessdrias para o integral cumprimento da NR-18, mormente nos aspectos das instalagdes
sanitarias destinadas aos trabalhadores;

I1.10.2 controlar o acesso ao canteiro de obra, de forma a garantir que somente adentrem a area de desenvolvimento das
atividades as pessoas expressamente autorizadas pela empresa contratada, a quem compete a administracdo do canteiro;
II.12 para os préximos contratos de obra, adotar as necessdrias providéncias para a emissdo tempestiva do CEI
(Cadastro Especifico do INSS);

II.13 adotar, nesta e nas demais obras, as necessdrias providéncias para que sejam implementados e mantidos todos os
equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) necessdrios no canteiro de obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral/Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas/Divisdo de
Engenharia -

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissdo de Fiscalizag¢do da obra informa a adocio de medidas tendentes ao aprimoramento das acdes de controle e
a efetividade na gestdo do contrato, em cumprimento a legislagdo pertinente.

Dentre as a¢des noticiadas:

II.1.1 e II.1.2 — saneamento dos servigos defeituosos. A Comissdo de Fiscalizacdo da obra informa que as pendéncias
relativas a qualidade dos servigos foram tempestivamente saneadas e aponta a necessidade de um suporte técnico a
fiscalizacdo;

II.2 — aprimoramento do controle tecnoldgico do concreto. A Comissdo de Fiscalizacdo esclareceu que passaria a
adotar um melhor controle, incluindo a analise dos resultados;

IL.5 — composi¢@o da taxa BDI contemplando o percentual referente 8 CPRB;

I1.7.2 — inser¢@o, nos autos, de memorial de célculo aludido na recomendacao;

II.8.1 — observancia do cronograma fisico-financeiro como elemento integrante do contrato. Essa recomendacdo vem
sendo atendida, em vista do Processo n° 7.612/2014 (Moderniza¢do do Férum Autran Nunes), amostrado pela equipe
de auditoria;

I1.8.2 — formaliza¢do de termo aditivo, com ajuste do cronograma fisico-financeiro;

I1.9 — compatibilizac¢do das instalagcdes provisérias com o efetivo de trabalhadores, em conformidade com a NR-18 do
MTE. A Comissao de Fiscalizacdo informa que todos os ajustes foram realizados pela empresa contratada,
compatibilizando as instalacdes provisdrias com o efetivo de pessoal;

I1.10.2 — controle mais rigoroso para o acesso de pessoas e materiais a drea do canteiro de obra. A Comissio de
Fiscalizacdo informa que instituiu controle efetivo para o acesso de pessoas e materiais na drea do canteiro de obra;
II.12 — Emissdo da matricula CEI referente & obra objeto do Processo n° 7.612/2014 (Moderniza¢do do Férum Autran
Nunes — Nimero da Matricula: 51.229.39492/79), amostrado pela equipe de auditoria;

II.13 — acompanhamento sistemdtico, para a implantacio e manutencdo de equipamentos de protecdo coletiva. A
Comissdo de Fiscalizagdo da obra informa a adocdo de medidas efetivas para a seguranca dos trabalhadores, com a
reducdo gradativa das zonas de risco de queda de materias e pessoas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Melhoria na qualidade da sistematica de fiscaliza¢do contratual e da organiza¢do do canteiro de obras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacio do Relatério Item RA Comunicaciao expedida

Processo TRT7 PROAD N° 108/2015
Anterior: Processo TRT7 pg n
20.226/2014-8 (Relatorio de Auditoria
OS TRT7 SCL.SCGP n° 15/2014)

Relatério encaminhado a Presidéncia,
1.1e3.1 em 17/11/2014, mediante Despacho
TRT7 SCI.Gab.. n° 67/2014.

o

11

Pelo Orgéo/ entidade objeto da Recomendacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacao:
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1.1 Suspensdo do pagamento do adicional de atividade penosa, em face da mudanca para localidade nio elencada
Portaria PGR/MPU n°. 654/2012, considerando que a sentenga judicial prolatada nos autos da Ac¢do Ordindria
0507235-69.2013.4.05.8102 determina o pagamento do adicional de atividade penosa enquanto a servidora
desempenhar suas atividades nas localidades cuja condi¢@o de vida justifique, ou seja, nas localidades albergadas pela
citada portaria;

3.1 Considerando as reformas trazidas pelas Emendas n°s 20/1998, 41/2003 e 47/2005, e a aprovacdo do plano de
previdéncia complementar dos servidores do Poder Judicidrio da Unido, RECOMENDA-SE, que seja ajustado o valor
da contribuicdo previdencidria mensalmente consignado em folha do Exmo. Desembargador FRANCISCO JOSE
GOMES DA SILVA, bem como, que seja restituido ao magistrado os valores indevidamente recolhidos, observando-
se, quando do ingresso de novos magistrados e servidores, as determinagdes contidas na Carta Maior e na Portaria do
MPS/PREVIC/DITEC de n°. 559/2013.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Diretoria-Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1.1 — Conforme informacdo prestada pela Divisdo de Pagamento de Pessoal, em novembro/2014 foi suspenso o
adicional de atividade penosa que vinha sendo pago a servidora, ERICA GONCALVES SOBREIRA, e as parcelas
pretéritas indevidamente recebidas foram restituidas ao Erdrio, em 4 parcelas, no periodo de junho a setembro/2015.
Item 3.1 — de acordo com registros constantes no histérico financeiro do Desembargador, FRANCISCO JOSE GOMES
DA SILVA , a partir do més de janeiro/2015, a contribui¢do previdencidria passou a ser calculada pelo teto do Regime
Geral de Previdléncia Social (RGPS), nos termos da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 559/201, e os valores que
haviam sido indevidamente consignado a esses titulo, foram restituidos ao magistrado em folha de pagamento dos
meses de junho/2015 e dezembro/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:

Correcdo das falhas e observéncia as determinagdes contidas na Carta Maior e na Portaria MPS/PREVIC/DITEC de n°.
55972013, quando do ingresso de novos magistrados e/ou servidores, evitando a ocorréncia de prejuizos ao Erdrio bem
como ao servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacido do Relatério Item RA Comunicacao expedida

Processo TRT7 PROAD n° 90/2015
Anterior: Processo TRT7 n° 188/2015|2.1.1;2.1.4;2.2.1;2.2.2;
(Relatério de Auditoria OS TRT7 22.3;224

SCI.SCGP n° 16/2014).

Relatério enviado a Presidéncia, em
29/12/2014, mediante Despacho
TRT7 SCI.Gab n° 80/2014.

12

()rgﬁo/ entidade objeto da Recomendacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacao:

2.1.1. Recomenda-se que sejam implementadas as alteragdes necessdrias a utilizagdo de recursos com navegacio
intuitiva na apresentacio das informagdes relativas a didrias e passagens na pdgina eletronica de “Contas Publicas”.

as alteracdes ora apreciadas procedentes sejam implementadas;

2.1.4. Que as tabelas sejam publicadas com todas as informagdes acerca dos gastos despendidos com didrias e
passagens, mesmo quando o transporte tenha sido realizado por veiculo oficial ou préprio;

2.2.1. Que sejam registradas nas tabelas dos anexos III a V a data de publicagdo e a fonte;

2.2.2. Que as tabelas do anexo VIII do Portal da Transparéncia sejam publicadas dentro dos prazos estabelecidos pelo o
art.5°, inciso II, alinea “d”, do Ato TRT7 n° 186/2014;

2.2.3. Retificacdo da planilha do més de janeiro/2014, e, por conseguinte, a exclusio do nome do Sr. Gladison
Mesquita, da relagdo de empregados de empresas contratadas em exercicio neste Tribunal.

2.2.4. Sejam retificadas as planilhas dos meses de maio e agosto de 2014 relativas ao anexo VII — Servidores ou
Empregados ndo integrantes do Quadro Préprio — da pdgina “Portal da Transparéncia” desta Corte, com a exclusio do
servidor do Quaro Permanente de Pessoal deste Tribunal, Rodolfo Otaviano do Rego.

179




' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
< 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

2.1.1 — A Diretoria Geral informou que foi apresentado projeto para “Melhoria da Qualidade das Informacdes
divulgadas no sitio da TRT7 na internet” (PG 1636/2015-6). Consultando a pagina eletronica “Contas Publicas”, em
12/02/2016, verificou-se que ja foi feita a devida mudanca.

2.1.4 — Conforme explanacido da drea competente o custo do deslocamento somente pode ser registrado a posterior,
com a republica¢do, ja que se aguarda o devido processamento do deferimento do pedido. Informam, ainda, que o
campo da tabela “meio de transporte” € realizado conforme determinado pela Presidéncia deste Pretério (Ato n°
339/2013).

2.2.1 — A partir de novembro de 2014 foram inseridas as datas de publicag¢do de cada inserc¢do periédica do “Acesso a
Informacdo” e verificou-se que estdo sendo realizadas nos anexos referidos, inclusive as atualizagdes.

2.2.3 - O referido empregado foi devidamente excluido da planilha e o quadro indicado foi republicado pelo Nicleo de
Acompanhamento da Gestdo de Contratos.

2.2.4 - O referido servidor foi devidamente excluido da planilha e o quadro indicado foi republicado pelo Niicleo de
Acompanhamento da Gestdo de Contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendidas
Aperfeicoamento e maior transparéncia dos dados e informagdes divulgadas no sitio do TRT7, relacionadas a drea de
pessoal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Identificacio do Relatorio de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério enviado a Presidéncia, em
Processo TRT7 PROAD n° 195/2014 . i
13 (0S.SCLSCGAP N° 22/2014) II.1ell6 I113/41//22(())1155, mediante Despacho SCI.Gab.

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

IL.1 Consignar, doravante, os fornecedores na formacao de cadastro de reserva, na Ata de Registro de Precos;
I1.6 Observar a Administragdo todo o rito procedimental definido na lei de licitacdo, incluindo a juntada aos autos do
ato de designacdo da comissao de licitacdo e de sua equipe de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

II.1 Acerca deste ponto, a Divisdo de Licitacdes e Contratos informou que segundo informacdes prestadas pelo Setor
de Licitacdes (email datado de 07/10/2015), houve formacdo de cadastro de reserva nos processos n° 2.421/2015,
7.937/2014 e 2.275/2015 (pregdes n° 52/14, 57/14 e 43/15, respectivamente), cujos licitantes foram registrados na ata
da sessdo publica do pregdo. Nos demais pregdes do mesmo periodo, por falta de interessados, ndo houve formacdo de
cadastro de reserva tendo tal informacdo sido consignada na ata respectiva. Tal fato foi evidenciado em posterior
auditoria.

I1.6 Por ocasido da homologacdo da licitacdo, ratificacdo da dispensa/inexigibilidade e autorizacdo para adesdo é
realizada a designacdo da fiscalizacdo mediante Portaria, conforme indicacdo constante do Termo de Referéncia, cuja
ciéncia é dada pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas ou Divisdo de Licitacdes e Contratos, a
depender do encaminhamento dos autos. Tal fato foi evidenciado em posterior auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
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Melhoria dos controles internos administrativos e transparéncia na gestao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
14 Processo PROAD n° 157/2015| 1I.1.1,11.1.2; I1.2 |Relatério enviado a Presidéncia, em
(OS.SCI.SCGAP N° 14/2014) e I1.6 08/04/2015.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

ILI.1.1 Adotar as medidas para que, com fundamento no art.68 da Lei n® 8.666/1993, a autoridade competente
providencie a aceitagcdo formal dos prepostos indicados pelas contratadas em epigrafe.

I1.1.2 Exigir, no ato da celebragdo de futuros contratos, a designaciio formal de preposto a ser mantido no local dos
servigos, para representar a empresa durante a execugdo do contrato de prestacdo de servigo, em ateng@o ao disposto no
art. 68 da Lei n°® 8.666/1993 e art.4°, inciso IV, do Decreto n°® 2.271/1997.

I1.2 Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, recomenda-se que, doravante, sejam registrados em livros de ocorréncias
ou adotados mecanismos de controle equivalentes, visando narrar os fatos relevantes ocorridos durante a execugdo do
contrato.;

II.6. Promover ajustes nos procedimentos de controle para que, nas futuras licitagdes de servigos terceirizados
envolvendo mido de obra exclusiva, seja estabelecido nos contratos administrativos que os fiscais dos contratos
solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do
FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

II.1.1 Formalizac¢do do aceite dos prepostos indicados pelas contratadas;

I1.1.2 Exigéncia de designa¢do formal e tempestiva dos prepostos das contratadas;

1.2 Anotacdo, em registro préprio, dos fatos relevantes durante a execug@o do contrato;

I1.6. Esta sendo implementada a ado¢do do sistema de provisionamento (conta vinculada) de encargos trabalhistas,
previdencidrios e outros, determinados pela Resolugdo n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela Instrucio
Normativa n°, 02/2008 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o que poderia, s.m.j, suprir a providéncia
demandada pela competente drea de controle. Por outro lado, esta exigéncia ja se encontra devidamente prevista no
item 5.1 do guia de fiscaliza¢do dos contratos de prestagdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra —
anexo IV da mencionada Instru¢do Normativa e constitui anexo do edital relativo aos contratos desta espécie.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Conformidade com a exigéncia legal (Arts. 67 e 68, Lei n° 8.666/1993), bem como, aprimoramento do sistema de
controles internos adotados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 Processo TRT7 n° 10.553/2014 (Parecer 29 Parecer encaminhado a Presidéncia em
TRT7 SCI n° 10/2015) 20/5/2015.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descri¢cio da Recomendacio

2.2 que a Divisdo de Pagamento de Pessoal atualize a planilha de célculos dos proventos até a data da publicac¢do do
ato de aposentadoria.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizacdo da planilha de cdlculos da média aritmética simples das remuneragdes de contribuicdo até a data da
publicagdo do ato de aposentadoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Apresentada a nova planilha, foi editado e publicado o ato de proventos (Ato TRT7 n° 54/2016)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 Processo TRT7 n° 1692/2015 (Parecer ) Parecer encaminhado a Presidéncia em
TRT7 SCI n° 12/2015) 29/5/2015.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

No caso deste Tribunal deferir, antes da aposentadoria, a revisdo do adicional por tempo de servico requerido, que
sejam atualizados, pela Divisdo de Pagamento de Pessoal, os cédlculos dos proventos, registrando, por conseguinte, o
novo percentual de anuénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista o deferimento da revisdo da parcela de adicional por tempo de servi¢o requerido pela servidora nos
autos do processo TRT7 n° 8148/2014, e atendendo recomendag@o proposta por esta unidade de controle interno, a
Presidéncia determinou o retorno dos autos a Divisdo de Pagamento de Pessoal para atualizagdo dos calculos dos
proventos (Despacho n° 02579/2015),

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Atualizacdo dos cédlculos dos proventos, com a inser¢do do percentual de GATS revisado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Relatério encaminhado a Presidéncia,
17 Processo TRT7.PROAD n° 165/2015 - OS le2 mediante Despacho TRT7 SCLGab. n°

TRT7.SCL.SCGOF N° 05/2015

35/2015, datado de 1°/6/2015.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

1. Seja realizada, até o final do exercicio financeiro corrente, a compensagdo dos recursos provenientes de restos a
pagar cancelados e ndo devolvidos.
2. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, sejam providenciados, no que couber, os langamentos contdbeis pertinentes a
baixa do valor registrado nas contas 14211.80.00 — Estudos e Projetos e 14211.92.00 —Instalagdes, nas subcontas
representativas das obras ja concluidas, incorporando ao valor do imével respectivo,com as devidas
atualizacOes/registros no SPIUNET.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

1. Em 2014 ocorreu a devolugdo de recursos financeiros no valor de R$ 2.964.663,60 resultante do cancelamento da
NE 2013ne000455, referente ao precatério 401/2002. Os demais recursos financeiros ndo devolvidos decorrentes de
cancelamentos de RAP foram cancelados/deferidos pela setorial contdbil do CSJT no exercicio seguinte.
PROVIDENCIAS QUE SERAO ADOTADAS EM 2016: A cada EMPENHO cancelado registrado, providenciaremos
de imediato a devolucdo do financeiro respectivo.

2. Foi registrada a 2016NS000192 no SIAFI de baixa contdbil dos saldos de Projetos e Instalagdes realizadas em
imdveis ja cadastrados no SPIUnet, e incluido o PROAD 409/2016 com o Memo TRT7.DICON n° 01/2016,
solicitando providéncias de incorporagdo/atualizacdo no SPIUnet a Divisdo de Material e Patrimonio.

O saldo remanescente na conta de Projetos (12321.06.05) e Instalagdes (12321.07.00), bem como na conta Obras em
Andamento (12321.06.01), refere-se a Constru¢do do Férum do Cariri em Juazeiro do Norte/CE, cuja obra ainda nio
foi recebida em cardter definitivo(*), pois falta o Habite-se da Prefeitura e a CND (Certiddo Negativa de Débito) da
Previdéncia Social, comprovando a quitagdo no CEI (Cadastro Especifico do INSS) da obra, de acordo com
informac¢ao do Engenheiro deste Regional Paulo Freire.

*Macrofuncdo 02.11.07, item 3.4.1 - Os custos incorridos na constru¢io de imdveis sdo acumulados, duranteo periodo
de execugdo, na conta 1.2.3.2.1.06.03 — O BRAS EM ANDAMENTO, de natureza transitéria, que terd seu saldo
transferido para a conta especifica apds concluida a construcdo mediante documentagdo que formalize a entrega e
aceitacdo da obra.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Acolhidas as recomendacdes pela Presidéncia deste Tribunal e adotadas as providéncias necessdrias pela
Administragdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fragilidade dos controles internos administrativos.

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

o Relatério encaminhado a Presidéncia,
18 Eﬁ;‘;sg‘)cfl;gz}'g?%‘?gg‘/‘zgf;/ 2015 - 08 le2 mediante Despacho TRT7 SCLGab. n°
T 73/2015, datado de 9/9/2015.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

1. Seja estudada a conveniéncia de alteracdo do prazo contido no art. 5° do Ato TRT7 n° 186/2014, com vistas a
possibilitar o envio em tempo hébil, pela unidade administrativa responsdvel, das informagdes e dados alusivos a
gestdo orcamentdria e financeira a Diretoria-Geral, para publicag@o no sitio deste Regional, sob o link “transparéncia”,
observado o disposto no inciso IV do art. 4° da Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009.

2. Seja assegurado, doravante, que os demonstrativos mensais detalhados nos Anexos I e II da Resolugdo CNJ n°
102/2009, divulgados na pdgina “Acesso a Informacgdo”, “transparéncia/Contas Publicas”, do sitio eletronico deste
Tribunal, sejam publicados até o vigésimo dia de cada més, conforme preconiza o art. 4°, IV, da Resolugdo

supramencionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

Segundo informacdo prestada pela Diretoria Geral apds estudos realizados com o fito de atualizar o Ato TRT7 n°
186/2014, foi encaminhado a Presidéncia minuta de ato, com as alteracdes e definicdes de prazos recomendados por
esta unidade de controle interno,

Sintese do Resultado Obtido

Atendida:
Elaboracdo de novo ato, com as alteracdes recomendadas.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processo TRT7 n° 363/2015
19 (Pronunciamento TRT7.SCL.SCGAP n°|12e 13
1/2015)

A presente manifestacdo foi enviada, em
10/9/2015, a Presidéncia.

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Recomendacio

12 Publicar o aviso do resultado do Leildo Administrativo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) e no portal da internet
deste Regional; bem como proceder a homologacao do resultado do Leildo Administrativo pela autoridade competente;
13 Adotar os procedimentos necessdrios a baixa patrimonial dos bens mdveis alienados (31 lotes).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

12 e 13 — recomendagdes atendidas., com a publicacio do resultado do Leilao Administrativo no DOU e no portal da
internet deste Tribunal, com a consequetye baixa patrimonila dos bens méveis alienados

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria do procedimento de transparéncia dos dados relativos a gestdo administrativa e patrimonial; fidedignidade
das informacdes divulgadas nos balancetes patrimoniais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério encaminhado a Presidéncia,
mediante Despacho TRT7 SCIL.Gab. n°
74/2015, datado de 16/9/2015.

Processo TRT7.PROAD n° 208/2015 - OS 1,3e4

20 | TRT7.SCLSCGOF N° 06/2015

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

1. No prazo de 30 (trinta) dias, a Divisdo de Contabilidade proceda a retificagdo dos registros contabeis realizados a
débito da conta 31111.09.00 — Sentengas Judiciais, por conterem rubricas referentes a adiantamentos de gratificacdo
natalina e, em observancia ao principio contdbil da consisténcia (uniformidade), sejam registradas na classificacio
11311.01.00 — 13° Saldrio Adiantamento para registro.

3. No prazo de 20 (vinte) dias, que a Divisdo de Contabilidade proceda a retificacdo do registro contabil realizado no
pagamento da despesa referente a Restos a Pagar de exercicio anterior de pessoal inativo, elemento 3190.92.01,
2014NE001308, folha 21 de marco, da VPD 32111.01.00 para a 32111.02.00, para a harmonizacio entre os valores do
Consolidado com os do STAFI.

4. No prazo de 30 (trinta) dias, seja encaminhado & Divisdo de Pagamento de Pessoal o processo PROAD n° 88/2015,
para alimentar as informagdes financeiras no sistema Mentorh, referentes ao pagamento de didrias as servidoras Clara
de Assis Silveira e Isabel Cristina Campos Lopes, no valor total de R$ 3.627,36, em consonincia com os valores
contabilizados no SIAFI e para fins de compor a DIRF (Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte) e o
Comprovante de Rendimentos de Pessoa Fisica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Presidéncia do Tribunal/Diretoria-Geral -

Sintese da Providéncia Adotada
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1 e 3. Considerando que o retardo na comunicacio dirigida ao setor auditado resultou na perda do objeto em razdo do
fechamento do calendéario de encerramento do exercicio no SIAFI com a consequente impossibilidade do registro
contabil retificador, conforme esposado pela DICON e que o esse fato ndo ensejou prejuizo a administragdo, esta
unidade técnica acolhe o equivoco sem olvidar da imperiosa necessidade de monitoramento da recomendacdo nas
préximas auditorias, com o fito de averiguar a conformidade da classificacdo dos registros contdbeis relativos a despesa
com pessoal.

4. Em cumprimento ao despacho do Presidente deste Tribunal, a Coordenadora do Setor de Magistrados, Indenizacoes
e Beneficios informou que foi elaborada a folha complementar — FL-36-MAR-2015 com os devidos lancamentos das
didrias pagas as servidoras Clara de Assis Silveira e Isabel Cristina Campos Lopes, no valor total de R$ 3.627,36,
conforme documentos anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida:
Acolhidas as recomendagdes pela Presidéncia deste Tribunal e adotadas as providéncias necessdrias pela
Administracdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fragilidade dos controles internos administrativos.

Fontes: Secretaria de Controle Interno e Diretoria-Geral

Quadro 50 - Recomendacoes da OCI pendentes de Atendimento ao final do Exercicio de 2015

Unidade Prestadora de Contas

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 pg n® 19.792/13-9 (Relatério 11:12:2:4:5.1: 6 (0] Rglatér.io foi enviadg, em 1/8/2013, a
1 TRT7.SCI.SCGAP n° 02/2013 OS.SCI.SCGAP 3 ’ T ’ Presidéncia, mediante Memo
n° 2/2013) TRT7.SCI n° 95/2013.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricao da Recomendacio

1.1 Identificar as deficiéncias de controles internos administrativos da Divisdo de Material e Patrimdnio e, em particular, do
Setor de Cadastro de Bens, propor e implantar medidas concretas para soluciond-las;

1.2 Adotar as providéncias visando a regularizacdo do registro dos iméveis de propriedade da Unido, sob responsabilidade do
TRT7, no SPIUnet;

2 Instituir prazo e periodicidade para realizagio de inventario de bens imévesis;

4 Tomar as providéncias necessdrias a conclusdo do processo de avaliagdo/ reavaliagdo da totalidade dos bens imdveis afetos
ao Tribunal;

5.1 Sanear a falha detectada no sistema de monitoramento eletronico;

6 Implantar ou adequar sistemdtica de manutengdo predial, abrangendo a totalidade dos iméveis afetos ao TRT7, com a
definicdo das atividades envolvidas, dos responsdveis, da periodicidade das inspegdes/ vistorias e do monitoramento do
desempenho/ qualidade, a priorizacdo da manuten¢do rotineira e planejada e a minimizac¢do de servigos de manutencido nao
planejada, o que encarece a realizacdo desses servigos e causa transtorno aos usudrios;

8. Promover a regularizag@o formal do uso dos espagos fisicos, no &mbito do TRT7, mediante a elaboracédo e a assinatura dos
termos de cessdo de uso de espago fisico relativos as entidades que, ndo obstante a auséncia de termos, atualmente ocupam
dreas cedidas pelo Tribunal, quais sejam: OAB/CE; ATRACE; ANAJUSTRA; SINDISSETIMA; Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE/CE; SINE-IDT/CE; e Caixa Econdmica Federal; submetendo o assunto previamente a apreciagdo da
Assessoria Juridica Administrativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
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Justificativa para o seu nio Cumprimento

Acolhida - em atendimento:

Oportuno registrar as providéncias envidadas pela Administracdo deste Tribunal, consoante informacdes prestadas pela
Diretoria Geral e outras colhidas no dmbito de nova auditoria realizada no exercicio de 2015 — Processo TRT7 PROAD n°
105/2015:

1.1 e 1.2 — A Diretoria-Geral expediu Of. TRT7/DG n.° 040/13, solicitando ao Senhor Superintendente do Patrimdnio da
Unido (SPU) informacdes acerca do andamento dos processos de regularizacdo de todos os iméveis. De acordo com as
informagdes obtidas, expediram-se oficios as Prefeituras Municipais e Cartérios onde se localizam os imdveis pendentes de
regularizacdo, solicitando a documentag@o necessdria para posterior remessa a (SPU) e registro no Sistema SPIUNet. Com
efeito, no interesse de adotar os procedimentos relativos a regularizacdo de iméveis, a Comissdo instituida pela Portaria TRT7
n°. 20/2015, visitou, em diligéncia, a SPU/CE, em 9 de abril de 2015, quando obteve, do servidor daquela Superintendéncia,
Sr. Gabriel, a informacdo de que o cadastramento inaugural dos iméveis no SPIUnet deveria ser realizado pela prépria SPU,
de posse das informagdes contidas no processo do respectivo imdvel (“um processo por imdvel”) — cépia da matricula
atualizada, da planta e do memorial descritivo.

2 — Nio obstante as dificuldades enfrentadas pelos integrantes da Comissdo designada pela Portaria TRT7. DG N° 119/2015
para realizacdo do inventdrio — quais sejam: dedicacdo parcial de seus componentes as atividades da referida Comissdo,
deficiéncias de capacitacio especifica no assunto e auséncia de histérico de inventario de bens iméveis neste Orgdo, a Divisdo
de Material e Patrimonio estd envidando esforcos para consolidar as informagdes e dados obtidos, de modo a concluir o
primeiro Inventdrio Analitico de Bens Imdveis do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido;

4 — Passaram por avaliacdo os imodveis localizados nas cidades de Tiangud, Baturité, Pacajus, Caucaia, Maracanat, Limoeiro
do Norte, Iguatu, Quixadd, Sobral, Crateus, Crato e Juazeiro do Norte, para posterior cadastramento no SPIUNet. A Comissdo
de Regularizagdo deverd, ainda, promover a reavaliagdo dos imdveis localizados na Capital (Complexos do Férum Autran
Nunes e sede do Tribunal).

Empés, a Divisdo de Material e Patrimo6nio submeteu a Secretaria do Patrim6nio da Unido no Ceard - SPU/CE os laudos de
avaliacdo, os quais foram devidamente homologados para sua atualizacdo no Sistema SPIUnet, mediante Oficio SEI n°
1744/2014-MP. Uma vez homologados os referidos laudos, a Comissdo de Regularizacdo de Bens Imdveis deste Regional
efetuou a atualizagc@o no sistema SPIUnet de todos os imdveis avaliados, a excecdo do imovel de Quixada.

O citado imével ndo foi atualizado porque, ao se cotejar a documentagdo vigente com o laudo de avaliag@o, constatou-se uma
discrepéncia significativa entre a drea constante no decreto de doagdo (4.591,00 m2) e a drea mensurada pelo Eng® Avaliador
(3.074,50 m2), o que demandard maiores diligéncias;

5.1 — De acordo com as informacdes prestadas pela unidade auditada em processo de auditoria, as medidas encontram-se em
andamento; o projeto de CFTV das dependéncias deste Tribunal-Sede, objeto do Processo n°. 10.176/2012, foi devidamente
recebido, e serd instruido processo para execucdo do aludido projeto. Atualmente inexiste previsdo de manutencido e/ou
instalag@o de equipamentos nas Varas da capital e do interior do Estado.

6 — Nas vistorias fisicas efetuada in loco pela equipe de auditoria, em 2015, nos Féruns do Trabalho de Caucaia, Baturité,
Quixadd, Aracati e no Complexo Sede deste Tribunal, constata-se que os trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva de
instalagdes elétricas e hidrdulicas, e do sistema de refrigeracdo sdo efetuados naquelas localidades, contudo, carece de
aprimoramento dos resultados dos servigos, em face dos achados de auditoria identificados em relatério.

No que concerne aos mecanismos de controle utilizados pelo TRT7 para acompanhamento da manutencdo dos iméveis da
Unido, inexiste procedimento sistemdtico com o intuito de verificar eventuais falhas na manutengdo e conservagdo dos
im6veis. E possivel inferir que os trabalhos estio essencialmente voltados no gerenciamento dos diversos contratos
administrativos mencionados pela Divisdo de Manuten¢@o, unidade administrativa recentemente estruturada, o que pode
prejudicar no efetivo trabalho de planejamento e monitoramento do desempenho/qualidade dessas acdes.

Foi obtida informagdo por aquela unidade responsdvel de que serdo abertas ordens de servico, paulatinamente, para
manutencdo predial dos Féruns de Caucaia, Eusébio, Maracanati, Aracati e Baturité, decorrente da Ata de Registro de Precos
celebrada no bojo do Processo Administrativo TRT7 n°® 7.637/2014, sendo que estd em curso a manutencio dos prédios sede,
Anexo I e II. Atualmente inexiste suprimento de fundos para dar suporte a despesas eventuais, que exijam pronto pagamento.
— Foram providenciados os contratos de cessido de espaco fisico perante a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a Caixa
Econdmica Federal (CEF) e o Banco do Brasil S.A., restando, apenas, a formaliza¢io do uso de espacos fisicos ocupados pela
Associagdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho (ANAJUSTRA) e pelo Sindicato dos Servidores da Sétima
Regido (SINDISSETIMA), uma vez que a Associa¢io dos Advogados Trabalhistas do Ceard (ATRACE), o Ministério do
Trabalho e Emprego e o SINE-IDT/CE nd@o mais ocupam espaco fisico no ambito deste Tribunal. Cumpre salientar que este
Regional estd envidando esforcos no sentido de regularizar o uso de espacos fisicos ocupados pelas duas entidades
supramencionadas.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A caréncia de servidores, a precariedade do sistema anterior de controle de patrimdnio, a dificil negociacdo com os entes
beneficidrios de cessdo de uso constituiram fatores que dificultaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor.

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 Processo n° 32.745/2013-8 - OS 51e9 Relatério encaminhado a Presidéncia, em
TRT7.SCL.SCGOF N° 05/2013 10/12/2013.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

5.1 Informar o Ato que criou o Nicleo de Acompanhamento de Gestdo de Contratos (NAGC) do Tribunal, com o fito de
assegurar a qual unidade administrativa esta vinculado.

9. Adotar providéncias imediatas para operacionalizar a reten¢do de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros, relativos aos contratos de prestagdo de servicos terceirizados, em conta-corrente vinculada aberta em nome da
contratada e bloqueada para movimentacio, nos termos previstos na Resolu¢do CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolugdo
CNJ n° 183/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu nao Cumprimento

5.1 Nao existe Ato de criacdo do Nucleo de Acompanhamento de Gestdo e Contratos e que a mudanca do nome do Setor,
assim como a unidade a qual serd vinculado, consta de revisdo em andamento do egulamento-Geral deste Tribunal.

9. Houve celebragdo, em 6.5.2014, do Termo de Cooperagdo Técnica com o Banco do Brasil S/A para operacionalizar a conta
vinculada dos encargos trabalhistas. Em 2015 nao fora implementada, no dmbito deste Regional, a sistemdtica da conta
vinculada, posto que os editais dos contratos em vigéncia ndo previram as retencdes, inviabilizando a imediata movimentagdo
das contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Ordem Identificacio do Relatorio Item RA Comunicacao expedida

Processo TRT7 PROAD n° 2078/2015

Anterior: Processo TRT7 n° 1.937/2015 Relatdrio encammhadp a Presidéncia,
3 (Relatério de Auditoria — OS TRT7 8.1 em 25/6/2014, mediante Despachos
TRT7 SCI.Gab. n°s 28/2014).

SCL.SCGP n° 7/2013)

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacio:

8.1. Que seja realizada pericia técnica que permita a apuracdo das reais condi¢des de trabalho e que declare ou néo ser o local
insalubre, a fim de evitar erros e danos a Fazenda Publica, bem como, ao servidor, assim como que seja providenciado o

levantamento de servidores que recebem adicional de insalubridade, manifestando-se quanto & pertinéncia ou ndo da
continuidade do recebimento de tal vantagem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pela implementacao

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nao cumprimento

Acolhida — em atendimento:

Item 8.1 — A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que houve emissdo de laudos periciais para seis servidores do Setor
Meédico-odontolégico-fisioterapéutico por Engenheiro em Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Educagdo e
Tecnologia do Ceard, em junho de 2015.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A inexisténcia de profissional habilitado no quadro do TRT e a alterac@o das atribui¢des dos auditores do trabalho, da SRTE,
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que ndo prestam mais esse servico impde ao TRT o recurso a profissionais de outros 6rgaos puiblicos, sem contraprestacdo, o
que dificulta sobremaneira a obteng@o dos laudos periciais.

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Processo TRT7 n° 9.527/2014 (Relatério de Relatério encaminhado a Presidéncia, em
4 Auditoria TRT7.SCI.SCGAP n° 3/2014 - 11.2;11.3 eIL.8 17/7/2014, mediante Despacho TRT7
OS.SCL.SCGAP n° 5/2014) SCIL.Gab. n° 34/2014.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

I1.2 Para os préximos contratos de estigio firmados, enquanto vigente a regra disposta no Ato TRT7 n°® 94/2011, somente
devera ser celebrado termos de compromisso com prazo de vigéncia de no minimo 1 (um) ano;

I1.3 Manter, doravante, os documentos probatdrios atualizados atinentes a regularidade da situag@o escolar dos estagidrios,
disponiveis a qualquer tempo para fins de controle administrativo e de monitoramento de auditoria;

II.8 Adotar, doravante, as necessdrias providéncias para o tempestivo controle das acdes avaliativas semestrais de
desempenho dos estagidrios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos -

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Acolhida — em Atendimento

I1.2 — Encontra-se em estudo alteragdo do Ato TRT7 n® 94/2011, por meio do Processo Administrativo TRT7 n® 3.509/2015,
no que concerne ao prazo de vigéncia minimo, conforme recomendado por esta unidade de controle interno;

II.3 — Verificados os documentos por amostragem, tendo constatado que o procedimento se encontra em fase de
implementacao;

II.8 — Os relatérios de atividade sdo de inteira responsabilidade do supervisor, que a cada seis meses ou por ocasido do
desligamento do estagidrio deverd ser emitido referido documento. Os dados necessarios ao preenchimento dos relatérios sdo
enviados através da Ficha de encaminhamento do estagidrio. Encontra-se em estudo alteracdo do Ato TRT7 n° 94/2011, por
meio do Processo Administrativo TRT7 n° 3.509/2015, visando estabelecer providéncias pertinentes as avalia¢cdes. A Diretoria
de Recursos Humanos expediu comunicacdo circular em 16/6/2015, mediante correio eletronico, alertando os supervisores de
estigio acerca de suas atribui¢des.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O extravio do processo administrativo que versava da alteragcdo do ato normativo impds reinicio do procedimento.

Ordem IdentlﬁcagAao (.10 l?elatorlo de Item RA Comunicacao expedida
uditoria
Processo TRT7 n° 24/2015 (Relatério | 1.a; 1.b; 1.c; 2; 3.a; 3.b;|Relatério enviado a Presidéncia, em
5 de Auditoria OS TRT7.SCL.SCGP N°|3.c; 4;5.a; 5.b; 6; 7.a; 7.b e | 2/9/2014, mediante Despacho
11/2014) 8 SCI.Gab. n° 44/2014.

()rgﬁo/ entidade objeto da deliberacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacao:

1.a Iniciem, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, o procedimento de renovacdo das cessdes a fim de evitar a
permanéncia em folha de pagamento de servidores com prazo de cessdo expirado.

1.b Configurem o Sistema de Gestdo de Pessoas (MENTORH), para que alerte, com antecedéncia de 6 (seis) meses, sobre o
término da cessdo, a fim de que seja providenciado a devida notificacdo junto ao 6rgdo de origem e, por conseguinte, a
regularizacdo da cessdo neste Tribunal antes de expirado o prazo, sob pena de suspensdao do pagamento da remuneragdo da
fungdo/cargo em comissdo exercido no Tribunal.

1.c Elaborem concurso publico para substitui¢do de servidores cedidos por servidores concursados/efetivos evitando o déficit
de forga de trabalho, principalmente nas varas do interior;

2. Cumpram as determinacgdes estabelecidas na instru¢do Normativa da RBF 971/2009, considerando a fungédo comissionada
para compor a base de calculo de incidéncia da contribui¢do previdencidria;

3.a Revisem os mecanismos de reembolso para que, doravante, todos os reembolsos sé ocorram apds a comprovacdo do
devido recolhimento dos encargos sociais, evitando assim possiveis erros e, conseqiientemente, danos ao erdrio ou ao servidor.
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3.b Elaborem um modelo padrdo geral da planilha constando do valor de ressarcimento discriminado por parcela e servidor,
bem como um rol de documentos e comprovantes de pagamento a serem entregues pelos municipios.

3.c Recolher os encargos sociais, referentes a servidores cedidos, nos casos de omissdo do municipio quanto a tal
recolhimento, fazendo os ajustes de valores por ocasifio do reembolso de valores ao cedente;

4. Atentar para os prazos estipulados no Ato CSJT n°® 75/2013 para os processos de ressarcimento de remuneracio e encargos
sociais vindouros, que deverdo ser efetuados no més subseqiiente ao da apresentagdo dos comprovantes de pagamentos de
despesas havidas com o servidor cedido;

S.a Verificar a possibilidade de realizar diretamente por este Regional o recolhimento da contribui¢do previdencidria face a
responsabilidade soliddria que se forma entre cedente e cessiondrio;

5.b Observar, para os préximos reembolsos a prévia comprovacio dos pagamentos dos encargos sociais;

6. Alterar Ato TRT7 n° 16/2007, com o registro dos procedimentos a serem realizados em caso de ndo apresentacdo do
comprovante de matricula em escola técnica de segundo grau ou ensino superior do dependente do servidor maior de 21 (vinte
€ um) anos;

7.a Reprogramar o sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), para que este possa calcular de forma
individualizada (por titular e dependente) e ndo simplesmente por familia, o valor do auxilio médico-hospitalar.

7.b Recomenda-se, ainda, que seja acordada com os planos de satide a entrega mensal de planilhas em formato “txt” com as
despesas dos planos de saide de forma individualizada;

8. Edicdo de novo ato de regulamentacio do programa de assisténcia médico-hospitalar, livre das distor¢des ora apresentadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pela implementacio

Diretoria-Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas — Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Acolhida — em Atendimento

Em que pese o acolhimento de todas as recomendacdes pela Presidéncia deste TRT 7% Regido, as Unidades Técnicas estdo
cientes e envidando esfor¢os para o total cumprimento das providéncias as quais deverdo ser objetos de monitoramentos
Oportunos.

Cabe ressaltar que, quanto ao item 1l.c, a determinag¢do da Presidéncia divergiu da recomendagdo, uma vez que para a
realizacdo de concurso com vistas a substituicdo dos cedidos € necessdrio, previamente, a criacdo de cargos em quantitativo
correspondente; apresentada exposicdo de motivos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (Processo Administrativo
3.344/2015) para autorizacdo de abertura de concurso publico, cuja continuidade estd pendente de decisdo da Presidéncia ante
a ndo previsdo de valores para provimento de cargos no Anexo V da LOA de 2015.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

® A gestdo dos servidores cedidos de entes municipais é dificultada pela desorganizacdo e descontinuidade administrativa
frequentes de tais 6rgdos; de outra parte, a dependéncia do TRT dessa mao-de-obra é grande, em face da insuficiéncia de
pessoal para atendimento aos parametros minimos da Res. CSJT 63/2010.

® Quaisquer altera¢des pontuais no Mentorh, sistema terceirizado, gera custos contratuais, o que ndo é possivel em periodo
de restri¢do orcamentdria;

® O reduzido quadro de pessoal da Divisdo de Contabilidade e a diversidade de regramentos previdencidrios dos Municipios
parceiros aumenta o risco de erro e responsabilizacdo do Tribunal nos recolhimentos pertinentes a servidores cedidos, o
que levou a Administragcdo a decidir, em outro processo (Proad 346/2015), pelo reembolso dos valores pertinentes aos
cedidos, com recolhimentos pelos préprios municipios.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 n° 10.590/2014 (Relatério TRT7 Relatério enviado a Presidéncia, em
6 SCI.SCGAP n° 10/2014 - OS.SCI.SCGAP n° 11.7 5/9/2014, mediante Despacho SCI.Gab.
10/2014) n° 46/2014.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricio da Recomendacio

II.7 Observar, doravante, o comando do pardgrafo tnico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93, prevenindo custo de publicacdo
desnecessdria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
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Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Acolhida - em atendimento.

Em que pese a recomendacdo do controle interno, acatada pela Presidéncia, pontualmente ainda se constatou a realiza¢do de
publicacdes do termo de ratificacdo da contrata¢do direta e do extrato resumido do contrato na imprensa oficial, acarretando
custo desnecessdrio, ante o que as unidades responsdveis foram notificadas para refor¢co dos controles internos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocfo de Providéncias pelo Gestor

Falhas nos controles internos administrativos.

Ordem Identificacio do Relatério Item RA Comunicacao expedida
Processo TRT7 PROAD n° 94/2015 ‘o . oA
Anterior: Processo TRT7 0° Relatério enviado a Presidéncia, em
7 10.580/2014 (Relatério de Auditoria OS 42ae4.2b égf/ég;‘lr’long/h&“te Despacho TRT?
TRT7 SCI.SCGP n° 13/2014) ) ) )

Orgio/ entidade objeto da deliberacio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacio:

4.2.a. Revisdo do procedimento de registro e pagamento de substituicdo, de forma a garantir a eficiéncia, eficicia e
possibilitar que o pagamento seja efetuado até, no maximo, no més subseqiiente ao evento;

4.2.b. Inclusdo do procedimento de registro e pagamento de substituicio no Manual de Procedimentos Administrativos,
objetivando a sua padronizagdo e controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pela implementacio

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nao cumprimento

Acolhida — em atendimento

Realizado o relatério de monitoramento concluiu-se que hd discrepancias entre as datas limites para os setores efetuarem a
inclusdo dos registros dos fechamentos do ponto eletrdnico e do cadastro de substitui¢do no sistema de gerenciamento de
recursos humanos (MENTORH). Nio obstante as dificuldades apresentadas, as Unidades estdo cientes e envidando esforgos
no atendimento das recomendacdes, as quais serdo objetos de oportunas auditorias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A diferenca de data para o fechamento dos dados no sistema de ponto eletronico (data posterior) e para o atualizacdo dos
dados cadastrais no sistema MENTORH, acaba por impossibilitar o registro de substituicdo nos assentamentos cadastrais e,

por conseguinte, 0 pagamento da substitui¢cdo no més subseqiiente
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo TRT7 n°® 25/2015 (Relatério TRT7 Relatério enviado a Presidéncia, em
8 SCI.SCGAP n° 5/2014 - OS.SCI.SCGAP n° II.11 06/11/2014, mediante Despacho TRT7
06/2014) SCIL.Gab. n° 65/2014.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido -

Descricio da Recomendacio

I1.11 para os préximos contratos de obra, adotar as necessdrias providéncias para a Comunicacio Prévia a SRTE;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administra¢do, Or¢amento e Finangas -

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Acolhida — em atendimento:
Em que pese o acolhimento da recomendacdo pela Presidéncia deste TRT7* Regido e os esforcos envidados pela
Administragio para atendé-la, ndo hd, ainda, um controle efetivo sobre a comunicac¢io prévia a Superintendéncia Regional do
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Trabalho e Emprego, antes do inicio da obra..

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocfo de Providéncias pelo Gestor

Fragilidade dos controles internos administrativos.

Ordem Identificacio do Relatério Item RA Comunicacao expedida

Processo TRT7 PROAD n° 90/2015

. o Relatério enviado a Presidéncia, em
9 ?Rntfrtlf’r: Prgcessz CFIF.FT.7 nosl88421§)%§ 2.12¢222 29/12/2014, mediante  Despacho
elatorio - de Auciona TRT7 SCLGab n° 80/2014.

SCLSCGP n° 16/2014)

Orgao/ entidade objeto da deliberaciio:

TRT - 7% Regido — Secretaria de Controle Interno

Descricao da recomendacao:

2.1.2. Que, doravante, sejam observados os prazos estabelecidos no Ato CSJT n° 8/2009.
2.2.2. Que as tabelas do anexo VIII do Portal da Transparéncia sejam publicadas dentro dos prazos estabelecidos pelo o art.5°,
inciso II, alinea “d”, do Ato TRT7 n°® 186/2014.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da(s) unidade(s) interna(s) da UJ responsavel pela implementacio

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Acolhida — em Atendimento

Apesar dos esfor¢cos promovidos pela Diretoria-Geral para a atualizag@o das publicagdes dos dados de didrias e passagens no
sitio eletronico deste Tribunal, ndo tem sido possivel inseri-las tempestivamente (oes meses de marco a dezembro /2015 foram
atualizados de uma vez).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Ante a inexisténcia de sistema automatizado de concessdo de didrias e passagens, a constru¢do das planilhas com os dados
solicitados € absolutamente manual, com cola¢do de informagdes de vdrias fontes, dificultando sua publicacdo tempestiva.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Processo TRT7 PROAD n° 193/2015 -

Anterior: n° 7.142/2014-0 (Relatério TRT7 Relatério  enviado ~a Presidéncia, em

10 SCISCGAP n° 1/2014 - OS.SCLSCGAP 11.2.2 3/4/2014, mediante Memo.TRT7.SCI n
o 3/2014.
n°1/2014)
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricio da Recomendacio

I1.2.2 Adotar as medidas necessdrias para ajustar os contratos administrativos de obras de engenharia celebrados por este
TRT7, mediante revisdo contratual, nos termos da Lei n° 12.844/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Acolhida — em Atendimento

I1.2.2 — Foi constituida comissdo para proceder ao levantamento dos contratos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
TIC e de Engenharia, vigentes e encerrados, que estivessem enquadrados no art. 7° da Lei n° 12.546/2011 e no art. 2° do
Decreto n° 7.828/2012. Importa consignar que foi obtida informacdo através do Oficio-Circular CNJ n°® 191/SG/2015 de
1°/6/2015 acerca da suspensdo da aplicacdo dos procedimentos de revisdo dos contratos administrativos consubstanciados no
subitem 9.2.3 do Acérdao TCU n° 2.859/2013-Plendrio. Destarte, a conclusdo do procedimento ficard suspensa até o
julgamento do mérito da referida decisdao do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢fo de Providéncias pelo Gestor
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Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Processo TRT7 n° 1246/2015 (Parecer TRT7 i Parecer encaminhado a Presidéncia
SCI n° 8/2015) em 23/3/2015.
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricio da Recomendacio

Que, apds o decurso do prazo da curatela provisdria, seja solicitada ao Juiz da 2* Vara de Familia da Comarca de Fortaleza a
cOpia da curatela definitiva chancelado por aquele juizo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas/Setor Médico -

Sintese da Providéncia Adotada

O Pleno deste Tribunal, acolhendo recomendag@o desta unidade de controle interno, determinou que apds o decurso de 180
dias da curatela proviséria fosse solicitada ao Juizo da 2* Vara de Familia de Fortaleza informacdo relativa a curatela
definitiva.

Considerando a determinagdo do Pleno desta Corte, apds o envio do formuldrio de concessdo de pensdo ao TCU, os autos
foram encaminhados em diligéncia a Secretaria de Gestio de Pessoas, para adogdo das providéncias, com vistas atendimento
da recomendacdo proposta por esta unidade de controle interno (Diligéncia TRT7 SCL.SCGP n° 11/2016).

Sintese dos Resultados Obtidos

Acolhida — em Atendimento
Por ocasido do recadastramento, realizado no interregno de 1° a 31/3/2016, serd efetuado o monitoramento acerca da atual
situacdo da curatela provisoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocfo de Providéncias pelo Gestor

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério enviado a Presidéncia, em
20/4/2015, mediante Despacho SCI.Gab.
n°® 30/2015.

Processo n° 40/2015 - OS.SCI.SCGAP N°| II.1.1,1I1.1.2,11.2.1,

1210015 122, 1131, 11.3.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descri¢cio da Recomendacio

II.1.1 Definir e veicular objetivamente critérios de sustentabilidade, como especificagdo técnica do objeto, incluindo a
preferéncia por produtos constituidos no total ou em parte por materiais reciclados, atéxicos e biodegradaveis.

I1.1.2 Instituir rotinas que permitam a inser¢do, nos termos de referéncia, de critérios de sustentabilidade do Guia de
Contratagdes Sustentdveis previsto na Resolugdo CSJT n° 103/2012.

I1.2.1 Adotar medidas que garantam a capacitag@o, em especial, dos responsaveis pela elaboracio dos termos de referéncia, de
forma a permitir a adesdo dessas pecas a Resolu¢cao CSJT n° 103/2012.

I1.2.2 Estabelecer cronograma de acdes de treinamento voltadas a sustentabilidade ambiental para o exercicio de 2015, com
fixacdo do conteido programatico.

I1.3.1 Incluir, nos préximos termos de referéncia, cldusula prevendo a obrigagdo de coleta, pela contratada, dos residuos
oriundos da contratacdo, para fins de devolucdo ao fabricante ou importador, responsdveis pela sua destinacdo final
ambientalmente adequada, conforme preconiza o item 5.4 do Guia de Contrata¢cdes Sustentaveis.

I1.3.2 Adequar, aos préximos modelos de contratagdo, os aspectos de aplicagdo de logistica reversa, na forma da legislagao.

Providéncias Pendentes de Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administra¢do, Or¢amento e Finangas -

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Acolhida — em Atendimento
II.1.1 e I.1.2 - Verifica-se que houve acdes iniciais em comunicar aos responsdveis pela elaboracdo dos Termos de
Referéncias e Editais, mediante memorando, a obrigatoriedade de sua adequag@o as normas de sustentabilidade. E necessdrio,

192




' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
y RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

além da citada iniciativa, outras medidas com vistas a assegurar a implementacdo dessa rotina junto as unidades responsdveis,
tomando, por exemplo, acdes de acompanhamento e de capacitagdo.

I1.2.1 e I1.2.2 - Identificou-se que o Memorando TRT7/SAOF n°® 102/2015, constando a solicitagdo de treinamento enviada a
Divisdo de Recursos Humanos, foi atendido e a referida Divisdo tomou providéncias no sentido de mobilizar a programagao
de cursos, fixando o contetdo programético.

Em que pesem os treinamentos estivessem previstos para ocorrer na primeira quinzena de outubro de 2015, na modalidade de
instrutoria interna, foi solicitado o adiamento do treinamento para o més de marco de 2016, de acordo com informagdes
obtidas do processo PROAD n° 2899/2015 (Doc 11).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 Processo n° 140/2015 - Parecer TRT7 81.82 Parecer enviado a Presidéncia, em
SCL.SCGAP N° 1/2015 ’ 22/5/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

8.1 Que a proposta do plano de obras seja submetida, para aprovagdo, antes do final de cada exercicio financeiro, constituindo,
efetivamente, num instrumento de gestdo do ano seguinte, mantendo-se consonante com a vigéncia das leis orcamentdrias;

8.2 Que cada fase do plano de obra seja executada preferencialmente por servidores e setores independentes entre si, em
respeito ao principio da segregacdio de fungdes, derivado dos principios administrativos, insitos no art. 37, caput, da Carta
Maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Acolhida e em atendimento

Em que pese o acolhimento pela Presidéncia deste Egrégio da recomendacgdo proposta pelo controle interno, em 11/6/2015, a
proposta de revisdo do plano de obras para o exercicio de 2016 encontra-se em implementacao.

Em contrapartida, fora reconstituida a comissdo, atendendo ao principio de segregacio de fungdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocfo de Providéncias pelo Gestor

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

o Relatério encaminhado a  Presidéncia,
14 Eﬁ;‘;ﬁ%&%ﬂgﬁgﬁ& /;01508/ 2015 - 08 2 mediante Despacho TRT7 SCLGab. n°
B 74/2015, datado de 16/9/2015.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido -

Descricao da Recomendacio

2. No prazo de 60 (sessenta) dias, a Divisdo de Pagamento de Pessoal, auxiliada pela Divisdo de Contabilidade, promova a
adequada classifica¢do das contas presentes no Relatério Consolidado da Folha de Pagamento, extraido do Sistema Mentorh,
em conformidade com o SIAFI e em observancia ao novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Piiblico (PCASP).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Diretoria-Geral -

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Divisdo de Contabilidade informou que o Relatério Consolidado das Folhas de Pagamento contemplou as contas
orcamentdrias vinculadas a cada despesa, bem como a nova classificagdo das contas referentes as consignatarias, consoante
Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Novo PCASP).
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Controle Interno reconheceu que houve acolhimento parcial da recomendacdo e reiterou a Divisdo de Pagamento de Pessoal
que ao emitir os relatérios consolidados através do Mentorh, identifique a Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD)
correspondente a cada conta orcamentdria de despesa, replicando o procedimento realizado nas contas contidbeis de
consignagdes, ancorando a atual classificagdo com a anterior, possibilitando a aferi¢do rdpida e imediata de cada importincia
contabilizada no STAFI.

Fontes: Secretaria de Controle Interno e Diretoria-Geral

8.4 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario
a) Demonstracao da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestao da fase interna das TCE

Nos trabalhos de auditoria, na ocorréncia de fatos ou atos que possam acarretar prejuizo ou eventual
dano ao erdrio, faz-se a comunicagdo a Presidéncia deste Pretério, que determina a instauracido do
devido processo legal, com vistas a apuracao dos fatos e, posterior cobranca de parcelas porventura
pagas indevidamente, a fim de impedir a caracterizacao ou elisdo do dano ao erario.

Nao houve instauragc@o de tomada de contas especial no ambito do TRT da 7* Regiao em 2015.

b) Quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de
referéncia

No exercicio de 2015, a unidade de controle interno foi instada a se manifestar sobre o processo
disciplinar deflagrado por for¢a de oficio enderecado a Presidéncia deste Pretorio pelo magistrado
Robério Maia de Oliveira, Juiz titular, a época, da tnica Vara do Trabalho de Crateus, para apurar a
eventual autoria e materialidade de ilicitos administrativos praticados pelo servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, ERNANDO VERAS LEITAO (Proc. TRT7 n° 3025/2010).

Ap6s andlise dos autos do processo administrativo disciplinar, a Secretaria de Controle Interno,
assentada no Relatério da douta Comissao Processante; no conjunto probatdrio carreado aos autos e
no parecer da Assessoria Juridica Administrativa desta Corte, emitiu parecer, concluindo pela
regularidade do procedimento (Parecer TRT7 SCI n°® 17/2015).

A Presidéncia deste Pretorio acolhendo o Relatério da Comissao Processante, além de enquadrar o
servidor nos atos de improbidade descritos nos arts. 10, incisos I, II e XII, e 11, inciso 1, da Lei n°
8.429/1992, nas infragdes dispostas no art.117, incisos ILLIX e XV da Lei n°® 8.112/1990, determinou
a aplicagdo da pena de demissdo no cargo de carreira de Técnico Judicidrio — Area Administrativa,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, com efeitos retroativos a 4/8/2015 (Ato TRT7 n°
402/2015).

Irresignado, o servidor interpds recurso administrativo, através de advogado legalmente constituido,
que conforme pesquisa efetuada em 17/3/2016, encontra-se concluso para julgamento no gabinete
do Desembargador Relator.

8.5 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o
disposto n art. 5° da Lei 8.666/1993

Os pagamentos das contratacdes se ddo a medida de suas exigibilidades (cronoldgicas) e
atendimento as condi¢des necessdrias a quitagao.
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8.6 Gestao de precatorios
Quadro 51 - Requisicoes e Precatorios

Requisicdes e Precatérios — Administragdo Direta
Precatérios — Requisi¢ao
Administracdo Direta

Natureza Requisi¢des Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 4 R$1.049.592,41
Comum
Total 4 R$1.049.592,41
Precatérios — Dotag@o e Pagamento
Natureza Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Orgamentdria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica
exercicio
Alimenticia
Comum
Total

Fontes: Divisao de Precatérios/ Divisdo de Or¢camento e Finangas

Requisi¢des e Precatdérios — Administraciio Indireta
Precatérios — Requisi¢ao
Administragdo Direta

Natureza Requisi¢des Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 1 R$94.925.770,13
Comum
Total 1 R$94.925.770,13
Precatérios — Dotag@o e Pagamento
Natureza Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Orgamentdria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica
exercicio
Alimenticia R$2.043.964,00 R$2.043.964,00 0 0
Comum
Total

Fontes: Divisao de Precatérios/ Divisdo de Or¢camento e Finangas

A gestao de Precatdrios, sob responsabilidade do TRT da 7* Regido, é feita através de sistema
exclusivo da Divisdo de Precatérios, Requisitérios e Calculos Judiciais, dando maior seguranga na
organizagao aos processos de pagamento.

8.7 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Foi constituida comissdo para proceder ao levantamento dos contratos de Tecnologia da Informagado
— TI, de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC e de Engenharia inseridas nas normas do
art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 e do art. 2° do Decreto n°® 7.828/2012.

Quanto as empresas da drea de T.I., elaboraram-se planilhas para apuracio de valores que deveriam
ser deduzidos, tendo sido as empresas enquadradas na desoneragdo notificadas para manifestacdo
ou recolhimento, ao erdrio, dos valores apurados. Resta pendente somente a notificagdo de uma
empresa.

195



' PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
> RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Ceard

Salienta-se que o processo de notificagdo e resposta as manifestagdes das empresas ficou
interrompido devido a suspensdo, até decisdo final do TCU, dos itens 9.2 e 9.3 do Acérdao n°
2859/2013.

Quanto as empresas da drea de Engenharia, tecem-se as seguintes consideracoes:

a) 3 (trés) contratos foram desonerados e obtiveram uma reducdo do valor contratual no importe
total de R$ 186.881,77 (cento e oitenta e seis mil oitocentos e oitenta € um reais e setenta e sete
centavos);

b) 3 (trés) contratos tiveram seus valores desonerados apurados, mas nao foram notificados devido
a suspensdo dos itens 9.2 € 9.3 do Acérdao n°® 2859/2013, pelo TCU;

¢) 1 (um) contrato ndo teve nenhum valor desonerado devido a empresa ser optante pelo Simples
Nacional em 1/1/2014; e

d) 1 (um) contrato ndo teve apuracdo de seus valores desonerados devido a suspensdo dos itens 9.2
€ 9.3 do Acérdao n° 2859/2013 pelo TCU.
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Quadro 52 - Contratos de Informatica

) TERMINO VALOR ENQUADRADA POSSIVEIS
N° PROCESSO CONTRATADA OBJETO INICIO DA [DA TOTAL S NO ART. 2° DO|PLANILHAS DE  (VALOR VALORES
CONTRATO -CNPJ/CPF VIGENCIA |VIGENCI (RS) DEC. N° CUSTO REFERENCIA (DA ~
A 7.828/2012 REDUCAO
SG COMERCIO
REPRESENTAC Licencas de uso e
OESE ~ 88230,5 - NAO, assisténcia
l%‘/)ﬁrato 38.796/10-7 |SERVICOS gcesi“c‘gaé’ed:(;gs;’f 250411  [25.04.12  |1.715,83 por 5,111}’[ -lens Ve cenica RS 1R7$1 S83 2%% 00
LTDA- CNPJ Trend Micro més 21.300,00 B ’
10.418.034/0001
-54
UZTECH % s
SERVICOS E  |Aquisi¢do de software e ggl(i)c,aAl;;lstencm
Contrato INFORMATICA |contratagdo de servigos R$ R$
29711 22.363/11-0 LTDA- CNPJ:  |de plataforma Tivoli 28.10.11 28.10.12  |249.578,00 |[SIM - Item VII ?lg;oggigl?to i 51.000,00 6.120,00
08.747.563/0001 |Storage Manager - TSM pag
-50 em jun/12)
T e e
SERVICOS DE tecnlollogigas Java e Oracle
Contrato INFORMATICA N . SIM -Item I, 1T e < R$ R$
09/12 32.203/09-2 LTDA- CNPJ:  [€ manute?ngao e melhoria [18.01.12 18.01.13  |150.000,00 VII NAO 150.000,00 13.500.00
dos ambientes de redes e
01.171.587/0001 . -
64 servidores Linux e
Windows
Servico de Suporte
OSM.- Eecnlso e l}édan;ltﬁngao
Contrat CONSULTORI POrre lt\f . l:olu s e SIM - Item L, I, V R$ R$
OUTO |4.089711-4  |AESISTEMAS | [cvomiva BEEAS € 1150212 [15.02.14  {296.099.96 —rem R YINAO
15/12 novas versdes do Sistema e VII 438.898,27 52.667,79
LTDA- CNPI:
88 de Recursos Humanos e

Folha de Pagamento do
TRT7% Regido.

197




44

Ceard

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

LIBERTY
COMERCIO, Servico de assisténcia
Empenho SERVICOS DE técnicga remota e SIM - R$ R$
2010NE0071 |1 1:689/09-1  [INFORMATICA | 00 o e BR. 091209 [09.12.12 12592828 |Desoneragio a 25.928.28 3.111.39
E Multiacess partir de 01/12/11
TELECOMUNI | '
CACOES LTDA
Quadro 53 - Contratos de Engenharia
) ENQUADRADAS
| PROCESSO | CONTRATADA- | (oo INICIO DA EiRMINO ¥8%2LR &%%%TI'\Z Lo | PLANILHAS | VALOR SITUACAO
CNPJ/CPF VIGENCIA | yicencia | ®S) LEL 125460011 g | DECUSTO | DESONERADO | ATUAL
12.844/2013
TEMPO Suspensa a
ENGENHARIA Possui cobranga até
Contrato| 3.555/13 LTDA-EPP- Manutenggo predial 24.01.14 13.08.14 105.035,80 | Enquadrado Planilhade | R$ 6.153,73 decisdo final do
06/14 CNPI: corretiva. Cust TCU dos itens 9.2 e
04.219.922/0001- ustos 9.3 do Acérddo
45 2859/2013
TEMPO Suspensa a
ENGENHARIA Possui cobranga até
Contrato| 3.555/13 LTDA-EPP- Manutenggo predial 24.01.14 13.08.14 50.543,21 | Enquadrado Planilhade | R$ 6.255,27 decisdo final do
07/14 CNPIJ: corretiva. Cust TCU dos itens 9.2 e
04.219.922/0001- ustos 9.3 do Acérddo
45 2859/2013
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Quadro 53 - Contratos de Engenharia

Servico de manutencéo
preventiva e corretiva de
instalagdes prediais,

ELFI SERVICE | elétricas, rede estabilizada,
ELETRICIDADE | grupos geradores,
Contrato| 3.332/13 LTDA - CNPJ: subestagdes, sistemas de 28.11.13 28.11.14 429.499.,90 Enquadrado Nada
39/13 73.624.165/0001- | combate a incéndio, para-
08 raios, instalagdes
hidrossanitarias, limpeza de
calhas pluviais, servigos
eventuais e f
Obra de construcdo de
ALMEIDA prédio anexo a Vara de
PINHEIRO Caucaia e adequagdes em Possui
Contrato| 9.111/13 | CONSTRUCOE  prédio existente sitiadoa |0 15 13 | 250914 | 397.939,97 Enquadrado Planilha de R$ 9.396,70
45/13 S LTDA- CNPJ: | Avenida C(?ntorno Sul, sem Custos
18487449/0001- | nimero, bairro Planalto
91 Caucaia, CEP 61605-490,
Caucaia/CE,
Servicos de
ALMEIDA impermeabilizacdo do 5°
PINHEIRO andar e de reforma do Possui
CONSTRUCOE | auditério do 4° do Edificio .
C::g/t;a;to 7.965/13 S LTDA- CNPJ- Ane?go I do TRT Ta . 06.12.13 25.08.14 316.196,15 Enquadrado Plglllltl;sde R$ 16.115,56
18487449/0001- | Regido, Rua Vicente Leite,
91 1281, Aldeota, Fortaleza-

ce.

199




Ceard

<

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015

Quadro 53 - Contratos de Engenharia

CMB
ENGENHARIA | Obras de construgdo do 4.086.552.7 Possui
Contrato| 8.690/13 LTDA - CNPIJ: Foérum Trabalhista da 27.11.13 22.03.15 ’ 2 ’ Enquadrado Planilha de R$ 161.369,51
44/13 10.958.048/001- | Regido do Cariri. Custos
60
CONSDUCTO
Contrato| 3.555/2013 EE;?'EPP' ggi;‘ﬁiggao predial 04.11.13 21.05.14 | 77.124,14 Enquadrado Planilha de R$ 17.772,59 | decisdo final do
3713 08.728.600/0001- Custos TCU dositens 9.2 ¢
82 9.3 do Acérdao
2859/2013
ARAUJO servigo de manutengdo
ABREU preventiva e corretiva dos
ENGENHARIA sistemas de ar
. . i Suspenso a
NORTE LTDA - | condicionado dos prédios Possui =
Contrato| 5.351/11-7 CNPJ- deste TRT FérumpAutran 05.06.12 05.06.15 | 443.169,78 Enquadrado Planilhade | °™ grf’lcejs‘) de apuragio dos
24/12 03.543.374/0001- | Nunes e Varas do Trabalho Custos e cdleulos até decisio
R S final do TCU dos
41 do interior do Estado, de itens 9.2 ¢ 9.3 do
forma continuada Acérdio 2859/2013

Fonte: Nucleo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos
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8.8 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

Quadro 54 - Despesas com publicidade

.. ~ L. Valores

Publicidade Programa/Acdo orcamentdria ST Valores pagos

Institucional
0571-Prestacdo Jurisdicional | 128.600,00 95.887,42

Legal Trabalhista/02122057142560023-Aprecia¢do
de Causas Justica do Trabalho
Mercadolégica
0571-Prestagdo Jurisdicional | 435.314,61 379.326,34
Utilidade publica Trabalhista/02131057125490023-

Comunicagio e divulgacéo Institucional

Fonte: Divisdo de Or¢amento e Finangas

As acgoes de utilidade publica promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido visam
esclarecer a populacdo sobre direitos trabalhistas, aproximar a instituicdlo da populacdo
jurisdicionada e fortalecer sua imagem, como preconiza a Resolu¢cdo CSJT n° 80/2011. O
documento, que trata da politica de comunicagdo da Justica do Trabalho, manda “divulgar os
direitos do cidaddo e os servigos colocados a disposicao da sociedade” (art. 1°, II) e também
trabalhar “para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho, despertando a
visdo critica dos cidadaos (...)” (art.1°, IV).

As agoes de publicidade de utilidade publica implementadas pela Divisdo de Comunicag¢do Social
do TRT - 7* Regido sdo uteis para despertar a visdo critica dos cidaddos, como forma de garantir
seus direitos e a paz social.

Foram produzidos 79 interprogramas de rddio MINUTO DO TRABALHO em 2015. Os programas
foram gravados por magistrados e tiveram como objetivo tirar dividas da comunidade com relacao
a direitos trabalhistas. A rddio O Povo/CBN veiculara os interprogramas de segunda a sexta-feira,
nos intervalos de sua programac¢ao matinal. A audiéncia média da emissora é de 7.857 ouvintes por
minuto.

Durante o ano de 2015, foram produzidos 48 programas de TV JUSTICA DO TRABALHO. Com
edicao semanal e meia hora de duragdo, o programa levara informacdes sobre direitos trabalhistas a
todo o Estado do Ceara.

Outros resultados potenciais sdo: uma maior aproximacdo da instituicdo com a sociedade e o
fortalecimento da imagem desse ramo do Poder Judicidrio.
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9. Consideracoes finais

Em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido norteou acdes na busca da
realizacdo de suas atividades que culminassem em uma melhor prestacdo jurisdicional.

A limitag¢do or¢amentdria € um nimero de servidores menor que o necessario tem-se constituido nas
maiores dificuldades para a consecucdo dos objetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido.

Procedeu-se, em 2015, a incipiente mapeamento de processos das dreas de apoio administrativo e
judicidrio, com vistas a sua otimizacdo, em busca de maior eficiéncia e melhor aproveitamento dos
recursos humanos.

No ambito administrativo, para mitiga¢ao das dificuldades encontradas:

Em continuidade ao processo de implantagdo da gestdo por competéncias, procedeu-se a
formacdo de 88 gestores investidos em cargos comissionados no Programa de Educacdo
Continuada "Lideran¢a Empreendedora-Gestao de Pessoas para Resultados, e de 61 servidores
designados para fungdes gratificadas de gestdio no Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Comportamentais.

Impulsionou-se a automagao das rotinas e de processos administrativos, com:

a) implantacdo de mddulo de escalonamento de férias pelos proprios gestores do Regional, no
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos em uso;

b) a ampliacdo dos procedimentos conduzidos exclusivamente no Sistema de Processo
Administrativo Eletronico (PROAD);

¢) integragdao do TRT da 7* Regido em processos de desenvolvimento de médulos do Sistema
de Gestao Administrativa Eletronica (GAe), objeto do Ato CSJT n° 31/2015,
especificamente no que concerne ao Sistema Integrado de Gestio Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), ao Sistema de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT) e ao Sistema Integrado de Processo Administrativo,
cujos estudos preliminares apontaram o PROAD como sistema apto ao atendimento das
necessidades da Justica do Trabalho;

d) aquisicio de ferramentas de cotacdo eletrOnica para obras e servicos de engenharia
(ProElétrica e Volare).

No que concerne a estrutura fisica do Regional, destacaram-se as seguintes agoes:

conclusdo da instalacio de novo consultério odontolégico destinado ao atendimento de
servidores, magistrados e dependentes;

conclusdo da constru¢cdo do Férum do Trabalho da Regido do Cariri;
continuidade da execu¢do do Retrofit do Forum Autran Nunes;

N

contratagcdo de projeto com vistas a constru¢do do Férum Trabalhista de Sao Gongalo do
Amarante.
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O presente Relatério Anual de Gestao de 2015, conforme as informagdes prestadas pelas diversas
unidades do TRT — 7* Regido, disponiveis para consulta de quaisquer interessados, demonstra a
lisura e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como o empenho e o esforco de
seus agentes e servidores na melhoria da prestagdo jurisdicional.

Fortaleza (CE), 19 de abril de 2016.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR

PRESIDENTE DO TRIBUNAL

ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA

DIRETORA-GERAL
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