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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ARP — Ata de Registro de Precos

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho
DEJT - Diério Eletronico da Justica do Trabalho
DG - Diretoria-Geral

DICON - Divisao de Contabilidade

DLC - Divisao de Licita¢des e Contratos

DLP — Despesa Liquida de Pessoal

DN — Decisdao Normativa

DOF - Divisdao de Or¢camento e Financgas

EJ— Escola Judicial — TRT 7* Regido

ENAP — Escola Nacional de Administracao Publica
GP - Gabinete da Presidéncia

GRU - Guia de Recolhimento da Unido

IM — Individualiza¢do de Iméveis

IN — Instrucdo Normativa

LOA - Lei Orcamentéria Anual

Memo - Memorando

MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Of. — Oficio

p.g — Protocolo Geral

PAA — Plano Anual de Auditoria

PAAC — Plano Anual de Acdes de Controle

PAC — Plano Anual de Capacitacdo

PALP — Plano de Auditoria de Longo Prazo

PE — Pregéo Eletronico

PEI — Planejamento Estratégico Institucional

PJe — Processo Judicial Eletronico

PLOA — Projeto de Lei Or¢camentdria Anual

Port. — Portaria

PPC — Programa Permanente de Capacitacao

PPC — Programa Permanente de Capacitacio
PROAD - Processo Administrativo Eletronico
Proc. — Processo

Pron. — Pronunciamento

PRT — 7* REGIAO — Procuradoria Regional do Trabalho da 7* Regio
RAAC — Relatério Anual de A¢des de Controle
RAP — Restos a Pagar
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RASA - Relatério Anual Setorial de Auditoria

RASAC - Relatério Anual Setorial de A¢des de Controle

RCL — Receita Corrente Liquida

Res. - Resolugdo

RG — Relatério de Gestao

RPV — Requisi¢des de Pequeno Valor

SAOF — Secretaria de Administragido, Or¢camento e Financas

SCGAP/ SCI - Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial da SCI

SCGOF/SCI - Setor de Controle da Gestao Or¢camentdria e Financeira da SCI

SCGP/ SCI - Setor de Controle da Gestdao de Pessoas da SCI

SCI — Secretaria de Controle Interno

SGE — Secretaria de Gestdo Estratégica

SGP — Secretaria Geral da Presidéncia

SGPe — Secretaria de Gestao de Pessoas

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira da Administracdo Publica
Federal

SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais

SICON - Sistema de Gestdao de Contrato

SINCOV - Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse

SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de uso especial da Unido

SPT1 — Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista do 1° Grau de Jurisdi¢do

SPT2 — Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista do 2° Grau de Jurisdi¢do

SPU — Secretaria do Patrimonio da Unido

SRP — Sistema de Registro de Preco

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Processual

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TP — Tomada de Precos

TRF — Tribunal Regional Federal

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TST — Tribunal Superior do Trabalho

UO - Unidade Or¢camentéaria
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1 - ROL DOS RESPONSAVEIS

1.1. Dirigente Maximo da Unidade Jurisdicionada

UNIDADE JURISDICIONADA

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Maria Roseli Mendes Alencar CPF: | 122.409.403-44
Endereco Residencial: Rua Ana Bilhar, 522 apt. 2100 - Aldeota
Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60160-110
Telefone: | (85) 3242-8155 Fax: e-mail: | roseli@trt7.jus.br
(85) 99988-2393 gab9 @trt7 jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Dirigente Maximo do TRT da 7* Regido

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido (biénio — 2012/2014).

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao .
exercicio
Nome e namero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Termo de Posse n® | 14/6/2012 1/1/2014 12/6/2014
4/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior CPF: | 170.478.463-87

Endereco Residencial: Rua Carlos Vasconcelos, 636 apt.2002 - Aldeota

Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60115-170
Telefone: | (85) 3264.2576 Fax: e-mail: | tarcisiojr@trt7.jus.br
(85) 99982.7645 gabl1@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Dirigente Maximo do TRT 7% Regido

Nome do Cargo ou Funcao:

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido Eleito para o biénio (2014/2016) —
Ata TRT7 n° 13/2014
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao o
exercicio
Nome e nimero Data Nome e naimero Data Inicio Fim
Termo de Posse n° | 13/6/2014 13/6/2014 | 31/12/2014
10/2014

1.1.1. Substituto do Dirigente Maximo da UJ

UNIDADE JURISDICIONADA

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior CPF: | 170.478.463-87
Endereco Residencial: Rua Carlos Vasconcelos, 636 apt.2002 - Aldeota
Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60115-170
Telefone: | (85) 3264.2576 Fax: e-mail: | tarcisiojr@trt7.jus.br
(85) 99982.7645 gabl1@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Substituto do Presidente do TRT da 7* Regido

Nome do Cargo ou Funcao:

Desembargador Federal do Trabalho - Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (biénio

2012/2014)

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao o
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Termo de Posse n® | 14/6/2012 13/1/2014 28/1/2014
5/2012 18/2/2014 | 20/2/2014
21/2/2014 22/2/2014
25/2/2014 27/2/2014
11/3/2014 12/3/2014
26/3/2014 28/3/2014
22/4/2014 24/4/2014
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Plauto Carneiro Porto CPF: | 090.733.533-00

Endereco Residencial:

Rua Bento Albuquerque, 976 Apt.102 - Papicu

Cidade:

Fortaleza

UF:

CE

CEP:

60182-320
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JUSTIGCA DO TRABALHO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

Telefone:

(85) 3262-0929
(85) 99135-0091

Fax:

e-mail:

plautocp @trt7.jus.br
gab12@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Substituto do Presidente do TRT da 7* Regiao

Nome do Cargo ou Funcao:

Desembargador Federal do Trabalho - Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido (biénio
2014/2016) - Ata TRT7 n° 13/2014, de 8/4/2014

Ato de Designacao Ato de Exoneracao LU LG igffstao noe
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Termo de Posse n° | 13/6/2014 20/7/2014 22/7/2014
11/2014 27/8/2014 | 28/8/2014
23/9/2014 25/9/2014

1.2. Diretor da Escola Judicial

UNIDADE JURISDICIONADA

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

José Antonio Parente da Silva

CPF:

230.223.023-04

Endereco Residencial:

Av. Engenheiro Santana Junior, 2937 - Apto. 2401

Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60160-110
Telefone: | (85) 3262-4056 Fax: e-mail: | japarentes @trt7.jus.br
(85) 98699.4057 gab5 @trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Diretor da Escola Judicial

Nome do Cargo ou Funcao:

Desembargador Federal do Trabalho — Diretor da Escola
Judicial do TRT da 7* Regido (bi€nio 2012/2014 - mandato

de 2 anos)
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perfodo de ig‘?StaO noe
exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ato TRT7 GP n° DEJT de 1/1/2014 12/6/2014
213/2012 10/7/2012
9
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Maria Roseli Mendes Alencar CPF: | 122.409.403-44
Endereco Residencial: Rua Ana Bilhar, 522, Apt. 2100 - Meirelles
Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60160-110
Telefone: | (85) 3242-8155 Fax: e-mail: | roseli@trt7.jus.br
(85) 99988-2393 gab9 @trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Diretora da Escola Judicial (biénio 2014/2016 — mandato
de 2 anos)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador Federal do Trabalho - Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (biénio
2014/2016 — mandato de 2 anos)

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao 5
exercicio
Nome e namero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Sessdo 8/4/2014 13/6/2014 | 31/12/2014
TRT7 n°® 13/2014

1.3. Ocupante de Cargo de Direcao — Diretor Geral

UNIDADE JURISDICIONADA

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Neiara Sao Thiago Cysne Frota CPF: | 223.935.523-91
Endereco Residencial: Rua Jose Vilar, 430, Apto. 500 - Meireles
Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60165-000
Telefone: | (85) 3244-0918 Fax: e-mail: | neiara@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Ocupante de Cargo de Direcido

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretora Geral — CJ .4

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gc.astao noe
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato TRT7 n° DOU de 425/2014 DOU de 1/1/2014 17/6/2014
10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
REILATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

188/2012 21/6/2012

18/6/2014

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Ana Paula Borges de Aratjo Zaupa

CPF:

362.084.933-15

Endereco Residencial:

Rua Marcos Macedo, 794, AP. 201 - Aldeota

Cidade: Fortaleza

UF:

CE

CEP:

60150-190

Telefone:

(85) 3273-3149

Fax:

e-mail:

anazaupa@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Ocupante de Cargo de Direcado

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretora Geral — CJ4

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao e
exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ato TRT7 n° DOU de 18/6/2014 31/6/2014
425/2012 18/6/2014

1.3.1. Substitutos do Diretor Geral

UNIDADE JURISDICIONADA

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Roémulo José de Lucena Castro CPF: | 112.816.933-91
Endereco Residencial: Rua Cel. Jucd, 960 ap — 1502 - Aldeota
Cidade: Fortaleza UF: | CE CEP: | 60170-320
Telefone: | (85) 3224-1407 Fax: e-mail: | romulojlc@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Substituto do Diretor Geral

Nome do Cargo ou Funcao:

Substituto Automatico do Diretor Geral — CJ.4

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao 5
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria TRT7 n° DEJT de Portaria 23/6/2014 | 7/1/2014 8/1/2014
4/2013 10/1/2013 474/2014 9/1/2014 10/1/2014
13/1/2014 | 19/1/2014
11
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11/2/2014
17/2/2014
26/2/2014
11/3/2014
14/3/2014
21/3/2014
26/3/2014
2/4/2014

14/4/2014
22/4/2014
6/5/2014

12/5/2014
27/5/2014
5/6/2014

16/6/2014

12/2/2014
19/2/2014
27122014
12/3/2014
14/3/2014
21/3/2014
28/3/2014
4/4/2014

15/4/2014
25/4/2014
9/5/2014

15/5/2014
28/5/2014
6/6/2014

16/6/2014

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Maria Eveline Fernandes Barreto

CPF:

293.562.883-72

Endereco Residencial:

Rua Jose Lourengo, 1990, Apt.802 - Aldeota

Cidade:

Fortaleza

CE

UF:

CEP:

Telefone:

(85) 3244-2882

Fax:

e-mail:

mevelinelf@trt7.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Substituta do Diretor Geral — CJ4

Nome do Cargo ou Funcao:

Substituta Automatica da Diretora Geral — CJ4

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no

exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Portaria TRT7 n°® | DEJT de 3/7/2014 10/7/2014

477/2014 23/6/2014 4/8/2014 6/8/2014
27/8/2014 28/8/2014
9/9/2014 11/9/2014
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2 —-INTRODUCAO

Em cumprimento as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido contidas
na Decisdo Normativa n° 140/2014 (alterada pela DN n°® 143/2015), e na Instrucdo
Normativa n°® 63/2010 (alterada pela IN n® 72/2013), esta Secretaria de Controle Interno
- SCI apresenta o Relatério de Auditoria de Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, que integra o processo de Tomada de Contas do exercicio de 2014,
juntamente com as demais pecas exigidas nos textos normativos supracitados.

Tendo como escopo o exercicio de 2014, a auditoria baseou-se:

I. nos conteidos do Relatério de Gestao exigidos pela Decisdo Normativa —
TCU n° 134/2013 (com as alteragdes conferidas pela Decisdo Normativa © 139/2014);

II. nos contetdos indicados no Quadro 1 do Anexo IV da Decisao Normativa
TCU n° 140/2014, e

III. nos trabalhos de acompanhamento da gestdo realizados com base nas
competéncias estabelecidas nos incisos I, II e III do art.74 da Constituicao Federal, bem
como, no Ato TRT7 n° 101/2005 (com redagdo dada pelo Ato TRT7 n°® 123/2007).

Este Relatério contém os resultados dos exames de acompanhamento da
gestdo dos responséveis pela a Administracdo deste Pretério, no periodo de 1/1/2014 a
31/12/2014, e estd fundamentado nos trabalhos de auditorias realizadas por esta
Secretaria de Controle Interno e nas informacdes coletadas ao longo do exercicio de
2014, em confronto com os registros pertinentes contidos em processos administrativos
e nos sistemas informatizados, tais como: sistema de gerenciamento de recursos
humanos deste Tribunal (MENTORH); Sistema Integrado de Administracao Financeira
— SIAFI; Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Unido- SPIUnet ,
entre outros.
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3. RESULTADO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Conforme determina o inciso III do art. 2°, na forma do Anexo IV, da Decisao
Normativa - TCU n° 140, de 15/10/2014, e, em consonancia com o decidido em reuniao
promovida pela SECEX-CE, em 26/11/2014, com o objetivo de definir as estratégias e o
escopo da auditoria de gestdo a ser feita pelo Orgio de Controle Interno para a
certificacdo das contas do exercicio de 2014, sdao apresentadas, a seguir, as avaliagdes
realizadas:

3.1. AVALIACAO, CONSIDERANDO A NATUREZA JURIDICA E O
NEGOCIO DA UNIDADE JURISDICIONADA, DA CONFORMIDADE DAS
PECAS EXIGIDAS NOS INCISOS I E II DO ART. 13 DA IN TCU N° 63/2010
COM AS NORMAS QUE REGEM A ELABORACAO DE TAIS PECAS.

Visando avaliar a conformidade do Relatério de Gestdao do exercicio de 2014
deste Tribunal, com as determinacdes da DN TCU n° 134/2013, DN TCU n° 139/2014 e
DN TCU n° 143/2015, bem como, com as orientagdes contidas na Portaria TCU n°
90/2014 foram analisadas as pecgas exigidas nos inciso I e II do art. 13 da IN TCU n°
63/2010, que tratam, respectivamente, do Rol dos Responsdveis e do Relatério de
Gestdo, quanto a natureza, formato e conteidos obrigatorios.

Dos exames da auditoria verifica-se que as pecas que compdem o Processo de
Contas deste TRT da 7* Regido, nos seus aspectos essenciais, estio em conformidade
com o quanto disposto no art. 13 da IN TCU n° 63/2010, contemplando os formatos e
contetdos obrigatérios nos termos das DN TCU n°s 134/2013 e 139/2014, e da Portaria
TCU n° 90/2014.

Verifica-se, ainda, que o Relatério de Gestao foi encaminhado
tempestivamente, no dia 30/4/2015, em conformidade com o que dispde o art.3°, § 5° da
IN TCU n° 63/2010.

3.2. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS
DA GESTAO, QUANTO A EFICACIA E EFICIENCIA NO
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA COMO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ AUDITADA, DOS OBJETIVOS
ESTABELECIDOS NO PLANO ESTRATEGICO, DA EXECUCAO FiSICA
E FINANCEIRA DAS ACOES DA LOA VINCULADAS A PROGRAMAS
TEMATICOS, IDENTIFICANDO AS CAUSAS DE INSUCESSOS NO
DESEMPENHO DA GESTAO

3.2.1. Programacao e Execucao Orcamentaria e Financeira
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Conforme consta no subitem 5.2 da Portaria TCU n°® 90/2014, que trata da
elaboracdo de contetidos do Relatério de Gestdo do exercicio de 2014, o Poder
Judicidrio ndo possui Programas Temadticos, mas apenas programas de Operacdes
Especiais como o de previdéncia de inativos e pensionistas, € programas de Gestdo e
Manuteng¢do e Servigos ao Estado, que para esta Unidade Jurisdicionada é o programa
0571 — Prestac@o Jurisdicional Trabalhista, os quais ndo estdo associados na Lei do
Plano Plurianual (PPA) a indicadores, objetivos e metas, portanto, ndo necessitam ser
consignados de forma especifica no Relatério de Gestao.

Quanto aos recursos consignados na Lei Orcamentdria Anual — LOA/2014
(Lei n°. 12.952, de 20/1/2014, publicada em 21/1/2014), este Egrégio Tribunal foi
contemplado, no exercicio de 2014, com dotacdo inicial de R$294.309.898,00.
Posteriormente, houve um aporte, por meio de créditos adicionais aprovados, no valor
total de R$34.966.853,00, além de provisdes e destaques ocorridos durante o exercicio.

Assim, os recursos orcamentdrios a disposi¢cdo do TRT da 7* Regido, durante o
exercicio sub examine, destinados a atender as despesas com precatdrios, pessoal e
encargos sociais, aquisi¢do de material de consumo, contrata¢io de servigos e aquisicao
de bens e outros, foram da importincia de R$334.999.560, cuja discriminacio esta
consignada no quadro a seguir:

Quadro I: Recursos Orcamentarios

Recursos Valores (em R$)
Dotacido Inicial 294.309.898,00
Dotagdes Suplementares 34.966.853,00
Destaques Recebidos 751.318,00
Provisdes Recebidas 6.004.159,31
(-) Dotagdes Canceladas/Remanejadas -1.032.668,00
Orcamento Autorizado 334.999.560,31

Fonte: SCGOF/SCI
Milhares

R$ 350.000,00 47| R$ 294.309,90
R$ 300.000,00 -

R$ 334.999,56

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00 -

R$ 100.000,00

L
L
R$ 150.000,00 +
L
6 .85

L

R$ 751,32 R$ 6.004,16

R$ 50.000,00
(R$ 1.032,67)
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(R$ 50.000,00)
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Para o desenvolvimento de suas atribuicdes, ao TRT da 7* Regido foram
destinados quatro programas: Prestacao Jurisdicional Trabalhista (0571), Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido (0089), Operacdes Especiais — Cumprimento de
Sentengas Judiciais (0901) e Operacdes Especiais — Beneficios Assistenciais
Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (0909).

De 2013 a 2014, houve um decréscimo de 27,97% (vinte e sete virgula
noventa e sete por cento) do orcamento total disponibilizado, tendo os Programas
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e Operacdes Especiais — Cumprimento
de Sentencas Judiciais apresentado reducdo de 1,75 % e 99,52%, respectivamente, € o
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista aumento de 10,71%. Foi introduzido o
programa Operacdes Especiais — Beneficios Assisténcias Decorrentes do Auxilio-
Funeral e Natalidade, conforme sintese a seguir:

Quadro II: Orcamento Autorizado por Programa

Variacao
Programa 2013 2014 (%)

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 236.518.873,15 261.846.913,31 10,71
Pre.\ildenma de Inativos e Pensionistas da 71.023.339.00 69.780.774.00 175
Unido
Operagdes Especiais: Beneficios Assistenciais 0,00 2.620.555,00 100,00
Operagdes Especiais: Cumprimento de 157.533.577,00 751.318,00 299,52
Sentencas Judiciais

Total 465.075.789,15 334.999.560,31 -27,97

Fonte: SCGOF/SCI

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido realizou a execugdo
orcamentdria e financeira dentro dos limites autorizados na LOA para 2014, dos
Créditos Adicionais recebidos e das Provisdes recebidas do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como por meio dos
Destaques recebidos, referentes a dotacdo de Precatérios da Administragdo Direta,
Indireta e Sentencas de Pequeno Valor, perfazendo o montante orcamentdrio de
R$334.999.560,38 (trezentos e trinta e quatro milhdes, novecentos e noventa e nove mil,
quinhentos e sessenta reais e trinta e oito centavos).

A execug¢do orcamentdria e financeira da despesa atingiu o importe de
R$330.257.947,38 (trezentos e trinta milhdes, duzentos e cingiienta e sete mil,
novecentos € quarenta e sete reais e trinta e oito centavos), correspondendo a 98,58%
(noventa e oito virgula cinquenta e oito por cento) do orcamento autorizado
(R$334.999.560,38). Desse total autorizado, ndo foram aplicados R$4.741.612,93,
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correspondendo ao saldo da conta contdbil 29.211.00.00 - Crédito Disponivel em
31/12/2014.

Do valor empenhado (R$330.257.947,38), foi liquidado o montante de
R$315.492.267,46 (trezentos e quinze milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil,
duzentos e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos), ou seja, 94,18% (noventa e
quatro virgula dezoito por cento) daquele valor. O restante — R$14.765.679,92 (catorze
milhdes, setecentos e sessenta € cinco mil, seiscentos e setenta € nove reais € noventa €
dois centavos) — foi inscrito em restos a pagar.

O quadro a seguir demonstra a realizacao da despesa:

Quadro III: Execucio Orcamentaria

Recursos Valor Recursos/ Orcamento
(Em R$) Autorizado (%)
Orcamento Autorizado 334.999.560,31 -
Despesa Empenhada 330.257.947,38 98,58
Despesa Realizada: - Despesa Liquidada 315.492.267.,46 94,18
- Restos a Pagar 14.765.679,92 4,40
Crédito Disponivel 4.741.612,93 1,42

Fonte: SCGOF/SCI

Grafico II: Execucao Orcamentaria

|  DEMONSTRATIVODA DESPESA |

94,18 %

1,42% 4,40%

TOTAL GERAL = R$334.999.560,31

CODESPESA LIQUIDADA MRESTOS A PAGAR O CREDITO DISPONIVEL |

Fonte: SCGOF/SCI

Do crédito orcamentdrio ndo utilizado (R$4.741.612,93), 66,98%
(sessenta e seis virgula vinte e oito por cento), ou, em valores absolutos,
R$3.175.881,82 (trés milhdes, cento e setenta e cinco mil, oitocentos € oitenta € um
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reais e oitenta e dois centavos), referiu-se ao Projeto/Atividade “4256 — Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho”. Vale ressaltar, no entanto, que somente em dezembro,
destinada para esse Projeto/Atividade dotagdo
R$6.641.173,00 (seis milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, cento e setenta e trés

suplementar no valor de

O Quadro a seguir demonstra a execu¢ao or¢camentaria por A¢ao:

Quadro V: Execucio Orcamentaria por Acéo

reais).
Em relacdo a execuc@o orcamentdria por Programa tivemos:
Quadro IV: Execucio Orcamentaria por Programa
Orcamento T n Restos a e Reaeanzacy
Programa : Liquidado (1) )
Autorizado Pagar Valor
%0 %0

Prestacado
Jurisdicional 261.846.913,31 243.434.603,88 | 14.447.663,83 257.882.267,71 | 78,08 98,49
Trabalhista
Previdéncia de
Inativos ©l  69.780.774,00 |  69.462.111,93 318.016,09 |  69.780.128,02 | 21,13 | 100,00
Pensionistas da
Unido
Operacdes Especiais: 2.620.555,00 2.544.786,73 0,00 2.544.786,73 | 0,77 | 97.11
Benef. Assistenciais

Operacdes Especiais:

Cumprimento de 751.318,00 50.764,92 0,00 50.764,92 0,02 6,76
Sentencas Judiciais

Total 334.999.560,31 315.492.267,46 | 14.765.679,92 330.257.947,38 | 100,00 | 98,58

Fonte: SCGOF/SCI

Notas:

(1)  —Percentual apurado da despesa realizada no programa em relacio ao total da despesa realizada.

(2)  — Percentual apurado da despesa realizada no programa em relacdo ao orcamento autorizado por

programa.
(3)  —Percentual apurado do total da despesa realizada em relagdo ao or¢amento total autorizado.

H ADDICNNE D ALMAC AL A

A Or(;an}ento Lrrahet Restos a Despesa Realizada
Autorizado Pagar Valor 1) % ) %
Assisténcia Juridica a Pessoas 821.770,00 644.820,38 0,00 644.82038| 020% | 78,47%
Carentes
Apreciagio ~ de Causas  na| g 50695400 18.848.195.68 | 7.406.976.50 | 26.255.172.18| 7.95%| 88.80%
Justica do Trabalho
Pagamento de Pessoal Ativo 172.398.002,00 | 171.863.715,46 |  533.403,15 | 172.397.118,61| 52,21% | 100,00%
gﬁ‘;‘(ﬁ;‘?“’ de Aposentadorias €| oo 700 774 00| 69.462.111.93| 318.016.09| 69.780.128.02| 21.13% | 100.00%
Contrib. da Unido, Autarquias e | 55 597 ¢17 00| 31.560.334.54| 192.905.96 | 31.753.240.50| 9.61%| 98.93%
Fundagdes para o PSSS
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Assist. Médica/Odont. aos

acoes.

Conforme

autorizado.

demonstrado

no

quadro

3.2.2. Programas de Trabalho e Acoes Desenvolvidas

acima,

dos

H ADDICNNE D ALMAC AL A

(2) — Percentual apurado da despesa realizada na acdo em relacdo ao or¢amento autorizado por acao.
(3) — Percentual apurado do total da despesa realizada em relacdo ao orcamento total autorizado.

(1) — Percentual apurado da despesa realizada na agcdo em relacdo ao total da despesa realizada das

R$334.999.560,31
disponibilizados, R$172.398.002,00 foram consignados a A¢do 20TP — Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido, R$69.780.774,00 a Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias
e Pensdes, de suas Autarquias e Fundagdes, e R$32.097.817,00 a Acdo 09HB -
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos, o que equivale a quase 81,87% do orcamento

19

: 5.678.400,00| 5.675.825,88 2.574,12| 5.678.400,00| 1,72% | 100,00%
Servidores e Dependentes
Assisténcia Pré-escolar aos 1525.936,00| 1.516.674,72 926128| 1.525.936.00| 0.46% |100,00%
Dependentes dos Servidores
Auxilio Transporte aos 39.800,00 39.787,22 0,00 39.787.22|  0,01%| 99,97%
Servidores e Empregados
Auxilio Alimentagao aos 10.665.738,00 |  10.632.760,94 32.831,48| 10.665.592,42| 3,23% | 100,00%
Servidores e Empregados
Implantagdo de Varas na JT 82.157,74 0,00 82.157,74 82.157,74 0,02% | 100,00%
Manutengdo Sistema de TI 2.294.194,79|  1.004.197,76 | 1.289.997.03| 2.294.194,79| 0,69% | 100,00%
Formagéo e Aperfeigoamento 127.806.78 122.603,94 0,00  122.60394| 0.04%| 95.93%
de Magistrados
Modernizacdo das Inst. Fisicas 3.500.000,00 0,00| 3.500.000,00| 3.500.000,00| 1,06% | 100,00%
da Justica do Trabalho
Cumprimento de Sentencgas
Judiciais transitadas em 51.318,00 41.725,56 0,00 41.725,56| 0,01% | 81,31%
Julgado — Precatoérios
Cumprimento de Sentencas 700.000,00 9.039,36 0,00 9.039,36| 0,00%| 1,29%
Judiciais de Pequeno Valor
Construcdo Férum Cariri 2.665.668,00| 1.304.117,14| 1.361.550,86| 2.665.668,00| 0,81% | 100,00%
Comunicagdo e Divulgagio 200.000,00 141.117,23 28.272,50 169.389,73|  0,05% | 84,69%
Institucional
Beneficios Assistenciais 182.699,00 80.452,99 773321 88.186,20| 0,03%| 48,27%
Decorr. Leg. Especial
Pensoes Decorrentes 2.620.555,00| 2.544.786,73 0,00 2.544.786,73| 0,77%| 97,11%
Legislacdo Especial
Total 334.999.560,31 | 315.492.267,46 | 14.765.679,92 | 330.257.947,38 | 100,00% | 98,58 %>
Fonte: SCGOF/SCI
Notas:
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Quanto aos programas, apresentaremos a seguir o0s objetivos gerais e
especificos de cada a¢do administrativa, as justificativas especificas da Administracao e
a avaliacao critica dos resultados alcancados, bem como os fatos que porventura tenham
prejudicado o desempenho e as providéncias adotadas pela administracao deste Tribunal.

Apresentaremos, ainda, as metas fisicas programadas e executadas de acordo
com os dados inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo
Federal (SIOP) para as Atividades 4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho,
composta pelos Planos Orcamentdrios POl - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho, PO2 - Capacitacgio de Recursos Humanos, PO5 - Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados e PO6 — Trabalho Seguro; 4224 - Assisténcia Juridica
a Pessoas Carentes, 2549 - Comunicagdo e Divulgacdo Institucional e 14QX -
Construgdo Edificio-Sede Férum Cariri, bem como as que ndo foram inseridas do SIOP,
porém foram previstas e inseridas por este Tribunal na Proposta Or¢camentaria: 2004 -
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados a seus Dependentes,
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, 2011 —
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados e 2012 - Auxilio Alimentagdo aos
Servidores e Empregados.

3.2.2.1. Prestacdo Jurisdicional Trabalhista — 0571

Ao programa de Prestacdo Jurisdicional Trabalhista estdo vinculadas acdes
coordenadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e por este Tribunal que podem, ou ndo, possuir metas
fisicas, com vistas a mensurar o grau de alcance dos objetivos.

No exercicio de 2014, o programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
continuou a representar a maior parcela do orcamento do Orgdo, com 78,16%
(R$261.846.913,31) da dotacdo disponibilizada (R$334.999.560,31).

3.2.2.2.Projetos Coordenados pelo CSJT
3.2.2.2.1. Projeto: 148F — Implantacdo de Varas na Justica do Trabalho

Quadro VI: Resumo
Construgao, reforma e adaptacdo dos iméveis que sediardo as novas Varas do
Descricao Trabalho, suprindo-os de mobilidrio e equipamentos necessarios e suficientes
ao seu pleno funcionamento.

Produto Nao se aplica.

Nio hd meta fisica para o TRT da 7° Regido, por se tratar de projeto
descentralizado do CSJT.

Meta Fisica Realizada N3o se aplica.

Meta Fisica Prevista

Percentual de Execucao ~ .
Ndo se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
. . R rédi
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado estos a C edlfo
Pagar Disponivel
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82.157,74 82.157,74 0,00 82.157,74 0,00
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados) / Dotacao
: . 100%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: dotacdo descentralizada no valor de
R$82.157,74 (oitenta e dois mil, cento e cinquenta e sete reais e setenta e quatro
centavos), com execucao de 100% da provisao.

Avaliacao: foi executado 100% do or¢amento autorizado, incluindo-se na despesa
realizada os valores inscritos em restos a pagar.

Foi recebida por este Regional uma descentralizacdo de recursos, apenas em
26/12/2014, no valor de R$82.157,74, para atender programacdo do Projeto de
Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, referente a2 Contratacdo de Empresa para
Elaboracao de Projeto Arquitetonico para Construcdo do Férum de Sdo Gongalo do
Amarante.

Considerando que a liberacdo dos recursos se deu somente no final de
dezembro de 2014, a provisdo recebida foi empenhada (2014NE001297), em
29/12/2014, e os valores integralmente inscritos em restos a pagar.

3.2.2.2.2. Projeto: 1P66 — Modernizacao de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho

Quadro VII: Resumo
Mobilidrio, equipamento, reforma, adaptacdo, padronizacido, ampliacdo e
Moderniza¢do de iméveis da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus.

Descricao

Produto Instalacdo Modernizada.

Nao ha meta fisica para o TRT da 7* Regido, por se tratar de projeto
descentralizado do TST.

Meta Fisica Realizada Nao se aplica.

Meta Fisica Prevista

Percentual de Execucao ~ .
Nao se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a ?redl’t 0

Pagar Disponivel

3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00

Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. . 100%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: dotacio recebida no valor de R$3.500.000,00
(trés milhdes e quinhentos mil reais), com execucdo de 100% da provisdo
descentralizada.
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Avaliacao: foram executados 100% do orcamento autorizado, incluindo-se na despesa
realizada os valores inscritos em restos a pagar.

Foi recebida por este Regional, em 11/12/2014, uma descentralizacdo de
recursos, no valor de R$3.500.000,00. Em 12/12/2014, foi emitida a nota de empenho
2014NEO001136, referente a Contratagdo de Empresa Especializada para Executar as
Obras de Modernizacdo do Férum Autran Nunes (Processo TRT7 n° 7.612/2014), no
valor da provisao recebida.

Considerando que a liberagdo dos recursos se deu somente em dezembro de
2014, os valores empenhados foram integralmente inscritos em restos a pagar.

3.2.2.3. Atividades Coordenadas pelo TST

3.2.2.3.1. Atividade: 2C73 — Manuten¢do do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informagio

Quadro VIII: Resumo
Implantacdo e desempenho de todos os sistemas nacionais, com énfase no
Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, e custeio das
Descricao despesas de Tecnologia da Informacdo e das Comunica¢des indispensaveis a
manuten¢do dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho, assegurando,
assim, qualidade e celeridade na prestacdo jurisdicional trabalhista.

Produto Nao se aplica.

Nao hd meta fisica para o TRT da 7* Regido, por se tratar de projeto

e descentralizado do TST.

Meta Fisica Realizada Nio se aplica.

Percentual de Execucao ~ .
Nio se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a .Credlfo
Pagar Disponivel
2.294.194,79 2.294.194,79 1.004.197,76 1.289.997,03 0,00
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
q .- 100%
Realizada Or¢amentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: dotacdo descentralizada no valor de
R$2.294.194,79 (dois milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, cento e noventa e
quatro reais, setenta e nove centavos), com execucao de 100% do valor da provisao.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 100% dos valores descentralizados
considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a pagar.
Assim, emitiram-se empenhos que abrangeram o total dos recursos disponibilizados,
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sendo que 43,77% dos valores empenhados foram liquidados e o restante (56,23%) foi
inscrito em restos em pagar.

Do valor inscrito em restos a pagar, R$374.340,00, referente ao subsistema de
armazenamento de dados- storage midrange, foi empenhado em 26/9/2014
(2014NE000844) e nao liquidado até o final do exercicio.

3.2.2.3.2. Atividade: 20G2 — Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados

Quadro IX: Resumo

Oferecimento aos Magistrados de cursos de formagdo inicial e de
formagdo continuada, qualificacdo de instrutores, intercAimbio e estudos
com o objetivo de elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
cursos de aprimoramento da Magistratura, produgdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre
Descricao ordenamento juridico, promog¢do de eventos para discussdo, formulacdo e
divulgacgdo de jurisprudéncias e doutrinas.

Proporcionar aos magistrados a qualificagdo e o aperfeicoamento
necessdrios ao cumprimento de suas atribui¢cdes constitucionais, de modo
a atender aos anseios da sociedade de forma célere, efetiva, transparente
e objetiva.

Produto Magistrado capacitado.

Nao ha meta fisica para o TRT da 7* Regido, por se tratar de projeto
descentralizado do TST.

Meta Fisica Realizada Nao se aplica.

Meta Fisica Prevista

Percentual de Execucao Nio se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
: et R édi
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado estos a ?redl,t 0

Pagar Disponivel

127.806,78 122.603,94 122.603,94 0,00 5.202,84

Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados) / Dotacao
. . 95,93 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: execugdo financeira com elevado percentual de aplicacdo.
Anélise/ justificativa da Administra¢io: dotagao recebida no valor de R$127.806,78
(cento e vinte sete mil, oitocentos e seis reais, setenta e oito centavos), com execucao de
95,93% do valor da provisao descentralizada, restando um saldo em crédito disponivel
de R$5.202,84.
Avaliacao: foram executados 95,93% dos recursos descentralizados recebidos do TST,
restando um saldo em crédito disponivel de R$5.202,84.

A dotacdo recebida, por meio de provisdo, foi utilizada para aquisicdo de
equipamentos de informadtica, mobilidrio, dudio e video para Escola Judicial, conforme
autorizado no Of.Circular ENAMAT n° 2/2014 e para pagamento de didrias de viagem e
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passagens aéreas, relativas ao deslocamento dos magistrados para participacdo em cursos
e simpodsios.

3.2.2.4. Acoes Coordenadas pelo TRT 7* Regido

3.2.2.4.1. Acdo: 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Quadro X: Resumo
Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos
civis da Unido.

Descricao

Produto N3o se aplica.

Meta Fisica Prevista N3o se aplica

Meta Fisica Realizada | Nio se aplica.

Percentual de Execucao ~ .
Nio se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento .. Crédito
Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar Disponivel
172.398.002,00 172.397.118,61 171.863.715,46 533.403,15 883,39
Percentual.de LG Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagdo Or¢amentéria 99,99 %
Realizada

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 99,99% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$172.397.118,61,
quase 100% da dotacdo disponibilizada, restando um saldo em crédito disponivel de
R$883,39. Para assegurar a execucdo da folha de pagamento com pessoal ativo deste
Regional, durante todo o exercicio, foi necessario reforco de dotac@o através de crédito
suplementar da ordem de R$15.265.049,00.

Avaliacdo: nesta agdo, foram executados 99,99% do or¢amento autorizado, incluindo
os valores inscritos em restos a pagar. O crédito disponivel foi irrisério em relagdo a
dotagdo do exercicio.

A Ac¢do 20TP foi uma novidade trazida na LLOA/2012 que segregou as
dotacdes para despesas com pessoal ativo da agcdo 4256 (Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho) de forma a evidenciar um dispéndio relevante ao Judicidrio,
embora associado a prestacao jurisdicional trabalhista, ja que o fator humano € um dos
principais insumos que compde o custo dos processos judiciais.

Para assegurar o pagamento do pessoal ativo deste Tribunal, fez-se necessario

o aporte de recursos suplementares nos valores de R$11.727.081,001, de
R$2.843.672,00%, de R$500.651,00° e de R$193.645,00*.

! Conforme Portaria n°® 227, publicada no DOU em 15/8/14.
2 Conforme Portaria n° 378, publicada no DOU em 12/12/14.
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3.2.2.4.2. Acao: 09HB — Contribui¢@o da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Quadro XI: Resumo
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o

Descricao custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Produto Nao se aplica.
Meta Fisica Prevista Nao se aplica

Meta Fisica Realizada Nao se aplica.

Percentual de Execuciao < .
Nao se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
- - Crédito
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar - z

Disponivel

32.097.817,00 31.753.240,50 31.560.334,54 192.905,96 | 344.576,50
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
: . 98,93 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 98,93% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$31.753.240,50,
alcancando 98,61% da dotac@o disponibilizada. Para assegurar a execucdo de despesa
com contribui¢do previdencidria patronal sobre a folha de pagamento de pessoal deste
Regional durante todo o exercicio, foi efetivado reforco de dotacdo através de crédito
suplementar da ordem de R$2.444.320,00.

Avaliacao: os créditos desta acdo foram utilizados no pagamento da obrigacdo patronal
da previdéncia prépria dos servidores da Justica do Trabalho, na forma da Lei n°
10.887/2004, tendo sido executado 98,93% (e nido 98,61%, conforme informado no
Relatério de Gestdo, emitido pela Administracdo deste Regional) da dotagdo autorizada,
incluindo-se na despesa realizada os valores inscritos em restos a pagar.

Foram recebidos créditos suplementares nos valores de R$1.847.996,005, de
R$150.000,006, e de R$446.324,OO7, que somados aos créditos inicialmente aprovados
pela LOA, de R$29.653.497,00, perfizeram o total orcamentario de R$32.097.817,00.

3.2.24.3. Acado: 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

3 Conforme Portaria n° 386, publicada no DOU em 17/12/14.
4 Conforme Portaria n°® 389, publicada no DOU em 30/12/14.
5 Conforme Portaria n°® 227, publicada no DOU em 15/8/14.

6 Conforme Portaria n® 378, publicada no DOU em 12/12/14.
7 Conforme Portaria n°® 386, publicada no DOU em 17/12/14.
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Quadro XII: Resumo

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos
e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por
. tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
Descricao ~ S . ~ .
concessdo do beneficio € exclusiva para a contratagdo de servigos
médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou
auxilio de cardter indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Produto Pessoa beneficiada.
Meta Fisica Prevista 2.954
Meta Fisica Realizada 2.827
Percentual de Execucao Fisica | Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 95,70 %
Execucao Orcamentaria
. .. Restos a Crédito
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado . p
Pagar Disponivel
5.678.400,00 5.678.400,00 5.675.825,88 2.574,12 0,00
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagdo
. L 100 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 95,70% de execucdo fisica e 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$5.678.400,00,
na ordem de 100% da dotacéo disponibilizada.

Para assegurar a execucdo deste programa aos servidores/dependentes deste
Regional durante todo o exercicio, foi necessdrio reforco de dotacdo por crédito
suplementar da ordem de R$465.668,00.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 100% do orcamento autorizado,
considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a pagar.
Assim, emitiram-se empenhos que abrangeram o total dos recursos disponibilizados,
sendo que 99,95% dos valores empenhados foram liquidados e o restante (0,5%) foi
inscrito em restos em pagar.

A meta fisica para esta Acao corresponde a quantidade de servidores ativos,
inativos e dependentes, beneficiados com programas de assisténcia médica e
odontolégica, viabilizada com os recursos or¢camentarios consignados a este Tribunal,
mediante contratacdo de servigos médico-hospitalares e odontoldgicos diretamente pelo
Orgdo ou ressarcimento de despesas com planos de satide contratado diretamente por
magistrados e servidores, apds comprovacdo dos pagamentos e nos limites definidos
pelo Tribunal.

Para o exercicio de 2014, esta acdo nao teve meta fisica definida no Sistema
SIOP, tendo sido, contudo, prevista e inserida por este Tribunal na Proposta
Orcamentaria (2.954 beneficiarios).
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A andlise indica que esta A¢do alcangou 95,7% da meta fisica anual prevista,
totalizando 2.827 beneficidrios.

3.2.2.4.4. Acdo: 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados
Quadro XIII: Resumo
Concess@ao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos
Descricio federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9
¢ de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com a
finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.
Produto Crianca atendida.
Meta Fisica Prevista 189

Meta Fisica Realizada 213

Percentu;ligiaExecugao Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 112,70 %
Execuciao Orcamentaria

Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar ?redlf:o
Disponivel
1.525.936,00 1.525.936,00 1.516.674,72 9.261,28 0,00

Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagédo
. . 100%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 112,70% de execugao fisica € 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$1.525.936,00,
100% da dotagao disponibilizada.

Para assegurar a execugdo deste programa aos dependentes de servidores deste
Regional durante todo o exercicio, foi necessario reforco de dotac@o através de crédito
suplementar da ordem de R$253.936,00.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 100% do orcamento autorizado,
considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a pagar.
Assim, emitiram-se empenhos que abrangeram o total dos recursos disponibilizados,
sendo que 99,39% dos valores empenhados foram liquidados e o restante (0,61%) foi
inscrito em restos em pagar.

Para assegurar a execucdo deste programa aos dependentes de servidores deste
Regional foi necessdrio refor¢co de dotacdo por meio de crédito suplementar no
montante de R$253.936,00°.

8 Foram concedidas suplementagdes orgamentarias para custear o beneficio, nos valores de R$83.936,00 (Portaria n°
13, publicada no DOU em 14/4/14) e de R$170.000,00 (Decreto S/N, publicado no DOU em 4/11/14).
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A meta fisica programada para esta A¢do corresponde a quantidade estimada
de criancas com idade entre O (zero) e 5 (cinco) anos, cujos pais, servidores e
magistrados deste Orgdo, percebem o beneficio “Auxilio-creche”, decorrente dos
recursos orcamentdrios consignados a este Tribunal.

Para o exercicio de 2014, a A¢do Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados também nao teve meta fisica definida no Sistema SIOP, tendo
sido, igualmente, prevista e inserida por este Tribunal na Proposta Orcamentdria. A
meta final alcancada, de 213 criangas atendidas, superou a meta prevista (189) em
12,7%.

3.2.2.4.5. Acao: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Quadro XIV: Resumo
Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e

DD empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Produto Servidor beneficiado.

Meta Fisica Prevista 15

Meta Fisica Realizada | 18

Percentual de
Execucio Fisica

Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 120,00 %

Execuc¢ao Orcamentaria

Orc¢amento - Crédito
Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar Thpmtr
39.800,00 39.787,22 39.787,22 0,00 12,78
Percentual de Despesa . ~ -
Realizada Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagdo Or¢camentdria 99,97 %

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 120,00% de execugao fisica e 99,97% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracdo: foi executada a quantia de R$39.787,22,
alcangcando 99,97% da dotacdo disponibilizada.
Para assegurar a execucdo deste programa aos servidores deste Regional

durante todo o exercicio, foi necessdrio refor¢co de dotacdo através de crédito
suplementar da ordem de R$11.000,00.

Avaliacao: foram executadas 99,97% da dotagdo disponibilizada. O crédito disponivel
foi irrisério em relacdo a dotacdo do exercicio.
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Foi concedido crédito suplementar no importe de R$11.000,00, conforme
Decreto S/N, publicado no DOU em 4/11/14.

A meta fisica para esta Ac¢do corresponde a quantidade estimada de servidores
deste Orgdo, favorecidos, nos termos de Lei especifica, pela percep¢io do beneficio em
pectnia, viabilizada pelos recursos orcamentérios consignados a este Tribunal.

Para o exercicio de 2014, assim como as metas dos beneficios referentes a
assisténcia médica e pré-escolar, esta acdo também nao teve meta fisica definida no
Sistema SIOP, tendo sido, da mesma forma, prevista e inserida por este Tribunal na
Proposta Or¢camentdria Anual.

Em relacdo a meta fisica prevista de 15 servidores beneficiados, a meta
alcancada (18) indica a realizacdo de 120%.

3.2.2.4.6. Acao: 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Quadro XV: Resumo

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentacgdo aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro

Descrigdo de 1993) ou por meio de manutencdo de refeitério. O beneficio € pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade
de lotacdo.

Produto Servidor beneficiado.
Meta Fisica Prevista 1000

Meta Fisica Realizada 1051

Percentu;ligsaExecugao Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 105,10%
Execucao Orcamentaria
- Y] R édi

Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado estos a ?redn}o
Pagar Disponivel
10.665.738,00 10.665.592,42 10.632.760,94 32.831,48 145,58
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao 99.997
Realizada Orcamentdria 7

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 105,10% de execucao fisica € 99,99% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$10.665.592,42,
alcangando quase 100% da dotagdo disponibilizada.

Para assegurar a execucdo deste programa aos servidores deste Regional
durante todo o exercicio, foi necessdrio reforco de dotacdo através de crédito
suplementar da ordem de R$2.145.738,00.
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Avaliacao: foram executados 99,99% do orcamento autorizado, incluindo os valores
inscritos em restos a pagar. O crédito disponivel foi irrisério em relagdao a dotagdo do
exercicio.

Esse resultado foi viabilizado pela concessao a este Tribunal, no decorrer do
exercicio, de créditos suplementares nos valores de R$530.710,00 (Portaria n°® 13,
publicada no DOU em 14/4/14), R$455.028,00 (Portaria n° 180, publicada no DOU em
3/6/14) e R$1.160.000,00 (Decreto S/N, publicado no DOU em 4/11/14).

A meta fisica para esta Ac¢do corresponde a quantidade de magistrados e
servidores deste Orgdo favorecidos com a percepcdo em pecunia do beneficio,
viabilizada pelos recursos orcamentarios consignados a este Tribunal.

Da meta fisica programada, igualmente ndo definida no SIOP, mas inserida na
Proposta Orcamentdria Anual, de 1.000 beneficidrios, foram realizados 105,1%
correspondendo a 1.051 servidores beneficiados.

3.2.2.4.7. Acdo: 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Quadro XVI: Resumo

Pagamento de honordrios devidos a defensores dativos, peritos,
intérpretes e curadores especiais no ambito do Judicidrio, que atuam
em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente,
Descricao garantindo a assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, mediante a
contratacdo de servigos especializados realizados por terceiros,
indispensdveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da
controvérsia legal.

Produto Pessoa assistida.
Meta Fisica Prevista 871
Meta Fisica Realizada 915
Percentu;‘ligEaExecugao Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 105,05 %
Execucao Orcamentaria
Orc¢amento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a ?redl,t 0
Pagar Disponivel
821.770,00 644.820,38 644.820,38 0,00 176.949,62
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotacdo
: : . 78,47 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 105,05% de execucdo fisica e 78,47% da meta financeira.
Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$644.820,38
para pagamento de pericias realizadas na Justica do Trabalho da 7* Regido, alcancando
78,47% da dotagdo disponibilizada. Nesta atividade ficou em crédito disponivel dotacao
suplementar de R$176.359,00, disponibilizada em 31/12/2014, sem o conhecimento do
TRT e em dia sem expediente.
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Destaque-se que, excluida a dotacdo suplementar de 31/12/2014
(R$176.359,00), deu-se a execugdo de 99,91% do or¢amento originariamente disponivel
até 30/12/2014, superando a meta fisica em 22,39%.

A meta fisica programada para esta acdo foi de 871 pessoas assistidas e fora
atingido o nimero de 1.066 pessoas assistidas. Para obtencao desta meta, bem acima do
programado, foi necessario reforco de dotagdo por outro crédito suplementar no valor de
R$148.941,00.

Avaliacdo: embora tenha sido superada a meta fisica em 5,05%, a execucgdo
orcamentdria ficou aquém do previsto, devido ao recebimento, somente no final de
dezembro, de dotacdo suplementar no valor de R$176.359,00 (Lei 13.075, publicada no
DOU em 31/12/14), que restou em crédito disponivel.

Foi concedido, ainda, em setembro do ano/2014, crédito suplementar no valor
de R$148.941,00 (Portaria n° 17, publicada no DOU em 17/9/14).

O wvalor da Assisténcia Juridica a pessoas carentes se presta,
primordialmente, ao custeio de pericias determinadas em demandas trabalhistas; estas
podem ser fixadas em valores varidveis, os quais ainda podem ser provisorios (parciais)
ou definitivos (integrais ou remanescentes). Isso explicaria, por si s0, execugdo abaixo
do valor disponibilizado, mas ndo é esse o caso. Quanto a essa acdo, destaque-se que,
excluida dotagdo suplementar de 31/12/2014 (R$176.359,00), ocorrida ja fora do
horario de expediente, deu-se a execugdo de 99,91% do orcamento originariamente
disponivel até 30/12/2014, superando a meta fisica prevista em 5,05%, de 871 litigantes
beneficiados para 915, ja desconsiderado o quantitativo pertinente a restos a pagar de
2013.

Isso posto, cumpre consignar que no Relatério de Gestdao, emitido pela
Administracdo deste Regional, consta que a meta fisica realizada foi de 1.066
beneficidrios da justica gratuita. Esse resultado foi alcangado, pois se considerou 151
(cento e cingiienta e uma) pessoas assistidas com recursos oriundos de restos a pagar
ndo processados, no valor de R$91.886,00.

3.2.2.4.8. Acdo: 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

A Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho é uma Atividade que visa a
solucdo de controvérsias trabalhistas, mediante a atuacdo de magistrados e servidores,
por meio da execucdo de despesas com: capacitagdo de recursos humanos, viagens e
locomogdo; didrias; indenizacdes e restituicdes; ajuda de custo; servigos postais;
telefonia fixa ou celular; manutencdo dos servicos de telecomunicagdes; aquisicio e
guarda de material de consumo, expediente e material permanente; comunicagdes
administrativas; assinatura de jornais, periddicos e afins; manutencdo de varas
itinerantes; outras despesas administrativas; veiculos (aquisicdo, licenciamento, pecas,
aluguéis, manutencdo, revisdo, reparo, combustivel); manutencdo e conservacdao de
iméveis, proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos Tribunais Trabalhistas,
compreendendo: aluguéis, despesas de condominio e seguros; impostos e taxas; servigos
de vigilancia; servicos de limpeza; locacdo de mao-de-obra para vigilancia e limpeza;
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conservacao, estagidrios, aquisi¢des, construcdes e reformas prediais de pequeno vulto e
que ndo ultrapassem o exercicio financeiro; servigos de utilidade publica (dgua, luz, gés
e afins); aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de ar condicionado, de prevencao de
incéndio, de elevadores e de escadas rolantes; aquisi¢do, locacdo, manutencio e
suprimento de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica; servicos
de consultoria na area de informatica; dentre outros.

Em 2014, a Atividade Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho foi
segregada em quatro Planos Or¢camentarios: PO1 — Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho — no Estado do Ceard; PO2 — Capacitacdo de Recursos Humanos; POS —
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados; e PO6 — Trabalho Seguro.

Desses planos orcamentdrios, a excecao do PO6 — Trabalho Seguro, todos t€ém
metas fisicas especificas registradas no SIOP.

Segue a demonstracdo dos resultados dos respectivos Planos Or¢amentarios
que compdem esta Atividade, coordenados por este Tribunal.

3.2.2.4.8.1 PO1 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — no Estado do Ceara

Quadro XVII: Resumo
Assegurar as condi¢des necessdrias para a manuten¢do e o funcionamento dos
Descricao servicos desenvolvidos nas dreas administrativa e judiciaria, garantindo, assim, o
cumprimento das competéncias constitucionais do Tribunal.

Produto Processo julgado.
Meta Fisica Prevista | 64.987

Meta Fisica Realizada | 66.605

Percentual de
Execucio Fisica

Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 102,49 %

Execucao Orcamentaria

Orcamento .. Crédito
Autorizado Empenhado Liquidado Restos a Pagar Disponivel
28.405.980,00 25.263.253,45 17.925.828,58 7.337.424,87 | 3.142.726,55
Percentual'de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagdo Or¢amentdria 88,94 %
Realizada

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 102,49% de execucdo fisica e 88,94% da meta financeira.

Anadlise/justificativa da Administracdo: foi executado o or¢amento de
R$26.255.172,18°, alcangando uma execucdo de 88,79% da dotacdo disponibilizada,

® Valor total da Atividade Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho, incluindo os Planos
Orcamentarios: POl — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — no Estado do Ceara; PO2 —
Capacitacdo de Recursos Humanos; PO5 — Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados e PO6 —
Trabalho Seguro.
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incluindo-se dotacdes das fontes 0100 — recursos ordindrios e 0181 — recursos de
contratos com institui¢des financeiras. Registram se saldos em créditos disponiveis da
fonte 0181, de R$3.142.507,30, ¢ da fonte 0100, de R$219,25. A meta fisica
programada para esta acdo foi de 64.987 processos julgados e atingiu-se 0 nimero de
66.605 processos julgados, um resultado satisfatério para o exercicio de 2014.

Avaliacdo: da dotacio de R$28.405.980,00, foram executados R$25.263.253,45, ou
88,94% do total disponibilizado, incluindo os valores inscritos em restos a pagar. Restou
em crédito disponivel R$3.142.726,55 (11,06% da dotacdo autorizada).

Foram concedidos, no decorrer do exercicio, créditos suplementares nos
valores de R$4.807.992,00 (Decreto S/N, publicado no DOU em 27/6/14), R$500.000,00
(Portaria n° 264, publicada no DOU em 17/9/14), R$557.140,00 (Portaria n° 20,
publicada no DOU em 14/10/14), e R$709.192,00 (Portaria n° 25, publicada no DOU em
27/11/14).

Esta Atividade refere-se as despesas com locomocao, ajuda de custo, servigos
postais, servicos de utilidade publica (luz, dgua, telefone e afins), servigos de
informética, servicos de vigilancia e seguranca, servicos de limpeza, aquisicdo de
materiais de expediente, aquisicdo e manutencao de bens moéveis, locacdo de imdveis,
investimentos estruturais, que objetivam prover o Orgdo de meios administrativos para
implementacao e gestdo das atividades voltadas ao seu objetivo finalistico.

Os exercicios pares, no ambito do TRT da 7* Regido, s@o marcados pela
transicdo administrativa de gestdo do TRT, na metade do ano, o que gera, em certa
medida, dificuldades na continuidade da execug¢do orcamentdria, a propor¢do em que
implica alguma solucdo de continuidade (ou, no minimo, suspensio) nos procedimentos
administrativos. De outra parte, a execucdo de 88,94% da dotagdo disponibilizada em
apreciacdo de causas da Justica do Trabalho também € impactada pela inclusdo, no
respectivo computo, dos recursos da fonte 0181, cujos montantes financeiros

ultrapassam o exercicio financeiro, ndo sendo imperativa sua execugdo no exercicio.

Importante frisar que ainda com a execuc¢do inferior a 100%, superou-se a
meta fisica programada em 2,49%. Verifica-se, em detalhe, que as despesas de menor
execucdo corresponderam a outros servigos de terceiros — pessoa juridica (339039) e
equipamentos e material permanente (449052), da fonte 181; reincluidos no orcamento
de 2015, mediante pedido de crédito; obrigagOes tributdrias e contributivas, cuja
execucdo depende diretamente da execug¢do do proprio orcamento vinculado a
contratacdes e aquisi¢Oes; outros servicos de terceiros — pessoa juridica (449039) e
equipamentos e material permanente (449052), vinculados a contratagdo e aquisicao de
Tecnologia da Informacao, frustradas por problemas em processos de adesdao (Processo
TRT7 n° 8.008/2014)

A meta fisica para esta Atividade € a quantidade de processos julgados. A
meta estabelecida para a ac@o, que era julgar 64.987 processos, foi suplantada pelo
Tribunal que alcangou a marca de 66.605, atingindo 102,49% da referida estimativa.
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3.2.2.4.8.2 PO2 - Capacitagdo de Recursos Humanos

Quadro XVIII: Resumo
Promover, de forma integrada, a qualificacdo de pessoal em todos os
Descricao niveis de graduacdo e servi¢os, de modo que se obtenham melhores
condi¢des de trabalho e mais altos indices de produtividade.

Produto Servidor capacitado.
Meta Fisica Prevista 550
Meta Fisica Realizada 671
Percentu;ligsaExecugﬁo Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 122,00 %

Execucao Orcamentaria

Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado LI ?rEdIPO
Pagar Disponivel
780.000,00 765.090,25 700.142,15 | 64.948,10 14.909.75
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagdo
: . 98,09 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 122% de execucao fisica e 98,09 % da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executado o orcamento de R$765.090,25,
na ordem de 98,09% da dotacdo disponibilizada. Houve refor¢o de dotagdo por crédito
suplementar com compensagido de crédito de R$180.000,00, alcancando-se a meta de
671 servidores capacitados.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 98,09% dos valores disponibilizados,
considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a pagar. Em
setembro de 2014, houve um acréscimo por origem de crédito no valor de R$180.000,00.

A acdo de capacitacio de recursos humanos objetiva qualificar e aperfeicoar o
corpo funcional, visando melhorar a atuagdo profissional, com reflexos na prestacio
jurisdicional a sociedade. A meta prevista para o desenvolvimento de atividades de
capacitacdo de recursos humanos corresponde a quantidade estimada de servidores
participantes de cursos, palestras e outros eventos voltados a melhoria do desempenho

funcional e dos servicos prestados pelas unidades integrantes deste Tribunal.

A meta programada para Capacitacdo de Recursos Humanos — PO2 - (550
servidores capacitados) foi superada em 22,00%, promovendo-se 671 (seiscentos e
setenta e uma) oportunidades de capacitacdo, mediante a realizacdo de cursos e palestras
no ambito deste Regional o que possibilitou o aumento do nimero de servidores
capacitados a custos reduzidos.

3.2.2.4.8.3 POS - Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados

Quadro XIX: Resumo
Proporcionar aos magistrados a qualificagdo e o aperfeicoamento
necessdrios ao cumprimento de suas atribui¢cdes constitucionais, de modo

Descricao
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a atender aos anseios da sociedade de forma célere, efetiva e objetiva.

Produto Magistrado capacitado.
Meta Fisica Prevista 69
Meta Fisica Realizada 68
Percentu;‘liséilsaExecugﬁo Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista. 98,55 %

Execucao Orcamentaria

Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a 'Credl,t 0
Pagar Disponivel
240.944,00 222.698,48 218.094,95 64.948,10 4.603,53
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
: L. 92,43 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 98,55 % de execucao fisica e 92,43 % da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executado o orcamento de R$222.698,48,
na ordem de 92,43% da dotacdo autorizada. Foi bloqueado crédito neste plano
orcamentdrio para oferecimento de recursos sem compensacdo, no valor de
R$67.000,00, e atingiu-se a meta de 68 magistrados capacitados.

Avaliacao: foi alcancado um nivel satisfatério de cumprimento de meta financeira, com
92,43% de execugdo, considerando-se os valores inscritos em restos a pagar.

A “Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados” envolve acdes desenvolvidas
pela Escola Judicial deste Tribunal voltadas a melhoria da atuacdo profissional, com
reflexos na prestacdo jurisdicional, promovendo cursos para magistrados, palestras e
outros eventos, inclusive com o pagamento de didrias e passagens aéreas, quando
pertinentes.

A meta prevista corresponde a quantidade estimada de magistrados capacitados
por meio desta Atividade. Da meta programada para este plano orcamentdrio (69
magistrados capacitados) foram realizados 98,55% (68), indicando percentual adequado
de execucgao das metas fisica e financeira (92,43%).

3.2.2.4.8.4 PO6 - Programa Trabalho Seguro

Quadro XX: Resumo
Contribuir para a diminuicdo do ndmero de acidentes de trabalho
registrados no Brasil, visando a formulagdo e a execucdo de projetos e

Descricao 2 L N ~ .
¢ acdes nacionais voltados a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho.
Produto Prevencdo de acidentes do trabalho

Nao ha meta fisica para o TRT da 7% Regido, por se tratar de projeto
descentralizado do TST.

Meta Fisica Realizada Nio se aplica.

Meta Fisica Prevista

Percentual de Execucdo Fisica | Nao se aplica.
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Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado R ?redl,t 0
Pagar Disponivel
140.000,00 4.130,00 4.130,00 0,00 135.870,00
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. . 2,95%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 2,95 % de execucao financeira.

Analise/ justificativa da Administracdo: no valor de R$70.000,00, posteriormente
suplementados com mais R$70.000,00, dos quais foram executados 2,95% da dotacdo
autorizada (R$4.130,00), restando um saldo em crédito disponivel de R$135.870,00.

Avaliacao: em conformidade com o disposto no art. 6° da Resolucdo CSJT 96/2012,
que instituiu o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, c/c o Ato
Conjunto TST.CSJT 14/2012, os recursos do programa sdo geridos pelos Gestores
Regionais do Programa, definidos pelo Tribunal.

No exercicio de 2014, os recursos, originalmente na ordem de R$70.000,00,
foram descentralizados em junho/2014 (Portaria n° 15, publicada no DOU em 16/6/14),
havendo nova descentralizagdo tardia no mesmo montante (Portaria n° 18, publicada no
DOU em 18/9/14), totalizando quantia suficiente a execucao de projetos idealizados pelo
entdo Desembargador gestor, que solicitou dispensa do encargo entre o terceiro e o
quatro trimestres. Até que se desse a indicacdo de novo Desembargador, houve solugdo
de continuidade na execug¢do do programa, prejudicando a efetivacdo dos projetos
idealizados e inviabilizando a execuc¢ao dos recursos descentralizados

Ipso facto, foi executado apenas 2,95% do orcamento autorizado, registrando-
se um valor expressivo em crédito disponivel de R$135.870,00, ou seja, 97,05% da
dotacao disponibilizada.

Para esse programa, que objetiva garantir o conforto e a seguranca de
servidores e usudrios finais da Justica do Trabalho, ndo ha vinculagdo de meta fisica.

3.2.2.4.9. Acido: 2549 — Comunicacao e Divulgacao Institucional
Quadro XXI: Resumo
Realiza¢do de campanhas de publicidade institucional e divulgacdo por
Descricao meio da midia em geral, visando informar a sociedade sobre as atividades
desenvolvidas pelo Orgdo.
Produto Matéria veiculada
Meta Fisica Prevista 1450
Meta Fisica Realizada 1549
Percentu;listzceaExecugao Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista. 106,83 %
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Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado R ?redl,t 0
Pagar Disponivel
200.000,00 169.389,73 141.117,23 28.272,50 30.610,27
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
: .. 84,69 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 106,83% de execugao fisica e 84,69% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executado o orcamento de R$169.389,73,
na ordem de 84,69% da dotacdo disponibilizada. A meta fisica programada para esta
acdo foi de 1.450 (unidades) de matérias veiculadas e atingiu-se o nimero de 1.555 de
matérias veiculadas, um resultado satisfatorio para o exercicio de 2014.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 84,69% dos valores disponibilizados,
considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a pagar.
Registrou-se um crédito disponivel de R$30.610,27 (15,31% do or¢camento autorizado).

O TRT da 7* Regido dispunha do Contrato TRT7 n°® 6/2009, firmado para
prestacdo de servico semanal de gravagdo e edi¢do de reportagem de jornalismo, com
valor anual de R$86.700,00, prorrogado com fulcro no §4° do artigo 57 da Lei n°
8.666/1993.

A Divisdo de Comunicagdao Social protocolou o Processo TRT7 Pg n°
4.657/2014-5, em fevereiro de 2014, objetivando nova contratacdo para substituir a
anterior, mas com objeto mais amplo. Autuado o Processo TRT7 n° 3.275/2014 em
marc¢o de 2014, culminou no Contrato TRT7 n°® 9/2015, firmado em marco de 2015, com
valor na ordem de R$283.200,00. Como a pretensdo era de contratar ainda em 2014, fora
necessdria reserva de or¢camento suficiente para o custeio do novo ajuste, mais oneroso,
por alguns meses, o que ndo se revelou possivel, por dificuldades no procedimento
licitatdrio, que apenas alcancou éxito em 2015.

A meta fisica para esta A¢do corresponde a quantidade estimada de matérias
veiculadas, no que se refere a divulgacdo das atividades institucionais desempenhadas
pelo Tribunal.

A meta fisica alcancou 1.549 matérias veiculadas, superando a meta
inicialmente prevista de 1.450 matérias, correspondendo a 106,83% de realizagdo.

Calha registrar que no Relatério de Gestdo, emitido pela Administracao deste
Regional, consta que a meta fisica realizada foi de 1.555 matérias veiculadas. Esse
resultado foi alcancado considerando a veiculacdo de 6 (seis) matérias com recursos de
restos a pagar nao processados (R$225,00).
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3.2.2.4.10. Acdo: O0OM1 — Beneficios Assistenciais Decorrentes de Auxilio-Funeral e
Natalidade

Quadro XXII: Resumo
Despesas orcamentdrias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a
familia do servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado
ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral
Descricao do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de
Auxilio-Natalidade devido a servidora ou militar, cdnjuge ou
companheiro servidor puiblico ou militar por motivo de nascimento de

filho.
Produto Pessoa beneficiada.
Meta Fisica Prevista Nao se aplica.
Meta Fisica Realizada Nao se aplica.
Percentual de Execucao - .
ac Naio se aplica
Fisica
Execucao Orcamentaria
. o r R rédi
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado estos a C edl} 0
Pagar Disponivel
182.699,00 88.186,20 80.452,99 7.733,21 94.512,80
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
‘ P 48,27 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 48,27% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracdo: foi executada a quantia de R$88.186,20,
alcancando 48,27% da dotacdo autorizada, restando saldo em crédito disponivel de
R$94.512,80.

Avaliacao: observou-se que esta acdo ficou muito aquém da meta financeira prevista.
Registrou-se execucdo de meta somente de 48,27% (quarenta e oito virgula vinte e sete),
incluindo os valores inscritos em restos a pagar, restando em crédito disponivel
R$94.512,80 242 (51,73% da dotacao autorizada).

Os valores pagos a titulo de auxilio-funeral variam em conformidade nao
apenas com o numero de mortes ocorridas no ano, como também com o valor da
remuneracao do falecido, e ainda com a relagao entre o requerente e o de cujus, ja que,
caso se trate de dependente, ser-lhe-4 pago um més de remuneracgdo, e ndo o sendo, ser-
lhe-ao0 somente reembolsadas as despesas efetivamente realizadas e comprovadas.
Assim, a execucdo abaixo de 100% foi inviabilizada pela conjugacdo dos fatores
referidos, aos quais contribui, ainda, o niimero de nascimentos ocorrido.

Para essa acdo, nao ha vinculagcdo de meta fisica.
3.2.2.4.11. Acdo: 14QX — Construcao Edificio-Sede Férum Cariri

Quadro XXIII: Resumo
Descricao Construgdo de edificio destinado a abrigar a 1* e 2* Varas do Trabalho,
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na regido do Cariri - CE (Resolugdo TRT7 n° 308/2009), além da 3°
Vara, a ser criada, com instalacdes elétricas, hidraulicas, infraestrutura
de informatica, sistema de ar condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servico publico e ao atendimento ao
jurisdicionado.
Produto Edificio Construido
Meta Fisica Prevista 55
Meta Fisica Realizada 36
Percentu;ligceaExecugao Meta Fisica Realizada/ Meta Fisica Prevista 65,45 %
Execucao Orcamentaria
. .. R edi
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado estos a ?redlf 0
Pagar Disponivel
2.665.668,00 2.665.668,00 1.304.117,14 1.361.550,86 0,00
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. .. 100 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 65,45% de execugdo fisica e 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$2.665.668,00,
na ordem de 100% da dotacdo disponibilizada. A meta programada foi de 55% de
execucdo fisica — edificio construido, e fomos realizados 86%. Para superagdo da meta
programada, foi necessério reforco de dotacdo através de crédito suplementar da ordem
de R$465.668,00.

Avaliacdo: a despesa realizada correspondeu a 100% (cem por cento) do orcamento
autorizado, considerando-se como executados, inclusive, os valores inscritos em restos a
pagar. Assim, emitiram-se empenhos que abrangeram o total dos recursos
disponibilizados, sendo que 48,92% (quarenta e oito virgula nove e dois por cento) dos
valores empenhados foram liquidados e o restante (51,08%) foi inscrito em restos em
pagar.

Foram recebidos créditos suplementares nos valores de R$240.000,00'° e de
R$225.668,00'".

Da meta programada para esta acdo (55%), foram executados 36%. No
Relatério de Gestao, emitido pela Administracdo deste Regional, consta que a meta

10 Conforme Portaria n° 264, publicada no DOU em 17/9/14
' Conforme Portaria n° 373, publicada no DOU em 5/12/14.
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fisica realizada foi de 86% de execucdo. Esse resultado foi alcancado considerando a
execucdo de 50% com recursos de restos a pagar nao processados (R$2.131.221,86).

3.2.3. Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao — 0089

3.2.3.1. Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Quadro XXIV: Resumo

. < Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos
Descricao . P .. o .
servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Produto Pessoa beneficiada.
Meta Fisica Prevista Nao se aplica.
Meta Fisica Realizada Nao se aplica.
Percentual de Execucao ~ .
.. Nao se aplica
Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado L2 ?redlfo
Pagar Disponivel
69.780.774,00 69.780.128,02 69.462.111,93 318.016,09 645,98
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. .. 100 %
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 100% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracio: Foi executada a quantia de R$69.780.128,02,
quase 100% da dotacdo disponibilizada, restando um saldo em crédito disponivel de
R$645,98.

Para assegurar a execucgdo da folha de pagamento com pessoal inativo deste
Regional, durante todo o exercicio, foi necessario refor¢co de dotacdo através de crédito
suplementar da ordem de R$6.325.121,00.

Avaliacao: foram executados 100% da dotacgdo disponibilizada, incluindo-se na despesa
realizada os valores inscritos em restos a pagar. O crédito disponivel foi irrisério em
relacdo a dotagdo do exercicio.

Foram recebidos créditos suplementares nos valores de R$4.220.267,00"2, de
R$1.699.789,00"%, de R$263.580,00™ e R$141.485,00", que somados aos créditos
inicialmente aprovados pela L.O.A., de R$63.455.653,00, perfizeram o total
orcamentario de R$69.780.774,00.

12 Conforme Portaria n° 227, publicada no DOU em 15/8/14.

13 Conforme Portaria n° 378, publicada no DOU em 12/12/14.
'4 Conforme Portaria n° 386, publicada no DOU em 17/12/14.
15 Conforme Portaria n° 389, publicada no DOU em 30/12/14.
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3.2.4. Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais — 0909

3.2.4.1. Acdo: 0536 — Pensdes Decorrentes de Legislacio Especial e/ou Decisoes

Judiciais
Quadro XXV: Resumo
. < Pagamento de pensdes em decorréncia de Legislacdo Especial ou de
Descricao L
Sentencgas Judiciais.

Produto Pessoa beneficiada
Meta Fisica Prevista Nio se aplica
Meta Fisica Realizada N3o se aplica

Percentual de Execucao Niio se aplica

Fisica
Execucao Orcamentaria
. .. Crédito
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado | Restos a Pagar . ;

Disponivel

2.620.555,00 2.544.786,73 2.544.786,73 0,00 75.768,27

Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. .. 97,11%
Realizada Orgamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 97,11 % da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: foi executada a quantia de R$2.544.786,73,
na ordem de 97,11% da dotagdo disponibilizada.

Para assegurar o pagamento das pensdes aos beneficidrios, foi
disponibilizado reforco de dotacdo através de crédito suplementar na ordem de
R$1.016.397,00, restando ainda um saldo em crédito disponivel de R$75.768,27.

Avaliac¢ao: dotacdo recebida no valor de R$2.620.555,00, com execugdo de 97,11% do
valor do orcamento autorizado, restando um saldo em crédito disponivel de
R$75.768,27.

Foram recebidos créditos suplementares nos valores de R$341.028,0016, de
R$135.369,0017 € R$540.000,0018, que somados aos créditos inicialmente aprovados
pela L.O.A., de R$1.604.158,00 perfizeram o total orcamentario de R$2.620.555,00.

3.2.5. Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas - 0901

Conforme disposto no artigo 28 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
para o exercicio de 2014 (Lei n® 12.919/2013), os créditos orcamentarios destinados ao

16 Conforme Portaria n° 190, publicada no DOU em 17/6/14.
'7 Conforme Portaria n° 17, publicada no DOU em 17/9/14.
¥ Conforme Decreto S/N, publicada no DOU em 4/11/14.
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pagamento de precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor foram disponibilizados a este
Tribunal mediante descentralizagdo por meio de “Destaques”.

No decorrer do exercicio de 2014, o montante descentralizado importou em
R$751.318,00, destinados ao pagamento das Operagdes Especiais “Cumprimento de
Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas™ referente aos precatérios da Administracdo Direta e Indireta, e
“Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Valor devida
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas” referente as Sentengas de Pequeno Valor
(SPV), demonstrados a seguir.

3.2.5.1. Acdo: 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado

(Precatorios)

Em 2014, ocorreu descentralizacdo de crédito orcamentdrio a este Tribunal,
mediante Destaque, somente pela Unidade Or¢amentaria “Encargos Financeiros a
Unido-Sentencas Judiciais”, a seguir discriminada.

Quadro XXVI: Resumo
Pagamento de Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado

Ll (Precatdrios) devidas pela Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas.
Produto Nao se aplica.
Meta Fisica Prevista Ni3o se aplica.
Meta Fisica Realizada Nao se aplica.

Percentual de Execucao Niio se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado LU e 'Credlfo
Pagar Disponivel
51.318,00 41.725,56 41.725,56 0,00 9.592,44
Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. .. 81,31%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI

Resultados alcancados: 81,31% da meta financeira.

Analise/ justificativa da Administracao: ndo houve manifestacao da administragao.
Avaliacdo: o TRT da 7* Regido, na aplicacdo do programa em questdo, € apenas
repassador dos valores destinados a pagamento de débitos reconhecidos judicialmente
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
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3.2.5.2. Acdo: 0625 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de

Pequeno Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Quadro XXVII: Resumo

Pagamento de sentengas judiciais no prazo de sessenta dias contados
da data de transito em julgado, quando forem emitidas contra a Unido,
Autarquias e Fundacdes Publicas e tiverem valores inferiores a

Descricao sessenta saldrios-minimos, nos termos do § 3° do art. 100 da
Constituicao, regulamentado pelo § 1° do art. 17 da Lei n°® 10.259, de
12 de julho de 2001, que institui os Juizados Especiais Civeis e
Criminais no ambito da Justica Federal.
Produto Nao se aplica.
Meta Fisica Prevista Naio se aplica.
Meta Fisica Realizada Nao se aplica.

Percentual de Execucao ~ .
Nao se aplica.

Fisica
Execucao Orcamentaria
Orcamento Autorizado Empenhado Liquidado Restos a .Credlf 0

Pagar Disponivel

700.000,00 9.039,36 9.039,36 0,00 | 690.960,64

Percentual de Despesa Despesa Realizada (Valores Empenhados)/ Dotagao
. p 1,29%
Realizada Orcamentdria

Fonte: SCGOF/SCI
Resultados alcancados: 1,29% da meta financeira.

pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

3.2.6. Resumo das Metas Fisicas

Quadro XXVIII: Metas Fisicas

Analise/ justificativa da Administracao: nio houve manifestacdo da administragao.

Avaliacdo: o TRT da 7* Regido, na aplicacdo do programa em questdo, € apenas
repassador dos valores destinados a pagamento de débitos reconhecidos judicialmente

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - EXERCICIO: 2014
~ METAS FISICAS
ACOES PROGRAMACAO | EXECUCAO %

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - ACJT 64.987 66.605 102,49

Capacitacdo de Recursos Humanos da Justica do 550 671 122
4256
ACIT Trabalho

Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados 69 68 98,55

Trabalho Seguro 1450 1549 106,83
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, 2954 2827 95.7
Empregados a seus Dependentes
201Q - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 189 213 112.7
Servidores e Empregados
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2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 15 18 120

2012 - Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados 1000 1051 105,1
4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 871 915 105,05
2549 - Comunicagdo e Divulgacdo Institucional 1450 1549 106,83

Fonte: SCGOF/SCI

A representacdo grafica evidencia os resultados auferidos no desempenho
das Acdes, demonstrando o cumprimento das metas planejadas.

Trabalho

gMETA FISICA PROGRAMADA

O META FISICA EXECUTADA

66.605 671 68 1549 b 213 18 Wi 915 1549
— | | || || || |
64.987 69 1450 2954 189 1000 871
550 15 1450
[ I I | | I [
Apreciacdo de C: do de Formacao e Trabalho Seguro Assisténcia Assisténcia Pré- Auxilio Auxilio C

Causas na F Aperfei Médica e Escolar Transporte Alimentacao Juridica Divulgacao
Justica do Humanos da de Magistrados Odontologica Institucional
Trabalho Justica do

H ADDICNNE D ALMAC AL A

3.2.7. Avaliacdo dos Indicadores Or¢amentario-Financeiros

A utilizagdo de ferramentas que avaliam o desempenho da gestio ¢é
fundamental para a busca de melhores resultados. Dentre as ferramentas mais
importantes na tomada de decisdes, os indicadores sdo partes integrantes de um sistema
de acompanhamento de gestdo que ajuda a direcionar o administrador a um melhor
desempenho.
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A orientacdo ao gestor publico pode ser oferecida pela comparagdo com
indicadores de outros 6rgdos ou até mesmo através do contraste com indicadores
calculados para o préprio 6rgédo, mas relativos a periodos distintos.

O TRT da 7* Regido ja se utiliza, de longa data, dos indicadores
orcamentdrio-financeiros. Em 2013, o Tribunal apresentou, no Relatério de Gestdo, 14
(catorze) indicadores de desempenho. No exercicio de 2014, foram excluidos 3 (trés)
indicadores, quais sejam: Indice de comprometimento da Receita Corrente Liquida
(RCL) com Despesa Liquida de Pessoal (DLP), Taxa de Despesa Real (TDR) e Indice de
liquidacdo de Restos a Pagar (RAP) ndo processados inscritos/reinscritos e pagos,
apresentando, portanto, apenas onze indicadores, todos calculados pela Divisdo de

Contabilidade.

A seguir, sdo descritos e avaliados, quanto a sua utilidade e mensurabilidade,
os indicadores or¢camentario-financeiros apresentados no Relatério de Gestao de 2014.

Quadro XXIX: Indicadores de Desempenho 2014

Indicador Descricao

Avaliacao

Indicadores Orcamentario-Financeiros

a. Indice de execucdo | Indicador de eficicia que retrata a
orcamentaria relagdo entre a execugdo orcamentdria e
o orcamento total disponibilizado para
a instituicdo.

O indicador ¢ util a verificagdo da
eficicia com que o orcamento ¢é
executado, permitindo,
especialmente, no decorrer do
exercicio, a realizacdo dos ajustes
necessarios.

b. Indice de execucdo da | Indicador de eficiéncia que demonstra
despesa o total da despesa liquidada, excluidos
os valores inscritos em restos a pagar
ndo processados, em relagdo ao total da
despesa executada em 2014.

O indicador € util a revelagdo de
descompasso  entre o  total
empenhado e o total liquidado
(indicativo de falhas de

procedimento) e a verificacdo da
aderéncia aos parametros legais.

c. Indice de despesas diretas | Indicador de eficiéncia que avalia
com investimentos participagdo dos investimentos diretos
no total do or¢amento executado pela
unidade gestora.

O indicador ¢ ilustrativo, para fins
de conhecimento do grau de
participacdo das despesas referidas
no orcamento da unidade.

d. Indice de despesas diretas | Indicador de eficiéncia que avalia a
com custeio (exceto pessoal) participagdo das despesas correntes
(exceto pessoal) no total do or¢camento
executado pela unidade gestora.

O indicador ¢ ilustrativo, para fins
de conhecimento do grau de
participacdo das despesas referidas
no or¢amento da unidade.

e. Indice de despesas diretas | Indicador de eficiéncia que avalia a
com pessoal e encargo | participacdo das despesas realizadas
patronal diretamente com pessoal e encargos
sociais do préprio Orgdo (exceto
precatérios/SPV de outros 6rgdos e
entidades e também da administragdo
direta), inclusive 0s repasses
previdencidrios ao regime préprio de

2

O indicador ¢é ilustrativo, embora
também se preste a revelagdo de
indicios pertinentes a aderéncia aos
parametros legais.
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Indicador

Descricao

Avaliaciao

previdéncia social, no total do
or¢amento executado pela unidade
gestora.

f. Indice de

processados

inscrigdo em
Restos a Pagar (RAP) ndo

Indicador de eficiéncia que avalia se os
créditos orcamentdrios estdo sendo
liquidados dentro do exercicio de
competéncia, em confronto com a
inscri¢gdo em RAP.

O indicador € util a verificagdo da
eficiéncia na execucao
orcamentdria; presta-se, ainda, a
indicar o wuso inadequado do
instituto (inscricio em RAP de

despesas recém-contratadas),
decorrente de auséncia de
planejamento.

Despesa por
Licitacdo

g. Indice de Realizacdo da
Dispensa

de

Indicador de eficiéncia que avalia a
participag@o das dispensas de licitacdo,
em relacdo ao total das despesas do
exercicio, excetuadas as despesas com
pessoal e encargos sociais.

O indicador € titil & verificagdo da
satisfacdo aos mandamentos da Lei
de Licitacdes e Contratos, bem
como aos Principios da
Administragao Publica.

Licitacdo

h. Indice de Realizacdo da
Despesa por Inexigibilidade de

Indicador de eficiéncia que avalia a
participagdo das inexigibilidades de
licitagdo, em relacdo ao total das
despesas do exercicio, excetuadas as

O indicador € ttil a verificagdo da
satisfacdo aos mandamentos da Lei
de Licitagdes e Contratos, bem
como aos Principios da

Despesa por Pregido

nivel de aquisicdes por meio de
licitagdo, na modalidade Pregdo, em
relagdo ao total das despesas do
exercicio, excetuadas as despesas com
pessoal e encargos sociais.

despesas com pessoal e encargos | Administragdo Publica.
sociais.
i. Indice de Realizacdo da | Indicador de eficiéncia, que avalia a | O indicador € util a verificacdo da
Despesa por Concorréncia participagdo da modalidade | satisfacdo aos mandamentos da Lei
Concorréncia em relagdo ao total das | de Licitacdes e Contratos, bem
despesas do exercicio, excetuadas as | como aos Principios da
despesas com pessoal e encargos | Administragio Publica.
sociais,
j. Indice de Realizacio da | indicador de eficiéncia, que avalia a | O indicador é ttil & verificacdo da
Despesa por Tomada de | participagdo da modalidade Tomada de | satisfacdo aos mandamentos da Lei
Precos Precos em relacd@o ao total das despesas | de Licitacdes e Contratos, bem
do exercicio, excetuadas as despesas | como aos Principios da
com pessoal e encargos sociais Administragdo Publica.
k. Indice de Realizacdo da | Indicador de eficiéncia que avalia o | O indicador € util a verificacdo da

satisfacdo aos mandamentos da Lei
de Licitagcdes e Contratos, bem
como aos Principios da
Administragdo Publica.

Fonte: SCGOF/SCI

financeiros.

Na avaliagdo desta unidade técnica, os indicadores suprademonstrados e
destacados no Relatério de Gestdo 2014 sdo confidveis, tendo em vista que os dados sdo
extraidos do SIAFI, e a metodologia da coleta € transparente e a mensurabilidade é
plena; e ndo geram custos para sua obtengdo, por se tratarem de indices or¢amentérios e
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Observa-se, ainda, pertinéncia,

facilidade de obtencdo dos

dados,

confiabilidade das fontes utilizadas nos indicadores demonstrados no Relatorio de
Gestdo, e a andlise quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos apresenta niveis

positivos e satisfatérios.

A permanéncia da utilizacdo dos indicadores orcamentdrio-financeiros de
2013 para 2014 permitiu a comparacdo de desempenho entre os dois exercicios
financeiros, como pode ser melhor visualizado por meio da tabela a seguir:

Quadro XXX: Comparativo entre Indicadores de 2013 e 2014

Indicador 2013 2014 Variacao
Indicadores Orcamentario-Financeiros

a. Indice de execugdo or¢amentaria 99,71% 98,77 % -0,94 %
b. Indice de execugdo da despesa 96,83 % 96,95 % 0,12%
c. fpdice de despesas diretas com 1,40% 1,22% -12,86%
investimentos
d. Indice de despesas diretas com custeio 7,86% 14,28% 81,68%
(exceto pessoal)
e. Indice de despesas diretas com pessoal e 56.83% 84.499% 48.67%
encargo patronal ’ ’ ’
f. Indice de inscri¢do de Restos a Pagar (RAP) 3.17% 3.05% 379!
nao processados ’ ’ ’
g. Indice de Realizacio da Despesa por 713% 433% 3927%
Dispensa de Licita¢do ’ ’ ’
h. i.ncllic.e. de Real.iz.agﬁ? da Despesa por 4.41% 1,96% -55,56%
Inexigibilidade de Licitagdo
i. Indice de Realizacio da Despesa por 4.96% 3.15% -36.49%
Concorréncia ’ ’ ’
jindice de Realizacio da Despesa por 1.61% 0.91% -43.48%
Tomada de Pregos ’ ’ i
k. Indice de Realizagio da Despesa por Pregdo 38,66 % 27,29 % -29,41%

Fonte: SCGOF/SCI
Notas:

1 . . . , .. - . . A .
A variagdo do indicador “f” € positiva porque a reducdo do percentual revela maior eficiéncia da

Administragdo.

Para melhor visualizagdo do desempenho dos indicadores orcamentdrio-

financeiros de 2014 em relac@o ao exercicio anterior, apresentamos o grafico abaixo:

ioo o H ADDICNNE D ALMAC AL A

47

ImY Lo ot Tt ol oo L
JeRiade-pon

SONILDES DANTAS DE LACERDA.
Sexta-Feira, 28 de Agosto de 2015 - 12:06:47.
Documento assinado digitalmente conf. Lei 11.419/2006. ID: 6501581 - Comprovante: 53FAF2469A-3D0F246E9-9C01E4641-0B7D05742. Confirmar autenticidade no sitio do TRT.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

Grafico III: Indicadores Orcamentario-Financeiros

R 98,77% 96,83% 96,95%

84,49 %

56,83 %

14,28%
7,86% 14
140% 1,22% il 317%  3,05%

T 1 [ [ ]

Fonte: $CGOF/SCI b c d e f
Notas:

“a” — Indice de execucio or¢amentaria 02013 O 2014

“b” — Indice de execucio da despesa

“c” — Indice de despesas diretas com investimentos

“d” — Indice de despesas diretas com custeio (exceto pessoal)

“¢” — Indice de despesas diretas com pessoal e encargo patronal
“f” _ Indice de inscri¢io de Restos a Pagar (RAP) ndo processados

Comparando-se o Indice de Execugio Orcamentdria de 2014 com o do
exercicio anterior, observou-se uma pequena queda de desempenho. Em 2013, o indice
foi de 99,71% e em 2014, de 98,77%.

No entanto, em que pese a diminui¢do do indicador acima, o controle da
execucdo orcamentdria apresentou uma melhora de desempenho, pois houve uma
reducdo de valores inscritos em restos a pagar (RAP). O Indice de Inscricio de RAP
Nao Processados passou de 3,17% em 2013 para 3,05% em 2014, indicando um
aumento da liquidacio dos créditos orcamentdrios dentro do exercicio de competéncia.

O total da despesa liquidada (indicador “b”) até o final do exercicio de 2013
representou 96,83% da dotacdo utilizada. Em 2014, esse indice teve desempenho um
pouco melhor, passando para 96,95%.

O Indice de Despesas Diretas de 2013 foi de 1,40%, reduzindo para 1,22%
em 2014, o que indica uma reducdo na participacdo dos investimentos diretos no
orcamento executado.

[P

A andlise comparativa dos indicadores “e” e “f” indica que as despesas
realizadas com custeio e com pessoal e encargos representaram uma proporcao maior do
orcamento executado em 2014 em relagdo ao do ano anterior.
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33. AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA PARA AFERIR O DESEMPENHO DA SUA GESTAO,
PELO MENOS, QUANTO A:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacio que a
UJ pretende medir e de refletir os resultados e intervencoes efetuadas na
gestao.

b) capacidade de proporcionar medicao da situacao pretendida ao longo do tempo,
por intermédio de séries historicas.

¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacao € transparente e reaplicavel por outros agentes,
internos ou externos a unidade.

d) facilidade de obtencao dos dados, elaboracao do indicador e de compreensao dos
resultados por publico em geral.

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relacio aos beneficios
para a melhoria da gestao da unidade.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRT - 7* Regido foi
aprovado pela Resolucdo Administrativa n°® 322, de 15/12/2009, para o quinquénio
2010/2014, em conformidade com a Resolugdo n°® 70/2009 do Conselho Nacional de
Justica, cuja missdo e visdo foram, respectivamente, assim definidas: “realizar a justica
nos conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma célere e efetiva, contribuindo
para a paz social e fortalecimento da cidadania” e “ser referéncia nacional pela
exceléncia na prestacdo de servicos jurisdicionais, com responsabilidade sécio-
ambiental, corpo funcional motivado e capacitado, otimiza¢do dos recursos materiais e
imateriais, gestdo ética transparente e participativa’. Nesse contexto, foram estabelecidos
0s objetivos estratégicos, os indicadores para aferir o desempenho da gestdo e as metas a
serem alcancgadas.

Conforme informacdo prestada pela Secretdria de Gestdo Estratégica, foi
apresentado ao Nucleo de Gestdo Estratégica — NGE, em novembro de 2010,
diagnoéstico relatando os Obices operacionais para o efetivo acompanhamento do
portfolio dos indicadores, a saber:

» inexisténcia de ferramenta informacional para viabilizagdo da apuragdao dos
indicadores; e

» dificuldade, demora ou lapsos nos envios dos dados necessarios a apuracao pelas
unidades detentoras das informacdes.

Com intuito de acompanhar a Estratégia do Tribunal e Acessar os Projetos
estratégicos através das Entregas e A¢des, em 2012, foi implantado o Sistema Integrado
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de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST, instituido pelo Ato CSJT n°
419/2012,

Destarte, a Secretaria de Gestdo Estratégica - SGE com o fito de imprimir
transparéncia, responsabilidade compartilhada e fluidez ao processo de acompanhamento
do PEI, cadastrou e capacitou, juntamente com a empresa selecionada pelo CSJT, os
gestores das dreas judicidrias e administrativas para a inser¢do das informacdes e
acompanhamento gerencial dos resultados. Assim, foi iniciada no SIGEST a apuragio
mensal e consolidagdo anual, ndo obstante a permanente dificuldade na inser¢do dos
dados.

No periodo de 2010 a 2013, foram realizadas 3 (trés) revisdes técnicas no
PEI, sendo a ultima no més de novembro/2013, momento em que foi deliberada a
adequacdo minima da base de indicadores a serem acompanhados e medidos no
SIGEST. Tal revisdo promoveu alteracdes especialmente no que concerne ao
quantitativo de indicadores. Desta feita, conforme registros consignados na Ata de
reunido realizada em 13/11/2013, apds decisdo executiva da Administracdo foi
autorizada a redugdo da base de indicadores de apuracdo para acompanhamento do PEIL.

Em que pesem estejam sendo acompanhados 28 indicadores pela Secretaria
de Gestdo Estratégica, no Relatério de Gestdo — exercicio de 2014, foram listados
apenas18 indicadores.

Cumpre destacar, ainda, que os valores relativos aos indicadores
institucionais, constantes no Relatério de Gestao, que utilizaram na sua férmula de
célculo a varidvel “processos pendentes”, sofreram modificagdes no calculo, pois o
parametro "processos pendentes", até a edicdo da Resolugdo CNJ n° 76/2009, que definiu
classes processuais e indicadores de acompanhamento para a atividade jurisdicional e
administrativa dos tribunais brasileiros, era aferido a partir dos processos pendentes de
julgamento, e com a edi¢do do mencionado normativo passou a ser aferido a partir dos
processos pendentes de baixa.

Assim, revisada a formula de célculo pelo Setor de Estatistica do TRT7, foi
constatado que a parametrizagio ndo estava devidamente implementada,
comprometendo, por conseguinte, a apuragao dos seguintes indicadores:

» Carga de Trabalho por Magistrado de 1° Grau de Jurisdicdo na Fase de
Execucao;

» Carga de Trabalho por Magistrado de 1° Grau de Jurisdicdo na Fase de
Conhecimento;

» Carga de Trabalho por Magistrado de 2° Grau de Jurisdi¢ao;

» Carga de Trabalho por Servidor de 1° Grau de Jurisdi¢io;
» Carga de Trabalho por Servidor de 1° Grau de Jurisdicdo na Fase de
Conhecimento;
» Carga de Trabalho por Servidor de 1° Grau de Jurisdicdo na Fase de
Execucao;
50
ImY Lo oot jn:ngnl 1o P PPN = HIw: AL NINE [ AN Al A

=

SONILDES DANTAS DE LACERDA.
Sexta-Feira, 28 de Agosto de 2015 - 12:06:47.
Documento assinado digitalmente conf. Lei 11.419/2006. ID: 6501581 - Comprovante: 53FAF2469A-3D0F246E9-9C01E4641-0B7D05742. Confirmar autenticidade no sitio do TRT.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
REILATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

» Carga de Trabalho por Servidor de 2° Grau de Jurisdicéo;

> Indice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 1° Grau de
Jurisdicao;

> Indice de Congestionamento na Fase de Execucio do 1° Grau de
Jurisdicao;

> Indice de Congestionamento no 2° Grau de Jurisdicio.

De se pontuar, que tal fato acarretou a revisdo nos indicadores consignados
no Relatério de Gestdo, o registro dos outros indicadores monitorados em 2014, bem
como, o alinhamento desses aos objetivos estratégicos institucionais.

Quadro XXXI - Indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico (2013-2014)
alinhados aos objetivos Estratégicos

Objetivo N° Denominacao Indice de Indice Indice
Estratégico Referéncia | Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)

Objetivo 1: Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestagdo
jurisdicional, com &nfase na execugfo, assegurando a razodvel duragdo do processo.

Indice de Congestionamento
1 na fase de Execucdo do 1° 85,13% 45% 76,04%
Grau

Indice de Congestionamento

2 no 2° Grau de Jurisdi¢cao 45:40% % 45,50%
Indice de Congestionamento
3 na fase de Conhecimento do 48,19% 17% 38,94%*
1° Grau
4 Prazo médio de liquidagdo 362,16 90,00 315,38

Objetivo 2: Racionalizar a alocacdo de pessoas, bem como a aquisi¢do e utilizacdio de materiais,
bens e servicos visando a eficiente aplicacdo de recursos nos servicos judicidrios.

Carga de Trabalho por
5 Servidor de 1° Grau de 604 227 587
Jurisdi¢do

Carga de Trabalho por
Servidor de 1° Grau de 311 76 313
Jurisdicdo na fase de execugdo

Carga de Trabalho por
Magistrado de 1° Grau de 1788
7 Jurisdicdo no processo de 963 1600
conhecimento
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Objetivo N° Denominacao Indice de Indice Indice
Estratégico Referéncia | Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)
Carga de Trabalho por
3 Magistrado de 1° Grau de 1903 483 1832
Jurisdi¢do na fase de execugdo
Carga de Trabalho por
9 Magistrado de 2° Grau de 1746 924 1482
Jurisdicdo
Carga de Trabalho por
10 Servidor no 2° Grau de 105 56 110
Jurisdicdo
Carga de trabalho por servidor
11 de 1° grau de jurisdi¢do na 293 151 273
fase de conhecimento
Objetivo 3: Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e  procedimentos

administrativos, de modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestagdo jurisdicional

Indices de processos de
trabalho mapeados,
racionalizados e manualizados

12

8,3%

40%

29%

no Estado.

Objetivo 4: Aproximar o Poder Judicidrio Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade

13 Indice de Capilaridade

9,78%

22,82%

10,33%

Objetivo 5: Ampliar e fortalecer as agdes que promovam qualidade de vida e responsabilidade
social com foco nas dreas de meio ambiente, educacdo, cultura, esporte e cidadania.

Indice de Reducdo de Material

ambiental promovidas pelo
TRT7

14 3,65% 15% 10,25%
de Consumo
15 Indice de redug/io do consumo 19.84% 1.00% 0.07%
de dgua
Numero de agdes de
16 responsabilidade socio- 57 182 31

estratégias do poder Judicidrio.

Objetivo 6: Assegurar a continuidade da gestao estratégica voltada para resultados, alinhadas as

17 Continuidade dos

100%

100%

100%
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Objetivo N° Denominacao Indice de Indice Indice
Estratégico Referéncia | Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)

projetos/A¢des oriundos do
planejamento estratégico

Objetivo 7: Intensificar a articulagdo institucional, estreitando relagdes e construindo parcerias
que contribuam para a melhoria na prestagdo jurisdicional.

18 Projetos realizados em
parceria

Objetivo 8: Melhorar e ampliar os processos de difusdo de informacdes, visando uma
comunicagdo integrada para o fortalecimento da imagem da institui¢ao.

Inser¢des na midia sobre o

19 TRT 1255 1450 1307

20 Indice Fie insergoes p,0§1tlvas 96.41% 90,00% 95.03%
veiculadas na midia

2 Acesso a noticias no site do 36.617 69.885 97.037

TRT

Objetivo 9: Investir na capacitacdo continuada, na valorizagdo e na elevacdo dos niveis de
motivacdo e comprometimento de magistrados e servidores para alcancar a exceléncia na
prestacdo jurisdicional.

Indice de Capacitacio de

22 Magistrados 76,71% 90% 89%
Indice de capacitagdo dos
23 servidores nas competéncias 96,99% 60,00% 63,66%

estratégicas

Objetivo 10: Prover infraestrutura material, tecnolégica e de seguranca adequadas ao
cumprimento da missao institucional.

Indice de UJ adequadas 2 Res.

24 CSIT 54/2008

2,03% 50% 86,03%

Objetivo 11: Elevar a efetividade da aplicacdo da tecnologia da informacdo, com foco no
aperfeicoamento e na ampliacdo do nimero de sistemas e de seu uso interno e externo, com a
disseminagdo do conhecimento técnico adequado aos seus usudrios.

25 Indice de Satisfacdo do 61,73% 80% 56,63%
usudrio externo em relacdo
a0s recursos de tecnologia da
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Objetivo N° Denominacao Indice de Indice Indice
Estratégico Referéncia | Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)

informagao disponibilizados
pelo TRT

Indice de satisfacdo de
Magistrados e Servidores com
26 os recursos de tecnologia da 76,37% 80% 78,93%
informacao disponibilizados

pelo TRT

Percentual de Varas do
27 Trabalho com o processo 91,67% 40% 100%
judicial eletronico implantado

Objetivo 12: Incrementar a provisdo de recursos financeiros, bem como aperfeicoar a gestdo e a
execugdo orcamentaria participativas, a fim de cumprir as metas estabelecidas pela instituicao.

Indice de Distribui¢io da

28 Despesa com Bens e Servicos

11,18% 10% 13,76%

Fonte: Secretéria de Gestdo Estratégica

Com a implantacdo do Plano Estratégico e as medi¢des dos indicadores
realizadas a partir do exercicio de 2010 foi possivel aferir os resultados ao longo do
tempo.

Ressalvamos, contudo, que a série histérica dos indicadores que tiveram sua
férmula de cdlculo alterada ficou, por vezes, comprometida, em razdo da
impossibilidade de recdlculo para os exercicios anteriores ao da reformulagdo,
dificultando uma anélise critica e detalhada da evolugdo de alguns indicadores.

Quanto aos resultados apresentados no Relatério de Gestao, retificamos o
valor dos indicadores que utilizavam na sua férmula de célculo o parametro "processos
pendentes", bem como incluimos os restante dos indicadores monitorados em 2014
alinhados aos objetivos estratégicos.

Os objetivos estratégicos 6 e 7 acompanhados, respectivamente, pelos
indicadores “Continuidade dos projetos/Ac¢des oriundos do planejamento estratégico” e
“Projetos realizados em parceria”, tiveram seu monitoramento prejudicado pela
dificuldade de definicdo de metas confidveis, uma vez que ndo existia uma base
histérica de dados, bem como pela falta de informacdes tempestivas para o cdlculo dos
indicadores.

Contudo, a Secretdria de Gestdo Estratégica alinhou e acompanhou os
principais projetos/acdes para dar continuidade a execucdo da Estratégia, destacando-se
o Plano de Obras, o Programa de Governanga de Pessoas (instituido com o objetivo de
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alinhar as politicas e as estratégias de gestdo de pessoas aos objetivos estratégicos do
TRT da 7* Regido), o Plano de Aquisi¢des de Materiais e Servigos, o Projeto Gestao por
Competéncias, o Programa de Gestdo Documental do TRT7 (Resolugcdo 177/2012), o
Plano Anual de Auditorias, a Gestdo Ambiental (Ecosétima) e a Governanga de TI.

Foram realizados Programas e parcerias institucionais com TST/CSJT e CNJ
para realizacdo das seguintes acdes: Programa de Combate ao Trabalho Infantil no
ambito da Justica do Trabalho, Programa Trabalho Seguro, Semana Nacional de
Execucao Trabalhista e Semana Nacional de Conciliacao.

Os resultados alcangados no exercicio de 2014 podem ser acessados no site

do Tribunal através do link:
http://www.trt7.jus.br/pe/files/planejamento_estrategico/resultados/relatorio_sigest_201
4.pdf.

Calha registrar que, em geral, os dados utilizados na apuracdo dos
indicadores sdo gerados por meio de sistema informatizado - Sistema de Gestao
Estratégica — SIGEST, ferramenta tecnoldgica para a medi¢do e o monitoramento dos
indicadores, o que confere maior seguranca e confiabilidade na apuragdo dos resultados.

A confiabilidade dos indicadores de desempenho do plano estratégico,
relativo ao periodo de 2010 a 2014, ndo foi objeto de andlise por esta Secretaria de
Controle Interno, dadas as revisdes técnicas processadas em seus métodos de apuracao e
revisdo de indicadores, tendo em vista que este era o primeiro plano estratégico
formalmente instituido por este Tribunal.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT coordenaram, desde marco de 2013, a partir da Rede de Governanca
Colaborativa, o processo de revisdo da estratégia em nivel nacional e de segmento de
justica (Justica do Trabalho).

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, nos mesmos moldes,
instituiu a rede de governancga colaborativa em junho de 2014 e executou o Projeto
Rever de agosto a dezembro de 2014, que desenvolveu agdes de sensibilizagdo,
informacdo, discussdo e coleta de sugestdes para a revisdo em toda a jurisdicao.

Foi iniciado o processo de elaboragdo de um novo plano para vigorar de
2015 a 2020 conforme determina a Resolucdo CNIJ n° 198/2014, a fim de tornar os
indicadores de desempenho mais adequados em relagdo ao que se pretende medir, bem
como mais confidveis quanto aos dados utilizados na apuragdo. O Presidente do TRT7
submeteu a minuta validada ao Tribunal Pleno que, por unanimidade, aprovou o PEI —
2015/2020 (Resolugdo TRT7 n° 475, de 02.12.2014, publicada no DEJT de
12/12/2014).

Esta Secretaria de Controle Interno incluiu no seu plano de auditoria de
longo prazo - PALP (2014-2017) agdo coordenada para acompanhar os resultados das
metas estabelecidas no Plano Estratégico Institucional (PEI 2015/2020).
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3.4. AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS
a) Adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as suas atribuicoes.

Preliminarmente, calha registrar que, quando da andlise do Relatério de
Gestao, foram verificadas inconsisténcias nos registros relacionados a forca de trabalho
deste TRT 7* Regiao (Quadros A.7.1.1.1; A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3), que levadas ao
conhecimento da Secretaria de Gestao de Pessoas foram devidamente corrigidas.

Na avaliacdo desta Unidade de Controle Interno, foi observada na composicao
dos quadros de pessoal a legislacdo aplicdvel aos quantitativos de servidores por
categoria funcional e a adequabilidade da forca de trabalho frente as atribuicdes deste
TRT da 7* Regido.

O quadro a seguir detalha a forca de trabalho deste TRT 7* Regido, em
31/12/2014.

Quadro XXXII - Forca de Trabalho do TRT 7% Regido em 31/12/2014

Tipologias dos Cargos Lotacho
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos 1.007 1.129
1.1. Membros de poder e agentes politicos 83 81
1.1.1 Desembargadores 14 14
1.1.2 Juizes Titulares de Varas 37 37
1.1.3 Juizes Substitutos 32 30
1.2. Servidores de Carreira 924 1048
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 924 835
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 15
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 85
1.2.5 Servidores removidos de outros Tribunais Federais - 113
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica - 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 1007 1.134

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos (dados extraidos do sistema Mentorh)

Extrai-se dos registros consignados no referido quadro, nas informacdes
dispostas no Relatério de Gestdo e prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas que,
em 31/12/2014, este Tribunal da 7* Regido contava com uma for¢a de trabalho
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constituida por 81 (oitenta e um) magistrados e 1.053 (um mil e cinquenta e trés)
servidores, incluidos os efetivos, removidos e cedidos, € os sem vinculo com a
Administracdo Publica, perfazendo um total de 1.134 (um mil, cento e trinta e quatro)
servidores, excluidos os servidores que se encontram em: mandato eletivo (1 servidor);
cedidos para outros Tribunais (6 servidores) ou Orgdo Federal (1 servidor); exercicio
provisoério (3 servidores) e removidos para outros Tribunais (60 servidores), num total
de 71 (setenta e um) servidores.

Extrai-se, ainda, dos registros e informagdes constantes no Relatério de
Gestao, fl.103, que o percentual de servidores oriundos de outros 6rgaos ou esfera de
governo equivale a 8,07% da forca de trabalho deste Tribunal, e que embora esse
percentual seja inferior ao estabelecido no art.3° da Resolugdo n°® 63/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (com redagdo dada pela Resolucdo CSJT n° 83/2011),
na composicdo da forca de trabalho das Varas do interior chegam a corresponder, a
exemplo da Vara de Trabalho de Iguatu, a 50% da forca de trabalho, o que demonstra a
caréncia de servidores no quadro de pessoal permanente deste Tribunal.

Nesse contexto, a Administracdo deste Regional, buscando dar maior
celeridade a prestacao jurisdicional, deferiu, no exercicio de 2014, a remocao de 7 (sete)
Juizes do Trabalho Substituto oriundos de outros Tribunais para cargos vagos neste
Tribunal, com fundamento na Resoluc@o n° 21/2006 do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, bem como, reajustou o seu quadro de pessoal mediante a redistribui¢do de 28
(vinte e oito) servidores, sendo 18 (dezoito) por permuta e 10 (dez) com cargos vagos,
que foram lotados prioritariamente na drea fim (26 servidores).

O incremento no nimero de juizes e de servidores na drea fim acarretou o
aumento no ndmero de processos julgados em relacio ao ndmero de processos
distribuidos em 2014 e, por conseguinte, o cumprimento da meta n° 1 tracada pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos em 2014), conforme demonstra o quadro a seguir:

Quadro XXXIII - niimero de processos recebidos em rela¢io ao niimero de processos julgados -

Exercicio de 2014
GRAU DE PROCESSOS PROCESSOS ATINGIMENTO DA
J URSDICAO RECEBIDOS* JULGADOS META - %
1° INSTANCIA 51.227 53.291 104,03 %
2° INSTANCIA 10.094 9.358 92,70%
TOTAL - TRT 7 61.321 62.649 102,16 %

Fonte: Secretaria de Gestio Estratégica (dados extraidos do Relatério de Gestdo — Exercicio 2014)

Quando XXXIV - Desempenho da UJ em relacdo ao ano anterior

ANO | GRAUDE PROCESSOS PROCESSOS ATINGIMENTO
JURISDICAO RECEBIDOS* JULGADOS DA META - %
2013 | TRT 7* Regido 65.527 59.447 90,72%
2014 | TRT 7° Regido 61.321 62.649 102,16%
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[ TOTAL | | |
Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica

* A meta considera os processos distribuidos.
Grifico I'V: Demonstrativos dos percentuais de recebidos e julgados pela UJ -2013/2014

META 1 CNJ
70000
90,72%
68000

2013 2014

m PROCESSOS RECEBIDOS m PROCESSOS JULGADOS

Em relacdo a lotagdo do servidor por drea de atividade, o quadro a seguir
demonstra que do total de 1.053 (um mil e cingiienta e trés) servidores que compunham
a forca de trabalho deste Regional, a drea meio (304 servidores) se comparada a area
fim (749 servidores) apresentava uma lotacdo equivalente a 28,86%. Percentual,
portanto, inferior ao parametro estabelecido no caput do art.14 da Resolucao n°® 63/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (com redagdo dada pela Resolu¢ao CSJT
n° 83/2011), sendo vejamos:

Quadro XXXV - Distribuicio de servidores por area de atividade

Tipologias dos Cargos % S Effiﬁva
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 304 744

1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 254 581
1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.3. Servidores de carreira cedidos ou em exercicio provisorio 6 9
1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 14 71
1.5. Servidores removidos de outros Tribunais Federais 30 83
2. Servidores com Contratos Temporarios - -

58
oot TSP G DRSNS AR

SONILDES DANTAS DE LACERDA.
Sexta-Feira, 28 de Agosto de 2015 - 12:06:47.

Documento assinado digitalmente conf. Lei 11.419/2006. ID: 6501581 - Comprovante: 53FAF2469A-3D0F246E9-9C01E4641-0B7D05742. Confirmar autenticidade no sitio do TRT.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
REILATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica - 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 304 749

Fonte: Divisdo de Recursos Humano (dados extraidos do sistema Mentorh)

Quanto ao detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas consignados no quadro abaixo, observa-se que ao final do exercicio de
2014, este Tribunal contava com um total de 629 (seiscentos e vinte € nove) cargos e
funcdes comissionadas autorizadas, e que desse total, 615 (seiscentos e quinze) estavam
ocupados. O montante de cargos e funcdes comissionadas corresponde ao percentual de
68,07% do total de cargos efetivos (924 cargos de carreiras) deste Tribunal. Percentual,
portanto, inferior ao limite estabelecido no caput do art.2° da Resolucdo n°® 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (com redag¢do dada pela Resolu¢ao CSJT n°
118/2012).

Quadro XXXVI — Detalhamento da distribuicio dos cargos em comissio e funcio comissionada

5 X _ 5 L. Lotacao
Tipologias dos Cargos em Comissao e Funcoes Comissionadas
Autorizada Efetiva
1. Cargos em Comissao 85 85
1.1. Cargo em Comissao — Natureza Especial - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 85 85
1.2.1.. Servidor de carreira vinculado ao TRT7 - 71

1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros Tribunais

1.2.3. Servidor de Outros 6rgdos e Esferas -
1.2.4. Sem Vinculo - 5
1.2.5. Aposentado - -

2. Funcdes Comissionadas 544 530
2.1. Servidores do quadro de pessoal permanente do TRT7 384
2..2. Servidor do quadro de pessoal permanente de outros Tribunais 84
2.3. Servidores de outros Orgios e Esferas 62
3. Total de Servidores em Cargos e Funcoes Comissionadas 629 615

Fonte: Divisao de Recursos Humanos (Dados extraidos do sistema Mentorh)

Extrai-se, ainda, dos registros consignados no quadro em questdo, que os
percentuais de servidores integrantes das carreiras do Poder Judiciario Federal que
ocupam cargos ou fungdes comissionadas encontram-se em consonancia com as
determinacdes dispostas nos §§ 1°, 7° e 8° do art.5°, da Lei n® 11.416/2006.

Para melhor visualizacdo dos percentuais de cargos e fun¢cdes comissionadas
ocupadas por servidores deste Tribunal, integrantes da carreira do Poder Judicidrio
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Federal, cedidos de outros 6rgdos ou Esferas ou sem vinculo com a Administracdo
Publica, apresenta-se o grafico a seguir:

Grafico V: Demonstrativo dos percentuais de ocupacio dos cargos e funcdes comissionadas

CARGOS COMISSIONADOS

Servidores sem vinculo com
Administracao Publica

5,88%

Servidores de outros

. orgaos e esferas
Servidores de 9

outros Tribunais 3,53%
7,06%

83,53%
Servidores do TRT7

Fonte: SCGP/SCI

FUNGCAO COMISSIONADA

Servidores de outros 6rgdos e esfera

11,70%

88,30%

Servidores de carreira do Poder Judiciario

Fonte: SCGP/SCI

Para o atingimento das metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica
que, dentre outras providéncias, estabelece como atributo de valor do Judicidrio para a
sociedade, a acessibilidade e a celeridade processual, este Tribunal tem envidado
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esforcos para suprir o déficit de pessoal, priorizando a lotagdo do servidor nas varas
com maior movimentacao processual e caréncia no quadro de pessoal, buscando
adequar a estrutura da forca de trabalho a demanda processual.

Nesse trilhar, a Administragdo deste TRT da 7 Regido, com o objetivo de
promover uma prestacdo jurisdicional mais eficiente, adequando o seu quadro
permanente de pessoal as regras previstas na Resolugdo CNJ n° 184/2013 e Resolucdo
CSJT n° 63/2010, revisou sua estrutura organizacional, encaminhando ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), anteprojeto de lei para a criacao de 05 (cinco) cargos de Juiz
do Trabalho e 46 (quarenta e seis) cargos efetivos de servidores, sendo 31 cargos de
Analista Judicidrio e 15 de Técnico Judiciario. O anteprojeto de lei, objeto do processo
0006.326-49.2013.2.00.0000, foi aprovado pelo CNJ em 16/12/2014 e, transformado no
PL 8332/2015.

Registre-se, ainda, que este Tribunal visando alinhar o planejamento
estratégico deste Regional ao planejamento estratégico do Conselho Nacional de
Justica, de forma a adequar o Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido as necessidades de aperfeicoamento das competéncias gerenciais
e das atividades estratégicas da drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, a fim
de possibilitar o funcionamento célere e eficaz dos servicos judicidrios, beneficiando
dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizacdo do principio constitucional
que preconiza o respeito a razodvel duracdo do processo, estabelecida no art. 5°
LXXVIII, da Carta Maior, encaminhou ao CNIJ anteprojeto de lei com vista a criagdo de
27 (vinte e sete) cargos de Analista Judicidrio — drea apoio especializado - especialidade
Tecnologia da Informagdo, 14 (quatorze) cargos de Técnico Judicidrio — 4rea apoio
especializado- especialidade Tecnologia da Informagdo, 1 (um) cargo em comissdo de
CJ-3 e 24 (vinte e quatro) fungcdes comissionadas, sendo 04 (quatro)FC5, 05 (cinco)
FC4, 10(dez) FC3 e 05(cinco) FC2. O anteprojeto de lei apds ser aprovado pelos 6rgaos
Superiores foi transformado no PL 961/2015.

Conforme consulta realizada no sitio da Camara dos Deputados, em 2/7/2015,
ambos os Projetos de Lei se encontram aguardando Parecer do Relator na Comissdo de
Trabalho de Administracdo e Servico Publico (CTASP).

Na avaliacdo desta Secretaria, verifica-se que foram adotadas providéncias
para minimizar a caréncia de servidores e alavancar as condi¢Oes da forca de trabalho
deste TRT — 7* Regido, tornando esta Justica especializada mais acessivel, célere e
efetiva na realizacdo da justica social.

b) Observancia da legislacio sobre admissao, remuneracao, cessiao e requisicao de
pessoal, bem como, sobre concessao de aposentadorias e pensoes.

Quanto as admissdes, remuneracdo, cessdo e requisicdo de pessoal, concessdo
de aposentadoria e pensao, a administracdo deste Regional segue o que preceituam a
Constituicdo Federal, a Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes, bem como o contido nas
Instrucdes Normativas, Resolugdes, Portarias e demais normativos do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho - CSJT, Conselho Nacional de Justica - CNJ e Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

Calha ressaltar que em cumprimento as recomendacdes propostas pelo
Tribunal de Contas da Unido, com vistas a boa governanca de pessoas e a razoavel
garantia de regularidade dos pagamentos na drea de pessoal (ACORDAO n° 3023/2013
— TCU - PLENARIO), foi determinado pela Presidéncia deste Pretério que esta
Secretaria de Controle Interno adotasse medidas para garantir a realizacdo sistemdtica
de auditorias na folha de pagamento (Despacho n°® 3118/2014). Destarte, a partir do més
de maio/2014, esta unidade de controle interno passou a efetuar auditorias periddicas
em folhas de pagamento, selecionando para cada auditoria trimestral objetos
diferenciados, relacionados a direitos e beneficios pagos a magistrados, servidores
ativos e inativos, e pensionistas.

As auditorias ordindrias em folha de pagamento t€ém por objetivo atestar a
regularidade e wverificar a consisténcia das remuneracdes e proventos pagos a
magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas deste Regional, gerando
informagdes que facilitem a tomada de decisdes e a ado¢@o de agdes corretivas, visando
solucionar problemas ou preveni-los, evitando, assim, demandas desnecessarias.

Levando em consideracdo os relatérios resultantes das auditorias processadas
em folha de pagamento, no exercicio de 2014, constata-se que as recomendacdes ali
propostas, apds serem apreciadas pela Presidéncia, foram acolhidas, adotando as
unidades auditadas as providéncias necessdrias ao seu cumprimento. Entretanto,
vislumbra-se que muitas das constatagdes listadas em auditoria decorrem da fragilidade
do sistema de controles internos adotados pelas unidades envolvidas, os quais
necessitam ser aprimorados, a fim de reduzir erros, protegendo a Fazenda Publica e
salvaguardando os direitos dos servidores.

Quanto a cessdo e requisi¢do de servidores do quadro de pessoal do TRT da 7*
Regido para outro 6rgdo tém se dado por autorizacdo expressa da Presidéncia deste
Tribunal, apés aprovacdo pelo Pleno deste Pretério, para exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, bem como nos casos previstos em leis especificas,
sendo observadas as regras estabelecidas nos artigo 93 da Lei n° 8.112/90.

A concessdo de aposentadoria e pensdes, neste Regional, é processada de
acordo com a legislagdo vigente a época da concessdo, atentando-se para o tempo de
servigo publico e/ou privado, licengas no que couber, vencimento e vantagens, exercicio
de fun¢des comissionadas, aplicando-se a tabela de fundamentos legais e vantagens do
Tribunal de Contas da Unido na elaboragcdo dos formulédrios de Admissdo e Concessdes
encaminhados, via SISAC/Net, para apreciacdo e registro daquela Corte.

Nesse trilhar, pode-se concluir, da avaliagdo nos aspectos arrolados neste item,
que a administracdo deste TRT 7* Regido segue os ditames estabelecidos pela legislacdo
de regéncia.
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¢) Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao de
pessoas

No exercicio de 2014 nao foram realizadas auditorias especificas para
avaliacdo do sistema de controle interno relacionados a gestdo de pessoas. Referida
avaliacdo se deu incidentalmente, por ocasido dos exames e auditorias de conformidade
processadas no sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), nas
folhas de pagamento e nos processos de admissao, concessao de aposentadoria e pensao,
sendo reunidos, ao longo do exercicio, elementos suficiente para que se apontem

indicios de mediana qualidade dos controles internos nessa drea.

Das acdes de controle realizadas por esta Secretaria na drea de pessoal,
constata-se que, apesar da existéncia de controles internos administrativos, o seu uso
com foco em gerenciamento de riscos ainda € bastante incipiente. De outra parte, os
mecanismos uteis ao controle geral dos procedimentos, como sistemas informatizados
de dados, tém sua efetividade minorada pelo manuseio inapropriado de seus usudrios,
aliado a falta de padrdes estabelecidos para alimentacdo dos dados, gerando, por
conseguinte, a fragilidade dos registros histdricos e inconsisténcias nos relatérios
extraidos do sistema de gerenciamento de recursos humanos deste Tribunal.

A fragilidade do sistema de controle interno adotado na area de pessoal
pode ser atribuida a inexisténcia de mapeamento dos processos administrativos, as
falhas de supervisdo hierarquica, a deficiéncia de capacitacdo, a deficiéncia no uso dos
sistemas informatizados utilizados na drea de gestdo de pessoas e a diminuicao de forca
de trabalho integrada a drea administrativa, o que impde ao corpo remanescente
responsabilidade de controle desproporcional a suas possibilidades.

7

E de se registrar, porém, que a administracio desta Corte é ciente da
importancia dos controles internos para a boa gestdo administrativa, e tem envidados
esforcos para a gradativa evolucdo dos mecanismos de controle, mediante a
padronizacdo e automatizacdo dos procedimentos, melhorias no ambiente de trabalho,
bem como, do treinamento e capacitacdo do seu corpo funcional.

Nesse trilhar, duas a¢des de iniciativa da Secretaria de Gestdao de Pessoas
voltadas a gestdo de risco merecem ser destacadas: a desvinculacdo do Setor de
Cadastro da Divisdo de Pagamento de Pessoal, que passou, a partir de 2014, a ser
subordinada a Divisdo de Recursos Humanos, vez que constatado o malferimento ao
principio basico de controle interno da segregacdo de fungio; e a reativacdo da gindstica
laboral, com o fito de reduzir as queixas de dor /desconforto durante a jornada de
trabalho e, por conseguinte, reduzir o absenteismo, por razdes de satde.

d) Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos
sistemas corporativos obrigatorios

As informagdes pertinentes aos atos de admissdo, concessdo e/ou alteracdo
de aposentadoria e pensdo cadastrados no SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro de
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Atos de Admissao e Concessdes do TCU, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, foram
disponibilizados a esta Secretaria de Controle Interno no prazo legal, ndo havendo
registro de atraso, nem a ocorréncia de parecer pela ilegalidade, conforme demonstra o
quadro a seguir:

Quadro XXXVII - ATOS encaminhados ao TCU no exercicio de 2014

Parecer Controle Interno
Tipo de Ato Quantidade

Legal Ilegal
Admissio 14 14 -
Concessao de aposentadoria 15 08 -
Alteragdo de aposentadoria 08 08 -
Concessao de pensdo civil 04 04 -
Alteragdo pensdo civil 04 04 -

Fonte: Pesquisa do Setor de Controle da Gestdo de Pessoal (SCGP)

Em relacdo aos atos de desligamento, cumpre consignar que estes foram
remetidos ao Tribunal de Contas da Unido dentro do prazo estabelecido no art. 7°, § 1°
da IN TCU n° 55/2007 (com redacdo dada pela IN TCU n° 64/2010), e que os eventuais
acertos financeiros decorrentes do desligamento foram providenciados pela Divisdao de
Pagamento de Pessoal.

Da andlise efetuada nos processos de admissdo de servidores e nomeacao de
magistrados, concessdo de aposentadorias e pensdes, ndo houve recomendacdes em

relacio a tempestividade e qualidade dos registros nos sistemas corporativos
obrigatdrios.

Na avaliacdo desta Secretaria de Controle Interno, foi observada pela area de
Gestao de Pessoas, a legislagdo relativa aos atos de admissdo, cessdo, desligamento,
concessdo de aposentadoria e pensao, bem como as normas regulamentares previstas na
Portaria TCU n° 113/2003, observada a sistemdtica estabelecida na Orientagdo
Normativa TCU n° 55/2007, que dispde sobre o envio e a tramitacdo, no ambito do
Tribunal de Contas da Unido, para fins de registro, de informacgdes alusivas a atos de
admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensao.

e) Qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as
acumulacoes ilegais de cargos.

Em cumprimento as recomendac¢des contidas no Acérdao TCU n° 2023/2013
— Plendrio, foi implantado no ambito desta Corte o Programa de Governanca de
Pessoas, com a finalidade de estabelecer um conjunto de diretrizes, estruturas
organizacionais, processos € mecanismos de controle que visem assegurar e alinhar as
acOes na area de gestdo de pessoas as necessidades do 6rgdo, contribuindo para o
alcance de suas metas.

Dentre as primeiras acdes, cumpre destacar a minuta apresentada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas para a regulamentagdo de processo sistemdtico de
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identificacdo sobre possiveis acumulacdes de cargos, empregos, fungdes publicas e
aposentadorias, com a sugestdo de criagdo de duas Comissdes Permanentes, quais
sejam: Comissdao Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Fun¢des Publicas e
Aposentadorias — responsavel pelo exame dos casos concretos a ela submetidos e
Comissao Permanente de Sistematizacdo — responsdvel pelo estabelecimento de
mecanismos que venham a identificar e coibir acumulagdes ilicitas (Processo
Administrativo TRT7 n° 8.048/2014).

Conforme consignado no Relatério de Gestao, fl.106, esta UJ ja adota como
mecanismos de controle de acumulacdo ilegais de cargos, a declaragdo lavrada pelo
servidor, por ocasido da posse ou aposentadoria, bem como, a declaracdo lavrado pelo
aposentado e pensionista, por ocasido do recadastramento anual.

Com o objetivo de verificar a existéncia e comprovar a legalidade de
acumulacdo de cargos publicos envolvendo servidores integrantes do quadro de pessoal
permanente deste Tribunal, foi realizada por esta unidade de controle interno, no
exercicio de 2013, auditoria de conformidade, que teve por escopo o cruzamento da
base de dados extraidos do Portal da Transparéncia de 6rgdos do Poder Executivo
Federal e Poder Judiciario Federal.

O critério da andlise baseou-se em dispositivos legais consignados na
Constitui¢cdo Federal, na Resolucdo CNJ n° 34/2007 e acdérdaos da douta Corte de
Contas da Unido, em especial no entendimento exposto no voto condutor do Acérdao n°
1338/2011 — TCU - Plendrio.

Encerrada a analise, foi lavrado o Relatério de Auditoria, (Relatério TRT7
SCI n° 3/2013), com o registro de auséncia de evidéncias de acumulacdo ilicita de
cargos publicos no dmbito deste Tribunal.

Em cumprimento ao planejamento e metas insculpidas no Plano Anual de
Acdes de Controle (PAAC/2013), foi realizada, ainda, por esta unidade de controle
interno, auditoria no processo de recadastramento anual dos aposentados e pensionistas
referente ao exercicio de 2013.

Os exames de conformidade tiveram por escopo as normas legais e
regulamentares acerca da matéria, fichas de atualizacdo cadastral e documentos
apresentados, por ocasido do recadastramento (declaragdes, procuragdes, termos de
curatela, etc.) e sua validade.

Como resultado da auditoria, foi evidenciada a acumulagdo irregular de
cargo publico com beneficio pensional pago por este Tribunal a filha solteira de um ex-
juiz classista, que declarava nao ocupar cargo publico, embora pertencesse ao Quadro
de Pessoal Permanente da Secretaria da Fazenda Estadual do Ceara.

Ao tomar conhecimento do fato, a Presidéncia determinou a abertura do
devido processo legal e a imediata suspensao, “ad cautelam’”, do pagamento realizado a
pensionista tempordria, Eveline Maria Soares de Arruda, em virtude da presuncdo de
burla ao art.5°, pardgrafo tinico da Lei n°® 3.378/1958, bem como, revisdo do processo de
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pensdo civil com o conseqiiente dever de ressarcir ao eririo, dentre outras medidas
passiveis de adog¢do na esfera civil, penal e administrativa (Despacho 1010/2014).

Conforme registros consignados no sistema de gerenciamento de recursos
humanos deste Tribunal (MENTORH), a partir de janeiro/2014, foi suspenso o
pagamento do beneficio.

A pensionista ao ser notificada por oficial de justica, apresentou defesa , que
apos apreciada foi rejeitada pela Presidéncia, que determinou a notificacio da ex-
pensionistas, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, efetue o pagamento dos valores
indevidamente percebidos com a adverténcia de que a ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscricdo na divida ativa, nos termos do art.47 e pardgrafo tinico
da Lei n°® 8.112/1990 (Despacho n° 2808/2015, publicado no DEJT de 21/8/2015).

Na avaliacdo do Controle Interno, embora a Secretaria de Gestao ja adote
mecanismo de controle, este ainda nao € satisfatério para evitar o risco de acumulagdes
ilegais.

f) AcoOes e iniciativas da wunidade jurisdicionada para a substituicio de
terceirizados irregulares, inclusive estagio e qualidade de execucao do plano de
substituicdo ajustado com o Ministério do Planejamento.

Nao se aplica neste Regional.

Conforme informacdo de fl.106, ndo ha ocorréncia de terceirizagdo de cargos
e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargo deste Tribunal.

3.5. AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

A partir da elaboragdo do Plano Anual de Ac¢des de Controle (PAAC) do
exercicio de 2013, a Secretaria de Controle Interno reformulou os procedimentos de
auditoria de processos, com vistas a implementar nova cultura quanto as suas
atribui¢des, em conformidade com as recomendacdes exaradas pelos Orgdos de
Controle Externo.

Nessa esteira, novos procedimentos foram incorporados no
desenvolvimento dos trabalhos, substituindo, em sua integralidade, o exame individual
de processos e lavratura de parecer, previamente realizado pelo Setor de Controle de
Gestdo Administrativa e Patrimonial (SCGAP) desta Secretaria, pelo desenvolvimento
de trabalhos de auditoria de conformidade, posterior a contratagdo, através de uma
abordagem mais abrangente, mediante sele¢cdo amostral.

As auditorias contemplaram as principais fases do fluxo operacional:
Abertura dos Trabalhos (com a emissao da Ordem de Servico), Planejamento (questdes
a serem abordadas), Apuracdo (andlise), Audiéncia (encaminhamento da folha de
constatacdo a unidade auditada, para manifestacdo, assegurando o contraditério e
amplitude de defesa), elaboracdo de Relatério (com as recomendagdes propostas a
Presidéncia, para apreciacdo), segundo disposto na Orientacdo Normativa SCI n° 2/2013
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e Manual de Atividades do Controle Interno/2014, aprovadas pela Presidéncia deste
Pretorio, através do Ato TRT7 n°® 308/2014, publicado no DEJT de 16/5/2014.

Niao se pode olvidar, entretanto, que as atividades levadas a efeito
necessitam de constante aperfeicoamento e demandam tempo e investimento em
capacitacdo dos servidores que atuam nesta drea, para manté-los sempre atualizados
quanto a legislacdo pertinente com vistas a uma escorreita avaliagdo dos procedimentos
administrativos do Orgio.

Durante o exercicio de 2014, os procedimentos licitatorios, as dispensas e
inexigibilidades de licitacdo concluidos pelo TRT 7* Regido foram auditados pela

SCGAP, segundo critérios de materialidade, relevancia e criticidade, conforme
definidos no Plano Anual de A¢des de Controle (PAAC/2014).

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacoes e aquisicoes feitas
por inexigibilidade e dispensa de licitacoes.

As agOes de auditoria realizadas no exercicio de 2014, envolvendo

. L. 19 . ~
exames documentais, compreenderam uma andlise amostral de 23 (vinte e trés)
processos administrativos, cujos recursos envolvidos estdo discriminados nos quadros a
seguir:

Quadro XXXVIII - Processos administrativos de licitacées por pregao eletronico auditados

Valor Nome/ Razéo Valores
Item T\I‘,PI;"CC' OBJETO E‘;t;;l Social Lote E“V(‘l’{l;;d"s
: E CPF/CNPJ
Fornecimento e

Instalagao do sistema S
5190/14  |de Climatizagio no VR Climatizacdo e
Comercio de Ar

1 Férum Trabalhista da| 484.514,22 condicionado Ltda - unico 484.514,22
PE 39/14 Regido do  Cariri,

e . 07.328.340/0001-95
Municipio de Juazeiro
do Norte-CE
Contratagdo de
empresa especializada
em telecomunicacdes

para prestar o Servico Empresa Brasileira
6333/14 Telefonico Fixo de
2 Comutado (STFC), 125.991,85 Telecomunicagdes anico 125.991,85
PE 043/14 definido pelo Plano SA
Geral de Outorgas 33.530.486/0001-29

(Decreto n° 6.654/08),
na modalidade Servico
Local

¥ Sendo 13 (treze) processos licitatérios e 10 (dez) processos de contratagdes diretas por

dispensa/inexigibilidade auditados.
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Valor Nome/ Razéo Valores
Ttem I\II\IOPI;‘;C' OBJETO fﬁg‘ Social Lote E“V(‘l’{l;;d"s
: E CPF/CNPJ

Registro de precos
visando a eventual
aquisi¢do de
componentes

periféricos comuns de

equipamento de TI, Click Data Solucdes

6119/14 Informatica Ltda

3 PE 038/14 mouseis com garantia | 201.867,60 ME — | unico 201.867,60
ergonomica N 12.431.149/0001-04
ortopédica, com

servico acessério de
garantia técnica "on
site" de 36 meses de
duracéo.

Registro de Precos
4781/14 para aquisi¢do de 50

Sul Licitagdes Ltda

4 . 189.046,00 | ME — unico 189.046,00
PE 031/14 Acces Point modelo 18.017.034/0001-54
aruba 105.
Registro de precos .
. Multieventos -
visando ) eventual 09.149.100/0001-59 1 326.300,00
contratagao de
2721714 empresa especializada
2 PE 024/14 em organizagdo e 331.256,00 BR Displays Ltda
gerenciamento de ME - 2 4.956,00
eventos e confecgdo 42.941.690/0001-23
de placas.
Monteiro
Atividades
Registro de precos Esportivas Ltda ME 1,4 296.274,24
visando eventual —13.336.262/0001-
contratacdo de 73
1083/14 empresa especializada
6 - 363.458,88 | RHM Celes ME —
PE 006/14 na  prestacdo ) .de 10.652.114/0001-70 2,5 31.487,04
servico de gindstica
laboral. Danielle Pontes
Condicionamento
Fisico Ltda — 3 35.697.60
11.169.492/0001-60
10221/13 Registro  de prefoi JN Viana Filho Ltda
7 PEOIS/ A | b SR 78.532,00 | ME - tinico 78.532,00
quIsie 10.905.759/0001-77
refrigeradores.
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Valor Nome/ Razéo Valores
M | O AT OBJETO fﬁg‘ Social Lote E“V(‘l’{l;;d"s

NI, E CPF/CNPJ

Registro de Precos
para contratagdes
futuras de  espaco
fisico com
infraestrutura, Maracanas Viagens
2823/14 inclusive e Turismo Ltda ME | | .
e PEO017/14 | equipamentos e 149-800.00 17 06 133 408/0001- | UMico 149.800,00
alimentacao, para 18
realizacdo de eventos,
com publico varidvel
entre 30 e 150
pessoas.
Servigos de vigilancia
armada, de forma
23034/10-0 conti.nuada,. nos North Seguranca | .
9 PE 05/2011 prédios que integram o | 2.180.905,25 | Ltda — | Unico 2.180.905,25

Tribunal Regional do 86.960.598/0001-86
Trabalho da 7a
Regido.
Servigos de limpeza e
conservagio com
fornecimento de
materiais e
48684/09-6 | equipamentos nos
PE 38/2011 |prédios e  demais
instalacdes que
integram o Tribunal
Regional do Trabalho
da 7a Regido.
Contratagdo de
empresa especializada
para executar as obras
do projeto de
paisagismo, incluindo Arquiteta
932/14 irrigacdo, drenagem e Promocgdes e
11 luminotécnico, nos 247.000,00 Eventos EIRELI dnico 247.000,00

PE 010/14 L T

jardins dos prédios do EPP -
complexo do Tribunal 19.446.578/0001-02
Regional do Trabalho
da 7* Regido, no
Municipio de
Fortaleza

Gestor Servigos |
1.322.575,08 | Empresarial Ltda — | Unico 1.322.575,08
02.685.728/0001-20

10

Total da Amostra: 5.674.946,88

Legendas:PE — Pregido Eletronico
Fonte: SCGAP/SCI
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Quadro XXXIX — Processos administrativos de licitacoes por Tomada de Precos e Concorréncia
auditados
Valor ~ Valores
° Proc. R ial .
ttem | "0/ OBJETO Total | Lote(s) N"m‘(’:/PFa/Zg‘l’\Ii‘jc‘a € | envolvidos
) (R$) (R$)
Contratagao de empresa
especializada para
executar as obras de
reforma no pavimento
térreo do edificio anexo
4486/14 do  Férum  Autran Almeida Pinheiro
1 TP 01/14 Nunes e no 9°| 584.471,04 | Unico | Construgdes Ltda — 584.471,04
pavimento do edificio 18.487.449/0001-91
D. Hélder Camara,
ambos  situados na
Avenida Tristao
Gongalves, 912,
Fortaleza-CE
Contratacdo de empresa
8690/13 especializada para
2 CC01/14 executar a obra de| 4.086.552,7 Unico CMB Engenharia LTDA - 4.086.552.72
construgdo do Foérum 2 EPP T
do Cariri (municipio de
Juazeiro do Norte/CE)
Total da Ameostra: 4.671.023,76
Legendas: TP — Tomada de Precos; CC — Concorréncia
Fonte: SCGAP/SCI
Quadro XL- Processos administrativos de dispensas e inexigibilidades auditados
Item Pllj)cgsoso Objeto auditado Rundesalll s 4z acncalle er?:f(l)ll(i'l:lsos
TRT7 J Lei 8666/93 CPF/CNPJ (R$)
Aquisicdo de cilindros para Reis Office Products
1 440/14 impressora laser colorida, marca Art. 24,11 Comercial LTDA — 1.200,00
OKIDATA 53.617.676/0004-38
Contratacdo de empresa para Companhia Energética
fornecimento de energia elétrica Art. 24, do Ceard -
2 M4 | hara o Férum Trabalhista de | XXII | 07.047.251/0001-70 60.000,00
Sobral
Telecom Telefonia
. Comercio e
3 615/2014 Fornecimento de  aparelhos Art. 24. 11 Representagdes LTDA 7.965.00
telefonicos comuns. T _ EPP o
23.709.793/0001-18
Locagio do imével para abrigar Ana Cecilia Alcantara
4 1056 a Unica Vara do Trabalho de Sao Art. 24, X e Silva — 051.735.823- 28.000,00
Gongalo. 91
Curso  "Avaliacio de Bens Centro de Treinamento
5 558/14 Iméveis" ¢ Art. 24, XIII | e desenvolvimento - 34.000,00
ovels CETREDE
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Item Pllj)c(el;)so Objeto auditado dimml el | N L Soes e ele(l)ll(i':fii)s
TRT7 Lei 8666/93 CPF/CNPJ (R$)
Renovacdo de assinatura do
Boletim de  Licitagdes e Editora NDJ Ltda -
6 763/14 1 Contratos - BLC pelo perfodo | 2> S3PUC | 54.102.785/0001-32 7.950,00
de 12 (doze) meses.
Contratagdo do Professor para
ministrar curso sobre Gestdo de Indcio Magalhaes
7 5042/13 Folha d‘j’ Pagamento e 25,11 Filho - 309 857.061-04 20.000,00
Remuneragio no Servico
Publico.
Contratagdo do Professor para Thomas da  Rosa
realizacdo de curso de Bustamante -
8 | 197672014 ) permeneutica e Teoria da | 2| 032.186.106-05 23.400,00
Argumentacdo Juridica”.
Contratagdo de analista para Leme Consultoria em
9 6428/14-7 acompanhar as validagcdes dos 25,11 Gestdo de RH Ltda - 24.128,57
Mapas de Avaliagdo 07.955.535/0001-65
Contratagao de Servicos de Consducto Engenharia
Execucdo da Pedra Fundamental Ltda -
10 4487714 | 40 Forum trabalhista de sao | 21| 08.728.600/0001-82 11.707,38
Gongalo do Amarante.
Total da Amostra: 218.350,95
Total geral auditado (Tabela Quadros XXXVII + XXXIX + XL): 10.564.321,59

Fonte: SCGAP/SCI

GRAFICO VI
Representatividade da amostra de licitagdes em relacdo ao universo (em termos de valores)

R$ 3.477.485

R$ 2.171.467

R$ 584.471

R$ 4.086.553 R$ 4.086.553

R$ 584.471

R$ 4.543.806

R$ 3.503.480

Pregéo Hetronico

Tomada de prego

@ Universo @ Amostra

Concorréncia

Licit. Terceirizadas

Obs: Periodo de janeiro-outubro/2014 — licitacdes concluidas com éxito
Fonte: SCGAP e Sitio licitagcdes-e (BB) e Portal Contas Publicas
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GRAFICO VII
Representatividade da amostra de licitacdes em relagdo ao universo (em %)
100% 100%
100%
77%
62%
50%
0% ‘ ‘
Pregéo Tomadade Concorréncia Licit.
Eletrénico prego Terceirizadas

Fonte: SCGAP

GRAFICO VIII

Representatividade da amostra de dispensas e inexigibilidades em relagdo ao universo
(em termos de valores)

R$ 317.693
R$ 220.648
R$ 142.872
R$ 75.479
Dispensas Inexigibilidades
O Universo @ amostra ‘

Obs: Periodo de janeiro-maio/2014
Fonte: SCGAP e Setor de Compras (jun/2014).
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GRAFICO XIX
Representatividade da amostra de dispensas e inexigibilidades em relacdo ao universo
(em %)
100%
50% 45,00%
34,20%
0%
Dispensas Inexigibilidades

Fonte: SCGAP

Os exames compreenderam todo o procedimento licitatério, desde a fase
interna (constituida da elaboracdo do termo de referéncia, pesquisa de precos,
elaboracdo e aprovacdo do edital) até a fase externa, com a andlise dos atos do
pregoeiro/comissdo de licitacdo, concernentes a publicacdo dos avisos de licitacao,
condugdo da licitagdo, andlise da classificacdo das propostas, habilitacdo das empresas,
declaracdo de vencedor, adjudicacdo, bem como a andlise de recursos, quando de sua
ocorréncia, homologacdo do certame e formalizacdo contratual. Os exames das
contratagcdes diretas tomaram por base a andlise do termo de referéncia, pesquisa de
precos, selecdo do fornecedor, justificativas administrativas, ratificacdo da contratacio e
formalizagdo contratual.

No exercicio de 2014, os atos de ratificacdo das contratacdes diretas e de
homologag¢do dos certames licitatorios realizadas no ambito do TRT da 7* Regido foram
realizados pela Diretoria-Geral, mediante delegacdo, a teor do que dispde o Ato TRT7
n° 200/2010.

Nao houve, no exercicio em exame, determinacdo ou diligéncia do
Tribunal de Contas da Unido em relacdo aos procedimentos licitatérios realizados por
este Regional.

De acordo com a auditoria realizada pelo controle interno, conforme
diretrizes fixadas no PAAC/2014, a avaliacdo da gestdo de compras e contratagdes,
consubstanciada no quantitativo de procedimentos de aquisicao auditados, € positiva, no
sentido de que o TRT 7% Regido tem satisfatério grau de aderéncia a legislacdo, estando
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os procedimentos licitatérios e contratacdes diretas em harmonia com a Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/06, Decreto n° 3.555/2000,
Decreto n° 5.450/2005, Decreto n°® 7.892/2013, normativos correlatos e jurisprudéncia
do TCU.

Nas hipéteses em que falhas ou impropriedades foram identificadas, nos
respectivos relatérios de auditoria, a Administracdo tomou as devidas providéncias para
a adequacdo aos ditames legais, ndo sendo constatadas, nos processos analisados,
irregularidades capazes de macular os procedimentos de licitacdo e de contratagbes
diretas.

b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e
na contratacao de servicos e obras

N

Quanto a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratacdo de servigcos e obras, a partir das informagdes
prestadas pelo Gestor no item 9 do Relatério de Gestdo, e em auditoria amostral
deflagrada pela Ordem de Servico SCL.SCGAP n° 01/2015, restou demonstrado que a
Administragdo tem adotado providéncias para atender as diretrizes da Resoluc¢do n°
103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que aprova o Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho (republicada no DEJT de 04/06/2012).

Por oportuno, cumpre registrar que, em razdo do referido normativo, foi
determinado pelo CSJT que as unidades de controle interno avaliassem o grau de
aderéncia do 6rgdo as disposi¢des do guia em questdo. Destarte, no més de agosto de
2012, o Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial (SCGAP) desta
Secretaria realizou a auditoria determinada pelo CSJT, constatando que este Tribunal
tem envidados esforcos para atender a politica de sustentabilidade recomendada pelo
Conselho.

Nesse trilhar, levando em consideragdo a auditoria realizada em 2015,
bem como as informagdes contidas no Relatério de Gestdo 2014, observa-se que
paulatinamente este TRT 7* Regido vem adotando praticas sustentdveis em suas
aquisi¢des, a exemplo dos critérios estabelecidos nas contratagdes de obras e servicos de
engenharia e nas aquisicdes e descartes de bens. Entretanto, carece este Tribunal de uma
ferramenta de gerenciamento e controle que sistematize os critérios e a sua efetividade,
permitindo ao gestor acompanhar o desenvolvimento de agdes voltadas as praticas de
sustentabilidade nas contratagdes.

Como critérios de sustentabilidade ja implementados por este TRT 7%
Regido, cumpre ressaltar, além da utilizacdo de papel reciclado e nio clorado nos
impressos, com aquisicdo de impressoras que imprimam automaticamente em frente e
verso; a compra de canecas ecoldgicas (reduzindo o consumo de copos descartdveis); a
instituicdo da coleta seletiva de residuos, bem como as aquisi¢des de bens e materiais de
consumo que levem em consideragdo o tripé basico da sustententabilidade, dentre esses:
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» material de limpeza e higiene - materiais menos agressivos ao ambiente,
produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e
dgua na sua fabricagdo e acondicionados em embalagens menores;

» madquinas e aparelhos consumidores de energia com selo A de eficiéncia
PROCEL, com observancia dos critérios de menor consumo € maior
eficiéncia energética;

» substituicdo das lampadas halégenas por modelos de LED nos modelos
decorativos (dicréicas, JDR, Par 20, Par 38 e refletores) em ambientes como
Biblioteca, Memorial, Presidéncia, jardins e Escola Judicial, segundo
informado pela unidade responsavel pelo gerenciamento do contrato;

» aquisi¢do de microcomputador portatil (notebook) contemplando requisitos
relacionados a seguranga, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia
energética previstos na Portaria INMETRO n° 170/12, mediante certificagdes
emitidas por institui¢des credenciadas pelo INMETRO;

» aquisic@o de pilhas e baterias, em que se exigiu a observancia dos critérios
da Resolucao CONAMA n° 401/2008; e

» aquisicdo de mesas ergondmicas e gaveteiros volantes, com observancia dos
critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentdvel, em conformidade com a norma ABNT NBR
14790.

Relevante ressaltar, ainda, a sequéncia de cldusulas contratuais relativas
as obrigacdes das empresas contratadas ja adotadas por este Tribunal nos editais e
termos de referéncia analisados, em consonincia com os critérios definidos no Guia
Pratico do CSJT:

» obediéncia as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho;

» exigéncia de fornecimento dos equipamentos de seguranca em atencdo a
Norma Regulamentadora n° 6 e demais normas do MTE;

» capacitagdo a todos os trabalhadores em saide e seguranca do trabalho,
conforme a Resolug¢ao CNJ n°® 98/2012;

» comprovagdo de ndo possuir inscricdio no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo;

» comprovagdo referente a ndo infracdo das leis de combate a discriminagao de
raca ou de género etc;

» emprego de egressos do sistema carcerario nas contratagdes de obras e
servicos de engenharia;

» exigéncia do registro do fabricante ou importador no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos
Ambientais - CTF/APP, nos termos da Lei 6.038/81, art. 17, Il e IN IBAMA
31/2009, nas aquisi¢Oes de pneus.
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Pelo exposto, conclui-se que a Administracdo tem adotado iniciativas
voltadas para a utilizagdo de prdaticas sustentdveis em suas aquisi¢des, mediante a
insercdo de critérios e requisitos de sustentabilidade em suas contratacdes. Entretanto,
vislumbra-se que ainda existem acdes a serem adotadas pelo Tribunal para aprimorar
sua politica de sustentabilidade ambiental.

¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade
de compras e contratacoes.

No que diz respeito a avaliacao da qualidade dos controles internos da
gestdo em todas as etapas dos processos de contratagdes, pode-se afirmar, a partir das
andlises processuais e auditorias de conformidade levadas a efeito pelo Setor de
Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial desta Unidade de Controle Interno,
que o TRT7* Regido dispde de uma estrutura de controles internos que apontam no
sentido de evitar ou mitigar os riscos inerentes aos procedimentos de contratagdo
desenvolvidos.

Entretanto, cumpre ressaltar que nos processos de trabalhos auditados
constata-se fragilidades de controles, que podem ser atribuidas a inexisténcia de
mapeamento dos processos administrativos do 6érgdo, o que prejudica sua padronizacao
e eficiéncia dos resultados a serem alcangados; ao Regulamento Geral do TRT7
desatualizado em relacdo as atribui¢des e competéncias das unidades administrativas; a
falta de normatizacdo em relacdo a alguns procedimentos; a incipiente cultura de
planejamento; a falhas de supervisao hierdrquica e de inobservancia ao principio da
segregacdo de fungdes, bem como, a diminui¢do continua da forca de trabalho integrada
a drea administrativa do Tribunal, o que impde ao corpo remanescente responsabilidade
de controle desproporcional as suas possibilidades. Objetivamente, ainda ndo hd uma

cultura de gerenciamento de riscos na grande maioria dos processos.

Por outro lado, releva registrar que a Administracdo deste Regional é
ciente da importancia dos controles internos para a boa gestdao administrativa, e tem
envidados esforcos para a gradativa evolucdo dos mecanismos de controle, dentre os
quais destacam-se:

» Regulamentagdo, no ambito deste Tribunal, do processo de
contratacdo, desde a fase de planejamento até a gestdo e fiscalizacdo dos contratos
(Resolugcdao TRT7 n°® 200/2014);

» Poder delegado ao Diretor Geral para homologar os processos
licitatorios e aprovacdes das contratagdes no ambito do TRT7, tornando o procedimento
de contratacdo mais 4gil (Atos TRT7 n°® 200/2010 e n°® 54/2015);

» Insercdo da Secretaria de Controle Interno, unidade responsavel
para verificar, mediante auditorias, se as normas e politicas internas estdo sendo
seguidas adequadamente, no plano organizacional diretamente vinculada a alta
administracdo, de modo a manter sua independéncia em relacdo aos demais setores do
()rgﬁo;

76

DO G EHA GO SR aH S HW) ADDICNNE D ALMAC AL A
. = =

SONILDES DANTAS DE LACERDA.
Sexta-Feira, 28 de Agosto de 2015 - 12:06:47.
Documento assinado digitalmente conf. Lei 11.419/2006. ID: 6501581 - Comprovante: 53FAF2469A-3D0F246E9-9C01E4641-0B7D05742. Confirmar autenticidade no sitio do TRT.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

» Adequado nivel de treinamento dos servidores na area de
licitagdes e contratos para melhor desempenho de suas atividades, visando reduzir os
riscos de ocorréncia de erros e fraudes na organizacdo. Politica de capacitacdo de
servidores em fase de maturacgdo;

» Unidades administrativas participantes do fluxo do processo com
atribui¢des e responsabilidades bem definidos: Setor de Compras, Setor de Licitagdes e
Setor de Contratos, integrantes da estrutura da Divisao de Licitagdes e Contratos (DLC).
A primeira tem por atribuicao a revisao, no tocante aos aspectos formais, dos Termos de
Referéncia e Projetos Bdsicos que irdo nortear cada contratagdo; pesquisa de precos
publicos, consolidacdo da pesquisa de precos para formacdo do preco estimado. Ao
Setor de Licitagdes incumbe a elaboragdo das minutas dos editais de licitagdo, das atas
de registro de precos (ARPs), publicacdo do aviso de licitagcdo e demais atos da fase
externa do certame licitatério. J4 o Setor de Contratos € responsdvel pela elaboragio das
minutas dos contratos e termos aditivos e pela intermediacdo das formalizacOes
contratuais;

» Parecer prévio da Assessoria Juridica Administrativa, que tem por
atribuicdo especifica, dentre outras previstas no Ato TRT7 n°® 123/2007 e no art. 38,
pardgrafo unico, da Lei 8.666/93, analisar os documentos de referéncia das
contratacOes, analisar e aprovar as minutas de editais de licitacdes, bem como dos
contratos administrativos, termos aditivos, acordos, convénios ou ajustes, visando
detectar possiveis impropriedades em relacao a legislacdo aplicdvel. Igualmente é
responsdvel por emitir parecer acerca dos recursos a Presidéncia do Tribunal pertinente
aos procedimentos licitatérios, quando existente.

Cumpre registrar, por fim, que as licitagdes sdo realizadas, em sua
grande maioria, na modalidade pregdo eletronico (Lei n® 10.520/2002). As designacdes
dos pregoeiros e de sua equipe de apoio ocorrem mediante ato formal (portaria)
expedido pela Presidéncia, para o periodo de um ano, com a funcdo de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagcdes e ao
cadastramento de licitantes. Na ocorréncia de licitagdes na modalidade tradicional da
Lei n°® 8.666/93, sdo constituidas comissdes especiais de licitagdo para cada processo
administrativo, mediante portaria expedida pela Presidéncia. Oportuno destacar que
todos os integrantes sdo servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente
deste Tribunal.

Na avaliacdo desta Secretaria de Controle Interno a implementacio
das rotinas supracitadas contribuiu para o aperfeicoamento dos controles efetuados por
este Tribunal na 4drea de compra e contratacdo. Entretanto, para uma melhor anélise da
qualidade dos controles em nivel de atividades e processos, foi programada para este
ano uma auditoria voltada especificamente para os controles internos administrativos na
area de compra e contratacao.
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3.6. AVALIACAO DA GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, NO MINIMO, QUANTO A CORRECAO
DOS REGISTROS CONTABEIS; A ESTRUTURA TECNOLOGICA E DE
PESSOAL PARA ADMINISTRAR O PATRIMONIO E A QUALIDADE

DOS CONTROLES

INTERNOS ADMINISTRATIVOS INSTITUIDOS

PELA UJ PARA A REFERIDA GESTAO.

Consoante exposto no Item 7.2 do Relatério de Gestdo/2014, apresentado

pela Administragdo, certifica-se que atualmente existem 21 (vinte e um) iméveis de
propriedade de Unido em uso especial por este TRT 7% Regido, e 7 (sete) locados de
terceiros e cedidos, totalizando 28 (vinte e oito) imdveis gerenciados pelo Regional,
reunidos desse modo:

>

>

>

8 (oito) imoveis proprios registrados regularmente no Sistema de
Gerenciamento dos imdveis de uso especial da Unido (SPIUnet);

4 (quatro) imoveis proprios registrados no SPIUnet, porém com
pendéncias na Superintendéncia do Patrimonio da Unido (SPU/CE);

8 (oito) imodveis proprios ainda ndo registrados no SPIUnet, existindo
apenas o registro de inscricdo genérica “IM” (Individualizacdo de
Imoéveis) no Sistema SIAFI;

Um imoével préprio ainda ndo registrado no SPIUnet, ndo possuindo
“IM” nem “RIP” (S3o Gongalo do Amarante/CE), em processo de
regularizagdo;

7 (sete) imdveis locados de terceiros e cedidos ainda nao registrados no
SPIUnet.

Os bens de propriedade da Unido, sob responsabilidade do TRT7?

Regido, cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da
Unido (SPIUnet), estdo discriminados no quadro abaixo por Registro Imobilidrio
Patrimonial (RIP) de utilizacdo e valor do imével.

Quadro XLI - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ - valores em R$

Item| Descricao do imovel RIP Terreno Benfeitoria Valor Imével
a) Imoveis registrados regularmente.

1. - Prédio sede do TRT7

2. - Anexo I ao prédio sede do TRT7 1389.00383.500-2 | 3.306.019,62 | 11.585.369,57 | 14.891.389,19
3. - Anexo II ao prédio sede do TRT7

4. - Férum Autran Nunes 1389.00382.500-7 225.007,86 | 2.763.415,59 2.988.423,45
5. - Vara do Trabalho de Baturité 1341 00005.500-1 20.004,00 269.576,49 289.580,49
6. - Vara do Trabalho de Cratets 1383 00010.500-4 15.000,00 257.855,77 272.855,77
7. - Vara do Trabalho de Quixada 1527.00086.500-0 20.016,76 343.297,80 363.314,56
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Fonte: SPIUNet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

Item| Descricao do imovel RIP Terreno Benfeitoria Valor Imével
8. - Vara do Trabalho do Crato 1385 00020.500-5 30.000,00 343.297,80 373.297,80
b) Imoéveis registrados, porém com pendéncias.
9. - Vara do Trabalho de Iguatu 1411.00019.500-2 25.012,05 397.361,98 422.374,03
10. - Vara do Trabalho de Juazeiro do Norte 1447.00016.500-7 35.010,00 343.297,80 378.307,80
11. | - Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte 1453.00007.500-2 20.003,36 254.105,14 274.108,50
12. - Vara do Trabalho de Sobral 1559.00374.500-4 25.001,60 233.904,00 258.905,60
Total 3.721.075,25 | 16.791.481,94 | 20.512.557,19
Nota: Ultima avaliacio registrada no SPIUnet data de 27/9/2001.

Os nove imoveis abaixo relacionados estdo atualmente sem cadastro na

Superintendéncia do Patrimonio da Unido, ndo obstante os esfor¢os empreendidos pela
Divisdo de Material e Patrimdnio, dentro do limite de suas possibilidades, para registra-
los no SPIUnet.

Quadro XLII - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsab. da UJ, nio registrados no SPIUnet

Item | Descricao do imével Registg;) AdlgIIM 4o Valor (R$)

1. Anexo I ao Férum Autran Nunes IMIR7001A 969.972,60
2. | pnexo 1l Forum Autran Nunes - Bdificio IMIR7001B 10.155.632,58
3. Vara do Trabalho de Tiangua IM7IR0012 226.915,82
4. Vara do Trabalho de Caucaia IM7IR0013 258.540,70
5. Vara do Trabalho de Maracanau IM7IR0014 329.623,65
6. Vara do Trabalho de Pacajus IM7IR0015 233.400,41
7. Anexo III Férum Autran Nunes - Casa Férum IM7IR0017 225.000,00
8. Férum do Cariri (Em Construgdo) IMTRT7001 3.435.339,00
9. Terreno de Sdo Gongalo do Amarante Sem Registro -

Total 15.834.424,76

Fonte: SIAFI/Divisdo de Material e Patrim6nio (DMP).

Os registros contdbeis dos imdveis sob a responsabilidade desta unidade
jurisdicionada, em especial a movimentacdo das rubricas contdbeis 1.4.2.1.1.10.02 —
Edificios, 1.4.2.1.1.05.00 — Iméveis a registrar e 1.4.2.1.1.91.00 — Obras em andamento
estdo devidamente registrados no SIAFIL.

No que diz respeito aos imdveis locados/cedidos, calha registrar, que dos
7 (sete) imoéveis abaixo relacionados, trés foram cedidos ao TRT 7% Regido, sem 6nus,
pelas respectivas municipalidades. Registre-se, ainda, que a Vara do Trabalho de Sao
Goncalo do Amarante, instalada provisoriamente em imével locado de terceiros, sera
instalada em unidade propria, a ser construida em terreno doado pela respectiva
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municipalidade, cujo projeto arquitetonico ji foi contratado e recebido (Processo
Administrativo TRT7 n°. 8.800/2014).

Quadro XLIII - Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros -Valores em R$/ano

S R CUSTOS DE
IMOVEL | FINALIDADE DA LOCACAO LOCACAO

Imoével que abriga a Vara do Trabalho de Aracati 36.000,00

2 Imével que abriga o Posto Avancado da Vara do Ndo tem
Trabalho de Maracanat em Maranguape

3 Imoével (sala) que abriga o acervo arquivistico da Vara Nio tem
do Trabalho de Caucaia

4 Imével (galpdo) que abriga o depdsito de material 96.000,00
Permanente
Imoével que abriga a Vara do Trabalho do Eusébio Naio tem
Imével que abriga a Vara do Trabalho de Sdo Gongalo 42.000,00
do Amarante

7 Imoével (galpao) que abriga o acervo arquivistico de 144.000,00
processos judiciais de 1? Instancia

Fonte: Relatério de Gestdao — Exercicio 2014

Segundo informagdes extraidas do Relatério emitido pela Comissdao de
Regularizagdo dos Imdveis, embora a Divisdo de Engenharia desta Corte tenha emitido
laudo técnico e apresentada a reavaliacdo, nos anos de 2014/2015, dos imdveis das
Varas do Trabalho de Baturité, Caucaia, Crateds, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte,
Limoeiro do Norte, Maracanau, Pacajus, Quixadd, Sobral e Tiangud, verifica-se que tais
iméveis ainda nao tiverem seus registros contdbeis atualizados no sistema SIAFI e
SPIUnet. Verifica-se, outrossim, que os imoéveis do Complexo Sede do TRT7
(Fortaleza/CE) e do Complexo do Féorum Autran Nunes (Fortaleza/CE) ainda ndo foram
reavaliados.

Com vistas a regularizacdo dos registros dos imdveis junto a Secretaria
do Patrimdnio da Unido no Ceard (SPU/CE), e em atendimento as recomendagdes desta
Secretaria de Controle Interno emitidas em Relatério de Auditoria concluido em
2013(TRT7.SCL.SCGAP n° 02/2013), a Administracdo reconstituiu comissao, por meio
da Portaria TRT7 DG n° 119 de 24/3/2015, com a incumbéncia de concluir o trabalho
de reavaliagdo e registro dos imdveis no SPIUnet, lavrando relatérios de sua atuagio.

Nos termos do disposto no Manual de Controle Patrimonial do TRT 7*
Regido (Ato TRT7 n° 156/2010, publicado em 14/6/2010, DEJT), os im6veis em uso
especial deverdo ser cadastrados no sistema SPIUnet da Secretaria do Patrimonio da
Unido pela Divisdo de Material e Patriménio (DMP), a quem cabe promover a
atualizacdo dos dados cadastrais, sempre que necessdrio, mediante as informagdes
constantes das copias de documentos e processos de aquisi¢do, construc¢do, reforma,
locacao e avaliagdo dos imdveis, a serem fornecidas pelos setores do Tribunal.
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Estabelece, ainda, o mencionado manual, que cabe a DMP cadastrar, no
sistema SPIUnet, os valores de avaliacdo dos imdveis constantes nos laudos emitidos
pela Divisdo de Engenharia, e providenciar a remessa de tais laudos a Superintendéncia
do Patrimdnio da Unido no Ceard - SPU/CE, arquivando neste Tribunal cépias de todos
esses documentos.

Estabelece, outrossim, que a DMP deve promover, a cada dois anos,
perante a Diretoria Geral, o processo de reavaliacdo patrimonial dos bens iméveis da
Unido Federal afetados ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, devendo a
Divisdao de Engenharia realizar as reavaliacdes e emitir os respectivos laudos
devidamente assinados por Engenheiro Civil.

A DMP deve manter sob a sua guarda cépias de todos os documentos e
processos referentes a aquisi¢do, reforma, construgdo, locacao e avaliacdo dos imdveis
em uso pelo Tribunal, que devem ser remetidas pelos setores, arquivando-os em pastas
proprias, procedendo da mesma forma no que concerne a correspondéncia mantida com
a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Ceard - SPU/CE.

A Resolucdo TRT7 n° 354/2011, que regulamenta a implantacdo do
sistema de avaliacd@o e priorizacdo de obras e servigcos de engenharia no dambito do TRT
7* Regido, observa os ditames da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, que regulamenta o
processo de planejamento, execu¢do e monitoramento de obras na Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

Em resposta ao procedimento de auditoria realizada em 2015 sobre os
bens imdveis, € possivel concluir que a comissdo de regularizagdo de imoveis deste
Tribunal tem promovido diligéncias para levantar e consolidar as informagdes acerca
dos bens iméveis, contudo, estorvos alheios a este Regional prejudicam a conclusdo
desta atividade. Cite-se, por exemplo, pendéncia documental dos imdéveis junto aos
Municipios e Cartdrios para sua regularizacdo, bem como a falta de treinamento no
sistema SPIUNet, por parte dos servidores integrantes da comissdo, sob a
responsabilidade da SPU/CE, o que tem prejudicado a atualizacdo e regularizacdo dos
dados no mencionado sistema.

No que concerne aos mecanismos de controle utilizados pelo TRT7 para
acompanhamento da manutencdo dos iméveis da Unido, inexiste procedimento
sistemdtico com o intuito de verificar eventuais falhas na manuteng¢ao e conservacgao dos
iméveis. E possivel inferir que os trabalhos estdo essencialmente voltados ao
gerenciamento de diversos contratos administrativos, dentre os quais contratos de
servigos de manutencdo com/sem mao de obra residente; de aquisicdo de equipamentos
e pecas para substituicdo e reposicao; de fornecimento de energia e 4gua e de reformas e
adaptacdes para todos os imdveis de uso especial sob sua responsabilidade, locados e
cedidos. Referido achado em auditoria pode prejudicar no efetivo trabalho de
planejamento e monitoramento do desempenho/qualidade dessas acdes.

A Divisdo de Manutencdo foi recentemente criada pelo Ato TRT7 n°
738/2014 (publicada no DEJT de 28/12/2014), cujas atribuicdes eram anteriormente
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desenvolvidas pela Divisdao de Engenharia. Aquela Divisdao conta atualmente com 11
(onze) servidores, estrutura funcional readequada para fazer face ao nimero de
contratos fiscalizados.

No que diz respeito a estrutura tecnolégica para administrar o patrimonio,
cumpre consignar que este TRT da 7% Regido utiliza o SPIUnet como meio de controle
informatizado para gerenciamento dos bens iméveis de uso especial e planilha
eletronica, ndo dispondo, ainda, de software préprio ou contratado para administrar o
seu patrimonio imobilidrio.

3.7. AVALIACAO, QUANTO A ABRANGENCIA, SUFICIENCIA E
RESULTADOS, DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA UNIDADE
AUDITADA RELACIONADAS AO ACORDAO 1212/2014 - TCU -
PLENARIO: DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (ITEM 13
ANEXO IV A DN/TCU N° 140/2014)

O Acérdao TCU n° 1.212/2014 — Plenério, trata do monitoramento as
determinagdes exaradas no bojo do Acérdaio TCU n° 2.859/2013 — Plenério,
relacionadas a revisdo de precos nos contratos firmados com empresas beneficiadas pelo
Plano Brasil Maior, em face da desoneracdo da folha de pagamento para alguns setores
da economia (mudanga da base de cdlculo para a contribui¢do previdencidria),
propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011, com o fito de serem adotadas medidas
suplementares para tornar efetivo o comando dos itens 9.2.3 e 9.3 da decisdo
monitorada.

Nesse trilhar, o Conselho Nacional de Justi¢ca, buscando dar efetividade
aos comandos estabelecidos nos itens 9.2.3 e 9.3 do Acérdao TCU n° 2859/2013
Plenario, ofertou as unidades de controle interno, através do Oficio CNJ n°® 264
SG.SCI/2014, datado de 11/4/2014, treinamento acerca dos procedimentos a serem
adotados para desonerar os contratos que envolvam servigcos de tecnologia da
informacdo e de constru¢do civil, determinando o acompanhamento dos trabalhos
implementados pela Administra¢io para atingir tal finalidade.

Com o fito de dar cumprimento as determinagdes estabelecidas pela
Corte de Contas (Acorddo TCU n°® 2859/2013 — Plendrio), o coordenador de servico
responsdvel pela SCGAP/SCI, que havia participado de treinamento promovido pelo
CNIJ, repassou as unidades técnicas as orientacdes recebidas, tecendo algumas
recomendacdes a serem seguidas quando da andlise da composi¢do de custo do valor
dos contratos decorrentes da desoneracdo da contribui¢do previdencidria.

Apés o treinamento, verificou-se que a Administragdo deste Pretdrio
constituiu comissdo para realizar o trabalho de revisdo dos contratos vigentes e
encerrados que se enquadravam na Lei n° 12.546/2011 (Portaria TRT7.GP n° 196/2014
e Portaria GP n° 348/2014).
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Quanto as empresas de TI, foram elaboradas planilhas para apuracdo dos
valores que deveriam ser deduzidos, com a subsequente notificacdo as empresas para
manifestacdo ou recolhimento, ao erdrio, dos valores apurados. Quanto as empresas da
area de engenharia, 3 (trés) contratos foram desonerados, mediante termo aditivo,
enquanto outros 5 (cinco) estdo em fase de apuragdo de valores.

As empresas participes de contratos ja encerrados foram notificadas, para
manifestacdo ou recolhimento dos valores levantados, ndo tendo sido ainda concluido o
procedimento para ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano). Todo o
trabalho realizado se encontra detalhado no Processo Administrativo TRT7 n°
2.916/2014.

Importa consignar, no entanto, que apesar das medidas ja implementadas
por este Tribunal em cumprimento aos comandos estabelecidos nos itens 9.2.3 € 9.3 do
Acorddo TCU n° 2859/2013 — Plenario, em virtude do Oficio-Circular CNJ n°
191/SCG/2015, de 1/6/2015, os procedimentos de revisdo dos contratos administrativos
foram suspensos até o julgamento do mérito da referida decisao pelo TCU.

3.8. AVALIACAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIDADE
AUDITADA, ESPECIALMENTE EM RELACAO AS MEDIDAS
ADOTADAS PARA CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LEI N°
10.098/2000, DO DECRETO N° 5.296/2004 E DAS NORMAS TECNICAS
DA ABNT APLICAVEIS.

Segundo dispde o art. 11 da Lei 10.098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a constru¢do, ampliacdo ou reforma de
edificios publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverdo ser executadas de
modo que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Nesse sentido, vale destacar que o Congresso Nacional aprovou, por
meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco
de 2007, sendo o instrumento de ratificagdo depositado pelo Governo brasileiro junto ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas em 1° de agosto de 2008.

De acordo com o art. 1° do Decreto Federal n° 6.949/2009, “a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, apensos
por copia ao Decreto, serdo executados e cumpridos tdo inteiramente como neles se
contém”. Assim, fica o Brasil obrigado a executar as medidas previstas na referida
convengao.

Por sua vez, o Artigo 5° da citada convengdo, que dispde acerca da
igualdade e ndo-discriminagdo, estabelece, dentre outras medidas, o seguinte: “A fim de
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promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotardo todas as
medidas apropriadas para garantir que a adaptacdo razodvel seja oferecida’.

Por fim, importa mencionar a Norma Brasileira — NBR 9050/2004 —
cujos parametros estabelecidos compreendem a instrumentalizacdo necessdria para que
qualquer individuo possa se adaptar as condi¢des ambientais do espago edificado,
visando proporcionar a uma maior quantidade possivel de pessoas, a utilizacdo de
maneira autobnoma e segura do ambiente, edificacdes, mobilidrio, equipamentos urbanos
e elementos.

A NBR 9050/2004 prescreve que todos os espacos, edificagdes,
mobilidrio e equipamentos urbanos que vierem a ser projetados, construidos, montados
ou implantados, bem como as reformas e ampliacdes de edificacdes e equipamentos
urbanos, devem estar em conformidade com os ditames dessa norma para serem
considerados acessiveis.

Com o fito de verificar as condi¢cdes de acessibilidade para pessoas
portadoras de defici€éncia ou com mobilidade reduzida, nos prédios do TRT da 7°
Regido vistoriados, a equipe de auditoria aplicou os seguintes procedimentos, em
especial: a) verificagdo da existéncia de rampas/elevadores/outros equipamentos
eletromecanicos ligando os pavimentos e nas entradas dos prédios; b) auséncia barreiras
arquitetonicas e de obstdculos para acesso ao interior da edificagdo; c) comunicacdo
visual e sonora interna nos elevadores; d) existéncia de banheiros acessiveis; e e)
existéncia de vagas de estacionamento para pessoas portadoras de necessidades
especiais (PPNE).

Das vistorias realizadas pela SCGAP/SCI, nos Foéruns do Trabalho de
Caucaia, Baturité, Quixadd, Aracati e o Complexo Sede deste Tribunal, verificou-se
que, atendendo a necessidade de intervencdes visando proporcionar a ampla
acessibilidade das pessoas portadores de necessidades especiais, este Tribunal da 7%
Regido tem envidados esforcos para que as adaptacdes sejam incluidas nas reformas,
bem como nos projetos de construcgao.

Ressalte-se que, através da Portaria TRT7 n® 39/2011, foi constituida a
Comissdao de Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia, no ambito deste Tribunal,
visando ao planejamento, elaboracio e acompanhamento de projetos e metas
direcionados a promogdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Essa Comissao,
no entanto, ainda ndo produziu um levantamento exaustivo de todas as limitacdes e
inconformidades dos iméveis afetados a este Regional, tampouco explicitou uma
sistemdtica de agdes propositivas para que seja alcancado, no curto prazo, o efetivo e
pleno atendimento.

Frise-se, entretanto, que as reformas promovidas nos ultimos anos
procuraram satisfazer, ainda que parcialmente, os aspectos de acessibilidade, em
atencdo a legislacao vigente, notadamente a Lei Federal n° 10.098/2000 e a NBR 9050
da ABNT. Alguns exemplos dessas interven¢des aprimorativas podem ser citados, tais
como a incorporacdo e adaptacdo de rampas de acesso em calcadas, equipamentos

84

DO G EHA GO SR aH S HW) ADDICNNE D ALMAC AL A
. = =

SONILDES DANTAS DE LACERDA.
Sexta-Feira, 28 de Agosto de 2015 - 12:06:47.
Documento assinado digitalmente conf. Lei 11.419/2006. ID: 6501581 - Comprovante: 53FAF2469A-3D0F246E9-9C01E4641-0B7D05742. Confirmar autenticidade no sitio do TRT.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO DE 2014

sanitdrios para PPNE e a modernizacdo de elevadores com dispositivos de leitura em
Braille, emissdo sonora e sinalizagdo luminosa; instalacdo de mobilidrios ergonémicos;
adaptacdes dos balcdes de atendimento das portarias do Edificio-Sede as normas de
acessibilidade; aquisicdo de mouse pad ergondmicos e apoio para os pés (supedaneos),
capacitacdo dos servidores em Libras e inclusdo de projetos do TRT 7* Regido as
normas de acessibilidade.

Nesse contexto, levando em consideracdo a andlise efetuada por esta
unidade de controle interno, entende-se que esse Tribunal tem adotado medidas, com
vista a tornar suas edificagdes acessiveis as pessoas portadoras de defici€éncia ou com
mobilidade reduzida.

4. CONCLUSAO

Tendo em vista o exposto neste Relatorio de Auditoria, conclui-se pela
regularidade da gestdo, tanto em relacdo a legalidade dos atos e fatos quanto a
observancia aos principios da eficiéncia, eficicia, economicidade e transparéncia.

Calha registrar, que da andlise efetuada no Relatério de Gestao 2014,
ressalvada as inconsisténcias verificadas na for¢ca de trabalho e indicadores do
planejamento estratégicos, prontamente ji corrigidas pelas unidades, ndo foram
identificadas situagdes que afetem o julgamento da gestdo dos responsdveis arrolados
neste processo de Tomada de Contas, bem como ndo houve, no periodo em exame,
apuracdo de dano ou prejuizo em decorréncia de atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos.

Fortaleza, 28 de agosto de 2015.

Assinado digitalmente por
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