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 Propósito

Assunto da Reunião: Reunião Comitê de Governança de TIC
Data da Reunião: 15/03/2022

Local da Reunião: TELEPRESENCIAL

 Convocados:

Nome Unidade Função

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE
NEPOMUCENO

Presidência Desembargadora
-Presidente

FRANCISCO ANTÔNIO DA SILVA
FORTUNA

7ª VT de Fortaleza Juiz do Trabalho

FRANCISCO OTAVIO COSTA 16ª VT de Fortaleza Diretor

PATRICIA  CABRAL MACHADO Secretaria de Gestão
Estratégica

Secretária

FERNANDO ANTÔNIO DE FREITAS
LIMA

Gabinete da Presidência Secretário-Geral
da Presidência

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA Diretoria-Geral Diretora-Geral

FRANCISCO JONATHAN REBOUÇAS
MAIA

SETIC Secretário
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 PAUTA DELIBERAÇÃO

1.Artefatos do PDTIC-2021-2022 referentes a 2021
consolidados e publicados no sítio institucional do
TRT7

Publicação realizada em:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=4518:pdti-2021-2022&catid=170&It
emid=837

Artefatos atualizados:
- Anexo I - Plano de Contratações de TIC de

2021
- Anexo II - Plano de Capacitações de TIC de

2021
- Anexo III - Portfólio de Projetos do PDTIC

2021 - 2022
- Anexo IV - Iniciativas de Curta Duração do

PDTIC 2021 - 2022
- Anexo VI - Plano de Capacitações de TIC de

2022 (já aprovado pelo Comitê em deliberação
virtual)

- Anexo VII - Análise de Desempenho
(consolidados números referentes a 2021)

- Anexo VIII - Organograma da SETIC
(separação entre unidades de segurança e
apoio à gestão)

- Anexo IX - Plano de Transformação Digital

Cientes.

2.Atualizar “Anexo V - Plano de Contratações de TIC de
2022” do PDTIC-2021-2022.

Com o adiantamento de algumas aquisições em
2021, e o surgimento de algumas necessidades
novas em 2022, encaminhamos minuta para
atualização do plano de contratações de 2022:

Quanto à contratação de
Postos de trabalho para
suporte de TIC na
DSSUTIC, alguns
mostraram-se favoráveis,
outros relataram que estão
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kRO9_P2Tf
Cco1qaaLUazBNQ0iVh5JhMXkE0mGzqBaDU/edit#g
id=465064605

O formato da planilha do plano de contratações
também foi modificado, permitindo melhor visibilidade
e gestão pelas divisões da SETIC.

Abaixo, seguem as principais mudanças:

● 4 contratações antecipadas em 2021 (recursos
liberados para outras aquisições):

○ Impressoras de rede (R$374.000,00);
○ Estação de Trabalho Portátil -

notebooks (R$1.481.099,83);
○ Webcams (R$345.844,80);
○ Solução de gerenciamento de ambiente

de virtualização (VmWare -
R$425.466,00).

● 5 contratações adicionadas ao exercício de
2022 (com uso dos recursos liberados pelas
antecipações realizadas em 2021):

○ Serviço de telefonia em nuvem (PABX
Virtual) - R$ 13.289,33;

○ Posto de trabalho para suporte de TIC
na DSSUTIC - R$ 201.250,00 (5
meses);

○ Atualizações Atlassian Confluence - R$
181.848,00;

○ Solução de proteção de borda de rede
tipo CDN com WAF (previsão de
descentralização de recursos pelo
CSJT, mas ainda não concretizada) -
R$ 418.464,12;

○ Switches - R$ 260.000,00 (reposição de
equipamentos antigos)

● 3 alterações significativas no valor (com uso
dos recursos liberados pelas antecipações
realizadas em 2021):

○ Software: Contratação de licença e
manutenção da ferramenta de Backup
(IBM) - R$ 661.531,80 (previsão da
licitação nacional TRT18), sendo 160
mil de licenciamento e 500 mil de
manutenção anual - solicitar ao CSJT

satisfeitos com os serviços
de TIC prestados.

A contratação de Postos de
trabalhos será incluída no
plano de contratações de
2022, inicialmente com
valor previsto zerado, e
será reavaliada na próxima
reunião do Comitê. A verba
será direcionada para
aquisição de monitores,
ainda que provisoriamente
(elevando a quantidade de
monitores para 402,
totalizando R $380.565,36).

Solicitar recursos
descentralizados do CSJT
para manutenção da
ferramenta de Backup.

Aprovada nova versão do
plano de contratações de
2022, a ser publicada no
sítio institucional do TRT7.
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na PO de TIC via DDO. Era R$
144.000,00 de custo anual, fora o custo
de licenciamento inicial - 2008 - e
estamos sem suporte desde 2016.
Subida dólar, mudança na forma de
licenciamento, precisaremos para robô
de backup novo;

○ Equipamento: Aquisição de robô de
backup (para backup offline) - R$
650.000,00 (era R$250.000,00) - Nosso
robô principal queimou no final de 2021;

○ Assinatura creative cloud (de 1 ano
para 3) - R$ 224.100,00 (era R$
50.400,00);

● 1 ação adicionada ao exercício de 2022 (sem
fonte, para futuro pedido de descentralização
ao CSJT):

■ Solução de gerenciamento de
vulnerabilidades -
Licenciamento, treinamento,
instalação e manutenção mensal
(por volta de 1.3 milhão).

● Redução no valor previsto para:
○ Monitores;
○ Serviço de nuvem (Google):

■ Execução 2021: 220 mil
■ Loa 2022: 388 mil
■ Ajustado de 388 para 185;

○ Antivirus;
○ Terceirização de operação de infra;
○ Suporte linux;
○ Equipamentos de videoconferencia;

● 1 ação cancelada (servidor de aplicação do
PJe, está sendo adotado software livre) ;

A aquisição de Monitores será através de uma Ata de
Registro de Preços (local). Atualmente, estão
contemplados 190 monitores no plano ( R$
179.869,20 ). Entretanto, temos 900 monitores com
10 ou mais anos de uso em nosso parque.

No caso de sobra de recursos no decorrer do
exercício, eles podem ser redirecionados para
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monitores ou para a solução de gerenciamento de
vulnerabilidades.

Valor LOA: R$ 4.743.651,77.

Valor para Aprovação do Comitê: R$ 4.743.317,33

Valor SIGEO: R$ 4.880.466,82 (solicitaremos ajuste
à DOF para o valor aprovado pelo Comitê)

O valor empenhado até o momento é de
R$1.331.179,32, referente à 28% do montante
disponibilizado na LOA.

3. Necessidade de alinhamento do PDTIC do TRT7 ao
PDTIC da Justiça do Trabalho

Por força do ATO CSJT.GP.SG.SETIC.NUGOV Nº
78/2021, que “Aprova o Plano Diretor de Tecnologia
da Informação e Comunicação da Justiça do
Trabalho - PDTIC-JT para o período de 2021 a 2022”,
é necessário alinhar o PDTIC local ao PDTIC-JT.

Após análise dos 12 indicadores presentes no
PDTIC-JT,  temos a seguinte posição:

● 5 já são atendidos pelo TRT7
● 5 não se aplicam à realidade do TRT7
● 1 depende do CSJT e
● 1 será medido pelo CNJ no IGOVTIC-JUD

2022.

Sugere-se adicionar um novo Anexo ao PDTIC para
tratar do alinhamento com o PDTIC-JT:

● Minuta do Anexo X - Alinhamento com
PDTIC-JT.

Nova versão do PDTIC e
novo anexo X devem ser
publicados no sítio
institucional do TRT7.

4. Atualização de metas para indicadores do PDTIC em
2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Considerando os resultados obtidos para os
indicadores do PDTIC no ano de 2021, de maneira a
termos metas factíveis e desafiadoras, propomos os
seguintes ajustes nas metas para 2022:

2021 2022

INDÍCE META
ATUAL

SUGESTÃO
NOVA
META

IGOVTIC-JUD 2021 -
73%

80% 75%↓

IGOVTI-TCU 2021 -
74%

70% 77%↑

ISUI – Índice de
satisfação dos usuários
internos com os serviços

de TI prestados pelo
TRT7 - 81%

77% 81%

ISUE - Índice de
satisfação dos usuários

externos com os
serviços de TI prestados

pelo TRT7 - 64%

77% 70%↓

ISIPJE -  Índice de
solução dos incidentes
do PJE dentro do prazo

acordado - 71%

80% 75%↓

IPENP - Índice de
projetos entregues no

prazo - 0%

70% 60%↓

Aprovados novos valores
para as metas de 2022 dos
indicadores do PDTIC.

Nova versão do PDTIC e
do Anexo VII - Análise de
Desempenho devem ser
geradas e publicadas no
sítio institucional do TRT7.

Sugestões de melhorias na
pesquisa de satisfação:

Pesquisa presencial no
fórum, PABx virtual solicitar
pesquisa e estratificar por
tema.

5. Ajustes na apresentação do PDTIC

Ajustes pontuais no Plano Diretor - Apresentação -
Google Docs para contemplar as mudanças dos itens

Nova versão da
apresentação do PDTIC
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anteriores da pauta e pequenos ajustes (siglas da
SETIC, ajustes de português, etc).

deve ser gerada e
publicada no sítio
institucional do TRT7.

6. Solicitação de mudanças relevantes em projetos

Projeto NGSI-01 - Plano de Continuidade de TI

Solicitação: Retomada do projeto e prorrogação de
prazo para 30/05/2022.

Aprovar solicitação de
mudança.

Projeto DSTIC-534 - Sistema de classificação e
tratamento das informações

https://docs.google.com/document/d/1aV0wphQqepA
Z7AHVHid-cZgua6d-PymYtx0coQGT1Ig/edit

Após reavaliação da SETIC, concluímos que não há
necessidade de um sistema de propósito específico
para a classificação e tratamento das informações do
Tribunal (ex: sigilosas), tendo em vista a baixa
demanda de classificação de informações no
Tribunal.

Desta maneira, a SETIC conclui que é possível criar
um formulário de propósito específico no site do
Tribunal, similar a outros já existentes nas páginas de
transparência, atendendo à demanda de forma
satisfatória e simplificada.

Solicitamos, assim, o cancelamento do projeto em
questão, que será conduzido como uma ação de
curta duração / escopo simplificado.

Solicitação: Cancelamento do projeto

Aprovar cancelamento do
projeto.
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7. Criação de Portal na Intranet/Extranet para Secretaria
de Auditoria

Chamado S67767
Similar ao Portal já existente da Divisão de Saúde
Voltado apenas ao público externo
A própria SAUDI fará a personalização do portal
Caso autorizado, será criada como ação de curta
duração / escopo simplificado.

Aprovar a criação do portal
da SAUDI

PRESENTES ASSINATURA

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO proad

FRANCISCO ANTÔNIO DA SILVA FORTUNA proad

FRANCISCO OTAVIO COSTA proad

PATRICIA  CABRAL MACHADO proad

FERNANDO ANTÔNIO DE FREITAS LIMA proad

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA proad

FRANCISCO JONATHAN REBOUÇAS MAIA proad

Fortaleza-CE, 15 de MARÇO de 2022

___________proad_____________

Adrienne Ramos
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