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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Comitê Governança de Tecnologia da Informação

Pauta Deliberação

1. Proposta para o plano de capacitação de TIC referente ao
exercício de 2021.

Proposta encaminhada por email ao Comitê, em
reunião virtual, de acordo com o Ato TRT7.GP Nº
30, de 24 Março de 2021.

Cópia dos email´s em anexo.

Com a manifestação pela
aprovação por parte de sete
membros deste comitê,
incluindo o proponente,
consideramos a proposta

de plano de capacitação de TIC
de 2021 aprovada.

Votaram pela aprovação:

Neiara Sao Thiago Cysne Frota;

Dr. Francisco Antonio da Silva
Fortuna;

Dra. Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno;

Patricia Cabral Machado;

Francisco Otávio Costa

Fernando Antonio de Freitas
Lima;
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

Comitê Governança de Tecnologia da Informação

VOTARAM ASSINATURA

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO PROAD

FRANCISCO ANTÔNIO DA SILVA FORTUNA PROAD

FERNANDO ANTÔNIO DE FREITAS LIMA PROAD

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA PROAD

PATRICIA  CABRAL MACHADO PROAD

FRANCISCO JONATHAN MAIA PROAD

FRANCISCO OTAVIO COSTA PROAD

Fortaleza-CE, 07 de maio de 2021

___________proad_____________

Reginaldo Dupim
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07/05/2021 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 7 Região - Plano de Capacitação de TIC 2021 - Para deliberação

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=2e21b4a3aa&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6668070976631145341&simpl=msg-a%3Ar-66730284… 1/4

Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>

Plano de Capacitação de TIC 2021 - Para deliberação 
12 mensagens

Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br> 4 de maio de 2021 13:59
Para: Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

Exma. Dra. Regina Glaucia, Exmo. Dr. Francisco Fortuna, prezados e prezadas servidores membros do Comitê de Governança de 
TIC.

Encaminhamos em anexo a proposta para o plano de capacitação de TIC referente ao exercício de 2021.

Conforme Ato TRT7.GP Nº 30, de 24 Março de 2021, e por sugestão desta Presidência, gostaríamos de propor uma deliberação 
através de reunião virtual (por e-mail), nos seguintes termos:

Pauta deliberativa: Plano de capacitação de TIC de 2021;
Proposta(s) submetidas à apreciação: aprovação do plano de capacitação proposto pela SETIC
Prazo de início e de término da votação: de 04/05/2021 a 06/05/2021

Desta maneira, solicitamos as considerações e votação de cada membro do Comitê nos termos acima. Posteriomente, juntaremos 
as considerações no PROAD para assinatura de todos como registro de ata de reunião. 

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais.  

Respeitosamente, 

--  
Reginaldo Garcia Dupim 
Secretaria de Tecnologia da Informação  
TRT 7ª Região - CE 
Fixo: 85 3388-9201 

Plano-Capacitacao-TIC-2021 - T2021.pdf 
104K

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 4 de maio de 2021 14:10
Para: STI - Gestão de TIC <gestaotic@trt7.jus.br>

Para conhecimento  
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--  
Jonathan Maia
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação  
Tribunal Regional do Trabalho 7ª Região - Ceará
(85) 3388-9309

AVISO LEGAL: O emitente desta mensagem é responsável por seu conteúdo e endereçamento. Cabe ao destinatário
cuidar quanto ao tratamento adequado. Sem a devida autorização, é proibida a divulgação, reprodução ou distribuição
das informações aqui dispostas. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, não
deve usar, copiar ou divulgar as informações nela contida ou tomar qualquer ação baseada nessas informações. Este
ambiente está sujeito a monitoramento. 
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Plano-Capacitacao-TIC-2021 - T2021.pdf 
104K

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 4 de maio de 2021 14:10
Para: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>

Valeu, Reginaldo.  
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br> 4 de maio de 2021 14:27
Para: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>
Cc: Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

De acordo. Informo, por oportuno, que o presente plano já se encontra adequado no orçamento de 2021.
Att
Neiara São Thiago Cysne Frota 
Diretora Geral TRT 7a Região 

Em ter., 4 de mai. de 2021 às 14:01, Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br> escreveu: 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 4 de maio de 2021 14:33
Para: Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br>
Cc: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

Boa tarde, 

Apenas para complementar, segue quadro de resumo do plano (disponível na segunda aba da planilha do Google Docs):

A Escola Judicial nos indicou que fez uma pré-reserva para a SETIC de R$20.000 para 2021, mas incluímos no plano
necessidades reais que vão além desse valor. Havendo orçamento disponível no segundo semestre, já  
estamos com as necessidades pré-aprovadas pelo comitê no plano, sem necessidade de alterá-lo.  

Mas já indicamos também o limite pré-reservado indicado pela Escola.  

Att.  
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Francisco Antonio da Silva Fortuna <francisco.fortuna@gmail.com> 4 de maio de 2021 16:19
Para: Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>
Cc: Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br>, Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão
de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

Boa tarde!
De acordo.

Atenciosamente,

Fortuna

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno <reginagcn@trt7.jus.br> 5 de maio de 2021 10:30
Para: Francisco Antonio da Silva Fortuna <francisco.fortuna@gmail.com>
Cc: Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>, Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br>, Reginaldo Garcia
Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

De acordo.

Regina Gláucia
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br> 5 de maio de 2021 10:34
Para: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>
Cc: Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

De acordo.
Atenciosamente 
Patricia Cabral Machado Secretária de Gestão Estratégica do TRT7 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

16ª Vara do Trabalho de Fortaleza <vara16@trt7.jus.br> 5 de maio de 2021 11:27
Para: Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br>
Cc: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

De acordo.
Atenciosamente,
Francisco Otávio Costa
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Fernando Antonio de Freitas Lima <fernandoafl@trt7.jus.br> 5 de maio de 2021 11:51
Para: 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza <vara16@trt7.jus.br>
Cc: Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br>, Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão de
Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

De acordo com a proposta de aprovação do plano. 

Atenciosamente, 

Fernando Antônio de Freitas Lima
Secretário-Geral da Presidência
Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região
Ramal Direto: (85) 3388-9418
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 7 de maio de 2021 08:24
Para: Fernando Antonio de Freitas Lima <fernandoafl@trt7.jus.br>
Cc: 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza <vara16@trt7.jus.br>, Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br>, Reginaldo
Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>, Comissão de Governança de TIC <cgtic@trt7.jus.br>

Exma. Dra. Regina Glaucia, Exmo. Dr. Francisco Fortuna, prezados e prezadas servidores membros do Comitê de
Governança de TIC.

Conforme Ato TRT7.GP Nº 30, de 24 Março de 2021:

Art. 10. As deliberações das comissões e dos comitês serão tomadas de forma colegiada em reuniões, por
maioria simples;
Art. 11. As atas das reuniões deverão ser assinadas por todos os membros que efetivamente participaram delas;
Art.13 § 2º Encerrado o prazo de votação, a ausência de envio de resposta expressa por parte dos membros será
computada como concordância com a(s) proposta(s) pautada(s).

Desta maneira, com a manifestação pela aprovação por parte de sete membros deste comitê, consideramos a proposta
de plano de contratações de TIC de 2021 aprovada, e adicionaremos estes e-mails no PROAD para assinatura dos que
participaram desta reunião virtual, como registro de ata.

Respeitosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 7 de maio de 2021 08:43
Para: Reginaldo Garcia Dupim <reginaldo.dupim@trt7.jus.br>

Reginaldo, por gentileza, para registro de ata no PROAD com assinatura dos participantes.  
[Texto das mensagens anteriores oculto]



PLANO DE CAPACITAÇÃO DE TIC - 2021
A Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação - SETIC, com fulcro no ACÓRDÃO TCU 750/2014 - PLENÁRIO que recomendou ao ao Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região que:
"9.1.6. elabore, aprove e acompanhe a execução de plano anual de capacitação do pessoal do setor de TI da entidade, de forma a prover e aprimorar o conhecimento necessário para a gestão e operação de TI, com fundamento nas orientações contidas no Cobit 5, Prática de Gestão APO07.03 – Maintain the skills and competencies of 
personnel, atividades 4 e 5, e em consonância com o item 9.9.1 do acórdão 1233/2012-TCU-Plenário"; 
E, ainda, conforme o disposto pela  Resolução CNJ Nº 211 de 15/12/2015:
"Art. 15. Deverá ser elaborado e implantado Plano Anual de Capacitação para desenvolver as competências gerenciais e técnicas necessárias à operacionalização da governança, da gestão e do uso da Tecnologia da Informação e Comunicação. 
Parágrafo único. O Plano Anual de Capacitação deverá promover e suportar, de forma contínua, o alinhamento das competências gerenciais e técnicas dos servidores lotados na área de TIC às melhores práticas de governança, de gestão e de atualização tecnológica."
Vem submeter à elevada consideração da Exma. Sra. Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, Desembargadora Maria Roseli Mendes Alencar o Plano de Capacitação para o exercício de 2018.

ÁREA REQUISITANTE – DIVISÃO DE INFRAESTRUTURA DE TIC (DITIC)

Nº Capacitação Objetivo Prioridade Nível Demanda 
Real

Qtde 
participantes 
incluído no 
orçamento

Qtde 
realizado

Nome dos participantes 
(Opcional)

Atribuições principais 
geradoras da necessidade de 
capacitação (Vincular com os 

macroprocessos - análise 
qualitativa)

Riscos (Opcional)
Valor Unit. 
Estimado 

(inscrições)

Valor Unit. 
Estimado 
(diárias + 

pass)

Valor Total 
incluído no 
orçamento

Local de 
Realização Status Observação

1 OKR

Capacitar na abordagem OKR - 
Objectives and Key Results 
(recomendada pela ENTIC-JUD para 
elaboração e acompanhamento do 
PDTIC)

Muito Alta Gerencial 1 1 1 Robson Teixeira da Silva
Participação na elaboração do 

Plano Diretor de TIC e 
necessidade de alinhamento 

estratégico

Descumprimento da 
recomendação da ENTIC-JUD.  R$ 1,200.00 R$0.00  R$ 1,200.00 Brasília 

(online) Realizado

2
20694: Virtualizing Enterprise Desktops 
and Apps

Capacitacao na solução de 
virtualizacao de desktops Microsoft - 
em especial o Remote Desktop 
Services (RDS)

Muito Alta Técnica 3 1 0

Joao Paulo Colares de 
Andrade

Joavner Negreiros de 
Freitas

Fellype Carlos Santos de 
Lima

Implementacao do RDS como 
solucao de entrega de 

aplicacoes desktop via Internet 

Ocorrencia de incidentes e 
problemas na ferramenta cuja 

falta de capacitação impossibilite 
o tratamento adequado

R$1,200.00 R$0.00  R$ 1,200.00 Online Pendente

3
Microsoft Windows Server 2016/2019 
Acelerado (20740+20741+20742)

Preparação para trabalhar com as 
principais tecnologias do Windows 
Server 2016 e 2019

Muito Alta Técnica 2 0 0

Joavner Negreiros de 
Freitas

Fellype Carlos Santos de 
Lima

Atualizacao do conhecimento de 
administração/implementacao 

de serviços baseados no 
Windows Server em suas 
versoes mais atuais (2019)

Impossibilidade de administrar 
corretamente os servidores cujas 
licenças de sistema operacional 

foram adquiridas em 2020

R$2,000.00 R$0.00  R$ - Online Pendente

4

Kubernetes

Infraestrutura ágil Muito Alta Técnica 5 3 0

Abner Siqueira Torres
Herdine Thiago Rodrigues

Marcelo Coelho Quinho
Marcos Maciel de Castro

Roberto Paulo Dias 
Alcântara Filho

implantação da infraestrutura 
ágil para o pje e demais serviços 

compativeis

Dificuldade de compreender e 
manter em funcionamento os 
ambientes que façam uso da 
tecnologia Kubernetes, em 

especial o PJe

 R$ 975.00 R$0.00  R$ 2,925.00 Online Pendente

5 Administrador de Sistemas Linux - ESR Capacitar os servidores em 
administração de servidores Linux Muito Alta Técnica 1 1 0 Herdine Thiago Rodrigues

Administração do parque de 
servidores Linux, que proveem 
muitos serviços no TRT7. Eles 

são a base para a execução dos 
servidores de aplicação JBoss, 

DNS, backup etc.

Grande parte dos serviços que 
executam sobre o Linux são 

críticos. Sem o DNS, não 
publicamos nada na internet; 

sem JBoss, não temos PJe nem 
Proad; sem backup, não temos 

recuperação em caso de 
desastre. Considerando que o 
Linux é base para execução 
desses serviços, seu mau 

funcionamento pode causar 
indisponibilidade de serviços, 

perda de dados etc.

 R$ 720.00 R$0.00  R$ 720.00 Online Pendente

6 Monitoramento de Infraestrutura Ágil
Capacitar os servidores no uso de 
ferramentas como Zabbix, 
Prometheus, Grafana e Graylog

Muito Alta Técnica 3 0 0

Daniel Ney Gomes 
Pinheiro

Marcos Maciel de Castro
Marcelo Coelho Quinho

Utilização das ferramentas hoje 
usadas para o monitoramento 

do PJe e futuramente a ser 
empresa no cluster Kubernetes 

corporativo

Dificuldade de monitorar os 
ambientes que façam de 

tecnologias de infraestrutura ágil, 
em especial o PJe

R$1,755.00 R$0.00  R$ - Online Pendente

7 Oracle Database 12c R2 SQL 
Workshop I

Treinar o servidor Abivio para a sua 
nova função como administrador de 
bancos de dados

Muito Alta Técnica 1 1 0 Abivio Soares Pimenta Introdução ao Oracle database 
12c(arquitetura do banco, SQL)

Não compreender os conceitos 
básico do Oracle R$4,450.00 R$0.00  R$ 4,450.00 Online Pendente

8
Treinamento Introdução a 
Administração do PostgreSQL - Online

Treinar o servidor Abivio para a sua 
nova função como administrador de 
bancos de dados

Muito Alta Técnica 0 1 0 Abivio Soares Pimenta Aprendizado das atividades de 
administração do Postgresql

Não estar a par de práticas de 
backup/recovery ,administração 

do banco, implementação de 
réplica, upgrade de banco

R$3,230.00 R$0.00  R$ 3,230.00 Online Pendente

TOTAL DITIC 16 7 1 R$ 13,725.00

ÁREA REQUISITANTE – DIVISÃO DE SERVIÇOS E SUPORTE AOS USUÁRIOS DE TIC (DSSUTIC)

Nº Capacitação Objetivo Prioridade Nível Demanda 
Real

Qtde 
participantes 
incluído no 
orçamento

Qtde 
realizado

Nome dos participantes 
(Opcional)

Atribuições principais 
geradoras da necessidade de 

capacitação (Opcional)
Riscos (Opcional)

Valor Unit. 
Estimado 

(inscrições)

Valor Unit. 
Estimado 
(diárias + 

pass)

Valor Incluído no 
Orçamento

Local de 
Realização Status Observação

13 OKR

Capacitar na abordagem OKR - Objectives 
and Key Results (recomendada pela 
ENTIC-JUD para elaboração e 
acompanhamento do PDTIC)

Muito Alta Gerencial 1 1 1 Alfredo Antonio de Araujo 
Malheiros Filho

Participação na elaboração do 
Plano Diretor de TIC e necessidade 

de alinhamento estratégico

Descumprimento da recomendação 
da ENTIC-JUD.  R$ 1,200.00  R$ 1,200.00 Brasília 

(online) Realizado



14

ITIL 4 Foundation – Axelos

https://www.pmgacademy.
com/produto/curso-online-itil-4-foundation/

Curso ITIL® 4 Foundation destina-se a 
apresentar aos candidatos o 

gerenciamento de serviços orientado aos 
modernos recursos de TI.

Proporciona uma compreensão da 
linguagem comum e dos conceitos-chave 

ITIL 4 Foundation e demonstra como 
esses recursos podem melhorar o seu 
trabalho e o da sua organização. Além 

disso, a qualificação fornece uma 
compreensão da estrutura de 

gerenciamento de serviços da ITIL 4 e 
como ela evoluiu para adotar tecnologias 

modernas e novas formas de trabalho.

Alta Técnica 12 4 0

Alfredo Antonio de Araujo 
Malheiros Filho,

Olintho Amora Gadelha Neto,
Luci Nogueira de Lima,

Marcelo Silveira dos Santos,
Ricardo Wall Henriques 

Veloso,
Meireles Silva Lira Junior,

Adilson Adeodato Azevedo,
Mário Antonio Reis Bezerra,

Alexandre de Andrade 
Barbosa Brandão,

Italo Antonio Rego Leopoldo, 
Jose Francklin de Jesus e 

Silva e
Francisco Jonathan 

Rebouças Maia

Atividades baseadas nas melhores 
práticas de TI.

Atendimento de chamados 
fundamentado no gerenciamento 

de serviços de TI.
Melhoria dos processos de 

gerenciamento de serviços de TI.
Aplicação de metas no 

atendimento.
Melhoria contínua do atendimento.

Desatualização das melhores 
práticas de TI aplicadas ao 

atendimento.
Estagnação das melhorias utilizados 

pelo ITIL.
Insatisfação dos usuários de TI no 

atendimento.

R$ 2,000.00 R$ 0.00 R$ 8,000.00 Fortaleza 
(online) Pendente

15
Treinamento Kanban (KMP I) - Fortaleza - 
Kanban Tour 2020

Capacitar servidores da Secretaria de 
Tecnologia da Informação no Método 
Kanban

Média Gerencial 2 0 0 Italo Antonio Rego Leopoldo 
e Olinto Amora Gadelha Neto

Todos servidores participantes 
exercem atividades de gestão. 
O Método Kanban já está em uso na 
SETIC, mas precisamos aprofundar 
e evoluir nossas práticas.

R$1,800.00 R$0.00 R$ 0.00 Fortaleza Pendente

TOTAL DSSUTIC 15 5 1 R$ 9,200.00

ÁREA REQUISITANTE – DIVISÃO DE SISTEMAS DE TIC (DSTIC)

Nº Capacitação Objetivo Prioridade Nível Demanda 
Real

Qtde 
participantes 
incluído no 
orçamento

Realizado Nome dos participantes 
(Opcional)

Atribuições principais 
geradoras da necessidade de 

capacitação (Opcional)
Riscos (Opcional)

Valor Unit. 
Estimado 

(inscrições)

Valor Unit. 
Estimado 
(diárias + 

pass)

Valor Total 
incluído no 
orçamento

Local de 
Realização Status Observação

16 OKR

Capacitar na abordagem OKR - 
Objectives and Key Results 
(recomendada pela ENTIC-JUD para 
elaboração e acompanhamento do 
PDTIC)

Muito Alta Gerencial 1 1 1 José Mário Viana Barbosa 
Júnior

Participação na elaboração do 
Plano Diretor de TIC e 

necessidade de alinhamento 
estratégico

Descumprimento da 
recomendação da ENTIC-JUD.  R$ 1,200.00  R$ 1,200.00 Brasília 

(online) Realizado

17

Treinamento Kanban (KMP I) - Fortaleza - 
Kanban Tour 2020

Capacitar servidores da Secretaria de 
Tecnologia da Informação no Método 
Kanban

Alta Gerencial 5 4 0

- Igor Bessa Meneses
- Thiarley Fontenele 
Marques
- José Mário Viana 
Barbosa Júnior
- Antônio Germano 
Rabelo Cunha

Todos servidores participantes 
exercem atividades de gestão. 
O Método Kanban já está em uso na 
SETIC, mas precisamos aprofundar 
e evoluir nossas práticas.

R$1,800.00 R$0.00 R$ 7,200.00 Fortaleza Pendente

TOTAL DSTIC 6 5 1 R$ 8,400.00

ÁREA REQUISITANTE – NÚCLEO DE APOIO À GESTÃO DE TIC (NGTIC)

Nº Capacitação Objetivo Prioridade Nível Demanda 
Real

Qtde 
participantes 
incluído no 
orçamento

Qtde 
realizado

Nome dos participantes 
(Opcional)

Atribuições principais 
geradoras da necessidade de 

capacitação (Opcional)
Riscos (Opcional)

Valor Unit. 
Estimado 

(inscrições)

Valor Unit. 
Estimado 
(diárias + 

pass)

Valor Total 
incluído no 
orçamento

Local de 
Realização Status Observação

18 OKR

Capacitar na abordagem OKR - 
Objectives and Key Results 
(recomendada pela ENTIC-JUD para 
elaboração e acompanhamento do 
PDTIC)

Muito Alta Gerencial 3 3 3

- Francisco Jonathan 
Rebouças Maia

- Adrienne Ramos Garcia
- Reginaldo Garcia Dupim

Participação na elaboração do 
Plano Diretor de TIC e 

necessidade de alinhamento 
estratégico

Descumprimento da 
recomendação da ENTIC-JUD.  R$ 1,200.00  R$ 3,600.00 Brasília 

(online) Realizado

19 Como Implementar e Gerir o Sistema de 
Gestão em Segurança da Informação 
(SGSI)

Capacitar servidora para coordenar a 
área de segurança da informação do 
Tribunal. Foco ISO 27001, 27002, 
27003, 27004, 27005. 27014

Muito Alta Gerencial 1 1 0 Adrienne Ramos Garcia
Coordenação do setor de 
responsável pela gestão da 
segurança da informação

R$ 2,760.00  R$ - R$ 2,760.00 On-line Pendente

20
SEGURANÇA CIBERNÉTICA - BOAS 
PRÁTICAS E AVALIAÇÃO DE 
MATURIDADE

Capacitar servidora para coordenar a 
área de segurança da informação do 
Tribunal. Foco ISO 27001, 27002, 
27003, 27004, 27005. 27014

Alta Gerencial 1 1 0 Adrienne Ramos Garcia
Coordenação do setor de 
responsável pela gestão da 
segurança da informação

R$ 1,920.00  R$ - R$ 1,920.00 On-line Pendente

21

APLICANDO MEDIDAS DE 
GOVERNANÇA E COMPLIANCE COM 
FOCO NA LGPD

Capacitar servidora para coordenar a 
área de segurança da informação do 
Tribunal. Foco ISO 27001, 27002, 
27003, 27004, 27005. 27014

Alta Gerencial 2 0 0 Adrienne Ramos Garcia e 
Alexei Rabelo Lima Verde

Coordenação do setor de 
responsável pela gestão da 
segurança da informação

R$ 1,920.00  R$ - R$ 0.00 On-line Pendente

22 TÉCNICAS DE ELABORAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DE PDTIC – COM 
ÊNFASE NA PRÁTICA

Instrumentalizar oservidor com 
diferentes técnicas para planejamento 
das ações de tecnologia da 
informação e capacitá-lo a conduzir a 
elaboração o Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação (PDTIC) 

Alta Gerencial 1 0 0 Fernando José Sales 
Monteiro R$ 1,840.00  R$ - R$ 0.00 On-line Pendente

23 Segurança da Informação
Instrumentalizar servidor nas técnicas de 
prevencia à ataques cibernéticos Alta Técnica 1 1 0 Renan Mazza R$ 4,500.00  R$ - R$ 4,500.00 On-line Pendente



24

ESTRATÉGIAS PARA ADOÇÃO DE 
COMPUTAÇÃO EM NUVEM NO SETOR 
PÚBLICO

Capacitar servidor da área de aquisições 
de TIC nas estratégias de adoção que 
consideram o estágio de maturidade atual 
do TRT, os normativos existentes, e que 
propõe fases e passos a serem seguidos 
paraque se consiga iniciar o uso de 
Serviços de Computação em Nuvem e 
utilizá-los como um recurso estratégico 
para atingir os direcionamentos 
organizacionais.

Alta Gerencial 1 0 0 Fernando José Sales 
Monteiro R$ 1,920.00 R$0.00 R$ 0.00 On-line Pendente

TOTAL NGTIC 10 6 3 R$ 12,780.00
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