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Regido Consulta publica - Processos
Participativos
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Marque o seu perfil.
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1. Vocé considera que as metas acima contribuirdo para tornar a
Justica do Trabalho mais célere e produtiva na prestagéao jurisdicional?
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2. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia de cada uma dessas
metas para Justi¢ca do Trabalho?
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3. Vocé considera que essa meta contribuira para que a Justi¢ca do
Trabalho adote solugdes alternativas de conflito?
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4. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para
Justica do Trabalho?
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5. Vocé considera que essa meta contribuira para impulsionar as
execucoes fiscais, civeis e trabalhista na Justi¢a do Trabalho?
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6. Na sua opinido, qual é o nivel de importancia dessa meta para
Justica do Trabalho?
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7. Vocé considera que essa meta contribuira para a gestao das
demandas repetitivas e dos grandes litigantes na Justi¢a do Trabalho?
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8. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para
Justica do Trabalho?
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Caso queira sugerir uma nova meta ou aprimoramentos, descreva-os
abaixo.

15 respostas

A Meta 5 -Baixar quantidade maior de processos de execugao, deveria ser substituida por uma meta que
medisse o quanto fora conseguido com o pagamento aos executantes, tendo em vista que muitos
processos sdo baixados sem o devido pagamento a parte reclamante.

Adotar metas para agilizar cumprimentos de RPV e Precatérios

Jé que todas as varas tem Juizes substitutos, seria interessante colocar os processos com prioridade
processual para serem analisados imediatamente, tendo em vista que a prioridade processual na justica
do trabalho demora meses para serem despachadas, e o nome ja diz 'PRIORIDADE' onde muitos estdo
em caso de necessidade extrema.

Realizagao de estudos e apresentagéo de projetos de lei para adequagéo da quantidade de magistrados
de 1° e 2° Graus e servidores em relagdo ao movimento processual dos respectivos Tribunais, de forma a
viabilizar uma prestagéo jurisdicional célere e efetiva, em cumprimento ao principio constitucional da
duragao razodvel do processo.

Descansem mais... N@o precisa essa correria!

N&o adianta somente arquivar os processo a qualquer custo. Atualmente as varas somente querem
arquivar sem se importar com a situagao do pobre trabalhador que nada recebeu.

Agilizar o Setor de Precatério do TRT/CE.

Aprimorar a comunicagdo com 6rgaos para localizar réus que se escondem

Ser a formacgéo em direito um requisito para o servidor trabalhar em Secretaria ou Gabinete, pois hoje
com o PJe fica muito dificil para o leigo dar o andamento correto no fluxo do processo, bem como fazer
despachos ou decisdes.

Retirada da Meta 7. A mesma é contrdria ao que diz o art.12 do CPC.

A meta 7 deveria seguir a mesma metodologia das demais, ou seja, julgar x% (92%, por exemplo) do
acervo dos 10 maiores litigantes.



Meta: Tornar a Justi¢a do Trabalho um ambiente mais seguro para todos.

Percentual de Instituicdo(adogdo) de Cursos (afeitos a atividade laboral-jurisdicional) de
Aperfeicoamento para Servidores;

Deveria haver padronizagéo dos atos executivos na Justiga do Trabalho em relagé@o aos procedimentos
adotados para fins de racionalizag&o e evitar desperdicios de tempo e dinheiro.

A meta especifica relacionada a duragao do processo no primeiro grau é muito timida. Se avancar para
40% no minimo, acredito em melhoria efetiva. De 5% a 10% nao deve surtir efeito pratico.
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