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I.  INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7)
apresenta o Relatorio Anual de Atividades referente ao exercicio de 2020, em atendimento ao artigo
4° da Resolugao do Conselho Nacional de Justiga n® 308, de 11/3/2020, que preceitua in verbis:

“Art. 4° A unidade de auditoria interna do 6rgdo reportar-se-a:

I — funcionalmente. ao 6rgio colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentacdo de
relatdrio anual das atividades exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°, desta Resolugao; e

II — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.” (sublinhamos)

Destaca-se que com o advento do normativo do CNJ a unidade de auditoria interna do érgao
deve reportar-se funcionalmente ao Orgdo Colegiado competente do Tribunal, mediante apresentacdo
de relatorio anual de atividades exercidas e, administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Destarte, o presente Relatorio foi elaborado em conformidade com o que dispde o artigo 5° da
Resolugao CNJ 308/2020, que estabelece os seguintes conteudos minimos:

“Art. 5° O reporte a que se refere o inciso I do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a atuacdo da
unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatorio, pelo menos:

I — o desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria,
evidenciando:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s)
motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliagdes.

II — a declaracdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve
alguma restri¢do ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagao; e

III — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude,
¢_avaliacdo da governanca institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar o relatorio anual das atividades desempenhadas
no exercicio anterior ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de
julho de cada ano.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias,

a contar da data do seu recebimento, para que o 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho
delibere sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatorio anual das atividades deverd ser divulgado na infernet, na pagina do tribunal ou
conselho, até trinta dias ap6s a deliberacdo do orgdo colegiado competente do tribunal ou conselho.”
(sublinhamos)

Adicionalmente, serdo apresentadas informagdes sobre outras atividades desenvolvidas ao
longo do exercicio, tais como: a) trabalhos de auditoria realizados sem previsao no PAA b) envio de
folhas de pagamento de servidores e de pensionistas ao TCU; c) andlise e envio de atos de pessoal ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU); d) elaboracdao do Relatério Anual de Atividades, do Plano
Anual de Capacitagcdo e do PAA; e) avaliagao dos Controles Internos relacionados a elaboragao dos
relatorios financeiros e contdbeis; f) acdes de capacitacdo programadas e realizadas em 2020, e; g)
resultados dos indicadores de desempenho das Secdes da SAUDI, que mediram, em relagdo ao
exercicio de 2020, o percentual de cumprimento do PAA, a pontualidade na execucdo do PAA, o
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percentual de monitoramento e de acatamento das recomendacdes, bem como o indice de capacitagdo
dos servidores.

II. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, a Secretaria de Auditoria Interna
(SAUDI) ¢ a unidade responsavel pela atividade de auditoria interna e esta vinculada diretamente a
Presidéncia.

A auditoria interna' é uma atividade independente e objetiva de avalia¢do e consultoria, que
se destina a agregar valor as operacdes do Tribunal, auxiliando na concretizacdo dos objetivos
organizacionais, por meio da avaliacdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos e de governanga.

No exercicio em destaque, a estrutura da Secretaria foi composta por duas Secgdes
denominadas: Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Patrimonial (SAGAP) e Secao de
Auditoria de Gestdo de Pessoas, Beneficios e Orcamento (SAGPO), e pelo Apoio Técnico de
Auditoria de Gestao de Pessoas ¢ Beneficios (ATAGP), vinculado a SAGPO.

-
| |
SAGPO SAGAP

ATAGP

A seguir, apresenta-se o reporte do que foi realizado pela SAUDI em 2020, um ano atipico
em virtude dos impactos provocados pela situacdo de emergéncia de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19), assim como se indicam os principais resultados, no anexo unico a
este Relatorio.

III. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
A.  Execucio do Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2020

O PAA 2020 (Proad 8044/2019) previu, inicialmente, a realizacdo de 34 (trinta e quatro)
acdes de controle, na forma de auditorias, pareceres de andlise e monitoramento de recomendacgdes.

Com o advento da Instru¢do Normativa TCU 84/2020 que trouxe, a partir do exercicio 2020,
profundas transformacdes no processo de prestacdo de contas anual dos gestores publicos, dentre
elas, a necessidade das unidades de auditoria interna realizar auditoria financeira integrada com

! Definigdo conforme artigo 2° da Resolugio CNJ 308/2020.
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conformidade nas contas da Unidade Prestadora de Contas (UPC), fez-se necessaria a revisao do
PAA para inclusdo da referida acao de controle, que, pela sua complexidade e limitagdes de recursos
humanos da Secretaria, também acarretou na exclusdo de outras inicialmente programadas.

A exclusdo de acdes pautou-se em critérios objetivos, os quais foram expressamente
mencionados na exposicdo de motivos (doc. 27 do Proad 8044/2019) apresentada a alta
administragdo, por ocasido da revisdo do PAA-2020.

Assim, foram excluidas a¢des de monitoramento pendentes de decisdo administrativa ou com
prazos para ado¢do de providéncias ainda em curso, bem como ag¢des de controle externas (do CNJ* e
do CSJT?) que foram canceladas em face do cendrio da pandemia. Por outro lado, foram incluidos,
além da Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Etapa I, agdo
decorrente de auditoria coordenada do CNIJ iniciada em 2019 (lavratura de relatorio), cujos
resultados foram encaminhados apenas no exercicio de 2020 - no anexo da SAGPO, e
desdobramento da auditoria coordenada do CSJT sobre levantamento e avaliagdo dos imoveis da
Justica do Trabalho de 1° € 2° Graus (2° Periodo) - no anexo da SAGAP.

Com a alteracdo, ficaram previstas 30 (trinta) agdes de controle, incluindo os
monitoramentos, das quais, 28 (vinte e oito) foram concluidas, restando 2 (duas) pendentes de
conclusdo, a saber: (i) Auditoria Conjunta - Governanga Institucional, cujo relatério final encontra-se
no gabinete para revisdo; e (ii) Auditoria de Folha de Pagamento de Pessoal, em fase de elaboragao
do relatério. De outra parte, foram realizadas 6 (seis) agdes adicionais ao PAA.

Execucéo do PAA 2020

N&o concluidas

Concluidas

A.1 GABINETE

1. Acoes de Auditoria

1.1.  Auditoria Conjunta sobre Governanca Institucional - Unidades Auditadas: Instancias Internas
de Governanga e de Apoio a Governanga no ambito do TRT7 - PROAD 2973/2020 (Item A1 do
PAA/GABIN); e

1.2.  Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Etapa I - PROAD
4838/2020 (Item A2 do PAA/GABIN).

2 Acdo Coordenada do CNIJ para avaliar a acessibilidade do Tribunal, prevista no PAA/2021 (Proad 5857/2020).

> Suporte a Auditoria do CSJT sobre Implantagio do SIGEP-JIT (RDI CCAUD/CSJT 20/2020 dirigida a
Diretoria-Geral; ndo tramitou pela SAUDI); e Auditoria "in loco" do CSJT para avaliar a Gestdo de Tecnologia da
Informacao.
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2. Acoes de Monitoramento

2.1.  Suporte ao Monitoramento, pelo CSJT, do Acérddo CSJIT-A-8482-92.2012.5.90.0000
Gestao de Pessoas - PROAD 1812/2020 (Item A3 do PAA/GABIN);

2.2.  Suporte ao Monitoramento, pelo CSJT, do Acérdao CSJT-A-2301-65.2018.5.90.0000
Gestao Administrativa - PROAD 4052/2018 (Item A3 do PAA/GABIN);

2.3.  Suporte ao Monitoramento, pelo CSJT, do Acérdio CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
Gestao de Pessoas (GECJ) - PROAD 1833/2020 (Item A3 do PAA/GABIN); e

2.4. Suporte ao Monitoramento, pelo CSJT, do Acérdao CSJT-A-10001-92.2018.5.90.0000
Gestao de Passivos Administrativos - PROAD 2093/2020 (Item A4 do PAA/GABIN).

A.2  Secao de Auditoria de Gestao Administrativa e Patrimonial (SAGAP)

1. Acoes de Auditoria

1.1.  Auditoria sobre aquisi¢cdes de bens e servigos de TIC com recursos descentralizados do CSJT
(exercicios 2018 e 2019) - Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao - PROAD 148/2020 (Item A1 do PAA/SAGAP);

1.2.  Parecer prévio sobre o Plano de Obras e Servicos de Engenharia, atendendo a dispositivos das
Resolugoes CNJ 114/2010, CSJT 70/2020 e TRT7 354/2011 - PROAD 8062/2019 (Item A2 do
PAA/SAGAP);

1.3.  Auditoria coordenada do CSJT sobre levantamento e avaliacdo dos imdveis da Justica do
Trabalho de 1° e 2° Grau - 1° Periodo - Unidade auditada: Diretoria Geral - PROAD 109/2020 (Item
A4 do PAA/SAGAP);

1.4. Auditoria coordenada do CSJT sobre levantamento e avaliacdo dos imdveis da Justica do
Trabalho de 1° e 2° Grau - 2° Periodo - Unidade auditada: Diretoria Geral - PROAD 109/2020 (Item
A4.1 do PAA/SAGAP);

1.5.  Auditoria Conjunta sobre Governanca Institucional - Unidades Auditadas: Instancias Internas
de Governanga e de Apoio a Governanga no ambito do TRT7 - PROAD 2973/2020 (Item A6 do
PAA/SAGAP);

1.6.  Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Etapa I - PROAD
4838/2020 (Item A8 do PAA/SAGAP); e

1.7.  Auditoria Sistémica do CSJT - Levantamento da gestdo de terceirizagdo das atividades de
apoio da JT de 1° e 2° Grau - Unidade Auditada: Diretoria Geral - PROAD 5026/2020 (Item A9 do
PAA/SAGAP).

2. Acoes de Monitoramento

2.1. Auditoria de Conformidade sobre Gestdo Patrimonial - Bens Moveis e Imdveis - Unidades
Auditadas: Diretoria-Geral - PROAD 1794/2018 (Item A3 do PAA/SAGAP);

2.2. Acordao de Monitoramento CSJT-A-0003552-89.2016.5.90.0000 - Processo
CSJT-MON-0001752-55.2018.5.90.0000 - Gestdao de TIC - Unidades Auditadas: Secretaria de
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Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PROAD 6436/2018 (Item AS do PAA/SAGAP).
Situacdo: Arquivado;

2.3.  Segundo monitoramento da Auditoria Operacional sobre Avaliacdo de Controles Internos na
area de Compras e Contratagdes - Unidade Auditada: Diretoria-Geral - PROAD 5027/2017 (Item A7
do PAA/SAGAP) - Situagao: encerrado;

2.4. Segundo monitoramento da Auditoria de Conformidade sobre Bens e Servicos de TIC
custeados com recursos descentralizados do CSJT - exercicios 2016/2017 - Unidades Auditadas:
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do e Diretoria-Geral - PROAD 4045/2018
(Item A7 do PAA/SAGAP) - Situagdo: encerrado;

2.5. Segundo monitoramento da Auditoria Operacional sobre Gestdo de Riscos na area de
Compras e Contratagcdes - Unidade Auditada: Diretoria-Geral - PROAD 3605/2015 (Item A7 do
PAA/SAGAP);

2.6.  Terceiro monitoramento do cumprimento das determinacdes constantes do Acdérdao TCU
2750/2015 - Plenario - Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada - Governanca ¢ Gestdo das
Aquisi¢des - Unidade auditada: TRT7 - PROAD 3931/2016 (Item A7 do PAA/SAGAP); e

2.7. O monitoramento referente ao PROAD 4522/2019 (Item A7 do PAA/SAGAP) ndo pode ser
realizado, uma vez que os prazos para atendimento das determinagdes ndo foram finalizados no
exercicio 2020.

A.3 Secao de Auditoria de Gestiao de Pessoas, Beneficios e Orcamento (SAGPO)

1. Acoes de Auditoria

1.1.  Auditoria sobre o Regime de Teletrabalho no dmbito do TRT7 - Unidades Auditadas:
Diretoria-Geral, Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, Unidades Administrativas e Judiciarias -
PROAD 1992/2018 (Item A1 e Al.1 do PAA/SAGPO);

1.2. Exames dos Demonstrativos do Relatorio de Gestao Fiscal: Verificagdo da consisténcia dos
dados dos Relatorios de Gestdo Fiscal emitidos pelo Tribunal ao final de cada quadrimestre -
PROADs 3219/2019 e 2458/2020 (item A3 do PAA/SAGPO);

1.3.  Auditoria sobre a Aplicagdao do redutor estabelecido pela Constituicdo Federal as pensdes por
morte concedidas a partir de 20/2/2004 e metodologia de calculo dos proventos de aposentadoria
proporcional por invalidez, a contar de 17/8/2004 - Unidade Auditada: Secretaria de Gestdo de
Pessoas - PROAD 1218/2020 (Item A4 do PAA/SAGPO);

1.4.  Auditoria Conjunta sobre Governanga Institucional - Unidades Auditadas: Instancias Internas
de Governanga e de Apoio a Governanga no ambito do TRT7 - PROAD 2973/2020 (Item A6 do
PAA/SAGPO);

1.5. Auditoria Coordenada do CNJ - Governanca Orc¢amentaria ¢ Financeira, Planejamento,
Gerenciamento, Execug¢do e Gestdo Contabil - Relatorio de Auditoria - Unidades Auditadas:
Presidéncia e Unidades Administrativas subordinadas - PROAD 2864/2019 (Item A8 do
PAA/SAGPO);

1.6.  Auditoria de Folha de Pagamento de Pessoal (Rubricas Selecionadas), de magistrados e
servidores ativos, inativos e pensionistas, no periodo de agosto de 2019 a julho de 2020 - Unidade
Auditada: Secretaria de Gestdo de Pessoas - PROAD 4339/2020 (Item A9 do PAA/SAGPO). Foi
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emitida apenas a Folha de Constatagdo. O Relatorio de Auditoria encontra-se em fase de elaboragao;
e

1.7.  Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - Etapa I - PROAD
4838/2020 (Item A10 do PAA/SAGPO).

2. Acoes de Monitoramento

2.1. Auditoria sobre a regularidade e a conformidade dos procedimentos administrativos
relacionados as fases da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), realizados no periodo de
janeiro a marco de 2018 - Unidade Auditada: Diretoria-Geral - PROAD 1953/2018 (Item A.2 do
PAA/SAGPO);

2.2.  Auditoria sobre a conformidade dos pagamentos de precatorios federais administrados pelo
TRT7 - Unidades Auditadas: Presidéncia e Diretoria-Geral - PROAD 6917/2018 (Item A.5 do
PAA/SAGPO);

2.3. Auditoria sobre os procedimentos relativos a depreciagdo de bens moéveis classificados na
conta contabil 12311.03.03 - Mobiliario em Geral - Unidades Auditadas: Diretoria-Geral, Secretaria
Administrativa e Divisdo de Org¢amento e Finangcas - PROAD 5430/2018 (Item A7 do
PAA/SAGPO).

B. Trabalhos de auditoria realizados sem previsao no PAA - 2020

Foram realizadas 6 (seis) agdes de monitoramento ndo previstas no PAA/2020, retratadas de
maneira sintética no grafico a seguir:

Agoes de Controle Extra PAA/2020

Governanga e Gestdo

deTI

Leide Acesso & _|
Informacdo

Plano de Logistica _|
Sustentavel

Gestdo de Pessoas —

B.1 Secao de Auditoria de Gestao Administrativa e Patrimonial (SAGAP)

1.1.  Segundo monitoramento da Auditoria de Conformidade sobre a Divulgacdo de dados e
informacdes no Portal da Internet do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, nas paginas
“Contas Publicas”, “Transparéncia” e do “Servigo de Informacdes ao Cidaddo (SIC)”, alusivas a
gestdo administrativa e patrimonial - Unidades Auditadas: Secretaria-Geral da Presidéncia e
Diretoria-Geral - PROAD 903/2018. Situagao: arquivado;

1.2. Segundo monitoramento da Auditoria de Conformidade sobre Controles internos
administrativos estabelecidos no TRT7 relacionados a implementacdo do plano de logistica
sustentavel e sobre a utilizagdao de critérios e praticas de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens ¢ na contratacdo de servigos e obras - Unidade Auditada: Secretaria Administrativa - PROAD
2347/2016. Situagdo: arquivado;
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1.3. Segundo monitoramento das providéncias adotadas para atendimento ao Acédrdao TCU
750/2014 - Plenario - Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao -
PROAD 784/2018;

1.4. Monitoramento da A¢do Coordenada de Auditoria promovida pelo CNJ sobre Governanga de
tecnologia da informag¢do e comunicacdo - Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo - PROAD 861/2018; ¢

1.5. Monitoramento da Acdo sistémica de auditoria promovida pelo CSJT sobre o efetivo uso,
pelos TRTs, dos bens e servigos de TI custeados com recursos dos or¢amentos de 2014 a 2017 do
CSJT - Unidade Auditada: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PROAD
8459/2019. Situacdo: arquivado.

B.2 Secio de Auditoria de Gestao de Pessoas, Beneficios e Orcamento (SAGPO)

1.1.  Relatorio de Auditoria sobre o Pagamento de Horas Extraordinérias no periodo de junho a
outubro/2018 - Unidades Auditadas: Presidéncia e Diretoria-Geral - PROAD 7291/2018.

C. Envio de folhas de pagamento de servidores e de pensionistas ao TCU -
Item A11 do PAA/SAGPO

No exercicio de 2020, foram enviadas mensalmente ao Tribunal de Contas da Unido, via
sistema e-Pessoal, as folhas de pagamento referentes aos servidores e pensionistas deste Regional.

D. Atuacao em suporte ao TCU e aos Conselhos Superiores, em 2020

Algumas das acdes de controle previstas no PAA-2020 se deram em auxilio mandatério ao
controle externo, representado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no exercicio de sua missdo
institucional.

Trata-se de atribuicdo legal bastante representativa nas demandas de trabalho da SAUDI. Nao
a toa, das 30 (trinta) a¢des de controle previstas no PAA-2020 revisado, 13 (treze), ou seja, 43%
(quarenta e trés por cento) destinaram-se a essa finalidade.

O grafico a seguir mostra como se deu essa distribui¢@o entre os 6rgaos de controle externo:

Acdes de Suporte ao Controle Externo Previstas no PAA/2020

@ TCu csIT @ CNJ
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Além das auditorias, pareceres de analise ¢ monitoramento de recomendagdes, previstas no
PAA, esta Secretaria também mobilizou esforcos bastante significativos em agdes de suporte
continuo ao controle externo, dadas as diligéncias e deliberacdes feitas pelos 6rgdos. O grafico a
seguir traz um resumo dessas atividades ao longo de 2020:

Acdes Adicionais de Suporte ao Controle Externo

Acérdaos TCU - Atos _| 20
de Pessoal do TRT7

CNJ 118 2

CSJT —. 5

TCU (Indicios de

irregularidade do S 96
sistema e-Pessoal)

Conforme grafico acima, no exercicio de 2020, foram analisados 20 (vinte) Acoérdaos
encaminhados pelo TCU, via Plataforma Conecta, julgando ilegais, para fins de registro, atos de
concessao de aposentadoria de servidores deste Tribunal, determinando a exclusdo ou ajustes no
pagamento da(s) parcela(s) “Opcao ” (13), “Quintos” (1) “Opcao/Quintos” (6).

Em cumprimento as determina¢des do TCU, foram expedidos novos atos de aposentadoria
escoimados das parcelas consideradas irregulares, que foram cadastrados no sistema e-Pessoal,
conforme detalhado no quadro a seguir:

Quadro - Acordaos TCU - Atos de Pessoal do TRT7

Processo TCU Tipo de Ato Acordaos TCU Novo Ato e-Pt::oal
?2/7112//22001199'TCU/ Sefip. de 1 03121520190 \Alé’l‘:;e;?;loria 13070/2019 - 2* Camary Azt; /ZT(ET(: 8527/2020
3/213//220022(?'TCU/ Seproc, df 177 788/2019-9 éﬁ&ﬁ‘;’;‘:"ﬁa 516/2020 - 1* Camara Alt;/zT(iTJ 31086/2020
;7302/0220020'TCU/ Seproc, 177 789/2019-5 \Alé’l‘:;e;?;loria 806/2020 - 2* Camara A:;’ /ZT(ET(: 31496/2020
?3/927/220022(?'TCU/ Seproc. dY 39.381/2019-6 éﬁ&ﬁ‘;’;‘:"ﬁa 1736/2020 - 2* Camara At: ;;)Z)no 320202020
3/034;/0220020'TCU/ Seproc. &Y 139.379/2019-1 \Alé’l‘:;e;?;loria 1756/2020 - 1* Camara At:;;)%no 32327/2020
(11253919/3 2/;)(2);)(—)TCU/ SeProc, | 01.988/2020-4 éﬁ&ﬁ‘;’;‘:"ﬁa 2567/2020 - 2* Camara At;’;;%no 35545/2020
(112426;2 2/(2)(7;(2)(')TCU/ SEPIOC. | 001.990/2020-9 \Alé’l‘:;e;?;loria 3985/2020 - 2* Camara Atg;;)%no 49838/2020
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(1127214% 2/(2)(2)(2)(')TCU/ SEPIOC | 101.989/2020-0 351?1 Sne;?;ioria 4684/2020 - 1* Camara Atg;;)T;ono 50470/2020
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Fonte : Planilha de controle de atendimento das demandas externas - SAGPO/SAUDI.

E. Analise e envio de atos de pessoal ao TCU (admissdo, concessio de
aposentadorias e pensoes) - Item A12 do PAA/SAGPO

Uma atividade a se ressaltar, realizada em auxilio ao controle externo, ¢ a analise da
legalidade de atos de pessoal sujeitos a registro no TCU, para envio mediante sistema e-Pessoal, a
qual se constitui em acdo de controle permanente, por forca do disposto no art. 74, IV, da
Constituicao Federal, e art. 11 da IN TCU 78, de 21/3/2018.

No exercicio de 2020, esta Unidade de Auditoria Interna expediu 51 (cinquenta e uma)
Diligéncias e encaminhou ao TCU, via sistema e-Pessoal, 35 (trinta e cinco) atos de pessoal,
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manifestando-se pela sua regularidade. O quadro a seguir detalha o quantitativo de atos remetidos ao
TCU:

Quantidade de atos de pessoal com pareceres pela legalidade encaminhados ao TCU

Quantidade de atos com parecer

Tipo de atos de pessoal encaminhados ao TCU

Admissdo 2
Aposentadoria (inicial ou alterago) 12
Aposentadoria (inicial ou altera¢@o) com inconsisténcias apontadas pelo TCU 8
Acordaos de aposentadoria julgados ilegais pelo TCU 8
Penséo (inicial ou alteragdo) 2
Pensao (inicial ou alteracdo) com inconsisténcias apontadas pelo TCU 3
TOTAL 35

Fonte: SAUDI/SAGPO

F. Atividades Comuns a SAUDI
1. Relatorio Anual de Atividades (RAA) 2019 - PROADs 750/2020 e 1300/2020.

2. Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da Secretaria (PAC/2020) - PROAD 7453/2019.
Em 2020, os servidores da Secretaria participaram de acdes de capacita¢cdo na seguinte ordem:

Quadro - Horas-aula de capacitacao programadas e realizadas em 2020

Variaveis Consideradas

GABIN

SAGAP

SAGPO

SAUDI

Total de Horas Previstas'" 219 146 365 730
Total de Horas Realizadas 130 174 343 647
Qtde de servidores 3 2 5 10
CH/servidor (média) realizada 64,7 horas/aula
Cumprimento do PAC/2020 88,63%

Fonte: SAUDI
() PROAD 7453/2019, doc. 2: agdes de capacitagdo previstas para cada unidade da Secretaria.

3. Plano Anual de Auditoria (PAA/2021) - PROAD 5857/2020.
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IV.  PRINCIPAIS RESULTADOS

A. Principais Resultados das Avaliacdes Realizadas em 2020

Os resultados das auditorias, do suporte as agdes dos conselhos superiores e dos
monitoramentos realizados em 2020, estdo listados no ANEXO UNICO a este Relatorio.

B. Avaliacoes de Risco e Fragilidades de Controles Internos Administrativos

Com fundamento nas conclusdes dos trabalhos de auditoria encerrados ao longo de 2020,
apresentam-se, em apertada sintese, os resultados das avaliagdes a respeito dos riscos e controles
internos administrativos do TRT7, em nivel de atividade.

Destarte, a auditoria sobre pensdes e aposentadorias (Proad 1218/2020) por invalidez
concluiu, com base em metodologia estruturada no framework COSO ERM (COSO 2), que as
atividades possuem um nivel de controle basico no computo geral, controle esse a cargo primdario da
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe), unidade proprietaria dos riscos.

Recomendou-se a SGPe que envidasse esforcos com vistas a aprimorar seus controles
internos administrativos, mormente no tocante aos elementos “Ambiente de Controle”, “Avaliacao de
Risco” e “Monitoramento”, que se apresentaram com controles imaturos nas atividades relacionadas
aos mesmos (niveis basico e inicial).

Outro importante trabalho encerrado em 2020 a ser ressaltado diz respeito a auditoria sobre o
regime de teletrabalho (Proad 1992/2018) no Tribunal, a luz das diretrizes estabelecidas nas normas
que o regulamentam (Ato TRT7.GP 117/2019; Resolucdao CSJT 151/2015; Resolugdo CNJ
227/2016).

A auditoria constatou impropriedades no processo, merecendo destaque a existéncia em grau
de recorréncia nao desprezivel de inconsisténcias dos dias laborados em regime de teletrabalho no
Sistema de Frequéncia e o acompanhamento ineficiente das atividades executadas em regime de
teletrabalho, por parte dos gestores, com relatdrios incapazes de demonstrar o incremento real de
produtividade.

Diante da auséncia de qualidade dos dados constantes do Sistema de Frequéncia e dos
relatorios apresentados pelos gestores de Unidades ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, a
auditoria concluiu pela impossibilidade de atestar os ganhos tidos com a implantagao do teletrabalho
no TRT7.

Nao obstante, recomendaram-se algumas medidas a fim de promover melhorias e
aprimoramento dos controles internos administrativos relacionados ao tema. Citam-se, como
exemplo:

(1) alterar o Ato TRT7.GP 117/2019, de molde a incluir a periodicidade de mensuragdo da
produtividade proposta no modelo do plano de trabalho e a obrigacdo de constar o historico
de incremento de produtividade do servidor (individual) como anexo ao Relatério de
Acompanhamento do Teletrabalho;

(i1) estabelecer padronizagdo das métricas na darea-fim que deverdo ser utilizadas na
constru¢do das metas do teletrabalhador, considerando as tarefas inerentes ou diretamente
relacionadas a execucao de suas atividades; e
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(ii1) dar feedback aos gestores do teletrabalho, a partir dos relatorios recebidos, sobre a
qualidade (ou falta dela) dos relatérios de acompanhamento, apontando oportunidades de
melhoria.

C. Avaliacdo dos Controles Internos relacionados a elaboracao dos relatorios
financeiros e contabeis

A Secretaria de Auditoria Interna realizou auditoria financeira integrada com conformidade
nas contas de 2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, com o objetivo de expressar
opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, sobre se as demonstracdes contabeis,
financeiras e orcamentarias do TRT7, incluindo as respectivas notas explicativas, estdo livres de
distor¢do relevante, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico, e se as operagdes, transagcdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdao publica
que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

As conclusdes obtidas levaram a opinido de que as demonstragdes contabeis apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial, orgamentaria e financeira do
TRT7 em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico, e a opinido de conformidade das transa¢des subjacentes as demonstragdes
contabeis, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis.

Além disso, uma das atribuicdes da SAUDI ¢ inspecionar a gestdo fiscal do Tribunal, de
acordo com a legislacdo vigente, e co-assinar o Relatério de Gestdo Fiscal. Para tal, compete a
SAGPO examinar, avaliar, inspecionar e auditar, quanto a legalidade, a eficicia e eficiéncia,
conforme o caso, os procedimentos e atos de gestdo relacionados a suficiéncia e consisténcia das
informagdes do Relatorio de Gestao Fiscal.

Os certificados quadrimestrais expedidos concluiram pela regularidade da gestao fiscal do
TRT7 ao longo do exercicio 2020.

Ademais, faz-se importante também trazer a colag@o os resultados da auditoria coordenada
pelo CNIJ (Proad 2864/2019), com o objetivo de analisar a adequacdo orcamentaria e financeira aos
requisitos estabelecidos na Legislagao Federal, nas Resolugdes CNJ 195 e 198, ambas de 2014, e em
boas praticas nacionais e internacionais.

O trabalho de avaliagdo envolveu quatro eixos tematicos, a partir de respostas a questdes de
auditoria previamente definidas pelo CNIJ: (i) Controles de execu¢do orcamentaria: conformidade,
eficiéncia e efetividade; (ii) Transparéncia; (iii) Responsabilidade Institucional; (iv) Alinhamento
Estratégico.

Na avaliagdo dos controles de execucdo orcamentaria, concluiu-se pela integridade e
alinhamento das informacdes coletadas, bem como pela conformidade com a legislacdo vigente,
tendo o CNIJ atribuido ao TRT7 o percentual de 83,33%, nimero levemente superior a média dos
demais tribunais trabalhistas (82,05%).

Sobre o alinhamento estratégico, a avaliagdo realizada pelo CNJ conferiu percentual maximo
(100%) ao TRT7, ante a média consolidada de 86,54% para a Justica do Trabalho.

No que concerne ao quesito Transparéncia, o Tribunal obteve o percentual de 50% na
avaliacdo do CNJ, posicionando-se abaixo da média dos TRT’s pesquisados (64,67%). Os exames
aplicados concluiram pela existéncia das seguintes fragilidades:
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(1) auséncia de instrumento disponibilizado pelo tribunal que apresente informagdes
orgamentarias, bem como outros relatorios fiscais, dirigidos ao publico, com linguagem de
facil entendimento;

(ii) contetido defasado do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT7 nas paginas da
intranet e da internet do Tribunal;

(iii) auséncia de atualizagdo do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT7, elaborado
h4 mais de onze anos e com apenas uma pequena alteracdo realizada em 2013, permanecendo,
portanto, inalterado ha sete anos;

(iv) auséncia de divulgagdo e disseminag¢ao de normas éticas para servidores, bem como para
estagiarios, colaboradores e todo aquele que desenvolva qualquer atividade junto ao TRT7;

(v) auséncia de publicacdo de relatérios de progresso da implementacdo do orgamento; e

(vi) inexisténcia de politica de reporte adequado desses dados a instincias internas de
governanga, enfatizando divergéncias significativas entre o planejamento e a execugdo do
orcamento.

Por fim, com relagdo a responsabilidade institucional, a média parametrizada pelo CNJ para
todos os TRT’s pesquisados revelou percentual de 67,24%. Este Regional atingiu o percentual de
57,14%, abaixo, portanto, da média nacional.

A principal fragilidade apontada consistiu na deficiéncia de atuagdo do comité de governanca
institucional e dos comités orcamentarios, uma vez que ndo t€m atuado como estruturas de
governanga orcamentaria.

D. Avalia¢ao da Governanca Institucional (Indicadores)

Em 2020, foi iniciada a Auditoria sobre a Implementacdo da Politica de Governanga
Institucional do TRT7, em cumprimento ao contido na Ordem de Servigo Conjunta SAUDI n° 3/2020
(Proad 2973/2020), cujo relatério final encontra-se no gabinete da SAUDI para revisdo.

A auditoria teve como objetivo avaliar, com base na andlise dos documentos disponiveis e em
resultado de questionamentos as unidades/ 6rgdos de interesse:

(1) a efetiva implementacao e observancia a Politica de Governancga Institucional, instituida
pela Resolugdo Normativa TRT7 158/2018, publicada no DEJT de 22/5/2018;

(i1) a constitui¢do dos 6rgdos internos de apoio a Governanga e seu funcionamento; e

(ii1) o desdobramento da Governanga Institucional, a transparéncia dos respectivos dados e a
harmonia do arcabougo normativo correspondente, considerando os exercicios de 2019 e de
2020.

Os exames foram dirigidos aos processos, documentos, normas e publicagdes relacionados ao
objeto, ocorridos no periodo de 19/6/2020 a 3/9/2020 e de 16 a 24/11/2020 (houve dilagdo do prazo
de manifestacdo do auditado, conforme solicitagcdo, doc. 32), e contemplaram os seguintes assuntos,
detalhados no Programa de Auditoria (doc. 12):

(1) Instincias internas de apoio a Governanga;

(i1) Desdobramento da Governanga Institucional;

(i11) Harmonia do arcabougo normativo do TRT7;

(iv) Conhecimento e Impacto das diretrizes dos mecanismos de governanga; e

(v) Transparéncia do Sistema de Governanca Institucional.
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A andlise preliminar realizada resultou na identificagdo das constatacdes apuradas, a seguir
relacionadas:

1) Instincias internas de apoio a Governanga/ Orgdos com composi¢cao desatualizada;

2) Instancias internas de apoio a Governanga que, embora constituidas e com composicao
atualizada, ndo funcionaram em 2019 e em 2020;

3) Instancia interna de apoio a Governanga que, embora constituida e com composicao
atualizada, funcionara, em 2019 ¢ em 2020, com formacao incompleta;

4) Instancias internas de Governanga que ndo exerceram plenamente a competéncia
normatizada;

5 ) Inexisténcia do desdobramento da Governanca Institucional - Pessoas;
6) Deficiéncia do desdobramento da Governanga Institucional - Contratagdes;

7) Deficiéncia na execug¢do do desdobramento da Governanga Institucional - Tecnologia da
Informacao;

8) Desconformidades de agdes executadas em 2019 e em 2020 com os normativos
correspondentes - Estratégia institucional;

9) Deficiéncia de divulgacao de informagdes sobre o Sistema de Governanga Institucional;

10) Dados desatualizados/ incompletos pertinentes a agdes de governanca e suas estruturas -
Governanca de Pessoas;

11) Divulgacao de dados desatualizados/ incompletos e inacessiveis ao publico em geral;

12) Dados desatualizados pertinentes a agdes de governanga e suas estruturas - Gestdo
Estratégica;

13) Desdobramento da Governanga Institucional - Estratégia institucional - Divulgacdo dos
Programas e Projetos correlacionados aos Objetivos Estratégicos;

14) Dados desatualizados/ incompletos pertinentes a agdes de governanga e suas estruturas -
Governanga de TIC;

15) Desarmonia do arcabougo normativo interno - Estratégia institucional,
16) Desarmonia do arcabougo normativo interno - Comissdo Permanente de Informatica; e
17) Documentacao e periodicidade das Reunides.

Ressalte-se que o Relatorio de Auditoria ainda esta pendente de apreciagao pelo gabinete da
SAUDI, portanto, passivel de alteragao.

V. INDEPENDENCIA

Em conformidade com o inciso II do artigo 5° da Resolugdo CNJ 308, de 11/3/2020, a
Secretaria de Auditoria Interna do TRT7 declara a manutencdo da independéncia durante a atividade
de auditoria durante o exercicio de 2020, sem restricdes ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informagao.

Destaca-se que as atribuicdes da SAUDI sdo regulamentadas em norma e que a Unidade esta
vinculada diretamente a Presidéncia, comunicando os resultados individuais de auditorias ao
Presidente do TRT7 ao longo do exercicio, e, de forma estruturada, por meio deste Relatorio Anual
de Atividades, ao Tribunal Pleno.
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VI. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

Foram apurados indicadores da atuagdo da Secretaria de Auditoria Interna

previstos no PAA/2020 e da receptividade da Administragdo, ante as recomendagdes de
controle. As avaliagdes se deram conforme as seguintes faixas de valores:

> Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
> Bom: resultado de 70 a 89%;

> Regular: resultado de 50 a 69%;

> Ruim: resultado de 20 a 49%; e

> Péssimo: resultado de 0 a 19%.

A. Indicadores da atuacao das Se¢oes da SAUDI

Indicadores de Atuagdo da SAGAP

Capacitagdo ( horas/ aula

realizadas/h-a planejadas) 119%

Acatamento das Recomendacdes
(recomendacBes acatadas/
recomendacdes despachadas)

Monitoramento das
Recomendactes (recomendacdes
monitoradas/ total de
recomendacdes)

Pontualidade na Execucdo do PAA
2019 (produtos entregues no
prazo / total de produtos
entregues)

Execucdo do PAA (acdes
planejadas executadas/ total de
acdes planejadas)

0 0,25 0,5 0,75 1 1,25

. Resultado

Indicadores de Atuacdo da SAGPO

Capacitagdo ( horas/ aula
realizadas/h-a planejadas)

Acatamento das Recomendacdes
(recomendacfes acatadas/
recomendacbes despachadas)

100%

Monitoramento das
Recomendag8es (recomendagdes
monitoradas/ total de
recomendacdes)

100%

Pontualidade na Execugio do PAA
2019 (produtos entregues no
prazo / total de produtos
entregues)

Execugdo do PAA (acBes
planejadas executadas/ total de 96%
acBes planejadas)

0 0,25 0,5 0,75 1

. Resultado
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VII. CONCLUSAO

Conforme demonstrado neste relatorio, a Secretaria de Auditoria Interna encerrou o ano de
2020 com 28 (vinte e oito) agdes de controle previstas no PAA concluidas e 2 (duas) em andamento
(sendo finalizadas em 2021), além das demais atividades desenvolvidas ao longo do exercicio. As
atividades planejadas nao foram integralmente cumpridas, sobretudo, em razdo da pandemia da
COVID-19, que impactou as atividades da unidade de auditoria, bem como da rotatividade e da
limitagdo de recursos humanos da Secretaria.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido editou a Instru¢do Normativa TCU 84/2020, que
trouxe profundas transformacdes no processo de prestagdo de contas anual dos gestores publicos,
dentre elas, a obrigacdo da unidade de auditoria interna realizar auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas do Tribunal, o que demandou bastante tempo e necessidade de aquisi¢ao de
novos conhecimentos para que o trabalho pudesse ser desenvolvido.

Estes sdo os elementos e informagdes detalhados que compdem o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna de 2020, em consonancia com a obrigagdo imposta pelo artigo 5°
da Resolugdo CNJ 308/2020 e submissao a deliberagao do 6rgao colegiado competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

Fortaleza (CE), 30 de julho de 2021.

assinado eletronicamente

MAURA CRISTINA BRASIL CORREIA MARINHO
Secretaria de Auditoria Interna Substituta
TRT — 7* Regiao
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ANEXO UNICO

Os resultados das auditorias, do suporte as agdes dos conselhos superiores ¢ dos monitoramentos
realizados em 2020, estdo listados no quadro a seguir.

Caracterizacao da Acao de Auditoria Realizada

. ~ Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio AT e A
Suporte ao Monitoramento, pelo CSJT,
PROAD | PAA 2020 GABIN do Acorddo 17/6/2020 19/6/2020
4052/2018 Agdo A3 CSIT-A-2301-65.2018.5.90.0000 - 7 )
Gestdo Administrativa

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido - TRT7 (Secretaria Judiciaria; Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo; Gabinete da Presidéncia (Se¢do de Gestao Documental, Se¢do de Memoria); Divisdo Administrativa e
Judiciaria do Férum Autran Nunes (Se¢do de Arquivo do Férum Autran Nunes))

Conclusio da Acao de Auditoria / Constatacdo(des) e recomendacio(des)

O Relatorio de Monitoramento elaborado pela SECAUD/CSJT em dezembro/2019 (doc. 134 do Proad 4052/2018)
concluiu que, das 16 (dezesseis) determinagdes decorrentes da Auditoria, 12 (doze) foram cumpridas integralmente, 1
(uma) foi parcialmente cumprida, e 3 (trés) ainda estdo pendentes de cumprimento. Referido Relatoério foi submetido ao
Exmo Desembargador-Presidente deste Regional, em 17/6/2021, por meio do Despacho SAUD TRT7.SAUDI.GABIN
N° 102/2020 (doc. 136 do Proad 4052/2018).

Destaca-se abaixo as novas determinagdes decorrentes do Relatdrio de Monitoramento, que restavam pendentes de
cumprimento:

4.1. publique, no prazo de 90 dias, edital fixando os requisitos a serem cumpridos para a contratacdo de peritos
judiciais, tendo por base os estudos da comissao instituida pela Portaria da Presidéncia TRT7 n. 361/2018.

4.2. estabelega, no prazo de 90 dias, por meio de resolugio administrativa, o Cadastro Eletronico de Peritos e Orgaos
Técnicos ou Cientificos (CPTEC).

4.3. abstenha-se, no prazo de 90 dias, sob pena de responsabilidade, de acumular as requisicdes de um mesmo perito
judicial para pagamento em conjunto posteriormente, considerando que tal pratica onera indevidamente o or¢camento
consignado ao Tribunal Regional.

4.4. comprove, no prazo de 90 dias, o aperfeicoamento efetivo dos mecanismos de controle aplicaveis a gestdo
contratual, de maneira a assegurar a tempestividade ¢ a conformidade das reten¢des das contribuigdes previdenciarias,
observando, para fins do tratamento de compensagdes, a analise objetiva do termo contratual.

Decisiao da Presidéncia

Conforme Doc. 137 do PROAD 4052/2018:

“ (..) de ordem do Exmo. Desembargador Presidente deste Tribunal, Dr. Plauto Carneiro Porto, encaminhem-se os
presentes autos a Diretoria-Geral, para conhecimento e adogdo das providéncias necessarias a fim de dar cumprimento
as determinagdes correspondentes aos itens 4.3 e 4.4 supratranscritos, informando neste processo as medidas adotadas,
com a vinculag¢do, se for o caso, dos Proads relacionados.

Registra-se, por oportuno, que em relacdo aos itens 4.1 e 4.2, as providéncias encontram-se em andamento no Proad
585/2019, com o Cadastro Eletronico de Peritos e Orgios Técnicos ou Cientificos (CPTEC) instituido, no ambito deste
Tribunal, por meio da Resolugdo Normativa n® 7, de 18 de outubro de 2019 (DEJT, de 23.10.2019), entretanto em fase
de adequacdo a Resolugao CSJT N°247, de 25 de outubro de 2019 (DEJT, de 7.11.2019).”

Situacao / Medidas adotadas

As determinagdes constantes do acorddo relativo ao Processo CSJT-MON-9503-59.2019.5.90.0000 e, por
consequéncia, as determinacdes do Acordiao CSJT-A-2301-65.2018.5.90.0000, foram integralmente cumpridas pelo
TRT da 7* Regido, conforme Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n° 63/2021 (doc. 150) encaminhado pelo CSJT a este
Regional e documentos anexos (docs. 151 e 152).
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Caracterizacao da Ac¢io de Auditoria Realizada

Processo Identificacio Escopo Data da Decisdo de
¢ P submissao Apreciacio e data
Suporte a0 Monitoramento, pelo CSJT,
PROADs | pp 5 2020 GABIN | o Acordio
7190/2019 e Aciio A3 CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 - 21/10/2019 8/5/2020
1833/2020 ¢ pagamento de GECJ - PROAD
1624/2017

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido - TRT7 (Secretaria Judiciaria; Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo; Gabinete da Presidéncia (Se¢do de Gestdao Documental, Se¢do de Memoéria); Divisdo Administrativa e
Judiciaria do Férum Autran Nunes (Se¢do de Arquivo do Férum Autran Nunes))

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendaciao(bes)

Conforme Doc. 1 do Proad 7190/2019:

“O presente Relatorio apresenta as conclusdes do monitoramento efetuado sobre as providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, para cumprimento das recomendagdes propostas pela Coordenadoria de Auditoria e Controle
(CCAUD) do CSJT, ou por esta Secretaria, e homologadas pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho ¢
pela Presidéncia desta Corte.

Das oito determinagdes monitoradas, tém-se que duas ndo foram implementadas/ evidenciadas; duas estdo com
providéncias de implementa¢do em andamento; e as quatro restantes foram implementadas. Neste ensejo, procede-se a
sete recomendagdes:

1. Recomenda-se proceder a revisdo demandada pelo CSJT na alinea “a” do item 6, fl. 71 do Acérddo CSJT,
consignando nestes autos ou no Proad 1624/2017 o resultado - Prazo 30 (trinta) dias;

2. Recomenda-se proceder a revisdo demandada pelo CSJT, na alinea “d” do item 6, fl. 71 do Acérdao CSJT,
consignando nestes autos ou no Proad 1624/2017 o resultado - Prazo 30 (trinta) dias;

3. A fim de que os relatorios a serem extraidos no SGM reflitam a realidade dos fatos, recomenda-se que sejam
precedidos da consignacdo de eventuais abonos (quanto a processos constantes nos Relatorios de Atraso
Reiterado na Prolagdo de Sentencas do periodo levantado), pela Secretaria da Corregedoria, especialmente
quanto ao periodo de dezembro de 2016 a maio de 2017, objeto de justificativas no Relatorio correspondente
ao doc. 19 do Proad 1624/2017 - Prazo 30 (trinta) dias;

4. A fim de que os relatdrios a serem extraidos no SGM reflitam a realidade dos fatos, ¢ imperioso que sejam
precedidos da consignagdo (ou retificacdo, se for o caso) pela Secretaria da Corregedoria, no proprio Sistema,
das designagoes havidas envolvendo o magistrado André Braga Barreto, saneando as inconsisténcias apuradas
a qualquer tempo, de oficio - Prazo 30 (trinta) dias;

5. Corregdo dos parametros do SGM quanto a DEULAJ, CEJUSC e unidades similares, que ndo possuem
propriamente acervo processual nos termos da normatizagdo do CSJT, de forma a ndo considerar a hip6tese de
direito a GECJ apenas por acervo, mas admitir no caso de acimulo com outros juizos - Prazo 30 (trinta) dias;

6. Apurar se houve pagamento da GECJ para o juiz que atua/ou na Divisdo de Execugdes Unificada, Leildes e
Alienagdes Judiciais (DEULAJ), no periodo de outubro/2015 a maio/2017, sem que haja sido designado para
atuar concomitantemente em Varas do Trabalho/ Centro de Conciliagdo, independentemente do acervo, por se
tratar de hipdtese de acimulo de juizos - Prazo 60 (sessenta) dias, contados do término do prazo conferido as
recomendagdes 4 e 5 ou de sua satisfagdo, o que se der antes;

7. Para rematar as apuragdes, recomenda-se a Administragdo:

a. Proceder a apuracdo dos dias de GECJ a ajustar mediante uso das funcionalidades do Sistema de
Gestdo de Magistrados (extragdo de relatérios “Calculo GECJ” quanto aos meses levantados,
proceder a sua homologagdo, comparagdo com dias pagos etc);

Autuar Proads individualizados para cada magistrado com valores a ajustar;

c¢. Apurar os valores correspondentes ao que fora efetivamente percebido pelos magistrados,
considerando abate-teto;

d. Pagar o valor devido nos casos em que o ajuste seja favoravel ao magistrado;
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e. Nos casos em que constatado débito, notificar os magistrados, fazendo acompanhar o expediente de
decisdo autorizadora da abertura do procedimento ¢ de memoria de calculo detalhada, com vistas ao
exercicio da ampla defesa e pagamento.

- Prazo 60 (sessenta) dias, contados do término do prazo conferido as recomendagdes 3, 4 € 5 ou de sua
satisfacdo, o que se der antes;

Considerando o largo decurso de tempo decorrido desde as determinagdes; a pendéncia quanto a comprovagdo de
atendimento a duas determinagdes; que das duas determinagdes que se encontram em implementacdo ao menos uma
abrange valores a restituir ao erario; recomenda-se impulsionar a conclusdo das providéncias pendentes.”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 6 do Proad 7190/2019:

“Examinando o relatorio constante do doc. 1, verifica-se que merece revisdo com base nas respostas prestadas pela
Presidéncia ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho no PROAD 1833/2020. Ademais, o relatério foi formulado
antes da decisdo do Conselho Nacional de Justica no PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO -
0005811-72.2017.2.00.0000, documento constante do PROAD 1298/2020, merecendo reformulagdo também quanto
aos atrasos de sentencas judiciais para fins de percepgdo de GECJ.

A Secretaria de Auditoria Interna.”

Situacao / Medidas adotadas

Em 8/5/2020 os autos foram devolvidos a SAUDI pela Secretaria-Geral da Presidéncia, para revisdo do Relatdrio de
Monitoramento, com base nas respostas prestadas pela Presidéncia do TRT7 ao CSJT no Proad 1833/2020 (RDI
SECAUD 17/2020) e a Decisdo do Conselho Nacional de Justiga no Procedimento de Controle Administrativo
0005811-72.2017.2.00.0000, constante do Proad 1298/2020.

Caracterizacio da Acio de Auditoria Realizada

i 5 Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo cubmicsao Apreciacio ¢ data
Ordem de Servigo | Auditoria sobre uso dos bens e servigos
PROAD 1/2020 de Tecnologia da Informagéo custeados
1482020 | PAA 2020 SAGAP | om  recursos descentralizados  dos 5/3/2020 2/7/2020
~ or¢amentos de 2018 e 2019 do CSJT, no
Agao Al ambito do TRT7

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacio(des)

Conforme Doc. 14 do PROAD 148/2020:

“Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, verificou-se que os recursos provenientes do
CSJT foram aplicados na area de TI a que se destinaram.

Cumpre ainda destacar a efetiva utilizagdo dos bens adquiridos, o que constitui avango em relagdo ao que fora
constatado na auditoria anterior, atinente aos recursos descentralizados de 2016 e 2017 (PROAD n° 4045/2018),
quando alguns equipamentos permaneceram durante mais de um ano até serem efetivamente destinados ao uso.
Destarte, conclui-se que a utilizagdo efetiva dos bens e servicos de Tecnologia da Informagdo custeados com recursos
descentralizados dos or¢amentos de 2018 e 2019 do CSJT, no ambito do TRT7, se deu em conformidade, em todos os
aspectos relevantes, com as normas aplicaveis, ressalvado o registro cadastral no SCMP (Informagdo 2).”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 16 do PROAD 148/2020:
GG('.)

Decide-se.
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A Presidéncia, tendo examinado o Relatério de Auditoria (documento 14), ndo tem qualquer reparo a fazer na analise
final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria que ndo constatou irregularidade no objeto auditado, razdo pela
qual ndo registrou qualquer recomendagdo, destacando, tdo somente, a necessidade de alertar a Divisdo de Material e
Logistica acerca do registro indevido no SCMP do bem efetivamente adquirido, com vistas a evitar a reincidéncia da
falha.

Esse o quadro, ratifica-se a conclusdo do Relatério de Auditoria que verificou a efetiva utilizagdo dos bens e servigos
de Tecnologia da Informacdo custeados com recursos descentralizados dos or¢camentos de 2018 e 2019 do CSJT, no
ambito deste Tribunal.

Dé-se ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e a Divisdo de Material e Logistica.
Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para as providéncias finais.”

Situaciio / Medidas adotadas

Caracterizacio da Aciao de Auditoria Realizada

i 5 Data da Decisao de
Frocese Hdentificagao Escopo submissiao Apreciacio e data
PROAD PAA 2020 SAGAP | Pparecer prévio sobre o Plano de Obras ¢
29/12/2020
8062/2019 Acdo A2 Servigos de Engenharia 19/8/2020

Orgio/entidade/subunidade auditado

Comissdo para elaboragdo do Plano de Obras (designagdo atual pelo Portaria TRT.DG n°® 29/2019)

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacio(des)

Conforme Doc. 64 do PROAD 8062/2019:

“Com a revisio da minuta do Plano de Obras, houve uma reducdo de R$3.835.174,38 para R$252.865,95,
correspondendo a um decremento de 93,41% nas contratagdes previstas para o exercicio corrente. 8. Reiterando
pareceres anteriores desta Secretaria de Auditoria Interna, registre-se que os indicadores de exequibilidade e de
relevancia sdo, sistematicamente, mensurados sem o devido cuidado e observancia das especificidades de cada uma das
acdes. Conforme ja exaustivamente comentado, além da semantica confusa, esses indicadores tém ensejado distor¢des
gritantes. 9. Diante do exposto, esta Secdo manifesta-se pela regularidade da minuta do Plano de Obras (Doc. 57) ora
submetido a analise, com as ressalvas apontadas na Nota Técnica (PROAD 2749/2019) e neste Parecer. ”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 65 do PROAD 8062/2019:

“Desse modo, com fundamento no § 2° do art. 14 da Resolugdo n° 354/2011, alterada pela Resolugdo Normativa TRT7
n°® 12/2020, esta Presidéncia APROVA o Plano de Obras 2020, relativamente aos itens acima elencados, e RATIFICA a
autorizagdo para execucdo desses servigos no presente exercicio. Quanto aos itens previstos no planejamento para
execugdo em 2021 e 2022, estes deverdo integrar o novo Plano Plurianual de Obras a ser reformulado, observando a
incorporacdo das informagdes de que trata o art. 14-A da Resolugdo n® 354/2011. Apos a emissdo dos pareceres da
Secretaria de Gestdo Estratégica ¢ da Divisdo de Orgcamento e Finangas, respectivamente, acerca do alinhamento
estratégico e da adequagdo or¢amentaria das obras inseridas no Plano, os autos deverdo ser submetidos a apreciagdo
desta Presidéncia, com vistas a atender o artigo 4° da Resolugdo Normativa TRT7 n° 12/2020. Acrescenta-se que 0s
servigos executados no presente exercicio deverdo constar do novo Plano Plurianual de Obras como “Obras executadas
nos ultimos 2 (dois) anos” e com indicacdo do custo efetivo e do tempo de realiza¢do da obra (art. 14-A, inciso IV).”

Situacio / Medidas adotadas

Plano de Obras 2020 aprovado pela Presidéncia em 29/12/2020. Nao ha previsdo de monitoramento.
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Caracterizacdo da Acio de Auditoria Realizada
. " Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio e e
Monitoramento de providéncias adotadas
para o cumprimento das determinagdes
Ordem de Servico referentes a auditoria sobre Gestao
PROAD 5/2018 patrimonial e os respectivos controles DeSPafh‘{ da
1794/2018 | PAA 2020 SAGAP | internos administrativos estabelecidos no 19/2/2020 Presidéncia de
R TRT7 relacionados aos bens moveis e 28/4/2020
Acgao A3 . . .
iméveis classificados como “bens de uso
especial” de propriedade da Unido ou
locado de terceiros

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendaciao(6es)

Conforme Doc. 125 (PROAD 1794/2018):

“No Relatorio de Monitoramento, foram apresentadas 17 determinacdes, no ambito de 9 constatacdes, sendo 10
determinagdes com prazo para atendimento. Nesta fase de monitoramento das providéncias adotadas, constata-se que
12 foram integralmente atendidas. Portanto, remanescem 5 determinagdes:

1) Elaborar plano de acgdo para identificar e adotar providéncias eficazes a fim de prevenir que um bem fique sem
responsavel ou com status “ndo identificado”/“ndo informado”, provendo o sistema de controle patrimonial de
informagdes sempre atualizadas; Prazo de 60 dias; (Determinago 3a; Constatagdo 2)

2) Adotar medidas para identificar a atual localiza¢do dos bens permanentes, para a parcela ainda pendente; Prazo de 60
dias; (Determinagdo 6; Constatacao 3)

3) Apresentar plano de acdo com cronograma (mapeamento) atinente as etapas dos processos de desfazimento em
andamento; Prazo de 60 dias; (Determinagao 12; Constatagao 7)

4) Apresentar plano de a¢do com cronograma para distribuigdo, instalacdo e entrada em seguranca ja recebidos; Prazo
de 30 dias; (Determinagéo 13; Constatacdo 8)

5) Concluir os processos referentes aos imoveis ainda pendentes de regularizagdo. (Determinagdo 16; Constatacao 9).”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 130 (PROAD 1794/2018):

“A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente por se tratar de recomendagdes decorrentes de
determinagdes ainda pendentes de atendimento.

Dessa forma, ratificam-se as conclusdes e recomendagdes constantes do Relatério de Monitoramento de Providéncias
da auditoria realizada para avaliar a conformidade da gestdo patrimonial ¢ os respectivos controles internos
administrativos estabelecidos neste Tribunal.

A Diretoria-Geral para ciéncia e providéncias quanto as determinagdes pendentes de cumprimento. Ato continuo, &
Secretaria de Auditoria Interna para os expedientes necessarios e acompanhamento.”

Situacao / Medidas adotadas

Encontra-se o Processo na unidade auditada para ado¢do de providéncias.
Aguardando novo monitoramento, previsto para 2021 (A¢do A6 do PAA 2021).

Caracterizacao da Acio de Auditoria Realizada

. ~ Data da Decisao de
Processo Identificaciio Escopo submissio e e Tt
PROAD PAA 2020 SAGAP i itori
. Monitoramento da auditoria sobre 17/6/2020 25/6/2020
6436/2018 Acdo A5 Processos em andamento de governanga e
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gestdo de TIC e as a¢des que foram
adotadas para atendimento das pendéncias
referentes ao Acordao Processo
CSJT-MON-0001752-55.2018.5.90.0000
, emitido em 25/9/2018

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido

Conclusao da Ac¢ao de Auditoria / Constatacio(oes) e recomendaciao(bes)

Conforme Doc. 47 do PROAD 6436/2018:

“Tendo em vista que esta Secdo acompanhara a implementagdo das determinagdes ndo analisadas pelo CSJT por meio
dos PROADs/ag¢des de monitoramento relacionados na tabela acima e diante das informagdes ora trazidas, sugere-se
arquivamento, uma vez que o CSJT deliberou sobre o encerramento desta ac¢do de auditoria (Oficio
CSJT.SG.CPROC.SAP n° 110.2019, de 2/7/2019 - Doc. 44), bem como em razdo de previsdo no Plano Anual de
Fiscalizacdo do CSJT para o exercicio de 2020, aprovado pelo ATO CSJT.GP. SG.n° 257/201 9 de agdo de Auditoria
“in loco” para avaliar a Gestdo de TIC no periodo 29/6 a 29/10/2020.”

Decisao da Presidéncia

Nao ha.
Situacao / Medidas adotadas
Arquivado.
Caracterizacio da Acao de Auditoria Realizada
q o Data da Decisdo de
Processo Identificaciio Escopo submissio A A
Ordem de Servigo | Monitoramento de providéncias adotadas
PROAD 13/2017 para o cumprimento das determinagdes
5027/2017 | PAA 2020 SAGAP referentes a auditoria de avaliagdo de 6/4/2020 9/9/2020
Acio A7 controles internos na area de compras e
§40 contratagoes.

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral

Conclusao da Ac¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacio(des)

Conforme Doc. 152/2020 (PROAD 5027)

“Neste segundo monitoramento das providéncias adotadas, constata-se que somente 2 (duas) determinagdes foram
integralmente atendidas. Portanto, remanescem 7 (sete) determinagdes para serem integralmente implementadas, quais
sejam:

1) Fazer constar nos despachos de encaminhamento pela Secretaria Administrativa manifestagdo sobre a execugdo dos
procedimentos previstos no art. 24, I da Resolugdo TRT7 n° 8/2019, em especial sobre o resultado da avaliagdo de
pertinéncia da contratagdo;

2) Incorporar item especifico, nos modelos de TR e ETP, para indicar o alinhamento da demanda com o Plano de
Contratagoes;

3) Adotar providéncias visando garantir a elaboragdo e aprovacao sistematica e tempestiva do Plano de Contratagdo de
Bens e Servicos para o periodo minimo de um ano;

4) Implantar rotinas (incluindo check list) para o eficaz controle de qualidade do termo de referéncia em todos os
procedimentos de contratacao;
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5) Identificar as causas prevalentes relacionadas a variabilidade e compatibilidade do tempo de ciclo de contratag@o,
visando a adocdo de controles e melhorias no fluxo processual;

6) Implantar e apurar os indicadores definidos na Resolugdo TRT7 n © 157/2018;

7) Estabelecer mecanismo de controle interno atinente a metodologia de formagéo de pregos, em especial, em servigos
de engenharia.

Em que pese a pendéncia de cumprimento de determinagdes, da-se por encerrado o ciclo de monitoramento, nio
obstante a necessidade de acompanhamento continuo e realizacdo de novas auditorias envolvendo o mesmo objeto.”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 154 (PROAD 5027)

“A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente por se tratar de recomendagdes decorrentes de
determinagdes ainda pendentes de atendimento. Dessa forma, ratificam-se as conclusdes do 2° Relatério de
Monitoramento de Providéncias da auditoria realizada para avaliar os controles internos em processos de contratagdes
de bens e servicos. A Diretoria-Geral para ciéncia e providéncias quanto as determinagdes ainda pendentes de
cumprimento. Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para os expedientes finais.”

Situacio / Medidas adotadas

Encerrado.
Caracterizacio da Acio de Auditoria Realizada
. " Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio RO & A
Monitoramento da auditoria de bens e
PROAD PAA 2020 SAGAP i i i i
- servigos de tecnologia da informag&o 8/1/2020 27/2/2020
4045/2018 Acgao A7 custeados com recursos dos orgamentos
de 2016 e 2017 provenientes do CSJT.

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral / SETIC

Conclusao da Ac¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendaciao(bes)

Conforme Doc. 53 (PROAD 4045/2018):

“Diante das informagdes obtidas ao longo deste monitoramento, conclui-se pelo atendimento das recomendagdes.”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 55 (PROAD 4045/2018):

“Assim, nd3o havendo motivo para se proceder a qualquer reparo na analise final realizada pela Equipe de Auditoria
deste Tribunal, ratificam-se as conclusdes constantes do Relatorio de 2° monitoramento da auditoria realizada para
avaliar a efetiva utilizagdo, no ambito deste Regional, dos bens e servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
custeados com recursos descentralizados do CSJT nos exercicios de 2016 ¢ 2017 e determina-se a remessa dos
presentes autos a Diretoria-Geral e, ato continuo, a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, unidades
auditadas, para ciéncia. Por fim, a Secretaria de Auditoria Interna para os expedientes necessarios.”

Situacio / Medidas adotadas

Encerrado.
Caracterizacdo da Acio de Auditoria Realizada
Processo Identificacio Escopo Data.da~ De?lSiiO de
submissiao Apreciacio e data
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Ordem de Servigo
PROAD Conjunta 15/2015 | Segundo monitoramento das providéncias

36052015 | PAA 2020 SAGAP | adotadas referentes a gestdo de riscos na 11/6/2020 15/9/2020
Aciio A7 area de compras e contratacdes.

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral / Presidéncia

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendaciao(6es)

Conforme Doc. 70 (PROAD 3605/2015):

“As informagdes ao longo do monitoramento evidenciam uma reduzida maturidade institucional na gestao de riscos nas|
compras e contratagdes, em que pese o avango produzido pela edicdo de normativo interno nessa area. De quatro)
determinagdes, duas foram integralmente atendidas. As demais estdo pendentes e novos prazos foram sugeridos para aj
sua implementagdo. A redacdo reformulada dessas determinagdes constituem novas recomendacdes, como seguem:

1. Validar e aprovar o fluxograma do processo de contratagdo (Doc. 8) do Proad 5852/2019.

2. Elaborar plano de tratamento de riscos do processo de contratagdo com base na matriz de riscos revisada, conforme of
modelo estabelecido no Ato n° 108/2019.”

Decisiao da Presidéncia

Conforme Doc. 72 (PROAD 3605/2015)

“A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente por se tratar de recomendagdes decorrentes de
determinagdes ainda pendentes de atendimento. Dessa forma, ratificam-se as conclusdes do 2° Relatorio de
Monitoramento de Providéncias da auditoria sobre Gestdo de Riscos na area de compras e contratagdes. Dé-se ciéncia
a Diretora-Geral e ao presidente do Comité de Gestdo de Riscos para as providéncias relativas ao atendimento das
novas recomendagdes, itens 1 e 2, respectivamente. Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para
acompanhamento.”

Situacio / Medidas adotadas

Encontra-se o Processo na unidade auditada para adogdo de providéncias.
Aguardando novo monitoramento, previsto para 2021 (A¢ao A4 do PAA 2021).

Caracterizacio da Acao de Auditoria Realizada

Data da Decisao de

P Identificaca E s~ -
rocesso dentificagdo Scopo submissiao Apreciacio e data

Terceiro monitoramento das providéncias
PROAD PAA 2020 SAGAP adotadas referentes a Fiscalizacdo de

N Orientagdo Centralizada (FOC) - 6/10/2020 -

3931/2016 Aglio A7 Governanca e Gestdo das Aquisigdes.

Acoérdao TCU 2750/2015 - Plenario.

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido

Conclusao da Acao de Auditoria / Constatacao(6es) e recomendaciao(0es)

Conforme Doc. 52 (PROAD 3931/2016):

“O presente monitoramento decorre da determinagdo constante da alinea “c” do Acdérddo TCU 1.708/2016 - Plenario,
que acatou as justificativas apresentadas pelo TRT7 quanto ao conteudo do tépico 9.3 do Acorddo TCU 2750/2015 -
Plenario, e determinou o acompanhamento pelo 6rgdo de Controle Interno deste Regional.
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Registre-se que em relagdo a 14 itens do Acorddo TCU 2750/2015 - Plenério pendentes de atendimento, por ocasido do
2° Monitoramento foram sugeridas 18 recomendacdes, das quais 17 foram acatadas pela Presidéncia (Doc. 22) e uma
considerada cumprida (Informagao 1 deste Relatorio).

Neste 3° monitoramento, das 17 determinacdes constantes do r. despacho - doc. 22, constata-se que 4 foram atendidas
(as de niimeros 4, 7, 8 e 12) e 13 permanecem pendentes de cumprimento, quais sejam:

1. Impulsionar o Proad 5775/2019, adotando medidas para reaver os valores pagos a maior (nova recomendagéo:
Concluir, no ambito administrativo, as agdes tendentes a efetiva recuperagdo dos valores);

2. Expedir as orientagdes objeto do topico 9.2.1 do Acordao ( nova recomendagdo: Concluir o tramite da proposta da
Resolugdo normativa com vistas a modificar a politica de gestdo de pessoas no ambito deste Tribunal, na qual ha
previsdo de capitulo especifico para disciplinar a selecdo de pessoal, subdividido em segdes de forma a tratar
separadamente a sele¢do de pessoal para exercicio de cargo efetivo (no caso, algumas diretrizes para o concurso
publico) da selegdo de pessoal para exercicio de cargos em comissdo e fungdes comissionadas);

3. Reavaliar o quadro de pessoal sob ambos aspectos solicitado s (qualitativa ¢ quantitativamente) e submeter a
avaliacdo formalmente a Administragao;

5. Dar publicidade das atas do Comité de Governanga de Contratacdes (CGC) e de suas reunides na internet/intranet;

6. Que o Comité de Governanga de Contratagdoes (CGC) defina as diretrizes de gerenciamento de riscos da area de
aquisi¢des ( nova recomendag@o: Submeter a avaliagdo conclusiva do Comité de Governanga de Contratacdes (CGC)
se as diretrizes gerais dispostas no Ato TRT7 61/2018 se adequam ao gerenciamento de riscos da area de aquisigoes;
em caso negativo, que o CGC defina as diretrizes pertinentes a area);

9. Implementar a elaboragdo, aprovagdo ¢ divulgacdo do Plano de Contratagdo de Bens e Servigos e a compilacdo e
divulgacdo do Plano Anual de Contratagdes;

10. Concluir a revisdo do Plano de Logistica Sustentavel, para sua adequagdo aos normativos superiores vigentes,
dentre eles a Resolugdo CNJ 201/2015, e m continuidade ao processo iniciado no Proad 5179/2017; 11. Concluida a
revisdo do Plano de Logistica Sustentavel, objeto da recomendagdo do tdpico anterior (9.2.12), implementar os planos
de agdo previstos em seu conteudo;

13. Estabelecer mecanismos para acompanhamento da execucao do Plano Anual de Capacitagdo do Tribunal;

14. Elaborar plano de acdo especifico para pesquisa e coleta das especificagdes das aquisi¢des mais frequentes dos
ultimos exercicios com vistas a normatizag@o dos respectivos padroes;

15. Normatizar a obrigatoriedade do uso de minutas de Editais e de Contratos, adotando o(s) pardmetro(s) de 6rgao(s)
de referéncia em boas praticas, conforme o entendimento da Administragdo, assim como dos modelos criados e
disponibilizados pelo proprio TRT7, na pagina propria de apoio a contratagdes;

16. Incluir, nos modelos de editais de pregdo, as clausulas determinadas no subitem 9.2.27 do Acdrdio, cuja aplicacdo
deve observar os principios da proporcionalidade e prudéncia; 17. Normatizar a obrigatoriedade da observancia dos
modelos de editais, termos de referéncia e contratos que contenham as clausulas determinadas no topico 9.2.27 do
Acordao.

As providéncias adotadas resultaram na efetividade de 71,80% das determinagdes cumpridas (28), percentual calculado
sobre o universo de 39 itens do Acodrddo, ja descontado aquele prejudicado. Destaca-se o incremento de 2 itens
atendidos do Acoérdao, em relagdo ao 2° Relatério de Monitoramento, expedido em margo de 2020. Anualmente a
Auditoria Interna monitorara as providéncias adotadas, com vistas a informar em seu Relatorio de Auditoria de Gestdo
(ou Relatério Anual de Auditoria) seus resultados, em atendimento a determinagdo da Corte de Contas no Acdrddo
TCU 1708/2016 - Plenario.

Os prazos indicados no presente Relatério sdo sugestoes.”

Decisao da Presidéncia

O 3° Relatorio de Monitoramento ainda se encontra sem a apreciacdo da Presidéncia nos autos.
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Situacao / Medidas adotadas

O 3° Relatério de Monitoramento foi encaminhado em 6/10/2020, para apreciacdo da Presidéncia (Doc. 53).
Aguardando ainda o despacho da Presidéncia.

Previsdo de novo monitoramento em 2021 (A¢@o A4 do PAA 2021).

Caracterizacao da Acao de Auditoria Realizada

Data da Decisao de

P Identificaca E i N
rocesso entticacao scopo submissao Apreciacio e data

_ Monitoramento da auditoria sobre
Ordem de Servigo | Processos de dispensa e inexigibilidade

PROAD 7/2019 de licitag¢do, concluidos no ambito do i
4522/2019 | PAA 2020 SAGAP TRT7, )
Acdo A7 compreendendo o periodo de maio de

2018 a maio de 2019

Orgio/entidade/subunidade auditado

Secretaria Administrativa

Conclusio da Acao de Auditoria / Constatacdo(des) e recomendacio(des)

Conforme Doc. 32 (PROAD 4522/2019):

“Ap6s analisados os processos de contratagdo direta integrantes da amostra selecionada, nos aspectos relacionados aos
pontos de controle definidos no programa desta acdo de auditoria, constatou-se a necessidade de aprimoramento na
aplicagdo de mecanismos de controles internos, para prevenir ocorréncias que constituam desvios procedimentais e, por
conseguinte, acarretem riscos a vantajosidade, na estrita atencdo aos normativos vigentes e as boas praticas de gestéo.
Nao houve, portanto, significativos avangos para mitigar as deficiéncias constatadas na auditoria anterior com similar
objeto (PROAD n° 1909/2017). Os 17 processos amostrados totalizaram R$ 356.795,05 em contrata¢des diretas, o que
representa 47,81% do montante contratado sem licitagdo no periodo compreendido no escopo desta auditoria. Ao todo,
o TRT7 realizou, nesse mesmo periodo, 98 contratacdes diretas (incluindo dispensas e inexigibilidades de licitagdo).
Este relatorio de auditoria detalha 14 constatagdes (listadas a seguir), para as quais estdo sendo apresentadas 17
recomendagoes:

1. Auséncia de alinhamento ao Plano Estratégico e ao Plano Anual de Contratagdes;

2. Demora na instrug¢do do certame licitatorio;

3. Critério inadequado de coleta de preco;

4. Inexisténcia de adequagdo orgamentaria;

5. Auséncia de andlise dos critérios de sustentabilidade;

6. Falta de comprovag@o de requisitos habilitatorios;

7. Justificativa precaria para escolha do fornecedor;

8. Auséncia de prazo de validade das propostas;

9. Auséncia de aprovagao formal do termo de referéncia;

10. Auséncia de comprovante de publicagéo;

11. Falhas na indicag¢do do fiscal,

12. Emissdo de nota de empenho com valor incorreto;

13. Emissdo de nota de empenho sem vinculagdo explicita ao TR;

14. Desatengao ao teor de despacho administrativo.

Destarte, conclui-se que os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, concluidos no ambito do TRT7,
compreendendo o periodo de maio de 2018 a maio de 2019, estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as normas aplicaveis, ressalvados os topicos apontados neste Relatorio.”

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 34 (PROAD 4522/2019)

“A Presidéncia, tendo examinado o documento, ndo tem qualquer reparo a fazer na andlise final realizada pela Equipe
responsavel pela Auditoria. De igual modo, em relagdo as constatagdes e recomendacdes que trouxe a sua apreciacao.
Esse o quadro, acolhem-se as recomendacdes apresentadas no Relatério de Auditoria e as orientacOes contidas no
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Despacho TRT7 SAIL.GABIN N° 33/2020 (docs. 32/33), razéo por que se determina as unidades administrativas
responsaveis a adogdo de providéncias com o intuito de evitar a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos
controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia a Secretaria-Geral da Presidéncia para as providéncias relativas ao atendimento das recomendacdes 1, 9,
14; a Diretoria-Geral, no tocante as recomendagdes 1, 5, 9, 11, 13, 15; a Secretaria Administrativa, relativamente as
recomendacdes 1 a 4, 6 a 8, 10, 12 e 17; e a Divisdo de Orgamento e Finangas, quanto a recomendacdo 16, todas
constantes do Relatério de Auditoria.

Por fim, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situacio / Medidas adotadas

O monitoramento referente ao PROAD 4522/2019 ndo pode ser realizado, uma vez que os prazos para atendimento das
determinagdes seriam finalizados apenas no exercicio 2020.

Encontra-se o Processo na unidade auditada para adogdo de providéncias.
Aguardando monitoramento, previsto para 2021 (A¢do A4 do PAA 2021).

Caracterizacio da Ac¢ao de Auditoria Realizada

. - Data da Decisao de
Processo Identificacao Escopo submissio Apreciagio ¢ data
Monitoramento da Auditoria de
Ordem de Servico Conformidade sobre a Divulgagdo de
01/2018 dados e informagdes no Portal da Internet Despacho da
PROAD 15\ A 5020 SAGAP | do Tribunal Regional do Trabalho da 7* 22/5/2020 Presidéncia de
903/2018 e Regido, nas paginas “Contas Publicas”,
Acio adicional < N « . 5/6/2020
Transparéncia” e do “Servigo de
Informagdes ao Cidaddo (SIC)”, alusivas
a gestdo administrativa e patrimonial

Orgio/entidade/subunidade auditado

Secretaria-Geral da Presidéncia e Diretoria-Geral

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacio(des)

O presente Relatério apresenta a conclusdo do monitoramento das providéncias adotadas pela unidade administrativa
para cumprimento das determina¢des da Presidéncia em face das recomendagdes propostas por esta Unidade de
Auditoria, no ambito desta acdo de controle. As informagdes obtidas ao longo deste monitoramento permitem concluir
pelo atendimento parcial do Despacho (Doc. 118), ressalvados apontamentos nas Determinagdes 1, 2 e 3 da
Constatagdo 3, que geraram as seguintes recomendagoes:

- Observar, doravante, a necessidade de se motivar o arquivamento das demandas a Ouvidoria, seja pelo
atendimento da demanda, seja pela evidente perda de objeto.

- Promover monitoramento sistematico dos Proads que versem sobre demandas de que trata a Lei n°
12.527/2011, de modo a proporcionar o atendimento satisfatorio e tempestivo ao cidadao.

Encerra-se, com este relatorio de monitoramento, o ciclo da ac¢do de auditoria. Vale destacar que tal conclusao ndo elide
a necessidade de acompanhamento continuo pela Administragdo, bem como por essa Secretaria, mediante auditoria
periddica sobre o tema previsto para o exercicio de 2021, conforme registrado no item 1.1.2 do anexo do PALP.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 143 (PROAD 903/2018)

“A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na andlise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente quanto as novas recomendagdes.

Dessa forma, ratificam-se as conclusdes constantes do 2° Relatério de Monitoramento da auditoria relativa a avaliagdo
de dados e informagdes divulgados no Portal da Internet deste Tribunal, nas paginas “Contas Publicas”,

“Transparéncia” e “Servigo de Informagdes ao Cidaddo”, compreendendo os exercicios de 2016 e 2017.
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Dé-se ciéncia a Ouvidoria, a Segdo de Gestdo Documental e a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
acerca do 2° Relatorio de Monitoramento e do presente despacho. Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para
as providéncias finais.”

Situacido / Medidas adotadas

Encerrado e arquivado.

Caracterizacdo da Aciao de Auditoria Realizada

. . Data da Decisao de
Processo Identificacao Escopo submissio Apreciacdio e data
Monitoramento da auditoria sobre
Controles internos administrativos
estabelecidos no TRT7 relacionados a
implementagdo do plano de logistica
PROAD PAA 2020 SAGAP 5 ilizaca
sustentavel e sobre a utilizagdo de 15/6/2020 10/9/2020

2347/2016 Acio adicional critérios e praticas de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢@o de bens e na
contratacdo de servicos e obras,
compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro de 2015.

Orgio/entidade/subunidade auditado

Secretaria Administrativa

Conclusio da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacao(6es)

Conforme Doc. 93 (PROAD 2347/2016):

“As informagdes obtidas ao longo deste monitoramento permitem concluir pelo descabimento da Determinagdo 2 da
Constatagdo 1. Encerra-se, com este relatorio de monitoramento, o ciclo da a¢do de auditoria, alertando a
Administragdo da necessidade dar continuidade a revisdo do PLS (PROAD 5179/2017).”

Decisiao da Presidéncia

Conforme Doc. 95 (PROAD 2347/2016):

“Analisando o relatério que encerra o ciclo da a¢do de auditoria, apresentado pela Secretaria de Auditoria Interna,
constata-se que restou prejudicada a determinagdo em monitoramento (Determinagdo 2 da Constatagdo 1), diante do
novo entendimento da Administragdo quanto a Recomendagdo CSJT n° 11/2011 (docs. 91 ¢ 93).

Por oportuno, a referida unidade destacou a necessidade de impulsionar a revisdo do Plano de Logistica Sustentavel,
com vistas a adequa-lo aos normativos superiores vigentes, em monitoramento nos autos do PROAD 3931/2016 (item
9.2.12. do acordao TCU 2750/2015 — Plenario).

Dessa forma, ratificam-se as conclusoes do Relatorio de Monitoramento realizado na presente auditoria (doc. 93) e
determina-se a remessa dos presentes autos a Diretoria-Geral e, ato continuo, a Secretaria de Administragdo, para
conhecimento e providéncias pertinentes.

Empds, a Secretaria de Auditoria Interna para as providéncias finais.”

Situaciio / Medidas adotadas

Arquivado.
Caracterizacio da Ac¢ao de Auditoria Realizada
. - Data da Decisao de
Processo Identificacao Escopo submissio e T e
PROAD PAA 2020 SAGAP i idénci
‘ > Monltorame‘ntol das proYlden01a§ adota~das 24/6/2020 10/9/2020
784/2018 Ac¢ao adicional referentes a Fiscalizagdo de Orientacao
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Centralizada (FOC) - Fiscalizagdo de
Governanga de Tecnologia da Informacao
(TI) com foco na Avaliagdo da entrega de

resultados e na Gestao de Riscos

Orgio/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido

Conclusio da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacao(6es)

Conforme Doc. 22 (PROAD 784/2018):

“Apo0s a realizagdo do primeiro monitoramento (Doc.09), constatou-se que, das (16) dezesseis determinagdes dirigidas
ao TRT7, 10 (dez) haviam sido atendidas e seis permaneciam em atendimento.

Nesta segunda ac¢do de monitoramento, verificou-se que, das (6) seis determinagdes pendentes de atendimento, 2 (duas)
foram atendidas e 4 (quatro) ainda se encontram em atendimento.

Dessa forma, até o momento, as providéncias adotadas resultaram no cumprimento de 75% das Determinagdes
iniciais.”

Decisiao da Presidéncia

Conforme Doc. 24 (PROAD 784/2018):

“A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, razdo pela qual se ratificam as conclusdes do 2° Relatorio de
Monitoramento de Providéncias referente ao cumprimento das determinagdes do Acérdao TCU 750/2014 - Plenario
(documento 22).

Dé-se ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo para continuidade das acdes necessarias ao
pleno atendimento das determinacdes constantes dos itens 9.1.3.5, 9.1.5, 9.1.8 e 9.1.9 do Acérdao TCU 750/2014
-Plenario.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situacio / Medidas adotadas

Auditoria pendente de monitoramento.

Caracterizacao da Acao de Auditoria Realizada

q - Data da Decisdo de
Processo Identificacio Escopo submissio T o
Compilagdo do resultado da Acdo
Ordem de Servigo | Coordenada de Auditoria promovida pelo
11/2018 CNJ - Governanga de tecnologia da
PROAD PAA 2020 SAGAP informacao e comgnicagéo, estabelecida 23/7/2020 )
861/2018 Acio adicional no TRT 7% Regido, notadamente os
¢ao adiciona conteidos dos planos de tecnologia da
informagao, dos controles de governanca,
de gestdo, de riscos e de resultados de TI

Orgio/entidade/subunidade auditado

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC)

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatagdo(des) e recomendagao(des)

Conforme Doc. 33 do Proad 861/2018:

Neste monitoramento, constatou-se que, das (15) quinze ag¢des prioritarias dirigidas ao TRT7, 7 estdo atendidas e 8
permanecem em atendimento.
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Quanto as agdes prioritarias n° 3, 4 e 11, que ndo contemplavam outrora nenhuma agdo em andamento, evidencia-se a
adocdo de providéncias conforme determinado no despacho da Presidéncia (Doc.25).

Tendo em vista que esta Se¢do acompanhara a implementacdo das agdes prioritarias ainda em atendimento por meio
dos PROADs/agdes de monitoramento mencionados acima e diante das informagdes ora trazidas, sugere-se o
encerramento do ciclo de auditoria (agdo de controle externo), com ciéncia a Presidéncia.

Decisao da Presidéncia

Nao ha.

Situaciio / Medidas adotadas

Encerrado e arquivado (Doc. 35)

Caracterizacio da Aciao de Auditoria Realizada

Data da Decisao de

P Identificaca E .o~ N
rocesso dentificagdo scopo submissiao Apreciacio e data

Monitoramento das providéncias
adotadas pela SETIC quanto as
PROAD PAA 2020 SAGAP deterrpinagﬁes contidas no Relatorio

N . Consolidado acerca do efetivo uso pelos 23/7/2020 -

8459/2019 Agho adicional TRTs das solugdes de tecnologia da

informag¢ao que receberam investimentos

do CSJT

Orgio/entidade/subunidade auditado

SETIC

Conclusao da Acao de Auditoria / Constatacao(6es) e recomendacao(des)

Conforme Doc. 19 (PROAD 8459/2019):

“As Determinagdes constantes no Relatério Consolidado foram avaliadas e consideradas cumpridas, com a efetividade
no seu atendimento. Diante das informagdes ora trazidas, sugere-se arquivamento com ciéncia a Presidéncia.”

Decisiao da Presidéncia

Nao ha.
Situacdo / Medidas adotadas
Arquivado.
Caracterizacao da Ac¢ao de Auditoria Realizada
. ~ Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio AT @ A
Ordem de Servigo oo .
Auditoria sobre a conformlqade. dos Despacho da
PROAD 6/2018 processos de teletrabalho no Ambito do 16/12/2020 Presidéncia de
1992/2018 | PAA 2020 SAGPO | TRT7 com os normativos que regulam a 14/42021
Acio Al matéria

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral

Conclusio da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacao(6es)
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Conforme Doc. 80 do Proad 1992/2018:

“Esta auditoria verificou se as atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional da
7* Regido estdo de acordo com as diretrizes estabelecidas no Ato TRT7.GP n° 117/2019, na Resolugdo CSJT n°
151/2015 e na Resolugdao CNJ n°® 227/2016.

Registre-se que a auséncia de qualidade dos dados constantes do Sistema de Frequéncia, bem como dos Relatorios
apresentados pelos gestores de Unidades ao Nicleo de Desenvolvimento de Pessoas, dificultou o trabalho de apuragao
desta auditoria, ndo sendo possivel atestar os ganhos tidos com a implantagdo do teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

Encerrados os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram constatadas situacdes, a seguir
relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitaram com os dispositivos legais ou normativos, exigindo a
adocdo, por parte da administragdo, de providéncias no sentido ndo apenas de corrigi-las, mas de evita-las mediante
melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos:

1. Auséncia de fixagdo do quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do teletrabalhador a instituigéo;

2. Servidor ocupante de fungdo comissionada de Coordenador de Servigo de Se¢do (chefia) atuando em regime de
teletrabalho;

3. Auséncia de monitoramento do limite maximo diario de servidores em teletrabalho;
4. Inconsisténcia no Sistema de Frequéncia dos dias laborados em regime de teletrabalho;

5. Acompanhamento ineficiente das atividades executadas em regime de teletrabalho, por parte dos gestores. Relatorios
incapazes de demonstrar incremento real de produtividade.”

O Relatério de Auditoria resultou nas seguintes recomendagoes:

Recomendagdo n® 1: Proceder a alteragdo do Ato TRT7.GP n° 117/2019, alinhando-o as disposi¢des previstas na
Resolugdo CSJT n°® 151/2015, art. 5°, § 8° (paragrafo incluido pela Resolugdo CSJT n° 207/2017), e Resolugdo CNJ n°
227/2016, art. 5°, § 2° (com as alteragdes conferidas pela Resolugdo CNJ n°® 298/2019), com vistas a fixar quantitativo
minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a institui¢do, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, quando se encontrar em regime de teletrabalho néo parcial.

Recomendagdo n° 2: Doravante, que os teletrabalhadores, independentemente de sua lotacdo e/ou fun¢do, nos dias em
que comparecerem ao local de trabalho, procedam ao registro da presencga no Sistema Eletronico de Ponto, nos termos
das disposi¢des previstas na Resolugdo CSJT n°® 151/2015 (art. 5°, § 8°) e Resolugdo CNJ n°® 227/2016 (art. 5°, § 2°).

Recomendagdo n° 3: Determinar aos gestores das unidades que efetuem o devido registro no Sistema de Ponto
Eletronico dos dias efetivos em que os servidores laboraram em regime de teletrabalho, conforme preceitua o art. 6°, §
1°, do Ato TRT7.GP n® 117/2019.

Recomendacdo n° 4: Estudar a conveniéncia de alteracdo da alinea “c”, inciso I, do art. 7° do Ato TRT7 n° 117/2019,
alinhando-o as Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Recomendacdo n® 5: Caso a Administracdo entenda ndo ser conveniente a alteracdo do Ato TRT7 n° 117/2019,
conforme recomendagdo anterior, adotar as providéncias com vistas ao desligamento do servidor do regime de
teletrabalho, em razdo da vedagdo prevista no art. 7°, I, “c”, do Ato TRT7.GP n°® 117/2019 ou a sua exoneragdo da
fungdo de Coordenador de Servigo.

Recomendagdo n° 6: Aprimoramento dos mecanismos de controle internos por parte do Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoas, a fim de possibilitar a identificagdo de eventuais causas que impecam a indicagdo do servidor em regime de
teletrabalho e certificacdo dos impedimentos constatados. (o gerenciamento do teletrabalho passou a ser competéncia
da Divisdo de Informagdes Funcionais, a partir de 1°/1/2021 — art. 90, inciso X do Regulamento Geral). Recomendagdo
n° 7: Avaliar a conveniéncia de alterar o Ato TRT7 n°® 117/2019 para estipular, em relagdo aos percentuais maximos de
teletrabalhadores na unidade, periodicidade passivel de apuragdo (art. 7°, inciso V), ou, alternativamente, desenvolver e
orientar aos gestores mecanismo(s) de controle dos percentuais estabelecidos, na periodicidade normatizada.

Recomendagdo n° 8: Recomendar ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas que estabeleca rotina de monitoramento
dos percentuais estabelecidos no normativo. (o gerenciamento do teletrabalho passou a ser competéncia da Divisdo de
Informagdes Funcionais, a partir de 1°/1/2021 — art. 90, inciso X do Regulamento Geral)

Recomendagdo n° 9: Determinar que, doravante, os administradores do ponto efetuem o devido registro no Sistema de
Ponto Eletronico dos dias efetivos em que os servidores laboraram em regime de teletrabalho, conforme preceitua o art.
6°, § 1°, do Ato TRT7.GP n° 117/2019, bem como validem os registros de teletrabalho realizados pelos servidores.

Recomendagdo n° 10: Estabelecer rotina de verificagdo, ainda que por amostragem, do ponto eletrénico de servidores

em teletrabalho, submetendo as eventuais irregularidades a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, em consonancia com
o art. 22, inciso IV, Ato TRT7.GP n° 117/2019.
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Recomendagdo n° 11: Alterar o Ato TRT7.GP n° 117/2019, no que se refere: a) incluir, no modelo do plano de trabalho,
a periodicidade de mensura¢do da produtividade proposta. b) estabelecer como obrigagdo constar, como anexo ao
Relatorio de Acompanhamento do Teletrabalho, histdrico de incremento de produtividade do servidor (individual).

Recomendagdo n° 12: Estabelecer padronizagdo das métricas na area-fim que deverdo ser utilizadas na construcao das
metas do teletrabalhador, considerando as tarefas inerentes ou diretamente relacionadas a execucao de suas atividades.

Recomendago n° 13: Proceder (o NDP) a filtro de qualidade do plano de trabalho a instruir o formulario de indica¢do
para o teletrabalho, restituindo o processo para retificagdo e/ou complementagdo, se o documento apresentado nao se
prestar ao fim a que se dirige. (o gerenciamento do teletrabalho passou a ser competéncia da Divisdo de Informagoes
Funcionais, a partir de 1°/1/2021 — art. 90, inciso X do Regulamento Geral).

Recomendagdo n° 14: Dar feedback aos gestores do teletrabalho, a partir dos relatdrios recebidos, sobre a qualidade (ou
falta dela) dos relatérios de acompanhamento, apontando oportunidades de melhoria.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 82 do Proad 1992/2018:
4‘(.-)

Ante a inviabilidade de agendamento de reunido para apresentacdo dos resultados & Secretaria-Geral da Presidéncia em
dezembro de 2020, a conclusdo dos trabalhos foi compartilhada com o Diretor da Divisdo de Informag¢des Funcionais,
responsavel pela gestdo do Teletrabalho a partir de 1/1/2021, conforme recente alteracdo do Regulamento-Geral
(Resolugdo Normativa TRT7 13/2020, DEJT de 15/12/2020), tendo a SAUDI informado que a referida Divisao se
manifestou no sentido de ndo haver o que ajustar.

()
Decide-se.

Quanto a recomendagdo n°® 2, ndo se vislumbra que, como corolario da obriga¢do de comparecimento minimo dos
servidores em regime de teletrabalho integral, exista a necessidade de registro de ponto quando o servidor em
teletrabalho comparecer presencialmente. Tal registro, alids, pode gerar, desnecessariamente, situagdes confusas, como,
por exemplo, o servidor registrar o ponto durante o tempo em que compareceu para uma reunido de alinhamento com a
equipe. Esse tempo naturalmente ndo correspondera as 7 horas que o servidor em trabalho presencial esta obrigado a
prestar. O que acontece em relacdo a esse dia se o servidor registrar apenas 3 horas, por exemplo? O restante das horas
seriam consideradas horas-débito? Ou o servidor estaria obrigado a trabalhar presencialmente 7 horas nos dias em que
fosse convocado para uma reunido? Ambas as situagdes ndo parecem alinhadas ao espirito da norma, sobretudo com as
alteragdes que em breve serdo inseridas em decorréncia das mudangas nos normativos superiores. Deixa-se, portanto,
de acatar essa recomendacao.

No tocante as Recomendagdes n°s 4 e 5, importa mencionar que o CNJ alterou recentemente a Resolugdo n°® 227/2016,
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio, para possibilitar esse regime também para servidores que
tenham subordinados, que ocupem cargo de direcdo ou chefia e que ja tenham mais de um ano de estagiario probatorio
(Resolugdo CNJ N° 371 de 12/02/2021, DJe/CNJ n® 37/2021 de 17/2/2021).

Desse modo, tendo o CNJ entendido que ndo mais se justificam algumas vedagdes originariamente estabelecidas na
Resolugdo n° 227/2016, estendendo a possibilidade de teletrabalho para servidores que ocupem cargo de dire¢do ou
chefia, a tendéncia é que o CSJT também promova, de igual forma, a adequagdo na Resolugdo CSJT n°®207/2017.

Assim, ndo ha mais razdo, para acolher a Recomendagdo n° 5, no sentido de providenciar o desligamento de servidor,
ocupante de fun¢do de Coordenador de Servigo, do regime de teletrabalho ou a sua destituigdo da respectiva fung@o,
caso mantido o regime de teletrabalho.

Relativamente a Recomendagdo n° 9, observa-se que a finalidade se assemelha a contida na Recomendagéo n° 3, sendo
uma dirigida ao administrador do ponto e outra ao gestor da unidade. Assim, visto que o fundamento legal de ambas ¢é o
art. 6°, § 1°, do Ato TRT7.GP n° 117/2019, que atribui ao gestor da unidade e ndo ao administrado do ponto a
responsabilidade por langar no sistema de ponto eletronico os dias em que o servidor laborou em regime de
teletrabalho, deixo de acatar a Recomendagdo n° 9.

No que concerne as recomendagdes n°s 12, 13 e 14, em resumo a SAUDI recomenda que a unidade encarregada pela
gestdo do teletrabalho no Tribunal realize analises de mérito em relag@o as metas estabelecidas pelas unidades e sugere
que a Administragdo diligencie no sentido de padronizar metas de servidores de unidades judiciais. Em que pese o
nobre intuito da recomendagdo, no sentido de favorecer o principio da eficiéncia, a proposta ndo encontra amparo
normativo ¢ nem fatico.
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Frise-se que ndo se olvida que o principio da eficiéncia é norma constitucional de eficacia plena e, portanto, pode, sim,
servir de fundamento para que a Administragdo aperfeicoe seus processos internos, com vistas a obter mais resultados,
COm menos recursos.

Quando se registra aqui a auséncia de amparo normativo, tal registro ¢ em relagdo a proposta especifica de se
padronizar metas. Isso porque, embora a SAUDI entenda que isso aumentaria a eficiéncia, ndo ha qualquer norma que
ampare esse entendimento. Nao hd, no topico do relatério de auditoria que trata dessas recomendagdes, qualquer
mencdo a normativo que institua a padroniza¢do de metas como medida de incremento da eficiéncia das unidades
judiciais. Nao ha sequer mengao a normativo de outros regionais ou 6rgaos de outros ramos do Poder Judiciario.

Ainda que houvesse ou haja em outros regionais normativos nesse sentido, ndo se vislumbra amparo empirico para esse
entendimento. De inicio, vale destacar que a sugestio parte de uma premissa equivocada, a saber, a de que as Varas do
Trabalho possuem condi¢des andlogas. A verdade ¢ bem diversa. Mesmo entre Varas situadas na mesma localidade e
com a mesma jurisdi¢do hd muitas diferencas significativas de contexto, valendo citar, como exemplo diferengas de:
quantidade de servidores; niveis de qualificacao dos servidores; tipos acervos, havendo sé na capital varas puramente
eletronicas e varas com acervos hibridos; quantidade de acervo em razdo das diferentes datas de fundacdo; e taxas de
congestionamento. Isso sdo os aspectos objetivos. H4, ainda, diferencas em aspectos subjetivos, como a dindmica de
trabalho de cada unidade, cuja distribuigdo de atribuigdes varia bastante. Mesmo quando se trata de assistente de juiz,
como um dos casos colhidos pela auditoria como exemplo, ha diferencas relevantes, pois nem todos os assistentes de
juiz possuem o mesmo nivel técnico e a relagdo de confianca estabelecida entre esses servidores e o respectivo
magistrado também varia muito. Isso, sem qualquer duvida, interfere na quantidade de processos que ¢ repassado para
o assistente pelo juiz, ndo sendo recomendavel que a Administragéo interfira nessa relagdo que, como ja frisado, € de
confianga.

Ademais, a Administragdo gerencial, implicitamente presente no principio da eficiéncia previsto na Constituigdo
Federal de 1988, tem como um dos seus pilares o foco nos resultados. Ao contrario do modelo de administragédo
burocratica, focada no que se chama de microgerenciamento, em que a Administragdo interfere em cada processo de
trabalho, o modelo de administragdo gerencial tem como metodologia aumentar a autonomia de gestores, para cobrar,
como contrapartida, os resultados almejados.

E vélido destacar, ainda, que, em se recepcionando as recomendagdes em exame, estar-se-ia substituindo o juizo de
valor do gestor da unidade, pelo entendimento da unidade encarregada pela gestdo do teletrabalho. Em outras palavras,
se valorizaria a opinido de uma unidade administrativa que se encontra distante do dia a dia das unidades judiciais, em
detrimento da opinido do gestor que conhece, mais do que ninguém, a realidade da sua unidade e a dindmica da sua
equipe.

Nio custa lembrar que, no caso especifico das unidades judiciais, todas elas sdo correicionadas periodicamente pela
Corregedoria-Geral, a quem compete analisar se os resultados alcangados se encontram dentro dos pardmetros legais.
As unidades administrativas, por sua vez, sdo amplamente auditadas por seus resultados. E falando em resultados, a
quarentena imposta pela pandemia do Covid-19 forgou o Tribunal a colocar 100% do seu quadro em trabalho remoto e
isso ndo impediu o Tribunal de alcangar metas.

Por todos esses motivos, ndo parece oportuno, conveniente € nem mesmo adequado do ponto do modelo gerencial de
administracdo que se imiscua na defini¢do de metas individuais por parte das unidades judiciais e administrativas.
Rejeitam-se, portanto, as recomendagdes n°s 12, 13 e 14.

Quanto as demais constatagdes constantes do Relatério de Auditoria (documento 80), esta Presidéncia ndo tem
qualquer reparo a fazer na analise final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria. De igual modo, em relagdo as
demais recomendagoes, que merecem ser acolhidas.

Esse o quadro, acolhem-se as recomendagdes n°s 1, 3, 4, 6, 7 8, 10 e 11, consubstanciadas no Relatério de Auditoria,
razdo por que se determina a adogdo de providéncias com o intuito, ndo so de corrigir as constatagdes apontadas, como
também de evitar a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia aos membros da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho para, querendo, apresentar, no prazo de 60
(sessenta) dias, sugestoes de alteracdo do Ato TRT7.GP n° 117/2019, com vistas a atender as recomendacdes acolhidas
n°s1,4,7ell.

A Divisdo de Informagdes Funcionais para, em igual prazo, adotar as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendagdes n’s 3, 6, 8, ¢ 10, promovendo a devida comunicagdo aos teletrabalhadores e¢ gestores quanto a
recomendagdo n° 3.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situaciio / Medidas adotadas
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Caracterizacdo da Acio de Auditoria Realizada
. ~ Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio e e e
Monitoramento da auditoria sobre a
. regularidade e a conformidade dos
Ordem de Servigo . .. .
procedimentos administrativos Despacho da
PROAD 7/2018 relacionados as fases da despesa 6/2/2020 Presidéncia de
1953/2018 | PAA 2020 SAGPO (empenho, liquidagdo e pagamento) 3/6/2020
Acdo A2 realizados no periodo de janeiro a margo
de 2018, decorrentes da contratagdo de
bens ou servicos

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(oes) e recomendaciao(bes)

Conforme Doc. 80 do Proad 1953/2018:

Na a¢@o de monitoramento realizada, constatou-se que, das 5 (cinco) recomendagdes expedidas, permanecem 2 (duas)
em atendimento.

1) Seja oficiada a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) em Fortaleza para certificar se os recolhimentos
apresentados estdo relacionados ao contrato de locagdo sub examine com o tribunal, no periodo de 2014 a 2018,
realizando cotejo entre o CNPJ da intermediaria ¢ os CPF’s dos locadores, assim como averiguar possiveis pendéncias
relativas a créditos tributarios administrados pela RFB e as inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), e;

2) Aguardar a resposta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) para adotar as providéncias cabiveis quanto a
retencdo do imposto retroativo dos aluguéis vincendos, bem como avaliar a conveniéncia de nao prorrogar futuramente
o contrato, caso nao comprovado o recolhimento efetivo do IRRF.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 82 do Proad 1953/2018:

“Analisando o Relatorio de Monitoramento de Providéncias e o Despacho TRT SAI N° 15/2020 (documentos 80/81),
verifica-se que ainda restam pendentes de atendimento duas determinagdes relacionadas a constatacdo n® 4 (Auséncia
de retengao de imposto de renda incidente na fonte), para as quais foram registradas novas recomendagdes.

Nova Recomendacgdo referente a determinagdo 2 da constatagdo n° 4: - Seja oficiada a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) em Fortaleza para certificar se os recolhimentos apresentados estio relacionados ao contrato de locagdo
sub examine com o tribunal, no periodo de 2014 a 2018, realizando cotejo entre 0 CNPJ da intermediaria ¢ os CPF’s
dos locadores, assim como averiguar possiveis pendéncias relativas a créditos tributarios administrados pela RFB ¢ as
inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN).

Nova Recomendacdo referente a determinacdo 3 da constatagdo n° 4: -Aguardar a resposta da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) para adotar as providéncias cabiveis quanto a retencdo do imposto retroativo dos aluguéis
vincendos, bem como avaliar a conveniéncia de n@o prorrogar futuramente o contrato, caso nao comprovado o
recolhimento efetivo do IRRF.

A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente quanto as determinagdes que resultaram em novas
recomendagoes.

Dessa forma, ratificam-se as conclusdes e as novas recomendagdes, constantes do Relatério de Monitoramento da
auditoria realizada para avaliar a regularidade e a conformidade dos procedimentos relacionados as fases da despesa,
realizadas no periodo de janeiro a margo de 2018.

A Diretoria-Geral para ciéncia e providéncias, ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”
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Situacao / Medidas adotadas

Nova a¢dao de monitoramento a ser realizada em 2021.

Caracterizacio da Ac¢ao de Auditoria Realizada

. ~ Data da Decisao de
Processo Identificaciio Escopo submissio i o ke
Auditoria sobre a aplicag@o do redutor
Ordem de Servigo | estabelecido pela Constitui¢do Federal as
PROAD 2/2020 pensdes por morte concedidas a partir de Eespjth dz
1218/2020 | PAA 2020 SAGPO | 20/2/20041 e a metodologia de célculo 16/9/2020 residencia ae
R dos proventos de aposentadoria 20/11/2020
Acdo A4 . . .
proporcional por invalidez, a contar de
17/8/2004

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendacio(des)

Conforme Doc. 75 do Proad 1218/2020:

“Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, em que pese o saneamento de algumas falhas
identificadas na Folha de Constatacdo, remanescem situagdes, a seguir relacionadas, que precisam ser tratadas,
exigindo a adog@o, por parte da Administragdo, de providéncias no sentido nao apenas de sua corregdo, mas de evita-las
mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos:

1) Auséncia de recomposicao de beneficio pensional; e
2) Proventos de aposentadoria por invalidez calculados considerando o tempo total de servigo em anos, e ndo em dias.

Considerando o papel da Unidade de Auditoria Interna preconizado nas Resolugdes CNJ n°® 308 e 309/2020 e em
atengdo a recomendacdo contida no item 9.1.3 do Acorddo T CU n° 1074/2009 - Plenario, a presente auditoria
verificou, ainda, a existéncia, qualidade, eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos adotados pela
unidade auditada nos processos de pensdo por morte e de aposentadoria. Da analise, foi possivel inferir um nivel de
controle de 43,43% , considerado um nivel basico, recomendando-se que a Secretaria de Gestdao de Pessoas envide
esforgos visando aprimorar seus controles internos administrativos, mormente nas atividades relacionadas aos
elementos “Ambiente de Controle”, “Avaliacdo de Risco” e “Monitoramento”.

Destarte, conclui-se que os processos de pensdo civil (concedidos a partir de 20/2/2004), no que concerne a aplicacao
do redutor constitucional, bem como os processos de aposentadoria proporcional por invalidez (concedidos a partir de
17/8/2004), quanto a aplicacdo da metodologia de célculo, estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as normas aplicéveis, ressalvados os topicos apontados neste Relatorio.”

O Relatério de Auditoria (doc. 80) resultou nas seguintes recomendagdes e prazos:

Recomendagdo 1: Proceder a recomposi¢do do beneficio pensional a partir da extingdo do titulo judicial que albergava
o pagamento da parcela alusiva ao Plano Collor (84,32%) e a reposicdo salarial (13,23%), com a lavratura do ato de
alteragdo de pensdo e sua inser¢do no sistema e-Pessoal, para posterior envio a corte de Contas da Unido, para
apreciacdo e registro, conforme disposto no art. 2°, inciso VII, alinea “i”, da IN TCU n° 78/2018. Prazo: 45 (quarenta e
cinco) dias.

Recomendagao 2: Revisar os calculos de todos os processos de aposentadoria por invalidez proporcional, concedidos a
partir de 17 de agosto de 2004, data da publicacdo da Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 03/2004, considerando o
tempo total de servigo em dias, vedada a aplicagdo retroativa desse critério em periodo anterior a publicagcdo desse
normativo, em cumprimento ao disposto no Acérdao n°® 2205/2018 - TCU - Plenario (Processo n° TC 017.901/2017-0),
observado, no que diz respeito a eventuais atrasados, o prazo prescricional aplicavel. Prazo: 90 (noventa) dias.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 77 do Proad 1218/2020:
“('.)
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Decide-se. A Presidéncia, tendo examinado o Relatorio de Auditoria (documento 75), ndo tem qualquer reparo a fazer
na analise final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria e nas constatagdes que trouxe a sua apreciagdo. De
igual modo, em relagdo as recomendagdes, que merecem integral acolhida.

Esse o quadro, acolhem-se todas as recomendagdes consubstanciadas no Relatério de Auditoria, razdo por que se
determina a unidade administrativa responsavel a adog¢do de providéncias com o intuito, ndo s6 de corrigir as
constatacdes apontadas, como também de evitar a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles
internos administrativos.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, unidade auditada, para ciéncia e providéncias. Ato continuo, a Secretaria de
Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situacio / Medidas adotadas

Caracterizacao da Acio de Auditoria Realizada

q - Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio e e Tt
Monitoramento da auditoria sobre a
Ordem de Servig¢o | conformidade dos procedimentos para
. .. Despacho da
PROAD 18/2018 pagamentos de precatérios administrados Prosidéncia de
6917/2018 | PAA 2020 SAGPO | pelo TRT 7* Regiio, bem como avaliar a |  13/8/2020
Acio A5 adequagdo e suficiéncia dos controles 9/12/2020
internos associados ao tema

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral e Presidéncia

Conclusao da Ac¢ao de Auditoria / Constatacio(des) e recomendaciao(bes)

Conforme Doc. 30 do Proad 6917/2018:

O Relatério de monitoramento apresentou a conclusio do monitoramento quanto as providéncias adotadas para
cumprimento das determinagdes da Presidéncia em face das recomendacdes | (considerada prejudicada) e 7, propostas
por esta Unidade de Auditoria, e ainda novas recomendagdes, substitutivas as anteriores 2, 3 e 4, ante a alterago
normativa quando da auditoria de conformidade em epigrafe (Ordem de Servico TRT7.SCI.SCGOF n° 18/2018). Nao
monitoradas as providéncias relativas as determinagdes acerca das recomendagdes 5 e 6, ante as limitagdes proprias do
periodo pandémico.

Destarte, o Relatorio detalhou 4 (quatro) constatagdes, para as quais foram apresentadas 3 (trés) recomendagdes,
listadas a seguir:

Recomendagdo n® 2 (substitutiva): Que se determine a Divisdo de Precatdrios, Requisitorios e Calculos Judiciais que
proceda a atualizacdo dos valores, na forma determinada na Resolugdo CNJ 303/2019. Prazo: Doravante

Recomendagdo n° 3 (substitutiva das recomendagdes 3 e 4 do Relatério de Auditoria): Que a Presidéncia do Tribunal,
doravante, determine a devolu¢do as Varas do Trabalho dos Oficios-Precatérios ndo emitidos conforme modelo
padronizado constante do sistema Pje, para nova e adequada emissdo, em conformidade com o art. 27 da Resolugdo
TRT7 188/2016, c/c 0 § 1° do Art. 4° do Provimento TRT7 2/2011, o Art. 5° da Instrugdo Normativa TST 32/2007 e os
artigos 5° e 7° da Resolugdo CNJ 303/2019.

Recomendagdo n® 7: “Estudo da conveniéncia em se proceder a revisdo do Provimento TRT7 2/2011, para
conformacdo de sua referéncia a drgdos e requisitos, assim como dos procedimentos definidos a realidade atual Prazo:
90 (noventa) dias.

Decisiao da Presidéncia

Conforme Doc. 32 do Proad 6917/2018:

“Analisando o Relatorio de Monitoramento de Providéncias (documento 30), constata-se que restou prejudicado o
monitoramento de 3 (trés) das 7 (sete) recomendagdes acatadas pela Presidéncia, pelas seguintes razdes:
Recomendacdo n° 1: Disponibilizar no Portal da Internet deste Tribunal, além da ordem de expedi¢do dos precatorios
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federais, todas as informagdes previstas nos incisos I a X do art. 1° da Resolugdo CNJ n° 115/2010, observados os
prazos determinados no § 1° e em cumprimento ao disposto no § 2°, ambos do mesmo artigo.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

- Prejudicada com a edigdo da Resolugdo CNJ 303/2019 que estabelece prazo de até um ano para o desenvolvimento, a
implantagdo ou a adaptacdo de solucdo tecnoldgica necessaria ao cumprimento de suas normas (art. 81, paragrafo
unico), em vigor a contar de 1° de janeiro de 2020.

Recomendacgdo n° 5: Demonstrar, nos autos do Precatdrio n® 662/2015, o recolhimento dos valores devidos a titulo de
impostos de renda.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

- Prejudicada, visto que os autos dos precatorios sdo fisicos e ndo foi possivel obter informagdes considerando as
limitag¢des do periodo pandémico.

Recomendagdo n® 6: Recomenda-se, nos processos vindouros, que o alvard ou mandado de transferéncia para
levantamento do valor depositado especifique o CNPJ da agéncia bancaria pagadora, no caso de retengdo do imposto
de renda, conforme determinado no art. 37 do Provimento TRT n° 2/2011.

- Prejudicada, pelas mesmas razoes do item anterior.

Quanto as recomendagdes n°s 2, 3 e 4 constantes do Relatorio de Auditoria (doc. 19), também em decorréncia da nova
Resolug@o do CNJ, a Secretaria de Auditoria Interna concluiu pela necessidade de substitui-las, nos seguintes termos:

Recomendagdo n°2 (substitutiva): Que se determine a Divisdo de Precatdrios, Requisitérios e Calculos Judiciais que
proceda a atualizacdo dos valores, na forma determinada na Resolugdo CNJ 303/2019.

Prazo: Doravante

Recomendagdo n° 3 (substitutiva das recomendagdes 3 e 4 do Relatério de Auditoria): Que a Presidéncia do Tribunal,
doravante, determine a devolucdo as Varas do Trabalho dos Oficios-Precatorios ndo emitidos conforme modelo
padronizado constante do sistema Pje, para nova e adequada emissdo, em conformidade com o art. 27 da Resolugdo
TRT7 188/2016, c/c o § 1° do Art. 4° do Provimento TRT7 2/2011, o Art. 5° da Instru¢do Normativa TST 32/2007 ¢ os
artigos 5° e 7° da Resolugdo CNJ 303/2019.

Por fim, a unidade de auditoria interna manteve a Recomendagdo n® 7, com redugdo do prazo para 90 (noventa) dias:
”Estudo da conveniéncia em se proceder a revisdo do Provimento TRT7 2/2011, para conformacao de sua referéncia a
orgdos e requisitos, assim como dos procedimentos definidos a realidade atual.

A Presidéncia, tendo examinado o relatério de monitoramento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final
realizada pela Equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente quanto as recomendagdes substitutivas decorrentes da
Resolugdo CNJ 303/2019, que dispde sobre a gestdo dos precatdrios e respectivos procedimentos operacionais no
ambito do Poder Judiciario.

Ademais, importa registrar que, de acordo com a mencionada Resolugdo, ¢ atribuicdo administrativa do Presidente do
Tribunal, dentre outras: aferir a regularidade formal do precatorio; processar e pagar o precatorio, observando a
legislagdo pertinente e as regras estabelecidas na referida Resolu¢do; e velar pela efetividade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e transparéncia dos pagamentos (art. 3°, incisos I, V e VI).

Dessa forma, ratificam-se as conclusdes do Relatério de Monitoramento de Providéncias da auditoria realizada para
avaliar a conformidade dos pagamentos de precatorios federais ocorridos de janeiro a setembro de 2018 (doc. 30) e
determina-se a remessa dos presentes autos a Secretaria-Geral da Presidéncia para:

1) Estudar a conveniéncia em se proceder a revisdo do Provimento TRT7 2/2011, para conformacdo de sua referéncia a
orgdos e requisitos, assim como dos procedimentos definidos a realidade atual, objeto da Recomendagdo n°® 7, no prazo
de 90 (noventa) dias;

2) Cientificar o Diretor da Divisdo de Precatorios, Requisitorios e Célculos Judiciais a fim de adotar as providéncias
necessarias ao atendimento das novas recomendagdes n°s 2 e 3 (substitutiva das recomendagdes 2, 3 ¢ 4 anteriores),
bem como das recomendacdes n°s 5 e 6, se ainda pendentes de cumprimento, haja vista 0 monitoramento prejudicado
em razao da pandemia;

3) Cientificar o Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o, quanto ao prazo (1 ano a contar de 1° de
janeiro de 2020) para o desenvolvimento, a implantagdo ou a adaptacdo de solucdo tecnoldgica necessaria ao
cumprimento da Resolugdo CNJ 303/2019 (art. 81, paragrafo Ginico).

Adotadas as providéncias supra, encaminhem-se os presentes autos a Secretaria de Auditoria Interna para
acompanhamento.”

Situaciio / Medidas adotadas
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Caracterizacio da Acio de Auditoria Realizada

. . Data da Decisao de
Processo Identificacio Escopo submissio Apreciacdo e data
Ordem de Servigo Monitoramento da auditoria sobre os
PROAD 172018 Erocedimentos relativos a dq)lreciagég) de Despacho da
ens moveis, em especial os bens 22/9/2020 Presidéncia de
5430/2018 PAA 20%0 SAGPO classificados na  conta  contabil 11/11/2020
Agdo A7 12311.03.03 — Mobiliario em Geral

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral/ Secretaria Administrativa

Conclusao da Acao de Auditoria / Constatacao(6es) e recomendaciao(des)

Conforme Doc. 74 do Proad 5430/2018:

As informagdes obtidas ao longo do monitoramento permitiram concluir pelo atendimento total das recomendagdes.
Encerrou-se o ciclo da ag@o de auditoria, portanto, com o relatorio de monitoramento, alertando a Administragdo sobre
a necessidade de planejar a compra de material de forma a evitar estoques desnecessarios e/ou ociosos a médio e longo
prazos.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 76 do Proad 5430/2018:

“Trata-se de monitoramento das providéncias adotadas em cumprimento as determinagdes que resultaram da auditoria
de conformidade sobre procedimentos relacionados a depreciagdo de bens moveis deste Regional. Analisando o
relatério de monitoramento (doc. 74), constata-se que a equipe de auditoria concluiu pelo cumprimento de todas as
determinagdes da Presidéncia decorrentes das recomendagdes propostas pela Secretaria de Controle Interno (atual
Secretaria de Auditoria Interna). Faz-se necessario destacar, por oportuno, que, ao analisar o cumprimento da
determinac@o 4 (Abster-se de manter armazenados bens permanentes, tendo em vista a impossibilidade de se iniciar o
calculo de depreciacdo a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocacdo do bem em utiliza¢do), a equipe de
auditoria ressaltou a necessidade de planejar a compra de material de forma a evitar estoques desnecessarios e/ou
ociosos a médio e longo prazos, como constatado nessa auditoria. Ante o exposto, ratificam-se as conclusdes do
Relatorio de Monitoramento realizado na presente auditoria (doc. 74) e determina-se a remessa dos presentes autos a
Diretoria-Geral e, na sequéncia, a Secretaria Administrativa, unidades auditadas, para ciéncia. Ato continuo, a
Secretaria de Auditoria Interna para os expedientes finais.”

Situaciao / Medidas adotadas

Encerrado.
Caracterizacdo da Acao de Auditoria Realizada
. = Data da Decisao de

Processo Identificacio Escopo submissio T o

PROAD Orderrsl/(zlg ngervigo Auditoria Coorde,n:?lda CNJ - G9vernanga Despacho da

Orgamentaria e Financeira, 9/10/2020 Presidéncia de
2864/2019 | PAA 2020 SAGPO Planejamento, Gerenciamento, Execucao 4/12/2020
Acdo A8 e Gestao Contabil

Orgao/entidade/subunidade auditado

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido/ Presidéncia/ Diretoria-Geral

Conclusao da Ac¢ao de Auditoria / Constatacao(6es) e recomendac¢ao(des)
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Conforme Doc. 43 do Proad 2864/2019:

“O presente trabalho visou avaliar a adequagdo orcamentaria e financeira deste Regional, bem como os aspectos
relacionados a conformidade, eficiéncia, efetividade, transparéncia, responsabilidade institucional e alinhamento
estratégico, seguindo programa de auditoria definido pelo CNJ.

A partir dos resultados obtidos, nos limites delineados pelo CNIJ, registra-se que para as questdes do programa de
auditoria dos grupos 01 e 04 ndo foram verificadas inconsisténcias entre as situa¢des encontradas e os critérios
utilizados para analise.

Por outro bordo, foram identificados achados relacionados ao Grupo 2 — Transparéncia, que se prop0s a examinar se o
acesso as informagdes orcamentarias ¢é transparente, oportuno, se permite o conhecimento das atividades or¢gamentarias
passadas, presentes e programadas, além de possibilitar a participagdo da sociedade no processo or¢amentario e ao
Grupo 3 - Responsabilidade Institucional, que tratou da existéncia de estrutura de governanga or¢amentaria
formalmente constituida, que auxilie na captacdo das necessidades e demandas. Em sintese, foram detectadas as
seguintes fragilidades:

1. Auséncia de instrumento disponibilizado pelo tribunal que apresente informagdes orcamentarias, bem como outros
relatérios fiscais, dirigidos ao publico, com linguagem de facil entendimento ;

2. Contetdo defasado do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regido, nas paginas da intranet ¢ da
internet deste Tribunal;

3. Auséncia de atualizagio do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regido, elaborado ha mais de
onze anos ¢ com apenas uma pequena alteracdo realizada em 2013, permanecendo, portanto, inalterado ha sete anos; 4.
Auséncia de divulgacdo e disseminagdo de normas éticas para servidores, bem como para estagiarios, colaboradores e
todo aquele que desenvolva qualquer atividade junto ao TRT7;

5. Auséncia de publicagdo de relatérios de progresso da implementacdo do orcamento;

6. Inexisténcia de politica de reporte adequado desses dados a instancias internas de governanga, enfatizando
divergéncias significativas entre o planejamento e a execugao do orgamento;

7. Deficiéncia de atuagdo do comité de governanga institucional e dos comités orcamentarios, uma vez que ndo tém
atuado como estruturas de governanga or¢amentaria.

Destarte, conclui-se que a governanga e a gestdo orcamentaria e financeira do TRT da 7 * Regido estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as normas aplicaveis, ressalvados os topicos apontados neste
Relatorio.”

O Relatério de Auditoria resultou nas seguintes recomendagoes:

Recomendagdo n° 1: Que o Tribunal desenvolva e disponibilize instrumento que contenha informagdes orgamentarias,
bem como outros relatorios fiscais dirigidos ao publico, com linguagem de facil entendimento.

Recomendagido n® 2: Republicar o Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regi#o, com divulgagio nas
paginas da intranet e da internet deste Tribunal, com a inclusdo do § 4° do art. 9° promovida pela Resolugao n°
156/2013.

Recomendagio n° 3: Promover a ampla divulgagdo na pagina da intranet do Tribunal do Estatuto de Etica deste TRT7.

Recomendagdo n® 4: Determinar a2 Comissdo de Etica, com fundamento no art. 11 do Estatuto de Etica Profissional do
Servidor do TRT da 7% Regido, que promova, no minimo uma vez por ano, evento educativo para divulgacao,
esclarecimento e orientagdo aos servidores, bem como estagiarios, colaboradores e todo aquele que desenvolva
qualquer atividade junto ao Tribunal, sobre o Estatuto de Etica deste Regional. Para tanto, é imprescindivel que o
Tribunal forneca apoio institucional para o adimplemento dessa obrigacao.

Recomendagdo n® 5: Estudar a conveniéncia de atualizagio do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7*
Regido, tendo em vista auditoria realizada pelo TCU, em que avaliou e propds melhorias nos sistemas de gestdo da
¢ética das organizagdes publicas selecionadas, recomendando, mediante Acérddo n® 674/2018 — TCU — Plenario, como
boa pratica, que o codigo de ética seja atualizado, pelo menos, trianualmente.

Recomendagdo n® 6: A adogdo de rotina de elaboragdo de relatérios de resultados orgamentarios periddicos as
instancias internas de governanga competentes, enfatizando divergéncias significativas entre o planejamento ¢ a
execucdo do orgamento.

Recomendagdo n° 7: A atuagdo efetiva dos comités orcamentarios constituidos no dmbito do TRT7, de sorte que
cumpram suas atribuicdes.

Recomendagdo n°® 8: Que os trabalhos realizados pelo Comité Orcamentério de 2° Grau de Jurisdicdo (Portaria
TRT7.GP 383/2018) e pelo Comité Orgamentario de 1° Grau (Portaria TRT7.GP 497/2019) se déem em permanente
interagdo, conforme previsao da parte final do artigo 3° do Ato TRT 7.GP 589/2014.
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Recomendagdo n® 9: Que os relatérios de reporte de metas e resultados, objeto da recomendagdo 7, sejam
encaminhados aos comités orcamentarios antes das respectivas reunides.

Prazos: 90 dias, a contar de 7/1/2021, para as recomendacdes 1, 5 € 6; 120 dias para as demais recomendacdes.

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 45 do Proad 2864/2019:
(13 ('.)
Decide-se.

A Presidéncia, tendo examinado o Relatdrio de Auditoria (documento 43), ndo tem qualquer reparo a fazer na analise
final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria e nas constatagdes que trouxe a sua apreciagdo. De igual modo,
em relagdo as recomendagdes, que merecem integral acolhida.

Esse o quadro, acolhem-se todas as recomendagdes consubstanciadas no Relatério de Auditoria, razdo por que se
determina a adog@o de providéncias com o intuito, ndo sé de corrigir as constatagdes apontadas, como também de evitar
a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para coordenar as a¢des necessarias ao atendimento das recomendagdes 2, 3,4, 5,7 ¢
8 e a Diretoria-Geral, relativamente as recomendagdes 1, 6 ¢ 9.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situacio / Medidas adotadas

Caracterizacio da Ac¢ao de Auditoria Realizada

. - Data da Decisao de
Processo Identificacao Escopo submissio o
Ordem de Servico
PROAD 172018 Vg Auditoria sobre o pagamento de horas Despa? ho. da
7291/2018 extraordinarias 22/9/2020 Presidéncia de
Acgao Adicional 15/12/2020

Orgio/entidade/subunidade auditado

Diretoria-Geral/ Secretaria Administrativa

Conclusao da A¢ao de Auditoria / Constatacio(oes) e recomendaciao(6es)

Conforme Doc. 110 do Proad 7291/2018:

“Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo indicada no escopo, foram constatadas as situa¢des abaixo
relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitam com os dispositivos legais ou normas relativas a boa e
regular gestdo da res publica, exigindo da Administragdo providéncias com o intuito, ndo s6 de sana-los, como também
de mitigar sua recorréncia, mediante melhorias ¢ aprimoramento dos controles internos administrativos, quanto ao que
se segue:

1. Justificativas para o servico extraordindrio inexistente ou genérica. Autorizacdo a posteriori de prestagdo e de
compensacdo/pagamento sem justificativa satisfatoria da unidade requerente;

2. Auséncia de controle prévio, por parte da SGPe, quanto ao limite de carga horaria semanal do servidor;

3. Inexisténcia de verificagdo de horas negativas nos registros de ponto dos servidores que laboram em jornada
extraordinaria, de modo a possibilitar a compensagao;

4. Extrapolagdo dos limites maximos da jornada extraordindria sem motivacdo e fundamentagdo da chefia imediata/
pagamento limitado a 10h diarias;

5. Auséncia de registro tempestivo, no banco de horas do Sistema Eletronico de Ponto, das horas laboradas e
autorizadas para compensagao no recesso 2017/2018;

6. Omissao dos gestores na validagdo da frequéncia de seus servidores no prazo normatizado. Destarte, conclui-se que
os pagamentos de horas extras neste Regional, realizados no periodo de junho a outubro/2018, estdo em conformidade,
em todos os aspectos relevantes, com as normas aplicaveis, ressalvados os topicos apontados neste Relatdrio.”

O Relatoério de Auditoria (documento 110) resultou nas seguintes recomendagdes e prazos:
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Recomendagdo n° 1: Recomenda-se que, doravante, a autorizagdo de prestagdo de servigo extraordinario se dé
previamente a sua realizagdo, ressalvada a hipotese do art. 25 do Ato TRT7.GP 44/2018, ¢ mediante apreciacdo de
prévia justificativa, pormenorizada, da unidade solicitante. Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n° 2: Recomenda-se que, doravante, a prestacdo de servico extraordinario somente seja autorizada com
prévia verificacdo da satisfagdo aos limites normativos, exceto em casos fortuitos, de for¢a maior ou de extrema
necessidade de servigo, devidamente comprovados e registrados pela chefia/autoridade superior, chamando atengo de
que a responsabilidade pelo controle e observancia dos limites legais cabera ao gestor. Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n° 3: Recomenda-se que, doravante, a Administracdo determine que se faga constar nos autos a
verificagdo de horas-débito no Sistema de Ponto deste Regional, e, caso sejam constatadas horas negativas, que ocorra
a devida compensagdo, de modo que somente restem pagas as horas extras remanescentes apds esse procedimento.
Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n° 4: Recomenda-se que, doravante, a prestacdo de servigo extraordinario durante o recesso forense
somente seja autorizado dentro do limite estabelecido de 4h diarias, exceto se efetivamente motivada a necessidade de
turno diferenciado e formalmente fundamentado pela chefia da unidade, respeitado o limite maximo de 10 horas
diarias, observado o disposto no art. 22 do Ato TRT7.GP 44/2018. Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n® 5: Caso realizada a prestacdo de servicos extraordindrios devidamente acompanhados e atestados
pelo gestor além do limite didrio de 10h, que se solicite deste, por cautela, a justificativa para a efetiva necessidade da
ultrapassagem do limite legal e, uma vez demonstrada sua ocorréncia imperativa, ndo se omita a Administracdo em
proceder ao computo do montante correspondente, ainda que para compensagdo, com fundamento no paragrafo inico
do art. 22 do Ato TRT7.P RESI 44/2018. Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n°® 6: Recomenda-se que, doravante, a Alta Administragdo determine, quanto a todo servidor que contar
com horas laboradas em recesso computadas em dobro para fins de compensacdo, ao respectivo gestor, o registro de
tais horas no banco de horas, assim como de seu desconto por ocasido do usufruto, sob pena de responsabilidade.
Prazo: ndo se aplica.

Recomendagdo n° 7 Recomendar & Administracdo que ratifique, junto aos gestores do Tribunal, em especial os gestores

de ponto, a necessidade de cumprimento tempestivo das obrigagdes dispostas no Art. 17, c/c § 1° do Art. 10, ambos do
Ato TRT7.PRESI 44/2018. Prazo: 30 dias

Decisao da Presidéncia

Conforme Doc. 115 do Proad 7291/2018:
(13 (-.)
Decide-se.

A Presidéncia, tendo examinado o Relatorio de Auditoria (documento 110), ndo tem qualquer reparo a fazer na analise
final realizada pela Equipe responséavel pela Auditoria e nas constatacdes que trouxe a sua apreciacdo. De igual modo,
em relag@o as recomendacdes, que merecem integral acolhida.

Esse o quadro, acolhem-se todas as recomendagdes consubstanciadas no Relatério de Auditoria, razdo por que se
determina a adogao de providéncias com o intuito, ndo sé de corrigir as constatagdes apontadas, como também de evitar
a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Diretoria-Geral.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.”

Situacao / Medidas adotadas
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