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MISSAO

Promover o aperfeicoamento da gestao dos recursos piablicos e da governanga institucional,
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Tornar-se referéncia na Justica do Trabalho em gualidade de auditoria e em fomento de praticas

de governanga.
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Comprometimento profissional;
Competéncia técnica;
Transparéncia;

Etica;

Imparcialidade;
Independéncia;

Respeito ao interesse publico;
Credibilidade;
Impessoalidade;

Legalidade;

Objetividade;

Qualidade.
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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA), Proad 6521/2024, é um
documento extremamente importante, previsto em varios tdpicos da
Resolucdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
pois se constitui em um planejamento de auditorias (art. 31°,
Res. 309/2020-CNJ) que serdo realizadas no exercicio seguinte,

no caso no ano de 2025.

Para tal planejamento, ainda de acordo com a reportada
resolugdo, no “processo de elaboracdo dos planos de auditoria, a
unidade de auditoria interna deve considerar os objetivos
estratégicos da organizagdo, bem como a anédlise de riscos
realizada pelas unidades auditadas”?, tendo sido adotado, para as
escolhas das atividades de auditoria, inclusive consultoria,
toda uma metodologia indicada pelo CNJ, consoante documentos
contidos no ANEXO, em que se destacam audiéncias realizadas com

unidades estratégicas deste Tribunal Regional do Trabalho da 7°

Regido (TRT7), a fim de se definirem as diretrizes de atuacgado.

Além da regra contida no art. 34 da aludida resolugdo, também
se levaram em conta os indicadores ou regramentos contidos nos

incisos do art. 37°, no que foi possivel e no que constou dos

' Art. 31. O planejamento das auditorias serd composto pelas fases de elaboracdo do
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, do Plano Anual de Auditoria- PAA e do
planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

® Art. 34, Res. n° 309/2020-CNJ.

* Art. 37. Para a elaboracdo do PAA, a unidade de auditoria interna deverd considerar:
I - metas e objetivos tragados mnos instrumentos de planejamento orgamentéario,
financeiro e estratégico;

II - 4reas ou temas de auditoria abordados no PALP;

ITI - planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do tribunal ou
conselho;

IV - observancia da legislagdo aplicavel ao tribunal ou conselho;

Missdo da SAUDI
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questionadrios relativos as audiéncias direcionadas 4&as demais
unidades estratégicas do TRT7. Quanto a eventual auditoria
coordenada, partida do CNJ, ao gque tudo indica, conforme
indicado mnas conclusdes deste PAA, aludida coordenada nao
atingird a Justica do Trabalho, em razdo do escopo escolhido

pelo CNJ*.

Somado as prescricdes reportadas, ainda se levaram em conta
os requisitos indicados nos incisos do art. 38, notadamente: (i)
forma simples, clara e objetiva da metodologia e do cronograma
de desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os
principais resultados esperados com a execugdao do plano; (ii)
evidéncia das areas de exame e andlise prioritarias, estimando o
tempo, o0g recursos humanos e as capacitagdes necessarias a
execucdo dos trabalhos, com o fito de demonstrar ao tribunal ou
conselho quais as metas da equipe de auditoria e quais
beneficios surgirdo a partir da execugdo dos trabalhos; (iii) em
anexo, descricdo sumdria de cada auditoria com indicacdo dos
riscos, da relevédncia, do objetivo, dos resultados esperados, do

escopo e do dimensionamento da equipe e, (iv) previsdo para

V - resultados dos Gltimos trabalhos de auditoria realizados;

VI - determinagdes, recomenda¢des ou diligéncias pendentes, expedidas pelas
Corregedorias, nacional ou estadual, &6rgdo de controle externo e unidade de auditoria
interna do tribunal ou conselho; e

VII - diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

Pardgrafo tUnico. As diretrizes de que trata o inciso VII serdo aprovadas até o dia 30
de outubro de cada ano, evidenciando &reas prioritadrias a serem auditadas pelos
tribunais ou conselhos.

4 No Oficio-circular n° 34/2024, recebido em 25-11-2024, via e-mail, foi informado aos
tribunais que a auditoria coordenada, para 2025, dira respeito a “Gestdo e Destinagdo
de Valores e Bens oriundos de presta¢des pecunidrias, da pena de multa, perda de bens
e valores..
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realizacgdo de consultorias de modo a ndo prejudicar as agdes de

auditorias previstas.

Ainda importante mencionar terem sido consideradas, para a
elaboragdo desse plano, as regras contidas na Resolugdo n° 282,
de 26 de fevereiro de 2021, emitida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), por meio da gqual foi aprovado o
“Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cdédigo
de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho.”

Assim, o PAA-2025 objetiva delinear os trabalhos que serdo
realizados pela Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) no
exercicio de 2025, sendo, antes, submetida a programacdo ao
conhecimento da Alta Administracdo, a fim de que, uma vez
aprovado, seja feita a devida divulgacdo, para todo o Tribunal,
do documento, o qual devera atender as exigéncias da Resolugdo
CNJ n. 309, de 11 de marco de 2020, secdao IV, que define as

diretrizes técnicas relativas ao planejamento das auditorias.

Importante ser dito, ainda nessa fase de apresentacdo, que o
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (The Institute of
Internal Auditors - IIA) recomenda que o dirigente da Auditoria
Interna estabeleca planos baseados em riscos e consistentes com
os objetivos da organizacdo, aspecto esse - como dito acima - ja
contemplado no art. 34 da resolugdo do CNJ. Cumpre registrar que
a aderéncia das unidades de Auditoria Interna as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna

do IIA, conhecidas como IPPF (International Professional
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Practices Framework) , ja& foi amplamente recomendada pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), como por exemplo no Acdbrdao
n° 1745/2020 - Plenadrio, no qual foi analisada a funcdo da
Auditoria Interna no Poder Judicidrio. A metodologia indicada
para a avaliacdo dessa aderéncia é o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model - TIA-CM).
Esclarece-se que, para fins de alinhamento ao IA-CM, o presente

documento corresponde ao “Plano Operacional”.

Referido plano operacional elenca o rol de iniciativas das
atividades de auditoria interna (auditorias, auditorias nas
contas anuais, anadlises mandatdrias, monitoramentos e
consultorias em auditoria) e das ag¢des de gestdo para alcancgar

as metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da unidade.

Assim, o PAA encontra-se desenvolvido em tdpicos, ao final
constando anexos, importantes e caracterizados de que a SAUDI
passou a desenvolver auditorias baseada em vriscos, na forma

indicada pelo CNJ.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA SAUDI

A Secretaria é chefiada pelo exercente do cargo em comissao
de nivel CCJ-3 (Secretario) e possui, em sua estrutura, uma
funcdo comissionada de nivel FC-5 (assessoria do gabinete), trés
funcdes comissionadas de nivel FC-4 (coordenadores de servigo) e
uma funcdo comissionada de nivel FC-3 (assessoria técnica na
drea de gestdo de pessoas). A unidade estd estruturada com as

seguintes segdes:

Missdo da SAUDI
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- Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e
Patrimonial (SAGAP) : tem a funcdo de planejar e propor as
agdes de avaliacdo e consultoria nas &reas e processos
relacionados a governanga e gestdo administrativa e
patrimonial do Tribunal, bem como supervisionar a execugdo

das auditorias programadas e especiais.

- Segcdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP): tem a
funcdo de planejar e propor as ag¢gdes de avaliagdo e
consultoria nas Areas e processos relacionados a governancga
e gestdo de pessoas no Tribunal, bem como supervisionar a

execug¢do das auditorias programadas e especiais.

- Segdo de Auditoria de Gestdo Orgamentdria e Financeira
(SAGOF) : tem a funcdo de planejar e propor as agdes de
avaliacdo e consultoria nas areas e processos relacionados a
governanga e gestdo orcamentdria e financeira, bem como

supervisionar a execug¢do das auditorias de contas anuais, as

programadas e as especiais.

PRESIDENCIA

SAUDI

Organograma da SAUDI

As trés secgdes executam a atividade-fim da SAUDI e

desempenham as ag¢des de avaliagdo e consultoria planejadas,

Missdo da SAUDI
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dentro de suas &areas de atuag¢do. Ao final de cada trabalho, é
elaborado um relatdrio, no qual a equipe de auditoria declara
suas conclusdes e propde ao secretidrio o envio de recomendagdes

ds areas auditadas, caso seja oportuno.

Antes, no entanto, elabora-se relatdério preliminar, para
situacgdes especificas, em gque é a unidade auditora ouvida quanto

as constatacgdes.

Em seguida, como dito, € elaborado o relatdério de
auditoria, como recomendagdes - em sendo o caso - para submissdo

ao secretdrio de auditoria.

Aludido relatdério, wuma vez chancelado pelo secretério, &
encaminhado ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, a
quem compete avaliar as constatacdes/achados e proceder as
determinacgdes que entender cabiveis de resolugdes ou

aprimoramentos.

3. METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO

P

O planejamento estratégico da SAUDI é elaborado e executado
tendo como base os comandos normativos do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho -
CSsJT, do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido - TRT7 e
das orientagdes do Instituto dos Auditores Internos (The
Institute of Internal Auditors - IIA). Em auditoria interna, o
planejamento estratégico se da&d com a elaboracdo quadrienal do
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, o planejamento tatico

com a elaboragdo anual do Plano Anual de Auditoria - PAA e do
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Plano Anual de Capacitagdo em Auditoria - PACAud e o
planejamento operacional é realizado individualmente em relacdo
a cada um dos trabalhos de auditoria (Planejamento de

Auditoria) .

O processo de elaboragdo do PAA compreende as seguintes

etapas:

Aplicagdo da Metodologia Baseada em Riscos

Para o CNJ, para fins de realizagdo de auditorias, a
unidade de auditoria interna deve estabelecer um PAA
preferencialmente baseado em riscos, fixando as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas

institucionais da entidade auditada’®.

Sobre auditoria baseada em riscos (ABR), a ISO 31000 (ABNT
NBR), ao estabelecer regras sobre o tema, preceitua que
“processo de avaliacdo de 1riscos €& o processo global de
identificacdo de riscos, anadlise de riscos e avaliacdao de
riscos.” Para identificag¢do dos riscos, a ISO prevé diversos
fatores, a exemplo de: “— fontes tangiveis e intangiveis de
risco; — causas e eventos; — ameagas e oportunidades; —
vulnerabilidades e capacidades; — mudancas nos contextos externo

e interno; — indicadores de riscos emergentes; — natureza e

°® Art. 32 da Re. n° 309/2020-CNJ.

10
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valor dos ativos e recursos; — consequéncias e seus impactos nos
objetivos; — limitag¢des de conhecimento e de confiabilidade da
informagdo; — fatores temporais; — wvieses, hipbteses e crencas

dos envolvidos.”

Desse modo, adotando-se a ABR mnas auditorias que se
realizardo em 2025, serd possivel, com o0s resultados dos
trabalhos, identificar aspectos gque trardo informacdes, para

respostas, a exemplo de indaga¢des como:

(i) A alta administracdo identificou, avaliou e respondeu
aos riscos indicados, e que eventualmente estejam relacionados a

apetite a riscos;

(ii) As resgpostas aos riscos sdo eficazes, mas nao
excessivas na gestdo dos riscos inerentes, dentro do apetite por

riscos;

(iii) Quando os riscos residuais ndo estdo alinhados ao

apetite por riscos, sdo tomadas ag¢des para resolugdes;

(iv) Os processos de gestdo de riscos, incluindo a eficéacia
das respostas e a conclusdo de agdes, estdo sendo monitorados
pela alta administracdo e setores estratégicos para garantir que

continuem a operar de maneira eficaz;

(v) Riscos, respostas e agdes estdo sendo classificados e

relatados adequadamente.

Por fim, para esse tépico, importante destacar gue, como
serd visto adiante, existem diferentes métodos para a elaboracgdo

do PAA com base em riscos. A SAUDI wutilizou metodologia

n
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utilizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em seu PAA do
exercicio de 2024, conforme exposicdo feita em item especifico,

adiante.

Definigdo do Universo auditavel

O universo de auditoria abrange a totalidade dos processos
auditdveis de determinada organizacdo. E, portanto, o mapa de
todos os aspectos da organizagdo sujeitos a ag¢des de auditoria.
O Ato TRT7 n° 18/2019 aprovou a Cadeia de Valor do Tribunal,
diagrama gue consiste nos principais macroprocessos executados
com o objetivo de atender as necessidades dos jurisdicionados e
expressa as vias de agregagdo de valor as entregas e aos

servigos disponibilizados.

Macroprocessos TRT7

Finalisticos Prestag¢do jurisdicional

Uniformizagdo jurisprudencial

De Apoio Gestdo de Pessoas

Estratégia e Governanga

Comunicac¢do Institucional

Auditoria e Controle

Infraestrutura e Logistica

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil

Gestao de Tecnologia da Informagado

Cadeia de Valor - TRT7. Disponivel em:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=5251&Itemid=1363

Acesso em 20/5/2024.
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Os macroprocessos finalisticos, aplicados a primeira e a
segunda instédncia, sdo aqueles que contribuem diretamente para o
cumprimento da missdo do Tribunal. Ja os macroprocessos de
apoio, apesar de ndo entregarem valor diretamente, também sdo
fundamentais para a organizacdo na medida em que viabilizam a

prestagdo de servigos ao cidaddo.

O universo auditavel da SAUDI foi definido a partir da
correlagcdo entre os objetivos estratégicos do PEI  TRTY
2021-2026, os macrodesafios do Poder Judiciario, os
macroprocessos de apoio da cadeia de wvalor do Tribunal e os
processos criticos e temas obrigatdrios definidos no Anexo VII

da Resolugdo CSJT n. 296/2021.

OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS
MACRODESAFIOS DO PODER ESTRATEGICOS APOIO Baseado nos Processos Criticos e
JUDICIARIO PEI TRT7 Cadeia de Valor (Ato| Temas Obrigatdérios do Anexo VIII
2021-2026 TRT7.GP 18/2020) da Resolugdo CSJT 296/2021
Selecgao
O.E. 8 - - ,
Ingresso e lotagdo de servidores
Incrementar
Acompanhamento e desenvolvimento
Aperfeigoamento da modelo de )
de servidores
Gestdo de Pessoas gestéo de Desenvolvimento organizacional e
Aperfeigoamento da pessoas O.E. 7 de pessoas
Gestado - Fortalecer a

Legislagdo de pessoal

Administrativa e da | Governanca e a
Formagdo e capacitacgédo

Governanga Gestao Gestdo de pessoas

Judiciaria Promogédo Estratégica Pagamento de pessoal

da Sustentabilidade O.E. 2 - .

Beneficios
e Garantia dos Promover o
. . Informagdes funcionais

Direitos trabalho ¢

Fundamentais decente e a Certificagdo digital
sustentabilidad

Satde

=y
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Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judiciaria
Promogdo da
Sustentabilidade e

Garantia dos Direitos

O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestéo
Estratégica
O.E. 2 -

Promover

o trabalho

Estratégia e

governanga

Estatistica

Acessibilidade

Sustentabilidade

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Enfrentamento a

Corrupgédo, a

a integridade e a

transparéncia em

Infraestrutura e

, decente e a Integridade
Fundamentais
sustentabilidade
Seguranga
Transporte
Inteligéncia
O.E. 6 - Promover Licitagdo e contratos

Pregdes

Compras diretas

Fortalecimento da
estratégia nacional de
TIC e de protegdo de
dados

Aprimorar a
gestao,
governanga de TIC
e a protegdo de

dados

Gestdo de Tecnologia

da Informagdo

improbidade
relagdo aos atos logistica Controle patrimonial
administrativa e aos
o ) ) de gestdo Gestdo e fiscalizacdo de
ilicitos eleitorais.
praticados contratos, em especial de
terceirizacgédo
Obras e controle interno
Gestdo de manutencdo e servigos
Fortalecimento da
O.E. 1 -
relagdo institucional
Fortalecer a
do Judicidrio com a Comunicagdo
comunicagdo e as Comunicag¢do Social
sociedade e Garantia institucional
parcerias
dos Direitos
institucionais
Fundamentais
Governanga de TIC
O.E. 10 -

Seguranga da informagdo

Desenvolvimento

Infraestrutura

Atendimento

Gestdo de processos

Gestdo de projetos
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O.E. 9 - Gestdo orgamentaria
. Aperfeigoar a Gestdo contébil
Aperfeigoamento da
gestado ~ -
Gestao Orgamentaria Gestdo Financeira

orgamentaria e

e Financeira

financeira O.E Gestdo de Folha de Pagamento

Aperfeigoamento da

7 - Fortalecer Estatistica

Gestao

a Governanga € |gestio Orcamentiria,

Administrativa e da Gestdo de processos

a Gestdo financeira e
Governanga ) ~ .
Estratégica contabil Gestdo de projetos
Judicidria Promogdo
O.E. 2 - Gestdo de riscos

da Sustentabilidade

Promover o
e Garantia dos
trabalho
Direitos
decente e a
Fundamentais
sustentabilidad

e

Integridade

Priorizagdo dos Processos Auditaveis

O Plano Anual de Auditoria (PAA) deve ser elaborado, sempre
qgue possivel, utilizando uma metodologia baseada em riscos. Essa
abordagem permite identificar as prioridades das atividades de
auditoria interna para o exercicio correspondente. E assim foi,

para o PAA objeto desta exposicdo.

Existem diferentes métodos para a elaboragdo do PAA com
base em riscos. A SAUDI adaptou a metodologia utilizada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em seu PAA do exercicio de
2024° para priorizar os seus objetos de auditoria do exercicio

de 2025. Desse modo, Oos aspectos a serem considerados no

® Conselho Nacmnal de Justiga (Brasil). Plano Anual de Auditoria — 2024. Brasilia: CNJ, 2024. Disponivel em:
assinado-1.pdf. Acesso em: 27 ago. 2024
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processo de priorizagdo (fatores de riscos) sdo: Relevancia,

Autoavaliagdo de Controles e Criticidade.

A selegdo dos trabalhos com base em riscos & uma metodologia
menos subjetiva para escolher quais auditorias realizar. Ela se
baseia na combinacdo de varios fatores de risco. E importante
destacar gque esse processo envolveu a participagcdo ativa de
diferentes unidades, desde a alta administracdo até os gestores,
e também a colaboragdo da auditoria. Essa variedade de
perspectivas ajuda a garantir uma analise mais completa e justa,
resultando em auditorias mais eficazes e alinhadas com os

objetivos estratégicos da organizacdo.
Da relevéancia

Foi definido o fator (indice) de relevancia de cada
processo auditavel. Para isso, foram utilizados questionarios
preenchidos pela Alta Administracgao, que incluiu a
Secretaria-Geral da Presidéncia e a Diretoria-Geral (Anexos II e
III), pelas A&reas de Gestdo, gque abrangeram as Secretarias
ligadas a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Diretoria-Geral

(Anexo IV), e pela Auditoria (Anexo V).

Os formuldrios continham perguntas sobre a percepgdo de
cada &rea gquanto ao interesse da organizacdo em auditar cada
processo e sobre a associagdo desses processos a possiveis
riscos para a imagem do &rgdo. Os riscos mencionados sdo aqueles
que, devido & baixa eficédcia dos controles existentes e a alta
probabilidade de ocorrerem, podem prejudicar a imagem do &rgdo e

sua credibilidade Jjunto ao plGblico em geral. Além disso, a
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Secretaria-Geral da Presidéncia relacionou cada processo

auditavel com os objetivos estratégicos da organizag¢do. Para

apuracdo do Indice de Relevadncia (Anexo V), cada resposta foi

pontuada de acordo com a tabela a seguir:

Missdo da SAUDI

Indice de Relevancia
Fator de Descrigédo Respondente Pergunta Resposta Pontuagdo
Risco
Danos a O risco & imagem do | Alta Qual a Muito 3,13
Imagem do érgao Administrag¢d | possibilidad | baixa
Orgio caracteriza-se pela | o e de que
(12,5%) pregcgpagéo~da alta (Secretaria- eventgs Baixa 6,25
administracdo e dos | Geral da negativos
gestores taticos no | Presidéncia relacionados
tocante a e a0 processo
divulgacdo na midia | Diretoria-Ge | de Média 9,38
ou redes sociais de | ral) trabalho
eventos negativos afetem a
envolvendo o 6rgao imagem do Alta 12,50
ou o seu pessoal, 6rgdo?
relacionados a
processos
especificos ou
objetos auditaveis.
Danos a O risco a imagem do | Gestédo Qual a Muito 1,88
Imagem do érgao (Secretarias | possibilidad | baixa
O6rgéo caracteriza-se pela | vinculadas a | e de que
(7,5%) preocupacgdo da alta | Secretaria-G | eventos Baixa 3,75
administracdo e dos | eral da negativos
gestores téaticos no | Presidéncia relacionados | M&dia 5,63
tocante a e a ao processo
divulgagdo na midia | Diretoria-Ge | de Alta 7,50
ou redes sociais de | ral) trabalho
eventos negativos afetem a
envolvendo o érgdo imagem do
ou o seu pessoal, 6rgdo?
relacionados a
processos
especificos ou
objetos auditaveis.
Aderéncia Relagdo entre Alta O processo Atividade 5
aos macroprocessos, Administrag¢d | auditavel de
objetivos objetivos le) encontra-se Suporte
estratégico | estratégicos e (Secretaria- | aderente a
s do Orgéo processos Geral da que
(15%) auditaveis. A SGP Presidéncia) | objetivo(s)
relacionarad os estratégico(
17
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processos s) do 6rgdo? | Ligado 10
auditaveis em até 3 diretamen
objetivos te a um
estratégicos do objetivo
Planejamento estratégi
Estratégico co
2021-2026 acerca da
sua aderéncia. Ligado 12,5
Caso ndo exista diretamen
relagdo com algum te a dois
objetivo, objetivos
identificar se o estratégi
processo representa cos
atividade de
suporte a gestédo. Ligado 15
diretamen
te a trés
ou mais
objetivos
estratégi
cos
Interesse A unidade de Alta Qual o nivel | Muito 3,13
da alta auditoria deseja Administrag¢d | de interesse | baixa
administrag¢ | saber qual o o da alta
do interesse da alta (Secretaria- | administraca
(12,5%) administracdo na Geral da o e dos Baixa 6,25
auditoria de Presidéncia gestores
processos e para a
especificos. Nesse Diretoria-Ge | realizagdo
sentido, o grau de ral) de auditoria | Média 9,38
interesse sera nos
medido por meio de processos?
questionamento
encaminhada a alta Alta 12,50
administracao
acerca dos
processos de
trabalho que
demandam maior
atengdo em sede de
trabalhos de
auditoria.
Interesse A unidade de Gestao Qual o nivel | Muito 1,88
da Gestdo auditoria deseja (Secretarias | de interesse | baixa
(7,5%) saber qual o vinculadas a | da alta
interesse da gestdo | Secretaria-G | administraca )
na auditoria de eral da o e dos Baixa 3.75
processos Presidéncia gestores
especificos. Nesse e a para a
§ent1do, o gr?u de Diretoria-Ge reallzégao. Média 5,63
interesse sera ral) de auditoria
medido por meio de nos
questionamento processos?

Missdo da SAUDI
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encaminhada aos Alta 7,50
gestores
acerca dos
processos de
trabalho que
demandam maior
atengdo em sede de
trabalhos de
auditoria.
Interesse O grau de interesse | Secretaria Qual o nivel | Muito 1,25
da da Auditoria de Auditoria | de interesse | baixa
Auditoria Interna na Interna da Auditoria
(5%) realizagdo de Interna para | Baixa 2,50
auditoria nos a realizacao
processos de auditoria | Mé&dia 3,75
auditaveis. nos
processos? Alta 5,00
Maximo de pontos 60
Da Autoavaliagdo de Controles
A autoavaliacdo de controles (do 1inglés Control Self
Assessment - CSA) consiste em um processo no qual os prdprios

gestores avaliam seus controles internos.

No contexto do CSA,

a

funcdo predominante da auditoria é a de facilitar o processo). O

facilitador

elaboracdo do instrumento de autoavaliacao,

desempenha

um  papel

central

ao

coordenar

a

fornecer orientacdes

sobre a conducdo desta autoavaliacdo e coletar os resultados dos

diversos
orientar a autoavaliacdo dos controles instituidos,
referéncia
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,

coso 1’

setores,

(1992) .

por

foi o)

7 Estrutura conceitual de andlise de risco — COSO 1.

Promover o apevfeicpaments da gestdn dos recirsas poblicos ¢ do governanga institucionml, contribuinds pora o eloance dos phietivas extrotégicos do TRTF
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versao

questionario

pelo

eletrbnico.

atualizada

Committee

Para

a principal

of
conhecido
em 2004,
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intitulada Enterprise Risk Management - Integrated Framework,
também conhecida como COSO II - ERM, que concentra-se

especialmente no gerenciamento de riscos.
Assim, o questionario abordou os seguintes componentes:
(i) ambiente de controle;
(ii) avaliacdo de Riscos;
(ii) procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo;
(iv) atividades de Monitoramento.

Esses componentes foram detalhados em questdes que foram
respondidas pelas &areas de Gestdo, gque incluem as Secretarias
vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia e & Diretoria-Geral
(Anexo VI). Para calcular o indice, cada resposta foi pontuada

conforme a tabela a seguir:

Componente Escala de Pontuagédo Composigdo de
Peso
Ambientes de controle 4%

Respostas do tipo A - 1

IS
o\°

Avaliagdo de riscos
ponto

S
o\°

Procedimentos de controle )
Respostas do tipo B - 2

Informagdo e comunicagédo

S
o\°

pontos

Atividades de monitoramento

S
o\

Respostas do tipo C - 3
pontos
Respostas do tipo D - 4

pontos

Total 20%
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Em funcdo de as avaliagdes de cada componente terem nGmeros
diferentes de perguntas, foi estabelecido um produto para o
cObmputo de cada uma, que as iguala em funcdo de cada componente

COSO, conforme tabela a seguir:

COMPONENTE QUANTIDADE DE PERGUNTAS FORMULA
Ambientes de 7 PAC = ) PP x 0,714
controle
Avaliag8o de riscos 5 PAR = ) PP x 1
Procedimentos de 4 PCO = ) PP x 1,25
controle
Informagé&o e 5 PIC = Y PP x 1
comunicagao
Atividades de 4 PAM = ) PP x 1,25
monitoramento

Total 25

PAC - Pontuag¢do do ambiente de controle

PAR - Pontuag¢do da avaliagdo de riscos

PCO - Pontuagdo dos procedimentos de controle
PIC - Pontuagdo de informagdo e comunicagio

PAM

Pontuagdo de atividade de monitoramento

PP

Ponto de cada pergunta

Da criticidade

O 1indice de criticidade foi calculado a partir de um
questionadrio que aborda a regulamentagdo e a automacdo dos

processos. Esse (guestionadrio foi respondido pelas A&areas de

21
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gestdo, incluindo as Secretarias ligadas & Secretaria-Geral da

Presidéncia e & Diretoria-Geral (Anexo VII). Além disso, o

indice também considerou a andlise do intervalo de tempo entre

as auditorias de cada processo auditavel, conforme o histdérico

Missdo da SAUDI

de trabalhos realizados pela Secretaria de Auditoria (Anexo
VIII).
Para determinar o Indice de Criticidade (Anexo 1IX), cada
resposta foi pontuada conforme a tabela a seguir:
Indice de Criticidade
Fator de Descrigdo Respondente Pergunta Resposta Pontuagédo
Risco
Grau de Avaliar, Gestdo Qual a 0% a 25% 2,5
Automacgao dentre todas (Secretarias proporgao de
de as atividades vinculadas a de langament
Processos relacionadas Secretaria-Ge | intervenc¢ad | os
Internos as entregas do | ral da o manuais
(10%) processo, Presidéncia e | humana na
quanto é a execugao 25% a 50% 5
realizado Diretoria-Ger | das de
automaticament | al) atividades | langament
e e do os
quanto depende processo? manuais
de langamentos
manuais. 50% a 75% 7,5
de
langament
os
manuais
75% a 10
100% de
lancament
os
manuais
Grau de A avaliacdo de | Gestédo Qual é o Regulamen 1,25
Regulament | aspectos (Secretarias grau de tagao
agdo do normativos que | vinculadas a regulament | interna
Processo afetam Secretaria-Ge | acdo deste
22
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1
o\°

diretamente os
processos de
trabalho.

ral da
Presidéncia e
a
Diretoria-Ger

al)

processo?

Regulamen
tado por
leis e
normas
externas
- Leis,
Decretos,
Resolugde
S,
Instrugde
s
Normativa
s

Auséncia
de
regulamen
tagao
formal.
Conhecime
nto
tacito,
baseado
nos
costumes
e
experiénc
ias.

Nenhuma
regulamen
tagao
interna
ou
externa,
inclusive
téacita.

Lapso
entre

Auditorias
(5%)

O lapso entre
auditorias
avalia o
tempo desde a
Gltima
auditoria
sobre o
processo em
questdo.

Secretaria de
Auditoria
Interna

H& quanto
tempo foi
realizada
a tltima
auditoria
no

processo?

Até 2
anos

Entre 2 e
4 anos

Mais de 4
anos

Missdo da SAUDI
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Processo 5
nunca
auditado
Priorizagédo

Para classificar os processos com malor pontuagdo nos
indices de relevancia, autoavaliagdo de controles e criticidade

foram usados os seguintes pesos:

FATORES DE RISCO COMPOSICKO DOS PESOS
Indice de Relevancia Aderéncia aos objetivos 15%
estratégicos

Danos a Imagem Alta Administracgdo 12,5%

Danos a Imagem Gestdo 7,5%

Interesse da Alta Administracao 12,5%
Interesse da Gestado 7,5%

Interesse da Auditoria 5%

Total | 60%

Indice de Autoavaliacdo Lapso entre Auditorias 5%
de Controles

Grau de Regulamentagdo do Processo | 5%

Grau de Automagao do Processo 10%

Total | 20%

Indice de Criticidade Autoavaliacdo de Controles 20%
Internos

Total | 20%

24

Missdo da SAUDI
Promover o apevfeicpaments da gestdn dos recirsas poblicos ¢ do governanga institucionml, contribuinds pora o eloance dos phietivas extrotégicos do TRTF




:\ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIA 2025

Ceara

O Anexo X traz a pontuacdo final dos processos auditaveis.

Contudo, a definigdo dos objetos de auditoria para o PAA 2025

também é pautada por fatores como a capacidade operacional da

SAUDI (nGmero de pessoas*, expertise técnica, custo), as

obriga¢des 1legais/normativas e da gestdo administrativa da

prépria unidade.

Capacidade operacional

Para realizagdo das agdes previstas neste Plano, a SAUDI
conta com a forga de trabalho de 10 (dez) servidores,
distribuidos na seguinte estrutura:

Unidade Servidor Servidores sem Total de
com FC ou comissionamento Servidores
CJ=*
Analista Técnico
Judiciario Judiciario
Gabinete 2 1 3
SAGAP 1 1 2
SAGP 2 2 4
SAGOF 1 1
Servidores 6 3 1 10

*Ha 1 CJ-3 -
Gabinete, 3 FC-4 Coordenador de Secdo e 1 FC-3

A forga
O exercicio

finalisticas:

de 2025

avaliacdo/auditoria,

sera

Secretario de Auditoria Interna,

Missdo da SAUDI

distribuida nas

1 FC-5 - Assistente-Chefe de

consultoria,

seguintes

- Assessoria Técnica.

de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para

monitoramento,
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andlise de gestdo fiscal, exame de atos de pessocal e indicios,
atividades de gestdo interna (elaboracdo do PALP, PAA, PAC-Aud,
Programa de Qualidade de Auditoria - PQA-JT, Relatdédrio Anual de
Atividades - RAINT, acompanhamento de indicadores, mapeamentos

de processos internos da unidade) e capacitacdo.
Cédlculo de Pessoas Dia - PD

A metodologia utilizada para calcular a disponibilidade da
forca de trabalho foi a de pessoa-hora (HH), que corresponde ao
tempo dedicado por um servidor para a execugao de tarefas.
Esclarece-se gue na apuracdo da forca de trabalho da Secretaria,
foram excluidos do cOmputo os servidores lotados no Gabinete,
tendo em vista que ndo atuam nas atividades finalisticas

(auditoria propriamente dita) da unidade.

Desse modo, para o exercicio de 2025, o célculo considerou
o total de horas UGteis disponiveis por servidor, excluindo-se os
periodos de férias, afastamentos, capacitacgao, recessos e
feriados. Dessa forma, cada um dos dez servidores 1lotados na
SAUDI terd 253° dias Gteis disponiveis, totalizando 1.012 dias de
trabalho ao longo do ano, conforme demonstrativo de céalculo

abaixo.

GABIN | SAGAP | SAGP SAGOF TOTAL

Dias-UGteis (¥) 253 253 253 253 1.012

8 Como 2025 nio ¢ um ano bissexto, em 2025 ter-se-do 365 dias. Excluindo 52 sabados e 52 domingos, restam 261 dias.
Excluindo, ainda, 8 feriados incidentes em dias uteis, em 2025 serdo 253 dias uteis.
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Férias,

folgas, 80 80 80 80 320
capacitacéao

Dias Liquidas 173 173 173 173 692
Nota: (*) excluidos dias ndo Gteis (feriados e finais de semana)

Tendo em vista a dimensdo do Tribunal do Trabalho da 7°2
Regido, tribunal de porte médio, repete-se o alerta de que as
limitagdes de pessoal, em contraste com a crescente demanda de
trabalho, tém inviabilizado, por vezes, as ag¢des de capacitacgdo
dos servidores em &areas criticas ao bom desempenho da &area-fim
da Unidade de Auditoria 1Interna, a qual, por previsado
constitucional, também possui missdes de controle interno, a
exemplo de assuntos gque digam respeito a atos de pessoal.
Ademais, em virtude da necessidade de realizacdo de auditorias
com maior aprofundamento na &area de tecnologia da informacédo,
ressente-se a SAUDI de servidor com especializagdo adequada

aquela &area.

4. DEFINICKO DAS ATIVIDADES

Diante de todo o exposto, as atividades de auditoria interna
previstas para 2025 foram detalhadas no Anexo I deste documento
(juntamente com os monitoramentos e demais missdes que ficardo a
cargo da SAUDI, em 2025), classificadas por modalidade,

levando-se em consideracdo a andlise de riscos dos processos
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auditaveis e a capacidade operacional da unidade, as quais - as

auditorias - estdo assim estabelecidas:

1) Auditoria no contrato relativo a reforma ocorrida no
Edificio Dom Hélder, proad n° 3990/2021.

2) Auditoria no contrato de limpeza, proad n° 3460/2022.

3) Auditoria no controle de imbéveis pertencentes ao TRT7,
especialmente se considerando reavaliacdo, depreciacdo e
controles, conforme destaques indicados na auditoria de
contas mandatdéria-TCU, ref. proad 5534/2024.

4) Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
Anuais - exercicio 2024 - Etapa II, proad 5534/2024.

5) Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
Anuais - exercicio 2025 - Etapa I, proad 5534/2024.

6) Auditoria para avaliar a implantag¢do do modelo de Gestdo de

Pegssoas por Competéncias no dmbito do TRT da 72 Regido.

Além das citadas auditorias, a SAUDI também desenvolverid uma
consultoria, relativamente ao acompanhamento da execugdo do
Plano de Integridade, por meio da qual se buscarad fortalecer a
gestdo por meio da implementacdo de melhores praticas de gestdo
de pessoas, promovendo uma cultura organizacional pautada por
ética e transparéncia, redugdo de vriscos e prevengao de
irregularidades, aumentando a confianca piblica e promovendo

accountability entre servidores e gestores.

E, ainda é possivel registrar ficar também a cargo da SAUDI:
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(i) exames de Atos de Pessoal e Indicios;

(ii) andlise de relatérios de gestdo fiscal;

(iii) inspegdo em imbéveis do TRT7, conforme descrigdes

contidas no proad 3153/2024;

(iv) mapeamento das atividades internas desempenhadas pela

SAUDT;

(v) monitoramentos.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores e metas definidos pela SAUDI guardam relacgdo

e alinham-se com os objetivos estratégicos da wunidade e do

Tribunal, bem como com o disposto na Resolucdo CSJT n° 371/2023.

O conjunto de indicadores gque contemplam os resultados e o

desempenho da SAUDI estdo abaixo relacionados:

Perspectiva Processos Internos
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INDICADOR 1. Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de Auditoria (PAA)

(o1 W Avaliar a quantidade de auditorias (avaliagbes) e consultorias realizadas durante o exercicio em comparagdo ao
programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).

L\CI=W 80%

CELGL VG EL T Anual

. RGN (Quantidade de auditorias e consultorias executadas / Quantidade de auditorias e consultorias previstas no PAA) x 100
Calculo

GEETELLE % de auditorias e consultorias programadas e executadas no exercicio

INDICADOR 2. Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA)

(o .- Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio em comparagao ao programado no Plano Anual de
Auditoria (PAA).

LLE=N 80%

Periodicidade FaGITEY

L ER N (Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de monitoramentos previstos no PAA) x 100
Célculo

RN EL L % de monitoramentos programados e executados no exercicio

INDICADOR 3. Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA)

Lo\ W Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de auditoria (avaliag8o) e consultoria foram compativeis com
o0s prazos previstos no PAA.

Meta [k

RELLLITELEL R Anual

RN (Quantidade de auditorias e consultorias concluidas no prazo / Quantidade de auditorias e consultorias realizadas no
(1Tl exercicio) x 100

BEETEL LY % de auditorias e consultorias realizadas no prazo

Perspectiva Pessoas e recursos

INDICADOR 4. Horas de Treinamento

(o]0 W Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitagio ao ano por cada servidor lotado na unidade de auditoria interna.

el 100%
REULLITAGEL R Anual

L ER ERE TN (N° de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano / Quantidade de auditores) x 100

EHTEL L % de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de capacitagio no ano

Perspectiva Resultados

30

Missdo da SAUDI
Promever o apevfeiceaments de gestdo dos recwrsos piblicos ¢ do governanea institucionel, contribufnde pera 0 sleance dos phietivos esbrobéoicos do TRT?



7

TRT-72 REGIAQ

Ceara

Objetivo
Meta
Periodicidade

Forma de Calculo

Resultado

Objetivo

Meta
Periodicidade
Forma de Calculo

Resultado

Objetivo

Plano Anual de Auditoria

2025

INDICADOR 5. Atendimento pela gestdo das deliberagdes decorrentes de auditoria

Avaliar o atendimento pela gestao das deliberagdes de auditoria monitoradas no exercicio.

70%

Anual

(N° de deliberagdes implementadas no exercicio / N° de deliberagbes monitoradas no exercicio) x 100

% de deliberagbes monitoradas implementadas pela gestao

INDICADOR 6. Monitoramento Continuo

Awaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagao) e de consultoria previstos no PAA, as especificagbes
de qualidade definidas nos respectivos questionarios de monitoramento continuo.

70%

Anual

Somatdrio dos indices de trabalho/ N® de trabalhos realizados

% de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagao) e de consulloria aos padroes de qualidade e normas aplicéveis

Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relagdo as Atividades Essenciais relacionadas aos niveis 2
(Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

INDICADOR 7. Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

Meta

2025: 20%
2027: 35%
2029: 50%
2031:65%

Periodicidade

Bienal

Forma de
Calculo

(N° de Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) Institucionalizadas / 182) x 100

Resultado

% de Atividades Essenciais Institucionalizadas

Objetivo

Meta
Periodicidade

Forma de Calculo

Resultado

Desse modo,

base em padrdes,

exercicio

INDICADOR 8. indice de Acatamento das Recomendacbes

Medir a receptividade das recomendacgtes expedidas pela Secretaria de Auditoria Interna

70%

Anual

{Qtde de recomendagoes acatadas pela Presidéncia/Qtde de recomendagoes expedidas pela SAUDI) x 100

% de recomendagtes de auditoria acatadas pela Administragao

os indicadores descritos, e assim realizado com

objetivosg, serdo considerados ndo apenas para O

de 2025, mas também para os seguintes, de modo a
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envolver uma sequéncia 1é6gica e estruturada de atividades
desenvolvidas pela SAUDI, mas sempre relacionadas com o também
amadurecimento das demais unidades, quanto ao aprimoramento da

gestado.

6. DA APROVAGAO E DIVULGAGAO

A unidade de auditoria interna, em observancia ao art. 5° da
Resolucdo CNJ n.° 308/2020, reporta-se:

1) Funcionalmente: ao Pleno, informando sobre a atuacdo da
unidade de auditoria interna gquanto ao seu desempenho em
relagdo ao Plano Anual de Auditoria, a declaragdo de
manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria
e o0s principais riscos e fragilidades de controle do

Tribunal; e
2) Administrativamente: ao Presidente do Tribunal.

Assim, submetemos o presente documento para apreciagdo
superior, recomendando a expressa emissdo de juizo valorativo
gquanto & sua aprovagcdo e respectiva divulgagdo no &mbito

administrativo deste &rgdo.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento encontra-se em conformidade com a Resolucgao

CNJ n. 309/2020, que estabeleceu as diretrizes técnicas para as
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atividades de auditoria interna governamental no Poder
Judiciario, especialmente no que se refere ao planejamento das

auditorias.

O plano apresenta as diretrizes seguidas, especificando
claramente os temas auditédveis e a metodologia de avaliag¢do, dque
inclui <critérios de relevadncia, autoavaliacdo de controles e
criticidade. Essas diretrizes estdo alinhadas com os objetivos

do Tribunal e com as normas vigentes.

Impende destacar que, ainda assim, as ag¢des planejadas
poderdo sofrer alteragdo caso ocorra necessidade de instauracdo
de auditoria especial em funcdo de fato, circunstdncia ou
situacdo identificada nas atividades de controle, assim como em
atencdo as demandas pertinentes a Auditorias Sistemdticas e
Coordenadas’® (do CSJT e do CNJ, respectivamente), ndo previstas
no plano. Também poderdo influenciar a disponibilidade de

recursos, o volume de diligéncias e indicios recebidos dos

9

P

Quanto a eventual auditoria coordenada via CSJT, é importante mencionar ter sido
repassado aos gestores de auditoria dos TRT’s o informe de gque no "“Plano Anual de
Auditoria do CSJT ndo had previsdo de realizagdo de Agdo Coordenada de Auditoria”. Para
o CNJ, também em coordenada, no Oficio-circular n° 34/2024, recebido em 25-11-2024,
via e-mail, foi informado aos tribunais que a auditoria coordenada, para 2025, dira
respeito a “Gestdo e Destinag¢do de Valores e Bens oriundos de prestagdes pecunidrias,
da pena de multa, perda de bens e valores. No comunicado, constou a informagdo de que
serd feita avaliagdo, para a auditoria, quando a ‘“presta¢des pecunidrias, aquelas
recolhidas em todas as fases do processo criminal, e, nos demais casos, adquelas
decorrentes de condenag¢des criminais, colaboragdo premiada, acordos de 1leniéncia e
acordos de cooperagdo internacional no ambito do Poder Judicidrio.”. Assim, e de
acordo com discussdes em grupos, da andlise do escopo para a auditoria coordenada-CNJ,
ao que tudo indica, o citado trabalho ndo dira respeito ao poder judiciéario
trabalhista.
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diversos o6rgdos de Controle Externo, e as solicitacgdes

correlatas da Administracgdo.
Fortaleza (CE), 28 de novembro de 2024.

Rodrigo Ribeiro Cavalcante

Secretdrio de Auditoria Interna
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I - Avaliacdo/Auditoria

ANEXO I

Plano Anual de Auditoria

2025

Objeto da Riscos e relevéncia Tipo de Periodo de Unidad Unidade
auditoria (com resultados Auditoria realizacao es Executo
esperados) Audita ra
das

Auditoria no |Verificacao de | Risco Regulatdrio | Conformidade margo a| Edific | SAGAP
contrato adequagdo entre o | (multa); Risco de julho de | io Dom
relativo a | objeto do contrato |[dano ao erdrio; Risco 2025 Hélder
reforma e as atividades | de fraude; e Risco de
ocorrida no | desenvolvidas; Imagem/Reputagdo.
Edificio Dom |tempo do contrato |Assegurar que nas
Hélder, e a estimativa | préximas contratacdes
proad n° | prevista; seja possivel o
3990/2021. quantidade de | aprimoramento de

pessoal envolvido | rotinas e controles.

nas atividades e

ETP; aspectos

fiscais

contratuais

estabelecidos e

fiscalizacédo, bem

mais informes

contidos em ordem

de servigo (0S).
Auditoria no |Verificacgédo de Conformidade Agosto a | Unidad | SAGAP
contrato de | adequacdo entre o novembro de|es do
limpeza, objeto do contrato 2025 TRT7

Missdao da SAUDI
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Objeto da Riscos e relevancia Tipo de Periodo de Unidad Unidade
auditoria (com resultados Auditoria realizacdo es Executo
esperados) Audita ra
das
proad ne |e as atividades
3460/2022. desenvolvidas;
tempo do contrato
e a estimativa
prevista;
guantidade de
pessoal envolvido
nas atividades e
ETP; aspectos
fiscais
contratuais
estabelecidos e
fiscalizacgdo, bem
mais informes
contidos em ordem
de servico (0S).
Auditoria no |Verificar a |Risco Regulatdrio | Conformidade |Abril a | SADMIN | SAGOF
controle de | regularidade (multa) ; Risco de | e financeira julho de | e SOF
imbéveis guanto a gestdo | dano ao erario; Risco 2025
pertencentes |dos bens 1imdéveis [de fraude; e Risco de
ao TRT7, |do TRT7, inclusive | Imagem/Reputacdo.
especialment quanto a aspectos | Assegurar que nas
e se | contabeis, bem | préximas contratacgdes
considerando | como sobre | seja possivel o}
reavaliagédo, informes contidos | aprimoramento de
depreciacado em ordem de | rotinas e controles.
e controles, |servigco (0S).

Missdao da SAUDI
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Objeto da Riscos e relevancia Tipo de Periodo de Unidad Unidade
auditoria (com resultados Auditoria realizacdo es Executo
esperados) Audita ra
das
conforme
destaques
indicados na
auditoria de
contas
mandatéria-T
CU, ref. ao
proad
5534/2024.
Auditoria Verificar gestdo | Risco Regulatdrio | Financeira, Janeiro a | SADMIN | SAUDI e
Financeira orcamentaria, (multa) ; Risco de | contdbil e de | marco de | e SOF SAGOF
Integrada financeira e [ dano ao eradrio; Risco | gestéo 2025
com contabil, de fraude; e Risco de
Conformidade | considerando, Imagem/Reputacio.
nas Contas | ainda, Assegurar que a
Anuais - | constatacdes prestacdo de contas
exercicio contidas na | do exercicio
2024 - Etapa |[auditoria do | expresse, de forma
1T, proad | exercicio anterior |[clara e objetiva, a
5534/2024. e demais aspectos |exatidao dos
importantes demonstrativos
relacionados. contédbeis, a
legalidade, a
legitimidade e a
economicidade dos
atos de gestao
subjacentes, em todos
37
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Objeto da Riscos e relevancia Tipo de Periodo de Unidad Unidade
auditoria (com resultados Auditoria realizacdo es Executo
esperados) Audita ra
das
os aspectos
relevantes, de acordo
com os critérios
aplicaveis, em
cumprimento ao
comando
constitucional do
art. 70, paragrafo
Gnico.
Auditoria Verificar gestdo | Risco Regulatdrio | Financeira, Agosto a | SADMIN | SAUDI e
Financeira orcamentaria, (multa) ; Risco de | contabil e de | dezembro de | e SOF SAGOF
Integrada financeira e [ dano ao eradrio; Risco | gestéo 2025
com contébil, de fraude; e Risco de
Conformidade | considerando, Imagem/Reputacio.
nas Contas | ainda, Assegurar que a
Anuais - | constatacdes prestacdo de contas
exercicio contidas na | do exercicio
2025 - Etapa |[auditoria do | expresse, de forma
I, proad | exercicio anterior |[clara e objetiva, a
5534/2024. e demais aspectos |exatidao dos
importantes demonstrativos
relacionados. contédbeis, a
legalidade, a
legitimidade e a
economicidade dos
atos de gestao
subjacentes, em todos
38
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Objeto da
auditoria

Riscos e relevancia
(com resultados

esperados)

os aspectos
relevantes, de acordo
com os critérios
aplicaveis, em
cumprimento ao
comando
constitucional do
art. 70, paragrafo
Gnico.

Tipo de
Auditoria

Plano Anual de Auditoria

2025

Periodo de Unidad Unidade
realizacdo es Executo
Audita ra
das

Auditoria
para
a
implantacgdo
do modelo de
Gestado de
Pessoas por
Competéncias
no &ambito do
TRT da 72
Regido

avaliar

Verificar se a
implantac¢do do
modelo de Gestao
de Pessoas por
Competéncias estéa
de acordo com as
diretrizes e
normativos
estabelecidos
pelos &rgdos
superiores.
Examinar como o
modelo de
competéncias estéa
sendo integrado
aos

Risco operacional;
risco quanto ao nao
atendimento de
recomendac¢des
oriundas do CSJT e
CNJ; riscos quanto a
realizagdo de
retrabalho; riscos
quanto a utilizacgao
inadequada da forcga
de trabalho
existentes e
ocorréncia de uma
prestacdo de servigo
de baixa qualidade.
Assegurar quanto a

Conformidade
e/ou
Operacional

Junho a | SGPe SAGP
Setembro

2025

Missdao da SAUDI
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Objeto da
auditoria

processos-chave de
gestdo de pessoas,
como recrutamento,
selecdo,
desenvolvimento,
avaliacao de
desempenho e
gestdo de
carreira.
Identificar
lacunas na
aplicag¢do do
modelo, bem como
destacar boas
praticas que
possam ser
replicadas no
Tribunal.

Riscos e relevancia
(com resultados

esperados)

adogdo de gestdo por
competéncia.

Tipo de
Auditoria

Plano Anual de Auditoria

2025

Periodo de Unidad Unidade
realizacdo es Executo
Audita ra
das

Missdao da SAUDI
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IT -

Consultoria

Plano Anual de Auditoria

2025

Objeto da Beneficios esperados Periodo de Unidades Unidade
consultoria realizacao Consulente Executora
S
1 Consultoria no Fortalecimento da gestdo por | Janeiro a abril SGPe SAGP
acompanhamento da meio da implementacdo de | 2025
execugdo do Plano de |melhores praticas de gestao
Integridade de pessoas, promovendo uma
cultura organizacional
pautada por ética e
transparéncia. Reducao de
riscos e prevengao de
irregularidades, aumentando a
confianca piblica e
promovendo accountability
entre servidores e gestores
ITIT - Monitoramento

Unidade
Executora

Unidades

Monitoradas

Descrig¢do da auditoria a ser monitorada Periodo de
realizacao
Proad 5078/2022 |Auditoria sobre o processo de reposicdo de |Outubro a
débitos com o erdrio, provenientes da folha de |Dezembro/2025
pagamento de pessoal, magistrados e
servidores, ativos e inativos, e de
pensionistas do TRT7, com o objetivo de

SGPe SAGP

Missdao da SAUDI
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contribuir para a mitigacdo de riscos, em
especial, regulatdério e de dano ao eréario.

Proad 828/2022 Auditoria sobre o Programa de Assisténcia a |Outubro a SGPe SAGP
Satde Suplementar - PASS. Dezembro/2025

Proad 4314/2021 |Auditoria sobre os Processos de cessdo e |Outubro a SGPe SAGP
requisicdo de servidores neste Tribunal Dezembro/2025

Proad 2130/2024 |Auditoria Coordenada CNJ - Politica Nacional de | Outubro a SGP, SGPe, DG | SAGP

Incentivo & Participacdo Institucional Feminina | Dezembro/2025
no Poder Judiciéario

Proad 3316/2023 |[Auditoria Coordenada CNJ - Ades3o & Politica |Outubro a SGP, SGPe, DG | SAGP
Contra Assédio e Discriminacdo no Poder |Dezembro/2025
Judiciéario

Proad 5862/2024 |Auditoria sobre a Gestao de Passivos | Outubro a SGPe SAGP
Administrativos Dezembro/2025

Proad 1829/2023 |[Avaliar as medidas implementadas pela alta SGP SAGAP
administrag¢do no campo da governang¢a das
contratacdes

Proad 6135/2024 | Contrato n° 26/2022 - PROAD n° 1847/2021 - Por todo o CSPT SAGAP
Prestacdo de Servigos de Vigilédncia Armada no exercicio

ambito do TRT7
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IV - Andlises da Gestdo Fiscal

Atividade Periodo de Unidade Executora
realizacdo/conferéncia
/publicacdo
Conferéncia do Relatdédrio de Gestdo Fiscal - 1° 30 de maio de 2025 SAGOF
Quadrimestre 2025
Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal - 2° 30 de setembro de 2025 | SAGOF
Quadrimestre 2025
Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal - 3° 30 de janeiro de 2025 SAGOF
Quadrimestre 2024
Elaboracdo e publicagdo do Relatdério de auditoria de Agosto de 2024 SAGOF/SAGP
contas - exercicio 2024
Planejamento e execu¢do da Auditoria de Contas Anuais - Agosto de 2025 SAGOF/SAGP
exercicio 2025

V - Exames de Atos de Pessoal e Indicios

Outras Atividades Periodo de realizacgdo Unidade Executora
Exames de Atos de Aposentadoria e Pensédo Por todo o exercicio SAGP/Gabinete
Exames de Atos de Admissdo de Pessoal Por todo o exercicio SAGP/Gabinete
Exames de Indicios do TCU Por todo o exercicio SAGP/Gabinete
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VI - Atividades de Gestdo Interna

Atividade Periodo de realizacdo Unidade Executora
Elaboragdo do PAA - 2026 Agosto a outubro de | SAUDI
2025
Elaboracdo do PALP - Ciclo 2026 - 2029 Junho a outubro de |SAUDI
2025
Elaborag¢dao do PAC-Aud 2026 Agosto a outubro de | SAUDI
2025

Auto-avaliagdo IA-CM prevista no Programa de | Agosto a Outubro de |SGP

Qualidade de Auditoria - PQA-JT 2025
Elaboragdo do Relatdério Anual de Atividades - RAINT | Junho a julho de 2025 | SAUDI
2024

Mapeamentos e Gestdo de Riscos dos Processos Internos | Abril a Maio de 2025 SAGP, SAGAP, SAGOF e
de Auditoria SAUDI

Inspe¢do em ANEXO do Férum Autran Nunes e na sede do | Janeiro a julho de | SAGAP/SAUDI
TRT7, conforme exposigdo contida no proad 3153/2024. 2025
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VI - Capacitacgéo

Atividade Periodo de realizacédo Unidade Executora
Atividades de Capacitagdo previstas no PAC-Aud 2025 Durante todo o ano Gabinete
Atividades de Capacitagdo previstas no PAC-Aud 2025 Durante todo o ano SAGAP
Atividades de Capacitagdo previstas no PAC-Aud 2025 Durante todo o ano SAGP
Atividades de Capacitagdo previstas no PAC-Aud 2025 Durante todo o ano SAGOF

ANEXO II

Questionidrio PAA - Universo Auditavel - Indice de Relevancia

Alta Administragdo - Secretaria-Geral da Presidéncia

Riscos associados & imagem do 6rgdo: sdo aqueles que, em fungdo da baixa maturidade dos controles instituidos e da alta probabilidade de ocorréncia,
podem expor indevidamente a imagem do &rgdo, prejudicando a credibilidade perante a populagdo de maneira geral.

Exemplos: Irregularidades na execugdo de contratos e praticas em desconformidade as normas de sustentabilidade, superfaturamento ou md aplicagdo dos
insumos (humanos ou materiais) adquiridos podem resultar na degradagdo da imagem do 6rgdo perante a sociedade.

Interesse da Alta Administragdo: Indica o grau de desejo da Alta Administragdo na avaliagdo e no monitoramento de um determinado processo. Tais
processos auditdveis levam em conta a expertise da Alta Administragdo em priorizar o que é mais importante para evitar danos significativos aos
objetivos organizacionais do 6rgédo.
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MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

Aperfeigoament
o da Gestdo de
Pessoas
Aperfeigoament
o da Gestdo
Administrativa
e da
Governanga
Judiciaria
Promoc¢do da
Sustentabilida
de e Garantia
dos Direitos
Fundamentais

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

O.E. 8 -
Incrementar
modelo de
gestdo de
pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e
a Gestao
Estratégica
O.E. 2 -
Promover o
trabalho
decente e a
sustentabili
dade

MACROPROCESSOS
DE APOIO
Cadeia de

Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)

Gestdo de

pessoas

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e
Temas Obrigatdrios
(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)
Selegdo

Risco
Associado

a Imagem

Interesse da
Alta
Administraca
o

Plano Anual de Auditoria

2025

Aderéncia
aos
Objetivos

Estratégicos

do Tribunal

Ingresso e lotagdo de
servidores

Acompanhamento e
desenvolvimento de

servidores

Desenvolvimento
organizacional e de

pessoas

Legislacdo de pessoal

Formagdo e capacitacgédo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Satde

Gestdo de processos

Gestado de projetos

Gestdo de riscos

Missdao da SAUDI
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;\ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara

MACRODESAFIOS OBJETIVOS MACROPROCESSOS PROCESSOS AUDITAVEIS Risco 1. Interesse da 1. Aderéncia
DO PODER ESTRATEGICOS DE APOIO Processos Criticos e Associado Alta aos
JUDICIARIO PEI TRT7 Cadeia de Temas Obrigatdrios a Imagem Administracga Objetivos
2021-2026 Valor (Ato (Anexo VIII da e} Estratégicos
TRT7 .GP Resolugdo CSJT do Tribunal
18/2020) 296/2021)
Integridade
Aperfeigoament O.E. 7 - Estratégia e Estatistica
o da Gestao Fortalecer a governanga
Administrativa | Governanga e Acessibilidade
e da a Gestdo
Governanca Estratégica Sustentabilidade
Judiciiria O.E. 2 -
Promogdo da Promover o Gestdo de processos
Sustentabilida trabalho
de e Garantia decente e a Gest&o de projetos
dos Direitos sustentabili
Fundamentais dade Gestdo de riscos
Integridade
Enfrentamento O.E. 6 - Infraestrutura Seguranga
a Corrupgdo, a Promover a e logistica
improbidade integridade Transporte
e a
administrativa | transparénci Inteligéncia
e aos ilicitos | a em relacédo
eleitorais. aos atos de Licitagdo e contratos
gestdo
praticados Pregdes
Compras diretas
Controle patrimonial
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Ceara

MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS
DE APOIO
Cadeia de

Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e
Temas Obrigatdrios
(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Risco
Associado

a Imagem

Plano Anual de Auditoria

2025

Aderéncia
Alta aos
Administraca

Interesse da

Objetivos

e} Estratégicos

do Tribunal

Gestdo e fiscalizacgdo
de contratos, em
especial de
terceirizacéo.

Obras e controle
interno

Gestdo de manutencdo e

servigos
Fortalecimento O.E. 1 - Comunicagédo Comunicagdo Social
da relacédo Fortalecer a institucional
institucional comunicagio
do Judiciéario e as
com a parcerias
sociedade e instituciona
Garantia dos is
Direitos
Fundamentais
Fortalecimento O.E. 10 - Gestdo de Governanga de TIC
da Aprimorar a Tecnologia da
estratégia gestao, Informacgdo Seguranc¢a da informacao
nacional de governanga
TIC e de de TIC e a Desenvolvimento
protecgdo de protegdo de
dados dados Infraestrutura
Atendimento

Gestdo de processos

Missdao da SAUDI
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Ceara

MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7

MACROPROCESSOS

DE APOIO
Cadeia de

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios

Risco
Associado

a Imagem

Interesse da
Alta

Administraca

Plano Anual de Auditoria

2025

Aderéncia
aos
Objetivos

2021-2026 Valor (Ato
TRT7.GP
18/2020)

(Anexo VIII da o
Resolugdo CSJT
296/2021)

Estratégicos

do Tribunal

Gestdo de projetos
Aperfeigoament O.E. 9 - Gestdo Gestdo orcamentaria
o da Gestdo Aperfeigoar Org¢amentaria,
Orgamentéaria e a gestédo financeira e Gestdo contabil
Financeira orcamentéaria contéabil
Aperfeigoament | e financeira Gest3o Financeira
o da Gestéo O.E. 7 -
Administrativa | Fortalecer a Gestdo de Folha de
e da Governanga e Pagamento
Governanga a Gestéao
Judiciaria Estratégica Estatistica
Promogdo da O.E. 2 -
Sustentabilida Promover o Gest3o de processos
de e Garantia trabalho
dos Direitos decente e a Gestdo de projetos
Fundamentais sustentabili
dade Gestdo de riscos
Integridade
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Ceara

ANEXO III
Questiondrio PAA - Universo Auditdvel - Indice de Relevancia
Alta Administragdo - Diretoria-Geral

Riscos associados & imagem do 6rgdo: sdo aqueles que, em fungdo da baixa maturidade dos controles instituidos e da alta probabilidade de ocorréncia,
podem expor indevidamente a imagem do 6rgdo, prejudicando a credibilidade perante a populagdo de maneira geral.

Exemplos: Irregularidades na execugdo de contratos e praticas em desconformidade as normas de sustentabilidade, superfaturamento ou md aplicag¢do dos
insumos (humanos ou materiais) adquiridos podem resultar na degradagdo da imagem do Orgdo perante a sociedade.

Interesse da Alta Administragdo: Indica o grau de desejo da Alta Administragdo na avaliagdo e no monitoramento de um determinado processo. Tais
processos auditdveis levam em conta a expertise da Alta Administragdo em priorizar o que é mails importante para evitar danos significativos aos
objetivos organizacionais do 6rgédo.

MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS Risco Interesse da
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas Associado Alta
PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatdrios (Anexo VIII da a Imagem Administragédo
2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)
Aperfeigoamento O.E. 8 - Gestdo de pessoas Selegédo
da Gestdo de Incrementar
Pessoas modelo de Ingresso e lotacgéo de
Aperfeigoamento gestdo de servidores
da Gestédo pessoas Acompanhamento e
Administrativa e O.E. 7 - desenvolvimento de
da Governanga Fortalecer a servidores
Judiciaria Governanca e a Desenvolvimento
Promogdo da Gestdo organizacional e de pessoas
Sustentabilidade Estratégica Legislacdo de pessoal
e Garantia dos O.E. 2 -
Direitos Promover o Formagdo e capacitagdo
Fundamentais trabalho
decente e a
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Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE

APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS

Processos Criticos e Temas

Obrigatdérios (Anexo VIII da
Resolugdo CSJT 296/2021)

Risco
Associado

a Imagem

Plano Anual de Auditoria

2025

P1.1.2 Interesse da
Alta

Administracdo

Sustentabilidade

e Garantia dos

Promover o
trabalho

decente e a

sustentabilida Pagamento de pessoal
de
Beneficios
Informagdes funcionais
Certificagdo digital
Satde
Gestdo de processos
Gestdo de projetos
Gestao de riscos
Integridade
Aperfeigoamento O.E. 7 - Estratégia e Estatistica
da Gestédo Fortalecer a governanga
Acessibilidade
Administrativa e Governanga e a
da Governanca Gestao Sustentabilidade
Judiciaria Estratégica
Gestdo de processos
Promogdo da O.E. 2 -

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Missdao da SAUDI
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2025

MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS Risco P1.1.2 Interesse da
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas Associado Alta
PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatdérios (Anexo VIII da a Imagem Administracgdo
2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)
Direitos sustentabilida Integridade
Fundamentais de
Enfrentamento a O.E. 6 - Infraestrutura e Seguranga
Corrupgdo, a Promover a logistica
Transporte
improbidade integridade e
administrativa e a Inteligéncia
aos ilicitos transparéncia
Licitacdo e contratos
eleitorais. em relacdo aos
atos de gestao Pregdes
praticados
Compras diretas
Controle patrimonial
Gestao e fiscalizacdo de
contratos, em especial de
terceirizacéo.
Obras e controle interno
Gestao de manuteng¢ao e
servigos
Fortalecimento da O0.E. 1 - Comunicacgdo Comunicac¢ao Social
relacdo Fortalecer a institucional

institucional do

Judicidrio com a
sociedade e
Garantia dos

comunicacgdo e
as parcerias

institucionais

Missdao da SAUDI
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MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE

APOIO

Cadeia de Valor

(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas

Obrigatdérios (Anexo VIII da
Resolugdo CSJT 296/2021)

Risco
Associado

a Imagem

Plano Anual de Auditoria

2025

P1.1.2 Interesse da
Alta

Administracdo

Direitos
Fundamentais

Fortalecimento da

O.E. 10 -

Gestdo de

Governanca de TIC

estratégia Aprimorar a Tecnologia da
nacional de TIC e gestdo, Informagdo Seguranga da informagdo
de protecgdo de governanga de
dados TIC e a Desenvolvimento
protecdo de
dados Infraestrutura
Atendimento
Gestdo de processos
Gestdo de projetos
Aperfeigoamento O.E. 9 - Gestao Gestdo orcamentaria
da Gestao Aperfeigoar a Orcamentéria,

Orgamentéaria e
Financeira
Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria
Promocdo da

Sustentabilidade

e Garantia dos

gestdo
orgamentaria e
financeira
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestao
Estratégica
O.E. 2 -

Promover o
trabalho

decente e a

financeira e

contabil

Gestdo contabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de Pagamento

Estatistica

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Missdao da SAUDI
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MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas

Obrigatdérios (Anexo VIII da
Resolugdo CSJT 296/2021)

Risco
Associado

a Imagem

Plano Anual de Auditoria

2025

P1.1.2 Interesse da
Alta

Administracdo

Direitos

Fundamentais

OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE
ESTRATEGICOS APOIO
PEI TRT7 Cadeia de Valor
2021-2026 (Ato TRT7.GP
18/2020)
sustentabilida
de

Gestdo de riscos

Integridade

Missdao da SAUDI
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Ceara

Questionario PAA - Universo Auditavel -

Gestao

Riscos associados & imagem do &6rgdo:

sdo aqueles que,

ANEXO IV

Indice de Relevancia

Plano Anual de Auditoria

2025

em fungdo da baixa maturidade dos controles instituidos e da alta probabilidade de ocorréncia,

podem expor indevidamente a imagem do 6rgdo, prejudicando a credibilidade perante a populagdo de maneira geral.

Exemplos: Irregularidades na execugdo de contratos e praticas em desconformidade as normas de sustentabilidade,

insumos (humanos ou materiais) adquiridos podem resultar na degradagdo da imagem do Orgdo perante a sociedade.

Interesse da Gestdo:

Indica o grau de desejo da Gestédo

superfaturamento ou mad aplicagdo dos

na avaliagdo e no monitoramento de um determinado processo. Tais processos auditaveis levam em

conta a expertise da Gestdo em priorizar o que é mais importante para evitar danos significativos aos objetivos organizacionais do orgdo.

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE
APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas
(Anexo VIII da

Obrigatdrios
Resolugdo CSJT 296/2021)

Risco P1.2.1 Interesse da

Associado Gestdo

a Imagem

Aperfeigoamento
da Gestdo de
Pessoas
Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria
Promog¢do da
Sustentabilidade
e Garantia dos
Direitos
Fundamentais

O.E. 8 -
Incrementar
modelo de
gestao de
pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestao
Estratégica
O.E. 2 -
Promover o
trabalho
decente e a
sustentabilida
de

18/2020)

Gestdo de pessoas

Selegdo

Ingresso e lotagdo de
servidores

Acompanhamento e
desenvolvimento de
servidores

Desenvolvimento

organizacional e de pessoas

Legislacdo de pessoal

Formagdo e capacitacgédo

Pagamento de pessoal

Missdao da SAUDI
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Ceara

MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS Risco P1.2.1 Interesse da
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas Associado Gestdo

PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatdrios (Anexo VIII da a Imagem
2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Sautde

Gestdo de processos

Gestado de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Aperfeigoamento O.E. 7 - Estratégia e Estatistica
da Gestao Fortalecer a governanga
Acessibilidade
Administrativa e Governanga e a
da Governanca Gestao Sustentabilidade
Judicidria Estratégica
Gestdo de processos
Promogdo da O.E. 2 -
Sustentabilidade Promover o Gestdo de projetos
e Garantia dos trabalho
Gestdo de riscos
Direitos decente e a
Fundamentais sustentabilida Integridade
de
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MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE

APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS

Processos Criticos e Temas

Obrigatdrios
Resolugdo CSJT 296/2021)

(Anexo VIII da

Risco
Associado

a Imagem

P1.2.1

Plano Anual de Auditoria

2025

Interesse da
Gestao

Enfrentamento a O.E. 6 - Infraestrutura e Seguranc¢a

Corrupgdo, a Promover a logistica
Transporte

improbidade integridade e

administrativa e a Inteligéncia

aos ilicitos transparéncia
Licitagdo e contratos

eleitorais. em relagdo aos

atos de gestdo Pregdes
praticados
Compras diretas
Controle patrimonial
Gestdo e fiscalizagdo de
contratos, em especial de
terceirizagdo.
Obras e controle interno
Gestao de manutengao e
servigos
Fortalecimento da O.E. 1 - Comunicagdo Comunicagdo Social
relagdo Fortalecer a institucional

institucional do
Judiciario com a
sociedade e
Garantia dos
Direitos
Fundamentais

comunicacao e
as parcerias

institucionais

Missdao da SAUDI
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MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS Risco P1.2.1 Interesse da
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas Associado Gestéao
PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatdrios (Anexo VIII da a Imagem

2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)
Fortalecimento da O.E. 10 - Gestdo de Governanga de TIC
estratégia Aprimorar a Tecnologia da
nacional de TIC e gestao, Informagdo
de protegdo de governanga de
dados TIC e a
protecdo de Seguranga da informagdo
dados

Desenvolvimento
Infraestrutura
Atendimento

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Aperfeigoamento O.E. 9 - Gestao Gestdo orcamentaria
da Gestao Aperfeigoar a Orcamentéaria,
Orgamentéaria e gestéao ) )
. . . financeira e ~ PR
Financeira orgamentaria e Gestdo contabil
Aperfeicoamento financeira contabil
da Gestédo O.E. 7 -
L . Gestdo Financeira
Administrativa e Fortalecer a
da Governanga Governanga e a
C oo ~ Gestdo de Folha de Pagamento
Judiciaria Gestdo
Promogdo da Estratégica
Sustentabilidade O0.E. 2 - Estatistica

e Garantia dos Promover o

trabalho Gestdo de processos
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MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS Risco P1.2.1 Interesse da
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas Associado Gestdo
PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatdrios (Anexo VIII da a Imagem
2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)
Direitos decente e a
. D Gestdo de projetos
Fundamentais sustentabilida
de Gestdo de riscos
Integridade
Questiondrio PAA - Universo Auditdvel - Indice de Relevancia
Auditoria

Riscos associados & imagem do 6rgdo: sdo aqueles que, em fungdo da baixa maturidade dos controles instituidos e da alta probabilidade de ocorréncia,
podem expor indevidamente a imagem do &rgdo, prejudicando a credibilidade perante a populagdo de maneira geral.

Exemplos: Irregularidades na execugdo de contratos e praticas em desconformidade as normas de sustentabilidade, superfaturamento ou md aplicag¢do dos
insumos (humanos ou materiais) adquiridos podem resultar na degradagdo da imagem do 6rgdo perante a sociedade.

Interesse da Auditoria: Indica o grau de desejo da Auditoria na avaliagdo e no monitoramento de um determinado processo. Tais processos auditéveis
levam em conta a expertise da Auditoria em priorizar o que é mais importante para evitar danos significativos aos objetivos organizacionais do érgdo.

MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE APOIO PROCESSOS AUDITAVEIS Interesse da P2.3
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS Cadeia de Valor (Ato Processos Criticos e Temas Obrigatdrios Auditoria
PEI TRT7 TRT7.GP 18/2020) (Anexo VIII da Resolugdo CSJT 296/2021)
2021-2026
Aperfeigoamento da O.E. 8 - Gestdo de pessoas Selegdo
Gestdo de Pessoas Incrementar modelo
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MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE APOIO

Plano Anual de Auditoria

2025

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas Obrigatdrios
(Anexo VIII da Resolugdo CSJT 296/2021)

Interesse da P2.3
(Ato Auditoria

TRT7.GP 18/2020)

Cadeia de Valor

Aperfeigoamento da
Gestao
Administrativa e da
Governanga
Judiciaria
Promogdo da
Sustentabilidade e
Garantia dos
Direitos
Fundamentais

de gestdo de
pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestdo Estratégica
O.E. 2 -
o trabalho decente

Promover

e a
sustentabilidade

Ingresso e lotagdo de servidores

Acompanhamento e desenvolvimento de

servidores

Desenvolvimento organizacional e de pessoas

Legislacdo de pessoal

Formagdo e capacitagédo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Satde

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Aperfeigoamento da

Gestao

O.E. 7 -

Fortalecer a

Estratégia e governanga | Estatistica
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MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE APOIO
Cadeia de Valor (Ato

TRT7.GP 18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS

Processos Criticos e Temas Obrigatdrios

Plano Anual de Auditoria

2025

Interesse da P2.3
Auditoria

(Anexo VIII da Resolugdo CSJT 296/2021)

Administrativa e da
Governanga
Judiciaria

Promoc¢do da

Governanga e a
Gestdo Estratégica
O.E. 2 - Promover

o trabalho decente

Acessibilidade

Sustentabilidade

Gestdo de processos

Sustentabilidade e e a
Gestao de projetos
Garantia dos sustentabilidade
Direitos Gestdo de riscos
Fundamentais
Integridade
Enfrentamento a O.E. 6 - Promover Infraestrutura e Seguranga
Corrupgao, a a integridade e a logistica
Transporte
improbidade transparéncia em
administrativa e relagdo aos atos Inteligéncia

aos ilicitos

eleitorais.

de gestao

praticados

Licitagdo e contratos

Pregdes

Compras diretas

Controle patrimonial

Gestdo e fiscalizagdo de
especial de terceirizacgdo.

contratos,

em

Obras e controle interno
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Comunicagao Comunicag¢do Social
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Judicidrio com a parcerias
sociedade e Garantia institucionais
dos Direitos
Fundamentais
Fortalecimento da O0.E. 10 - Gestdo de Tecnologia da | Governanga de TIC

estratégia nacional
de TIC e de protecgdo
de
dados

Aprimorar a
gestdo, governanga
de TIC e a

protecdo de dados

Informagdo

Segurang¢a da informagdo
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Infraestrutura

Atendimento

Gestdo de processos

Gestdo de projetos
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Fundamentais

orgamentaria e
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O.E. 7 -
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Governanga e a
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Orgamentéaria e a gestao ) )
. . ~ . financeira e
Financeilra orgamentarila Gestdo contabil
Aperfeigoament | e financeira contabil
o da Gestdo O0.E. 7 - Gestdo
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ANEXO VII

Questiondrio PAA - Universo Auditdvel - Indice de Autoavaliagdo de Controles

Gestao

MACROPROCES

SOS DE
APOIO
Cadeia de
Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)

Gestdo de
pessoas

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugao
CSJT
296/2021)

Selegdo

O setor
possui
controles
instituidos
como
supervisao
padronizada
de
procediment
os,
sistemas
informatiza
dos,
checklist,
dupla
checagem,
entre

outros?

Como os
mecanismos
de
controles
internos
sdo
conhecidos
e

compreendi

dos pelos
servidores
do setor?

AMBIENTE DE CONTROLE

Os
controles
internos
adotados
contribuem
para a
consecugao
dos
resultados
planejados
pelo
setor?

A
comunicacgao
dentro do
setor é
adequada e
eficiente?

Os
procedimen
tos e
rotinas
pertinente
s a
execugao
da
atividade

P4.1
.4

do setor
estédo

adequadame
nte

formalizad

os?

Os
documento
s
(question
arios,
checklist
S,
planilhas
, etc.)
padroniza
dos para
as
atividade
s
desenvolwv
idas no
setor sdo

revisados
?

Ingresso e
lotacgao de
servidores

Acompanhame
nto e
desenvolvim

Promover o aperfeicoamento da gestdo dos recursos publicos e da governanga institucional, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT7

Missdao da SAUDI

72




TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

AMBIENTE DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

PROCESSOS Os
_ O setor
AUDITAVEIS : documento
possui
Processos Os s
. controles . .
Criticos e : L procedimen (question
instituidos Como os Os _
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s (Anexo : pertinente s,
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revisados
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instituidos Como os Os _
Valor (Ato Temas : tos e arios,
) o como mecanismos controles ) \
TRT7.GP Obrigatdrio L. , rotinas checklist
supervisao de internos )
18/2020) s (Anexo : pertinente s,
padronizada controles adotados A R )
VIII da : , , - s a planilhas
" de internos contribuem comunicagao "
Resolugao . » execugao , etc.)
procediment sdo para a dentro do P4.1 .
CSJT . » _ da padroniza
os, conhecidos consecugao setor é .4 o
296/2021) . atividade dos para
sistemas e dos adequada e
: i : . do setor as
informatiza compreendi resultados eficiente? " L.
) estdo atividade
dos, dos pelos planejados
) . adequadame <]
checklist, servidores pelo
nte desenvolwv
dupla do setor? setor? . )
formalizad idas no
checagem, "
os? setor sao
entre )
revisados
outros?
?
Comunicagdo | Comunicacgdo
institucion | Social
al
Gestdo de Governanga
Tecnologia de TIC
da
Informagdo

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

AMBIENTE DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

PROCESSOS Os
_ O setor
AUDITAVEIS : documento
possui
Processos Os s
. controles . .
Criticos e : L procedimen (question
instituidos Como os Os _
Temas , tos e arios,
i . como mecanismos controles i .
Obrigatdério L. , rotinas checklist
supervisao de internos .
s (Anexo : pertinente s,
padronizada controles adotados A R )
VIII da : , , - s a planilhas
» de internos contribuem comunicacgao »
Resolugao . » execugao , etc.)
procediment sdo para a dentro do .1
CSJT . » _ da padroniza
os, conhecidos consecugao setor é .4 o
296/2021) . atividade dos para
sistemas e dos adequada e
: i : . do setor as
informatiza compreendi resultados eficiente? " L.
) estdo atividade
dos, dos pelos planejados
) . adequadame <]
checklist, servidores pelo
nte desenvolwv
dupla do setor? setor? . )
formalizad idas no
checagem, "
os? setor sao
entre )
revisados
outros?
?
Seguranga
da
informacg¢do
Desenvolvim
ento
Infraestrut
ura
Atendimento
Gestao de
processos
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TRT-72 REGIAD

Ceara

AMBIENTE DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

MACROPROCES PROCESSOS (O]
_ O setor
SOS DE AUDITAVEIS . documento
possui
APOIO Processos Os s
. . controles .
Cadeia de Criticos e : L procedimen (question
instituidos Como os Os _
Valor (Ato Temas : tos e arios,
) . como mecanismos controles ) )
TRT7.GP Obrigatdrio L. , rotinas checklist
supervisdo de internos )
18/2020) s (Anexo : pertinente s,
padronizada controles adotados A R )
VIII da : , , - s a planilhas
5 de internos contribuem comunicagdo »
Resolugao . » execugao , etc.)
procediment sdo para a dentro do .
CSJT . » _ da padroniza
os, conhecidos consecugao setor é :
296/2021) . atividade dos para
sistemas e dos adequada e
: i : . do setor as
informatiza compreendi resultados eficiente? " L.
) estdo atividade
dos, dos pelos planejados
) . adequadame <]
checklist, servidores pelo
nte desenvolwv
dupla do setor? setor? . )
formalizad idas no
checagem, "
os? setor sao
entre .
revisados
outros?
?
Gestao de
projetos
Gestao Gestao
Orgamentari |orcamentaria
a, Gestao
financeira |contéabil
e contabil ~
Gestao
Financeira

Gestdo de
Folha de

Pagamento
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas

Obrigatdrio

s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CSJT
296/2021)

Estatistica

O setor
possui
controles
instituidos
como
supervisao
padronizada
de

procediment

os,
sistemas
informatiza
dos,
checklist,

dupla
checagem,

entre

outros?

Como os
mecanismos
de
controles
internos
sdo
conhecidos
e
compreendi
dos pelos
servidores
do setor?

AMBIENTE DE CONTROLE

Os
controles
internos
adotados
contribuem
para a
consecugao
dos
resultados
planejados
pelo
setor?

A
comunicagio
dentro do
setor é
adequada e

eficiente?

P4.
.4

1

Plano Anual de Auditoria

2025

Os
procedimen
tos e
rotinas
pertinente
s a
execugao
da
atividade
do setor
estdo
adequadame
nte
formalizad

os?

Os
documento
s
(question
arios,
checklist
S,
planilhas
, etc.)
padroniza
dos para
as
atividade
s
desenvolwv
idas no
setor sdo

revisados
?

Gestdo de

processos

Gestdo de

projetos

Gestdo de
riscos

Integridade

AMBIENTE DE CONTROLE AVALIACAO DE RISCOS
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

(Ato

TRT7 .GP

18/2020)

Valor

Gestdo de
pessoas

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CSJT
296/2021)

Selegdo

Os
servidores
do setor
possuem o
necessario
conheciment
o e
treinamento
para
cumprir

suas

obrigag¢des/

atribuicdes
>}

P4.
1.7

O setor
possui
objetivos
e metas
formalizad
os?

P4.2.
1

Existem
mecanismos
para
prever,
identifica
r e reagir
a eventos
que possam
afetar o
alcance
dos

objetivos?

Existem
indicador
es de
desempenh
O para o
alcance
dos
objetivos
do setor?

P4.

3

2.

Os riscos
identifica
dos sao
mensurados
e
classifica
dos de
modo a
serem
tratados
em uma
escala de
prioridade
s e a
gerarem
informacgde
s Gteis a
tomada de
decisdo?

A avaliacgado
de riscos é
feita de
forma
periddica,
de modo a
identificar
mudangas no
perfil de
risco dos
principais
processos
associados
ao setor?

Plano Anual de Auditoria

2025

P4.2.5

Ingresso e
lotagdo de
servidores

Acompanhame
nto e
desenvolvim
ento de

servidores

Desenvolvim
ento

organizacio
nal e de

pessoas

Legislagédo
de pessoal

Missdao da SAUDI
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:\' Plano Anual de Auditoria

TRT-?Jé REGIAD 2025

Ceara

Formacdo e

capacitagdo

Pagamento
de pessoal

Beneficios

Informagdes

funcionais

Certificaca
o digital

SatGde

Gestdo de

processos

Gestdo de

projetos

Gestdo de

riscos

Integridade

Estratégia | Estatistica

e Acessibilid

ade
governanga

Sustentabil
idade

Gestao de

processos

Gestao de

projetos

Gestao de
riscos

Integridade
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TRT-72 REGIAD

Plano Anual de Auditoria

2025

Ceara
Infraestrut | Seguranga
ura e Transporte
logistica | rpteligénei
a

Licitagdo e
contratos

Pregdes

Compras
diretas

Controle

patrimonial

Gestao e
fiscalizacga
o de
contratos,
em especial
de

terceirizag
ao.

Obras e
controle
interno

Gestao de
manuteng¢ao

e servicgos

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Plano Anual de Auditoria

2025

Ceara
Comunicacdo | Comunicagdo
institucion | Social
al
Gestdo de Governanga
Tecnologia | de TIC
da Seguranga
Informac¢do | da
informacg¢ado
Desenvolvim
ento
Infraestrut
ura
Atendimento
Gestao de
processos
Gestado de
projetos
Gestao Gestao
Orcgamentari |orgamentaria
a, Gestao
financeira |contébil
e contabil |gest3do
Financeira

Gestdo de
Folha de

Pagamento

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

Plano Anual de Auditoria

2025

Estatistica

Gestdo de
processos

Gestdo de
projetos

Gestdo de
riscos

Integridade

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

Gestao de
pessoas

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugado
CSJT
296/2021)

Selecgdo

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
SETe)
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagao
custo/bene
ficio do

controle?

Ha
normatizacga
o interna
organizando
a divisado
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada
servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo
adequados?

INFORMACAO E COMUNICACAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sdo
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

P4.

4

O setor
controla os
documentos
recebidos e

produzidos?
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Ingresso e
lotagdo de

servidores

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
sdo
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagdo
custo/bene
ficio do

controle?

Ha
normatizaca
o interna
organizando
a divisao
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada
servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo
adequados?

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sao
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

O setor
controla os
P4 .4
documentos
recebidos e

produzidos?

Acompanhame
nto e
desenvolvim
ento de
servidores

Desenvolvim
ento

organizacio
nal e de

pessoas

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Legislagéo
de pessoal

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
sdo
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagdo
custo/bene
ficio do

controle?

Ha
normatizaca
o interna
organizando
a divisédo
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada

servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo

adequados?

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sao
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

O setor
controla os
P4 .4
documentos
recebidos e

produzidos?

Formacdao e
capacitacao

Pagamento

de pessoal

Beneficios

Informagdes

funcionais

Certificacga
o digital

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

SatGde

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
sdo
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagdo
custo/bene
ficio do
controle?

Ha
normatizaca
o interna
organizando
a divisédo
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada

servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo

adequados?

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sao
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

O setor
controla os
P4 .4
documentos
recebidos e

produzidos?

Gestdo de
processos

Gestdo de
projetos

Gestdo de
riscos

Integridade

89
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Ceara

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

MACROPROCES PROCESSOS As
SOS DE AUDITAVEIS atividades
O setor
APOIO Processos Para cada de e
. . dispde de
Cadeia de Criticos e um dos controle )
: y intrumento
Valor (Ato Temas riscos sao )
i . : e : . s/rotinas
TRT7.GP Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
18/2020) s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Estratégia | Estatistica
e
governanca Acessibilid
ade
Sustentabil
idade
Gestao de
processos
Gestao de
projetos
Gestao de
riscos
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Ceara

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

MACROPROCES PROCESSOS As
SOS DE AUDITAVEIS atividades
O setor
APOIO Processos Para cada de e
. . dispde de
Cadeia de Criticos e um dos controle )
: y intrumento
Valor (Ato Temas riscos sao )
i . : e : . s/rotinas
TRT7.GP Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
18/2020) s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Integridade
Infraestrut | Seguranga
ura e Transporte
logistica Inteligénci
a

Licitacdo e
contratos

Pregdes

Compras
diretas
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

Plano Anual de Auditoria

2025

PROCESSOS As
AUDITAVEIS atividades
O setor
Processos Para cada de .
. dispde de
Criticos e um dos controle \
: y intrumento
Temas riscos sao \
i . : e : . s/rotinas
Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Controle
patrimonial
Gestao e
fiscalizaga
o de
contratos,

em especial
de

terceirizacg
do.

Obras e
controle
interno
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Promover o aperfeicoamento da gestdo dos recursos publicos e da governanga institucional, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT7

92




TRT-72 REGIAD

Ceara

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

MACROPROCES PROCESSOS As
SOS DE AUDITAVEIS atividades
O setor
APOIO Processos Para cada de e
. . dispde de
Cadeia de Criticos e um dos controle )
: y intrumento
Valor (Ato Temas riscos sao )
i . : e : . s/rotinas
TRT7.GP Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
18/2020) s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Gestao de
manutengao

e servigos

Comunicagdo | Comunicagio
institucion | Social
al
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Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

Gestdo de
Tecnologia
da

Informagdo

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

PROCESSOS As
AUDITAVEIS atividades
O setor
Processos Para cada de .
. dispde de
Criticos e um dos controle \
: y intrumento
Temas riscos sao \
i . : e : . s/rotinas
Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Governanga
de TIC
Seguranga
da
informagao
Desenvolvim
ento
Infraestrut
ura
Atendimento

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

MACROPROCES PROCESSOS As
SOS DE AUDITAVEIS atividades
O setor
APOIO Processos Para cada de e
. . dispde de
Cadeia de Criticos e um dos controle )
: y intrumento
Valor (Ato Temas riscos sao )
i . : e : . s/rotinas
TRT7.GP Obrigatdério identificad implementa Ha 4
e
18/2020) s (Anexo os, o setor das de normatizaca )
; . . conformida O setor
VIII da implementou maneira o interna
5 : ) de e de fornece as
Resolugdo mecanismos ponderada, organizando .. . » O setor
) R conferénci informagdes
CSJT de controle consciente a divisao _ controla os
a que que lhe sdo P4.4
296/2021) que e de tarefas ) .. documentos
R : permitam solicitadas )
minimizam a consistent e recebidos e
e . se de forma )
probabilida e, responsabil L . produzidos?
) ) certificar pratica e
de de os consideran idades de i
) : de que os tempestiva?
objetivos do, entre cada
. mecanismos
da outras servidor? 4
e
atividades questoes,
_ » controle
nao serem a relacgédo _
sao
alcangados? custo/bene
. adequados?
ficio do
controle?
Gestao de
processos
Gestao de
projetos
Gestao Gestado
Orgamentari Z
orgamentaria
a,
financeira |Gestdo
e contabil |contdbil

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Gestéao

Financeira

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
sdo
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagdo
custo/bene
ficio do
controle?

Ha
normatizaca
o interna
organizando
a divisao
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada
servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo

adequados?

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sao
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

O setor
controla os
P4 .4
documentos
recebidos e

produzidos?

Gestdo de
Folha de

Pagamento

Estatistica

Gestdo de

processos

Gestdo de
projetos

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdrio
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Gestdo de

riscos

Para cada
um dos
riscos

identificad
os, O setor
implementou
mecanismos
de controle
que
minimizam a
probabilida
de de os
objetivos
da
atividades
ndo serem
alcangados?

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

As
atividades
de
controle
sdo
implementa
das de
maneira
ponderada,
consciente
e
consistent
e,
consideran
do, entre
outras
questdes,
a relagdo
custo/bene
ficio do
controle?

Ha
normatizaca
o interna
organizando
a divisao
de tarefas
e
responsabil
idades de
cada
servidor?

O setor
dispde de
intrumento
s/rotinas

de
conformida
de e de
conferénci
a que
permitam
se
certificar
de que os
mecanismos
de
controle
sdo

adequados?

Plano Anual de Auditoria

2025

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
fornece as
informacgdes
que lhe sao
solicitadas

de forma
préatica e
tempestiva?

O setor
controla os
P4 .4
documentos
recebidos e

produzidos?

Integridade

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

Gestdo de
pessoas

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Selegao

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Ingresso e
lotagdo de

servidores

Acompanhame
nto e
desenvolvim
ento de

servidores

Desenvolvim
ento
organizacio

Missdao da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

nal e de

pessoas

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e

confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Legislagédo
de pessoal

Formacdo e

capacitagédo

Pagamento
de pessoal

Beneficios

Informagdes
funcionais
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS

Processos
Criticos e

Temas

Obrigatdério

s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CSJT
296/2021)

Certificaga

o digital

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Satde

Gestdo de
processos

Gestdo de
projetos

Gestdo de
riscos

Integridade
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

Estratégia
e

governanca

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Estatistica

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e

confiaveis

2

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Acessibilid
ade

Sustentabil
idade

Gestao de

processos

Gestao de
projetos

Gestao de

riscos

Integridade
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Infraestrut | Seguranga
ura e Transporte
logistica [Ipteligénci
a

Licitagdo e
contratos

Pregdes

Compras
diretas
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Controle

patrimonial

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e

confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Gestao e
fiscalizacga
o de
contratos,
em especial
de
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

terceirizacg
do.

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e

confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Obras e
controle
interno

Gestdo de
manutengdo
e servigos

Comunicagdo | Comunicagdo
institucion | Social
al
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TRT-72 REGIAD

Ceara

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

MACROPROCES PROCESSOS Os
SOS DE AUDITAVEIS arquivos O sistema
APOIO Processos (banco de de
Cadeia de Criticos e dados) sao controle
Valor (Ato Temas o c peroiodica O setor interno O sistema de
setor
TRT7 .GP Obrigatdério . mente consegue do setor . controle
divulga . _ O sistema .
18/2020) s (Anexo : revisados, obter é interno do
internament . : » de controle
VIII da atualizado informagde constante i setor tem
» e as interno do
Resolugdo : » s e S mente sido
informagdes . . . setor tem .
CSJT , - validados, importante monitorad N considerado
relativas a ) P4 .4. contribuido P4.5
296/2021) _ no sentido s para O para adequado e
execugdo 4 , , para a )
de avaliagao avaliar a ) efetivo
das : ) .. melhoria do
\ garantir a dos riscos eficacia pelas
responsabil » ) desempenho .
) produgdo internos e e a avaliagdes
idades de . de suas )
de externos, qualidade o realizadas
forma : » atividades? _
) informagde em tempo de suas pelo proéprio
eficaz? . L.
S habil? atividade setor?
adequadas s ao
e longo do
confiaveis tempo?
?
Gestdo de Governanga
Tecnologia | de TIC
da Seguranga
Informagao da
informagdo
Desenvolvim
ento
Infraestrut
ura
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

Atendimento

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Gestao de

processos

Gestao de

projetos

Gestao

Gestao
Orgamentari
orgcamentaria
a,
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e
Temas
Obrigatdério
s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CsJT
296/2021)

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma
eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

financeira |Gestdo

e contdbil |contéabil
Gestado
Financeira

Gestdo de
Folha de

Pagamento

Estatistica

Gestdo de

processos
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACROPROCES
SOS DE
APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS
AUDITAVEIS
Processos
Criticos e

Temas

Obrigatdério

s (Anexo
VIII da
Resolugdo
CSJT
296/2021)

Gestdo de

projetos

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

O setor
divulga
internament
e as
informagdes
relativas a
execugao
das
responsabil
idades de
forma

eficaz?

Os
arquivos
(banco de

dados) sao
peroiodica
mente
revisados,
atualizado
s e
validados,
no sentido
de
garantir a
produgao
de
informagde

s
adequadas

e
confiaveis

2

P4.

4

4.

O setor
consegue
obter
informacgde
s
importante
s para
avaliacdo
dos riscos
internos e
externos,
em tempo
habil?

O sistema
de
controle
interno
do setor
é
constante
mente
monitorad
o para
avaliar a
eficacia
e a
qualidade
de suas
atividade
s ao
longo do
tempo?

O sistema
de controle
interno do
setor tem
contribuido
para a
melhoria do
desempenho
de suas
atividades?

P4.5

Plano Anual de Auditoria

2025

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

O sistema de

controle
interno do
setor tem
sido
considerado
adequado e
efetivo
pelas
avaliacdes
realizadas

pelo préprio

setor?

Gestdo de
riscos

Integridade

108
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'-_‘ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

MACROPROCESSOS DE APOIO PROCESSOS AUDITAVEIS As deficiéncias de
Cadeia de Valor (Ato Processos Criticos e controle interno
TRT7.GP 18/2020) Temas Obrigatdrios (Anexo identificadas sédo

VIII da Resolugdo CSJT reportadas INDICE DE CRITICIDADE DE
296/2021) tempestivamente ao nivel AUTOAVALIACAO - ICAV

gerencial apropriado ou a

alta administragdo e
adequadamente tratadas?

Gestdo de pessoas Selegdo

Ingresso e lotagdo de
servidores

Acompanhamento e
desenvolvimento de

servidores

Desenvolvimento
organizacional e de
pessoas

Legislagdo de pessoal

Formacdo e capacitagédo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Saade

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Estratégia e governanga Estatistica
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_-_‘ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

MACROPROCESSOS DE APOIO PROCESSOS AUDITAVEIS As deficiéncias de
Cadeia de Valor (Ato Processos Criticos e controle interno
TRT7.GP 18/2020) Temas Obrigatdrios (Anexo identificadas sédo

VIII da Resolugdo CSJT reportadas INDICE DE CRITICIDADE DE
296/2021) tempestivamente ao nivel AUTOAVALIACAO - ICAV

gerencial apropriado ou a

alta administragdo e
adequadamente tratadas?

Acessibilidade

Sustentabilidade

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Infraestrutura e Segurang¢a
logistica Transporte
Inteligéncia

Licitagdo e contratos

Pregdes

Compras diretas

Controle patrimonial

Gestdo e fiscalizacdo de
contratos, em especial de

terceirizacéo.

Obras e controle interno

Gestdo de manutengdo e
servicgos

Comunicagdo institucional | Comunicagdo Social
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'-_‘ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

MACROPROCESSOS DE APOIO PROCESSOS AUDITAVEIS As deficiéncias de
Cadeia de Valor (Ato Processos Criticos e controle interno
TRT7.GP 18/2020) Temas Obrigatdrios (Anexo identificadas sédo

VIII da Resolugdo CSJT reportadas INDICE DE CRITICIDADE DE
296/2021) tempestivamente ao nivel AUTOAVALIACAO - ICAV

gerencial apropriado ou a

alta administragdo e
adequadamente tratadas?

Gestdo de Tecnologia da Governanga de TIC
Informagdo Segurang¢a da informagdo
Desenvolvimento
Infraestrutura
Atendimento

Gestdo de processos

Gestado de projetos

Gestdo Orgamentéria, Gestdo orgamentéria

financeira e contabil Gestdo contéabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de

Pagamento

Estatistica

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
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)

TRT-72 REGIAD

Ceara

Questionario PAA - Universo Auditavel -

Gestao

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

ANEXO VIII

Indice de Criticidade

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios (Anexo

VIII da Resolugao CSJT
296/2021)

Qual é o grau
de
regulamentagao
deste
processo?

Plano Anual de Auditoria

2025

Qual é a proporgdo de P5.
interveng¢do humana na
execugdo das
atividades do
processo?

Aperfeigoamento
da Gestdo de
Pessoas
Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governancga
Judiciaria
Promog¢do da
Sustentabilidade
e Garantia dos
Direitos
Fundamentais

OBJETIVOS MACROPROCESSOS
ESTRATEGICOS DE APOIO
PEI TRT7 Cadeia de
2021-2026 Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)
O.E. 8 - Gestdo de
Incrementar pessoas

modelo de
gestao de
pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga € a
Gestado
Estratégica
O.E. 2 -
Promover o
trabalho
decente e a
sustentabilida
de

Selegao

Ingresso e lotacdo de

servidores

Acompanhamento e
desenvolvimento de
servidores

Desenvolvimento
organizacional e de
pessoas

Legislagdo de pessoal

Formagdo e capacitacgdo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS

DE APOIO
Cadeia de
Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e
Temas Obrigatdérios (Anexo
VIII da Resolugdo CSJT
296/2021)

Saade

Qual é o grau
de
regulamentagdo
deste

processo?

Plano Anual de Auditoria

Qual é a proporgao de

intervengdo humana na
execugdo das
atividades do

processo?

2025

125 . 2

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Aperfeigoamento O.E. 7 - Estratégia e Estatistica
da Gestao Fortalecer a governanga
Acessibilidade
Administrativa e Governanga e a
da Governanca Gestao Sustentabilidade
Judiciaria Estratégica
Promocdo da 0.E. 2 - Gestdo de processos
Sustentabilidade Promover o
Gestdo de projetos
e Garantia dos trabalho
Direitos decente e a Gestdo de riscos
Fundamentais sustentabilida
Integridade
de
Enfrentamento a O.E. 6 - Infraestrutura | Segurancga
Corrupgdo, a Promover a e logistica
Transporte

improbidade

administrativa e

integridade e

a

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS

DE APOIO

Cadeia de
Valor (Ato

TRT7 .GP

18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdérios (Anexo

VIII da Resolugdo CSJT
296/2021)

Qual é o grau
de
regulamentagdo
deste

processo?

Plano Anual de Auditoria

2025

Qual é a proporgao de P5.2
intervengdo humana na
execugdo das
atividades do

processo?

aos ilicitos

eleitorais.

transparéncia
em relagdo aos
atos de gestdo

praticados

Inteligéncia

Licitagdo e contratos

Pregdes

Compras diretas

Controle patrimonial

Gestdo e fiscalizagdo de
contratos, em especial de
terceirizagdo.

Obras e controle interno

Gestdo de manutencdo e

servicgos

Fortalecimento da

relagdo

institucional do

Judicidrio com a

sociedade e
Garantia dos
Direitos

Fundamentais

O.E. 1 -
Fortalecer a
comunicacdo e
as parcerias

institucionais

Comunicagdo

institucional

Comunicagdo Social

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

Fortalecimento da

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

O.E. 10 -

MACROPROCESSOS

DE APOIO
Cadeia de
Valor (Ato
TRT7 .GP
18/2020)
Gestao de

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdérios (Anexo

VIII da Resolugdo CSJT
296/2021)

Governanga de TIC

Qual é o grau
de
regulamentagdo
deste

processo?

Plano Anual de Auditoria

Qual é a proporgao de
intervengdo humana na
execugdo das
atividades do

processo?

2025

125 . 2

estratégia Aprimorar a Tecnologia da
nacional de TIC e gestao, Informacgdo
de protegdo de governanga de
dados TIC e a
protecdo de
dados
Seguranc¢a da informagdo
Desenvolvimento
Infraestrutura
Atendimento
Gestdo de processos
Gestdo de projetos
Aperfeigoamento O0.E. 9 - Gestdo
5 : Gestdo orgamentadria
da Gestao Aperfeigoar a Orcamentéaria,

Orcamentaria e
Financeira
Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

gestao
orcamentaria e
financeira
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestao
Estratégica

financeira e

contabil

Auditoria e
Controle

Gestdo contabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de

Pagamento

Missdo da SAUDI
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'-_‘ Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara

MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS PROCESSOS AUDITAVEIS Qual é o grau . Qual é a proporgao de P5.2
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS DE APOIO Processos Criticos e de intervengdo humana na
PEI TRT7 Cadeia de Temas Obrigatdérios (Anexo regulamentagdo execugdo das
2021-2026 Valor (Ato VIII da Resolugdo CSJT deste atividades do
TRT7 .GP 296/2021) processo? processo?
18/2020)
Promogao da O.E. 2 -
s Estatistica
Sustentabilidade Promover o ik
e Garantia dos trabalho Gestdo de processos
Direitos decente e a
. s Gestao de projetos
Fundamentais sustentabilida
. de Gest3o de riscos
Aperfeigoamento
da Gestao O.E. 7 -
Administrativa e Fortalecer a
da Governanca Governanga e a
Judiciaria Gestido
Estratégica Integridade
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)

TRT-72 REGIAD

Ceara

Questionario PAA - Universo Auditavel -

Auditoria

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

ANEXO IX

MACROPROCESSOS DE
APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

Indice de Criticidade

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas
Obrigatérios (Anexo VIII da
Resolucdo CSJT 296/2021)

Plano Anual de Auditoria

2025

Ha quanto tempo foi realizada

a tGltima auditoria no

processo?

Aperfeigoamento da
Gestdo de Pessoas
Aperfeicoamento da
Gestédo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria
Promocdo da
Sustentabilidade e
Garantia dos
Direitos

Fundamentais

O.E. 8 -
Incrementar
modelo de gestdo
de pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestao
Estratégica
O.E. 2 -
Promover o
trabalho decente
e a
sustentabilidade

Gestdo de pessoas

Selegao

Ingresso e lotacgao de
servidores

Acompanhamento e

desenvolvimento de servidores

Desenvolvimento organizacional

e de pessoas

Legislacdo de pessoal

Formagdo e capacitagao

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Certificagdo digital

Satde

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE
APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas
(Anexo VIII da

Obrigatérios
Resolugdo CSJT 296/2021)

Plano Anual de Auditoria

2025

Ha quanto tempo foi realizada
a tGltima auditoria no

processo?

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Aperfeigoamento da O.E. 7 - Estratégia e Estatistica
Gestdo Fortalecer a governanga
Acessibilidade
Administrativa e Governanga e a
da Governancga Gestao Sustentabilidade
Judiciaria Estratégica
Gestdo de processos
Promogdo da O.E. 2 -

Sustentabilidade e

Garantia dos

Promover o

trabalho decente

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Direitos e a
Fundamentais sustentabilidade Integridade
Enfrentamento a O.E. 6 - Infraestrutura e Seguranga
Corrupgdo, a Promover a logistica
Transporte
improbidade integridade e a
administrativa e | transparéncia em Inteligéncia

aos ilicitos

eleitorais.

relagdo aos atos

Licitagdo e contratos

Missdo da SAUDI
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3 Plano Anual de Auditoria

TRT-72 REGIAO 2025

Ceara
MACRODESAFIOS DO OBJETIVOS MACROPROCESSOS DE PROCESSOS AUDITAVEIS H& quanto tempo foi realizada
PODER JUDICIARIO ESTRATEGICOS APOIO Processos Criticos e Temas a Gltima auditoria no
PEI TRT7 Cadeia de Valor Obrigatérios (Anexo VIII da processo?
2021-2026 (Ato TRT7.GP Resolugdo CSJT 296/2021)
18/2020)
de gestdo Pregdes
praticados

Compras diretas

Controle patrimonial

Gestédo e fiscalizacédo de
contratos, em especial de

terceirizagao.

Obras e controle interno

Gestdo de manutengao e
servicos
Fortalecimento da O.E. 1 - Comunicagdo Comunicagdo Social
relagdo Fortalecer a institucional
institucional do comunicacdo e as
Judicidrio com a parcerias
sociedade e institucionais

Garantia dos
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE
APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas
Obrigatérios (Anexo VIII da
Resolugdo CSJT 296/2021)

Plano Anual de Auditoria

2025

Ha quanto tempo foi realizada

a tltima auditoria no

processo?

Direitos

Fundamentais

Fortalecimento da
estratégia

nacional de TIC e

O.E. 10 -
Aprimorar a

gestao,

Gestdo de Tecnologia

da Informacdo

Governanga de TIC

Seguranca da informacao

de protegdo de governanga de Desenvolvimento
dados TIC e a protecgao
de dados
Infraestrutura
Atendimento
Gestdo de processos
Gestdo de projetos
Aperfeigoamento da O.E. 9 - Gestdo Orgamentéaria,

Gestao
Orcamentaria e
Financeira
Aperfeigoamento da
Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria
Promoc¢do da

Sustentabilidade e

Aperfeigoar a
gestao
orgamentéaria e
financeira
O.E. 7 -
Fortalecer a
Governanga e a
Gestdo
Estratégica

financeira e

contabil

Gestdo orgamentadria

Gestdo contabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de Pagamento

Estatistica

Gestdo de processos

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS DE
APOIO
Cadeia de Valor
(Ato TRT7.GP
18/2020)

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e Temas
Obrigatérios (Anexo VIII da
Resolugdo CSJT 296/2021)

Plano Anual de Auditoria

2025

Ha quanto tempo foi realizada

a tltima auditoria no

processo?

Garantia dos
Direitos

Fundamentais

O.E. 2 -
Promover o
trabalho decente
e a

sustentabilidade

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

Universo Auditavel -

MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

Aperfeigoamen
to da Gestdo
de Pessoas
Aperfeigoamen
to da Gestao
Administrativ
a e da
Governanga
Judiciaria
Promog¢do da
Sustentabilid
ade e
Garantia dos
Direitos

Fundamentais

OBJETIVOS
ESTRATEGICO
S

PEI TRT7
2021-2026

O.E. 8 -
Incrementar
modelo de
gestdo de
pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer
a
Governanga
e a Gestao
Estratégica
O.E. 2 -
Promover o
trabalho
decente e a
sustentabil
idade

MACROPROCESSOS

DE APOIO

Cadeia de
(Ato

Valor
TRT7 .GP
18/2020)
Gestdo de
pessoas

ANEXO X

Indice de Criticidade

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios

(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Selegao

Grau de
Regulamenta
¢do do
Processo

Grau de

Automacgdo

do

Processo

Plano Anual de Auditoria

2025

INDICE DE
CRITICIDADE -

Lapso
entre as .
) _ ICri
auditoria

S

Ingresso e lotagdo de

servidores
Acompanhamento e
desenvolvimento de
servidores
Desenvolvimento

organizacional e de

pessoas

Legislacdo de pessoal

Formagdo e capacitagdo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes funcionais

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS

ESTRATEGICO

S
PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSOS

DE APOIO
Cadeia de
(Ato
TRT7 .GP
18/2020)

Valor

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios

(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)
Certificagdo digital

Grau de Grau de

Regulamenta Automagao
¢ao do do Processo

Processo

Plano Anual de Auditoria

2025

Lapso

INDICE DE
CRITICIDADE -

entre as :
) ) ICri
auditoria

S

SatGde

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Aperfeigoamen O0.E. 7 - Estratégia e Estatistica
to da Gestdo Fortalecer governanga
Acessibilidade
Administrativ a
a e da Governanga Sustentabilidade
Governanga e a Gestdao
Gestdo de processos
Judiciaria Estratégica
Promogdo da O.E. 2 - Gestao de projetos

Sustentabilid
ade e
Garantia dos
Direitos

Fundamentais

Promover o
trabalho
decente e a
sustentabil

idade

Gestdo de riscos

Integridade

Missdo da SAUDI
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TRT-72 REGIAD

Ceara

MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

Enfrentamento
a Corrupgdo,

a improbidade

administrativ
a e aos
ilicitos

eleitorais.

OBJETIVOS
ESTRATEGICO
S

PEI TRT7
2021-2026

O.E. 6 -
Promover a
integridade

e a
transparénc
ia em
relagdo aos
atos de
gestao

praticados

MACROPROCESSOS
DE APOIO
Cadeia de

(Ato

TRT7 .GP

18/2020)

Infraestrutura

Valor

e logistica

PROCESSOS AUDITAVEIS

Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios

(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Seguranga

Grau de
Regulamenta
¢ao do
Processo

Grau de
Automagao
do Processo

Lapso
entre as
auditoria

s

Plano Anual de Auditoria

2025

INDICE DE

CRITICIDADE - ICri

Transporte

Inteligéncia

Licitagdo e contratos

Pregdes

Compras diretas

Controle patrimonial

Gestdo e fiscalizacao
de contratos, em
especial de
terceirizacédo.

Obras e controle
interno

Gestdo de manutengdo e
servicos

Missdo da SAUDI
Promover o aperfeicoamento da gestdo dos recursos publicos e da governanga institucional, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT7
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Plano Anual de Auditoria

2025

MACRODESAFIOS OBJETIVOS MACROPROCESSOS PROCESSOS AUDITAVEIS Grau de Grau de Lapso INDICE DE
DO POPER ESTRATEGICO DE APOIO Processos Criticos e Regulamenta Automagao entre as CRITICIDADE - ICri
JUDICIARIO S Cadeia de Temas Obrigatdrios ¢do do do Processo auditoria
PEI TRT7 Valor (Ato (Anexo VIII da Processo s
2021-2026 TRT7 .GP Resolugdo CSJT
18/2020) 296/2021)
Fortaleciment O.E. 1 - Comunicacgdo Comunicac¢do Social
o da relagédo Fortalecer institucional
institucional a
do Judiciario comunicacao
com a e as
sociedade e parcerias
Garantia dos institucion
Direitos ais
Fundamentais
Fortaleciment O.E. 10 - Gestao de Governanga de TIC
o da Aprimorar a Tecnologia da
Seguranga da
estratégia gestao, Informagao
informacg¢do
nacional de governanga
Desenvolvimento
TIC e de de TIC e a
protegdo de protegdo de Infraestrutura
dados dados
Atendimento
Gestdo de processos
Gestdo de projetos
125
Missdo da SAUDI
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MACRODESAFIOS
DO PODER
JUDICIARIO

Aperfeigoamen
to da Gestao
Orcamentaria
e
Financeira
Aperfeigoamen
to da Gestao
Administrativ
a e da
Governanga
Judiciaria
Promog¢do da
Sustentabilid
ade e
Garantia dos

Direitos

Fundamentais

OBJETIVOS
ESTRATEGICO
S

PEI TRT7
2021-2026

O.E. 9 -
Aperfeigoar
a gestdo
orgcamentari
a e
financeira
O.E. 7 -
Fortalecer
a
Governanga
e a Gestao
Estratégica
O.E. 2 -

Promover o
trabalho
decente e a
sustentabil

idade

MACROPROCESSOS

DE APOIO
Cadeia de
(Ato
TRT7 .GP
18/2020)
Gestao

Valor

Orgamentéaria,
financeira e

contabil

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos e

Temas Obrigatdrios

(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Gestdo orcamentaria

Grau de
Regulamenta
¢ao do
Processo

Grau de
Automagao
do Processo

Lapso
entre as
auditoria

s

INDICE DE

CRITICIDADE

Plano Anual de Auditoria

2025

ICri

Gestdo contabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de

Pagamento

Estatistica

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Missdo da SAUDI
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Universo Auditavel - Priorizagdo

MACRODESAFIO
S DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGIC
0s

PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSO
S DE APOIO

Cadeia de

Valor (Ato

TRT7.GP
18/2020)

ANEXO XTI

PROCESSOS AUDITAVEIS INDICE DE
Processos Criticos RELEVANCI
e Temas Obrigatdérios A - IRev
(Anexo VIII da
Resolugao CSJT
296/2021)

SAGP

INDICE DE
CRITICIDA TOTAL

AUTOAVALIACA

Plano Anual de Auditoria

2025

PONTUAGAO CLASSIFICAGAO

- ICri

Aperfeigoame
nto da
Gestdo de
Pessoas
Aperfeigoame
nto da
Gestao
Administrati
va e da
Governanga
Judicidria
Promog¢do da
Sustentabili
dade e
Garantia dos
Direitos
Fundamentais

O.E. 8 -
Incrementa
r modelo
de gestdo
de pessoas
O.E. 7 -
Fortalecer
a
Governanga
e a Gestao
Estratégic
a
O.E. 2 -
Promover o
trabalho
decente e
a
sustentabi
lidade

Gestdo de
pessoas

Selecdo

Ingresso e 1lotacgao
de servidores

Acompanhamento e
desenvolvimento de
servidores
Desenvolvimento

organizacional e de

pessoas
Legislagao de
pessoal

Formagao e
capacitacgdo

Pagamento de pessoal

Beneficios

Informagdes

funcionais

Certificagdo digital

Missdo da SAUDI
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MACRODESAFIO
S DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGIC
oS

PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSO

S DE APOIO
Cadeia de
(Ato
TRT7 .GP
18/2020)

Valor

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos
e Temas Obrigatdrios
(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Satde

INDICE DE
CRITICIDA
ICri

INDICE DE
AUTOAVALIACA
O DE DE -
CONTROLE -
IAVC

INDICE DE
RELEVANCI
A - IRev

Plano Anual de Auditoria

2025

PONTUAGCAO
TOTAL

CLASSIFICACAO

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade
Aperfeigoame O.E. 7 - Estratégia e | Estatistica
nto da Fortalecer governanga
Acessibilidade
Gestdo a
Administrati | Governancga Sustentabilidade
va e da e a Gestao
Gestdo de processos
Governanga Estratégic
Judicidria a Gestdo de projetos
Promog¢do da O.E. 2 -

Sustentabili
dade e
Garantia dos
Direitos

Fundamentais

Promover o
trabalho
decente e

a

Gestdo de riscos

Integridade

Missdo da SAUDI
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Ceara

MACRODESAFIO OBJETIVOS MACROPROCESSO PROCESSOS AUDITAVEIS INDICE DE INDICE DE INDICE DE PONTUAGCAO CLASSIFICACAO
S DO PODER ESTRATEGIC S DE APOIO Processos Criticos RELEVANCI AUTOAVALIACA CRITICIDA TOTAL
JUDICIARIO (O)S] Cadeia de e Temas Obrigatdrios A - IRev O DE DE - ICri

PEI TRT7 Valor (Ato (Anexo VIII da CONTROLE -
2021-2026 TRT7 .GP Resolugdo CSJT IAvVC
18/2020) 296/2021)
sustentabi
lidade
Enfrentament O.E. 6 - Infraestrutur | Segurancga
o a Promover a | a e logistica
Transporte

Corrupgdo, a | integridad

improbidade e e a Inteligéncia
transparén
Licitacado e
administrati cia em
contratos
va e aos relacgdo Pregdes
ilicitos aos atos
. ) N Compras diretas
eleitorais. de gestao
praticados Controle patrimonial

Gestao e
fiscalizacdo de
contratos, em
especial de
terceirizacéo.

Obras e controle
interno
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MACRODESAFIO
S DO PODER
JUDICIARIO

Plano Anual de Auditoria

2025

OBJETIVOS MACROPROCESSO PROCESSOS AUDITAVEIS INDICE DE INDICE DE INDICE DE PONTUAGCAO CLASSIFICACAO
ESTRATEGIC S DE APOIO Processos Criticos RELEVANCI AUTOAVALIACA CRITICIDA TOTAL
(O)S] Cadeia de e Temas Obrigatdrios A - IRev O DE DE - ICri

PEI TRT7 Valor (Ato (Anexo VIII da CONTROLE -

2021-2026 TRT7 .GP Resolugdo CSJT IAvVC
18/2020) 296/2021)

Gestdo de manutengdo

e servicgos

Fortalecimen O.E. 1 - Comunicagdo Comunicagdo Social
to da Fortalecer | institucional
relagdo a
instituciona | comunicacgd
1 do o e as
Judiciario parcerias
com a institucio
sociedade e nais
Garantia dos
Direitos
Fundamentais
Fortalecimen| O.E. 10 - Gestdo de Governancga de TIC
to da Aprimorar Tecnologia da
Seguranga da
estratégia a gestéo, Informagdo
informag¢ado
nacional de governanga
Desenvolvimento
TIC e de de TIC e a
protegdo de protegado Infraestrutura
dados de dados
Atendimento
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MACRODESAFIO
S DO PODER
JUDICIARIO

OBJETIVOS
ESTRATEGIC
oS

PEI TRT7
2021-2026

MACROPROCESSO
S DE APOIO
Cadeia de
(Ato
TRT7 .GP
18/2020)

Valor

PROCESSOS AUDITAVEIS
Processos Criticos
e Temas Obrigatdrios
(Anexo VIII da
Resolugdo CSJT
296/2021)

Gestdo de processos

INDICE DE INDICE DE
AUTOAVALIACA CRITICIDA
O DE DE - ICri
CONTROLE -
IAVC

INDICE DE
RELEVANCI
A - IRev

Plano Anual de Auditoria

2025

PONTUAGCAO
TOTAL

CLASSIFICACAO

Gestao de projetos

SAGOF

Aperfeigoame
nto da
Gestao

Orgcamentéaria

e
Financeira

Aperfeigoame
nto da
Gestdo

Administrati
va e da

Governanga
Judicidria

Promoc¢do da

Sustentabili
dade e

Garantia dos

Direitos

Fundamentais

O.E. 9 -
Aperfeigoa
r a gestado
orgcamentar

ia e
financeira

0.E. 7 -
Fortalecer

a
Governanga
e a Gestao
Estratégic

a

O.E. 2 -

Promover o
trabalho
decente e
a
sustentabi

lidade

Gestado
Orgamentaria,
financeira e

contabil

Gestao orgamentaria

Gestao contabil

Gestdo Financeira

Gestdo de Folha de

Pagamento

Estatistica

Gestdo de processos

Gestdo de projetos

Gestdo de riscos

Integridade

Missdo da SAUDI
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