PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

EXPOSIQAO DE MOTIVOS SAUDI.GABIN N° 1/2024

Fortaleza/CE, 23 de fevereiro de 2024.

ASSUNTO: 1?% revisdo do Plano Anual de Auditoria e do plano anual de

capacitacao [Pac-aud], ambos para realizacgdo no exercicio 2024.
Referéncia: Proad n° 8301/2023

Excelentissimo Senhor Desembargador-Presidente,

Reporto-me ao Plano Anual de Auditoria (PAA), bem como ao
Plano Anual de Capacitagd8o [Pac-aud], ambos referentes ao
exercicio em curso [2024], para comunicar a Vossa Exceléncia a
necessidade de ajustéd-los, em face das razdes apresentadas a
seguir.

Anualmente a Secretaria de Auditoria Interna [SAUDI] deve
realizar uma auditoria financeira integrada com conformidade
para avaliar a prestacdo de contas deste Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido [TRT7], conforme estabelecido nos artigos
70, paragrafo unico, 71, II, e 74, 1V, da Constituicdo Federal
de 1988, cumulados com artigo 50, II, da Lei n° 8.443/1992 e da
IN-TCU n°® 84/2020. Aludida auditoria vem sendo prevista no
plano anual deste tribunal, ano a ano, por forca das citadas
disposig¢bes normativas, tudo a ser enviado ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU) até 31 de marco de cada ano. Para o
presente exercicio, entdo, o prazo se finda em 31 de dezembro
de 2024, estando a SAUDI trabalhando fortemente nessa
auditoria.

Todavia, ha alguns fatores, importantes, os quais foram
objeto de reflexdo por parte deste secretdrio e discutidos em
reunides com a eqguipe gque compde a SAUDI, que ensejam, salvante
melhor juizo, a alteracao dos citados planos, conforme
indicacao abaixo.

Inicialmente, guanto ao PAA/2024, tem-se:

a) Com o advento do Ato CSJT.GP.SECAUDI n® 89/2023, a
auditoria de passivos de pessoal passou a ser item
obrigatdério na auditoria financeira integrada com
conformidade para certificagdo de contas anual;

b) Em 2023, o Ato CSJT.GP.SEOFI n°® 51/2023, trouxe a
previsao para a implantagdo de sistema informatizado
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para gestdo dos passivos administrativos em toda a
Justica do Trabalho (Médulo de Gestdo de Passivos -
MGP) ;

c) O MGP €& um sistema ainda em processo de implantacéao,
0o que prejudicou o trabalho de apuracdo e auditoria
dos passivos na prestagdo de contas do exercicio de
2023, wvide as dificuldades enfrentadas expressas no
Relatdério Preliminar de Comunicagdo de Distorgdes
(Proad n° 6308/2023);

d) Avaliar os passivos administrativos envolve um exame
minucioso de uma ampla gama de rubricas da folha de
pagamento, cada uma regida por legislagdes e regras

de calculo distintas, as quais precisam ser
compreendidas e aplicadas com precisdo durante o
processo de auditoria, o gue demanda tempo

consideravel por parte da equipe de auditoria;

e) Ademais, a implementacgdo de novo sistema informatizado
aliada a recente criacdo da Segcdo de Gestdao de
Passivos Administrativos, Folha de Pagamento do
eSocial e Reposigdao ao Erario, na estrutura da
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (Resolucgéo
Normativa TRT7 n° 21, de 1°/12/2023), faz com que a
gestdo dos passivos se constitua numa area de atencéo
significativa do auditor, uma vez que as rotinas e os
controles internos ainda ndo estdo consolidados;

f) Cumpre registrar que a solicitagdo da SAUDI (Proad
8809/2023, chamado SETIC n°® S96472) para que fosse
disponibilizado auxilio técnico de servidor da area de
Tecnologia da Informacdo, consoante previsdo contida
no art. 18, §1°, da Resolucdo CNJ n® 309/20201 e no
art. 8°, §3°, da Resolugdo CSJT n°® 282/20212, n&o pbdde
ser atendida pela 4&rea competente, de modo que
restaram limitados os testes de auditoria, quanto aos
passivos com pagamentos parcelados.

Ou seja, até pela dinamicidade que norteia as atividades de
auditoria, hé& necessidade/possibilidade de alteracdo do plano.

Por outro lado, também se verificou, além dos tépico acima,
como medida de aprimoramento ao plano, sendo tal documento
mutavel, mantendo-se, claro, as diretrizes-padrdo normalmente
consideradas, a possibilidade de se incluir, no PAA de 2024,
auditoria baseada em riscos [ABR] sobre a gestdo dos passivos
administrativos, de modo a avaliar se os procedimentos
relacionados ao processamento e pagamento de passivos
administrativos da folha de pagamento de pessoal estdo sendo
realizados conforme a legislacdo vigente e avaliar os controles
gerenciais internos quanto a sua adequacdo, eficiéncia e eficacia.
Aludida inclusdao ¢é possivel, todavia, com a necessidade de
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alteracdao de uma acgdo Jja& prevista, uma vez dgque a auditoria de
passivos, baseada em riscos, substituird a Auditoria sobre a
Atualizacgdo da remuneracao de Jjulzes classistas em razdo de
decis®es judiciais impostas a Administracdo (PROAD 2558/2023).

Assim, ao final serda feita a ©proposta de alteracgéo
relativamente ao PAA 2024.

Quanto ao Pac-aud/2024, tem-se:

a) No Pac-aud/2024 deste TRT/7% Regido, a despeito da
rigqueza na previsdo em acgdes de capacitacgdo, vide anexo
do plano, verifica-se a total impossibilidade na
realizacdo das capacitagdes ali contidas, tanto pela
guantidade de cursos, dgquanto em decorréncia das demais
atividades a que se encontram submetido(a)s o(a)se
servidores (as) lotado(a)s na SAUDI;

b) No Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do
Trabalho, tratado neste TRT/7?% Regido por meio do proad
8368/2023, consta o Indicador 4, tratando das “Horas de
Treinamento”, tendo-se, como objetivo, “Avaliar o alcance
do minimo de 40 horas de capacitagdo ao ano por cada
servidor lotado na unidade de auditoria interna”,
constando como meta 100% para atingimento.

c) Aludido documento - Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho - foi recepcionado neste TRT/72 em 1°
de dezembro de 2023, conforme se vé no proad 8368/2023,
tendo sido o Pac-aud/2024, deste TRT7%, produzido antes
do citado normativo.

Para o Pac-aud/2024 atualmente vigente, a despeito da riqueza
da proposta de capacitacgéo ali contida, verificou-se
impossibilidade, até em razdo das diversas outras atividades a que
estdo submetidos os servidores lotados na SAUDI, de se cumprir a
previsao, sendo mais adequado e factivel gue se prevejam cursos
que efetivamente sejam realizados, considerando tempo de estudos e
contetdos. Tal alteragdo, também importante que se diga, ira ao
encontro de indicador fixado pelo Conselho Superior da Justicga do
Trabalho [CSJT], em programa de qualidade em auditorias internas.

Importante destacar para o fato de que os planos ja reportados
tanto podem ser alterados - consoante j& mencionado -, em razdo da
dinamicidade da rotina gerencial de um &érgdo ou entidade, como
serdo avaliados quando do julgamento/anadlise, em deliberacdo a ser
feita pelo tribunal, em razdo da previsdo contida no art. 5°, § §
1° e 2° da Resolucdo CNJ n° 308/2020. E, assim sendo, a fim de que
se tenham planos mais condizentes com as realidades vividas pela
SAUDI, a ser objeto de deliberacgédo, em 2025, pelo Tribunal Pleno,
mostra-se oportuna a alteragdo/revisdo proposta, salvo melhor
juizo.
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Isso posto, em decorréncia dos motivos acima delineados, ao
tempo em que se envia o presente proad a consideracgdo superior,
sugere-se:

a) alterar o anexo I do PAA 2024, no sentido de SUBSTITUIR a
“Auditoria sobre a Atualizacdo da remuneracdo de Jjuizes

Administracdo (PROAD 2558/2023)”, constante no item 6, para
“Auditoria sobre a Gestdo dos Passivos Administrativos”,
conforme discriminado nos quadros abaixo:

Quadro 1 - Trabalho a ser excluido

1 Plano Anual de Auditoria
J
TRT-7 REGIAD saupl 2024

Descriglo Sumiria Objetivo(s) Escopo (indicagdo
(indicagdo da Risco e Relevdncia (diagnéstico da da amplitude dos
Area/Processo (indicagdo do risco situagao com vistas exames em relagio
# Classificagio da ¢ 93° | pata (inicio
Item auditada(o) e do inerente ao objeto a ser ik a colher boas ao universo de itk 3 Unidade (s)
Conhecimento auditado e sua relevincia praticas e orientar referéncia do -
especifico exigido em relagio ao orgao): intervencdes de objeto a ser
para realizar a melhoria) : auditado) :
auditoria) :
6 [ Processo Auditavel: Obter SAGFO
Rtualizaglo da TaZ0aW
valores da
sneragio dos
zes classistas
cidentes sobre zazdo de
s judiciais
Conhecimentos
especificos: Lei n
€.90
ade de atos de
pessoal (aposentadoria
- s
Quadro 2 - Trabalho a ser incluido
Item Descrigdo Sumaria Rizco e Relevancia Classificagd Objetivo(s) Escopo Data Unidade ()
(indicagdo da (indicagdo do o da (diagnéstico (indicagdo da (inicio e
Axea/Processo auditada (o) ¥iszco inexente ac Auditoria da situagdo amplitude dos exames término) :
e do Cornhecimento objeto a ser com vistas a xelagdo ao
especifico exigido para auditadc e sua colher boas universc de
realizar a auditorxia): relevancia praticas e referéncia do cbjete
relagdo ao Srgdo): orientar 2 ser auditado):
intervengdes
de
melhoria) :
€ Processo auditavel: Risco operaciornal Operacional Avaliar =e o= Entre o= SRGPO
Gestioc de Pas=sives e de dano ao e de procedimentos meses de
Administrativos. erarioc. Conformidade relacionados ao ages=to e
ge=tioc e proces=amento e dezembro
Conhecimentos especificos: % exprass=iva pagamentc da d= 2024.
Resclugde C3JT n° materialidade dos passiveos
137/201 Instrugio passivos nistrativos da
Normativa CSJT n® 1/2014; administrativos folka de pagamento
%to C3JT.GP.2EOFI n° enzeja confarir a d= pagamentc | de pa==oal ==cic
s1/2023; efetividade dos de pesscal sendo realizados
CS8JT.GF.3 AUDI n° centroles cenforme &
ge/2023; TRT7 n*® incidentes sobre legi=lagdo vigente
188/2012; Oficio Circular sua exscugio. e avaliar os
CSJT.GF.3G.CPROC.SAF n*° Ademais, a centroles
22/2018; Nota Técnica determinagio gerenciais internos
SEOFI.C2JT n*® 1/2018. censtante no Ato quante i sua

©83T.GE.3ECAUDI
n°® 28/20223 para

que
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ceons

cextif

nove

temat

a audizoria de
paszsivos de
pes=o0al pasze a
sexr item
obrigatério na
auditoria
financeira
integrada com
rmidade para
icagio de
contas anual,
aliada ac fato da
recente
implansagic de
siszema
informatvizade
para gescie de
pas=ivos,
sinaliza a
necessidade de
realizagio de uma
auditoria baseada
em riscos sobre a

a, de modo

a conferxir maior
=eguranga aos
trabalho da
auditoria

financeira.

Cumpre esclarecer que gquanto & alteracdo/revisdo do PAA/2024,

a inclusdo da auditoria baseada em riscos sobre a gestdo dos

se oS

pessoal

vigente e

a sua

passivos administrativos contribuird para avaliar
procedimentos relacionados ao processamento e pagamento de
passivos administrativos da folha de pagamento de

estdo sendo realizados conforme a legislacgéo

avaliar os controles gerenciais internos quanto
adequacdo, eficiéncia e eficacia.

b) Quanto ao Pac-aud/2024, alterar o ANEXO - AGOES DE CAPACITAGAO

- contido no Pac-aud/2024 deste TRT72% Regido, devendo passar
a ser previsdo para capacitacdo, neste ano de 2024, o que
abaixo segue elencado:
Quantidade de servidores:11l
Quantidade de horas de capacitagido minima planejada: 440h
Area de Nome do Carga Modalid | Estimativa Instituigdo ou Qtde
Concentracg Curso horaria ade de custo Profissional servidores
ao
Gestdo de |Modelagem 20h EAD Gratuito Universidade Federal de 03
Processos |de Yicosa
Processos
com Bizagi https://portalead.cead.uf
v.br/site/curso/modelagem
—-de-processos-com-bizagi
Ruditoria |Processo 20h ERD Gratuilto Controladoria—geral da 03
de Unido
Ruditoria
Baseado em https://ead.cgu.gov.br/en
Riscos i 2id=
Gestdo de |Lei n° 40h EAD Gratuito Enap - Escola Nacional de 04

Pessoas

8112/90 e
suas
alteracgdes

Administracdo Publica

https://www.escolavirtual

~gov.br/curso/405
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Ruditoria |Papéis de 16h EAD Gratuito
Trabalho
em Enap - Escola Nacional de
Luditoria Administracdo Publica
Interna
Governamen https://www.escolavirtual
tal .gov.br/curso/792 01
Ruditoria |Elaboracéo 24h EAD Gratuito Enap - Escola Nacional de
de Administracdo Publica
Relatdrios
de htt /) 1 i vt ]
Ruditoria gov.br/curso/314 01
Ruditoria |Auditoria 120h EAD Gratuito
Governamen https://www.portalcurso.c
tal om.br/login/ 01
Ruditoria |Consultori 20h Presenc Gratuito Promovido Tribunal
a am ial Regional Eleitoral, a ser
auditoria ministrado por Diocesio
Sant’anna, executivo de
- -
Justica 04
RAuditoria |Zuditoria 25h EAD Gratuito
baseada Curso: Auditoria Baseada
em riscos em Risco — Etapa I
- etapa I (tcu.gov.br) 01
RAuditoria |Auditoria 25h EZD Gratuito
baseada
em riscos Curso: Auditoria Baseada
- etapa em Risco — Etapa II
II (tcu.gov.br) 01

Sem prejuizo de demais

capacitag¢fes gque se julgarem necessadrias ao longo do exercicio.

Por

de que em contato com a Escola Judicial deste TRT/7°%
relativamente a insercdo de
do

sera

informado de que a presente alteracao,
de
em nada altera a programacdo de
b) segundo,

outros

Pac-aud,
conduzida pela citada unidade;

Cursos

fim,

modificagdo proposta.

Sendo os

solicita-se:

a) Envio deste proad & Escola Judicial,
nova programagdo de capacitacgéao e,

b) devolugcao do proad a SAUDI,
deste proad nos ja existentes e pertinentes,
a devida publicacdo das revisdes.

pleitos

Respeitosamente,

capacitacéao

objeto

destaco dois fatores importantes:

e reviséo

deste

integral do
treinamentos

expediente

a fim de que se faga a
bem como se facga

assinado eletronicamente
Rodrigo Ribeiro Cavalcante
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o fato
fui

ndo ha& custos para a

autorizados,

para ciéncia guanto a

juntada

[=))




