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ANEXO I QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA

UNIDADE ENVOLVIDA: UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

REFERENCIA: Acérdio CSJT-A-3552-89.2016.5.90.0000 - Auditoria
TRT 7° Regido, publicado em 10/05/2017.

AREA ITEM DE DETERMINAGCAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 1

Foi aperfeigoado seu processo de contratacdo de solugdes de TI,
mediante a definicdo de controles internos que assegurem:

1.1. realizacdo de ampla pesquisa de precos em diversas fontes, a
fim de subsidiar a estimativa de custos da contratacdo pretendida;

1.2. demonstracdo, objetiva, da relacdo da demanda do Tribunal com
a quantidade de bens/servicos a serem contratados;

1.3. divisdo do objeto em tantas parcelas guantas necessarias para
aproveitar as peculiaridades do mercado e, nos casos excepcionais,
a consignacdo de justificativa de inviabilidade técnica e
econbmica da divisibilidade do objeto;

1.4. nos contratos de prestacdo de servicos, inclusive nos
contratos de atualizacdo e suporte de licengas de software, a
vinculacéo do pagamento a efetiva prestacdo dos servigos
contratados e, nos casos excepcionais, a consignacdo da respectiva
justificativa;

1.5. formalizacdo dos termos contratuais nas contratagdes que
tenham obrigac¢des futuras, independentemente de seu valor;

1.6. aprovagdo da coparticipagdo em registro de pregos pela
autoridade competente;

1.7. emissdo de empenho previamente as contratagdes, salvo as
excecdes previstas em lei;

1.8. aprovacédo pela Assessoria Juridica das minutas contratuais,
inclusive as realizadas mediante wutilizacdo/adesdo a atas de
registro de precos;
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1.9. proposicdo de registro de precos acompanhada do claro
enquadramento nas hipbéteses previstas no artigo 3° do Decreto n.°
7.892/2013, sobretudo nas contratag¢des de natureza continua;

1.10. realizacdo de estudos técnicos preliminares, gque contemplem:
avaliacéao das solucbes passiveis de serem adotadas e
justificativas para a opcdo escolhida; demonstracdo, objetiva,
da relacdo da demanda do Tribunal com a guantidade de
bens/servigos a serem contratados; e, para terceirizagdo com
cessdo de mdo de obra, aprovacdo prévia de plano de trabalho;

1.11. a necessaria correlacdo entre as sancdes contratuais e as
condutas transgressoras, considerando-se aspectos de gradualidade
e proporcionalidade em relagdo a gravidade da conduta, inclusive
nas reincidéncias de descumprimento de acordo de nivel de servico;

1.12. a obrigatoriedade, na elaboracgao dos editais de
terceirizacdo com cessdo de mdo de obra, da licitante informar a
Convencdo Coletiva na gqual se baseou o orgamento; da insercdo de
clausulas estabelecidas e recomendadas pela IN n.°
02/2008-SLTI/MPOG, inclusive no que se refere as garantias
contratuais; e da inexisténcia de clausulas que vedem o somatdrio
de atestados;

1.13. avaliacgdo criteriosa das planilhas de custos previamente a
contratacéao.

(X) Sim ( )Nao

Caso afirmativo, encaminhar instrumento comprobatédrio do
aperfeicoamento de seu processo de contratacdo de solugdes de TI.

A STI elaborou Checklist contemplando as 13 (treze) recomendacdes
apontadas no item 1, bem como, a recomendacdo do item 2 do
presente documento.

O documento para realizacdo do checklist foi inserido no processo
de contratacdes de solucdes de TI, podendo ser acessado,
externamente, através do caminho abaixo especificado:

Acessar o link abaixo:
http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca ti/processos
/processo-trt7/index.htm

Navegar no menu do processo da seguinte forma:

Selecionar: Processos Geridos pela STI-> Contratacdo de TI->
Processos — Processo de Contratagcdo de Solugbes de TI -
Planejamento Contratag¢gdes de Solugdes de TI - > Projeto Basico ou

Termo de Referéncia — Elaborar e Validar Termo de Referéncia
Apds clicar em Elaborar e Validar Termo de Referéncia, observar
que consta na descricdo principal a etapa:
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-verificar controles no Processo Contratacdo- Fazer Checklist

O documento para realizacdo do checklist estd disponivel nesta
fase de Elaboracdo e Validacdo do termo de referéncia,no item
“informag¢des adicionais (vide o final da péagina nesta fase para
abrir o documento “Checklist Verificacdo Controles”)

AREA ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 2

Absteve-se de fixar, nos estudos técnicos preliminares e Termos de
Referéncia, ades&o a ata de registro de precos especifica como
critério para selecdo do fornecedor?

(X)Sim ( )Nao
Caso afirmativo, encaminhar a documentacdo comprobatédria.

Conforme especificado no Item anterior, h& um processo mapeado
contemplando um documento-checklist para averiguacdo da orientacdo
em tela (vide o item 14 inserto no documento “Checklist
Verificacdo Controles”).

AREA ITEM DE DETERMINAGCAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 3

Foi aperfeicoado o processo de gestdo e fiscalizagcdo do Contrato
n.° 41/2015, mediante a definicédo de controles internos
assegurando a observéancia do cumprimento das obrigacgdes
trabalhistas pela contratada, de acordo com os pardmetros que o
Tribunal considerar necesséarios para resguardar o Erario?

()Sim ( )N&o
Caso afirmativo, encaminhar documentacdo comprobatdria.
Caso negativo, apresentar justificativas.

Houve perda de objeto, pelas razdes gque seguem:
O contrato 41/2015 n&do foi renovado apds o término de sua
vigéncia, em 29 de setembro de 2016, dentro outros motivos, por
ndo se adequar a exigéncia desse item de auditoria. Nas préximas
contratacdes, essa determinacdo serd observada.

AREA ITEM DE DETERMINAGAO DO ACORDAO
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Tecnologia da informagdo |Item 4

Foi revisado seu Plano Diretor de TI, passando a contemplar seu
estudo quantitativo e qualitativo do gquadro de pessoal de TI.

()Sim (X)Nio
Caso afirmativo, encaminhar o PDTI revisado.
Caso negativo, apresentar justificativas.

A  avaliagdo quantitativa foi realizada como parte das acdes
previstas na Resolugdo N° 211, do CNJ e j& consta do PDTI. Quanto
ao aspecto qualitativo, a STI estéd levantando as competéncias dos
servidores das &reas de TIC para posterior avaliacdo e inclusdo no
PDTI.

http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca ti/plano dir
etor/2016/PDTI-2016-2017-v2.pdf

Vide documentos: Mapa-Qualitativo-servidores-DRC-Suporte
Mapa-Qualitativo-Servidores-DDTI-Desenvolvimento

AREA ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 8

Foi aperfeicoado seu sistema de gestdo de segurancga da informacdo,
incluindo:

8.1 revisdo da Politica de Seguranga da Informagdo, incluindo as
referéncias legais e normativas que embasem sua elaboracdo, assim
como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na
Norma Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR;;

8.2. processo de gestdo de riscos, contemplando, pelo menos: a
definicédo de papéis e responséaveis; lista de riscos; avaliacédo dos
riscos identificados por meio da probabilidade e impacto;
priorizacdo dos riscos para tratamento; e metodologia para a
gestdo dos riscos.

()Sim (X)Nao

Caso afirmativo, encaminhar sua politica de seguranca de TI,
instrumento comprobatdério do estabelecimento de seu processo de
gestdo de risco e anédlise de risco.

Caso negativo, apresentar justificativas.
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O item 8.1 foil realizado, conforme Resolucdo n° 278/2017:
http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2017/RESOL

_278-2017%281%29.pdf

O item 8.2 estd em andamento, por meio da revisdo do ato n°
230/2013. A minuta serad concluida até meados de setembro e
encaminhada a Presidéncia.

http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/atos presidencia/2013
ATO 230-2013.pdf

AREA ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 9

Efetivou-se a atuacdo do Comité de Seguranca da Informacdo, em
especial no que diz respeito a definicdo de diretrizes
estratégicas de seguranca da informagdo para o Tribunal?

( )Sim (X)Néao
Caso afirmativo, encaminhar documentacdo comprobatdria.
Caso negativo, apresentar justificativas.

A Resolucdo n° 278/2017, de 01 de agosto de 2017, instituiu o
Comité Gestor de Seguranca da Informacdo, incluindo as definicgdes
de diretrizes estratégicas regulamentada no artigo 6°; porém o
Comité ainda n&o vem atuando, conforme o que dispde o artigo 13°:
“"O CGSI se reunird ordinariamente com a Comissdo de Seguranca
Institucional, pelo menos duas vezes por ano, e de forma
extraordindria, quando se fizer necesséario”.
http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2017/RESOL
_278-2017%281%29.pdf

AREA ITEM DE DETERMINAGCAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 10

Foi realizada, avaliacdo qualitativa e quantitativa do quadro de
pessoal de TI, contemplando, no minimo, estimativa acerca do
numero de servidores e suas respectivas competéncias necessarias
para desempenhar adequadamente as atribuig¢des da unidade?

( )Sim (X)Nao

Caso afirmativo, encaminhar documentacdo comprobatdria.
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Caso negativo, apresentar justificativas.

A avaliacdo gquantitativa foi realizada como parte das acdes
previstas na Resolugdo N° 211, do CNJ e j& consta do PDTI (vide
anexo) . Quanto ao aspecto qualitativo, a STI estd levantando as
competéncias dos servidores das 4areas de TIC para posterior
avaliacdo e inclusdo no PDTI (seguem os documentos) .

AREA ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 11

Foi aprovado formalmente e publicado, seu plano anual de
capacitacd&o para a area de TI, contemplando temas técnicos, de
gestdo e governanca, contendo, no minimo, o0s seguintes elementos:
objetivos, publico alvo, metas e resultados esperados?

(X) Sim ( )Na&o

Caso afirmativo, encaminhar o ©plano anual de capacitacdo e
instrumento comprobatdério de sua formalizacgéo.

Seguem os documentos comprobatdérios - Processo Administrativo -
Proad 4712/2016: Plano-Capacitacdo-TRT7-Aprovado-PROAD-4712-2016
Despacho-Presidencia-Aprovacao-Plano-Capacitacao-TRT7-PROAD-4712-2
0l6

AREA ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 12

Foi incluido em seu plano de auditoria, acgdes de controle
especificas de Tecnologia da Informagcdo apoiando a avaliagdo da
TI, com observadncia das orientacdes contidas nas boas praticas que
tratam do tema?

(X) Sim ( )N&ao
Caso afirmativo, encaminhar documentacgdo comprobatdria.
Caso negativo, apresentar justificativas.

Conforme definido no item 9.2.8 do Anexo I (detalhamento do Plano
Anual de Auditoria - PAA/2017), estd programada auditoria
referente a gestdo de bens e servicos de Tecnologia da Informacéio,
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com a finalidade verificar a <conformidade de <contratos de
tecnologia da informacgdo aos normativos que regem a matéria.

AREA ITEM DE RECOMENDACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 1

Foi implantada a unidade dedicada a gestdo de projetos no ambito
de sua unidade de Tecnologia da Informacédo?

( )Sim (X)Néao
Caso negativo, apresentar justificativas.

O assunto foi submetido ao Comité de Governanca de TI, em
31/05/2017, que deliberou:

“Em razdo da escassez de pessoal ainda ndo foil possivel a criacgéo
do Setor de Projetos de TI, podendo tal unidade ser criada em
momento oportuno.

A STI, em conjunto com o Escritdério de Projetos, estd trabalhando
para simplificar o processo de gestdo de projetos, visando
adequa-lo as necessidades do Tribunal. O Escritdédrio de Projetos do
TRT7 continuard como centro de apoio as unidades do Regional,
inclusive para TI, quanto a verificacdo da aplicabilidade das
conformidades estabelecidas no processo.

“A gestdo dos projetos de TI sera atribuida aos servidores das
dreas de TI.”

Segue documento: 20170531-CGTI-Ata-Auditorias-TI-Assuntos-Diversos

AREA ITEM DE RECOMENDAGAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 2

Foi aperfeicoado seu processo de contratagcdo de solugdes de TI,
contemplando, no minimo, o detalhamento dos procedimentos a serem
observados e a definicdo dos papéis e reponsabilidades, sem
prejuizo de demais ajustes que assegurem o cumprimento dos
requisitos minimos definidos na Resolug¢do CNJ n.° 182/2013 ?

(X)Sim ( )yN&o

Caso afirmativo, encaminhar a documentagdo pertinente ao estudo
avaliativo do quadro de TI.
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O processo foi mapeado na ferramenta Eclipse e contempla o)
detalhamento dos procedimentos a serem observados e a definicgéo
dos papéis e responsabilidades, bem como, os modelos dos
documentos com base na Resolucdo n° 182, do CNJ. Encontra-se
disponivel no site Institucional:
http://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca ti/processos
processo-trt7/index.htm

Navegar nos menus da seguinte forma:

Processos Geridos pela STI-> Contratacdo de TI-> Processos -
Processo de Contratacdo de Solucdes de TI

AREA ITEM DE RECOMENDACAO DO ACORDAO

Tecnologia da informagdo |Item 3

Foi reavaliada a designacdo dos gestores dos contratos de TI,
realizando uma distribuicdo adequada e equitativa de tais
atividades entre seus servidores?

()Sim (X)Néo
Caso afirmativo, encaminhar documentacdo comprobatdria.
Caso negativo, apresentar justificativas.

A forca de trabalho de TI atual é insuficiente para atingir a
situacdo ideal quanto a distribuicdo da fiscalizacdo e gestdo dos
contratos, especialmente em relacéao aos contratos de
infraestrutura, onde se concentram a maioria dos contratos de
prestacdo continuada. A area de infraestrutura conta com apenas 11
servidores, dos quais 9 atuam especificamente na 4rea técnica e 2
na 4area de gestdo. A distribuicdo da gestdo e fiscalizacdo de
contratos entre as A&reas internas da TI encontra empecilho em
razdo do objeto da contratacdo, da especialidade envolvida e da
necessidade de conhecimentos sobre o ambiente especifico de cada
area.

Tal adequacdo, portanto, depende da lotacdo de um numero maior de
servidores na unidade. Estava tramitando no Congresso Nacional, o
PL 961/2015, uma proposta de projeto para ampliacdo do quadro de
TI (Projeto foi retirado de pauta). Bem como, em 2016, o Tribunal
Pleno do Regional encaminhou nova Proposta de Expansdo do Quadro
de TI (Resolucdo n° 412/2016, com base na Resolucdo 211,CNJ.

http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2016/RESOL
_412-2016.pdf
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Para tentar mitigar o problema, a Administracdo editou a Portaria
DG n° 27/2016 , de 11/02/2016, que procurou distribuir melhor a
gestdo e a fiscalizacdo de alguns contratos, conforme se verifica
do link abaixo:

http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/comissoes/2016/DG/POR
T DG 27-2016.pdf

Notadamente ainda se verifica a concentracdo da gestdo e
fiscalizacd&o em poucos servidores.

Responsavel pelas Informagdes/Diretor(a) da 4area de Controle
Interno:

LOCAL:

. FORTALEZA-CE
WELLINGTON LUIZ GABOARDI - MATRICULA 230065

Cargo/Funcdo: TECNICO JUDICIARIO - APOIO
ESPECIALIZADO - TI / SECRETARIO SUBSTITUTO DE TIC

Correio eletrénico: WELLINGTONE@TRT7.JUS.BR

Telefone: 85 3388-9348

Gestores Responsaveis:

Desembargadora Maria José Giréao Maria Eveline Lima

Fernandes
Presidente

Diretora-Geral
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CONTROLES NOS PROCESSOS DE CONTRATACOES DE TI

ITENS DE CONTROLES NOS PROCESSOS DE
CONTRATACOES DE TI

QUEM EXECUTA

QUEM VERIFICA

DE ACORDO
(SIM/NAO)

OBSERVACOES

1. realizagdo de ampla pesquisa de pregos em diversas fontes, a
fim de subsidiar a estimativa de custos da contratagdo
pretendida.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Titular da area demandante

2. demonstragéo, objetiva, da relagdo da demanda do Tribunal
com a quantidade de bens/servigos a serem contratados

Equipe de Planejamento da Contratagao

Titular da area demandante

3. divisdo do objeto em tantas parcelas quantas necessarias
para aproveitar as peculiaridades do mercado e, nos casos
excepcionais, a consignagdo de justificativa de inviabilidade
técnica e econdmica da divisibilidade do objeto

Equipe de Planejamento da Contratagao

Titular da area demandante

4. nos contratos de prestagdo de servigos, inclusive nos
contratos de atualizagdo e suporte de licengas de software, a
vinculagdo do pagamento a efetiva prestagdo dos servigos
contratados e, nos casos excepcionais, a consignagao da
respectiva justificativa

Equipe de Planejamento da Contratagao

Titular da area demandante

5. formalizagdo dos termos contratuais nas contratagcdes que
tenham obrigagdes futuras, independentemente de seu valor

Divisao de Licitagdes e Contratos

Titular da area demandante

6. aprovagdo da coparticipagdo em registro de pregos pela
autoridade competente

Autoridade competente da area
administrativa — Diretor Geral

Assessoria Juridica

7. emissao de empenho previamente as contratagoes, salvo as
excegdes previstas em lei

Divisao de Orgamento e Finangas

Divisao de Licitagdes e Contratos

8. aprovagao pela Assessoria Juridica das minutas contratuais,
inclusive as realizadas mediante utilizacdo/adesdo a atas de
registro de pregos

Assessoria Juridica

Autoridade competente da area
administrativa — Diretor Geral




9. proposigdo de registro de precos acompanhada do claro
enquadramento nas hipéteses previstas no artigo 3% do Decreto
n.? 7.892/2013, sobretudo nas contratagées de natureza continua

Equipe de Planejamento da Contratagao

Titular da area demandante

10. realizagdo de estudos técnicos preliminares, que
contemplem: avaliagdo das solugbes passiveis de serem
adotadas e justificativas para a

opgao escolhida; demonstracdo, objetiva, da relagdo da
demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigos a
serem contratados; e, para

terceirizagdo com cessdo de mao de obra, aprovagao prévia de
plano de trabalho

Equipe de Planejamento da Contratacdo

Titular da area demandante

11. a necessaéria correlagdo entre as sangdes contratuais e as
condutas transgressoras, considerando-se aspectos de
gradualidade e

proporcionalidade em relagéo a gravidade da conduta, inclusive
nas reincidéncias de descumprimento de acordo de nivel de
Servigo

Integrante  Administrativo da Equipe de
Planejamento da Contratacéo

Assessoria Juridica

12. a obrigatoriedade, na elaboragédo dos editais de terceirizagao
com cessdo de mao de obra, da licitante informar a Convengéo
Coletiva na qual

se baseou o orgamento; da insergdo de clausulas estabelecidas
e recomendadas pela IN n.2 02/2008-SLTI/MPOG, inclusive no
que se refere as

garantias contratuais; e da inexisténcia de clausulas que vedem
0 somatorio de atestados

Equipe de Planejamento da Contratagao

Assessoria Juridica

13. avaliagéo criteriosa das planilhas de custos previamente &
contratagao

Divisao de Licitagdes e Contratos

Assessoria Juridica

14. abstenha-se de fixar, nos estudos técnicos preliminares e
Termos de Referéncia, adesdo a ata de registro de pregos
especifica como critério para selegdo do fornecedor

Equipe de Planejamento da Contratacéo

Assessoria Juridica




3330

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A SAOF,

Encaminho a nota fiscal n° 940, emitida pela empresa LANLINK INFORMATICA S.A.,
para que sejam realizadas as providéncias necessarias ao pagamento e posterior juntada aos autos
do processo principal. '

- Encaminho, para as providéncias de pagamento, a fatura referente ao més 09/2016 do
contrato n® 41/2015, emitida pela empresa LANLINK INFORMATICA S.A., com vencimento
em 08 de novembro de 2016, bem como os termos de recebimentos provisérios e definitivos da
execugdo dos servigos.

No més de setembro de 2016, a contratada atendeu ao item 7.1.41 conforme especificado
no contrato, tendo a contratada realizado a capacitagdo com carga horaria de 3 horas, no intuito

de compensar a carga horaria das capacita¢gdes nos meses em que ela ndo ocorreu.

Nota fiscal n® 940, em anexo para o devido pagamento.

Periodo da execugéo dos servigos Contrato Vencimento Valor

01/09/2016 a 29/09/2016 41/2015 08/11/2016 R 13872,29

-, |
O contrato TRT-7 41/2015 ndo foi renovado, senda esta a ultima fatura emitida, ndo existindo
outros servigos executados pendentes de pagamento.

Deste modo, considerando que o empenho 2016NE000232 possui um saldo de R$ 483.366,23 e
que serdio necessarios R$ 13.972,29 para pagamento desta Gltima fatura emitida, solicito que apds este
pagamento, seja cancelado o saldo remanescente do empenho 2016NE000232, a saber R$ 469.393,94.

Respeitosamente,

Fortaleza, 21 de outubro de 2016.

S T

Alfredo Antonio de Araujo Malheiros Filho

Gestor do Contrato



TRT
7°Regiao

P.J. — JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 7¢ REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS-SAOF

PROCESSO N°. 10.849/2016-3

CONTRATO N°. 41/2015

(Processo Principal n°. 11.771/2013)

Tendo sido atestados os servigos discriminados na Nota Fiscal Eletrénica de Servigo
n°. 940 (fl. 04), no valor de R$ 13.972,29, emitida pela empresa LANLINK SERVICOS DE
INFORMATICA S.A., referente aos servicos de atendimento de Tl presencial e remoto,
referente ao més de SETEMBRO 2016, conforme contrato n°. 41/2015 e 1° termo aditivo
(f.82) dos autos principais;

Coﬁsiderando o termo de recebimento provisorio (fl. 03/04) e definitivo (ﬂs.95/96);

Considerando a apresentacéo dos Relatdrios de Posicionamento Mensal dos Servicos, as
fls.08/33 (SETEMBRO/20186), conforme previsto no item 7.1.4.1 do Contrato, bem como a
relacdo nominal atualizada de empregados que tem acesso aos sistemas e infraestrutura
de rede deste regional, a fl. 05, de acordo com o item 7.1.4.2 dd mencionado contrato;

Considerando que os servigos foram executados dentro do prazo estabelecido e de

acordo com o Contrato n®. 41/2015;

Considerando que foi dbservada a manutengio das condigbes de pagam'ento exigidas no
item 12.4 do Edital do PE n° 61/14 deste Tribunal e na Clausula decima segunda do
contrato quanto a: _
-Regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social (INSS);
-Regularidade com a Fazenda Municipal, '
-Regularidade com a Fazenda Estadual,
-Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
-Regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT), conforme SICAF a fl. 99,
encaminhem-se os presentes autos ao Sr. Ordenador de Despesa para ciéncia e
deliberagéo aéerca do pagamento em questao.
Ressalto, conforme informacao do gestor do Contrato 41/2015, que apés o pagamento da
supr_acitada nota fiscal ndo havera nenhuma pendéncia de pagamento referente a outros
servicos, uma vez que o contrato nado foi prorrogado. Informou, ainda, que ficara um saldo
de R$469.393,94 na nota de empenho 2016NE000232 que podera ser cancelado.
Fortaleza CE, 24 de outubro de 2016.

' AL A Saa AT
MARIA EVELINE #%WD/(E%S/V{B%R;TO

Diretora da Secretaria de Administragio, Orcamento e Finangas — SAOF

{CREN



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

Processo N°. 10.849/2016-3
Processo Principal N°. 11.771/2013

Verificando que a despesa discriminada na Nota Fiscal Eletrdnica
de Servigo - NFS-e n°. 940 (fl. 04), no valor de RS 13.972,29,
.emitida pela. empresa LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S.A.,
relativa aos servigos de atendimento de TI presencial e remoto
(Contrato 41/2015), referente ao més de SETEMBRO/2016, foi '
devidamente atestada e liquidada (fls. 03/03v e 95/96), estando
a referida empresa em situacdo de‘ regularidade fiscal e
trabalhista, conforme certiddes acostadas & fl. 99, com arrimo
no art. 62 da Lei n° 4.320/64.
Ressalte-se, por oportunc, que, conforme informagdo do gestor do
Coﬁtrato 41/2015, apds o pagamento da supracitada nota fiscal
ndo haverd nenhuma pendéncia de pagamento referente a outros
servigos, uma vez que o contrato ndo foi prorrogade. Informou,
ainda, que ficard um saldo de R$ 469.393,94, na nota de empenho
Z2016NEQ00232, que poderd ser cancelado.
‘Fortaleza (CE), 26 de outubro de 2016.

L 0 Y ba . 7 j ‘
Qzﬁz@wn; K%d@@7i) iz s A, Q%ﬁglﬁr
:jj/IASMIM/ARAUJO P. XIMENES ) NYRLANE 9 RCIA BELO PINTO
Estagiaria Assistente Secretéario
AUTORIZO o pagamento, conforme sugerido, apés a devida

liquidagdo no SIAFI, bem como o. c¢ancelamente do saldo
remanescente no empenho.

/

A Divis3o de Orgamento e Financas, para as devidas providéncias.

Empds, a Divisdo de Relacionamento com o Cliente para respectivo

procedime ] o arquivamento.

A BIABINA
Diretor-Geral/Ordenador de Dggpesa



JT - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

Procedimento 10.849/2016-3
Processo Principal n°. 11.771/2013

Trata de procedimento para pagamento da NFSE N°.940(fl1.04),
pelr;l empresa LANLINK SERVIGOS DE INFORMATICA SA, no valor de
R$13.972,29,referente aos servigos de .atendimento de TI. de
setembro/2016, conforme Contrato 41/2015 e 1° aditivo, com SICAF &

£1.99, com recebimento provisbrio e definitivo as fls. 03/04 e 95/96.

O processo fol encaminhado & Diretoria-Geral pela Secretaria de
.Administrag¢dc, Orgamentc e Finangas & f£1. 100, o ordenador de despesas
autorizou o pagamento da nota fiscal supracitadae o cancelamento do
saldo remanescente da nota de empenho no valor de R$469.393,94(fl.
101). O Processo foi encaminhado & Divisdo de Orcgamento e Financas que
juntou a certidio que a empresa NAO & Optante pelo Simples
Nacional(£f1.102). Fol emitida a NS - 2016NS003365 e ordem banciria
20160B802397, mno valor de R$12.372,46, DARF 2016DF800817(aligquota de

9,45%), no valor de R$1.320,38 e DAR 2016DR800630( (aliquota de 5%), no
valor de R$279,45. '

Informo que a conformidade de registro de gestio serid efetuada sem
restrigdo, uma vez que todos os procedimentos foram realizados de
acordo com a IN n° 6, de 31/10/2007,-Art. 6° e Art. 7° e itens 2.1 e
2.2 da Macrofungdo SIAFI N° 02.63.14.

Encaminhem-se os autos &a Divis3o de Orgamento e Finangas para
providenciar o cancelamento do saldo remanescente na nota de empenho

2016NE000232, conforme autorizado pelo ordenador de despesas & f1.101.

Fortaleza, 3 de novembro de 2016.

{ “xufﬂ é’ / ALl s
CRE RESCEM ELLERY OGUE

Conformista Substituta - TRT7/DG/SOCD



SERVICO PUBLICO FEDERAL &% : N
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERétJ"

o~
P

NOTA DE EMPENHDO

EMISSAO : 280utlé NUMERO: 2016NE001150 ESPECIE: ANULACAO 2016NE000232

EMITENTE : 080004/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO

CNPJ : 03235270/0001-70 FONE: 085 33889470/33889478/33889475

ENDERECO : AV. SANTOS DUMONT 3384 BAIRRO ALDEOTA

MUNICIPIO : 1389 - FORTALEZA " UF: CE CEP: 60150-162
CREDOR : 19877300/0001-81 - LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA SA

ENDERECO : BORIS 90 CENTRO , ,
MUNICIPIO : 1389 - FORTALEZA ' UF: CE CEP: 60060-190

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE

ANULACAO DE EMPENHO PARA ATENDIMENTO TECNICO REMOTO E PRESENCIAL EM VIRTUDE
DE ENCERRAMENTO CONTRATUAL.

LI 1055/2016.

¢ .88 : 1 15108 02122057142560023 107678 0100000000 339039 000000
T1PO : ESTIMATIVO , MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO

~ AMPARO: INCISO: PROCESSO: 11771/2013
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO CE /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR ANULACAO : 483.366;23
QUATROCENTOS E OITENTA E TRES MIL, TREZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E VINTE*

E TRES CENTAVOS* * kkkkkkkkkkkkhkhkkkhkkhkhkkkkkhkhkhkkkkkhkkhkkkhkhhkhkkkkkkkhhkkkkkhhkhkkk
hkhkkkhkhkhkhhkhkdhhkhhhkhkhkkhkdhhkhkhhhhkhkhkkhkdhhhkhkhhhhhkhkhkhkkdkdhhkhkhhkhkhhhhkhkhkhkkhkhhkhkkhkhhhkkkhkkkhkhkhkkkkkk

khkkhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhhhhhhhhdhkhkhkhhhkk

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 57 -SERVICOS TECNICOS PROFISSTIONAT

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 483 .366,23
VALOR DO SEQ. : 483.366,23

RVICO DE ATENDIMENTO TECNICO REMOTO RESENCIAL URGENTE, POR MOTIVO DE ENCE
TO CONTRATUAL

TO T AT @ 483.366,23

FRANCISCO J. P. IBIAPINA NEIARA SAO THIAGO C.FROTA
ORDENADOR " GESTOR FINANCEIRO




o

PbDER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7" REGIAO

DA: DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANCAS
PARA: DIRETORIA GERAL - ORDENADOR DA DESPESA

Senhor(a) Ordenador(a) de Despesa,

Solicitamos a V. Sa. autorizacio para emissdo da seguinte nota de empenho:’

Justificativa: assegurar pagamento da NF n° 940.

IVIDADE/PROJETC ND FAVORECIDO PROCESSO, 2016 NE ESP VALOR

107 678 . 3390 39 LANLINK 11771/2013 1155 REF 13.972,29

Divisdo de Orgamento e Financ¢as, em 28 de outubro de 2016

Do, @ O
Neiara Sao Thiago Cysne Frota
Diretor Substituto




. SERVICO PUBLICO FEDERAL

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL N\ _,¥§E§3E?3
W) oA t”éﬁQQ\
NOTA DE EMPENHO . PR i ONEE 0
: PAGINA: . I_E;
&
EMISSRO : 280utl6 NUMERO: 2016NEC01155 ESPECIE: REFORCO 2016NE000232 e Q%f
EMITENTE : 080004/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 7A.REGIAO Skl e
CNPJ : 03235270/0001-70 FONE: 085 33889470/33889478/33889475 ,
ENDERECO ¢ AV. SANTOS DUMONT 3384 BAIRRO ALDEOTA
MUNICIPIO : 1389 - FORTALEZA ) ‘ UF: CE CEP: 60150-162
CREDOR : 19877300/0001-81 - LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA SA
ENDERECO : BORIS 90 CENTRO
MUNICIPIO : 1389 - FORTALEZA UF: CE CEP: 60060-190

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAQO / FINALIDADE

ATENDIMENTO TECNICO REMOTO E PRESENCIAL A USUARIOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LI 1060 '

CLASS : 1 15108 02122057142560023 107678 0100000000 339039 000000
TIPO : ESTIMATIVO MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO

aM  0: INCISO: PROCESSO: 11771/2013
UF/MUNICIPICO BENEFICIADO: CE /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO :~ 13.972,29
TREZE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOQS****&&k&x*

R e R R R R R R R o e e eSS e e R R
dhhkkhkhkkhkhhkhkhkhkhkhd bk hhhkhk T AR rAhhkhkdk b hh b kb hhdhhkdkhdhhhhdhdhbdhbddhhdddhhrdrdhbhbdbhdddhddhd

kkkhkhkhkkhkhhhkhkrrhhrdhhhhhhhdbddrrdbrdhrdbhhbdhbhhhhhrbhhohrhhbdhbdhbbdhbdhbddbdrdrdhdhdrirs

ESPECIFICACAC DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 57 —SERVICOS TECNICOS PROFI$SIONAT
SEQ.: 1  QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 13.972,29
VALOR PO SEQ. : - 13.972,29

/
[
/

ATENDIMENTO 7ECNICO REMOTO E PRESENCIAL A UARI@S DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TOTAL . 13. 972,28

FRANCISCO J. P. IBIAPINA
ORDENADCR

NEIARA SAO THIAGO C.FROTA
GESTOR FINANCEIRO



Mapa Quantitativo e Qualitativo de Servidores lx(:,(:,nif.ﬂ;' ;ﬁgfisc’:ompree“de eeem 3.00- ]
Divisio de Desenvolvimento de TI 2.00 - Tem experiéncia pratica, impl ta e utiliza 4.00 - (
Ultima apuracio em: 02/06/17 [servidor: Wellington L. Gaboardi
Competéncias Técnicas Divisdo de Secdo de Arquitetura
Desenvolvimento de TI
Thiarley
Igor Bessa Fontenele
Wellington Luiz Gaboardi Menezes Marques
Q a ) . v
T r u G u
D i a a i a a
Gerais E o 1 p 1 1
Atos Normativos TRT7 Organizagao 15 4 3 2
Atos Normativos - Orgaos Superiores (CSJT,CNJ,TCU,TST) Organizagao 15 4 3 2
Capacidade de Analise Técnica 14 3 3 2
Capacidade de Articulagao Técnica 14 3 3 2
Capacidade de Exposi¢do Oral Técnica 14 3 3 2
Capacidade de Sintese Técnica 14 3 3 2
Capacidade de Trabalhar Sob Pressdo Técnica 14 3 3 3
Concentragdo Técnica 14 3 3 3
Didatica Técnica 14 3 3 2
Direito Administrativo Doutrina 15 4 3 2
Direito Constitucional Doutrina 15 4 2 2
Direito Processual do Trabalho Doutrina 15 4 2 2
Estatuto do Servidor Ptblico Organizagio 14 4 4 3
Gestdo da Informagao Organizagio 14 4 4 3
Gestdo de Conflitos Técnica 14 3 3 3
Gestdo de Contratos Gestdo 14 3 3 2
Gestdo de Mudangas Gestdo 14 3 3 3
Gestdo de Pessoas Gestdo 14 3 3 2
Gestdo de Processos Gestdo 14 2 3 3
Gestao de Projetos Gestdo 14 3 4 3
Gestdo de Requisitos Software 14 3 3 3
Gestdo do Conhecimento Gestdo 14 3 3 2
Gestdo Publica Gestdo 15 3 2 2
Habilidade com Ntimeros Técnica 14 3 4 3
Lei de Licita¢do e Contratos Organizagdo 14 2 3 2
Leitura de Cenarios Técnica 14 3 4 3
Normas e-Gestao Organizagao 14 2 2 1
Persuasdo Técnica 14 3 3 3
Planejamento Estratégico Gestdo 14 4 4 2
Raciocinio Légico Capacidade 14 3 3 3
Redagao Capacidade 15 4 3 2
Redagdo Oficial Capacidade 15 4 2 2
Regimento Interno Organizagao 14 7 2 2




Regulamento Geral da Secretaria
Técnicas de Negociagdo

Metodologias/Processos
Analise de Sistemas
Engenharia de Software
Cbook

Cobit 5 Foundation

ITIL V3 Foundation
Rup

Scrum

Tdd

Uml

Xp

Utilitarios

Planilhas de Célculo (Excel, OpenOffice, LibraryOffice)
Suite Google (GMAIL, Google Drive, Google Docs)

Navegadores (IE, Firefox, Chrome)

Plataformas
Linux
Virtualizagdo
Windows Desktop
Windows Server

Ant

Apache Camel
Angular 1

Angular 2

Asp

Asp.net

BI Pentaho (PDI)
Bizagi

Bootstrap

Css3

Ctools (Dashboards)
Electron

Eclipse

Editores de Texto (Swriter, Word)
Git

Grunt

Html

Html5

Ivy

Jasmine

Organizacdo
Técnica

Software

Software

Processo

Gestao

Gestao

Ciclo de Desenvolvimento
Ciclo de Desenvolvimento
Ciclo de Desenvolvimento
Modelagem

Ciclo de Desenvolvimento

Geral
Geral
Geral

Sistema Operacional
Conceito

Sistema Operacional
Sistema Operacional

Automacio

Integracdo

Framework

Framework

Linguagem de programagao
Linguagem de programacgao
Business Inteligence
Processos

Web Design

Web Design

Business Inteligence
Framework

IDE

Geral

Gestdo de Configuragdo
Linguagem de automagdo
Linguagem visual
Linguagem visual
Linguagem de automagdo
Testes
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2
1
1
3
1
1
4
3
3
3
2
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Java

Java (activemq/jms)
Java (design patterns)
Java (cdi)

Java (ejb)

Java (hibernate)
Java (jax-rs/rest)
Java (jax-ws/soap)
Java (jdbc)

Java (jpa)

Java (jsf 2)

Java (jsp)

Java (servlet)
Java (spring mvc)
Javascript

Jira

Joomla

Jquery

Junit

Maven

Mock

Node.js

Oracle Forms
Oracle Reports
Php

React/redux (es6)
Sass/compass

SE (Selenium)
Sonar

SQL Tools

Rest

Ruby

Banco de Dados/Engine Search

Mysql

Elastic search
Mongodb
Nosql

Oracle

PL/Sql
Postgresql
Solr

Sql Ansi

Sql (postgresql)
Sqlserver

Tecnologias Mobile

Linguagem
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Framework
Linguagem Script
Gestdo de Tarefas

Gerenciador de Contetido

Linguagem Script
Linguagem Script
Automacio
Framework
Framework

IDE

IDE

Linguagem Script
Framework - Design
Framework - Design
Testes

Gestdo da Qualidade
Banco de Dados
Integracao
Linguagem Script

Banco de Dados
Search Engine

Banco de Dados
Banco de Dados
Banco de Dados

Linguagem SQL ORACLE

Banco de Dados
Search Engine
Linguagem SQL

Linguagem SQL POSTGRESQL

Banco de Dados

e N S N N Y

2
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
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Android
Cordova/Phonegap
Ionic

Swift

Devops (Integraciao/Containers)

Docker
Jenkins
Kubernetes
Puppet
Vagrant
YAML

Diagramacio

CorelDraw,Photoshop,Gimp
Jude

Sistemas Judiciarios

Aud

Central de mandados
E-Jus

E-Doc

E-Gestao
E-Recurso

Gigs
Jurisprudéncia
Pje 1° grau

Pje 22 grau
Pje-calc
Precatérios
Portal de servigos
Sptl

Spt2

Sistemas Administrativos

Biblioteca Digital (Dspace)
Controle de Acesso
Cracha funcional

Dejt

Gpweb

e-Strategia

Frequencia

Identidade funcional

Framework Android
Framework Multiplataforma
Framework Multiplataforma
Framework 10S

Container
Integragao continua
Container
Container
Container
Linguagem

Editor gréfico
Editor gréafico UML

1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Integracdo tse
Malote digital
Pauta Digital
Ponto eletronico
Portal de servigos - administrativo
Proad
Project.net
RestyAboard
Scmp

Sgm

Sentencas

Siabi

Sicond

Sigeo

Sigest

Sistemas Externos - Judicidrios
BacenJud

CNIB

Infojud

Renajud

SerasaJud

Competéncias Comportamentais

Comprometimento
Comunicacdo
Cultura da qualidade
Flexibilidade

Foco em resultados

Foco no cliente interno
Lideran¢a

Relacionamento interpessoal
Tomada de decisao
Trabalho em equipe

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
15
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Thiarley
José Mario Viana Daniel Igor Bessa Fontenele
Wellington Luiz Gaboardi Barbosa Junior Barbosa Marques

#NOME? #NOME? #NOME?

#NOME?) #NOME?

Atos
Normativos - [Atos Normativos
Orgaos - Orgios

Atos Normativos - Orgéos Atos Normativos - Superiores Atos Normativos - [Superiores

Superiores Orgdos Superiores (CSJT,CNJ,TCU,
(CSJT,CNJ,TCU,TST) (CSJT,CNJ,TCU,TST) _ |TST)

Orgdos Superiores |(CSJT,CNJ,TCU,TS
(CSJT,CNJ,TCU,TST)|T)




Capacidade de Capacidade de Capacidade de
Direito Administrativo Capacidade de Analise |Andlise Andlise Andlise
Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade de
Direito Constitucional Articulacio Articulacdo Articulacdo Articulacdo
Direito Processual do Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade de
Trabalho Exposi¢do Oral Exposicdo Oral Exposi¢do Oral Exposicdo Oral
Capacidade de Capacidade de Capacidade de
Gestdo Publica Capacidade de Sintese |Sintese Sintese Sintese
Capacidade de Capacidade de Capacidade de
Capacidade de Trabalhar Sob Trabalhar Sob Trabalhar Sob
Redacdo Trabalhar Sob Pressdo |Pressao Pressao Pressao
Redacdo Oficial Concentracdo Concentracgdo Concentracdo Concentracgdo
Cbook Didatica Didatica Didatica Didatica
Direito Direito Direito
Virtualizagdo Direito Administrativo |Administrativo [Administrativo [Administrativo
Direito Direito Direito
Ant Direito Constitucional |Constitucional Constitucional Constitucional
Direito Direito
Direito Processual do |Processual do Direito Processual [Processual do
|Apache Camel Trabalho Trabalho do Trabalho Trabalho
Estatuto do
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Atendimento aos usuarios
internos de Tl

Coordenar as atividades dos setores Central de Servigos, Suporte ao Férum Autran Nunes e Suporte a Sede e Interior para garantir eficacia e
eficiéncia.

Mapear os processos de atendimento dos usuarios internos de Tl e assegurar a sua conformidade com as boas praticas de mercado.

Monitorar o atendimento aos usuérios internos de Tl em conformidade com as boas préaticas de mercado.

Realizar visitas técnicas aos usudrios de Tl nas VTs do interior do estado, para atendimento presencial as demandas existentes.

Orientar tecnicamente estagiarios para resolugao de incidentes.

Atender os usuarios de Tl para resolugéo de incidentes e cumprimento de requisi¢des, sempre que necessario.

Aconselhar a equipe técnica nas decisdes gerenciais de definicao de valor, armazenamento e retencéo das informagdes de conhecimento dos
servigos de TI.

Processos de
Gerenciamento de Servicos
deTI

Gerenciar e monitorar o processo de gestao do catalogo de servigos atentando-se ao processo definido pela STI.

Propor e monitorar acordos de niveis de servigos para os servigos executados pela STI, de acordo com a necessidade do tribunal.

Gerenciar e monitorar o processo de gerenciamento do conhecimento de acordo com o definido pela STI.

Participar da melhoria continua da base de conhecimento garantindo a sua conformidade com as boas praticas de mercado.

Participar da melhoria continua do banco de dados de gerenciamento de configuragédo garantindo a sua conformidade com as boas préticas de
mercado.

Monitorar a execugdo do processo de gerenciamento dos incidentes de Tl em conformidade com as boas praticas de mercado.

Monitorar a execugao do processo de cumprimento das requisi¢cées de Tl em conformidade com as boas préaticas de mercado.

Monitorar a execugdo do processo de gerenciamento de problemas de Tl em conformidade com as boas praticas de mercado.

Monitorar a execugdo do processo da fungdo Central de Servicos de Tl em conformidade com as boas praticas de mercado.

Monitorar o desempenho e resultados da divisdo através dos indicadores dos processos de gerenciamento de servigos de Tl.

Expedientes préprios da
DRC

Preparar expediente préprio da DRC relacionado aos processos de natureza administrativa dentro dos prazos pré-estabelecidos.

elaborar relatérios administrativos solicitados, dentro do prazo estabelecido

elaborar relatérios demandados pela Ouvidoria, dentro do prazo estabelecido

responder aos emails recebidos na DRC atingindo as metas e prazos estabelecidos

responder as mensagens recebidas pelo malote digital atingindo as metas e prazos estabelecidos

Encaminhar ao Gabinente da STl o relatério das atividades anuais da Divisao dentro dos prazos pré-estabelecidos.




Encaminhar periodicamente & Divisdo de Material e Patriménio pedido de material de consumo a ser utilizado na manutengéo das atividades da
unidade.

Examinar os documentos e expedientes em tramite na sua unidade.

Responder pela entrada e saida de bens permanentes e de tecnologia da informagdo da diviséo de acordo com os normativos vigentes.

Controlar o uso e a guarda dos materiais permanentes e de consumo da divisdo zelando pela economia do material e conservagao do patriménio.

Estagio supervisionado

Distribuir a forgca de trabalho entre os setores subornidados a Divisdo de forma adequada a sua demanda.

Realizar processo seletivo para a escolha dos candidatos adequados as necessidades da divisao.

Auxiliar os Coordenadores de Servigos no envio da lista de frequencua dos estaglanos dentro dos prazos pre -estabelecidos.

encamlnhando sohcutagao de rescusao e controlando e envnando a frequencua o relatorlo de atnvndades as Ilceng:as medlcas e o0s penodos de fenas

e acardn com as narmas vinente

Supervisionar estagiarios da divisdo de acordo com as normas vigentes.

Politica de gerenciamento
de acesso e uso dos
recursos de Tl

Fiscalizar o cumprimento da politica de gerenciamento de acesso na execugéo das atividades operacionais.

Fiscalizar o cumprimento dos normativos sobre a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagao.

Contratagédo de solugdes de
Tl

Realizar o planejamento das contratacdes de solucdes de Tl de acordo com as normas vigentes.

Atuar como integrante Demandante ou Técnico do planejamento das contratagdes de solugdes de Tl de forma que os prazos pré-estabelecidos
Sejam respenados

e ares, termos de rererencia,
Ievantamento de fornecedores e propostas e pesquusas de preco de acordo com a Resolug:ao CNJ 182/201 3 e Guna de Contratagdes Sustentaveis
da .lustica dn Trahalha

auxiliar na elaboragdo de documentos técnicos dentro dos prazos estabelecidos

acompanhar o andamento dos planejamentos e contratagdes em que participa contribuindo para o atingimento dos prazos estabelecidos

Realizar a Gestdo de contratos de solugdes de Tl de acordo com as clausulas contratuais especificadas.

Fiscalizar contratos de solucdes de Tl de acordo com as clésulas contratuais especificadas.

Gerenciar os contratos de garantia de equipamentos de microinformatica de acordo com as clausulas contratuais especificadas.

Gerenciar os contratos de prestacéo de servicos de Tl de acordo com as clausulas contratuais especificadas.

Capacitagao da equipe de
atendimento

Planejar as agdes de capacitagao das equipes de atendimento garantindo o alinhamento com as necessidades de atendimento.

acompanhar a execugao das agdes de capacitagao das equipes de atendimento garantindo o alinhamento com as necessidades do atendimento

Participar da capacitagdo continuada da equipe de atendimento garantindo o alinhamento com as necessidades do tribunal e desenvolvendo suas
competéncias.

Definir o portifolio de projetos da Divisédo em alinhamento com as agdes do Plano Diretor de Tl vigente.

Planejar os projetos constantes no portifélio da Divisao alinhando os seus produtos e metas com o Plano Diretor de Tl Vigente.

Executar as atividades dos projetos constantes no portifélio da Divisdo atentando para os prazos e metas pré-estabelecidos.




Projetos relacionados a
Servigos de Tl

Monitorar as atividades dos projetos constantes no portifélio da Divisdo atentando para os prazos e metas pré-estabelecidos.

Avaliar os produtos dos projetos constantes no portifélio da Divisdo segundo o planejamento.

Realizar testes e prospeccdo de equipamentos, tecnologias e métodos visando a modernizagao das atividades realizadas.

Gerenciar os projetos de atualizagao tecnolégica e ampliagdo de acordo com a demanda de todos os microcomputadores, monitores, impressoras,
multifuncionais, scanners, webcam e aplicativos ndo-gratuitos de uso comum, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Monitorar as atividades de modernizacdo do parque de microinformatica atentando para os prazos e metas pré-estabelecidos.

Monitorar as atividades de manutencéo da imagem padrao do sistema operacional e atentando para os prazos e metas pré-estabelecidos.

Monitorar as atividades de gestao de ativos de Tl atentando para os prazos e metas pré-estabelecidos.

Gestao de pessoas

Garantir a integrac@o dos novos atendentes e resolvedores para que a sua alocagéo seja feita na area mais alinhada as suas competéncias de forma
a gerar maior valor ao tribunal.

Informar aos atendentes e resolvedores quais sdo as suas atribui¢cdes de forma a maximizar os resultados esperados.

Incentivar os atendentes e resolvedores a superarem as suas limitagdes buscando atingir os resultados planejados.

Avaliar o desempenho dos atendentes e resolvedores e apontar pontos de melhoria.

Realizar a avaliagdo funcional dos servidores de sua divisdo.

Zelar pela boa ordem e disciplina criando condigdes ambientais e psicolégicas satisfatérias para a execugédo das atividades.

Promover o bom relacionamento entre os atendentes e resolvedores visando melhores amizades.

Elaborar o plano de capacitagdo dos servidores para desenvolvimento de suas competéncias.

Monitorar as atividades dos atendentes e resolvedores buscando atingir os resultados planejados.

Solucionar conflitos entre atendentes e resolvedores de forma a buscar o melhor para todos os envolvidos e para o Tribunal.

Controlar e encaminhar a frequéncia dos servidores dentro dos prazos pré-estabelecidos.

Homologar a escala de férias e as férias a ressalvar dos servidores subordinados dentro dos prazos pré-estabelecidos.

Planejamento da STI

Fornecer informagdes para a consolidagcdo do planejamento da Secretaria de Tecnologia da Informagao de acordo com os objetivos estratégicos do
Tribunal.

Fornecer informagdes para acompanhamento das agdes do PDTI de acordo com os prazos pré-estabelecidos.

Participar da produgdo de documentos estratégicos da STI a exemplo do PCTI, PDTI e PETI alinhados a estratégia do tribunal.

Auditorias de Tl

Fornecer informagdes para auditorias internas e externas de Tl dentro dos prazos estabelecidos.

Avalliar os relatérios das auditorias e implementar as corregdes necessérias dentro dos prazos estabelecidos.

Viabilizar a implementag&o das recomendagdes e determinagdes das auditorias considerando a sua viabilidade e agregagao de valor.

Comunicar a chefia imediata acerca das adequagdes realizadas atentando-se para os pontos de melhorias indicados.




Auxiliar na elaboragdo dos questionarios de pesquisas de satisfagdes de forma a alinha-los ao contexto da divisdo.

Pesquisas de Satisfacdes Implementar as sugestdes registradas considerando a sua viabilidade e agregacéo de valor. X
Informar a Chefia Imediata sobre as adequacdes realizadas dentro dos prazos pré-estabelecidos. X
Atuar como membro de comissdes relacionadas a area de Tecnologia da Informagéo com o objetivo de solucionar demandas especificas da Divisao. X X
Participar do comité gestor de Tl e na tomada de decisdes baseadas na estratégia do tribunal. X
Participar de comissdo de analise de amostras e emissao de laudos para aquisicao de suprimentos de informatica. X X
Participar da comissao de recebimento de suprimentos de Tl, executando testes nos suprimentos recebidos, verificando a conformidade com o edital M M
o L e produzindo pareceres técnicos, visando a boa gestéo contratual.
Participagéo em comissdes — — - ~ ; " . " -
Participar de comissdes de recebimento de solugdes de T, executando testes nos equipamentos recebidos, verificando a conformidade com o edital M X
e produzindo termos circunstanciados de recebimento provisérios e definitivos, visando a boa gestéo contratual.
Participar de comisséo de recebimento de bens de microinformatica para verificagdo da conformidade das especificagdes contratuais. X X
Participar da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel para a realizagéo de agdes de sustentabilidade no tribunal. X
Participar da Comisséo de elaboragao dos acordos de niveis de servigos, de acordo com a necessidade do tribunal. X
Realizar o planejamento da contratacdo da solucao de Tl para certificacéo digital dos servidores e magistrados. X
P, Realizar a Gestao e fiscalizagao do contrato da solugdo de Tl para certificagao digital dos servidores e magistrados. X X
Certificacao Digital dos
Servidores e Magistrados h " o . A
Organizar a demanda de certificados digitais e agrupa-las em lotes para aquisicao. X
Registrar a solicitagdo e acompanhar a emissao de certificados digitais orientando os usuarios em eventuais duvidas. X X
Realizar verificagéo fisica dos bens de Tl no escopo de microinformética com a finalidade de cumprir os normativos vigentes. X X
Inventario dos bens de Tl . - -
(Microinformatica) Planejar calendério de busca dos bens de Tl ndo encontrados. X
Identificar bens de Tl que devem ser baixados. X
; Atuar no processo de desfazimento de bens de TI, juntamente com a comissao designada para tal fim. X
Desfazimento de bens de Tl
(Microinformatica) X . = ;
Inventariar, organizar e separar os bens de Tl que serdo desfeitos. X
Organizar cronograma de atendimento as demandas presenciais das Varas do Trabalho do interior do estado. X X
Visitas Técnicas as Varas Levantar as demandas e planejar as atividades que seréo realizadas nas Varas do Trabalho do interior do estado. X X
do Trabalho no interior do
estado Instruir processo solicitando diarias e transporte para o atendimento as Varas do Trabalho do interior do estado. X

Realizar visitas técnicas presenciais para atendimento as demandas da Varas do Trabalho do interior do estado.

SISTEMAS JUDICIAIS E SATELITES

1,2




SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 2,3 23
APLICATIVOS DE ESCRITORIO 33 43
MICROINFORMATICA 33 33
CERTIFICAGAO DIGITAL 33 23
Gerenciamento de Servigos segundo a ITIL 813} 2%3)
Metodologia de Projetos do TRT7 2,3 2,3
Area de Negécio do TRT7 (Atividade Finalistica) 2,2 2,2
Normativos sobre Contratagédo, Gestao e Fiscalizagdo de Solugao de Tl 2,3 2%3)
Normativos relativos a STI (Seguranca da Informagao, Uso dos Recursos de Tl, etc) 2,3 2,3
Gerenciamento de Support Center 3.4 2,3
Atendimento ao Publico (Comunicagéo, Conflitos, Equipe, Deciséo, Criatividade) 3.4 2
Gestao de Pessoas (Frequéncia, Estagiarios, Capacitagdes, Diarias, etc) 2,3 3,3
Expedientes Administrativos do TRT7 (Material de Consumo, Auditorias, Inventarios, etc) 813 3,3
LEGENDA DAS COMPETENCIAS
Especificacdo
Nao tem conhecimento
1 Tem nogdes, sem experiéncia pratica, compreende onde X é o nivel de competéncia verificada hoje
2 Tem experiéncia pratica e utiliza onde Y é o nivel de competéncia desejada
3 Aplica, questiona e propde a melhor utilizagdo
4 Especialista, dominio pleno
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1. TERMOS E ABREVIATURAS

Os conceitos relacionados a termos técnicos, convencdes e abreviagdes, mencionados no decorrer deste documento, sédo

apresentados na tabela abaixo:

TERMO DEFINIGAO

CNJ Conselho Nacional de Justica

COBIT COBIT®, do inglés, Control Objectives for Information and related Technology, € um guia de boas praticas
apresentado como framework, dirigido para a gestdo de tecnologia de informagéao (Tl). Criado e mantido pelo
ISACA (Information Systems Audit and Control Association), possui uma série de recursos que podem servir
como um modelo de referéncia para gestdao da TI, incluindo um sumario executivo, um framework, controle de
objetivos, mapas de auditoria, ferramentas para a sua implementac¢ao e principalmente, um guia com técnicas de
gerenciamento. Especialistas em gestao e institutos independentes recomendam o uso do CobiT como meio para
otimizar os investimentos de TIC, melhorando o retorno sobre o investimento (ROI) percebido, fornecendo
métricas para avaliagdo dos resultados (Key Performance Indicators KPl, Key Goal Indicators KGI e Critical
Success Factors CSF). O CobiT independe das plataformas de Tl adotadas nas empresas, tal como independe
do tipo de negdcio e do valor e participagao que a tecnologia da informagao tem na cadeia produtiva da empresa.
Em 28 de janeiro de 2010, foi anunciada oficialmente a tradugdo do COBIT 4.1 para a Lingua Portuguesa.

CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho

10/51




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PDTI- PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 2016-2017

DRC Divisdo de Relacionamento com o Cliente

ITIL Acrénimo de Information Technology Infrastructure Library (ITIL), € um conjunto de boas praticas a serem
aplicadas na infraestrutura, operagdo e manutengdo de servicos de tecnologia da informacdo (TI). Foi
desenvolvido no final dos anos 1980 pela CCTA (Central Computer and Telecommunications Agency) e
atualmente esta sob custodia da OGC (Office for Government Commerce) da Inglaterra.
A ITIL busca promover a gestdo com foco no cliente e na qualidade dos servigos de tecnologia da informacéo
(T1. AITIL lida com estruturas de processos para a gestao de uma organizagao de Tl apresentando um conjunto
abrangente de processos e procedimentos gerenciais, organizados em disciplinas, com o0s quais uma
organizacao pode fazer sua gestao tatica e operacional em vista de alcancar o alinhamento estratégico com os
negoécios.
ITIL d& uma descricdo detalhada sobre importantes praticas de IT com checklists, tarefas e procedimentos que
uma organizacao de IT pode customizar para suas necessidades.

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

PETI Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao

PJe-JT Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho

SLA Acrénimo de Service Level Agreement que se traduz como Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

Um acordo de nivel de servigo € a parte de contrato de servigos entre duas ou mais entidades no qual o nivel da
prestagcédo de servigo € definido formalmente. Na pratica, o termo é usado no contexto de tempo de entregas de
um servico ou de um desempenho especifico.

Por exemplo, se a empresa A contratar um nivel de servico de entregas de 95% em menos de 24 horas a
Empresa B, esta ja sabe que de todas as entregas que |lhe forem dadas para fazer, no minimo 95% tem que ser
feitas em menos de 24 horas.
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STI Secretaria de Tecnologia da Informacéo
TCU Tribunal de Contas da Uniao

TI Tecnologia da Informacgao

TIC Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
TRT Tribunal Regional do Trabalho

Tabela 2
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2. APRESENTACAO

O PDTI é um instrumento de diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagao
que visa atender as necessidades tecnoldgicas do 6rgao para um determinado periodo. Corresponde ao desdobramento anual do
Planejamento Estratégico de Tl, e todas as acdes nele contidas devem estar alinhadas ao PETI.

O PDTI contempla as agdes e investimentos em solugdes de tecnologia da informagao que serdo realizados no ano fiscal
seguinte a sua elaboragdo. A implementacdo do PDTI viabiliza a transparéncia, agiliza o tramite de informacdes, propicia a
padronizagao técnica de servigos, processos e aplicagdes, traz economicidade e racionalizagdo na utilizagédo de recursos de TI.
Possibilita orientar o uso correto da Tecnologia da Informagao com foco na gestao.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) enfatiza a necessidade de elaboragéo do PDTI pelos Orgdos da Administracdo
Publica (IN SLTI/MP N° 04/2010). No mesmo sentido, a Resolugao n° 211 , do Conselho Nacional de Justica (CNJ):

“Art. 12. O Tribunal deve elaborar e manter um Planejamento Estratégico de TIC - PETI, alinhado as diretrizes estratégicas

institucionais e nacionais.

Paragrafo unico. Devera ser elaborado, com base no PETI, o plano diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo

(PDTI).”
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A elaboracéo desse documento teve como premissa o planejamento estratégico de tecnologia da Informacao (2015-2020)

e foi concretizado com o apoio da Presidéncia do Tribunal, da Comissao de Informatica e das demais areas do Regional.

3. OBJETIVOS

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) tem como objetivos:

a) sistematizar o planejamento da gestao de Tl para os exercicios de 2016 e 2017, contemplando as necessidades de Tl do
Tribunal Regional da 72 Regiéo;

b) organizar as agdes, prazos, recursos financeiros, humanos e materiais, com vistas a eliminar eventuais
desperdicios de recursos publicos para o cumprimento dos objetivos institucionais;

c) servir de base para a elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria Tecnologia da Informagéo para o ano fiscal de
2016 e 2017.
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4. ABRANGENCIA

Todas as solugdes apontadas no PDTI foram definidas para atender as necessidades de Tl do Regional, as quais foram
levantadas por meio de documento oficial encaminhado pela STI as diversas areas da Instituicdo (Oficio Circular STI N°. 08/2015 /
Oficio Circular STI N°. 014/2015- vide anexos).

5. PERIODO DE VALIDADE - REVISOES - ACOMPANHAMENTO

A validade deste plano compreende o biénio 2016-2017.
O PDTI é um documento dindmico, podendo ser revisto e atualizado nas seguintes hipéteses:

a) alteragdo no orgcamento previamente designado para STI, necessitando ajustes nas agdes do PDTI;

b) na ocorréncia de novas demandas;
c) na hipotese de repriorizagédo das agdes;

d) na ocorréncia de agdes extraordinarias que possam interferir no andamento das agdes previamente aprovadas.
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As revisdes serado conduzidas pela STl e validadas pela Comissao de Informatica.
A Secretaria de Informatica disponibilizara relatérios para possibilitar o acompanhamento da execugdo do plano e
participara de reunides com a Comissao de Informatica para assegurar o monitoramento e controle do planejamento.
Nos casos de necessidade de deliberagbes de assuntos urgentes de competéncia da Comissdo de Informatica, os
procedimentos para tomada de decisdo poderao seguir rito abreviado. Um Membro da Comissao encaminhara a questao e proposta de
encaminhamento por e-mail - comissaoinformatica@trt7.jus.br — e os demais se posicionardao no prazo de cinco (05) dias. Sendo

aprovada, a providéncia sera implementada e constara da proxima Ata de Reunido da Comissao de Informatica.

6. METODOLOGIA APLICADA

O PDTI foi desenvolvido com base no processo de elaboracio do PDTI do TRT7,
http://www.trt7.jus.br/sti/files/publicacoes/processos/Processo-Elaboracao-PDTI.pdf, desenvolvido com base no Guia de Elaboragcdo do

PDTI do SISP.
O processo de construgdo do documento consistiu nas etapas de levantamento das necessidades; consolidagao das

necessidades; validacao, priorizagao e aprovagao.
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6.1 Levantamento das Necessidades

Foi realizado o levantamento das demandas de Tl junto as areas do Tribunal, por meio de documento oficial enviado para
as unidades.
As demais necessidades constantes deste plano sdo decorrentes de agdes ndo executadas no PDTI no exercicio anterior

(2015) e agdes de infraestrutura identificadas para a continuidade dos servigos de TI.
6.2 Consolidacao das Necessidades
As necessidades de Tl foram consolidadas neste plano e alinhadas ao PETI, com base no levantamento realizado.

6.3 Validacao, priorizagao e aprovagao

A Comisséao de Informatica valida, prioriza e aprova as agdes constantes deste plano, que sera divulgado e publicado no

site do Tribunal, ap6s a formalizagao pela Presidéncia.
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7. ANALISE DE GOVERNANCA DE TI NO TRT7

A anadlise de Governanca de Tl do TRT 72 foi elaborada pelo TCU, através de levantamentos baseados em questionarios
que abordaram praticas de governanca e de gestdo de TI, possibilitando estabelecer o indice de Governanga de Tl — iGovTl do
Regional.

Nesta esteira, O CNJ também efetuou pesquisas em diversos Tribunais avaliando diversos aspectos para estabelecer o porte dos

Tribunais em Tecnologia da Informagao.

7.1 TCU - Analise de Governanga de Tl iGovTI

O levantamento de Governanca de Tl realizado pelo Tribunal de Contas da Unido em 2014, resultou na analise individual
de Governanga de Tl do TRT7, bem como nas analises comparativas entre os diversos 6rgéos que participaram da pesquisa.

Para obtencdo do iGov-Tl o TCU efetuou a avalilagdo da governanga de Tl com base nas dimensdes Lideranga (D1),
Estratégias e Planos (D2), Informagdo e Conhecimento (D3), Pessoas (D4), Processos (D5) e Resultados (D9). Consolidou os
resultados demonstrando o posicionamento do TRT7 em relagdo as demais instituicdes participantes, ao segmento de atualgcao

(Judiciario) e ao grupo (Tribunal) .
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Nesse contexto, o iGovTl em 2014 resultou no indice de 0,50, demonstrando que naquele ano o Tribunal se encontrava

em nivel intermediario de capacidade de governanca e gestao de TI.

Da analise comparativa o relatério do TCU apontou que o TRT7 encontra-se na 272 posicdo em relacao aos 66 Tribunais

participantes, 262 colocagao dentre os 65 do segmento judiciario e em 144 dentre os 372 6rgaos que participaram da avaliagao.

iGovTI-2014

Nota: 0,5 Nivel de Capacitade: Intermediario

Dimensoées Avaliadas Nota do Igov Tl 2014 Capacitade
Lideranca -D1 0,28 Inicial
Estratégias e Planos - D2 0,91 Aprimorado
Informagao e Conhecimento - D3 0,56 Intermediario
Pessoas - D4 0,20 Inicial
Processos - D5 0,45 Basico
Resultados - D9 0,72 Aprimorado

Tabela 3
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Classificagao 2014

Grupo Tribunal Segmento JUD

Geral

272 (de 66) 26° (de 65)

1442 (de 372)

7.2 CNJ- Analise do Porte dos Tribunais em TI

Em 2014 o CNJ realizou pesquisa para definir o porte dos tribunais em relagao a tecnologia da informagao, considerando
na avaliagao: o quadro de pessoal, capacitagao, a infraestrutura de Tl (equipamentos, links), a governanca de Tl, o processo eletrénico.

O relatério evidenciou que o TRT7 encontra-se em nivel satisfatério, na 82 posi¢cao se comparado aos demais Tribunais
do Trabalho, conforme demonstrado na tabela de classificagao dos portes dos tribunais.

Verifica-se que o fato de o Tribunal ndo estar adequado em relagéo a forca minima de trabalho exigida para Tl, nos termos

Tabela 4

da Res. 211, do CNJ, impacta negativamente na sua classificacao.
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Peso: 20% Peso: 20% Peso: 20% Peso: 20% Peso: 20%

Sl Eot PORTE DOS
PORTE DOS TRIBUNAIS BASEADO PORTE DOS TRIBUNALS BASEADO PORTE DOS

TRIBUNAIS BASEADO NA FORGA DE TRIBUNAIS BASEADO T NERIE TRIBUNAIS BASEADO Classificagio
EM TECNOLOGIA TRABALHO TOTAL EM AUTOMAGAO EM CAPACITAGAD
MiNIMA DE TIC L

TRTG (PE) 13,71% Aprimorado
TRT1T (ES) 16.41% 13,33% 18,71% 20,00% 20,00% Aprimorado 28.45%
TRT23 (MT) 18,46% 13,33% 18,71% 20,00% 15.21% Aprimorado 857/1%
TRTY9 (PR} 19.23% 13,33% 18,71% 16,40% 17.71% Aprimorado 85,38%
TRT3 (MG) 1564% 20,00% 18,71% 18,20% 12,50% Aprimorado 85,05%
TRTS (BA) 18,72% 6467% 18,71% 20,00% 15.21% Statisfatorio 79,30%
TRT21 {RN) 17 .56% 13,33% 15,27% 16,40% 16,67 % Statisfatorio 79,23%
TRTY (CE) 19,10% 6.67% 17.42% 18,20% 17.50% Statisfatorio 78,89%
TRT18 {GO) 17.69% 6.67% 18,71% 18,20% 17.50% Statisfatorio T8,77T%
TRTS (PAIAP) 1667% 6.67% 18,71% 20,00% 16,46% Statisfatorio 78,50%
TRT10 {DFMTO) 18.21% 6.67% 18,71% 16,40% 18,13% Statisfatorio 78,10%
TRT4 (RS) 19.87% 6.67% 1527% 20,00% 15,83% Statisfatorio 77,64%
TRT22 {P]) 18,33% 6.67% 18,71% 18,20% 14,79% Statisfatorio 76,7/0%
TRT14 {RO/AC) 16.,54% 6,67% 18,71% 16,40% 17.50% Statisfatorio 75,81%

TRT1 (RJ) 18,08% 667% 17.42% 18.20% 14.79% Statisfatério  75,15%
Tabela 5
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8. ORGANIZACAO DA TI

A STI, em conjunto com a Administracdo, vem realizando iniciativas para viabilizar o cumprimento dos obijetivos
estratégicos definidos no PETI. Neste contexto, esta tramitando projeto de Lei para ampliagdo do quadro de Tl do Regional, que foi
elaborado de acordo com a Resolugéo n° 90, do CNJ.

A aprovacao do projeto, apds novas contratagdes pela Administracdo, viabilizara a reestruturagdo da area de modo a

aumentar a efetividade das acdes e alavancar a capacidade e maturidade em governanca de Tl do Orgéo.
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8.1 Estrutura Organizacional da STI

A Secretaria de Tecnologia da Informacgéao € vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal e encontra-se estruturada da
seguinte forma:

- Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI;

- Divisdo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagédo — DDTI,;

- Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao — DITI;

- Divisdo de Relacionamento com o Cliente - DRC

a) Secretaria de Tecnologia de Informacgao, criada pelo ato 213/2008, tem como responsabilidades:

- coordenar as atividades das divisbes de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao, de Infraestrutura de

Tecnologia da Informagao, de Relacionamento com o Cliente;
- coordenar a execugdo do planejamento estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI, em alinhamento com

Planejamento Estratégico do Tribunal;

- coordenar a execugao do Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o — PDTI;
- elaborar e propor o orcamento da area de informatica a cada exercicio;

- executar os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente

23/51



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PDTI- PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 2016-2017

préprio.

b) Divisao de Desenvolvimento de Tecnhologia da Informagao — DDTI

coordenar as atividades dos setores interliados a divisao;

- auxiliar nos processos de aquisi¢cao de solugdes de sistemas;

- planejar, gerenciar , controlar e implementar os projetos de sistemas;

- gerenciar os contratos da DDTI;

- alinhar as agdes da divisdo com as relacionadas as demais divisdes da Secretaria de Tecnologia da Informacgao;

- executar os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente

préprio.

c) Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéao — DITI

- coordenar as atividades dos setores interligados a divisao;
- disponibilizar e manter a infraestrutura de TI;

- gerenciar e otimizar a capacidade da infraestrutura de TI;
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- auxiliar nos processos de aquisi¢ao de solugdes de Infraestrutura de TI;

- gerenciar os ativos de infraestrutura de TI;

- planejar, gerenciar , controlar e implementar os projetos de suporte a clientes;
- gerenciar os contratos da DITI;

- executar os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente

proprio;

d) Divisao de Relacionamento com o Cliente — DRC

- coordenar as atividades dos setores interligados a divisao;

- planejar, gerenciar , controlar e implementar os projetos de suporte a clientes;

- atualizar o parque de microinformatica do regional;

- alinhar as agdes da divisdo com as relacionadas as demais divisdes da secretaria de tecnologia da informacéo;
- auxiliar nos processos de aquisi¢ao de solugdes de microinformatica;

- gerenciar os contratos da DRC;

- executar os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente

proprio.
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8.1.1 Organograma da STI

Presidéncia do Tribunal

Secretaria de Tecnologia
da Informacao

|

Divisao de Divisao de Divisao de
Desenvolvimento . Infraestrutura S Relacionamento
de TI de T1 Com o Cliente
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8.2 Recursos Humanos

A area de Tecnologia da Informagdo contabiliza 40 colaboradores, sendo 32 da especialidade Tl e 8 de outras

especialidades, conforme discriminado na tabela abaixo:

Tabela 6
FORCA DE TRABALHO DE TI
Unidade Organizacional Analista Técnico Total do Quadro
Judiciario | Judiciario
TI Geral TI Geral TI Geral Qtde %
Total
Secretaria de Tencnologia da Informacéao 1 2 1 1 3 4 10,00%
Divisdao de Desenvolvimento de Tl 4 7 2 11 2 13 32,50%
Divisao de Infraestrutura de TI 2 8 1 10 1 11 27,50%
Divisdao de Relacionamento com o Cliente 10 2 10 2 12 30,00%
Forgca de Trabalho 7 2 25 6 32 8 40 100,00%
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Encontra-se em andamento o Projeto de Lei 961/2015 para a criagdo de 24 cargos de Analistas Judiciarios. O projeto
Inicial previa a criacdo de 27 cargos de Analistas Judiciarios e 14 vagas de técnicos judiciarios para area de Tl (total 41 vagas), visando
a adequacao do quadro em conformidade com a Resolugédo n° 90/2009, do CNJ, vigente a época da proposigao.

A Resolugdo n°® 211/2015, revogou a Res. 90, prevendo como referenciais minimo:

FORGA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
Minimo da forca de
L. trabalho de TIC Minimo necessario de
Total de usuarios de . .
(efetivos, servidores do quadro
recursos de TIC .
comissionados e permantente
terceirizados)
Até 500 7% 4,55%

Entre 501 e 1.500 4,00% + 15 2,60% + 9,75
Entre 1.501 e 3.000 3,00% + 30 1,95% + 19,5
Entre 3.001 e 5.000 1,50 % + 75 0,975% + 48,75
Entre 5.001 a 10.000 1,00% + 100 0,65% + 65

Entre 10.001 a 20.000 0,50% + 150 0,325% + 97,5
Entre 20.001 a 40.000 0,25% + 200 0,1625% + 130
Acima de 40.000 0,10% + 260 0,065% + 169
Tabela 7
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Atualmente o TRT7 contabiliza 2708 usuarios de recursos de TIl, considerados os magistrados, servidores, estagiarios,
advogados e procuradores. Com base nesses dados e nos referenciais minimos da Resolugdo n°® 211, aferiu-se que o quantitativo
minimo necessario de forga de trabalho na Tl, do TRT7, é de 115 colaboradores, dentre efetivos, comissionados e terceirizados.
Portanto, considerando que a forga de trabalho atual TI é de 40 servidores (efetivos, comissionados e terceirizados), o indice de
conformidade a norma é de 35%, ja que seriam necessarios mais 75 colaboradores, na area de Tl, para atingir o minimo de 115.

Por outro lado, com base no quantitativo de usuarios ja citado, tem-se que a Tl deveria contar com, no minimo, 75
colaboradores do quadro permanente do 6rgao. Portanto, considerando que 38 servidores sdao do quadro permanente, o indice
de conformidade a norma é de 50%, ja que seriam necessarios mais 37 colaboradores, lotados na area de Tl, para atingir o

minimo de 75 de servidores do quadro permanente.
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9. RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR - 2015

O PDTI do exercicio anterior foi publicado pelo Despacho da Presidéncia n® 720/2015 -
http://www.trt7 .jus.br/sti/files/planejamento_ti/pdti/2015/Despacho-720-2015-PDTI-2015.pdf.

Segue abaixo a demonstracdo dos resultados do PDTI-2015, relativamente as contratagdes que foram efetivados,

canceladas ou projetadas para o ano subsequente (PDTI-2016-2017), bem como, a situagdo de outras acbdes de Tl que nao

demandaram contratacdes .

9.1 Resultado das Contratagées 2015 com Recursos do TRT7 (Anexo 1)

As planilhas e graficos demonstram o percentual do orgamento executado até meados de dezembro/2015, bem como a

situacao das acdes de contratacdes realizadas com recursos do TRT7.
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EXECU(;/T\O OR(}AMENTARIA DA STI COM RECURSOS DO TRT7
ORCAMENTO % ORCAMENTO
ORGAMENTO PREVISTO EXECUTADO EXECUTADO
R$ 2.112.877,34 R$ 1.631.282,76 77,21%
Tabela 8

EXECUGAO ORGAMENTARIA STI 2015 RECURSOS TRT7 - 77,21%
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EXECUGAO DAS AGOES DE CONTRATAGOES DE TI 2015 - RECURSOS TRT7
SITUAGAO QUANTIDADE % AQUISICOES
REALIZADAS 20 49,00%
TRANSFERIDAS
PARA 2016 17 41,00%
CANCELADAS 4 10,00%
TOTAL DE AGOES 41 100,00%

Tabela 9
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EXECUGAO DAS AGOES DE CONTRATAGOES TI 2015- RECURSOS TRT7
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9.2 Resultado das Contratagées 2015 com Recursos do CSJT (Anexo I)

As planilhas e graficos trazem o resultado das contratagées com recursos do CSJT.

EXECUGAO ORGAMENTARIA COM RECURSOS DO CSJT

OE&QME%O ,‘_:’)?E‘iﬁ,"’}'f\';? % ORGAMENTO EXECUTADO
R$ 6.183.895,40 R$ 6.153.256,52 99,50%

Tabela 10
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EXECUGAO ORGAMENTARIA STI 2015 COM RECURSOS CSJT - 99,50%
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EXECUGAO DAS AGOES DE CONTRATAGOES DE TI 2015 - RECURSOS CSJT
SITUAGAO QUANTIDADE % AQUISIGOES
REALIZADAS 15 83,00%
TRANSFERIDRS ;
CANCELADAS 0 0,00%
TOTAL 18 100,00%

Tabela 11
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EXECUGAO DAS AGOES DE CONTRATAGOES Tl 2015- RECURSOS CSJT
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9.3 Resultado Geral das Contratagoes 2015
As planilhas e graficos abaixo sintetizam o resultado geral das contratagbes de Tl, considerando os recursos do TRT7 e

recursos do CSJT.

EXECUGAO ORGCAMENTARIA GERAL STI

ORCAMENTO % ORCAMENTO
ORCAMENTO PREVISTO EXECUTADO EXECUTADO
R$ 8.296.772,74 R$ 7.784.539,28 93,83%

Tabela 12
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EXECUGAO ORGAMENTARIA GERAL DA STI EM 2015 - 93,83%
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SINTESE DA EXECUGAO DAS AGOES DE CONTRATAGOES — VERBAS
TRT7 + VERBAS CSJT
SITUAGAO QUANTIDADE % AQUISIGOES
REALIZADAS 35 59,00%
ST o
CANCELADAS 4 7,00%
TOTAL DE AGOES 59 100,00%

Tabela 13
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9.4 Resultado da Execugao das A¢des de Sistemas em 2015 (Anexo Il)

As planilhas e graficos trazem o resultado da execucao das agdes de sistemas em 2014

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DAS AGOES DE SISTEMAS EM 2015

SITUAGAO QUANTIDADE % EXECUGAO
REALIZADAS 16 37,00%
EM ANDAMENTO 11 26,00%
PAUSADAS 9 21,00%
NAO INICIADAS 6 14,00%

CANCELADAS 1 2,00%

TOTAL 43 100,00%

Tabela 14
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RESULTADO DA EXECUGAO DAS AGOES DE SISTEMAS EM 2015
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10. INVENTARIO DE NECESSIDADES - PLANO DE AGOES

Corresponde ao inventario de a¢gdes a serem executadas pela Secretaria de Informatica no periodo de 2016 a 2017.

O inventario das necessidades de Tl é constituido por acbes pendentes do PDTI-2015, por demandas dos usuarios
apresentadas nas pesquisas efetivadas junto as areas do Tribunal e também é composto das demais necessidades identificadas
internamente, na secretaria, para a manutengao e continuidade dos servigos de Tl que suportam o negécio (adequagao da infraestrutura
de redes e microinformatica).

As acbes especificadas no PDTI tiveram seu esforgo e custo estimados com o objetivo de prover a expectativa de
desembolsos financeiros ao longo do tempo de desenvolvimento e implementagcao dessas agoes.

As agdes foram agrupadas em “agdes de novas contracdes”, que compreendem as aquisicdbes com recursos do TRT7 e
outros recursos que possam ser disponibilizados (convénios, CSJT), “acbes de contratos continuados”, “a¢des de sistemas de

informacgéo” , “agdes de governanga de TI”, que correspondem ao aprimoramento dos processos internos de TI.
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10.1 Plano de Contratagées de Tl - Anexo Il

As agdes constantes da planilha do anexo Ill correspondem as contratagdes de materiais permanentes e servigos que
serdo realizadas em 2016, com recursos do TRT7, de Convénios e do CSJT, visando o atendimento das demandas do Regional.

As contratacdes foram aprovadas pela Comissao de Informatica.
10.2. Agoes continuadas - Anexo IV

A planilha do anexo IV corresponde aos contratos de prestacdes de servigcos continuados que serdo renovados em 2016.
10.3 Acoes de Sistemas de Informagao - Anexo V

Demandas de sistemas de informagéo para atender as necessidades de informagdes e servigos do Regional.

10.4 Acoes de Governanga de Tl — Anexo VI

Envolve o0 mapeamento de processos e o desenvolvimento de boas praticas de governanga de Tl em conformidade com as
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melhores praticas de mercado e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, especialmente em atencao as recomendacdes do relatério

de auditoria do TCU, acérdao TC 019168/2013-6, referente a avaliacédo de Governanga de Tecnologia da Informagéo do TRT7.

10.5 Estratégias de Contratagoes

As contratagdes de Tl sao feitas com base na legislagdo e norma de contratagao de solugdes de Tl vigentes.

10.6 Estratégia de contratagao de servigos terceirizados

A STI podera fazer uso de terceirizacdo de servigos nas hipoteses em que a forca de trabalho da Secretaria ndo possa

absorver as demandas e, em especial, nas seguintes situacgdes:
a) Necessidades sazonais:
caracterizadas pela sua eventualidade, devem ter escopo definido e especifico. A sua execucao sera sempre precedida de

projeto e/ou ordem de servigo que contemple as entregas previstas e o cronograma de execug¢do. A STI devera manter Registro de

Preco para atender a essas demandas que utilizem métricas aceitas pelo mercado (pontos de fungéo, casos de uso, etc.).
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b) Atividades meramente operacionais:

A STI podera, seguindo o principio da economicidade, terceirizar atividades meramente operacionais, concentrando o

pessoal do quadro nas atividades consideradas estratégicas e definidas pelo artigo 2°, § 2° da Resolug¢do 90, do CNJ.

10.7 Estratégia de Modernizagao, Manutencao do Parque de Equipamentos de Informatica e Softwares Instalados

A STI devera trabalhar para a renovagado e manutencdo do parque de equipamentos e softwares, perseguindo as metas

definidas no PETI (Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo).
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11. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores criticos de sucesso referem-se as condi¢cdes que precisam ser satisfeitas para que o PDTI alcance a efetividade
esperada. Foram identificados os principais fatores criticos:

v Participacao ativa da Comissao de Informatica;

v Monitoramento das agdes associadas ao PDTI,

v Controle e acompanhamento dos projetos derivados do PDTI pelos Gerentes de Projetos designados pela STI;

v Disponibilidade orgamentaria e de pessoal de TlI;

v Apoio da alta dire¢cao do Tribunal.
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12. CONCLUSAO

A elaboracao do Plano foi norteada pelo processo do PDTI formalizado pelo Tribunal, bem como, pelas recomendacgdes de
Orgaos de Controle (TCU, CNJ) e melhores praticas preconizadas no mercado (COBIT).

O PDTI traduz os objetivos estratégicos de TI, definidos no PETI 2015-2020, em agbes especificas e detalhadas a serem
realizadas na vigéncia do plano. Foram contempladas todas as necessidades de servigos, informagdes e investimentos em
infraestrutura de TI, visando o cumprimento da missao Institucional.

Este documento é um importante instrumento de gestéo, norteador das decisdes cotidianas e, tdo primordial quanto a sua

concepgao, é imperativo o seu continuo monitoramento na fase de execugao para garantir a efetivacdo das agdes elencadas no plano.
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13.REFERENCIAS

CNJ. Resolugao n° 90, de 29 de setembro de 2009 , do Conselho Nacional de Justica. Dispde sobre os requisitos de nivelamento de

tecnologia da informagao no ambito do Poder Judiciario.

TRT7. Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, para o periodo de 2015-2020;

TRT7. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informag¢ao do TRT7, para o periodo de 2015-2020;

TRT7. Processo de Elaboragao do Plano Diretor de Tl, do Tribunal Regional da 72 Regiéo.

Guia de Elaboragao do PDTI do SISP . Versao 2.0 - Beta;

COBIT Versbdes 4.1 e 5.0;
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Resolugdo n° 182/2013, do Conselho Nacional de Justica, de 17 de outubro de 2013. Dispbe sobre diretrizes para as contratacoes de

solugdes de tecnologia da informacgao.

Modelos de Referéncia: Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo -

dezembro/2009;

Levantamentos de Dados nas areas do TRT7;
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E MONITORAMENTO DE AUDITORIA

 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

¥

REFERENCIA: Acdrdio CSJT-A-3552~89.2016.5.90.000b - Auditoria TRT 72

Regido, publicado em 10/05/2017.

AREA 'ITEM DE Dnmmmao DO ACORDAO
Tecnolc Item 5

Foi 1mplantado, formalmente, seu prccesso de gestdo de projeto
prevendo, no minimo: a definicdo .do escopo, cronograma, orgament
lista de riscos com os respectivos tratamentos, aprovacdo do pla
do projeto e autorizagdo formal para o seu inicio?

(X )Sim ( )N&ao

Caso afirmativo, encaminhar instrumento comprobatério
formalizacdo do seu processo de gestdo de projetos

Cumpre ressaltar que Escritério de Projetos do TRT7 é o centro
apoio . as unidades 'do Regional, inclusive para TI, quanto
verificacdo da ‘aplicabilidade das conformidades estabelecidas
processo. {

Segundo informado pelo Escritério de Frojetos do TRT7, o processo
gestdeo 'de projétos esta 1implantado - formalmente, considerando
formalizagdo do Escritério de Projetcs por meio da 'Resolucao

2297211 do’ TRT T

http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2011/RESOL
$20229-2011%281%29.pdf

Os artefatos abaixo elencados comprovam a formalizacio:

Modelo-Ata-Reuniao-ATA-v1.0
Modelo-Autorizacao-Trabalho-AT-v1.0
Modelo-Lista ‘de Riscos—-RSK-V1.0
Modelo-Log-ocorrencias-L0OG-v2.0
Modelo-Matriz-Comunicacao-COM-v1.0
Modelo-Plano-Integrado-do-Projeto-PIP-v1.0
Modelo-Proposta-de-Projeto-PP-v1.0
Modelo-Relatorio-Final-Projeto-RFP-v1.0 .
Modelo-Relatorio-Status-STA-v1.0

Mode o-Solicitacao-Analise-Controle-Mudancas—-SAC-v1.C
Mode . o-Termo~Aceitacao-Final-TAF-V1.0
Modelo-Termo-Entrega-TE-v1.0
Modelo-Termo-Honologacao-TH-v1.0

Sy

O,

no

da

de

no

de




AREA - | ITEM DE nawnm
Tecnologia da informag&b Item 8 £ 4 s
Fol aperfeicoado seu sistema de qeatao de seguranca da 1nformagao,
incluindo:

8.1 revisdo da Politica de Seguranca-da Informacdo, incluindo as
referénecias legais e normativas gue embasem sua elaboracdo, assim
como as -diretrizes gerais sobre, no minimo, 0S5 temas enumerados na
Norma Complementar 3/IN0O1/DISC/GSIPR;; -

8.2. processo de gestao de riscos, contemplando, pelo menos: a
definicdo de papéis e responsaveis; lista de riscos; avaliacdo dos
riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizacgéo
dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestdo dos riscos.

( )Sim (X)Néao

Caso afirmativo, enceminhar sua politica de seguranga de TI, :
instrumento comprobatdrio do estabelecimento de seu processo de
gestdo de risco e anélise de. risco.

Casc negativo, apresentar justificativas.

O item 8.1 foi realizado, conforme Resolucdo n® 278/2017:
http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2017/RESOL 278-2017%281%29.pdf
O item 8.2 esta em andamento, por meio da revisdo do ato n°® 230/2013.
A minuta foi anexada ao Proad 4768/2017 e submetida a aprecigédo do
Comité Gestor de Seguranca da Informagéo.

http://www.trt7.jus.br/files/atos normatlvos/atos _presidencia/2013/AT
O 230-2013.pdf

Respoiiégglﬁe$las Informagdes/Diretor (a) da drea de Controle Interno:

Cidade UF

Fortaleza -.CE

ﬁa.tez-@aifgo - Matricula 7967

Cargo/Fungdo: Tetor da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo

Correio eletrénico: joarez @trt7.jus.br

Telefone: 85-3388-9353

Gestores Responsaveis:

Desembargadora Maria José Girio Maria Eveline Lima
Presidente i A Fernandes
Diretora-Geral




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Ata de Reuniao - ATA

Propdsito

Cébdigo do Projeto:

Nome do Projeto:

Gerente do Projeto:

Assunto da Reuniéao:

Data da Reunido:

Local da Reuniao:

Participantes

Nome Entidade/Unidade Fungéo
Copiados

Nome Entidade/Unidade Fungdo

Tépicos Discutidos e Decisdes

1. Tépico 1 Decisdes

2. Tépico 2 Decisdes

Anexar Log de Ocorréncias

Data(s) da(s) Préxima(s) Reunido (des)

(Repetir o quadro abaixo para cada reunido definida)

Propdsito:

ATAv1.1 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Ata de Reuniao - ATA

Data:

Hordrio:

Local:

ATAv1.1 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep.

60150.162 - Fortaleza - Ceard - Fone (85)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Autorizacgao de Trabalho - AT

Projeto:

Cédigo do Projeto:

Gerente do Projeto:

Autorizo os funciondrios abaixo listados a participar do projeto acima

indicado, no periodo abaixo indicado, na seguinte modalidade de alocacgao,
conforme opgdes:

Integral
Parcial
Pontual sob demanda

Funcionario: Data Data Atuagdo no Alocagéo
Inicial: Final: Projeto:

Responsavel pela Liberacgdo: Data de Liberagdo:

Assinatura:
Gerente do Projeto: Setor do Projeto:
Assinatura:
ATv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Lista de Riscos - RSK

Nome do Projeto: Cédigo do Projeto: Preparado por:

Demandante: Pessoa de contato: Telefone/E-mail:

Legenda:
Severidade e impacto: MA - Muito Alto - A- Alto - M - Médio - B - Baixo
Acao ao Risco — Descrever a resposta ao risco
Status do Risco
(] C — Cancelado (ndo vai ocorrer mais devido a alguma
mudan¢a no cendrio)
[ ] A - Aberto (risco identificado mas ndo tratado, pode

ocorrer e ainda ndo tem identificada acdo anterior ou durante a
sua ocorréncia)

[ ] F - Risco tratado e fechado (ndo mais ocorrerd)

® M - Risco tratado e mitigado (pode ocorrer, mas teve
impacto ou probabilidade reduzida)

RSKv1.0 (coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacgdo e versionamento) 1
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Log de Ocorréncias - LOG

Por qué? O
ue
Cod. Acao dZ?itnai:éeo Como originou? Descricao da acao e descritivo de evolucao e estado ?ecf‘i)\:‘?:z PIa?raetj: da Fin[a)ﬁ;i da Estado Em tempo?
qué?
A-001 30/01/07|Reunido com o Pesquisar erro, preparar documentagéo e abrir chamado - A Resolve o P- |Jorge Manoel 15/06/2007 15/05/2007|A iniciar SIM
cliente pesquisa sera feita nos préximos dois dias. 001
A-002
A-003
A-004
A-005
A-006
A-007
A-008
Totals: % n/a 0,0%
% terminadas no tempo 12,5%
% atrasadas 0,0%

LOGv2.0 (coloque identificac@o aqui- ver regras de documentagao e versionamento) 1-1
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Matriz de Comunicagao - COM

Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente do Projeto:

Demandante:

(Descreva aqui todos os documentos e informagdes a serem gerados, tanto técnicos quanto gerenciais. Pode-se também
incluir eventos como reunides, workshop, etc. Nesse caso Quem Gera passa a ser quem organiza e Quem recebe passa a
ser quem participa. Nas principais especificagdes descreva os principais requisitos do documento ou do evento.
Exemplos: a) documento em Word, A4, contendo todas as informacgdes sobre os resultados do projeto; b)documento em
Word segundo o modelo XYZ (em anexo); c) Workshop a ser feito em hotel fora do ambiente, durante o dia integral, com

almogco incluido).

Documento/Evento Quem Quem Periodicidade |Midia Principais
Gera/Organiza Recebe/Participa Especificagdes
COMv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 1

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

PLANO INTEGRADO DO PROJETO

(coloque o nome do projeto aqui)

N° do Projeto:
Versao:
Autor:

Data:




PIPv1.1 (coloque identificacdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 2-13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

1 Controle do Documento

1.1 Histdérico de Revisdes

Versdao Emissor Razdo para emissao data

1.2 Distribuigao de Documentos

Cépias Destinatario (e Localizagdo - setor, enderego
responsavel pela

disseminagdo na
sua equipe)

1.3 Referéncias a outros Documentos

Item Referenciado

1.4 Controle de Acesso ao Documento

(Identificar se existe ou ndo restrigcdo de acesso ao Plano de
Projeto. Exemplo: ndo existe restricdo de acesso ao documento. Cabe a cada
um indicado na distribuig¢do de documentos garantir a sua leitura pela sua
equipe e também zelar pelo sigilo considerado por ele importante).

PIPv1.0 (coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacgdo e versionamento) 3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep. 60150.162 - Fortaleza - Ceard - Fone (85)
3388.9400 (85) 3388.9300



\ S
LTRSS

YE e

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

2 Introdugédo
2.1 Propésito
O Plano Integrado do Projeto descreve em termos gerais o planejamento
do projeto e aponta para documentos de gestdo que o compdem. Seré
atualizado a cada necessidade e deve ser utilizado pela equipe como
instrumento de trabalho na execugdo e controle do projeto.
2.2 Glossario de Termos
(Listar aqui termos técnicos, abreviaturas e outras terminologias
empregados no presente plano, para facilitar a leitura e entendimento
por parte dos interessados.)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP
3 Escopo

3.1 Justificativa do Projeto

(Colocar agqui o que Jjustifica o projeto incluindo descritivo da situagao
atual, dos problemas identificados e da necessidade de melhoria. Caso seja
possivel agregar numeros e fatos que auxiliem na justificativa do projeto.)

3.2 Objetivo geral

(Colocar aqui o objetivo geral do projeto em uma uUnica sentencga. Observar
que o objetivo geral ndo é a criacdo do produto do projeto e sim o que o
projeto ird& proporcionar como beneficio. Exemplo: o objetivo de um projeto
de implementagcdo de rede WAN privada é integrar as unidades x, y e z
através de uma rede de WAN privada.)

3.3 Objetivos Especificos

(Colocar aqui os objetivos especificos que sdo desdobramentos do objetivo
geral do projeto, por exemplo: disponibilizar servigos de banda larga para
os servidores do TST, permitir acesso remoto a rede, etc.)

3.4 Restrigodes

(Colocar aqui as restrigdes do projeto identificadas na abertura de projeto
e as demais identificadas posteriormente. Restrigcdes sao fatos que
restringem o projeto, como limite de orgamento, ndo sera permitido
contratar, o projeto deve acabar em até data tal, etc.)

3.5 Premissas

(Colocar aqui as premissas do projeto identificadas na abertura de projeto
e as demais identificadas posteriormente. Premissas sdo hipéteses
consideradas como verdadeiras, na qual o projeto conta que vao ocorrer para
o seu sucesso. Exemplo: disponibilidade dos recursos na época do projeto,
entrega dos equipamentos (provenientes de outro projeto), liberagcao do
alvara de funcionamento (provenientes de atividades externas ao projeto),
etc. )

3.6 Abrangéncia

(Colocar aqui o que faz parte do projeto bem como indicar o que nado faz
parte do projeto)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 5

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep. 60150.162 - Fortaleza - Ceard - Fone (85)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

4 EAP - Estrutura Analitica do Projeto (ou WBS)

(colocar aqui para o arquivo gerado pelo WBS-Chart-pro que reflete
estrutura analitica do projeto, em JPG).

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep. 60150.162 - Fortaleza - Ceard - Fone (85)
3388.9400 (85) 3388.9300



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

5 Descritivo do(s) Produto(s)

(Colocar aqui o Descrito do Produto do projeto)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

6 Lista de Produtos

(Colocar aqui a Lista de Produtos previstos para o projeto)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - Cep. 60150.162 - Fortaleza - Ceard - Fone (85)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

7 Matriz de Responsabilidades

(Colocar aqui a matriz de responsabilidades)

Caso seja necessario e nao ficar redundante acrescentar o quadro para
definir papéis—-chave com detalhamento de suas responsabilidades no projeto.
Esse quadro é particularmente importante com a inclusdo de terceiros ao
projeto (sub-contratados, outros setores ou outras organizagdes) .

Ex:

Frofission.Papel no Projeto [Responsabilidades
al

Nome Patrocinador — Acompanhamento do andamento do contrato no
(Sponsor) nivel executivo

- Apoio na obtencdo dos recursos necessarios
para a viabilizacdo do projeto

— Apoio politico no uso das préaticas e
ferramentas a serem propostas pelo projeto

— Aceite final

Nome Gerente do — Responsével por ser o principal interlocutor
Projeto do com a contratada
contratado XX - Entregar mensalmente relatdérios de
acompanhamento

— Comparecer ou se fazer representado em todas
as reunides definidas com o cliente

— Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
hordrios de trabalho e realizacdo das
atividades pela sua equipe

— Reportar semanalmente situagdes de risco ao
projeto, bem como evolucgdo e resultados do
projeto.

Orgdo A — Responsével por fornecer toda a logistica

— Alocaréd recursos humanos para o
desenvolvimento dos sistemas

— Serd interface entre o TST e o Ministério da
Fazenda

Obs: informacdes hipotéticas, servem apenas como exemplo. Ver o descritivo
de papéis e responsabilidades da Metodologia de Projetos, que ja& define
alguns papeis chave relativos a projetos na JT.

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 9
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

8 Cronograma de Atividades

(Colocar aqui o cronograma do projeto)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

9 Lista de Riscos

(Colocar aqui a lista de riscos do projeto)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

10 Plano de Comunicagao

(Colocar aqui a matriz de comunicacgao)

Modelo—Matriz—Comunicacao—COM-vl.1l.doc

10.1 Software de Gerenciamento de Projetos

(explicar que software serd usado, quem terd acesso, como sSerd O acesso,
que tipo de informacgdes terd, etc)

10.2 Regras de uso do E-mail

(Explicar o uso do e-mail no projeto)
Exemplo: E-mail sera utilizado para

e Anuncios;

. Convocagao de reuniodes;

e Reporte de problemas, riscos, etc.;

e Comunicacdo entre equipe técnica distribuida geograficamente;
e Envio de documentos (atas, relatdrios).

(Colocar questdes sobre o uso de e-mail. Por exemplo: o e-mail deve ser
tratado com parcimbénia para situacgdes criticas. Essas devem ser
preferencialmente tratadas ao telefone ou pessoalmente através de
reunides.)

10.3 Outros recursos de Comunicagdo

( Explicar as outras médias e recursos que serdo utilizados tais como
Conference Room, etc. )

10.4 Reunides do Projeto

(Explicar gquais os tipos de reunides o projeto terd (reunides técnicas,
reunides de ponto de controle, reunides executivas, reunides contratuais,
etc. quando e como serdao as reunides do projeto, se tiver uma
previsibilidade de dias e horédrios. Exemplo: as reunides de ponto de
controle do projeto ocorrerdo sempre nas 6as feiras, das 14:30h as
16:30h.) .

10.5 Fluxo de informagdes

(Colocar aqui o ciclo geral de fluxo de informagdes. Exemplo: todo material
gerado serd repassado para o servidor X que ird revisar e repassar para Y e
Z.)

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Plano Integrado de Projeto - PIP

10.6 Guarda e acesso aos documentos

(Colocar aqui onde serdo guardados os documentos do projeto, qgquem poderéd
acessar, e demais regras relativas a guarda e acesso dos documentos do
projeto)

Para projetos mais complexos sugere-se também fazer:

10.7 Descritivo de estruturas organizacionais dos projetos

(Colocar as estruturas organizacionais das duas ou mais equipes envolvidas.
Exemplo: equipe TST, equipe TRT-DF e equipe da Embratel)

10.8 Definigdo dos canais de reporte e comunicagdo entre as
estruturas

(Identificar o canal de comunicacgao entre as varias unidades das
estruturas)

10.9 Formalidade das comunicagdes

(Identificar o nivel de formalidade exigido pelo projeto para os tipos de
correspondéncias. Exemplo: mensalmente deverd ser enviado formalmente
relatdérios de acompanhamento da obra, cada entrega deverd ser oficializada
por termo de aceite do fornecedor, assinado pela area técnica, etc. )

PIPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 13
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

Proposta de Projeto - PP

Nome do Projeto: ( Cologue aqui o nome do projeto )

Demandante: ( Escreva o nome e a unidade administrativa do
servidor que apresentou a demanda )

Documento Motivador: ( Caso exista um documento motivador discrimine
aqui: Circular, Processo Administrativo,
Portaria, etc. )

Sugestdo de Gerente: ( indicag¢do preliminar de Gerente de Projeto fei-
ta pelo proponente )

Fase atual no processo de avaliagdo da PP:
( Indica a fase do processo de avaliacao da PP )

Objetivos:
(Descreva o objetivo geral e os especificos)

Justificativa do Projeto:

( o porqué do projeto, apresentando a situacdo atual)

Produto do Projeto:

( o que o projeto vai gerar, o produto principal).

IMetas de Resultado:

(ganhos do projeto em termos de indicadores mensurdveis. Ex.: reducdo de

fraudes em pelo menos 20%, reducdo do tempo de atendimento para no maximo
3 minutos, etc.)

Restrigdes:

(0 que restringe o projeto. Sdo fatos como limite orcamentdrio de X, data
final para realizacao, imposicao do tipo nao pode haver contratagdo, usar
apenas recursos humanos internos, etc.)

Premissas:

(hipdéteses, externas ao projeto, necessarias ao sucesso do mesmo. Ex: o
Servidor x tem que ser comprado, a pesquisa Y deve ter sido concluida, os
cooperados irdo aderir ao plano, etc.)

PPv1.0 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ]
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Proposta de Projeto - PP

Categorizagdo da Ideia:

Deve ser escolhida a categoria da sugestéo.
posteriormente para determinar quem deveré
atratividade da idéias.

As classificacgdes a serem utilizadas sao:

* Judicial - 12 instéancia
* Judicial - 228 instéancia
* Judicial - Interior

* Administrativa

*

Outras entidades

A categorizacao do projeto complementa os dados que ajudam na selecao do
projeto e na decisdo de seguir adiante ou ndo com o projeto.

Esta classificacdo serd util
analisar a viabilidade e

Servigos/ﬁreas Envolvidas:

Nome - Area Nome de Contato

Responsabilidades

Viabilidade Técnica - Econdmica:

acima de 2 anos

Existem recursos humanos internos disponiveis: ( ) Sim ( ) Nao
A equipe conhece a tecnologia ou o processo: ( ) Sim ( ) Nao
Existe opgdo de subcontratar o servigo ou produto ( ) Sim ( ) Nao
Quais os custos para realizacgdo interna:
Qual o prazo para realizagao interna:
Quais os custos para subcontratacgao:
Qual o prazo para subcontratacao:
Outras consideragdes importantes:
Categorizagao do Projeto
Projeto Estratégico: ( ) Sim ( ) Nao
Projeto Previsto no orgamento ( ) Sim ( ) Nao
Duracdo do Projeto ( ) 1- 6 meses
( )y 7 — 12 meses
( ) 13 — 18 meses
( ) 19 - 24 meses
( )

Entregas e Marcos do Projeto:

(as entregas sao os subprodutos do projeto,
tarde com a EAP a ser definida.
realizacéao,

que poderdao coincidir mais

Pode—-se associar aos produtos as datas de
caso ja sejam de conhecimento ou sejam pré-definidas.)

Entrega Descritivo

Data prevista/desejada

Opgdes de Implementagdo:

(caso o gerente tenha mais de uma alternativa de realizacdo do projeto,

deverd listar aqui as opcgdes) .

| opgdo Vantagens | Desvantagens

| custo Necessidades

PPv1.0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
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Proposta de Projeto - PP

Adicionais

Parecer Técnico:
( o profissional técnico ou equipe técnica irad descrever aqui a sua
indicacé&o técnica mediante as alternativas )

Parecer sobre o Beneficio:
( O profissional técnico ou equipe técnica irad descrever aqui a sua
consideracdo sobre o beneficio que este projeto pode trazer para a

organizacgao)

Quadro de Alteragdes —-Aprovagodes
Preparado por: Data: Aprovado por: Data de Aprovagdo:

Assinatura da Aprovagdo:

Preparado por: Data: Aprovado por: Data de Aprovagao:

Assinatura da Aprovagao:

Preparado por: Data: Aprovado por: Data de Aprovagdo:

Assinatura da Aprovagéao

(No quadro de alteracgdes/aprovagdes informar gquem preparou a primeira
versao ou as modificagdes seguintes e informar a descrigao (podendo ser
T

primeira versao ou descritivo da mudanca, sucintamente).

PPv1.0 3
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Relatério Final do Projeto — RFP

Identificagdo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente de Projeto:

Usudrio/Demandante:

Sumario Executivo

Objetivos do Projeto:

(Listar aqui os objetivos do projeto)

Produtos entregues:

(Listar aqui os produtos entregues)

Tempo Total do
Projeto:

(Indicar aqui a duracgdo total e eventos que
impactaram no tempo, se for o caso)

Investimentos do
Projeto:

(Indicar aqui os gastos efetuados com aquisicgdes e

demais custos do projeto)

( ) Termo de Aceitagdao Final do Projeto

( ) Carta de recomendacdao ou outro documento dos demandantes

( ) Ligdes Aprendidas Finais do Projeto

( ) Documentos Técnicos (Manuais)

( ) Cronograma Atualizado ( Planejado x Realizado )

( ) Outros - Especificar:

RFPv1.0 (coloque identificagdo aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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Relatdédrio de Status - STA

Identificagéo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente de Projeto:

Usuédrio/Demandante:

Sumdrio do Projeto

- Periodo de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa

Sim

Explicacgéo

Os objetivos globais mudaram?

Os entregaveis
(produtos/artefatos)
foram alterados?

planejados

Existem questdes criticas?

Existem impactos externos?

Existem problemas de qualidade
nos entregaveis?

A equipe enfrenta problemas
para realizar as atividades
propostas®?

O prazo final de alguma
atividade relevante ou do
projeto como o todo foi ou sera
perdido?

STAv1.0

(coloque identificagcdao aqui- ver regras de documentagdo e versionamento)
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Relatdédrio de Status - STA

Produtos entregues até o momento Produtos planejados para o periodo:

(informa os produtos entregues ate o momento e os planejados ou anexar
lista de produtos)

( Anexar Cronograma Atualizado - Planejado x Realizado)

STAv1.0 (coloque identificagcdao aqui- ver regras de documentagdo e versionamento) 2
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Solicitagao, Andlise e Controle de Mudangas - SAC

Identificagdo da Solicitagéo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Demandante/Usudrio:

Gerente do Projeto:

Preparado por:

Prioridade (ver
escala) :

Descrigao do

Problema/Necessidade:

(Descrever aqui o problema encontrado ou a

necessidade que exigiram mudanga em relacgdo a algo
previamente solicitado e acordado entre as partes)

Requisitos Afetados:

(Caso j& se tenha conhecimento dos requisitos
afetados identificar aqui)

Riscos Identificados
se nao for feita a
mudanga:

(listar aqui o impacto que o produto terd caso néo

seja feita a mudancga)

Prioridade:

e Urgente (necessaria e deve ser feita rapidamente)

e Essencial (ndo pode deixar de ser feita)

e Desejavel (ndo é imprescindivel)

(esses campos referem-se ao pedido de mudanca em si, é preenchido pelo
demandante/usudrio sozinho ou assistido pelo gerente de projeto ou algum
delegado da sua equipe).

SACv1.0 (coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacdo e versionamento)
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Solicitagao, Andlise e Controle de Mudangas - SAC

Anadlise de Impactos

Alternativas Possiveis de
Atendimento:

(Para atendimento a mudanca podem ser
identificadas uma ou mais alternativas, a
serem listadas aqui).

Descricgcdo da Mudanca
Necesséaria:

(Descrever o que deve ser feito para a
mudanca. Exemplo: criacdo de um mdédulo
adicional de controle de pagamentos).

Implicagdes da Mudancga
Proposta:

(Indicar as atividades que devem ser
realizadas para que a mudancga seja feita).

Itens Afetados:

(listar requisitos, programas, e demais
itens afetados).

Estimativa de Adicdo/Reducéo
de Prazos:

Estimativa de Adic&o/Reducéo
de Custos:

Estimativa de Adic&o/Reducéo
de Recursos Humanos:

SACv1.0

(coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacdo e versionamento)
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JUSTICA DO TRABALHO
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Solicitagao, Andlise e Controle de Mudangas - SAC

Aprovagodes:

Responséavel pelo Preparo:

Data de Preparo:

Assinatura:

Parecer Técnico:

Aceita
Aceita com modificacdes
Rejeita

¢ )
C )
C )

Descricdo do Parecer Técnico:

Parecer do Segundo Nivel
(Diretor do Servigo ou
Diretor da Seprod)

Aceita
Aceita com modificacdes
Rejeita

C )
¢ )
C )

Descrigcao do Parecer:

Data:

Assinatura:

Parecer do Terceiro Nivel
(Diretor da Seprod ou escalao
acima)

Aceita
Aceita com modificacgdes
Rejeita

C )
C )
¢ )

Descrigdo do Parecer:

Data:

Assinatura:

SACv1.0

(coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacdo e versionamento)
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Termo de Aceitagdo Final de Projeto - TAF

Identificagéo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente de Projeto:

Usuédrio/Demandante:

Produto (s) :

(Listar os produtos que foram entregues ao
longo do projeto)

Oportunidades ou

Necessidades Adicionais:

(Listar necessidades adicionais nao previstas
que podem dar origem a novos projetos)

Parecer sobre Servicos
Realizados e Produtos
Entregues:

(Indicar a satisfacdo ou nao dos trabalhos
realizados, indicando oportunidades de melhoria
ou reconhecendo o trabalho realizado)

Nome : (Indicar o nome de quem estd dando o projeto
como concluido.)

Data:

Assinatura:

TAFv1.0 (coloque identificacao aqui- ver regras de documentagao e versionamento) 1
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Termo de Entrega - TE

Identificagéo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente de Projeto:

Usuédrio/Demandante:

Fase:

Recebemos o(s) produto(s)

abaixo discriminado(s) realizagdo dos testes e
homologagao

Produto (s) :

(listar os produtos entregues)

Critérios para Homologacgdo:

(Descrever aqui os critérios a serem
utilizados na homologagdao ou anexar algum
plano de testes (da metodologia técnica) ou
descritivo de produtos com descritivo dos
requisitos)

Prazo para Testes e

(Informar o prazo previsto para homologagdo -

Homologacgéo: acordado entre as partes)
(Indicar o nome do quem recebeu os produtos
Nome : para homologacao)

Unidade Administrativa:

Data do Recebimento:

Assinatura:

TAFv1.0 (coloque identificacao aqui- ver regras de documentagao e versionamento)
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Termo de Homologagao e Aceite - TH

Identificagéo

Nome do Projeto:

Cébdigo do Projeto:

Gerente de Projeto:

Usuédrio/Demandante:

Fase:

Produto(s) : (Listar os produtos que foram testados)

Critérios e Resultados (Informar os critérios avaliados e resultados

Obtidos: obtidos na avaliacdo. Pode utilizar Plano de
Testes Técnicos, a ser anexado, que Jja deve
possuir tais campos)

Observagdes Adicionais ou (O homologador deverd colocar aqui as

Pendéncias: observacdes ou pendéncias relativas aos

produtos entregues ou resultados dos testes)

Parecer do homologador:

( ) Homologado (s) integralmente

( ) Homologado parcial (ver observagdes e pendéncias)
( ) Nao homologado

(Indicar o nome do gquem recebeu os produtos
Nome : para homologacgao)

Unidade Administrativa:

Data do Homologagao:

Assinatura:

THv1.0 (coloque identificacdo aqui- ver regras de documentacgao e versionamento)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SGE

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 198/2015 do Conselho Nacional
de Justiga - CNJ que dispde sobre o Planejamento e a Gestéo
Estratégica do no ambito do Poder Judicidrio para o periodo
de 2015-2020 e o macrodesafio que prevé a instituicdo da
governancga judicidria;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 145/2014 do Conselho Superior

da Justica do Trabalho - CSJT que aprovou o Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a
2020 e o objetivo estratégico que determina o)

fortalecimento dos processos de governanga e o combate a
corrupcao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 475/2014 do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% Regidao gque aprovou a revisao do
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 7@ Regido e seu Mapa Estratégico, para o sexénio
2015/2020 e o objetivo estratégico n°® 8 que determina o
fortalecimento dos processos de governanga e o combate a
corrupcao,

CONSIDERANDO o ATO N° 780/TST.GP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011
qgue instituiu o Escritdério de Gestdo de Projetos no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 229/2011 do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido aprovou a criagao do Escritério de
Projetos (EP) do TRT 72 Regiao;

A Secretaria de Gestdo Estratégica vem formalizar junto a
Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT7 o inicio do
processo da revisdo da metodologia de gestdo de projetos no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.
Fortaleza, 19 de maio de 2016.

/”Zd/ /v, %p@é

PATRICIA CABRAL MACHADO
Secretiria de Gestdo Estratégica
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO

COORDENARIA DE CONTROLE E AUDITORIA — CCAUD

Brasilia/DF

emere , REQUISICRO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES

6/11/2017

A Sua Senhoria o Senhor
RICARDO DOMINGUES DA SILVA
Secretaria de Controle Interno do TRT da 7% Regido

FORTALEZA - CE

Senhor Secretdrio do Controle Interno,

Tendo em vista os trabalhos de monitoramento do
cumprimento das deliberaCées do acoérdao CSJT-A-3552-
89.2016.5.90.0000, publicado em 10/5/2017, solicito a Vossa
Senhoria a gentileza de encaminhar, até 14 de novembro de
2017, diretamente & Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, os
documentos e informacdes relacionadas no anexo a  este
documento, bem como, relatar e evidenciar, caso tenha
ocorrido, alguma evolugdo em cumprimento das deliberacdes
monitoradas a partir da RDI n® 94/2017 e RDI n°® 99/2017.

Por fim, colocamo-nos a disposigao para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, por meio dos
servidores Livio Mauro, telefone (61)3043-4111 e Rafael
Almeida, telefone (61)3043-3999, e do endereco eletrdnico

ccaud@csit. jus.br.

Atenciosamente,

Ccordenadori doe Contrelo o Audiionm - 00 AL
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PODER JUDICIARIO
‘JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

COORDENARIA DE CONTROLE E AUDITORIA — CCAUD
GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Coordenador de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT)

'ANEXO I QUESTIONARIO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA

UNIDADE ENVOLVIDA: UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

REFERENCIA: Acérdio CSJT-A-3552-89.2016.5.90.0000 - Auditoria TRT
72 Regido, publicado em 10/5/2017.

3

AREA ‘ ~ | ITEM DE DETERMINAGAO DO ACORDAO

Tecnologia da informacéo Item 6

¥ £ U

Foi estabelecido efetivamente, seu processo de gestdo de ativos,
estando todos os ativos de TI inventariados e tendo um proprietario
responsavel, com observancia as orientacbes das melhores préaticas

que tratam do tema.

( )Sim (X) Nao

Caso afirmativo, encaminhar instrumento comprobatédrio do
estabelecimento de seu processo de gestdo de ativos e o inventario

atualizado.

Caso negativo, apresentar justificativas.

H& um processo mapeado, disponivel na intranet, contemplando o
gerenciamento de configuracdo e ativos de servigo e uma agdo que

visa realizar o inventario -dos ativos de TI, com definig¢des de

Coordunadona do Conrole ¢ Anditon - CUALD
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

COORDENARIA DE CONTROLE E AUDITORIA - CCAUD

responsaveis. Esse inventdrio serd inicialmente realizado nos ativos

dos datacenters.

”

AREA z ITEM DE DETERMINAGCAO DO ACORDAO

‘

Tecnologia da informagdo | Item 7

Foi aprovado e publicado, formalmente, seu processo de software,
contemplando, no minimo, a gestdo de requisitos e projetos de
software, sem prejuizo das demais recomendagdes presentes nas boas

praticas?
(X)Sim ( )Nao

Caso afirmativo, encaminhar instrumento comprobatdério do

estabelecimento de seu processo de software.

Caso negativo, apresentar justificativas.

Formalizacgdo do processo:

http://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos presidencia/2016/ATO_155
-2016.pdf

Processo definido:

http://www.trt7.ﬁus.br/files/institucional/qovernanca‘ti/processos/PDS—
TRT7-rev-1 O-semAto.pdf

ou

extranet.trt7.jus.br/sti - Publica¢des — PDS — TRT7 - website

AREA . ITEM DE DETERMINACAO DO ACORDAO
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CONSELHO SUPERIOR DA JUST!CA DO TRABALHO

COORDENARIA DE CONTROLE E AUDITORIA - CCAUD

Tecnologia da informacgéo Item 8

8. Fol aperfeigoado seu sistema de gestdo de seguranga da

informacdo, incluindo:

8.3. plano de continuidade de TI para os principais servigos,
contendo, no minimo: a definicdo. dos papéis e responsaveis,
condicdes para ativacdo, procedimentos a serem adotados e detalhes

de comunicacédo;

8.4. processo de monitoramento e tratamento de incidentes de
seguranca da informac¢do, principalmente no que diz respeito a
observancia da politica de seguranca da informacdo instituida pelo

Tribunal Regional?
( )Sim (X)Nao

Caso afirmativo, encaminhar plano de continuidade de TI e
instrumento comprobatdério do :estabelecimento de seu processo de

monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacéo.

Caso negativo, apresentar justificativas.

Item 8.3:

H& uma Norma de Gestdo de Continuidade de TIC (07/NC/STI/SESEG):

https://extranet.trt7.jus.br/sti/files/sequranca~informacao/Anexo_ATO_—

_norma_complementar Gesto_de Continuidade de TIC.pdf

Esta norma foi provada e publicada, conforme Ato TRT7 n® 02/2017:

https://extranet.trt7.jus.br/sti/files/sequranca informacao/Ato-02-

2017 .pdf

Os principais servicos do Tribunal foram definidos em reunido do

Coordenadona de Conuole ¢ Audiiona - CCAUD

£ P CONSELHO SUPERIOR DA “uior de Admimistiacio Federal Sub - SATS
JusTicA DO TRABALHO T N .
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

COORDENARIA DE CONTROLE E AUDITORIA — CCAUD

Comité de Governancga de TI (formalizados em ata) e os seus Planos de
Contingéncia Operacional estdo em elaboracdo. Estes planos definem,
entre outras colsas: papéis, responsdveis, condi¢des para ativacéo,

procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacdo.

Item 8.4:

H& apenas uma Norma Complementar de Criacdo da Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes na Rede de Computadores aprovada e
publicada, conforme Ato TRT7 n° 229/2013:

http://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/atos presidencia/2013/ATO 229

-2013.pdf

Consta no Plano de Ac¢dao em Seguranca da Informagdo da STI, a
previsdo de implantacdo da Gestdo de Incidentes de Seguranga da

Informacao.

Embora ndo exista um processo formalizado, ha& execucdo da atividade
de gerenciamento de incidentes, como demostram trés relatédrios de

Registro de Incidentes de Seguranca da Informacd3o em 2017.
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Responsavel pelas
Informacdes/Diretor (a) da

drea de Controle Interno:

Cidade UF:

Fortaleza

7757 e

Regiqé}do Garcia Dupim / Matricula : 30871757

Cargo/Fun¢do: Diretor Substituto da Secretaria de

Tecnologia da Informagdo
Correio eletrénico:reginaldo.dupim@trt?.jus.br

Telefone: (85) 3388-9349

Gestores Responsaveis:

De ar‘\gador Durval Césir de Vasconcelos Maia Maria Eveline Lima
TN EMQK Verca 7VMedw Fernandes
Presidente em Exercicio Ay {2774

Diretora-Geral

Coordenadona de Conbole o Aundiiona - CCAUD
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ANEXO II INSTRUGOES GERAIS PARA GERAGCAO E ENVIO DO?

ARQUIVOS DE DADOS

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:

1. Para cada questdo/determinacdo/recomendac¢do, deve-se responder,
necessariamente, preenchendo as opc¢des “sim” ou “ndo”.

2. Caso o Tribunal tenha implementado as medidas para as
determinagées arroladas no formulario, deve descrevé-las de
forma objetiva, anexando a sua resposta os documentos
comprobatdérios das a¢des empreendidas.

3. Caso o Tribunal ndo tenha implementado as medidas para as
determinagdes arroladas no formulario, deve-se descrever, de
forma objetiva, a Jjustificativa para a ndo adocdo de
providéncias.

4. O guestionario deve ser enviado em formato editavel “doc”, e em
formato “pdf”, assinado digitalmente pelo responsavel.

5. Os documentos anexados devem ser enviados digitalmente em
formato “pdf”.

6. O questiondrio e os documentos devem ser transmitidos via

servidor FTP, conforme as orientacdes deste anexo.

INSTRUGOES PARA ENVIO VIA FTP:

Os arquivos solicitados pela presente Requisicdo de Documentos

e InformagbGes (RDT) devem ser enviados eletronicamente por meio do

‘ ° CONSELHO SUPERIOR DA wlor de Vdminsiracie Pedant Sul - SATs
JusTiCA DO TRABALHO

Orpdee N0 Gt boblows A wdn 543
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servidor FTP (File Transfer Protocol), criando a pasta

MONITORAMENTO TI 2017.

Dessa forma, os arquivos solicitados devem ser armazenados na
pasta intitulada MONITORAMENTO TI 2017, agrupados em subpastas
conforme a numeracdo dos itens do anexo I. Ao nomear as pastas,

observar que nao ocorra acentuagdo.

Visando validacdo da remessa, favor comunicar, via e-mail

ccaud@tst.jus.br, a relacdo dos arquivos disponibilizados 1o

servidor FTP.

Caso ndo tenha acesso ao nosso servidor FTP, favor encaminhar
urgentemente o nome, CPF, lotacdo, telefone e e-mail de dois

servidores para o endereco ccaud@tst.jus.br ou entrar em contato com

o servidor Livio Mauro pelo telefone (61)3043-4111 ou com a
servidora Adriana (61) 3043-3706, para cadastramento e geracgdo de

login e senha.

Por fim, eventuais esclarecimentos relacionados a presente
Requisicdo de Documentos e Informagdo poderdo ser obtidos com a

Coordenadoria de - Controle e Auditoria do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

Coordenadonia de Controle ¢ Auditoria - CCATTD
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ATO N° 155/2016

Institui no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido os pro-
cessos de desenvolvimento de software e gerenciamento de servigos de TI.

APRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO, o Relatorio de Fatos Apurados - TI-09 da Auditoria do CSJT realizada
neste Regional no periodo de 04 a 08 de abril de 2016, que recomendou ao TRT7 a aprovagdo e
publicacgdo de processo de software; e,

CONSIDERANDO, relatérios de pesquisas de Governanga de TI elaborados pelo TCU em
2016, que possui com item de avaliacdo a existéncia de processo de gerenciamento de servicos de TI.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido o Processo de
Desenvolvimento de Software e os Processos de Gerenciamento de Servigos de TI, de acordo com
os documentos em anexo.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 1° de agosto de 2016.
MARIA JOSE GIRAO

Presidente do Tribunal

VER ANEXOS DISPONIBILIZADOS NO DEJT ~° 2033, pE 1°.08.2016, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT DA 7% REGIAO, P. 6.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO N° 278, de 01.08.2017

(Processo TRT n°537/2017)

“Por unanimidade aprovar a Proposi¢ao da Presidéncia, no sentido de alterar
a Resolugdo TRT7 n° 313/2010, Instituindo a Politica de Seguranga da Informacao e
Comunicagdes (POSIC), nos seguintes termos:

A Politica de Seguranca da Informag¢ao e Comunicagdes (POSIC)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicag¢des (POSIC) do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ¢ regida pela presente Resolucdo e visa a
prote¢do da informagao de varios tipos de ameagas, minimizando oS riscos.

Paragrafo tinico. As disposicdes desta Resolu¢do Administrativa sdo validas
para todos os usudrios internos e externos, inclusive para as pessoas que se encontrem
a servico do TRT da 7* Regido autorizadas a utilizar, em carater temporario, os recur-
sos de tecnologia da informac¢do e documentais, mediante solicitacdo do dirigente da
Unidade do Orgio responsavel pela informagao.

Art. 2° A POSIC, como parte das diretrizes estratégicas desta Corte, tem por
objetivo geral estabelecer as diretrizes e o suporte administrativo suficientes para asse-
gurar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes no ambito
do TRT da 7* Regido, de modo a resguardar a legitimidade de sua atuagdo e contribuir
para o cumprimento de suas atribui¢des legais.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Para efeitos desta POSIC, fica estabelecido o significado dos seguintes
termos e expressoes:

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2289, 10 ago. 2017.
o Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2-4.
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I - Ativo: aquilo que tem valor, seja tangivel ou intangivel, para o TRT da 7*
Regido, tais como: informagdes, software, equipamentos, instalagdes, servicos, pes-
soas e imagem institucional;

II - Confidencialidade: propriedade que garante acesso a informagdo somente
a pessoas autorizadas, assegurando que individuos, sistemas, 6rgaos ou entidades ndo
autorizados ndo tenham conhecimento da informacgao, de forma proposital ou acidental;

III - Integridade: propriedade de salvaguarda da inviolabilidade do contetido
da informagdo na origem, no transito e no destino, representando a fidedignidade da
informacao;

IV - Disponibilidade: propriedade da informacao que esta acessivel e uti-
lizavel, sob demanda, por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgao ou entidade;

V - Seguranc¢a da Informacio: preservacao da confidencialidade, da integri-
dade e da disponibilidade da informacao;

VI - Recurso de Tecnologia da Informacao: qualquer equipamento, disposi-
tivo, servigo, infraestrutura ou sistema de processamento da informagao, bem como as
instalagoes fisicas que os abrigam;

VII - Incidente: evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a
area da informacao ou dos sistemas de computacio ou das redes de computadores;

VIII - Usuario: Magistrados, Servidores ocupantes de cargo efetivo ou
cargo em comissdo, requisitados ou cedidos, funciondrios de empresas prestadoras
de servigos terceirizados, consultores, estagiarios, pensionistas, bem como inativos,
quando autorizados a obter acesso a informagdes e sistemas.

IX - Ameaca: agente externo ao ativo de informagao que se aproveita de suas
vulnerabilidades para gerar um dano a confidencialidade, integridade ou a disponibili-

dade da informagao.

X - Vulnerabilidade: qualquer fraqueza que possa ser explorada e comprom-
eter a seguranga de sistemas ou informacdes.

XI - Risco: chance da ameaca se concretizar, de um evento ocorrer ¢ de suas
consequéncias para a organizagao.

XII - Ataque: qualquer acao que comprometa a seguran¢a de informagao do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

XIII - Impacto: consequéncia avaliada de um evento em particular.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2289, 10 ago. 2017.
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XIV - Gestao de Continuidade de TIC: conjunto de agdes de prevengdo e
procedimentos de recuperacao, no ambito de TI, a serem seguidos para proteger os
processos criticos de trabalho contra efeitos de falhas de equipamentos, acidentes,
acdes intencionais ou desastres naturais significativos, assegurando a disponibilidade
das informagoes.

CAPITULO 111
DA CONFORMIDADE

Art. 4° A presente POSIC esta em conformidade com a seguinte legislacdo e
normas:

I - Decreto n°® 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seg-
uranca da Informagao nos Orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal;

IT - Instru¢do Normativa GSI/PR n° 1, de junho de 2008, que disciplina a
Gestao de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes na Administracao Publica Fed-
eral, direta e indireta, e da outras providéncias;

III - Manual de Boas Praticas em Seguranca da Informagao, 3* Edi¢ao, do TCU;

IV - Norma 03/INOI/DSIC/GSIPR, de 30 de junho de
2009, que cria diretrizes para elaboracio de Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicagdes nos oOrgdos e entidades da Admin-
istragdao Publica Federal,

V - Resolugado n° 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac¢ao e Comuni-
ca¢ao do Poder Judiciario;

VI - Resolucdo Administrativa n. 372/2015 do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido que definiu o Planejamento Estratégico de TI (PETI) para o sexénio 2015/2020;

VII - Relatorio da TC 1.233/2012-3, do TCU - “Relatério de auditoria. Avaliagao
de controles gerais de tecnologia da informacdo. Constata¢do de irregularidades, pre-
cariedades ja tratadas em outro processo. Determinagdes, recomendacdes e alertas.”;

VIII - “Control Objectives for Information and related Technology 5 — COBIT
5”7, modelo de gestdo de Governanga em TI;

IX - Norma NBR ISO/IEC 27001:2013, que define os requisitos para sistemas
de gestdo de seguranca da informagao;

X - Norma NBR ISO/IEC 27002:2013, que fornece os controles baseados em
melhores praticas para a Seguranca da Informacao;

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2289, 10 ago. 2017.
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XI - Diretrizes para Gestdo de Seguranga da Informagio no Ambito do Poder
Judiciario, do Conselho Nacional de Justica;

XII - Resolugdo Administrativa n® 313, de 9 de novembro de 2010, do TRT da
7* Regido.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 5° S3o objetivos especificos da POSIC:

I - Dotar o TRT da 7* Regido de instrumentos juridicos, normativos e organiza-
cionais que o capacite tecnologica e administrativamente a assegurar a confidenciali-
dade, a integridade, a autenticidade, o ndo-repudio e a disponibilidade dos dados e das
informacdes tratadas, classificadas e sensiveis.

II - Orientar a adocao de mecanismos, medidas e procedimentos de protegao a
dados, informagdes e conhecimentos relativos a privacidade das pessoas, ao interesse
institucional e aos direitos de propriedade intelectual, segundo legislacdo vigente.

III - Orientar as acdes permanentes de conscientizagdo, capacitacdo e edu-
cacdo sobre a importancia da protecao de dados, informagdes e conhecimentos, com o

proposito de internalizar o compromisso com a seguranc¢a da informagao.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 6° Sao diretrizes da POSIC:

I - O estabelecimento de uma estrutura organizacional para gestdo da seg-
uranca da informac¢do no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido;

IT - O desenvolvimento de sistema de classificacao e tratamento da informacao,
com o objetivo de garantir os niveis de seguranca desejados;

III - A utilizagdo de critérios menos restritivos na classificacao da informacgao;

IV - O estabelecimento de equipe e processo para tratamento de incidentes de
seguranga da informag¢do na rede do Tribunal;

V - O desenvolvimento e a implementacao de inventario de ativos e gestao de
riscos;

VI - O desenvolvimento e a implementagdo de gestao de continuidade dos servigos de
TIC;
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VII - A realizacdo de auditorias periodicas, cujos relatdrios serdo encamin-
hados ao Comité de Seguranca da Informacao.

VIII - O estabelecimento de normas complementares para, pelo menos: uso
de recursos de TIC e controle de acesso, uso de correio eletronico, acesso a internet,
procedimentos de backup e recuperacao de dados;

IX - O estabelecimento de normas relativas ao desenvolvimento e a implemen-
tacdo dos Sistemas de Informagdo, com vistas a garantir a sua interoperabilidade e a

obtencdo dos niveis de seguranca desejados;

X - A conformidade dos processos de aquisi¢ao de solucdes de TI com os pre-
ceitos legais e com os principios de seguranca da informacao;

XI - O desenvolvimento e a implementagdo de programas de conscientizacao
e capacitagdo sobre seguranga da informagao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 7° O descumprimento da POSIC, bem como das normas e dos procedi-
mentos dela decorrentes, acarretara responsabiliza¢cdo administrativa, sem prejuizo das

responsabilidades civis e penais, eventualmente cabiveis.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO

Secao I
Da Estrutura

Art. 8° A Seguranca da Informacao do Tribunal Regional do Trabalho possui a
seguinte estrutura:

I - Comissdo de Seguranca Institucional (CSI);

II - Comité Gestor de Segurang¢a da Informagao (CGSI);

III - Gestor de Seguranca da Informag¢do e Comunicagdes (GSI);
IV - Secdo de Escritorio de Seguranga da Informagao (ESI);

V - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes
Computacionais (ETIR).

Art. 9° Sao membros permanentes do CGSI um representante da Diretoria-
Geral e os titulares da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, do Escritério de Seg-
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uranca da Informagdo, da Se¢do de Gestao Documental, da Divisao de Comunicagdo
Social, representante da AMATRAVII e representante do SINDISSETIMA.

Paragrafo inico. O CGSI serd coordenado pelo Secretario de Tecnologia da
Informacao, cujo substituto sera o titular do Escritério de Seguranca.

Art. 10. O ESI deve ser vinculado diretamente a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo, com estrutura organizacional e de pessoal compativeis com o grau de
responsabilidade e demanda.

Paragrafo unico. Caberd ao Coordenador do ESI o papel de Gestor de Seg-
uranca da Informacdo ¢ Comunicagdes.

Art. 11. Norma complementar definira a composi¢ao e detalhamento das com-
peténcias da ETIR.

Secao 11
Das Competéncias e Responsabilidade

Art. 12. Compete ao Comité Gestor de Segurang¢a da Informacao (CGSI) delib-
erar sobre as agdes voltadas a gestdo da seguranca da Informacdo no ambito do TRT
da 7* Regido, segundo os objetivos, os principios e as diretrizes estabelecidos nesta
Resolug@o e em normas complementares.

Art. 13. O CGSI se reunira ordinariamente com a Comissao de Seguranca
Institucional, pelo menos duas vezes por ano, e de forma extraordinaria, quando se
fizer necessario.

§ 1° As deliberagdes do CGSI serdo consignados em ata e encaminhadas a
Comissao de Seguranga Institucional para aprovagao.

§ 2° O CGSI podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto,
representantes de outras unidades, orgdos, entidades publicas ou organizagdes da
sociedade civil, a fim de colaborar na execucao dos trabalhos a serem realizados.

Art. 14. Compete ao Escritorio de Seguran¢a da Informagao a coordenacao das
acoes voltadas ao aprimoramento da seguranca da informacdo do TRT da 7* Regido,
segundo os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Resolugdo e deliber-
agoes do CGSL.

Art. 15. O Escritorio de Seguranga da Informagao possui as seguintes respon-
sabilidades:

I - Promover cultura de seguranca da informacao;
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IT - Acompanhar as investigacdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de
quebras de seguranca;

III - Propor recursos necessarios as agoes de seguranca da informacao;

IV - Coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca
em Redes Computacionais;

V - Criar ag¢des e métodos que visam a integracao das atividades de gestao de
riscos, gestdo de vulnerabilidades técnicas, gestdo de continuidade de TIC, tratamento
de incidentes, tratamento da informacdo, conformidade, credenciamento, seguranca
cibernética, seguranca fisica dos ativos de TI, seguranca logica de dados;

VI - Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias quanto aos possiveis
impactos na seguran¢a da informacao;

VII - Propor normas e procedimentos relativos a seguranca da informagao no
ambito do TRT da 7* Regido.

VIII - Monitorar e reportar ao CGSI o andamento das ac¢des relativas a seg-
uranca da informacao no ambito do TRT da 7* Regiao.

IX - Manter contatos com grupos especiais, associagdes profissionais ou outros
foruns especializados em seguranca da informacao, visando: ampliar e compartilhar o
conhecimento sobre o tema; receber notificagcdes sobre correcdes, ataques e vulnerabi-
lidades.

Art. 16. Cabe as demais unidades que compdem a estrutura organizacional do
TRT da 7* Regido dar cumprimento a POSIC no ambito de suas respectivas atribuigoes.

Paragrafo unico. Compete aos dirigentes e as chefias imediatas providenciar
para que o pessoal sob sua responsabilidade conhega integralmente as medidas de seg-
uranga estabelecidas no ambito do TRT da 7* Regido, zelando por seu fiel cumprimento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Escritorio de Seguranca da Informagao, em conjunto com as demais
unidades organizacionais do TRT da 7* Regido, promovera a comunicagdo e a ampla
divulgacdo da Politica de que trata esta Resolugdo para que todos a conhegam ¢ a
cumpram no ambito de suas atividades e atribuicdes.

Art. 18. A POSIC deve ser implementada no ambito do TRT da 7* Regido,
segundo as prioridades identificadas pelo CGSI e pelo ESI.
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Art. 19. O TRT da 7* Regido exigira dos usudrios termo de compromisso de
ndo divulgacdo de dados, informagdes e conhecimentos sigilosos ou sensiveis a que,
direta ou indiretamente, tenham acesso no exercicio de cargos, fungdes ou empregos
publicos.

Paragrafo unico. As empresas terceirizadas ou quaisquer entidades que dis-
ponibilizem pessoal para exercer atividades junto ao TRT da 7* Regido deverdo garantir
a adogdo das medidas previstas neste artigo.

Art. 20. O Escritério de Seguranga da Informacgao deve estabelecer os critérios
e os indicadores para o monitoramento ¢ a avaliagdo da eficcia, da eficiéncia e da
efetividade da POSIC.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, o Escritorio de Segurancga da Infor-
macao poderé contar com o apoio e a colaboragdo das demais unidades organizacion-
ais do TRT da 7* Regido, em especial, da Secretaria de Gestao Estratégica.

Art. 21. APOSIC devera ser revisada e atualizada periodicamente, no maximo,
a cada trés anos.

Art. 22. As duvidas e os casos omissos serao dirimidos pelo CGSI, e em tltima
instancia, pela Comissdo de Seguranca Institucional, segundo os objetivos, os princi-
pios e as diretrizes estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 23. A Presidéncia expedird atos especificos sobre as normas complemen-
tares, observadas as diretrizes da presente Resolugao.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.”

(Trata-se de Proposi¢ao da Presidéncia, com aval da Comissao de Seguranca Institu-
cional e fundamento no artigo 55, inciso I do Regimento Interno deste Tribunal, para
alterar a Resolugcdo TRT7 n° 313/2010, instituindo a Politica de Seguranca da Infor-
macgao e Comunicagdes - POSIC.)
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Numero da Norma Complementar Reviséo Emisséo Folha

04/NC/STI/SESTI 00 00/00/00 171
Tribunal Regior ™= 10 da 72 Regi&o Gestao de Riscos de Seguranga da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo Informagéo e Comunicagdes

Escritério de Seguranga da Tecnologia da Informagao

1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para o processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes (GRSIC) no Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regio.

2 FUNDAMENTO LEGAL DA NORMA COMPLEMENTAR

2.1 Decreto n® 3.505, de 13 de junho de 2000, que “Institui a Politica de Seguranga da Informagdo nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal’.

2.2 Art. 10, da Resolugdo n° 90, de 29 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, estabelece que “a estrutura
organizacional, o quadro de pessoal, a gestao de ativos e 0s processos do setor responsavel pela gestdo de trabalho da area de TIC
do Tribunal deverdo estar adequados as melhores préticas preconizadas pelos padrées nacionais e internacionais para as areas de
governanga e de gerenciamento de servigos de TIC”.

2.3 Instrucdo Normativa n° 01, do Gabinete de Seguranga Institucional, de 13 de junho de 2008, que “disciplina a Gestdo de
Seguranga da Informagdo e Comunicagdes na Administragdo Publica Federal, direta e indireta, e dé outras providéncias”.

2.4 Norma Complementar 04/INO1/DSIC/GSIPR, do Gabinete de Segurancga Institucional, de 14 de agosto de 2009, Gestéo de Riscos
de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes (GRSIC), que “estabelece diretrizes para o processo de Gestdo de Riscos de
Segurancga da Informagdo e Comunicagbes — GRSIC nos 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta —
APF”.

2.5 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, que trata de Cddigo de Pratica para a gestdo da Seguranga da Informagao.

2.6 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011, que trata de Gestao de riscos de seguranga da Informagao.

2.7 Norma ABNT ISO Guia 73, Gestao de riscos — Vocabulario.

2.8 Norma ABNT NBR ISO 31000:2009, Gesté&o de risco - Principios e Diretrizes.

3 CONCEITOS E DEFINIGOES

3.1 Para os efeitos desta Norma Complementar s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definicdes:

a) ameagca - conjunto de fatores externos ou causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema
ou organizagao;

b) ativos de Informagéo - os meios de armazenamento, transmissao e processamento, os sistemas de informagdo, bem como os locais
onde se encontram esses meios e as pessoas que a eles tém acesso;

¢) comunicagédo do risco - troca ou compartilhamento de informagéo sobre o risco entre o tomador de decisédo e outras partes
interessadas;

d) estimativa de riscos - processo utilizado para atribuir valores a probabilidade e consequéncias de um risco;

e) gestdo de Riscos de Seguranga da Informagao e Comunicagdes - conjunto de processos que permite identificar e implementar as
medidas de protegdo necessarias para minimizar ou eliminar os riscos a que estao sujeitos os seus ativos de informacao, e equilibra-
los com os custos operacionais e financeiros envolvidos;

f) riscos de Seguranga da Informagéo e Comunicagdes - potencial associado a exploragdo de uma ou mais vulnerabilidades de um
ativo de informagao ou de um conjunto de tais ativos, por parte de uma ou mais ameagas, com impacto negativo no negécio da
organizagao;

g) tratamento dos riscos - processo e implementagao de agdes de seguranga da informagdo e comunicagdes para evitar, reduzir, reter
ou transferir um risco;

h) vulnerabilidade - é qualquer fragilidade dos sistemas computacionais e redes de computadores que permitam a exploragdo maliciosa
e acessos indesejaveis ou ndo autorizados.

4 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1 As diretrizes gerais do processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (GRSIC) considera,
prioritariamente, os objetivos estratégicos, os processos, os requisitos legais e a estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, além de estarem alinhadas a Politica de Seguranca Institucional.

4.2 O processo de Gestao de Riscos de Seguranga da Informagédo e Comunicag¢des (GRSIC) é continuo e aplicado na implementagéo
e operacao da Gestéo de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

4.3 O processo de Gestédo de Riscos de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (GRSIC) esta alinhado ao modelo denominado
PDCA (Plan-Do-Check-Act), conforme definido na Norma Complementar n° 02/DSIC/GSIPR, publicada no Diario Oficial da Unido n°
199, Secéo 1, de 14 de outubro de 2008, de modo a fomentar a sua melhoria continua.

4.4 A Gestao de Riscos de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes (GRSIC) produzira subsidios para suportar o Sistema de Gestéo
de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes e a Gestdo de Continuidade de Negocios do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido.

5 PROCEDIMENTOS

5.1 Sera abordado de forma sistematica o processo Gestao de Riscos de Seguranga da Informagéo e Comunicagdes (GRSIC), com o
objetivo de manter os riscos em niveis aceitaveis. O processo € composto pelas seguintes etapas:

a) defini¢cdes preliminares;

b) analise/avaliagdo dos riscos;

c) plano de tratamento dos riscos;

d) aceitagéo dos riscos;

e) implementagao do plano de tratamento dos riscos;

f) monitoragao e analise critica;

g) melhoria do processo de Gestéo de Riscos de Seguranga da Informacédo e Comunicagdes;

h) comunicagao do risco.

5.2 Conforme apresentado no Anexo (A) desta Norma.

5.3 Defini¢cdes preliminares - nesta fase, sera realizada uma analise do TRT da 72 Regido, visando estruturar o processo de gestdo de
riscos de seguranga da informacdo e comunicagdes, sendo consideradas as caracteristicas do Regional e as restricdes a que esta
sujeita. Esta analise inicial permite que os critérios e o enfoque da Gestdo de Riscos de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes
(GRSIC) sejam os mais apropriados para o Regional, apoiando-o na definicdo do escopo e na adogdo de uma metodologia. As tarefas
a seguir deverao ser executadas:
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a) definir o escopo de aplicagdo da Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (GRSIC) a fim de delimitar o
ambito de atuagéo. Esse escopo pode abranger o TRT da 72 Regido como um todo, um segmento, um processo, um sistema, um
recurso ou um ativo de informagao;

b) adotar uma metodologia de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagéo e Comunicagdes (GRSIC) que atenda aos objetivos,
diretrizes gerais e o escopo definido contemplando, no minimo, os critérios de avaliagdo e de aceitagao do risco.

5.4 Analise/avaliagdo dos riscos - nesta fase, inicialmente serdo identificados os riscos, considerando as ameagas e as
vulnerabilidades associadas aos ativos de informagdo para, em seguida, serem estimados os niveis de riscos de modo que eles sejam
avaliados e priorizados. As tarefas a seguir deverao ser executadas:

a) identificar os ativos e seus respectivos responsaveis dentro do escopo estabelecido;

b) identificar os riscos associados ao escopo definido, considerando:

- as ameagas envolvidas,

- as vulnerabilidades existentes nos ativos de informacéo,

- as agdes de Seguranga da Informagao e Comunicagdes (SIC) ja adotadas;

c) estimar os riscos levantados, considerando os valores ou niveis para a probabilidade e para a consequéncia do risco associados a
perda de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade nos ativos considerados;

d) avaliar os riscos, determinando se sdo aceitaveis ou se requerem tratamento, comparando a estimativa de riscos com os critérios
estabelecidos no item 5.1.2;

e) relacionar os riscos que requeiram tratamento, priorizando-os de acordo com os critérios estabelecidos pelo TRT da 72 Regido.

5.5 Plano de Tratamento dos Riscos

5.5.1 Determinar as formas de tratamento dos riscos, considerando as opgdes de reduzir, evitar, transferir ou reter o risco, observando:

a) a eficacia das agdes de Seguranga da Informagcédo e Comunicagdes (SIC) ja existentes;

b) as restrigbes organizacionais, técnicas e estruturais;

c) os requisitos legais;

d) a analise custo/ beneficio.

5.5.2 Formular um plano para o tratamento dos riscos, relacionando, no minimo, as agdes de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdes (SIC), responsaveis, prioridades e prazos de execugdo necessarios a sua implantagéo.

5.6 Aceitacdo do Risco - verificar os resultados do processo executado, considerando o plano de tratamento, aceitando-os ou
submetendo-os a nova avaliagéo.

5.7 Implementagdo do Plano de Tratamento dos Riscos - executar as agdes de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes (SIC)
incluidas no Plano de Tratamento dos Riscos aprovado.

5.8 Monitorag&o e analise critica - detectar possiveis falhas nos resultados, monitorar os riscos, as agdes de Seguranga da Informacao
e Comunicacgdes (SIC) e verificar a eficacia do processo de Gestao de Riscos de Seguranga da Informagao e Comunicag¢des (GRSIC).

5.8.1 Do processo de gestdo - monitorar e analisar criticamente o processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informacéo e
Comunicagdes (GRSIC) de forma a manté-lo alinhado as diretrizes gerais estabelecidas e as necessidades do érgéo ou entidade.

5.8.2 Do risco - manter os riscos monitorados e analisados criticamente, a fim de verificar regularmente, no minimo, as seguintes
mudangas:

a) nos critérios de avaliagao e aceitagao dos riscos;

b) no ambiente;

¢) nos ativos de informacao;

d) nas agdes de Segurancga da Informagao e Comunicacdes (SIC);

e) nos fatores do risco (ameaga, vulnerabilidade, probabilidade e impacto).

5.9 Melhoria do Processo de GRSIC

5.9.1 Propor a Comissdo Permanente de Informatica a necessidade de implementar as melhorias identificadas durante a fase de
monitoramento e andlise critica.

5.9.2 Executar as agdes corretivas ou preventivas aprovadas.

5.9.3 Assegurar que as melhorias atinjam os objetivos pretendidos.

5.10 COMUNICACAO DO RISCO

Manter as instancias superiores informadas a respeito de todas as fases da gestéo de risco, tornando as informacgdes disponiveis.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Cabe a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido aprovar as diretrizes gerais e o processo de Gestdo de Riscos
de Seguranca da Informagao e Comunicagdes (GRSIC) observada, dentre outras, a respectiva Politica de Seguranga Institucional.

6.2 A Secretaria de Tecnologia da Informagao, no ambito de suas atribui¢des, é responsavel pela coordenagdo da Gestao de Riscos de
Seguranga da Informag&o e Comunicagdes no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

6.3 O Setor de Escritério de Seguranca de Tl é responsavel pelo gerenciamento das atividades, com as seguintes atribuicdes:

a) andlise/avaliagado e tratamento dos riscos;

b) elaboragéo sistematica de relatérios para a Secretaria de Tecnologia da Informagao, em cujo conteudo constara a andlise quanto a
aceitagéo dos resultados obtidos, e consequente proposicao de ajustes e de medidas preventivas e proativas a Presidéncia.

7 VIGENCIA

Esta Norma Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.



Numero da Norma Complementar Revisao Emissao Folha

04/NC/STI/SESTI 00 00/00/00 1/3
Tribunal Regior 10 da 72 Regi&o Gestdo de Riscos de Seguranga da
Secretaria de Tecnologia da Informagao Informag&o e Comunicagées

Escritdrio de Seguranca da Tecnologia da Informagéo

8 ANEXO
Processo de gestao de riscos de seguranga da informagéo e comunicagdes.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
PRESIDENCIA

ATO TRT Ne¢ (ol 72017

Aprova a Norma Complementar com as
diretrizes wpara o© processo de

Gestdoc de Continuidade de
Tecnoclogia da Informacédo e
Comunicac8es.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7%
REGIAO, no uso de suas atribuigBes legails e regimentais,

CONSIDERANDC as boas praticas de Governanga de TI, que
visam a garantia da disgponibilidade e da integridade de sistemas,
aplicativos, dados e de documentos digitais do TRT da 72 Regido;

CONSIDERANDO a inexisténcia, no admbito deste Tribunal,
de formalizacdo gquanto ao processo ae gestdo de continuidade, na
idrea de tecnoleogia da informagdo;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 10 e 12, §22, da
Resolucdo n° 211/2015 do CNJ, que institul a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informacdc e Comunicacao do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) ,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Norma Complementar ne
07/NC/STI/SESTI, da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, gque
dispde sobre as diretrizes para © processo de Gestdo de
continuidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes, na forma
do anexo, para observancia e aplicacdo em todo ¢ Regional.

Art. 2¢ Caberd & Secretaria de Tecnologia da
Informacido a elaboragdo, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), do
referido processo.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, % de Jﬁflrv de o4




Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regiao

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO  wmr

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da dispacibilizago: Terga-feira, 03 do Janeiro de 2017.

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Desembargadora MARIA JOSE GIRAQ
Presidente Av. Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza/CE

CEP: 60150162

' Desembargador JEFFERSON QUESADO JUNIOR

’ Vice-Presidente Telefone(s) : (85) 3388.9400/3388.9300

 Desembargador DURVAL CESAR CE VASCONCZLOS MAIA
Corregedor Regicnal

PRESIDENCIA
Ato
Ato
ATO DA PRESIDENCIA

ATO TRT N2 02/2017

Aprova a Norma Complementar com #:s d'retrizes para o processo de Gestdo de Continuidade de Tecnologia da informagao e Comunicagdss.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 72 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as boas praticas de Covernznga de Tl, que visam a garantia da disponibilidade e da integridade de sistemas, aplicativos. dizz .z
e de documentos digitais do TRT da 72 Regio;

CONSIDERANDOQ a inexisténcia, no &2ito deste Tribunal, de formalizagao quanto ao processo de gestdo de continuidade, na area de tecnc:oq 3
da informacao;

CONSIDERANDOQ o disposto nos artiges 10 2 12, § 2¢, da Resolugdo n® 211/2015 do CNJ, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia d=
informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Nerma Compleme.itar n® 07/NC/STI/SESTI, da Secretaria de Tecnelogia da Informagac, que dispoe sobre as diretrizes sarz o
processo de Gestao de Continuidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdss, na ferma do anexc, para observancia e aplicacao em tozs -
Regional.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagac a elaboragéo, ne prazoe de 180 (cento e citenta dias), do referido processo.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fecrtaleza, 03 de janeiro de 2017,

MARIA JOSE GIRAO

Presigente do Tribunal

tAnexo 1: Ato n? 02-2017. Anexo

Despacho
Despacho
DESPACHO DA PRESIDENCIA

COMUNICAGACQ DEJT

PROC. N2 10558/2014

NOME: JOAQ AUGUSTC COLARTS

DESPACHO N 1389/2016

Considerando gue n&o existe, nests Trikunal. cargo vago correspondente ao do servidor reguerente, incefiro a redistribuicdo plziteada, corr fic 2
r.o artigo 37 da Lei 8.112/90, bem comc na Resciugdo CNJ n? 146/2012.

A Secretaria de Gestao de Pessoat para puslicacac

Empos, arquive-se,

Fortaleza, 29 de novembro de 2016

Cadigo para aferir autenticidade deste cadespon 02942



ATO N°229/2013

Aprova a Norma Complementar de Cria¢do da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes na Rede de Computadores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as boas praticas de Governanga de TI que visam garantir a disponibili-
dade e integridade de sistemas, aplicativos, dados e de documentos digitais do TRT da 7* Regido;

CONSIDERANDQO a necessidade de orientar a conducdo da Politica de Seguranca da Infor-
magao (PSI) em vigor no TRT da 7* Regido, visando garantir e incrementar a seguranca da informagao
e das comunicagoes;

CONSIDERANDO a estratégia de seguranga da informag@o composta por varias camadas,
uma delas, que vem sendo adotada por diversas instituigdes, € a criagdo de equipes de tratamento e
reposta a incidentes de seguranca em redes de computadores,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma Complementar n® 03/NC/STI/SESTI, da Secretaria de Tecnologia da
Informagao, que dispde sobre a criagdo da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes na Rede de
Computadores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do anexo, para observancia
e aplicacdo em todo o Regional.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 29 de maio de 2013.

MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
Presidente

DisponiBiLIzADO No DEJT ~N° 1236, pE 31.05.2013, CapErno po TRT pa 7* REGIA0

ANEXO 1

1 OBJETIVO
1.1 Disciplinar a criacdo de Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes
Computacionais (ETRISRC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

2 CONSIDERACOES INICIAIS

2.1 Nos ultimos anos, o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido vem implementando e consoli-
dando a sua rede local de computadores cada vez mais ampla, como exigéncia para suportar o fluxo
crescente de informacgdes, bem como permitir que seus usuarios acessem a rede mundial de computa-
dores para melhor desempenharem suas fungdes. Manter a seguranga da informagao e comunicagoes
de uma organizacdo em um ambiente computacional interconectado nos dias atuais ¢ um grande
desafio, que se torna mais dificil a medida que sdo langados novos produtos para a Internet e novas
ferramentas de ataque sdo desenvolvidas.

2.2 Diante da premissa de garantir e incrementar a seguranca da informagdo e comunicagdes no
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, ha a necessidade de orientar a condugao da Politica de
Seguranga Institucional (PSI) em vigor.



2.3 Considerando a estratégia de seguranca da informagdo composta por varias camadas, uma delas,
que vem sendo adotada por diversas institui¢des, € a criagdo de Equipes de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais, mundialmente conhecido como CSIRT® (do
inglés “Computer Security Incident Response Team™).

2.4 E competéncia do Setor de Escritério de Seguranca de TI da Secretaria de Tecnologia da Informa-
¢do, apoiar o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, nas atividades de capacitagdo e tratamento
de incidentes de seguranca em sua rede de computadores.

3 FUNDAMENTO LEGAL DA NORMA COMPLEMENTAR

3.1 Item IV, Art. 6° da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizacdo da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

3.2 Decreto n°® 3.505, de 13 de junho de 2000, que Institui a Politica de Seguranca da Informagao nos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal.

3.3 Art. 10 da Resolucao n® 90, de 29 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, estabe-
lece que “a estrutura organizacional, o quadro de pessoal, a gestdo de ativos e os processos do setor
responsavel pela gestao de trabalho da area de TIC do Tribunal deverdo estar adequados as melho-
res praticas preconizadas pelos padrdes nacionais e internacionais para as areas de governanca e de
gerenciamento de servigos de TIC”.

3.4 Instrucao Normativa n® 01 do Gabinete de Seguranca Institucional, de 13 de junho de 2008, “com-
pete ao Departamento de Seguranca da Informacao e Comunicagdes estabelecer normas definindo os
requisitos metodoldgicos para implementacao da Gestdo de Seguranca da Informacao e Comunica-
coes pelos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, direta e indireta”.

3.5 Norma Complementar 05/INO1/DSI/GSIPR, do Departamento de Seguranga da Informagao e Comu-
nicacdes, do Gabinete de Seguranga Institucional, da PRESIDENCIA DA REPUBLICA, que normatiza
a Criacao de Equipes de Tratamento e Respostas a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR).

3.6 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 - Codigo de pratica para a gestdo da seguranga da informacao.

4 CONCEITOS E DEFINICOES

4.1 Para os efeitos desta Norma Complementar sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

a) agente responsavel: Servidor Publico ocupante de cargo efetivo carreira do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% regido incumbido de chefiar e gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta
a Incidentes em Redes Computacionais;

b) comunidade ou Publico Alvo: € o conjunto de pessoas, setores, 6rgaos ou entidades atendidas por
uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes Computacionais;

c) CTIR GOV: Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de Com-
putadores da Administragao Publica Federal, subordinado ao Departamento de Seguranca de
Informacdo e Comunicagdes — Seguranca da Informagdo e Comunicacdes do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica — GSI;

d) equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais
(ETRISRC): Grupo de pessoas com a responsabilidade de receber, analisar e responder as
notificacdes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em redes de computadores;

e) incidente de seguranca: evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a informagao
ou dos sistemas de computacdo ou das redes de computadores;

f) servigo: € o conjunto de procedimentos, estruturados em um processo bem definido, ofere-
cido a comunidade da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes
Computacionais;

g) tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais: € o servigo que consiste em
receber, filtrar, classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar as analises dos inciden-
tes de segurancga, procurando extrair informagdes que permitam impedir a continuidade da acao
maliciosa e também a identificacdo de tendéncias;

h) vulnerabilidade: ¢ qualquer fragilidade dos sistemas computacionais e redes de computadores
que permitam a exploragcdo maliciosa e acessos indesejaveis ou nao autorizados.



5 RESPONSABILIDADE

5.1 O Setor de Escritorio de Seguranga de Tecnologia da Informagao € o responsavel por coordenar a ins-
titui¢do, implementacao e manutencio da infraestrutura necessaria a Equipe de Tratamento ¢ Resposta a
Incidentes de seguranga na rede de computadores do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

5.2 Ao Agente Responsavel, cabera criar os procedimentos internos, gerenciar as atividades e distri-
buir tarefas para a Equipe ou Equipes que compdem a ETRISRC e de ser a interface com o Centro

de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da Administracao
Publica Federal (CTIR GOV).

6 DEFINICAO DA MISSAO
6.1 Garantir o cumprimento da missao institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
através da solucao dos incidentes de seguranga na rede interna de computadores.

7 MODELO DE IMPLEMENTACAO

7.1 O modelo a ser utilizado pelo Tribunal Regional do Trabalho a 7* Regido ¢ o que utiliza a propria
equipe de Tecnologia da Informagao (TI).

7.2 Nao existird um grupo dedicado exclusivamente as fungdes de tratamento e resposta a incidentes
de seguranca em rede. A Equipe serd formada a partir dos membros das equipes da Secretaria de
Tecnologia da Informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, que além de suas fungdes
regulares passarao a desempenhar as atividades relacionadas ao tratamento e resposta a incidentes de
seguranga na rede de computadores interna do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

7.3 Neste modelo as fungdes e servigos de tratamento de incidentes de seguranga deverao ser realizadas,
preferencialmente, por administradores de rede ou de sistemas ou, ainda, por peritos em seguranga.

7.4 A Equipe desempenhara suas atividades, via de regra, de forma reativa, sendo desejavel, porém
que o Agente Responsavel pela ETRISRC atribua responsabilidades para que os seus membros exer-
cam atividades pro-ativas.

8 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8.1 AETRISRC ficaré subordinada a Setor de Escritorio de Seguranca de T1, da Secretaria de Tecno-

logia da Informag¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

8.2 Compete ao Setor de Escritorio de Seguranga de TI coordenar a Equipe de Tratamento de Inciden-

tes de seguranca em Redes Computacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

8.3 Atribuicoes do Gestor da ETRISRC:

a)  coordenar a instituicdo, implementagdo e manutencao da infraestrutura necessaria 8 ETRISRC;

b)  garantir que os incidentes de seguranca na Rede de Computadores do Tribunal Regional do Tra-
balho da 7* Regido sejam monitorados;

c) adotar procedimentos de feedback para assegurar que os usudrios que comuniquem incidentes
de seguranca da informacdo e comunicacdes na rede interna de computadores sejam informa-
dos dos procedimentos adotados;

d) apoiar os treinamentos relacionados a Seguranca da Informacao e Comunicacdes fornecendo
casos praticos de incidentes de seguranga na rede interna de computadores, garantindo-se a
confidencialidade e devidos niveis de sigilo, sobre o que poderia acontecer, como reagir a tais
incidentes e como evita-los no futuro.

8.4 E de competéncia da ETRISRC:

a)  recolher provas o quanto antes apos a ocorréncia de um incidente de Seguranga da Informacgao
e Comunicagoes na rede interna de computadores;

b)  executar uma andlise critica sobre os registros de falhas para assegurar que elas foram satisfa-
toriamente resolvidas;

c) investigar as causas dos incidentes de Seguranca da Informagao e Comunicagdes na rede interna
de computadores;

d) implementar mecanismos para permitir a quantificacdo ¢ monitoracdo dos tipos, volumes e
custos de incidentes e falhas de funcionamento;

e) indicar a necessidade de controles aperfeicoados ou adicionais para limitar a frequéncia, os
danos e o custo de futuras ocorréncias de incidentes.



8.5 A ETRISRC sera composta por:

a) 1 Servidor do SATTI (Setor de Ambiente de TI);

b) 1 Servidor do SGAS (Setor de Garantia de Servigos);

c) 1 Servidor do SSUPN3 (Setor de Suporte Nivel 3).

8.6 Caso necessario, poderdo ser convocados para comporem a ETIR:

a) 1 Servidor da AJA (Assessoria Juridica Administrativa);

b) 1 Servidor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

c¢) 1 Servidor da Assessoria de Comunicagao Social.

8.7 Para cada uma das posi¢des devera ser designado 1 suplente que devera ter condi¢des de substituir
o titular e executar todas as suas atribuigdes como se 0 mesmo fosse.

8.8 O Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao através de Portaria indicara os servidores
para as fungoes relacionadas acima e seus respectivos suplentes.

9 AUTONOMIA DA ETRISRC

9.1 A equipe da ETRISRC tem plena autonomia para tomada de decisdo sobre quais medidas serdo
adotadas e podera conduzir o publico alvo para realizar acdes ou as medidas necessarias para reforcar
a resposta ou a postura da organizagdo na recuperacdo de incidentes de seguranca na rede interna de
computadores. Durante um incidente de seguranga, se justificavel, a equipe podera tomar a decisao
de executar as medidas de recuperagdo, sem esperar pela aprovagao de niveis superiores de gestao.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao que inicialmente optou pela implantagao do Modelo
de Implementacao, utilizando a equipe de Tecnologia da Informagao, deverd, assim que possivel, migrar
para um dos outros modelos, Centralizado, Descentralizado ou Misto, conforme a Norma Complemen-
tar 05/INO1/D Seguranca da Informagao e Comunicagdes/GSIPR de 14 de agosto de 2009.

10.2 A Equipe deve ser composta por servidores publicos ocupantes de cargo efetivo de carreira, com
perfil técnico compativel.

10.3 A ETRISRC devera guiar-se por padrdes e procedimentos técnicos € normativos no contexto de
tratamento de incidentes de seguranga em rede orientados pelo Centro de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da Administragdo Publica Federal (CTIR GOV).
10.4 A ETRISRC podera usar as melhores praticas de mercado, desde que nao conflitem com os
dispositivos desta Norma Complementar.

10.5 A ETRISRC devera comunicar de imediato a ocorréncia de todos os incidentes de seguranca
ocorridos na sua area de atuagio ao CTIR GOV, conforme padrdo definido por esse Orgdo, a fim de
permitir a geragdo de estatisticas e solugdes integradas para a Administragdo Publica Federal.

11 VIGENCIA
11.1 Esta Norma Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

ANEXO ITI

DOCUMENTO DE CONSTITUICAO DA ETRISRC

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, alinhado com a sua Politica de Seguranca Insti-
tucional, constitui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes Com-
putacionais (ETRISRC), ficando o seu funcionamento regulamentado na forma abaixo.

1 MISSAO
Garantir o cumprimento da missao institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
através da solucdo dos incidentes de seguranca na rede interna de computadores.



2 COMUNIDADE OU PUBLICO ALVO

A ETRISRC atendera internamente a seguinte comunidade, composta por: Magistrados, servidores
ocupantes de cargo efetivo ou cargo em comissao, requisitados e cedidos, funcionarios de empresas
prestadoras de servigos terceirizados, consultores, estagidrios, pensionistas, bem como Magistrados
e servidores inativos.

E externamente o Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores
da Administracao Publica Federal (CTIR GOV) e outros 6rgaos da Administragdo Publica Federal que
atuam no mesmo campo da ETRISRC do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, fornecendo
informacdes a cerca dos incidentes de seguranca ocorridos na rede do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao, alimentando as suas bases de conhecimentos e fomentando a troca de tecnologias.

A comunicacao do tratamento dos incidentes de seguranca para a comunidade interna e externa sera
efetuada através dos canais de comunicacao oficiais do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

3 MODELO DE IMPLEMENTACAO

O modelo utilizado pela ETRISRC sera misto e sera composto por uma Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes de seguranca em Redes Computacionais.

A Equipe sera a responsavel por criar as estratégias, gerenciar as atividades, além de ser a respon-
savel, perante toda a organizagao, pela comunicagdo com o CTIR GOV.

4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1 A ETRISRC ficara subordinada a Setor de Escritorio de Segurancga de T, da Secretaria de Tecno-

logia da Informag¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

4.2 Compete ao Setor de Escritorio de Seguranca de TI coordenar a Equipe de Tratamento de

Incidentes de seguranga em Redes Computacionais Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

atribui¢des do Gestor da ETRISRC:

a)  coordenar a institui¢cao, implementa¢ao e manutencao da infraestrutura necessaria a ETIR;

b)  garantir que os incidentes de seguranca em Redes Computacionais da Rede de Computadores
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido sejam monitorados;

c) adotar procedimentos de feedback para assegurar que os usudrios que comuniquem incidentes
de seguranca da informacdo e comunicagdes sejam informados dos procedimentos adotados;

d) apoiar os treinamentos relacionados a Seguranga da Informacao e Comunicagdes fornecendo
casos praticos de incidentes de seguranga, garantindo-se a confidencialidade e devidos niveis
de sigilo, sobre o que poderia acontecer, como reagir a tais incidentes € como evita-los no
futuro.

4.3 E de competéncia da ETRISRC:

a)  recolher provas o quanto antes apds a ocorréncia de um incidente de Seguranca da Informacgao
e Comunicagdes;

b)  executar uma analise critica sobre os registros de falha para assegurar que as mesmas foram
satisfatoriamente resolvidas;

c) investigar as causas dos incidentes de Seguranca da Informagao e Comunicagdes;

d)  implementar mecanismos para permitir a quantificagdo e monitoracdo dos tipos, volumes e
custos de incidentes e falhas de funcionamento;

e) indicar a necessidade de controles aperfeicoados ou adicionais para limitar a frequéncia, os
danos e o custo de futuras ocorréncias de incidentes de seguranca.

4.4 A ETRISRC sera composta por:

a)  servidor do SATI (Setor de Ambiente de TI);

b)  servidor do SGAS (Setor de Garantia de Servicos);

c)  servidor do SSUPN3 (Setor de Suporte Nivel 3).



4.5 Caso necessario, poderdo ser convocados para comporem a ETRISRC:

a)  servidor da AJA (Assessoria Juridica Administrativa);

b)  servidor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

c)  servidor da Assessoria de Comunicagao Social.

Para cada uma das posicdes devera ser designado 1 suplente que devera ter condi¢des de substituir o
titular e executar todas as suas atribui¢cdes como se 0 mesmo fosse.

O Diretor da Secretaria de tecnologia da Informacao através de Portaria indicaré os servidores para as
funcdes relacionadas acima e seus respectivos suplentes.

5 AUTONOMIA DA ETRISRC

A autonomia da ETRISRC sera completa no processo de tomada de decisdo sobre quais medidas
serdo adotadas e podera conduzir o publico alvo para realizar agdes ou as medidas necessarias para
reforcar a resposta ou a postura da organizacao na recuperagdo de incidentes de seguranca. Durante
um incidente de seguranca, se tal se justificar, a Equipe poderd tomar a decisdo de executar as medi-
das de recuperacgdo, sem esperar pela aprovacdo de niveis superiores de gestao.

6 SERVICOS

Sao servicos da ETRISRC:

a)  implementar, no minimo, o Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes computacionais,
contemplando o tratamento de artefatos maliciosos;

b)  tratamento de vulnerabilidades;

c)  emissdo de alertas e adverténcias;

d)  prospecgdo e monitoragdo de novas tecnologias;

e) avaliagdo de segurancga;

f) deteccao de intrusao;

g)  disseminagdo de informacdes relacionadas a seguranca.
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1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes e definir o processo de Gestdo de Continuidade de Tecnologia da
Informagao e Comunicacoes, aplicaveis ao ambiente tecnolégico deste Tribunal.

2 Motivagoes

2.1 Alinhamento as normas, regulamentagdes e melhores praticas relacionadas a matéria.

2.2 Correto direcionamento e dimensionamento de recursos tecnoldgicos para prover a Gestdo
de Continuidade de TIC.

2.3 Aumentar o nivel de resiliéncia dos servigos e sistemas de TIC frente a eventos que possam
causar sua interrupgao, contribuindo para continua melhoria da prestacao jurisdicional.

2.4 Estabelecer procedimentos de gestdo para assegurar a continuidade das operagdes de TIC.

3 Referéncias normativas

3.1 Norma Complementar n°® 06/IN0O1/DSIC/GSIPR, de 11.11.2009, Estabelece Diretrizes para
Gestao de Continuidade de Negdcios, nos aspectos relacionados a Seguranga da Informagéo e
Comunicagdes nos 6rgaos e entidades da Administragcao Publica Federal (APF), direta e indireta.

3.2 Norma Técnica ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, que especifica os requisitos para
estabelecer, implementar, manter e melhorar continuamente um sistema de gestdo da seguranca
da informacao dentro do contexto da organizagao.

3.3 Norma Técnica ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, que fornece diretrizes para praticas de
gestao de segurancga da informacao e normas de segurancga da informacao.

3.4 Norma Técnica ABNT NBR ISO/IEC 22301:2013, que normatiza o sistema de gestdo de
continuidade de negdcios e especifica os requisitos para planejar, estabelecer, implementar,
operar, monitorar, analisar criticamente, manter e melhorar continuamente um sistema de gestao
documentado para se proteger, reduzir a possibilidade de ocorréncia, preparar-se, responder e
recuperar-se de incidentes de interrupgao quando estes ocorrerem.

4 - Conceitos e Definigoes

Para os efeitos desta Norma Complementar sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
definicdes:

4.1 Atividades Criticas: atividades que devem ser executadas de forma a garantir a consecugao
dos produtos e servicos fundamentais do 6rgao ou entidade, de forma que permitam atingir os
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objetivos mais importantes e sensiveis ao tempo.

4.2 Analise de Impacto nos Negdcios (AIN): estimativa dos impactos resultantes da interrupgéo de
atividades e de cenarios de desastres que possam afetar a prestacao jurisdicional do Tribunal,
bem como técnicas para quantificar e qualificar esses impactos. Define também a criticidade dos
processos de negdcio, prioridades, interdependéncias e os requisitos de seguranga da informagéao
e comunicagdes para que os objetivos de recuperagéo sejam atendidos nos prazos estabelecidos.

4.3 Continuidade de negdcios: capacidade estratégica e tatica de um 6rgédo ou entidade de se
planejar e responder a incidentes e interrup¢gdes dos negdcios, minimizando seus impactos e
recuperando perdas de ativos da informacao das atividades criticas, de forma a manter suas
operagcdes em um nivel aceitavel, previamente definido.

4.4 Desastre: incidente que tenha causado algum dano grave, colocado em risco algum ativo de
informacao critico ou interrompido a execug¢ao de alguma atividade critica por um periodo de
tempo superior ao aceito pela organizagéo.

4.5 Estratégia de continuidade: abordagem de um 6rg&o ou entidade que garante a recuperagao
dos ativos de informagdao e a continuidade das atividades criticas ao se defrontar com um
desastre, uma interrupgao ou outro incidente maior.

4.6 Gestao de Continuidade: processo abrangente de gestdo que identifica ameacas potenciais
para uma organizagao e 0s possiveis impactos nas operac¢des de negdcio, caso estas ameacgas
se concretizem. Este processo fornece uma estrutura para que se desenvolva uma resiliéncia
organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar os interesses das partes
interessadas, a reputacao, a marca da organizagao e suas atividades de valor agregado.

4.7 Plano de Continuidade: nome que se da a documentacdo que abrange os procedimentos
referentes a continuidade dos servicos de TIC e é composta por Plano de Continuidade
Operacional e Plano de Recuperacao de Desastres.

4.8 Plano de Continuidade Operacional (PCO): documento que descreve procedimentos
operacionais e técnicos a serem realizados frente a determinados cenarios de falha, para
manutenc¢ao dos servigos, ainda que em um nivel minimo de operacionalidade.

4.9 Plano de Recuperagdo de Desastres (PRD): documento que descreve procedimentos
técnicos, focado em ativos e servigos tecnolégicos, a serem realizados frente a determinados
cenarios de falhas dos principais servigos de TIC, visando o retorno a normalidade.

4.10 Resiliéncia: poder de recuperac¢ao ou capacidade de uma organizagao resistir aos efeitos de
um desastre.

4.11 RPO (Recovery Point Objective) - Tempo maximo suportado de perda de dados de um
determinado servigco ou processo de negocio apds a ocorréncia de um desastre.

4.12 RTO (Recovery Time Objective) - Tempo maximo para retorno operacional de um servigo ou
processo de negdcio apds a ocorréncia de um desastre.
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5 — Diretrizes

5.1 A gestao de continuidade de TIC visa a:

5.1.1 Reduzir o risco e minimizar o impacto de interrup¢coes dos servigos e sistemas de TIC
que suportam as atividades criticas do TRT7.

5.1.2 Manter os sistemas e servigos criticos de TIC em um nivel minimamente operavel e
aceitavel durante a ocorréncia de um desastre, de forma a ndo interromper a prestacao
jurisdicional do TRT7.

5.1.3 Definir procedimentos para que as atividades criticas operem em nivel de contingéncia
quando da ocorréncia de um desastre ou interrupcdo ndo programada, até que a situagéo
retorne a normalidade.

5.2 A gestao de continuidade de TIC deve observar o resultado das analises de riscos de TIC e da
analise de impacto de negdcio realizadas, de forma a nortear as estratégias de continuidade.

5.3 Sera elaborado Plano de Continuidade de TIC, com vistas a documentar os procedimentos
necessarios a operagao em nivel de contingéncia e comunicagcées necessarias, bem como o
retorno a normalidade, quando da ocorréncia de interrupgdes dos servicos e sistemas de TIC.

5.4 Devem ser fornecidos recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para a manutengao e
melhoria continua da gestao de continuidade de TIC.

6 — Processo de Gestao de Continuidade de TIC

6.1 O processo de Gestédo de Continuidade de TIC é composto pelas seguintes etapas:

6.1.1 Planejamento - compreende a analise dos processos criticos para o negocio, a fim de
estabelecer quais atividades da SETIC s&o essenciais para prestacdo jurisdicional, quais
deveréao ser tratadas na Continuidade de TIC e quais estratégias serdo utilizadas durante a
ocorréncia de um incidente. Compreende também a avaliagdo da necessidade de revisdo dos
planos ja instituidos, seja em virtude do tempo decorrido desde sua aprovacgéao, seja em razao
de mudancas na infraestrutura, procedimentos ou testes realizados.

6.1.2 Execucao - abrange a elaboragéo ou revisdo dos planos pelas equipes técnicas, com a
descricao dos cenarios de falhas e os procedimentos técnicos para lidar com os problemas, a
realizacdo de testes (execugao parcial ou integral dos procedimentos), a aprovacdo dos
planos, seu armazenamento e divulgacéo.

6.1.3 Verificagdo - abrange a realizagdo de testes periddicos dos Planos desenvolvidos e a
analise dos incidentes criticos ocorridos (desastres) a fim de subsidiar a etapa de Melhoria.
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6.1.4 Melhoria - compreende a identificagdo das oportunidades de melhoria e seu
encaminhamento a consideragao superior, com vistas a dar inicio a novo ciclo do processo.

6.2 O desenho do processo de Gestdo de Continuidade de TIC, a descricao das atividades,
respectivos papéis e responsabilidades dos envolvidos no processo, bem como os modelos de
documentos e indicadores definidos para o processo serao publicados no Portal de Governanga
de TI, apds aprovacéo pela Presidéncia.

6.2.1 O processo sera revisto periodicamente e eventuais alteracbes propostas nos
documentos acima indicados serdo, apés aprovacgao pela Presidéncia deste TRT, objeto de
imediata divulgacdo na forma do item anterior.

7 — Plano de Continuidade de TIC

7.1 O Plano de Continuidade de TIC é composto pelos Planos de Continuidade Operacional e
Planos de Recuperacao de Desastres.

7.2 O Plano de Continuidade de TIC deve ser periodicamente testado, de forma a garantir sua
efetividade.

7.3 O Plano de Continuidade de TIC deve ser revisado no minimo uma vez por ano ou, ainda, em
funcdo dos resultados de testes realizados ou apdés mudanga significativa nos ativos de
informacgao (infraestrutura tecnoldgica, processo, atividades etc).

7.4 O Plano de Continuidade de TIC sera acionado quando verificadas interrupgcbes parciais ou
totais que impactem nas atividades criticas do TRT.

7.4.1 Ocorrido o incidente, considerados os servicos, sistemas ou ativos afetados e a
criticidade, as equipes técnicas responsaveis acionardao os Planos de Continuidade
Operacional para a manutengcao da continuidade das atividades, ainda que de forma
contingencial, e os Planos de Recuperagdo de Desastre para retorno das atividades a
normalidade.

7.4.2 A comunicacgao as partes interessadas observara as orientagdes contidas nos Planos de
Continuidade Operacional.

7.4.3 Os ativos e servicos afetados pelo incidente serdo monitorados pelas equipes
responsaveis, a fim de subsidiar o fornecimento de informacgdes a autoridade superior.

7.4.4 A ativacao do Plano de Continuidade de TIC sera encerrada quando da comunicacao de
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retorno a normalidade dos servigos, sistemas ou ativos afetados.

8 — Atualizagao da Norma

As diretrizes previstas na presente norma serdo atualizadas sempre que alterados os
procedimentos de Gestdo de Continuidade de TIC, observada a periodicidade prevista para a
Politica de Segurancga da Informacgao.




RESOLUCAO N° 278, de 01.08.2017

(Processo TRT n°537/2017)

“Por unanimidade aprovar a Proposi¢ao da Presidéncia, no sentido de alterar a Resolugdo
TRT7 n°® 313/2010, Instituindo a Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagdes (POSIC),
nos seguintes termos:

A Politica de Seguranca da Informag¢ao e Comunicagdes (POSIC)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicacdes (POSIC) do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 7* Regido ¢ regida pela presente Resolucdo e visa a prote¢do da informacao
de varios tipos de ameagas, minimizando os riscos.

Paragrafo uinico. As disposi¢des desta Resolugdo Administrativa sdo validas para todos
0s usuarios internos e externos, inclusive para as pessoas que se encontrem a servigo do TRT da
7* Regido autorizadas a utilizar, em carater tempordrio, os recursos de tecnologia da informacgao
e documentais, mediante solicitagio do dirigente da Unidade do Orgdo responsavel pela infor-
macao.

Art. 2° A POSIC, como parte das diretrizes estratégicas desta Corte, tem por objetivo geral
estabelecer as diretrizes e o suporte administrativo suficientes para assegurar a confidencialidade,
a integridade e a disponibilidade das informacdes no ambito do TRT da 7* Regido, de modo a res-
guardar a legitimidade de sua atuagdo e contribuir para o cumprimento de suas atribui¢des legais.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Para efeitos desta POSIC, fica estabelecido o significado dos seguintes termos e
expressoes:

I - Ativo: aquilo que tem valor, seja tangivel ou intangivel, para o TRT da 7* Regido, tais
como: informacdes, software, equipamentos, instalacdes, servigos, pessoas e imagem institucional;

IT - Confidencialidade: propriedade que garante acesso a informagdo somente a pessoas
autorizadas, assegurando que individuos, sistemas, 6rgdos ou entidades ndo autorizados ndo ten-
ham conhecimento da informacao, de forma proposital ou acidental;

III - Integridade: propriedade de salvaguarda da inviolabilidade do contetido da infor-
macao na origem, no transito e no destino, representando a fidedignidade da informacao;

IV - Disponibilidade: propriedade da informacdo que estd acessivel e utilizavel, sob de-
manda, por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgao ou entidade;



V - Seguranca da Informacéo: preservacdo da confidencialidade, da integridade e da
disponibilidade da informagao;

VI - Recurso de Tecnologia da Informacao: qualquer equipamento, dispositivo, servico,
infraestrutura ou sistema de processamento da informag¢do, bem como as instalagdes fisicas que os
abrigam;

VII - Incidente: evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a area da infor-
macao ou dos sistemas de computacao ou das redes de computadores;

VIII - Usuario: Magistrados, Servidores ocupantes de cargo efetivo ou cargo em comissao,
requisitados ou cedidos, funciondrios de empresas prestadoras de servigos terceirizados, consul-
tores, estagiarios, pensionistas, bem como inativos, quando autorizados a obter acesso a infor-
magoes ¢ sistemas.

IX - Ameaca: agente externo ao ativo de informagao que se aproveita de suas vulnerabili-
dades para gerar um dano a confidencialidade, integridade ou a disponibilidade da informagao.

X - Vulnerabilidade: qualquer fraqueza que possa ser explorada e comprometer a seg-
uranga de sistemas ou informacoes.

XI - Risco: chance da ameaca se concretizar, de um evento ocorrer e de suas consequéncias
para a organizacao.

XII - Ataque: qualquer acdo que comprometa a seguranca de informacdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 7* Regiao.

XIII - Impacto: consequéncia avaliada de um evento em particular.

XIV - Gestao de Continuidade de TIC: conjunto de acdes de prevengdo e procedimentos
de recuperagdo, no ambito de TI, a serem seguidos para proteger os processos criticos de trabalho
contra efeitos de falhas de equipamentos, acidentes, agdes intencionais ou desastres naturais signi-
ficativos, assegurando a disponibilidade das informagdes.

CAPITULO III
DA CONFORMIDADE

Art. 4° A presente POSIC estd em conformidade com a seguinte legislacdo e normas:

I - Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da Infor-
magéo nos Orgios e entidades da Administragio Publica Federal;

II - Instru¢do Normativa GSI/PR n° 1, de junho de 2008, que disciplina a Gestdo de Seg-
uranga da Informa¢ao ¢ Comunica¢des na Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e da
outras providéncias;

III - Manual de Boas Préticas em Seguranca da Informacao, 3* Edi¢ao, do TCU;

IV - Norma 03/INO1/DSIC/GSIPR, de 30 de junho de 2009, que cria diretrizes para elabo-
racdo de Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagdes nos orgaos e entidades da Admin-



istracdo Publica Federal,;

V - Resolucao n°® 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, que
instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacdo do Poder Judiciario;

VI - Resolucdo Administrativa n. 372/2015 do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
que definiu o Planejamento Estratégico de T1 (PETI) para o sexénio 2015/2020;

VII - Relatorio da TC 1.233/2012-3, do TCU - “Relatorio de auditoria. Avaliacdo de con-
troles gerais de tecnologia da informagao. Constatagdo de irregularidades, precariedades ja trata-
das em outro processo. Determinagdes, recomendacgdes e alertas.”;

VIII - “Control Objectives for Information and related Technology 5 — COBIT 5”, modelo
de gestdo de Governanga em TI;

IX - Norma NBR ISO/IEC 27001:2013, que define os requisitos para sistemas de gestdo de
seguranca da informagao;

X - Norma NBR ISO/IEC 27002:2013, que fornece os controles baseados em melhores
praticas para a Seguranca da Informagao;

XI - Diretrizes para Gestdo de Seguranca da Informagio no Ambito do Poder Judiciario,
do Conselho Nacional de Justica;

XII - Resolucao Administrativa n® 313, de 9 de novembro de 2010, do TRT da 7* Regido.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 5° S3o objetivos especificos da POSIC:

I - Dotar o TRT da 7* Regido de instrumentos juridicos, normativos e organizacionais que
o capacite tecnologica e administrativamente a assegurar a confidencialidade, a integridade, a au-
tenticidade, o ndo-repudio e a disponibilidade dos dados e das informagdes tratadas, classificadas
e sensivelis.

IT - Orientar a ado¢do de mecanismos, medidas e procedimentos de prote¢dao a dados,
informagdes e conhecimentos relativos a privacidade das pessoas, ao interesse institucional e aos
direitos de propriedade intelectual, segundo legislacio vigente.

IIT - Orientar as agdes permanentes de conscientizacdo, capacitacdo e educacdo sobre a
importancia da prote¢do de dados, informagdes e conhecimentos, com o proposito de internalizar

0 compromisso com a seguranca da informacao.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 6° Sao diretrizes da POSIC:

I - O estabelecimento de uma estrutura organizacional para gestdo da seguranca da infor-
magado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido;



IT - O desenvolvimento de sistema de classificagdo e tratamento da informag¢ao, com o
objetivo de garantir os niveis de seguran¢a desejados;

III - A utilizacdo de critérios menos restritivos na classificacao da informacao;

IV - O estabelecimento de equipe e processo para tratamento de incidentes de seguranga da
informacao na rede do Tribunal,

V - O desenvolvimento e a implementac¢ao de inventario de ativos e gestdo de riscos;
VI - O desenvolvimento e a implementac¢do de gestdo de continuidade dos servigos de TIC;

VII - A realizagdo de auditorias periddicas, cujos relatorios serdo encaminhados ao Comité
de Seguranca da Informagao.

VIII - O estabelecimento de normas complementares para, pelo menos: uso de recursos de
TIC e controle de acesso, uso de correio eletronico, acesso a internet, procedimentos de backup e
recuperacdo de dados;

IX - O estabelecimento de normas relativas ao desenvolvimento e a implementag¢do dos
Sistemas de Informagdo, com vistas a garantir a sua interoperabilidade e a obten¢ao dos niveis de
seguranca desejados;

X - A conformidade dos processos de aquisicao de solugdes de TI com os preceitos legais
e com os principios de seguranca da informacao;

XI - O desenvolvimento e a implementacdo de programas de conscientizag@o e capacita¢ao
sobre seguranca da informagao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 7° O descumprimento da POSIC, bem como das normas e dos procedimentos dela
decorrentes, acarretara responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das responsabilidades civis
e penais, eventualmente cabiveis.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO
Secao I

Da Estrutura

Art. 8° A Seguranca da Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho possui a seguinte
estrutura:

I - Comissdo de Seguranca Institucional (CSI);
IT - Comité Gestor de Seguranca da Informagao (CGSI);

III - Gestor de Segurang¢a da Informagao e Comunicagdes (GSI);



IV - Secdo de Escritorio de Seguranga da Informagao (ESI);

V - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes Computacionais
(ETIR).

Art. 9° S3o membros permanentes do CGSI um representante da Diretoria-Geral e os titu-
lares da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, do Escritorio de Seguranga da Informacao, da
Secao de Gestao Documental, da Divisao de Comunicagdo Social, representante da AMATRAVII
e representante do SINDISSETIMA.

Paragrafo unico. O CGSI sera coordenado pelo Secretario de Tecnologia da Informagao,
cujo substituto serd o titular do Escritorio de Seguranca.

Art. 10. O ESI deve ser vinculado diretamente a Secretaria de Tecnologia da Informacao,
com estrutura organizacional e de pessoal compativeis
com o grau de responsabilidade e demanda.

Paragrafo tinico. Cabera ao Coordenador do ESI o papel de Gestor de Seguranca da In-
formagdo e Comunicagoes.

Art. 11. Norma complementar definird a composi¢ao e detalhamento das competéncias da
ETIR.

Secao 11
Das Competéncias e Responsabilidade

Art. 12. Compete ao Comité Gestor de Seguranca da Informagao (CGSI) deliberar sobre
as acdes voltadas a gestdo da seguranga da Informagao no dmbito do TRT da 7* Regido, segundo
0s objetivos, os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Resolu¢do e em normas complemen-
tares.

Art. 13. O CGSI se reunira ordinariamente com a Comissao de Seguranga Institucional,
pelo menos duas vezes por ano, e de forma extraordinaria, quando se fizer necessario.

§ 1° As deliberagdes do CGSI serdo consignados em ata e encaminhadas a Comissdo de
Seguranga Institucional para aprovagao.

§ 2° O CGSI podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto, represent-
antes de outras unidades, 6rgaos, entidades publicas ou organizacdes da sociedade civil, a fim de
colaborar na execugao dos trabalhos a serem realizados.

Art. 14. Compete ao Escritério de Seguranga da Informagdo a coordenagdo das agdes
voltadas ao aprimoramento da seguranc¢a da informag¢do do TRT da 7* Regido, segundo os obje-
tivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo e deliberagdes do CGSI.

Art. 15. O Escritério de Seguranca da Informacao possui as seguintes responsabilidades:

I - Promover cultura de seguranca da informagao;

IT - Acompanhar as investigacdes e as avaliacdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca;



III - Propor recursos necessarios as acdes de seguranca da informagao;

IV - Coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes
Computacionais;

V - Criar a¢des e métodos que visam a integracao das atividades de gestao de riscos, gestao
de vulnerabilidades técnicas, gestdo de continuidade de TIC, tratamento de incidentes, tratamento
da informagdo, conformidade, credenciamento, seguranga cibernética, seguranca fisica dos ativos
de TI, seguranca logica de dados;

VI - Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias quanto aos possiveis impactos na
seguranca da informagao;

VII - Propor normas e procedimentos relativos a seguranc¢a da informag@o no ambito do
TRT da 7* Regido.

VIII - Monitorar e reportar a0 CGSI o andamento das agdes relativas a seguranga da infor-
macao no ambito do TRT da 7* Regido.

IX - Manter contatos com grupos especiais, associagdes profissionais ou outros foruns es-
pecializados em seguranca da informagao, visando: ampliar e compartilhar o conhecimento sobre
o tema; receber notificagdes sobre correcdes, ataques e vulnerabilidades.

Art. 16. Cabe as demais unidades que compdem a estrutura organizacional do TRT da 7*
Regido dar cumprimento a POSIC no ambito de suas respectivas atribuigdes.

Paragrafo inico. Compete aos dirigentes e as chefias imediatas providenciar para que o
pessoal sob sua responsabilidade conhega integralmente as medidas de seguranca estabelecidas no
ambito do TRT da 7* Regido, zelando por seu fiel cumprimento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Escritorio de Segurancga da Informacao, em conjunto com as demais unidades
organizacionais do TRT da 7* Regido, promoverad a comunica¢do e a ampla divulgagdo da Politica
de que trata esta Resolugdo para que todos a conhegam e a cumpram no admbito de suas atividades
e atribuigoes.

Art. 18. A POSIC deve ser implementada no ambito do TRT da 7* Regido, segundo as
prioridades identificadas pelo CGSI e pelo ESI.

Art. 19. O TRT da 7* Regido exigira dos usudrios termo de compromisso de ndo divulgagado
de dados, informacgdes e conhecimentos sigilosos ou sensiveis a que, direta ou indiretamente, ten-
ham acesso no exercicio de cargos, fun¢des ou empregos publicos.

Paragrafo unico. As empresas terceirizadas ou quaisquer entidades que disponibilizem
pessoal para exercer atividades junto ao TRT da 7* Regido

deverdo garantir a adogdo das medidas previstas neste artigo.

Art. 20. O Escritério de Seguranca da Informagao deve estabelecer os critérios e os indi-



cadores para o monitoramento e a avaliagdo da eficacia, da eficiéncia e da efetividade da POSIC.

Paragrafo tinico. Para os fins deste artigo, o Escritério de Seguranga da Informagao pod-
era contar com o apoio e a colaboragdo das demais
unidades organizacionais do TRT da 7* Regido, em especial, da Secretaria de Gestao Estratégica.

Art. 21. A POSIC devera ser revisada e atualizada periodicamente, no maximo, a cada trés
anos.

Art. 22. As duvidas e os casos omissos serdo dirimidos pelo CGSI, e em ultima instancia,
pela Comissao de Seguranga Institucional, segundo os objetivos, os principios e as diretrizes esta-

belecidos nesta Resolucgao.

Art. 23. A Presidéncia expedird atos especificos sobre as normas complementares, obser-
vadas as diretrizes da presente Resolucgao.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.”
(Trata-se de Proposicao da Presidéncia, com aval da Comissao de Seguranca Institucional e funda-

mento no artigo 55, inciso I do Regimento Interno deste Tribunal, para alterar a Resolugao TRT7
n° 313/2010, instituindo a Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagdes - POSIC.)

DisponiBiLIZADA NO DEJT ~° 2289, pE 10.08.2017, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pA 7* REGIAO



PROAD 4712/2016

Cuida-se de Plano de Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal de 2017, para fins de aprovacao pela Presidéncia.Informa a
Diretora da Divisdo Executiva da Escola Judicial: “ que compilamos em um mesmo diploma (Doc. 02) os Planos de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal de 2017, referente as demandas de capacitacdo apresentadas pelas unidades administrativas do
Tribunal, conjuntamente com o Planejamento de Capacita¢do 2017 da Escola Judicial, destinado a capacita¢do de magistrados e de
servidores da drea judicidria, além dos cursos de realizacio obrigatdria da drea administrativa.

Destacamos que a execugdo do referido planejamento dependerd do or¢amento destacado para os planos orcamentarios
“capacitag@o de recursos humanos” e “formacdo e aperfeicoamento de magistrados”, respeitadas as classificacdes de prioridades
(alta, média ou baixa) definidas pelos setores requisitantes, bem como pelas deliberacdes do Conselho Consultivo da Escola
Judicial”.

Cuida-se de Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal de 2017, nos moldes do art. 14 da Resolugdo n°. 200/2014, esta
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela resolucio CNJ n°. 159/2012 e pela Resolu¢do TRT7 n°. 131/2013

Sendo assim, aprovo a proposta do Plano de Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal de 2017.

A Diretoria-Geral, para conhecimento.
Empds, retornem-se os autos para a Escola Judicial.
Fortaleza, 13 de julho de 2017.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia



Treinamento

Oracle Database 11g: Backup and Recovery Workshop

Oracle Database 12c: Install and Upgrade Workshop

Oracle Database 11g: Performance Tuning
(Pré-requisito para o curso de Data Guard)

VPN - Deploying Cisco ASA VPN Solutions v2.0

Objetivo

Capacitar Servidor a planejar e realizar operagdes de backup e
recovery no Oracle 11g

Capacitar Servidor para realizar upgrade para Oracle 12¢c

Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados Oracle.

Capacitar os servidores da DITI a implementar tecnologias de
comunicagao segura através do recurso de VPNs disponivel
nativamente no equipamento de seguranca de rede "Firewall" do
TRT.

Prioridade

Valor Total Previsto
(vl curso + diarias +
passagens)

VI Unitario do
Curso

R$2.100,00 R$ 13.940,80

R$3.500,00 R$ 16.740,80

R$ 3.900,00 R$ 17.540,80

R$ 4.900,00 R$ 19.540,80

Possiveis Locais de
Realizacao dos
Treinamentos

Outras capitais

Outras capitais

Outras capitais

Outras capitais




204120D - Windows Server 2012: Configuring Advanced
Windows Server 2012 Services | On-Demand

Conhecimento dos recursos da versao 2012 do Sistema
Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizacao
e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT

que utilizam essa plataforma.

Alta

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

EAD

109610D - Automating Administration with Windows
PowerShell | On-Demand

Conhecimento dos recursos da versao 2012 do Sistema
Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizagéo
e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT

que utilizam essa plataforma.

Alta

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

EAD

109620D - Advanced Automated Administration with
Windows PowerShell

Conhecimento dos recursos da versao 2012 do Sistema
Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizagcéo
e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT

que utilizam essa plataforma.

Alta

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

EAD

109690D - Active Directory Services with Windows Server |
On-Demand

Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizagéo
e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT

que utilizam essa plataforma.

Alta

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

EAD

RH124 - Red Hat System Administration |

Capacitar os servidores na administragdo do ambiente Linux do
Tribunal, em especial no suporte ao PJe.

Media

R$ 3.300,00

R$ 8.170,40

Outras capitais

RH135 - Red Hat System Administration Il

Capacitar os servidores na administragcdo do ambiente Linux do
Tribunal, em especial no suporte ao PJe.

Media

R$ 3.300,00

R$ 8.170,40

Outras capitais

RH200 - Red Hat RHCSA Rapid Track Course with Exam

Capacitar os servidores na administragdo do ambiente Linux do
Tribunal, em especial no suporte ao PJe.

Media

R$ 6.600,00

R$ 22.940,80

Outras capitais

RH242 - Red Hat Linux Troubleshooting

Aprofundar o conhecimento dos servidores na resolugdo de
problemas relacionados ao ambiente Linux do Tribunal, em
especial no suporte ao PJe.

Media

R$ 6.600,00

R$ 22.940,80

Outras capitais

FIREWALL - Deploying Cisco ASA Firewall Features v2.0

Capacitar os servidores da DITI a melhor operar o dispositivo de
seguranga de rede "Firewall", explorando todas as suas
potencialidades com o objetivo de impedir 0 acesso a rede de
dados do TRT por pessoas ndo autorizadas na rede mundial de
computadores.

Média

R$ 4.900,00

R$ 19.540,80

Outras capitais

VS0S51 - Vmware vSphere Optimize & Scale 5.1

Ampliar a formagao dos servidores no sentido de propiciar uma
utilizagao otimizada do ambiente de virtualizagéo do Tribunal.

Media

R$ 6.200,00

R$ 22.140,80

Outras capitais

109820D - Supporting and Troubleshooting Windows 10

Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizacéo
e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT

que utilizam essa plataforma.

Media

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

EAD




Conhecer as estruturas de dados de certificados digitais em
detalhes e, com isso, ter uma viséo técnica muito mais apurada

Avancado Certsolutions Certificacao Digital do funcionamento dos processos de geracao e verificaco das Média 2 R$ 3.000,00 R$ 15.740,80 Outras capitais
assinaturas.
Certisign Certificacao Digital Il - Convencoes,Politicas e Avaliar, implementar e gerir os Certificados Digitais e as . e
Formatos solucdes de PKI(Public Key Infrastructure) na empresa Baixa 2 R$ 1.450,00 R$ 12.640,80 Outras capitais
Provavel em Fortaleza,
Treinamento completo em Administracao do Banco de | Capacitar Servidor para Administrar o Banco de Dados Postgre ] mas pode ocorrer de
Dados Postgre (Banco utilizado pelo PJE) B ! RS 3.000,00 R$ 3.000,00 nao ofertarem turmas
na capital
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
204130D - Designing and Implementing a Server Opera0|onaI~W|ndovys afim de pgrmltlr |mplgntagao, atualizagao Baixa 3 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00 EAD
Infrastructure | On-Demand e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT
que utilizam essa plataforma.
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema Provavel em Fortaleza,
i} . Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizagéo . mas pode ocorrer de
20414C - Implementing an Advanced Server Infrastructure & manutengio dos diversos servicos oferecidos na rede do TRT Baixa 3 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00 n&o ofertarem turmas
que utilizam essa plataforma. na capital
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
203310D - Core Solutions of Microsoft SharePoint Server | Operacional Windows afim de permitir implantacéo, atualizagcéo .
2013 | On-Demand e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT Baixa 3 R$ 2.500.00 R$ 7.500.00 EAD
que utilizam essa plataforma.
Conhecimento dos recursos da versdo 2012 do Sistema
203320D - Advanced Solutions of Microsoft SharePoint | Operacional Windows afim de permitir implantagéo, atualizagao .
Server 2013 | On-Demand e manutengao dos diversos servigos oferecidos na rede do TRT Baixa 3 R$ 2.500.00 R$ 7.500.00 EAD
que utilizam essa plataforma.
TOTAL INFRA R$ 298.360,00

AREA REQUISITANTE: STI - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Possiveis Locais de

Descricao Acao Objetivo Prioridade | Qtde | VI Unitario | VI Total (previsao) Realizacao dos
Treinamentos
- Resolugao 211/2015 — CNJ — art. 15
- Resolugao 211/2015 — CNJ — art. 20
"Acérdao Plenario TC 019.168/2013-6 — ltem 9
Plano Premium da Alura — 200 cursos para a area de Tl 1 Capacitar servidores da area de Desenvolvimento de Tl nos Alta 1 R$ 9.450,00 R$ 9.450,00 EAD

Ano de Assinatura (plano para 15 servidores)

mais recentes padrdes e ferramentas de desenvolvimento do
mercado para desenvolvimento de softwares. Atender a
Resolugéo do ENTIC JUD

TOTAL SISTEMAS

R$ 9.450,00




VI Unitario Possiveis Locais de
Treinamento Objetivo Prioridade (previsao) VI Total (previsao) Realizacao dos
p Treinamentos

Provéavel em Fortaleza,

= - . = - mas pode ocorrer de
Gestao de Continuidade de Negodcios Manter o processo de gestao de continuidade de Tl no TRT7 Alta 2 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00 ndo ofertarem turmas
na capital
Gerenciamento de Projetos Capacitar servidores para gerenciamento de projetos de Tl Média 7 R$ 1.500,00 R$ 10.500,00 Fortaleza

Aprimorar os conhecimentos na metodologia COBIT, a fim de
prover uma gestao de Tl mais eficaz por meio do suporte de
CobiT 5 préaticas estruturadas de controle, auditoria e gerenciamento
sistémico dos processos de TI. A consolidagao dos fundamentos
do COBIT auxiliara na otimizagédo dos Servigos de Governanga
de TI.

Média 2 R$ 2.600,00 R$ 5.200,00 Fortaleza

TOTAL GABINETE STI R$ 41.900,80




Possiveis Locais de
Realizacao dos
Treinamentos

VI Unitario
(previsao)

Treinamento Objetivo Prioridade VI Total (previsao)

Compreender, aplicar e avaliar os elementos necessarios para curso gratuito &
realizagdo do planejamento da contratagéo de solug(zjes de Tl da distancia na
. = . administragdo publica, segundo as regras e procedimentos
(TIC) PCTI - Plane]amenllofda Contratacdo de Tecnologiada | . oo o Instrucao Normativa SLTI/MP n? 4/2014 e do Guia| Média NaEﬁ)Cr?alla de R$ 0,00 Fortaleza
niormacao Pratico para Contratagédo de Solugdes de Tl do SISP. Administracio
Assegurar que o planejamento da contratagdo acontega em Public ag
conformidade com o PDTI da organizagéo.
curso gratuito a
apoiar o processo de Selegao de Fornecedor de Solugdes de TI distancia na
(TIC) SFTI - Selecao de Fornecedores de Tecnologia da da Administragédo Publica, segundo as regras e procedimentos Média Escola R$ 0,00 Fortaleza
Informacéao constantes da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 4/2014 e do Guia Nacional de ’
Pratico para Contratagéo de Solugdes de Tl do SISP. Administragéo
Publica







HDI SCD - Support Center Director

O Support Center Director (SCD), foi desenvolvido para
Gestores , Superintendentes e C-Level que estéo a frente de
toda organizagdo de Tl da empresa. Os participantes
entenderdo como utilizar da forma mais produtiva as suas
habilidades de comunicagao, lideranga, planejamento e
experiéncia para alinhar e integrar o departamento de Tl e
suporte aos objetivos do negécio. Descubra no SCD técnicas
para elevar a Tl e o suporte ao cliente para a alta clpula da
empresa de maneira clara e interessante.

HDI Brasil promovera 03 dias de muito conhecimento e
networking de alto nivel para Executivos, Diretores de Tl e
Servigos, C-Levels e responsaveis por operagdes de Tl e
Centros de Suporte em suas empresas.

Média

R$ 4.000,00

R$ 8.000,00

Fortaleza

HDI DST - Desktop Support Technician

Este curso tem o objetivo de melhorar o nivel de servigo dos
técnicos de field support, suporte a campo, on site support e
assisténcia técnica incluindo a capacidade para atendimento ao
cliente, para o gerenciamento de servigcos, assim como o
conhecimento das melhores praticas necessarias para prestar
servigo e suporte de alta qualidade junto aos clientes.

O HDI Desktop Support Technician se concentra em processos
e conceitos chave para melhorar as operagdes de suporte em
campo, bem como o atendimento ao cliente e habilidades
interpessoais que melhoram a experiéncia do cliente.

Média

R$ 1.800,00

R$ 7.200,00

Fortaleza

HDI SCTL - Lider de Equipe de Centro de Suporte

O Support Center Team Lead (SCTL) foi desenvolvido
especialmente para chefes de equipe, lideres, coordenadores e
supervisores de Help Desk/ Service Desk/ Field Support/
Centrais de Atendimento que precisam ter habilidades de
lideranga, conhecer as melhoras praticas para gestédo de
pessoas, processos e métodos de servigo e suporte disponiveis,
bem como entender o valor agregado ao negécio como um todo.
O curso prepara o aluno para o exame de Certificagao
Internacional “SCTL Certification”.

Média

R$ 2.200,00

R$ 6.600,00

Fortaleza

HDI CSR — Customer Service Representative

Este curso de um dia destina-se a melhorar as técnicas e
habilidades do atendente da linha de frente, para que ele
fornega um servigo excelente ao cliente.

O Customer Service Representative (CSR) centra-se nas
melhores praticas para gestao de ligacdes, técnicas de escuta e
comunicagdo, documentagao, senso de urgéncia na resolugéo
de problemas, negociagao de conflitos e capacidade de lidar
com clientes de comportamentos dificeis.

Média

R$ 1.000,00

R$ 6.000,00

Fortaleza




Possiveis Locais de
VI Total (previsao) Realizacao dos
Treinamentos

Estudar de forma individualizado as parcelas componentes da
remuneragéo dos agentes publicos, investigando desde sua
natureza juridica até o mais recente entendimento
Gestao em Folha de Pagamento e remuneracéo no Servico | jurisprudencial. Analisando, os diversos beneficios do modelo
Publico previdenciario brasileiro, com énfase nas aposentadoria e 2 R$ 2.980,00 R$ 5.960,00 Fortaleza
pensdes civis, os regimes previdencirios, trilhas de auditoria e

VI Unitario

Treinamento Objetivo Prioridade (previsao)

casos relevantes, ja decididos nos Tribunais brasuileiros, ou
polémicos.

. Compreender as normas de auditoria, os principios béasicos e o .-
* -
toria Governamental - EAD processo de auditoria. Média 3 Fortaleza




x Capacitar os servidores em técnicas de mapeamento, analise e
Implantacao de Mapeamer)t_o e Modelagem de Processos na modelagem de processo de trabalho para identificar areas de Baixa 4 R$ 83,00 R$ 332,00 Fortaleza
Pratica - EAD fisco
. . Capacitar os servidores a utilizar os recursos do programa Excel -
Excel Avancado Aplicado ao Controle - Instrutoria Interna 2007, como ferramenta necesséria ao trabalho de auditoria. Média 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 Fortaleza

Possibilitar identificagdo, medigao e priorizagdo dos riscos para
possibilitar a focalizagdo nas areas auditaveis, imprescindiveis
*Auditoria baseada em riscos para a operacionalidade da organizacdo. Permite ao auditor Alta 2 R$ 2.648,05 R$ 5.296,10 Brasilia
delinear um programa capaz de testar os controles importantes,
profundos ou minuciosos.

Habilitar os servidores no planejamento, execugao e elaboragao
Terceirizacdo de Servicos pela Administracao Publica — de relatérios de avaliagdo de controles internos, em nivel de -

Desafios, Temas Polémicos e o Entendimento do TCU |entidade (ou partes dela) e em nivel de atividades (processos ou Média 2 R$ 2.390,00 R$ 4.780,00
operagbes especificas).

Fortaleza

Total SCI R$ 40.503,40

VI Unitario Possiveis Locais de
Treinamento Objetivo Prioridade (previsdo) VI Total (previsao) Realizacao dos
P Treinamentos

Desenvolvimento de pessoas

Formacao de sucessores

Proporcionar uma visdo da gestdo do desempenho, onde a
avaliacao se torna uma ferramenta para o desenvolvimento das
pessoas e a ampliagao dos resultados.

Reconhecimento por esforcos e resultados (Gestao do
desempenho e meritocracia)

Técnicas de foco e execucao (Gerenciamento de projetos) R$ 8.000,00

Gestao do tempo R$ 6.000,00




.~ Planepmento | L
. Comunicagdo | .\ . . | Rs$400000
- 0

VI Unitario Possiveis Locais de
Treinamento Objetivo Prioridade (previsio) VI Total (previsao) Realizacao dos
P Treinamentos

Aprimorar os conhecimentos dos servidores
Excel Avancado da SGE no uso das funcionalidades do excel, essenciais
ao exercicio das atribuicées que lhes sao proprias.

Possiveis Locais de
VI Total (previsao) Realizacao dos
Treinamentos

VI Unitario
(previsao)




Elaboracao de editais de licitacao Capacitacao e aperfeigoamento Média

Elaboracéao de contratos Capacitacao e aperfeigoamento Média

Julgamento de licitagoes Capacitacao e aperfeigoamento Média

VI Unitario Possiveis Locais de
Treinamento Objetivo Prioridade (previsao) VI Total (previsao) Realizacao dos
p Treinamentos




= itar o A nas técni n arias a pr 3 -
Seguranca e protecio de dignitarios Capacitar o ASJs nas técnicas necessarias a protegdo de Média
pessoas.
— . . . Capacitar os ASJ e Motoristas do TRT7 para quando estiver ao .
Dir fensiv. racional e evasiv: o - : D Médi
egdo defensiva, operacional e evasiva volante em técnicas necessarias para evitar sinistros. edia
LA Capacitar o ASJs em utilizar a Inteligéncia para precaver uma -
" . : R e Médi
Inteligéncia séria de acontecimentos indesejaveis para instituigao. edia
Prevencgido e combate a incéndio Capacitar os servidores da DSET no combate ao incéndio. Baixa
T Capacitar os servidores da DSET em como realizar os primeiros .
. . Baix
Primeiros socorros socorros em vitimas de acidentes. axa

Valor Total Previsto | Possiveis Locais de

Treinamento Objetivo Prioridade | Qtde vi Ug':;:: e (vl curso + diarias + Realizacédo dos
passagens) Treinamentos
Aula Magna: Novos Desafios do Direito do Trabalho e a da Abertura do inicio do calendérios de atividades de capacitagéo )
Justica do Trabalho da EJUD7 de 2017 R$1.100,00 R$ 319948 EJUD7
Integrar Juiz e Diretor de Secretaria, como Ill’deres de equipe,
Oficina: Gestéo Participativa: Construindo Novos Cenarios desenvolvendo-se ferramentas como comunicagao, feedback e - R$ 8.000,00 R$ 29.863,43 EJUD7

administracdo de conflitos, com vista a constru¢ao de novos
cenarios, que otimizem resultados.

. Debater temas relevantes de direito e processo do trabalho
Temas Relevantes de Direito e Processo do Trabalho decorrentes do Novo CPG - R$ 9.000,00 R$ 15.424,94 EJUD7

Discutir questdes doutrinarias e jurisprudenciais polémicas em
. = : execugdo trabalhista, confrontando-as com problemas )
Forum de Execugao Trabalhista recorrentes na pratica jurisdicional, em busca das solugdes mais R$ 2.000,00 R$ 15.414,00 EJUD7

efetivas.




Seminario Precatérios e RPV: regramento da emenda

Discutir as principais inovacdes trazidas pela EC n® 94/2016,
abordando além do novo regime especial, as reformas

constitucional 94/2016 especificas para o regime geral, bem como as regras comuns a R$ 800,00 R$ 17.377.57 EJUD7
ambas as modalidades.
Trazer uma atualizagéo principais julgamentos do TST nos
Julgamentos mais relevantes TST — 2017, 2016 e 2015 Gltimos 3 anos e como isso afetaria o entendimento de R$ 2.000,00 R$ 12.069,28 EJUD7
determinados assuntos no TRT.
Promover o intercambio de conhecimento, fomentando o
dialogo e a troca de experiéncia entre juizes de 12 Grau; a Hotel Golden Tuli
Il Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho simplificagdo, uniformizacéo e racionalizagéo dos procedimentos Alta R$ 0,00 R$ 10.246,64 Fortaleza P
judiciais e gerenciais; a formagéo continuada dos magistrados; e
a melhoria dos indices estatisticos do TRT da 72 Regiao.
Retrospectiva STF coma Repercussao na Justica do Trabalho | Trazer uma retrospectiva~dos principgis julgamentos do STF e R$ 2.000,00 R$ 8.865.80 EJUD7
(12 Semestre/2017) suas reprcussoes na Justi¢a do trabalho
Retrospectiva TST - 12 Semestre/2017 Trazer uma retrospectiva dos principais julgamentos do TST do R$ 2.000,00 R$ 8.865,80 EJUD7
primeiro semestre do ano de 2017.
Retrospectiva TST — 2016 — Principais Julgados Trazer uma retrospectiva dos principais julgamentos do TST do R$ 2.000,00 R$ 8.865,80 EJUD7
do ano de 2016.
Seminario Reglongl do Cariri — Temas Relevantes de Direito Formagéo continuada de magistrado R$ 75.000,00 R$ 100.000,00 Juazeiro do Norte
Material e Processual do Trabalho
Semana de Formagéao Continuada Conformidade normativa. Alta - R$ 95.000,00 EJUD7
Participagao da diregao cr;as reunides Assembleia Geral do Formagéo continuada de magistrado ) R$ 15.000,00 )
onematra
Participagdes do conselho consultivo em cursos e congressos Formagéo continuada de magistrado ) R$ 20.000,00 )
fora da sede
TOTAL R$ 360.192,74
Setor de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores
= . I Apresentar os conceitos basicos relacionados ao Sistema de
Introdugao ao Sistema de Cons@ulta a Dados Operacionais — Consulta a Dados Operacionais e as estatisticas R$ 1.314,90 R$ 1.314,90 EJUD7
SICOND - 22 Instancia p , :
que podem ser extraidas através do sistema.
Formando Conciliadores Formar conciliadores e mediadores da Justi¢ca do Trabalho. R$ 0,00 R$ 0,00 CSTJ-EAD
Apresentar a teoria e a pratica do “Oppal! - Organizador pessoal
Organizacao sem estresse: gestao de atividades profissionais €| e profissional agil!”, um método &gil, simples e leve, com termos R$ 1.168,80 R$ 1.168,80 EJUD7 —
pessoais acessiveis a pessoas sem formagédo em gestéo, servindo para B A Semipresencial
organizagao pessoal, familiar ou profissional.
Treinamento Proad (Teoria e Pratica) — Médulo Prover conhecimento técnico necessario para operacionaliz¢ao
Intermediario/Avangado e Mddulo Basico do PROAD nas unidades administrativas R$ 1.643,70 R$ 1.643,70 EJUD7
Atualizar os conhecimento em PJe dos servidores da 22
Utilizagao do Sistema PjJE 2° Grau — do Basico ao Avangado Instancia lotados nos Gabinetes, Secretarias de Turmas, R$ 2.922,00 R$ 2.922,00 EJUD7

Secretaria Judiciaria, DARP e Central de Atendimento.




Promover conhecimentos praticos para uma consciéncia

Introdugéo a Gestdo Socioambiental socioambiental. R$ 0,00 R$ 0,00 STJ - EAD
Capacitar nas ferramentas de efetividade da execugéo,
notadamente naquelas trazidas pelo Novo CPC, bem como
Efetividade da Execugéo Trabalhista (EJ Itinerante) desenvolver habilidades acerca dos instrumentos processuais de R$ 2.000,00 R$ 3.289,56 VT de Sobral
recuperagao do crédito trabalhista e responsabilizagao dos
soécios.
e e I - Expor as funcionalidade basicas e as atualizacées do PJe-JT de
Ut|||zaga\(/)e?saésc|)c1a ? 4U(;|(I)|zsaigg?é)n;jaa%%?L\J/_?s_lilgné:r;r;ahdades modo tanto tedrico quanto pratico, objetivando uma R$ 5.259,60 R$ 18.376,98 EJUD7
) ! compreens&o ampla do sistema e de suas bases.
Explanar e propor aos servidores discussdes sobre 0s novos
A . - limites e riscos decorrentes das novas imposi¢cdes normativas e as
Previdéncia dos Servidores Publicos e Funpresp precauges legais a serem adotadas no desempenho das R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 EJUD7
atividades profissionais cotidianas.
- . S Formagao de pessoal apto a conduzir sindicancias e processos
Processo Administrativo Disciplinar administrativos disciplinares. R$ 2.337,60 R$ 5.504,44 EJUD7
Capacitar os servidores a solver dificuldades quanto ao uso da
Atualizagdo em Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa escrita, sobretudo ao aplica-la em atos R$ 1.753,44 R$ 1.753,44 EJUD7
processuais e expedientes de rotina.
. , Abordar temas relevantes para a melhoria da satde e qualidade
Ciclo de Palestras sobre Saude de vida de servidores e magistrados. R$ 3.121,44 R$ 5.240,94 EJUD7
Pje CALC — do Basico ao Avancado — 12 Instancia Capacitar e atualizar os Ser};’jf_‘ngcda 1#instancia no Sistema R$ 5.310,00 R$ 15.355,80 EJUD?
Pje CALC — do Basico ao Avancado — 22 Instancia Capacitar e atualizar os Ser};’jf_‘ngcda 2% instancia no Sistema R$ 3.570,00 R$ 3.540,00 EJUD?
Gestao e Fiscalizagédo de Contratos Capacitar os gestores e fiscais de contrato R$ 30.000,00 R$ 40.000,00 EJUD7
Sistema AUD 3.0 — Teoria e Pratica Capacitar e atualizar os servidores no Sistema AUD 3.0 R$ 3.540,00 R$ 10.405,80 EJUD7
Teoria Geral do Processo Judicial Eletronico Conformidade normativa. R$ 2.000,00 R$ 8.865,80 EJUD7
Capacitar os participantes a dominar a ansiedade, potencializar
a comunicagao e a linguagem corporal, desenvolver o senso
Oratoria Master critico adequado durante a exposigao, aprimorar habilidades, R$ 7.200,00 R$ 17.245,80 EJUD7
administrar o tempo, otimizar a voz e utilizar adequadamente o
microfone
Teletrabalho Conformidade normativa. R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 EJUD7
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais Conformidade normativa. Alta R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 EJUD7
Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranga — GAS Conformidade normativa. Alta R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 EJUD7
Brigada de incéndio Conformidade normativa. Alta R$ 28.750,00 R$ 28.750,00 EJUD7




Encontro de Diretores de Secretaria

Formagéao continuada em temas de gestéo, fluxos de processos

e compartilhamento de boas praticas R$ 9.000,00 R$ 19.000,00 EJUD7
Formagao continuada em temas de gestao, fluxos de processos
Encontro de Assessores de Desembargador e compartilhamento de boas praticas R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 EJUD7
Encontro de Oficiais de Justica Formacéo continuada R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 EJUD7
e . Capacitar Servidor a planejar e realizar operagdes de backup e ) )
Participacdes de servidores da EJUD7 no Conematra recovery no Oracle 11g R$ 18.000,00
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“0 planejamento nao é uma tentativa de predizer o que vai acontecer. O planejamento
€ um instrumento para raciocinar agora, sobre que trabalhos e a¢cdes serdao
necessarios hoje,para merecermos um futuro. O produto final do planejamento nao € a
informacao: é sempre o trabalho.” (Peter F. Drucker)

Equipe do Controle Interno:

Adrienne Ramos Garcia (Assistente de Gabinete/SCI)
Angela M2 Freitas Morais Amorim (Gabinete - apoio)
Anisio de Sousa Meneses Filho (SCGAP)

Carlos Cavalcante Melo (Coordenador de Servico da SCGAP)
Dante Costa Lima Vieira Junior (SCGP)

Fabiano Rego de Sousa (Coordenador de Servigo da SCGAP)
Kelly Alves Cavalcante (SCGP)

Luciana Sabéia Andreazza Borges (SCGP)

Maura Cristina Brasil Correia (Coordenadora de Servico da SCGOF)
Milton Murta Maia Neto (SCGOF)

Ricardo Domingues da Silva (Secretario/SCI)

Romulo José de Lucena Castro (SCGAP)
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1.INTRODUCAO

E extenso e complexo o exercicio das competéncias atribuidas aos 6rgios
responsaveis pelo controle interno da administragdo publica, ainda mais no contexto de
uma sociedade cujas demandas sociais sdo imensas e a capacidade operacional dos
orgaos publicos de oferecer os servigos, na medida e com a qualidade necessarias, se
mostra limitada. Sendo assim, a eficiéncia, eficacia e a efetividade na gestdo dos
recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como do quadro de pessoal,
aliada a observancia dos dispositivos legais, se constitui, mais que uma meta, em uma
obrigacdo do administrador e dos servidores publicos em geral.

Nado é mera formalidade o processo de prestacao de contas e de julgamento,
pelos 6rgdos de controle externo, a que estdo obrigados os administradores e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos das unidades dos poderes da Unido
e das entidades da administracdo indireta, incluidas as fundac¢des e sociedades
instituidas e mantidas pelo poder publico federal, e aqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao Erario, nos termos da Lei
Federal n° 8.443/92.

Neste sentido, mais do que definir os objetos a que estdo sujeitos as acoes de
auditoria, importa destacar, nesta introduc¢do, a finalidade dos 6rgdos de controle
interno, insculpida no art. 74 da Constitui¢do Federal, a saber:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

[V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para tanto, conforme art. 70 da mesma carta magna, “a fiscalizacdo contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengoes e rentincia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.
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Em absoluta sintonia com o comando constitucional, as atribuicdes desta
Secretaria de Controle Interno foram definidas por meio do Ato TRT7 no 101/2005,
alterado pelo Ato TRT7 no 123/2007, que reflete diversos procedimentos relacionados
com o exercicio de acompanhamento e de auditoria sistematica da execugdo
orcamentaria e financeira, com vistas a eficacia, eficiéncia, efetividade e racionalidade
da gestao do Tribunal, bem como atender aos ditames da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei de Regularidade Fiscal - LRF.

Em cumprimento ao disposto no item 1.22 do Anexo [ do Ato TRT7 n°® 101/2005,
apresenta-se, para apreciacdo da Presidéncia do TRT da 7a Regido, o Plano Anual de
Auditoria - PAA, referente ao exercicio de 2017, que tem por finalidade identificar e
detalhar o conjunto de agdes a serem desenvolvidas pela Secretaria de Controle Interno,
objetivando contribuir para a boa e regular gestdo dos recursos publicos e o alcance dos
resultados na execucdo dos programas e acgOes, previstas nos instrumentos de
planejamento e orgamento, sob responsabilidade do Tribunal.

Por fim, de se destacar os comentarios registrados no Relatério de Auditoria
elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido, vinculado ao Acérdao n®. 1074/2009 -
Plendrio, ao examinar a organizacdo dos 6rgdos e unidades de controle interno dos
Poderes da Unido:

“O planejamento é de extrema importancia para preparacdo de
qualquer trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os
recursos utilizados para atingi-los e as atividades que serao objeto das
auditorias no ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com
base em critérios objetivos, que areas serdo auditadas e que tipos de
fiscalizagdes serdo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de
controle interno, pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos,
controles internos, resultados de uma organizacao, por menor que seja.”

Neste contexto, focado nos resultados necessarios ao cumprimento da finalidade
da organizag¢do na qual se insere esta Secretaria, o processo de identificacdo das a¢des a
serem contempladas no presente plano levou em considerac¢do aspectos relacionados a
competéncia institucional do controle interno, as normas regulamentares, ao
planejamento estratégico e operacional, aos programas e agdes, projetos e atividades
orcamentarios, a materialidade, relevancia e criticidade do objeto da acdo de controle,
aos recursos logisticos e a forca de trabalho disponiveis, os quais estdo abordados em
titulos especificos.

Por fim, de se ressaltar que serdo empreendidos todos os esforgos, nos limites de
nossas possibilidades, para garantir o cumprimento integral das acdes ora planejadas,
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na certeza de que os resultados delas decorrentes contribuirdo positivamente no
objetivo de se alcancar uma gestdao publica, no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho, comprometida com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administracdo
publica.

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA DEFINICAO DAS ACOES DE CONTROLE

No processo de planejamento é imprescindivel a clara compreensado dos limites
de atuacdo do 6rgao, estabelecidos no ordenamento juridico e institucional, de forma a
balizar as escolhas quanto aos objetos sujeitos a acoes de controle interno, assim como
quanto ao enfoque da abordagem e o momento da atuacdo. Nao é raro os érgaos de
controle interno defrontarem-se com essas questdes no cumprimento de sua missdo
institucional, para evitar conflitos de competéncias, bem como atos de cogestdo que
possam prejudicar a isengdo necessaria ao processo de auditoria e fiscalizacao.

Neste sentido, é importante deixar registrado no instrumento de planejamento,
os elementos que serviram de base a delimitacdo do campo de atuacdo do Controle
Interno.

O ponto de partida para a fixacdo dos limites quanto a forma e ao contetudo de
sua atuacao esta assentado nos art. 70 e 74 da Constituicdo Federal, ja assinaladas na
topico da introducdo, quando foram estabelecidas atribui¢des e finalidades ao sistema
de controle interno de cada um dos Poderes da Uniao.

Portanto, todo o objeto compreendido pela gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, envolvendo a execuc¢do de planos e programas
de governo, os quais incorporam agoes, projetos e atividades, mediante utilizacdo de
forca de trabalho e de recursos logisticos, seja do ponto de vista da comprovacao da
legalidade ou da avaliacdo de resultados, pertencem ao campo de atuagdo do Controle
Interno.

Definidos os limites do objeto, ainda no campo de atuacao do Controle Interno,
importante destacar as diretrizes especificas que serviram de norteadores na definicdao
das a¢des de controle a serem executadas no exercicio de 2017, as quais se considera
imprescindiveis ao cumprimento das finalidades constitucionais:

1. Agregar valor a gestao de forma a contribuir para obtencdo de melhores
resultados;
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2. Aderéncia das ag¢des de controle e de auditoria ao planejamento
estratégico e operacional do TRT, bem como ao orcamento funcional-
programatico e ao plano plurianual;

3. Contribuir para elevar a eficiéncia, eficacia e efetividade na execug¢do dos
programas, acoes e atividades, bem como dos procedimentos
administrativos que lhes dao suporte (licitagdes, contratos, compras,
diarias, folha de pagamento, aposentarias e pensdes, admissao e
desligamentos, administracdo patrimonial (bens moéveis e imdveis),
desenvolvimento e capacita¢do de pessoas, dentre outros;

4. Maximizar os resultados das acdes de controle e auditoria baseando o
processo de planejamento na avaliagdo de aspectos relacionados a
materialidade, criticidade e relevancia do objeto a ser examinado;

5. Objetivar no aprimoramento da formacao e qualificacao dos servidores da
Secretaria de Controle Interno para o dominio do conhecimento das
técnicas e dos instrumentos necessarios a realizacao das atividades.

3. NORMAS REGULAMENTARES RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE

Devem ser levadas também em consideracdo na identificacdo das acdes a serem

introduzidas no planejamento das ac¢des as atividades cuja previsdo ja se encontra
estabelecida em instrumentos legais, dentre outros no ja citado Ato TRT7 n2 101/2005,
as quais esta Secretaria se obriga a cumprir prioritariamente, quais sejam:

- Revisar e assinar o Relatério de Gestao Fiscal (Paragrafo Uinico do art. 54 da
Lein®101/2000 - LRF);

- Emitir informagdo e parecer quanto a legalidade em processos de aposen-
tadoria, pensao e suas alteragdes, e ainda quanto a atos de admissao e desliga-
mento (Instrucdo Normativa TCU n2 55/2007);

- Acompanhar e controlar as diligéncias, as decisdes e acérdaos do Tribunal de
Contas da Unido - TCU no que concerne a gestdo do 6rgao (Inciso IV do art. 49
da Lei n28.443/1992); e

- Emitir parecer sobre o processo de contas dos dirigentes e ordenadores de
despesa e demais responsaveis do 6rgao (Art. 72 e 92 da Lei n? 8.443/1992;
Incisos V e VI do art. 13 da Instru¢do Normativa TCU n® 63/2010).

De se registrar, em relagdo a emissao de parecer sobre o processo de contas

anual, o Tribunal de Contas estabelece anualmente, por meio de ato préprio, o contetdo
geral a ser abordado pelos 6rgdos de controle interno, quando da elaboracao do
Relatério de Auditoria de Gestao, podendo, o mesmo, vir a ser dispensado por Decisdo
Normativa daquele Tribunal. Ademais, ainda que referido relatério seja exigido, o seu
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conteudo esta sujeito a ajustes, em reunidao conjunta com os auditores de controle
externo, as peculiaridades observadas no 6rgado ao longo do exercicio de referéncia.

Releva observar sobre este topico, que independentemente das decisdes
normativas do Tribunal de Contas da Unido, dispensando ou ajustando o contetdo de
eventual relatério de auditoria de gestdo, as agbes a serem contempladas no
planejamento anual devem ter como finalidade contribuir para a garantia na obtencao
de resultados institucionais, observada a legalidade e os principios da eficiéncia e
eficacia da gestao publica.

De qualquer forma, o importante é que as a¢des a serem planejadas possam
gerar resultados que permitam avaliar a legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdao, bem
como contribuir para a maior seguranc¢a na tomada de decisdes dos responsaveis pela
gestao do TRT, em suas diversas dimensdes, voltadas para a melhoria ou correc¢édo de
rumos.

4. PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

Outro instrumento que serve de alinhamento na definicdo do planejamento
anual das acdes de controle é o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), de
elaboracdo obrigatoéria, conforme Resolugdo CNJ n? 171/2013, que dispde sobre as
normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo nas unidades
jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica.

A limitacdo na capacidade operacional do controle interno exige, como técnica
de trabalho, rotatividade de areas e objetos que integram a gestdo publica, razao pela
qual com o planejamento de longo prazo procura-se, a titulo de referéncia, concatenar
uma série de a¢des, dentro de maior horizonte temporal, que proporcione a seguranga,
quanto a legalidade, eficiéncia e eficicia da gestao.

Conforme o Plano de Auditoria de Longo Prazo 2014-2017, foram previstos
para o exercicio de 2017 ag¢des de controle dirigidas aos seguintes objetos :

Quadrol: PALP 2014-2017

Objetos de Auditoria

1. Procedimentos Licitatorios

1.1. Obra e/ou reforma

1.2. Processos de licitacdo e de adesao a atas de registro de precos

1.3. Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de
servicos e obras
1.4. Controles internos administrativos relacionados a compras e contratacdes
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2. Contratacao Direta (dispensa e inexigibilidade)

2.1. Processos de dispensa e inexigibilidade

3. Gestdo e Execuc¢do Contratual

3.1. Gestdo de servigos terceirizados

3.2. Gestdo de bens e servigos na area de TI

3.3. Gestdo de obras e servicos de engenharia

3.4. Demais contratos

3.5. Controles internos administrativos relacionados a gestdo de contratos

4. Gestao do Patrimonio

4.1. Bens moveis

4.2. Patrimo6nio imobiliario

4.3. Depreciagdo de bens

5. Sistemas Contabil, Financeiro e Orcamentario

5.1. Demonstragdes contabeis (balangos orcamentario, financeiro, patrimonial, de variacdo
patrimonial e demonstracdo das disponibilidades)

5.2. Demonstrativos de movimentac¢ao de materiais e bens

5.3. Contabilizacdo da folha de pagamento

5.4. Empenhos, liquidagdes e pagamentos (Processos de despesas)

5.5. Restos a Pagar

5.6. Encerramento contabil

6. Execucio de Planos, Programas, Projetos e Atividades

6.1. Execucdo Or¢camentaria (LOA)

6.2. Execucdo do Plano Plurianual (PPA)

7. Gestdo de pessoas

7.1. Avaliacdo da gestdo de pessoas

7.2. Folha de Pagamento

7.3. Sistemas de controles internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas

7.4. Passivos

8. Demais Objetos

8.1. Cartao de Pagamentos do Governo Federal (CPGF)

8.2. Entrega de declaragdes de bens e rendas

8.4. Concessao de diarias e passagens custeadas pelo CS]JT - PJe/]T (semestral)

9. Acdes Coordenadas de Auditoria

cronograma a definir

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT

De acordo com as defini¢des insculpidas no Planejamento Estratégico

Institucional (PEI 2015/2020), o TRT72 Regido tem como missdo institucional “realizar
justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Trata-se de uma missao essencial, estratégica para esta
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Justica Laboral cujas unidades responsaveis, direta ou indiretamente, devem procurar
incorporar as suas praticas aspectos relacionados a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestao orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional.

Nao é suficiente, a despeito de ser imprescindivel, apenas a garantia de que os
atos praticados pelos gestores dos recursos publicos e dos programas e acgoes
governamentais tenham perfeita aderéncia as normas legais. A idéia prevalecente € a de
que os recursos publicos sio meios para o alcance das finalidades e objetivos
institucionais. E necessario que o conjunto de recursos publicos venha a ser utilizado de
forma a refletir uma boa e regular gestdo, garantindo, assim, o cumprimento da
finalidade institucional a que se propoe.

Para tanto, a administracdo publica se utiliza de instrumentos e ferramentas
de planejamento, dentre eles o desenvolvimento e monitoramento de Planos
estratégicos e operacionais, a partir do quais sao identificadas conexdes entre missao,
finalidade e objetivos institucionais, programas e ac¢des, projetos e atividades, nos quais
sdo, dentre outros elementos, estabelecidas hierarquizagdo, metas, cronograma,
responsaveis e indicadores de desempenho.

As acoes de 6rgaos e unidades de controle interno devem, portanto, levar em
consideracdo o planejamento estratégico e operacional do 6rgdao de modo a contribuir
efetivamente para o alcance de resultados, mediante avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo dos recursos publicos.

Destarte, o Planejamento Estratégico deste Tribunal (PEI 2015/2020) foi
fonte material para a defini¢do das prioridades das acdes de auditoria para o exercicio
de 2017.

Relacionam-se os objetivos estratégicos para cujo alcance, smj, a atuagdo do
Controle Interno contribui e influencia mediata ou imediatamente: Indicadores e Metas
do TRT 7 para 2017:

Quadro 2. Indicadores e Metas para os quais o Controle pode contribuir
Objetivo estratégico n2 1 : Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de
vida

Indicador Meta para 2017
[-GOV Atingir o nivel inicial, conforme metodologia do
TCU.
Objetivo estratégico n2 3:Aprimorar a Infraestrutura e a governanca de TIC
Indicadores Meta para 2017
[-GOV TI intermedidrio
Objetivo estratégico n? 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupc¢ao
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Indicador Meta para 2017
[-GOV 6%
Fonte: Planejamento Estratégico 2015 - 2020.

6. CRITERIOS DE MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE

Dado o grande espectro de competéncia do Controle e as limitacdes de
recursos disponiveis, é imprescindivel o planejamento, centrado na hierarquizacao das
atividades a serem controladas, bem como na andlise (ainda incipiente) dos riscos,
considerando as variaveis de materialidade, relevincia e criticidade, alinhada a
importancia daquelas em relacao ao plano estratégico do Tribunal (PEI 2015/2020).

A Materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentdrios ou
financeiros alocados por uma gestao, em um especifico ponto de controle (unidade,
sistema, area, processo, programa ou ac¢ao). Essa abordagem leva em consideracdo o
carater relativo dos valores envolvidos.

A Relevancia significa a importancia relativa ou papel desempenhado por
uma determinada questao, situagdo ou unidade, existentes em um dado contexto.

A Criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-
se da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, fraquezas, dos pontos
de controle com riscos potenciais ou iminentes. Deve-se levar em consideracao o valor
relativo de cada situacao indesejada. A criticidade é, ainda, a condi¢ao imprépria, por
ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situacao, que expressa a falta de
aderéncia normativa e os riscos potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.
Representa o perfil organizado, por area, dos pontos fracos de uma organizacao.

Nesse trilhar, faz-se necessario que o planejamento das a¢des de auditoria
estejam conectadas aos programas, projetos e atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e obtenc¢do dos resultados, segundo os critérios acima indicados,
tomando por base o orcamento disponibilizado e executado no exercicio corrente.

Classificada, por Grupo de Despesa, observa-se que 86,92% da dotagdo
orcamentaria do exercicio de 2016, correspondente a R$ 318,8 milhoes, referem-se a
despesas com Pessoal (Ativos, Aposentados e Pensionistas) e Encargos Sociais,
conforme detalhado no quadro a seguir:
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Quadro 3. Orcamento de 2017

Grupo de Despesa Agf:xi-lii:?la %
1 Pessoal e Encargos Sociais 318.885.661,00 | 86,92%
2 Outras Despesas Correntes 47.347.094,00] 12,91%
3 Investimentos 634.000,00| 0,17%
TOTAL 366.866.755,00 | 100,00

Fonte: SCGOF (Tesouro gerencial - Out/2016) - excluidos RPV e precatérios

Quanto ao grupo - Outras Despesas Correntes e Investimentos, verificou-se,
que até o més de outubro/2016, ja havia atingido o montante de R$ 47,3 milhdes, o que
torna necessaria, para identificacdo das areas de procedimento administrativo de maior
materialidade e relevancia, a andlise do detalhamento da dotagdo or¢amentaria por
elemento de despesas.

Por outro bordo, ndo se pode olvidar que a realizacdo de despesas, visando a
execucdo dos diversos projetos e atividades relacionados aos programas orcamentarios
anuais, esta sujeita a procedimentos administrativos especificos estabelecidos com a
finalidade de garantir os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, conforme
inscrito no art. 32 da Lei de Licitagdes n® 8.666/93.

Nesse compasso, faz-se necessario que as a¢des de controle interno estejam
sintonizadas com a execucdo dos diversos projetos e atividades relacionados aos
programas or¢camentarios anuais, a fim de contribuir na preservagdo dos principios que
norteiam a Administracdo Publica, avaliando os procedimentos administrativos
aplicados para aquisi¢cdo e gerenciamento de bens e servicos, necessarios a execucao
dos programas e acoes do 6rgao.

De acordo com levantamento da execucdo or¢amentdria no exercicio de
2016, acumulada até o més de Out/2016, o total de despesas correntes e de
investimentos sujeitas, via de regra, a processo de licitagdo, atingiu o montante de R$
19,15 milhdes, dos quais 76,72% foram executados na modalidade de pregado, conforme
quadro a seguir:
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Quadro 4. Orcamento de 2016

MODALIDADE VALOR (%)
Pregdo 14.697.410,63 76,72
Tomada de Precos 0,00 0,00
Concorréncia 88.654,38 0,46
Dispensa 3.512.127,06 18,33
Inexigibilidade 858.026,37 4,48
Suprimento de
Fundos 1.783,36 0,01
TOTAL 19.158.001,80 100,00

Fonte: SCGOF (Tesouro gerencial - Out/2016)

Ressalte-se, entretanto, que a baixa materialidade das despesas realizadas
sob a forma da dispensa de licitagdo ndo a exclui, de pronto, do processo de
planejamento das ac¢des de controle, uma vez que a adog¢do de procedimentos dessa
natureza, caso nao esteja devidamente estruturada, pode dar ensejo a situacdes
indesejaveis, classificadas como fracionamento, direcionamento, favorecimento,
sobrepreco, geradoras de grandes prejuizos, sejam de ordem legal ou material, a
Administracao Publica.

Assim, no planejamento das ag¢des de auditoria foi considerada a forte
concentracdo de recursos orcamentarios na area de gestao de pessoas, ponderado, por
pertinéncia, a aspectos relacionados aos riscos inerentes a outros procedimentos
administrativos.

Acoes hierarquizadas segundo os critérios indicados:
6.1 Materialidade:

» Auditoria periodica sobre a folha de pagamento;

» Exame de regularidade dos registros contabeis e execugao financeira;

» Gestdo de bens e servigo relacionados a Tecnologia da Informacao;

» Regularidade dos procedimentos licitatérios, referentes a obras e
servicos de engenharia e demais itens de despesas, com o respectivo exame
de sua conformidade com os normativos atinentes a sustentabilidade;

» Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e
execucdo fisica e financeira estabelecida no PPA e na LOA, identificando as
causa de insucesso no desempenho da gestao.
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6.2 Relevancia da matéria:

» Acdo Conjunta de auditoria referente a gestdo de material e patrimoénio
mobiliario (avaliacdo da gestdo e deprecia¢do);

» Acdo Coordenada de auditoria relacionada ao efetivo uso dos recursos
de TI (avaliagdo dos bens e servicos adquiridos com recursos do CS]T e dos
resultados obtidos com as contratagdes);

> Auditoria sobre concessio de diarias;

» Observancia da legislacdo sobre admissdo, remuneracdo, cessdo e
requisicdo de pessoal, bem como, sobre concessdao de aposentadoria e
pensao.

6.3 Criticidade e o risco inerente aos pontos de controle

» Adequabilidade da forca de trabalho nas unidades frente as suas
atribuigoes;

» Acdo Conjunta de gestao de risco na area de pessoal;

» Consisténcias dos controles internos administrativos relacionados a
gestao de pessoas; a atividades de compra e contratacoes, bem como, a
gestao do material e patrimonio;

» Qualidade do controle para identificar e tratar as acumulagdes ilegais de
cargos, bem como, as causas do absenteismo de magistrados e servidores;
» Avaliacdo da politica de acessibilidade, em cumprimento as exigéncias
da Lein?10.098/2000, do Decreto n? 5.296/2004 e das normas técnicas da
ABNT.

As auditorias planejadas poderao sofrer alteracdo no decorrer do exercicio
caso ocorra necessidade de instauracdo de auditoria especial em funcdo de fato,
circunstancia ou situacao identificada nas atividades de controle. As auditorias
especiais destinam-se a avaliar procedimentos nao previstos no plano, mas que em
funcdo de alguma constatacdo, até mesmo no acompanhamento da gestdo, torne-se
necessario o exame mais aprofundado da matéria. A instauracao de auditoria especial
pode ser de oficio pela Secretaria ou por determinacao do Desembargador Presidente
do Tribunal.
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7. ORGANIZACAO DO PLANEJAMENTO

0 planejamento das agdes de controle foi elaborado de forma setorial, com base
na atual estrutura organizacional da Secretaria, levando em consideracao as atribui¢des
das secOes e o quantitativo de servidores nelas alocados.

7.1 Das Atribuicoes

Do ponto de vista das atribuicdes, para fins de planejamento, o objeto da a¢do de
controle foi, em sintese, distribuido da seguinte forma:

Gabinete:

» Prestar assessoramento e apoio técnico-administrativo ao Secretdrio;

» Coordenacdo e controle de atividades administrativas da Secretaria
relacionadas a gestdo de pessoas da Secretaria, a documentagdo,
envolvendo movimentacdo e arquivo, ao material de consumo e
equipamentos,

» Comunicacdo e divulgacdo dos trabalhos da Secretaria;

» Coordenacdo sobre o programa de capacitacdo dos servidores da
Secretaria;

» Consolidacdo e controle do plano anual das agdes de controle, e do
relatério de auditoria de gestao;

Setor de Controle de Gestdao Administrativa e Patrimonial (SCGAP):

Procedimentos licitatorios e de dispensa e inexigibilidade,

Contratagdes diretas e adesdes a atas de registro de precos,

Contratos e outros ajustes firmados e sua execucao,

Administracao de bens moveis e imoveis e de material de consumo,
Divulgacdo, pelo Tribunal, de dados e informagdes relativas a gestdo
administrativa e patrimonial, por meio da rede mundial de computadores
(Internet), e

» Controles internos administrativos das unidades que integram o TRT7,
pertinentes a sua area de competéncia.

YVVVVY

Setor de Controle de Gestao Or¢amentaria e Financeira(SCGOF):

» Processos relativos a suprimentos de fundos, a aquisicoes e a
contratagdes, quanto as fases da despesa e sua contabilizacao,
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» Registros relacionados a execugdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial no Sistema Integrado de Administracdo Financeira e
respectivos documentos habeis, incluindo os registros de conformidades,
bem como os procedimentos de encerramento do exercicio financeiro e de
abertura do exercicio seguinte;

» Registros referentes a contabilizacdo da despesa, da receita e do
patrimoénio, por meio da andlise dos balancos orgcamentario, financeiro,
patrimonial, de variagdo patrimonial e demonstracao das disponibilidades,
bem como dos demonstrativos de movimenta¢do de material e de bens,

» Registros referentes ao rol de responsaveis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira,

» Entrega, pelos magistrados e servidores, de autorizacdo de acesso ou da
declaracdo de bens e rendimentos, conforme preconizado na legislagdo
vigente,

» Cumprimento das metas or¢amentarias,

» Suficiéncia e consisténcia das informagdes do Relatério de Gestao Fiscal,
» Divulgacdo, pelo Tribunal, de dados e informagdes relativas a gestdao
orcamentaria e financeira, por meio da rede mundial de computadores
(Internet), e

» Controles internos administrativos das unidades que integram deste
Tribunal Regional do Trabalho, pertinentes a sua drea de competéncia.

Setor de Controle de Gestao de Pessoal (SCGP):

» Sistema de gestdo de pessoas e de folha de pagamento, incluindo todos
os atos e procedimentos com reflexo, direta ou indiretamente, em despesas
ou ressarcimentos relacionados com servidores ou magistrados,

» Processos de concessdo de direitos e beneficios a magistrados e
servidores,

» Processos de admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e
pensao e suas alteracoes,

» Processos de sindicancia e administrativo disciplinar em que tenha sido
constatada a ocorréncia de dano ao erario,

» Divulgacao, pelo Tribunal, de dados e informacgdes relativas a gestao de
pessoas, por meio da rede mundial de computadores (Internet), e

» Controles internos administrativos das unidades que integram o TRT,
pertinentes a sua drea de competéncia.
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Acrescente-se ao campo especifico de atuacdo dos setores acima citadas as

atividades comuns a todas, que deverdo constar dos respectivos planos seccionais,

dentre as quais se destacam:

> Relatorio de atividades seccionais;

» Relatério sobre avaliagdo da gestdo do exercicio anterior, a fim de
compor o Parecer do Controle Interno relativo ao processo de tomada de

contas anual;

» Elaboragdo do Plano Anual de Atividades Seccionais para o exercicio

seguinte;

» Controle, acompanhamento e instrucdo de respostas decorrentes de

diligéncias oriundas do TCU;

» Atendimento a legislacdo referente a transparéncia e ao acesso a
informacao pelo 6rgao;

» Monitoramento das recomendagdes decorrentes das acoes de controle.

7.2 DaForg¢a de Trabalho

No processo de elaboracio do planejamento anual de auditoria o
quantitativo de pessoal disponivel, assim como o respectivo perfil de qualificacado, se
constituem, vis a vis as competéncias regulamentares, fatores que impdem limites a
capacidade operacional de producdo, exigindo a observacao de critérios, de sistemas e
métodos, bem como de agdes de capacitacdo, que proporcionem a maximizacao de
resultados esperados no cumprimento da missao do Controle Interno. Entretanto, de se
ressalvar que tais limitagdes fragilizam, no decorrer da execucdo do plano de agdo, a
capacidade de resposta frente a eventualidades e imprevistos, implicando, com

frequéncia, na adogdo de solugao de continuidade.

A SCI conta atualmente com uma for¢ca de trabalho composta por 12
servidores, dos quais, 4 encontram-se na condi¢cao de coordenadores de setor, incluindo

o gabinete:
Servidor
Setores Coordenador " — TOTAL
Analista Técnico

GABIN 1(%) 2 3
SCGAP 1 2 3
SCGOF 1 1 2
SCGP 1 1 2 4
TOTAL 4 4 3 12

Nota: (*¥) Secretario de Controle Interno.
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Considerando, por um lado a forc¢a de trabalho instalada e, por outro os dias
uteis ao longo do exercicio de 2017, excluidos, portanto, os finais de semana, feriados e
folgas regulamentares, sdo estimadas 15.827 hora de trabalho liquidas, distribuida
conforme quadro a seguir: a serem dedicadas as atividades de controle interno:

GABIN | SCGAP | SCGOF | SCGP | TOTAL| (%)
Quantidade de 3 3 2 4 12
Servidores
Horas totais 4.830| 3.703| 3.220| 6.440| 18.193
Férias e Folgas Legais 686 581 392 707 2.366
Horas Liquidas 4.144| 3.122| 2.828|5.733(15.8271100,0%

Concluida a selecdo de acdes de controle, das acdes de capacitacdo, bem
como o dimensionamento das atividades de supervisdo, coordenacao, assisténcia
técnica e apoio administrativos, fica evidenciado o percentual de 65% da forga de
trabalho dedicados as atividades finalisticas, envolvendo a¢des de controle, inclusive as
revisdes inseridas na supervisdo e coordenacdo, e 35% correspondente as demais
atividades, conforme detalhamento no quadro a seguir:

NATUREZA DAS ATIVIDADES GABIN | SCGAP | SCGOF | SCGP | TOTAL| (%)

Acgdes de Controle 0| 2.386( 2114 4300| 8800 56%
Supervisio e Coordenacio 1.289 37 5 57 1388 9%
Acdes Acessodrias 1.173 627 637 1280| 3717 23%
Apoio Administrativo 1.610 0 0 0|l 1.610 10%
Acgoes de Capacitagao 72 72 72 96 312 2%
TOTAL 4.144| 3.122| 2.828(5.733|15.827(100,0%

Tendo em vista a dimensdo do Tribunal do Trabalho da 72 Regido,
classificado pela quantidade de processos com tribunal de porte médio, convém alertar
que as limitagdes de pessoal, em contraste com a crescente demanda de trabalho, tém
inviabilizado, por vezes, as acdes de capacitacdo dos servidores em areas criticas ao
bom desempenho da darea-fim da unidade de Controle. Ademais, em virtude da
necessidade de realizacdo de auditorias na area de Tecnologia da Informacao, ressente-
se a SCI de servidor com especializacdo naquela area.

PAA/2017 - Dez/2016 21

Documento juntado por: adrienne.silva - ADRIENNE RAMOS GARCIA



S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

O estabelecimento de indicadores para as agdes de Controle visa mensurar o
desenvolvimento dos trabalhos, de modo a proceder a acdes de melhoria e corretivas,
se necessario, inclusive no decorrer do exercicio, bem como conhecer o impacto da
atuacao da Secretaria, quanto as qualidades e prazos.

8.1.1 Indice de execuciio do PAA:

Objetiva medir o grau de cumprimento do Plano Anual de Auditoria, a partir do
percentual executado das metas estabelecidas para cada ac¢ao de controle.

Férmula de > (% executado das metas estabelecidas)
célculo: Quantidade total de a¢des de controle planejadas

8.1.2 Indice de pontualidade na execucio das a¢des de controle:

Objetiva verificar o cumprimento de prazos, por parte da Secretaria e cada um de seus
setores, na entrega dos produtos proprios a acdo do controle.

Férmula de Quantidade de produtos entregues no prazo x 100
célculo: Quantidade total de produtos entregues

8.1.3 Indice de monitoramento das recomendacées:

Objetiva medir o monitoramento das recomendagdes expedidas pela Secretdria de
Controle Interno.

Férmula de Quantidade de recomendac¢des monitoradas x 100
célculo: Quantidade de recomendacdes passiveis de monitoramento

8.1.4 Indice de efetividade das recomendacdes:

Objetiva medir a efetividade das recomendacgdes expedidas pela Secretaria do
Controle Interno.

Férmula de Quantidade de recomendacdes atendidas x 100 .
célculo: Quantidade total de recomendag¢des expedidas

8.1.5 Nivel de cumprimento das a¢des de capacitacio e treinamento dos
servidores da SCI
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Objetiva verificar o nivel de cumprimento da meta estabelecida no plano anual
de capacitagdo dos servidores da SCI.

Férmula de Quantidade de horas realizadas x 100
célculo: Quantidade de horas programadas no PAC

8.1.6 Nivel de atendimento as demandas dos dorgiaos de Controle Externo
(CSJT, CNJ e TCU)

Objetiva verificar a tempestividade no atendimento as demandas enviadas
pelos 6rgaos de Controle Externo a esta Secretaria.

Férmula de Quantidade de demandas atendidas no prazo x 100
célculo: Quantidade total de demandas enviadas

8.1.7 Nivel de atendimento as demandas do Controle:

Objetiva verificar a tempestividade as demandas da Secretaria, no exercicio de
seu mister, por parte de outras unidades administrativas do Tribunal.

Formula de Quantidade de demandas atendidas no prazo x 100
calculo: Quantidade total de demandas do Controle

8.2 PADROES DE DESEMPENHO ADOTADOS PELA SCI

Os resultados dos indicadores, todos medidos em percentual, serao avaliados
conforme faixas de valores.

Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%);
Bom: resultado de 70 a 89%;

Regular: resultado de 50 a 69%;

Ruim: resultado de 20 a 49%; e

Péssimo: resultado de 0 a 19%.

YVVYYVY

9. DA APROVACAO E DA DIVULGACAO
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Submete-se o presente Plano a Presidéncia, recomendando-se a expressa
emissdo de juizo valorativo quanto a sua aprovacao e respectiva divulgacdo no ambito
administrativo deste 6rgao.

10. ANEXO

Constitui anexo deste Plano o detalhamento das acdes de controle
planejadas.

Fortaleza (CE), 01 de dezembro de 2016

FABIANO REGO DE SOUSA MILTON MURTA MAIA NETO
Coordenador de Servigo - SCGAP/SCI Coordenador Substituto de Servigo - SCGOF /SCI

LUCIANA SABOIA ANDREAZZA BORGES
Coordenadora Substituta de Servigo - SCGP/SCI

RICARDO DOMINGUES DA SILVA
Secretario de Controle Interno
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ANEXO I - MAPA DAS ACOES DE CONTROLE - PAA/2017
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ANEXO I - MAPA DAS ACOES DE CONTROLE - PAA/2017

10.1.GABINETE

Descri¢do Sumaria dos MaterlaAlld:ilde Conhecimentos - Tll.)o d.e Data Data
Ne¢ Obietos / Relevancia / Especificos Objetivo Escopo Auditoria e inicio fim Hs
) Criticidade(1) P Forma(2)
Alteracao dos
Revisio do Manual de Procedimentos e fases Promover os devidos aiustes procedimentos e fases da Outras
1 Procedimentos do Controle | Moderada da Auditoria, papeis de J auditoria, bem como .. 1-out 30-out 210
no Manual . .| atividades
Interno trabalho e PROAD. ajuste de alguns papeis
de trabalho.
Planejamento ~
Estratégico do TRT7; Igllltteriggs d(ifo?izzas €
Elaboracdo do PALP 2018- Auditorias Promover os devidos ajustes i Outras
2 Elevada determinadas pelos - 16-out | 30-out | 210
2021 coordenadas; no PALP P atividades
o6rgdos de controle
Normas
externo
Regulametares
10.2. SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL - SCGAP
L. L. Materialidade . Tipo de
Ne Descri¢ao .Sumarla dos / Relevancia / Conhecnfn.entos Objetivo Escopo Auditoria e .D.’at.a Data Hs
Objetos L. 1 Especificos 2 inicio fim
Criticidade(1) Forma(2)
Lei n? 8666/93;
Parecer prévio acerca do Resolugdes CSJT | Avaliar a conformidade do
P . 70/2010 e CN]J n?|processo de elaboracdo do |Plano de Obras do TRT 72 | Parecer .
1 processo de planejamento de | Moderada : o (s 25-jan | 6-fev 76
; 114/2010; planejamento de Obras de | Regido. Prévio
Obras de engenharia . . . :
Lei de  Diretrizes | engenharia.
Orcamentdrias.
Auditoria sobre os projetos Lei n? 8666/93; | Avaliar a conformidade dos | Projetos para execucdo | Auditoria de
2 para execuc¢do da obra de Sao | Elevada Resolugdes CSJT | projetos em relacdo aos|da obra de Sdo Gongalo | Conformidade | 13-fev |27-mar |294
Goncalo do Amarante 70/2010 e CN]J n?|aspectos legais. do Amarante. / Direta
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10.2. SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL - SCGAP

- L. Materialidade . Tipo de
Descricao .Sumarla dos / Relevancia / Conhecqr{entos Objetivo Escopo Auditoria e .D.:;lt.a Data Hs
Objetos . (1) Especificos 2) inicio fim
Criticidade Forma
114/2010;
Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
Realizagdo de
Lei de Licitagdes e | Verificar a conformidade dos | verificagdes
Auditoria sobre processos Contratos processos licitatérios, de|com relagdo aos | Auditoria de
licitatérios, dispensas e | Moderada Administrativos  (Lei | modo a assegurar o | processos licitatérios, | Conformidade | 20-mar | 8-mai 260
inexigibilidade de licitagao. n? 8666/93); | atendimento as exigéncias | dispensas e | / Direta
Técnicas de auditorias. | legais pertinentes. inexigibilidade de
licitagao.
Garantir a confiabilidade das
Orientacoes da | informagdes e aderéncia as
Secretaria do | normas em vigor, bem como a L.
A x| ~ o« Realizacdo de
Patrim6nio da Unido; | inser¢do e atualizacdo das verificacdes
Auditoria sobre a gestdo do Politica de | informagdes no Sistema de fisicas ";ios iméveis sob Auditoria de
patriménio imobiliario (Bens | Elevada acessibilidade; Gerenciamento de Imoéveis de - Conformidade | 5-mai 10-jul 419
. . ~ . .~ responsabilidade do .
em uso especial) Orientagdbes do TCU |Uso Especial da Unido - Oredo e oS registros no / Direta
em Decisoes | SPIUnet; '8 g
. . ~ | sistema.
Normativas e | Avaliar o grau de adequagio
correlatos dos iméveis as normas de
acessibilidade.
Lei de Licitagdes e
Contratos Verificar a conformidade de
Auditoria sobre a gestio de A;imlmstratlvos (Lei cont?atos de~ servicos Cont.rata(,‘ao e gestdo de Auditoria  de
. L. ne 8666/93); | continuos de mdo de obra | servigos continuados com i .
servicos terceirizados com | Elevada N ; L . T . Conformidade | 26-jun |28-ago | 462
o de obra residente Instru¢do Normativa | terceirizada aos normativos e | dedicagdo exclusiva de / Direta
MPOG n? 2/2008.|aadequacio a gestdo da conta | mao de obra.
Resolugido CNJ | vinculada.
169/2013.
Lei de Licitagdes e
Contratos
Administrativos  (Lei
n? 8666/93); | Avaliar os controles internos
Auditoria sobre a avaliacdo Cadeia de Valor - Ato|do processo de licitagdo MACroprocesso de Auditoria de
dos controles internos em | Elevada TRT7 109/2016; | mapeado, mediante testes de licita ﬁpo Conformidade | 1-ago | 9-out 395
processos licitatérios Técnicas de auditorias; | controles, com a finalidade de ¢ / Direta

Plano de Gestio de
Riscos (TST)
Avaliagdo de controles
internos

certificar a conformidade.
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10.2. SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL - SCGAP
- L. Materialidade . Tipo de
Ne Descru,‘a(t)(;) .Sumarla dos / Relevancia / Co];lheaf?entos Objetivo Escopo Auditoria e .D.:;lt.a ]z_ata Hs
jetos Criticidade(1) specificos Forma(2) inicio im
Monitoramento de Orientacdes  do .T~CU . Determinagdes e
7 recomendacdes do controle | Elevada em . Decisbes Elabgrar a  planilha  de Recomendacgdes passiveis Ol.ltljas 9-out 31-out |134
. Normativas e | monitoramento . atividades
interno correlatos de monitoramento
Lei de Licitagdes e
Auditoria referente a gestio Contratos Verificar a conformidade de | Contratacdo e gestio de Auditoria  de
. Administrativos  (Lei | contratos de tecnologia da|aquisicio de bens e i
8 de bens e servicos de|Elevada o s ~ . ~ . Conformidade | 30-out |19-dez | 347
Tecnologia da Informago ne i 8666/93); | informacgio aos pormatlvos prestacag de servigos ~de / Direta
Resolugido CNJ | que regem a matéria. tecnologia da informacdo.
182/2013.
10.3.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)
- L. Materialidade/ . Tipo de
Ne Descru,‘a(t)(;) .Sumarla dos Relevéncia/ CoEl:lheaf:_lento Objetivo Escopo Auditoria e 'd:flt'a (}_ata Hs
jetos Criticidade(1) specifico Forma(2) inicio im
Verificar a exatiddo, a
confiabilidade e a ) )
» Lei de integridade Eias informagdes N Auditoria  de 23-jan | 27-jan
1 Exan}e _do Relatério  de Elevada Responsabilidade Fiscal que — compoem 0 RGF. Relanrlo_s de . .| Conformidade | 22-mai |26-mai | 105
Gestdo Fiscal instrucoes CSJT Observar o cumprimento dos | Gestdo Fiscal no exercicio / Direta
€ mnstrug limites de Despesa com |de 2017 21-set | 27-set
Pessoal e Inscrigdo em
Restos a Pagar
Exame dos procedimentos
Auditoria sobre os realizados em cumprimento | Analise da aderéncia do
procedimentos realizados Macrofuncio SIAFI as normas de encerrame:n_to TRT as normas de Auditoria_l de
2 | em cumprimento as normas Moderada 02.13.18 e legislacdo e abertura do exercidlo, encer,ra!mer_lto . do | Conformidade 13-fev 7-abr | 259
de encerramento e abertura pertinente. confor_me mst.ru(,‘oies exerc1c¥.0 financeiro e a /.
do exercicio expedidas pela legislagdo | conseqiiente abertura do | Direta
pertinente e Manual SIAF], | exercicio seguinte
Macrofungio 02.03.18.
Macrofungio SIAFI Exames dos atos de
Auditoria sobre Provisoes, 02.03.36; concessdo, da afericdo dos|Selecdo do universo de Auditoria  de
Passivos contingentes, Elevada Manual de calculos individualizados e | beneficiados, calculos Conformidade
3 | reconhecimento, Contabilidade Aplicado | consolidados e os registros | individuais, valor / Direta/ 20-mar | 19-mai | 364
mensuracdo, reavaliagdo e ao Setor Publico de contabiliza¢do realizados | consolidado e registros Conjunta
registro contabil no SIAFI (MCASP); no SIAFI de contabilizacdo
Plano de Contas realizados no SIAFI
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10.3.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)

- L. Materialidade/ . Tipo de
Descricio .Sumarla dos Relevéncia/ Conhec1fnento Objetivo T Auditoria e 'd:flt'a data Hs
Objetos . (D) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
Aplicado ao  Setor
Publico (PCASP);
Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos
(Mentorh)
Lei 8.112/1990; Selegdo  amostral de
Plano de Contas relatorio(s)
Auditoria sobre os registros A[l)ll(,:ado ao  Setor Exame§ de relatorios | consolidado(s) da folha Auditoria  de
P . Elevada Publico (PCASP); | consolidados das folhas de | de pagamento. . . .
contabeis relativos a . ~ o Conformidade | 1-jun 21-jul | 252
despesas com pessoal Sistema de Gestdo de | pagamento e a contabilizacdo | Lancamentos / Direta
p p Recursos Humanos | no SIAFI contabeis de rubricas
(Mentorh); do(s) relatério(s)
Sistema SIAFI selecionado(s)
. . Registros Contabeis das
Avaliar os controles internos arantias contratuais
Macrofungao SIAFI relativos aos registros dos gxi idas pela
Auditoria de registro no 02.11.26; depdsitos de interesse da Adrg;inistI;a 50 0 Auditoria de
SIAFI das garantias Moderada Plano de Contas | Administragdo exigidos como . 540, Conformidade | 26-jun | 18-ago | 346
. ) ~ ) cotejamento com a regra .
contratuais Aplicado ao  Setor | prestacdo de garantia nas / Direta
11 ~ contratual e o controle
Publico (PCASP) contratacoes e sua | . - .
AR interno administrativo da
contabilizagdo no SIAFL :
garantia
Avaliagdo dos resultados
quantitativos e qualitativos
da gestdo, em especial
quanto a eficicia e eficiéncia
M.oderada ho  cump rlmenFo dos Resultados quantitativos
Risco: Metas objetivos estabelecidos L
. e qualitativos
fisicas e no PPA como de . -
) : . - - relativos ao exercicio de
financeiras Lei Orcamentaria | responsabilidade da U] . N
o - - . L 2017, avaliados quanto a | Auditoria de
Auditoria sobre a execucdo | ndo alcangadas, | Anual; Plano | auditada, dos  objetivos | ~.".." " L .
6 - : . eficiéncia e eficacia no | Conformidade | 21-ago | 11-out | 259
orcamentaria (LOA) dados Plurianual; estabelecidos no . .
) . - cumprimento de | / Direta
inconsistentes | Manual SIAFI plano estratégico, da . .
. 5 s ) . | objetivos estabelecidos na
relativos aos execucdo fisica e financeira LOA e PPA
indicadores das agdes da LOA vinculadas
a
programas tematicos,
identificando as causas de
insucessos no desempenho
da gestdo
7 | Auditoria sobre a Elevada Macrofun¢do SIAFI Avaliar a consisténcia da | Conformidade Contabil | Auditoria de| 11-set | 10-nov | 382
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10.3.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)

TCU

saneando
inconsisténcias.

possiveis

presentes nas folhas de
pagamento dos meses de
margo e setembro.

- L. Materialidade/ . Tipo de
Descricio .Sumarla dos Relevéncia/ Conhec1fnento Objetivo T Auditoria e 'd:flt'a data Hs
Objetos . (D) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
Conformidade Contabil 02.03.15 certificacdo dos | dos atos e fatos da gestdo | Conformidade
demonstrativos contabeis | orcamentaria, financeira | / Direta
gerados pelo SIAFI e patrimonial.
Monitoramento de Orientagdes do TCU em Elaborar  a lanilha  de Determinagdes e | Auditoria de
recomendagdes do controle Elevada Decisdes Normativas e . P Recomendacgdes passiveis | Conformidade | 20-nov | 19-dez | 147
. monitoramento . .
interno correlatos. de monitoramento / Direta
10.4.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL (SCGP)
- L. Materialidade/ . Tipo de
Descricdo .Sumarla dos Relevéncia/ Conhec1fnento Objetivo T Auditoria e 'd:flt'a data Hs
Objetos L. (1) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
Realizar controle prévio da
legalidade dos atos de gestdo
Controle Prévio dos atos de S relac1f)1_1ados a pes_soal © -
~ Legislacdo e | beneficios, encaminhados | Controle Prévio dos Atos .
Gestdo de Pessoas A . ~ ~ Exame de| 04-jan | 29-dez
. ~ Elevada Normatizagdo de |pela  Administragao do | de Gestdo de Pessoal e . 805
(aposentadoria, pensdo e ~ . o ox - Conformidade
A Gestdo de Pessoas Tribunal, com emissdo de | Beneficios
admissio)
parecer acerca do tema com
base na analise documental
do respectivo processo.
Auditoria nas concessdes de Auditar 0s processos Auditoria de
o . N X e . . Gasto de passagens e i
didrias e passagens aéreas, a Legislagdo de pessoal, | administrativos relacionados | ., . conformidade . .
. Moderada . ~ o didrias no  semestre o 05/jun 14/jul | 305
luz dos normativos que oficio CNJ e CS]T. a concessdo de didrias e anterior /auditoria
regulam a matéria. passagens. ' direta
Fichas financeiras de
Confrontar os registros de todos 08
Andlise das fichas financeiras - & servidores/magistrados
. . L. dados do Tribunal com as|’ . L2 _ab
dos servidores e magistrados Elevada Modelo e layout exigido exigéncias de lavout do TCU ativos, inativos e | Exame de | 03-abr | 17-abr 133
do Regional solicitadas pelo pelo TCU § y ' | pensionistas que estdo | conformidade | 02-out 17-out
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10.4.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL (SCGP)

. L. Materialidade/ . Tipo de
Descricdo .Sumarla dos Relevancia/ Conhec1fnento Objetivo Escapo Auditoria e _d.?t.a data Hs
Objetos . 1) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
Analisar e confrontar os
registros de dados averbados
pelo Tribunal com as
informagdes documentais do
Auditoria nos processos de te?“.po de contribuicio  de Selegio de amostra a
N X . atividades  externas dos ;
averbacdo do tempo de Legislagdo vigente, . . partir dos cadastros de
A . < servidores e anteriores ao . . Exame de
4 | contribuicdo que compora o | Moderada recomendacoes de s . . . | servidores que estejam . 02/mar |07/abr | 378
. - o~ exercicio no Regional da 72 L conformidade
calculo da média dos orgdo de controle x ) proximos da
- Regido a fim de que as .
proventos de aposentadoria . ~ .. | aposentadoria
informagdes necessarias
para futuro processo de
aposentadoria estejam
disponibilizadas e
devidamente cadastradas.
Analisar a legalidade dos
pagamentos efetuados por
o meio de (~hversas rubricas i Auditoria  de | 17/04 02/06
Auditoria sobre a folha de que compdem a folha de|Selecdo de amostra a . PP ey
L o ; conformidade | 24/07 22/09
5 | pagamento de pessoal, Elevada Legislacdo de pessoal pagamento, com o intuito de | partir dos langamentos de . ——|———— 1580
nen /auditoria 16/10 15/12
contribuir para o aumento da | pessoal .
L direta
confiabilidade, seguranca dos
procedimentos e avaliagao
de risco.
Cotejar 0s dados
Verificagdo da legalidade dos previamente cadastrados no
atos sujeitos a registro no SISAC, pelo gestor de pessoal,
Tribunal de Contas da Unido, Legislacao vigente,|com os constantes do |Analise dos atos de Exame de | 9/jan 31/dez
6 |bem como sua remessa via | Elevado recomendacgodes de | sistema MENTHOR e os |admissdo, aposentadoria, . ) 483
P . = . conformidade
SISAC 6rgao de controle respectivos processos de | pensdo e desligamento
admissdo, aposentadoria e
pensdo, com a emissdo de
parecer via SISAC.
Andlise dos processos de Confrontar o8 registros de
. . . dados do Tribunal com o )
desligamento, bem como Legislacao vigente, | . s Prazo de envio ao TCU, . .
oo . ~ disponibilizado pelo TCU no ..’ | Exame de|15/mai |30/jun
7 | verificar o cumprimento do | Moderada recomendacdes do| . ; o bem como possiveis . 161
. .~ sistema SISAC, identificando 1 . conformidade
prazo de envio, pelo gestor 6rgao de controle créditos ou débitos
atos pendentes e sanear as
de pessoal, do ato ao TCU. o cA
possiveis inconsisténcias.
8 Demandas dos Orga}os de Elevada Respo.nsavel pelo | Dar (':um}.)nmento as | Dar cumprimento, | Demandas 9-jan 20-dez | 485
Controle Externo, na area de atendimento/ determinacodes dentro do prazo, das|externas
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10.4.SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL (SCGP)

. L. Materialidade/ . Tipo de
Ne Descricdo .Sumarla dos Relevancia/ Conhec1}nento Objetivo Escapo Auditoria e _d.?t.a data Hs
Objetos . 1) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
pessoal (CSJT,CNJ e TCU) acompanhamento, /recomendacoes. demandas externas.
bem como orienta os
dirigentes quanto a
implementacao das
recomendacodes/dete
rminacoes dos
orgaos de controle
externo.
Monitoramento das Orientagdes do TCU em . Determinacgoes e | Auditoria de
~ -~ . Elaborar a planilha de < P .
9 | Recomendagdes do Controle | Elevada Decisdes Normativas e ) Recomendacdes passiveis | Conformidade | 13-nov 19-dez | 175
monitoramento . .
Interno correlatos de monitoramento / Direta
10.5.ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS SETORES
. L. Materialidade . Tipo de
Ne Descri¢ao _Sumarla dos / Relevancia / Conhecnfn.entos Objetivo Escopo Auditoria e .D.::lt.a Data Hr
Objetos L. 1) Especificos 2 inicio fim
Criticidade( Forma(2)
Levantamento das
o Elaborar o Relatdrio anual | atividades realizadas em
- . Atividades de Controle . o ~ :
Relatérios Setorial Anual de . setorial das atividades, | relacdo ao Planejado e Outras . .
1 . Moderada realizadas pelos Setores | : T~ o 9-jan 25-jan | 512
Atividades (RASA/2016) . inclusive demandas | avaliacdo do desempenho | atividades
no exercicio de 2015 L
adicionais. de cada setor e da SCI
(calculo dos indicadores)
Monitoramento das
determinag¢des dos 6rgdos de
controle externo Orientagdes do TCU em Elaborar a olanilha de Determinagoes e Outras
2 |(TCU, CNJ e CSJT) e Elevada Decisdes Normativas e ) p Recomendagdes passiveis o 01-fev | 17-fev | 494
~ . monitoramento . atividades
recomendagdes da Secretaria correlatos de monitoramento
de Controle Interno expedidas
no exercicio de 2016.
Relatério Setorial Anual de Orientagdes do TCU em | Elaborar o Relatério de ?;?;oréo O(i?en(t;ssgi(; gg Outras
3 | Auditoria de Gestdo - Elevada Decisdes Normativas e Auditoria Setorial de §oes . 10-abr | 31-mai| 924
- N TCU em Decisdes | atividades
Exercicio 2016 correlatos Gestdo .
Normativas e seus anexos
. . Cursos de Capacitagdo Elaborar o plano anual | Levantamento das
Planejamento Setorial Anual . - . ~ .
o~ - . disponibilizados pelo setorial de ac¢Bes de|necessidades de | Outras
4 |de Capacitagdo - Exercicio de Reduzida N o L 2-out 13-out | 284
CSJT, CNJ, TCU e outras capacitagdo para o0 | capacitagdo dos | atividades
2018 ; N . .
entidades congéneres exercicio de 2017. servidores de controle
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10.5.ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS SETORES

- L. Materialidade . Tipo de
Ne Descricao .Sumarla dos / Relevancia / Conhecqr{entos Objetivo Escopo Auditoria e .D?t.a Data Hr
Objetos . 1 Especificos 2 inicio fim
Criticidade(1) Forma(2)
Levantamento das
Planejamento Auditorias realizadas nas
5 Planejamento Anual Setorial Moderada Estratégico do TRT7 |Elaborar o Plano Anual|éareas administrativa, | Outras 3-nov | 30-nov | 599
de Auditoria (PASA/2018) (2015/2020), LOA e sua | setorial de Auditoria patrimonial, atividades
execucdo no exercicio. orcamentaria, de pessoal
e gestdo de risco
Atendimento da gestdo e GeStfm. !ud1c1al. _®| Atender outras demandas | Demandas Outras .
6 . Moderada administrativa, legislacdo . N L . o 9-jan 20-dez | -
demandas diversas enviadas a SCI administrativas. atividades
e controle externo.
Notas:

(1) arts. 72 e 82 da Resolugdo CNJ n? 171/2013.
(2): Escalas para Materialidade, Relevancia e Criticidade:
"Elevado: Alto risco material ou alto risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Moderado: Moderado risco material ou moderado risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.
Reduzido: Baixo risco material ou baixo risco de imagem associados, mas realizado por questdes normativas.”
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1.INTRODUCAO

E extenso e complexo o exercicio das competéncias atribuidas aos 6rgios
responsaveis pelo controle interno da administragdo publica, ainda mais no contexto de
uma sociedade cujas demandas sociais sdao imensas e a capacidade operacional dos
orgaos publicos de oferecer os servigos, na medida e com a qualidade necessarias, se
mostra limitada. Sendo assim, a eficiéncia, eficacia e a efetividade na gestdo dos
recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como do quadro de pessoal,
aliada a observancia dos dispositivos legais, se constitui, mais que uma meta, em uma
obrigacdo do administrador e dos servidores publicos em geral.

Nado é mera formalidade o processo de prestacao de contas e de julgamento,
pelos 6rgdos de controle externo, a que estdo obrigados os administradores e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos das unidades dos poderes da Unido
e das entidades da administracdo indireta, incluidas as fundac¢des e sociedades
instituidas e mantidas pelo poder publico federal, e aqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao Erario, nos termos da Lei
Federal n° 8.443/92.

Neste sentido, mais do que definir os objetos a que estdo sujeitos as acoes de
auditoria, importa destacar, nesta introduc¢do, a finalidade dos 6rgdos de controle
interno, insculpida no art. 74 da Constitui¢do Federal, a saber:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

[l - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

[V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para tanto, conforme art. 70 da mesma carta magna, “a fiscalizacdo contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengoes e rentincia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Em absoluta sintonia com o comando constitucional, as atribuicdes desta
Secretaria de Controle Interno foram definidas por meio do Ato TRT7 no 101/2005,
alterado pelo Ato TRT7 n? 123/2007, atualizadas por meio da Resolucao TRT7 n®
277/2017, que trata do Regulamento Geral deste TRT, os quais refletem diversos
procedimentos relacionados com o exercicio de acompanhamento e de auditoria
sistematica da execu¢do orcamentaria e financeira, com vistas a eficicia, eficiéncia,
efetividade e racionalidade da gestao do Tribunal, bem como atender aos ditames da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e da Lei de Regularidade Fiscal - LRF.

Em cumprimento ao disposto no item 1.22 do Anexo I do Ato TRT7 n° 101/2005,
apresenta-se, para apreciacdo da Presidéncia do TRT da 7a Regido, o Plano Anual de
Auditoria - PAA, referente ao exercicio de 2018, que tem por finalidade identificar e
detalhar o conjunto de acdes a serem desenvolvidas pela Secretaria de Controle Interno,
objetivando contribuir para a boa e regular gestdao dos recursos publicos e o alcance dos
resultados na execucdo dos programas e acgOes, previstas nos instrumentos de
planejamento e orcamento, sob responsabilidade do Tribunal.

Por fim, de se destacar os comentdarios registrados no Relatério de Auditoria
elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido, vinculado ao Acérdao n®. 1074/2009 -
Plenario, ao examinar a organizacao dos 6rgdos e unidades de controle interno dos
Poderes da Unido:

“O planejamento é de extrema importancia para preparacdo de
qualquer trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os
recursos utilizados para atingi-los e as atividades que serdao objeto das
auditorias no ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com
base em critérios objetivos, que areas serdo auditadas e que tipos de
fiscalizagcdes serdo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de
controle interno, pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos,
controles internos, resultados de uma organizacao, por menor que seja.”

Neste contexto, focado nos resultados necessarios ao cumprimento da finalidade
da organizac¢do na qual se insere esta Secretaria, o processo de identificacdo das acdes a
serem contempladas no presente plano levou em considerac¢do aspectos relacionados a
competéncia institucional do controle interno, as normas regulamentares, ao
planejamento estratégico e operacional, aos programas e agdes, projetos e atividades
orcamentarios, a materialidade, relevancia e criticidade do objeto da acdo de controle,
aos recursos logisticos e a forca de trabalho disponiveis, os quais estdo abordados em
titulos especificos.
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Por fim, de se ressaltar que serao empreendidos todos os esfor¢os, nos limites de
nossas possibilidades, para garantir o cumprimento integral das a¢des ora planejadas,
na certeza de que os resultados delas decorrentes contribuirdo positivamente no
objetivo de se alcangar uma gestdao publica, no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho, comprometida com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administracdo
publica.

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA DEFINICAO DAS ACOES DE CONTROLE

No processo de planejamento é imprescindivel a clara compreensao dos limites
de atuacdo do 6rgao, estabelecidos no ordenamento juridico e institucional, de forma a
balizar as escolhas quanto aos objetos sujeitos a acoes de controle interno, assim como
quanto ao enfoque da abordagem e o momento da atuacdo. Nao é raro os érgaos de
controle interno defrontarem-se com essas questdes no cumprimento de sua missao
institucional, para evitar conflitos de competéncias, bem como atos de cogestdao que
possam prejudicar a isengdo necessaria ao processo de auditoria e fiscalizacao.

Neste sentido, é importante deixar registrado no instrumento de planejamento,
os elementos que serviram de base a delimitacdo do campo de atuacdo do Controle
Interno.

O ponto de partida para a fixacdo dos limites quanto a forma e ao contetdo de
sua atuacao esta assentado nos art. 70 e 74 da Constituicdo Federal, ja assinaladas na
topico da introducdo, quando foram estabelecidas atribui¢des e finalidades ao sistema
de controle interno de cada um dos Poderes da Unido.

Portanto, todo o objeto compreendido pela gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, envolvendo a execuc¢do de planos e programas
de governo, os quais incorporam ac¢des, projetos e atividades, mediante utilizacdo de
forca de trabalho e de recursos logisticos, seja do ponto de vista da comprovacao da
legalidade ou da avaliacdo de resultados, pertencem ao campo de atuagdao do Controle
Interno.

Definidos os limites do objeto, ainda no campo de atuacdo do Controle Interno,
importante destacar as diretrizes especificas que serviram de norteadores na definicao
das a¢des de controle a serem executadas no exercicio de 2018, as quais se considera
imprescindiveis ao cumprimento das finalidades constitucionais:

PAA/2018 - Dez/2017 9



&3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. Agregar valor a gestao de forma a contribuir para obtencdo de melhores
resultados;

2. Aderéncia das agdes de controle e de auditoria ao planejamento
estratégico e operacional do TRT, bem como ao orcamento funcional-
programatico e ao plano plurianual;

3. Contribuir para elevar a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo dos
programas, ac¢Oes e atividades, bem como dos procedimentos
administrativos que lhes dao suporte (licitagdes, contratos, compras,
diarias, folha de pagamento, aposentarias e pensdes, admissao e
desligamentos, administracdo patrimonial (bens moéveis e imdveis),
desenvolvimento e capacitacao de pessoas, dentre outros;

4. Maximizar os resultados das acdes de controle e auditoria baseando o
processo de planejamento na avaliagdo de aspectos relacionados a
materialidade, criticidade e relevancia do objeto a ser examinado;

5. Objetivar no aprimoramento da formacao e qualificacao dos servidores da
Secretaria de Controle Interno para o dominio do conhecimento das
técnicas e dos instrumentos necessarios a realizacao das atividades.

3. NORMAS REGULAMENTARES RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE

Devem ser levadas também em consideracao na identificacao das acées a serem
introduzidas no planejamento das ac¢des as atividades cuja previsdo ja se encontra
estabelecida em instrumentos legais, dentre outros no ja citado Ato TRT7 n2 101/2005,
as quais esta Secretaria se obriga a cumprir prioritariamente, quais sejam:

- Revisar e assinar o Relatério de Gestao Fiscal (Paragrafo Uinico do art. 54 da
Lein2101/2000 - LRF);

- Emitir informagdo e parecer quanto a legalidade em processos de aposen-
tadoria, pensao e suas alteracdes, e ainda quanto a atos de admissao e desliga-
mento (Instrucdo Normativa TCU n2 55/2007);

- Acompanhar e controlar as diligéncias, as decisdes e acérdaos do Tribunal de
Contas da Unido - TCU no que concerne a gestdo do 6rgao (Inciso IV do art. 49
da Lei n28.443/1992); e

- Emitir parecer sobre o processo de contas dos dirigentes e ordenadores de
despesa e demais responsaveis do 6rgao (Art. 72 e 92 da Lei n? 8.443/1992;
Incisos V e VI do art. 13 da Instru¢do Normativa TCU n® 63/2010).

De se registrar, em relagdo a emissao de parecer sobre o processo de contas
anual, o Tribunal de Contas estabelece anualmente, por meio de ato préprio, o contetdo
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geral a ser abordado pelos 6rgdos de controle interno, quando da elaboracao do
Relatdrio de Auditoria de Gestao, podendo, o mesmo, vir a ser dispensado por Decisdo
Normativa daquele Tribunal. Ademais, ainda que referido relatério seja exigido, o seu
conteudo esta sujeito a ajustes, em reunidao conjunta com os auditores de controle
externo, as peculiaridades observadas no 6rgdo ao longo do exercicio de referéncia.

Releva observar sobre este topico, que independentemente das decisdes
normativas do Tribunal de Contas da Unido, dispensando ou ajustando o contetdo de
eventual relatério de auditoria de gestdo, as agdes a serem contempladas no
planejamento anual devem ter como finalidade contribuir para a garantia na obtencao
de resultados institucionais, observada a legalidade e os principios da eficiéncia e
eficacia da gestao publica.

De qualquer forma, o importante é que as agdes a serem planejadas possam
gerar resultados que permitam avaliar a legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdao, bem
como contribuir para a maior segurang¢a na tomada de decisdes dos responsaveis pela
gestao do TRT, em suas diversas dimensdes, voltadas para a melhoria ou correc¢ado de
rumos.

4. PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

Outro instrumento que serve de alinhamento na definicdo do planejamento
anual das acdes de controle é o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), de
elaboracao obrigatoria, conforme Resolug¢do CNJ n? 171/2013, que dispde sobre as
normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo nas unidades
jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica.

A limitacdo na capacidade operacional do controle interno exige, como técnica
de trabalho, rotatividade de areas e objetos que integram a gestdo publica, razao pela
qual com o planejamento de longo prazo procura-se, a titulo de referéncia, concatenar
uma série de a¢odes, dentro de maior horizonte temporal, que proporcione a seguranga,
quanto a legalidade, eficiéncia e eficacia da gestao.

Conforme o Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-2021, a ser disponibilizado no
sitio do TRT (www.trt7.jus.br eInicio>Acesso 2 Informacdo>Transparéncia/Contas Piblicas >Acdes de
Controle>Secretaria de Controle), foram previstos para o exercicio de 2018 a¢des de controle
dirigidas a diversos objetos, os quais foram contemplados neste processo de
planejamento anual .
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5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT

De acordo com as definigdes insculpidas no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI 2015/2020), o TRT72 Regido tem como missdo institucional “realizar
justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Trata-se de uma missdo essencial, estratégica para esta
Justica Laboral cujas unidades responsaveis, direta ou indiretamente, devem procurar
incorporar as suas praticas aspectos relacionados a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional.

Nao é suficiente, a despeito de ser imprescindivel, apenas a garantia de que os
atos praticados pelos gestores dos recursos publicos e dos programas e acgoes
governamentais tenham perfeita aderéncia as normas legais. A idéia prevalecente € a de
que os recursos publicos sdo meios para o alcance das finalidades e objetivos
institucionais. E necessario que o conjunto de recursos publicos venha a ser utilizado de
forma a refletir uma boa e regular gestdo, garantindo, assim, o cumprimento da
finalidade institucional a que se propoe.

Para tanto, a administracdo publica se utiliza de instrumentos e ferramentas
de planejamento, dentre eles o desenvolvimento e monitoramento de Planos
estratégicos e operacionais, a partir do quais sao identificadas conexdes entre missao,
finalidade e objetivos institucionais, programas e acoes, projetos e atividades, nos quais
sdo, dentre outros elementos, estabelecidas hierarquizacdo, metas, cronograma,
responsaveis e indicadores de desempenho.

As acoes de 6rgaos e unidades de controle interno devem, portanto, levar em
consideracdo o planejamento estratégico e operacional do 6rgdao de modo a contribuir
efetivamente para o alcance de resultados, mediante avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo dos recursos publicos.

Destarte, o Planejamento Estratégico deste Tribunal (PEI 2015/2020) foi
fonte material para a definicao das prioridades das acoes de auditoria para o exercicio
de 2018.

Relacionam-se os objetivos estratégicos para cujo alcance, smj, a atuagdo do
Controle Interno contribui e influencia mediata ou imediatamente: Indicadores e Metas
do TRT 7 para 2018:
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Quadro 2. Indicadores e Metas para os quais o Controle pode contribuir
Objetivo estratégico n2 1 : Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de

vida

Indicador Meta para 2018

[-GOV de Pessoas Atingir o nivel intermediario, conforme metodologia
do TCU.

Objetivo estratégico n? 2:Aperfeicoar a gestio de custos

Indicador Meta para 2018

IEOD Atingir o percentual de 79,99% na Execugdo do

Orcamento Disponibilizado
Objetivo estratégico n2 3:Aprimorar a Infraestrutura e a governanca de TIC

Indicador Meta para 2018

[-GOV TI intermedidrio

Objetivo estratégico n2 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao
Indicador Meta para 2018

[-GOV 38%

Fonte: Planejamento Estratégico 2015 - 2020.

6. CRITERIOS DE MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE

Dado o grande espectro de competéncia do Controle e as limitacdes de
recursos disponiveis, é imprescindivel o planejamento, centrado na hierarquizacao das
atividades a serem controladas, bem como na andlise (ainda incipiente) dos riscos,
considerando as variaveis de materialidade, relevancia e criticidade, alinhada a
importancia daquelas em relacao ao plano estratégico do Tribunal (PEI 2015/2020).

A Materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentdrios ou
financeiros alocados por uma gestao, em um especifico ponto de controle (unidade,
sistema, area, processo, programa ou acao). Essa abordagem leva em considerag¢do o
carater relativo dos valores envolvidos.

A Relevancia significa a importancia relativa ou papel desempenhado por
uma determinada questdo, situacdo ou unidade, existentes em um dado contexto.

A Criticidade representa o quadro de situacgdes criticas efetivas ou potenciais
a auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-
se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, fraquezas, dos pontos
de controle com riscos potenciais ou iminentes. Deve-se levar em considerac¢do o valor
relativo de cada situacao indesejada. A criticidade é, ainda, a condi¢ao imprépria, por
ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situacao, que expressa a falta de
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aderéncia normativa e os riscos potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.
Representa o perfil organizado, por area, dos pontos fracos de uma organizacao.

Nesse trilhar, faz-se necessario que o planejamento das a¢des de auditoria
estejam conectadas aos programas, projetos e atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e obtenc¢do dos resultados, segundo os critérios acima indicados,
tomando por base o orcamento disponibilizado e executado no exercicio corrente.

Classificada, por Grupo de Despesa, observa-se que 86,9% da dotagdo
orcamentaria do exercicio de 2017, correspondente a aproximadamente R$ 329,0
milhdes, referem-se a despesas com Pessoal (Ativos, Aposentados e Pensionistas) e
Encargos Sociais, conforme detalhado no quadro a seguir:

Quadro 3. Or¢amento de 2017

Grupo de Despesa AE::;‘;:?la %
1 Pessoal e Encargos Sociais 328.976.016,21 85,1
2 Outras Despesas Correntes 52.871.605,85 13,7
3 Investimentos 4.708.540,36 1,2
TOTAL 386.556.162,42| 100,0

Fonte: (Tesouro Gerencial - nov/2017) - excluidos RPV e precatérios

Quanto ao grupo - Outras Despesas Correntes e Investimentos, verificou-se,
que até o més de novembro/2017, a dotacdo or¢amentaria atingiu o montante de R$
52,9 milhdes, o que torna necessaria, para identificagdo das areas de procedimento
administrativo de maior materialidade e relevancia, a analise do detalhamento da
dotagdo or¢amentaria por elemento de despesas.

Por outro lado, ndo se pode olvidar que a realizagcdo de despesas, visando a
execucdo dos diversos projetos e atividades relacionados aos programas orcamentarios
anuais, esta sujeita a procedimentos administrativos especificos estabelecidos com a
finalidade de garantir os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, conforme
inscrito no art. 32 da Lei de Licitagdes n® 8.666/93.

Nesse compasso, faz-se necessario que as acoes de controle interno estejam
sintonizadas com a execu¢do dos diversos projetos e atividades relacionados aos
programas or¢camentarios anuais, a fim de contribuir na preservagdo dos principios que
norteiam a Administracdo Publica, avaliando os procedimentos administrativos
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aplicados para aquisi¢cdo e gerenciamento de bens e servicos, necessarios a execucao
dos programas e acoes do drgao.

De acordo com levantamento da execucdo or¢amentdria no exercicio de
2017, acumulada até o més de novembro, o total de despesas correntes e de
investimentos sujeitas, via de regra, a processo de licitacdo, atingiu o montante de R$
28,4 milhdes, dos quais 76,4% foram executados na modalidade de pregdo, conforme
quadro a seguir:

Quadro 4. Orcamento de 2017

MODALIDADE VALOR (%)
Pregio 21.744.709,46 76,4
Tomada de Precos 841.884,81 3,0
Concorréncia 0 -
Dispensa 4.464.252,75 16,3
Inexigibilidade 1.219.821,21 4,3
Suprimento de
Fundos 0 0
TOTAL 28.448.668,23 | 100,0

Fonte: (Tesouro Gerencial - nov/2017)

Ressalte-se, entretanto, que a baixa materialidade das despesas realizadas
sob a forma da dispensa de licitagdo ndo a exclui, de pronto, do processo de
planejamento das ac¢des de controle, uma vez que a adog¢do de procedimentos dessa
natureza, caso nao esteja devidamente estruturada, pode dar ensejo a situacdes
indesejaveis, classificadas como fracionamento, direcionamento, favorecimento,
sobrepreco, geradoras de grandes prejuizos, sejam de ordem legal ou material, a
Administracao Publica.

Assim, no planejamento das a¢des de auditoria foi considerada a forte
concentra¢do de recursos orcamentarios na area de gestao de pessoas, ponderado, por
pertinéncia, a aspectos relacionados aos riscos inerentes a outros procedimentos
administrativos.

Acoes hierarquizadas segundo os critérios indicados:

6.1 Materialidade:

» Auditoria peri6dica sobre a folha de pagamento;
» Exame de regularidade dos registros contabeis e execugdo financeira;
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» Gestdo de bens e servico relacionados a Tecnologia da Informacao;

» Regularidade dos procedimentos licitatérios, referentes a obras e
servigos de engenharia e demais itens de despesas, com o respectivo exame
de sua conformidade com os normativos atinentes a sustentabilidade;

» Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e
execucao fisica e financeira estabelecida no PPA e na LOA, identificando as
causa de insucesso no desempenho da gestao.

6.2 Relevancia da matéria:

» Acdo Conjunta de auditoria referente a gestdo de material e patrimoénio
mobiliario (avaliacdo da gestdo e depreciacdo);

» Acdo Coordenada de auditoria relacionada ao efetivo uso dos recursos
de TI (avaliagdo dos bens e servicos adquiridos com recursos do CS]T e dos
resultados obtidos com as contratagdes);

» Observancia da legislacdo sobre admissdo, remuneracdo, cessdo e
requisicdo de pessoal, bem como, sobre concessdao de aposentadoria e
pensao.

6.3 C(riticidade e o risco inerente aos pontos de controle

» Adequabilidade da for¢a de trabalho nas unidades frente as suas
atribuigoes;

» gestdo de risco na area de pessoal;

» Consisténcias dos controles internos administrativos relacionados a
gestao de pessoas; a atividades de compra e contratacoes, bem como, a
gestao do material e patrimonio;

» Qualidade do controle para identificar e tratar as acumulacgdes ilegais de
cargos, bem como, as causas do absenteismo de magistrados e servidores;
» Avaliacdo da politica de acessibilidade, em cumprimento as exigéncias
da Lein210.098/2000, do Decreto n® 5.296/2004 e das normas técnicas da
ABNT.

As auditorias planejadas poderao sofrer alteracdao no decorrer do exercicio
caso ocorra necessidade de instauracdo de auditoria especial em funcdo de fato,
circunstancia ou situacdo identificada nas atividades de controle. As auditorias
especiais destinam-se a avaliar procedimentos ndo previstos no plano, mas que em
funcdo de alguma constata¢do, até mesmo no acompanhamento da gestdo, torne-se
necessario o exame mais aprofundado da matéria. A instauracao de auditoria especial
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pode ser de oficio pela Secretaria ou por determinacao do Desembargador Presidente
do Tribunal.

7. ORGANIZACAO DO PLANEJAMENTO

O planejamento das a¢des de controle foi elaborado de forma setorial, com base
na atual estrutura organizacional da Secretaria, levando em consideracgao as atribuicdes
das secdes e 0 quantitativo de servidores nelas alocados.

7.1 Das Atribuicoes

Do ponto de vista das atribuicdes, para fins de planejamento, o objeto da acdo de
controle foi, em sintese, distribuido da seguinte forma:

Gabinete:

» Prestar assessoramento e apoio técnico-administrativo ao Secretario;

» Coordenacdo e controle de atividades administrativas da Secretaria
relacionadas a gestao de pessoas da Secretaria, a documentacdo,
envolvendo movimentacdo e arquivo, ao material de consumo e
equipamentos;

» Comunicacdo e divulgacao dos trabalhos da Secretaria;

» Coordenacdo sobre o programa de capacitacdo dos servidores da
Secretaria;

» Consolidacdo e controle do plano anual das a¢des de controle e do
relatorio de auditoria de gestao.

Secao de Controle de Gestio Administrativa e Patrimonial (SCGAP):

Procedimentos licitatorios e de dispensa e inexigibilidade;

Contratacoes diretas e adesdes a atas de registro de precos;

Contratos e outros ajustes firmados e sua execu¢ao;

Administracdao de bens méveis e imoveis e de material de consumo;
Divulgacdo, pelo Tribunal, de dados e informacdes relativas a gestao
administrativa e patrimonial, por meio da rede mundial de computadores
(Internet);

» Controles internos administrativos das unidades que integram o TRT7,
pertinentes a sua drea de competéncia.

YVVYYVY
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Secdo de Controle de Gestao Or¢camentaria e Financeira(SCGOF):

» Processos relativos a suprimentos de fundos, a aquisicdes e a
contratagdes, quanto as fases da despesa e sua contabilizacao;

» Registros relacionados a execu¢do or¢amentdria, financeira e
patrimonial no Sistema Integrado de Administracdo Financeira e
respectivos documentos habeis, incluindo os registros de conformidades,
bem como os procedimentos de encerramento do exercicio financeiro e de
abertura do exercicio seguinte;

» Registros referentes a contabilizacdo da despesa, da receita e do
patriménio, por meio da andlise dos balangos orgamentdrio, financeiro,
patrimonial, de variagdo patrimonial e demonstra¢do das disponibilidades,
bem como dos demonstrativos de movimentac¢ao de material e de bens;

» Registros referentes ao rol de responsaveis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira;

» Entrega, pelos magistrados e servidores, de autorizacdo de acesso ou da
declaracao de bens e rendimentos, conforme preconizado na legislagdo
vigente;

» Cumprimento das metas orgamentarias;

» Suficiéncia e consisténcia das informagdes do Relatério de Gestdo Fiscal,
» Divulgacdo, pelo Tribunal, de dados e informagdes relativas a gestdo
orcamentaria e financeira, por meio da rede mundial de computadores
(Internet);

» Controles internos administrativos das unidades que integram deste
Tribunal Regional do Trabalho, pertinentes a sua area de competéncia.

Secao de Controle de Gestao de Pessoal (SCGP):

» Sistema de gestdo de pessoas e de folha de pagamento, incluindo todos
os atos e procedimentos com reflexo, direta ou indiretamente, em despesas
ou ressarcimentos relacionados com servidores ou magistrados;

» Processos de concessdo de direitos e beneficios a magistrados e
servidores;

» Processos de admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e
pensao e suas alteracgdes;

» Processos de sindicancia e administrativo disciplinar em que tenha sido
constatada a ocorréncia de dano ao erario;

» Divulgacdo, pelo Tribunal, de dados e informagdes relativas a gestdo de
pessoas, por meio da rede mundial de computadores (Internet);
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» Controles internos administrativos das unidades que integram o TRT,
pertinentes a sua area de competéncia.

Acrescente-se ao campo especifico de atuacdo das Se¢des acima citadas as
atividades comuns a todas, que deverdao constar dos respectivos planos seccionais,
dentre as quais se destacam:

> Relatorio de atividades seccionais;

» Relatorio sobre avaliacdo da gestdo do exercicio anterior, a fim de
compor o Parecer do Controle Interno relativo ao processo de tomada de
contas anual;

» Elaboragdo do Plano Anual de Atividades Seccionais para o exercicio
seguinte;

» Controle, acompanhamento e instru¢do de respostas decorrentes de
diligéncias oriundas do TCU;

» Atendimento a legislacdo referente a transparéncia e ao acesso a
informacao pelo 6rgao;

» Monitoramento das recomendagdes decorrentes das acdes de controle.

7.2 DaForgade Trabalho

No processo de elaboracio do planejamento anual de auditoria o
quantitativo de pessoal disponivel, assim como o respectivo perfil de qualificacado, se
constituem, vis a vis as competéncias regulamentares, fatores que impdem limites a
capacidade operacional de producdo, exigindo a observacao de critérios, de sistemas e
métodos, bem como de agdes de capacitagdo, que proporcionem a maximizacdo de
resultados esperados no cumprimento da missdao do Controle Interno. Entretanto, de se
ressalvar que tais limitacdes fragilizam, no decorrer da execucao do plano de agao, a
capacidade de resposta frente a eventualidades e imprevistos, implicando, com
frequéncia, na adogdo de solugao de continuidade.

A SCI conta atualmente com uma for¢ca de trabalho composta por 11
servidores, dos quais, 4 encontram-se na condicdo de coordenadores de Secdo,
incluindo o gabinete:

~ Servidor
Secdes Coordenador Analista Téenico TOTAL
GABIN 1 (%) 0 2 3
SCGAP 1 1 0 2
SCGOF 1 1 0 2
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)
N

SCGP 1 1
TOTAL 4 4 3 11
Nota: (*) Secretario de Controle Interno.

Considerando, por um lado a forc¢a de trabalho instalada e, por outro os dias
uteis ao longo do exercicio de 2018, excluidos, portanto, os finais de semana, feriados e
folgas regulamentares, sdao estimadas 16.051 hora de trabalho liquidas, distribuida
conforme quadro a seguir: a serem dedicadas as atividades de controle interno:

GABIN | SCGAP | SCGOF | SCGP | TOTAL
Quantidade de 3 2 2 4 11
Servidores
Horas totais( *) 4.935| 3.290| 3.290| 6.524| 18.039
Férias 595 385 385 623 | 1.988
Horas Liquidas 4.340| 2.905| 2.905| 5.901|16.051| 100%

Nota: (*) excluido recesso e feriados

Concluida a selecdo de acdes de controle, das acdes de capacitacdo, bem
como o dimensionamento das atividades de supervisdo, coordenacdo, assisténcia
técnica e apoio administrativos, fica evidenciado o percentual de 67% da forca de
trabalho dedicados as atividades finalisticas, envolvendo acdes de controle, inclusive as
revisdes inseridas na supervisio e coordenacdo, e 33% correspondente as demais
atividades, conforme detalhamento no quadro a seguir:

NATUREZA DAS ATIVIDADES | GABIN | SCGAP | SCGOF | SCGP | TOTAL | (%)

Acdes de Controle 0 2.288 2.350 4274 8912 56%
Supervisdo e Coordenacao 829 153 137 623 | 1.742| 11%
Acdes AcessoOrias 1.820 312 266 700 3.098| 19%
Apoio Administrativo 1.463 0 0 0| 1.463 9%
Acgoes de Capacitagao 228 152 152 304 836 5%
TOTAL 4.340 2.905 2.905 5.901 | 16.051 | 100%

Tendo em vista a dimensdao do Tribunal do Trabalho da 72 Regido,
classificado pela quantidade de processos como tribunal de porte médio, convém
alertar que as limitacdes de pessoal, em contraste com a crescente demanda de
trabalho, tém inviabilizado, por vezes, as acdes de capacitacdo dos servidores em areas
criticas ao bom desempenho da area-fim da Unidade de Controle Interno. Ademais, em
virtude da necessidade de realizagdo de auditorias na area de Tecnologia da
Informacgao, ressente-se a SCI de servidor com especializacao adequada aquela area.
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8. INDICADORES DE DESEMPENHO

O estabelecimento de indicadores para as agoes de Controle visa mensurar o
desenvolvimento dos trabalhos, de modo a proceder a acdes de melhoria e corretivas,
se necessario, inclusive no decorrer do exercicio, bem como conhecer o impacto da
atuacao da Secretaria, quanto as qualidades e prazos.

8.1.1 Indice de execuciio do PAA:

Objetiva medir o grau de cumprimento do Plano Anual de Auditoria, a partir do
percentual executado das metas estabelecidas para cada ac¢ao de controle.

Férmula de > (% executado das metas estabelecidas)
célculo: Quantidade total de a¢des de controle planejadas

8.1.2 Indice de pontualidade na execucio das a¢des de controle:

Objetiva verificar o cumprimento de prazos, por parte da Secretaria e cada uma de
suas Sec¢des, na entrega dos produtos proprios a a¢dao do controle.

Férmula de Quantidade de produtos entregues no prazo x 100
célculo: Quantidade total de produtos entregues

8.1.3 Indice de monitoramento das recomendacées:

Objetiva medir o monitoramento das recomendagdes expedidas pela Secretdria de
Controle Interno.

Férmula de Quantidade de recomendac¢des monitoradas x 100
célculo: Quantidade de recomendacdes passiveis de monitoramento

8.1.4 Indice de efetividade das recomendacdes:

Objetiva medir a efetividade das recomendacgdes expedidas pela Secretaria do
Controle Interno.

Férmula de Quantidade de recomendacdes atendidas x 100 .
célculo: Quantidade total de recomendag¢des expedidas
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8.1.5 Nivel de cumprimento das a¢des de capacitacio e treinamento dos
servidores da SCI

Objetiva verificar o nivel de cumprimento da meta estabelecida no plano anual
de capacitagdo dos servidores da SCI.

Férmula de Quantidade de horas realizadas x 100
célculo: Quantidade de horas programadas no PAC

8.1.6 Nivel de atendimento as demandas dos orgaos de Controle Externo
(CSJT, CNJ e TCU)

Objetiva verificar a tempestividade no atendimento as demandas enviadas
pelos 6rgaos de Controle Externo a esta Secretaria.

Férmula de Quantidade de demandas atendidas no prazo x 100
célculo: Quantidade total de demandas enviadas

8.1.7 Nivel de atendimento as demandas do Controle:

Objetiva verificar a tempestividade as demandas da Secretaria, no exercicio de
seu mister, por parte de outras unidades administrativas do Tribunal.

Férmula de Quantidade de demandas atendidas no prazo x 100
calculo: Quantidade total de demandas do Controle

8.2 PADROES DE DESEMPENHO ADOTADOS PELA SCI

Os resultados dos indicadores, todos medidos em percentual, serao avaliados
conforme faixas de valores.

Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%);
Bom: resultado de 70 a 89%;

Regular: resultado de 50 a 69%;

Ruim: resultado de 20 a 49%; e

Péssimo: resultado de 0 a 19%.

YVVYVYYVY
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9. DA APROVACAO E DA DIVULGACAO

Submete-se o presente Plano a Presidéncia, recomendando-se a expressa
emissdo de juizo valorativo quanto a sua aprovacao e respectiva divulgacdo no ambito
administrativo deste 6rgao.

10. ANEXO

Constitui anexo deste Plano o detalhamento das acdes de controle
planejadas.

Fortaleza (CE), 20 de dezembro de 2017

FABIANO REGO DE SOUSA MAURA CRISTINA BRASIL CORREIA MARINHO
Coordenador - SCGAP/SCI Coordenadora - SCGOF /SCI
CARLOS CAVALCANTE MELO

Coordenador - SCGP/SCI

RICARDO DOMINGUES DA SILVA
Secretario de Controle Interno

PAA/2018 - Dez/2017 23



&3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

ANEXO I - MAPA DAS ACOES DE CONTROLE - PAA/2018
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ANEXO I - MAPA DAS ACOES DE CONTROLE - PAA/2018

10.1. GABINETE

Descri¢do Sumaria dos Matena}ld?de Conhecimentos L. TIPO d'e Data Data
Objetos / Relevancia / Especibicns Objetivo Escopo Auditoria e inicio fim Hs
Criticidade(1) Forma(2)
Regulamentar a utiliza¢do do
i ) Portal do TCU, Manual Modu.lo~ de Indicios visando a Deflmr p~erfls, envio de
Regulamenta¢do do Médulo de . definicdo dos | informagdes e | Outras
A Elevada do Médulos de . . . . 01/mar | 22/mar | 98
Indicios implantado pelo TCU Indicios procedimentos,unidades monitoramento dos | atividades
administrativas e operadores | indicios.
responsaveis.
Alteracido dos
Revisio do Manual de Procedimentos e fases Promover os devidos aiustes procedimentos e fases da Outras
Procedimentos do Controle | Elevada da Auditoria, papeis de ) auditoria, bem como| . . 01/jun | 13/jul | 308
no Manual . .| atividades
Interno trabalho e PROAD. ajuste de alguns papeis
de trabalho.
Obter opinides, junto as
unidades auditadas deste Definir questées para que
Tribunal, com a finalidade de . q .p q
._ | as unidades auditadas
L promover a melhoria i
Técnicas para continua dos trabalhos de | POSSam expor opinidese |,
Avaliagdo da atuagdo da SCI Moderada elaboracgio de R sugestdes em relacdo aos .. 01/abr | 25/mai | 504
auditoria interna, bem como atividades

pesquisas

propiciar a implementacgdo de

acoes gerenciais para
realizacgdo das futuras
auditorias.

trabalhos de auditoria
interna realizados, no
ambito deste Tribunal.

PAA/2018 - Dez/2017




10.2. SECAO DE CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL - SCGAP

- L. Materialidade . Tipo de
Descricao .Sumarla dos / Relevancia / Conhecqr{entos Objetivo Escopo Auditoria e .D.:;lt.a Data Hs
Objetos . (1) Especificos 2) inicio fim
Criticidade Forma
Lei n® 8666/93;
Parecer prévio acerca do Resolugdes CSJT n?|Avaliar a conformidade do
processo de planejamento de 70/2010 e CN]J n?|processo de elaboracdo do |Plano de Obras do TRT 72 Parecer Py P
Obras e Servicos de Moderada 114/2010; planejamento de Obras e | Regido. Prévio 154an | 31-an | 109
Engenharia Lei de  Diretrizes | servicos de engenharia.
Orcamentarias.
Contas Publicas e |Avaliar a conformidade dos
Auditoria sobre a divulgacdo Transparéncia; dados e informacgdes
de informagdes Resolugdo CN]J n?|disponibilizadas, relativas as | Dados e informagdes| Auditoria de
Administrativas e Moderada 102/2009; contas publicas e ao portal da | administrativas e | Conformidade | 19-fev | 10-abr | 262
Patrimoniais no Portal Contas Resolugdo TRT7 n?|transparéncia pelo TRT72 | patrimoniais. / Direta
Publicas e Transparéncia 377/2012; Regido, por meio da rede
Ato CSJT n° 8/2009 mundial de computadores.
Garantir a confiabilidade das
. o informagbes e aderéncia as
Orientacgoes da .
: normas em vigor, bem como a o
Secretaria do|. ~ o« Realizacdo de
A .~ |insercdo e atualizagdo das A
Patrimonio da Unido; | . - . verificagdes
fos informagcdes no Sistema de| . . N
Politica de Gerenciamento de Iméveis de fisicas dos imdveis sob
Auditoria sobre a gestdo de acessibilidade; Uso Especial da Unido - responsabilidade do | Auditoriade
bens mdveis e imo6veis (Bens Elevada Manual de controle SPIUnet'p Orgdo e os registros no | Conformidade | 2-abr 11-jun | 412
em uso especial) patrimonial do TRT. e ) sistema. / Direta
. o Verificar a conformidade da . . -
Orientagdes do TCU ~ Verificar os inventarios
. ~ | gestdo dos bens permanentes
em Decisoes o de bens permanentes e
. e materiais de consumo. )
Normativas e . ~ _ | de material de consumo.
Avaliar o grau de adequacgio
correlatos. C, O
dos iméveis as normas de
acessibilidade.
Governanga de
Tecnologia da | Avaliar se a gestdo e o uso da Auditoria de
o Informagao; tecnologia da informacdo | A ser definido pelo CSJT | Conformidade
Auditoria Coordenada pelo ~ . ~ . ~ . .
Elevada Gestdo de riscos e|estdo de acordo com a|quando da designacdo do / 2-mai 5-jul 419
CSJT - Governanga de TI . C o \ .
controle interno; | legislacdo e aderentes as boas | trabalho Compartilhad
Cobit e NBR 38500. | praticas de governanca de TL a
Técnicas de auditoria
Lei de Licitagdes e Solugbes de Tecnologia
Auditoria sobre aquisi¢des de Contratos Avaliar a conformidade e o 50 ~ § o
i . . . da  informagdo com | Auditoriade
bens e servicos de TI com Administrativos; efetivo uso dos recursos de TI . .
) Elevada ~ ol - recursos Conformidade | 9-jul 25-set | 462
recursos descentralizados Resolugdo CNJ n?|investidos pelo CSJT no descentralizados elo / Direta
pelo CSJT 182/2013; exercicio de 2016 e 2017 CSJT p

Técnicas de auditorias.




Orientagdes do TCU
Monitoramento de em . Decisoes . Determinagoes e
~ Normativas e | Elaborar planilha de ~ (o Outras
6 |recomendagdes do controle Elevada : recomendacgdes passiveis o 28-set | 26-out | 168
. correlatos; monitoramento. . atividades
interno Auditorias do controle de monitoramento.
interno.
Lei de Licitagdes e
Contratos
ﬁgmlmstratl\égzw(%? Verificar a conformidade dos | Realizagdo de
Decreto  7.892/13 " | processos de licitagdo, adesdo | verificacdes
Auditoria sobre processos Registro de: recos e |2 atas de registro de precos e | com relacdo aos | Auditoria de
7 | licitatérios, dispensas e Elevada 818 preg de contratagdes diretas, de | processos licitatorios, | Conformidade | 10-out | 19-dez | 395
A o adesbes a atas de . .
inexigibilidade de licitagao. registro  de  precos modo a  assegurar o | dispensas e / Direta
Reiolu Ses P C‘;S]'I: atendimento as exigéncias | inexigibilidade de
70/201‘;0 e CNJ ne legais pertinentes. licitagdo.
114/2010;
Técnicas de auditorias.
10.3. SECAO DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)
L. L. Materialidade/ . Tipo de
Ne Descricdo .Sumarla dos Relevancia/ Conhec1fnento Objetivo Escopo Auditoria e _d::lt:sl Data Hs
Objetos . 1 Especifico 2 inicio fim
Criticidade(1) Forma(2)
Verificar a exatiddo, a
confiabilidade e a ) ]
Lei de integridade das informacdes Auditoria 24/jan 26/jan
1 Exarr~1e .do Relatério de Elevada Responsabilidade Fiscal que compdem o RGF. Relanrlqs de N de . 24/mai 28/mai 63
Gestdo Fiscal e instrucoes CSJT Observar o cumprimento dos | Gestdo Fiscal no exercicio | Conformida
¢ limites de Despesa com |de2018 de/ Direta | 26/set 28/set
Pessoal e Inscrigdo em
Restos a Pagar
Macrofungdes SIAFI
02.03.17 - Restos a|Avaliar 0 efetivo Auditoria
Pagar e 02.03.18 -|cumprimento das normas|Exame de processos e de
2 Auditoria sobre Restos a Moderada Encer,ra!mento do relaqvas a inscricdo de RP docymen.tcjs ensejadores Conformida | 19/fev 13/abr | 252
Pagar Exercicio e Manual de |relativo aos saldos da|da inscricdio de RP, bem de/
Contabilidade Aplicado | despesa empenhada em | como inscri¢do no SIAFI Direta
ao Setor Publico | 31/12/17
(MCASP)
Auditoria nos processos de Lei ne 4.320/64 Avaliar o efetivo | Os exames de processos e | Auditoria
pagamento das despesas 0 o2 ’ | cumprimento das normas | documentos, atos e fatos, | de .
3 (Empenhos, liquidagdes e Moderada E:ic:;ztg 626/%:2872/86' relativas as fases da despesa | relativos as fases da | Conformida 16/abr 15/jun 1 331
pagamentos) ) publica (empenho, liquidacio | despesa, utilizando-se o |de/
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10.3. SECAO DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)

- L. Materialidade/ . Tipo de
Descricio .Sumarla dos Relevéncia/ Conhec1fnento Objetivo T AT e 'd?t? Data Hs
Objetos . (D) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
e pagamento) critério de relevancia e | Direta
materialidade.
Balangos
Orcamentdrio, Financeiro,
Patrimonial,
Demonstragdo das
Macrofungio SIAFI | Analisar o resultado das Variages Pa~tr1momalse
~ Demonstragao das
02.03.19; operagoes . -
- N . Disponibilidades
Manual de | relacionadas as origens e/ .. .
., . L Financeiras por Fonte de o
Contabilidade Aplicado | aplicagdes de recursos pelo Recursos Auditoria
Auditoria sobre andlise das | Moderada ao Setor Publico | TRT7, verificando se ) de . .
~ . L. Complementam esse . 14 /mai 13/jul 339
demonstragdes contabeis (MCASP); atendem aos requisitos da - Conformida
L conjunto, o  Balango .
Plano de Contas | fidedignidade, . . de/ Direta
. L. Patrimonial e a
Aplicado ao  Setor | tempestividade, clareza e Demonstracio das
Publico (PCASP); comparabilidade. 1strag
Lei n 6.404/76 Mutagoes
) do Patrimdénio Liquido
elaborados de acordo
com a Lei n 6.404/76 e
suas
alteracgdes.
Avaliagdo dos resultados
quantitativos e qualitativos
da gestdo, em especial
quanto a eficacia e eficiéncia
no cumprimento dos
objetivos estabelecidos Resultados quantitativos
no PPA como de | e qualitativos
Auditoria sobre a execugdo Lei Orcamentdaria | responsabilidade da  UJ | avaliados quanto a
da acdo orcamentaria | Elevada Anual; Plano | auditada, dos  objetivos | eficiéncia e eficicia no | Auditoria 18/jun 17/ago | 339
"Apreciagdo de Causas na Plurianual; estabelecidos no cumprimento de | Operacional ) §
Justica do Trabalho" Manual SIAFI plano estratégico, da | objetivos estabelecidos na

execucdo fisica e financeira
das a¢bes da LOA vinculadas
a

programas tematicos,
identificando as causas de
insucessos no desempenho
da gestao

LOA e PPA
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10.3. SECAO DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SCGOF)

- L. Materialidade/ . Tipo de
Descricio .Sumarla dos Relevéncia/ Conhec1fnento Objetivo T AT e 'd?t? Data Hs
Objetos . (D) Especifico 2) inicio fim
Criticidade Forma
Verificar os procedimentos
Manual Siafi - | relativos a depreciagdo dos
Macrofungdo 02.03.30; | bens mdveis neste Regional,
Lei n® 4.320/64; contemplando o processo de
Lein® 6.404/76; calculo e registro contabil, Exames documentais e
Manual de |bem como se a evolugdo andlise  dos  resistros
Contabilidade Aplicada | desse calculo ao longo dos consienados no SIA%Ieno
ao Setor Publico - |meses estd compativel, e, | . &
: . sistema de  controle
Volume 11 -lainda, se o calculo da atrimonial desta Corte
Procedimentos depreciagio estd sendo Slém de eventuais‘ Auditoria
Auditoria sobre Depreciagdo Moderada Contébeis Patrimoniais: | realizado pelg 51s.tema de entrevistas  junto  A(s) de . 23 /jul 21/set 331
de Bens Itens 4.2; 4.3; 6.2 € 6.3; | controle patrimonial desta unidade(s) auditada(s) Conformida
NBC T 16.9 - | Corte, de acordo com os visando  loerar maioresJ de/ Direta
Depreciagao, normativos  aplicaveis a 08
T s esclarecimentos sobre
Amortizagio e | espécie, tendo como | o minados
Exaustao; referéncia a estrutura de rocedimentos
NBC T 1610 - |controles internos | P '
Avaliagao e | administrativos e El
Mensuragdo de Ativos e | conformidade dos atos e
Passivos em Entidades | fatos praticados
do Setor Publico evidenciados nos processos
administrativos.
Exames documentais e | Auditoria
Auditoria nos  registros Constituicdo Federal Verificar a adequacgdo dos | verificagdo do registro de
contabeis  referentes  a | Elevada Regimento Interno do | Registrose contabil da | Conformida | 20/ago 31/out |393
precatdrios TRT7 Pagamentos de Precatorio. movimentac¢do de | de/ Direta/
precatoérios judiciais Conjunta
Monitoramento das Orientagdes do TCU em . Determinacgoes e Auditoria
~ -~ . Elaborar a planilha de ~ . . |de
recomendagdes do controle | Elevada Decisdes Normativas e monitoramento Recomendagdes passiveis Conformida 5/nov 19/dez | 246
interno correlatos de monitoramento .
de/ Direta
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.SECAO DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL (SCGP)

£ A Materialidade/ . Tipo de
Descricao Sumaria dos Peouch Conhecimento . s . data .
Objetos Relevancia/ Especifico Objetivo Escopo Auditoria e inicio data fim | Hs
Criticidade(1) Forma(2)
Realizar controle prévio da
legalidade dos atos de gestdo
- relacionados a pessoal e
(C;tht;glgel;rei‘;?asdos atos de Legislacdo e beneficios, encaminhados | Controle Prévio dos Atos Exame de
. ~ Elevada Normatizac¢do de ela  Administracdo do | de Gestdo de Pessoal e ) 08/jan | 19/dez 602
(aposentadoria ensdo e 5 P s Conformidade )
adI;nisséo) P Gestdo de Pessoas Tribunal, com emissdao de | Beneficios
' parecer acerca do tema com
base na andlise documental
do respectivo processo.
Fichas financeiras de
Confrontar os registros de todos 08
Anidlise das fichas financeiras dados do Tribunagl com as servidores/magistrados
dos servidores e magistrados Modelo e layout oA ativos, inativos e | Exame de 23 /abr
27/ab
do Regional solicitadas pelo Elevada exigido pelo TCU S;;%g:&is de layout 2252;(;?5’ pensionistas que estdo | conformidade ZS;T 31;[; 70
TCU. ) A p presentes nas folhas de =
inconsisténcias.
pagamento dos meses de
margo e setembro.
Avaliar a regularidade das|A andlise serd realizada
parcelas que compdem a |sobre uma selecio de
folha de pagamento e o risco | rubricas da Folha de
Lei n® 8112/90 e envolvido no desempenho | Pagamento a ser definido | Auditoria
Auditoria em Folha de lonislacio . Aty operacional, possibilitando o | em fase de planejamento | Operacional e 15/fev | 20/abr
pagamento de pessoal. Elevada gistacao ' | acompanhamento de | de cada auditoria | de 581
normas internas do ~ ) 22/out | 14/dez
TRT7 aplicaveis alteracgdes pecunidrias, | referente a uma | Conformidade
' visando contribuir para o | amostragem de
aumento da confiabilidade e | servidores e magistrados
segurancga dos | ativos, inativos e
procedimentos. pensionistas.
Planejamento
Esetsr;ﬁ;g;goém e Avaliar a efetividade dos
227/2016 e Zf)i)l;)l;?gr(:(sio Siizngados(; Processos relativos ao
Auditoria em Teletrabalho. Elevada atuallza(:‘oes; atingimento do  objetivo 1ngres_so de servidores na o 26/mar | 15/jun 539
Resolugdo CSJT estratéeico  “Fortalecer  os modalidade de Auditoria
n?151/2015e g teletrabalho. Operacional e

atualizagdes;
Ato TRT7 n®
282/2016 e

processos de governanga e o
combate a corrupg¢do”.

de Resultado
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atualizagdes;
e legislagdo correlata.

Avaliar a adequagdo do

Auditoria sobre a Acdo programa quanto a norma Auditoria
Institucional de Apoio ao Lei de 11.788/2011; | posta e a efetividade do|Programa de estagio de | Operacional e .
A . Moderad ’ : : . 1 21 10 490
Ensino a luz dos normativos | = ¢ c 20@ Ato TRT7 94/2011. desempenho operacional, | ensino Superior e Médio. | de /mai /ago
que regulam a matéria. oportunizando implantagdo Conformidade
de controles internos.
Teste de autenticidade
dos dados cadastrados no
sistema de Recursos
Humanos e teste de
exatidao do
Conhecimento sobre processamento ho
Auditoria no cadastro de . ) - tocante ao atendimento
. o sistema de | Avaliar a confiabilidade das )
assentamento funcional dos ) ~ dos registros aos o
. . Recursos  Humanos | informagbes cadastrados no . .| Auditoria
servidores e magistrados | Elevada . . objetivos pré- i .
. o > do TRT7 em vigor, | sistema de Recursos . Conformidade | 16/jul 5/out 462
ativos, inativos e pensionistas. . estabelecidos.
Conhecimento sobre | Humanos
. Uma amostragem de
os registros. . .
servidores e magistrados
ativos, inativos e
pensionistas deverda ser
definida em fase de
planejamento da
auditoria.
Desenvolvimento de trilhas de Racionalizar e aprimorar os
Auditoria d? .Pessoal N0 | b vada Uso da ferramenta contr.oles e as auditorias Folha de Pagamento ) 10/set | 19/out 406
sistema eletronico de gestdo benchmarking relativos as despesas com
de pessoas. pessoal.
Cotejar os dados cadastrados
no e-Pessoal, pelo gestor de
Legalidade dos atos sujeitos a pessoal, com os constantes
registro no Tribunal de Contas Legislagdo  vigente, | do sistema de registro de | Andlise dos atos de
x . ~ , . .| Exame de .
da Unido, mediante e-Pessoal. | Elevado recomendacgodes de | assentamento funcional do | admissdo, aposentadoria, Conformidade 8/jan 19/dez 441
6rgao de controle Tribunal e os respectivos | pensdo e desligamento
processos de  admissdo,
aposentadoria e pensdo, com
a emissdo de parecer via e-
pessoal.
Demandas dos Orgdos de Responsavel pelo|Dar cumprimento as|Dar cumprimento, Demandas
Controle Externo, na area de | Elevada atendimento/ determinacdes dentro do prazo, das 8/jan 19/dez 341
_ externas
pessoal (CSJT,CNJ e TCU) acompanhamento, | /recomendacodes. demandas externas.
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bem como orienta
os dirigentes
quanto a
implementacao
das
recomendacoes/de
terminacbées  dos
orgaos de controle
externo.

i ) 21/mai /mai
Monitoramento das Orientagges do .T~CU . Determinacdes e | Auditoria de ; 2 mnal
- em Decisdes | Elaborar a planilha de - oo : 16/jul | 18/jul
11 | Recomendagdes do Controle | Elevada . . Recomendagdes passiveis | Conformidade 341
Normativas e | monitoramento . . 10/set | 12/set
Interno de monitoramento / Direta
correlatos 5/nov 7/nov
10.5. ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECGES
° Descri¢do Sumaria dos Materla}ld;ﬁlde Conhecimentos — Tll.)o d.e Data .
Ne¢ Obietos / Relevancia / Especificos Objetivo Escopo Auditoria e inicio Data fim | Hs
) Criticidade(1) P Forma(2)
Elaborar o Relatério anual das|Levantamento das|
. atividades, inclusive demandaslatividades realizadas em|
- Moderada Atividades de Controlel . . " ~ .
Relatérios Anual de o . - _|adicionais. relacio ao Planejado e Outras . .
1 L realizadas pelas Secdes . o 8-jan 26-jan 210
Atividades (RAA/2017) . avaliagdo do desempenho| atividades
no exercicio de 2017 ~ .
das Sec¢des (calculo dos
indicadores)
Monitoramento das
determinagdes dos 6rgdos de
controle externo . ~ N
(TCU, CNJ e CSJT) e Orle_n‘fa(;oes do T.CU °M | Elaborar  a planilha de Determlnago~e5 8 Outras
2 ~ Elevada Decis6es Normativos e . Recomendacgbes passiveis o 01-fev | 28-fev 119
recomendacgoes da monitoramento . atividades
. correlatos. de monitoramento
Secretaria de  Controle
Interno expedidas no
exercicio de 2017.
Parecer do Controle Interno Orientagdes do TCU em - Relatério dg Gesan do
- . . Elaborar o Relatério de|TRT7 e Orientagdes do Outras
3 |sobre as Contas Exercicio Elevada Decisdes Normativos e o ~ - . o 6-mar | 23-mar 84
Auditoria de Gestdo TCU em Decisdes | atividades
2017 correlatos. .
Normativas e seus anexos
Planejamento  Anual de C}lrsos.d(.e_Capaata(;ao Elaborar o plano anual das Levantgmento das . .
o s . disponibilizados pelo ~ R necessidades de Outras 11-jun | 22-jun
4 | Capacitagdo - Exercicio de Reduzida acoes de capacitagdo para o . . o 70
CSJT, CNJ, TCU e outras - capacitagdo dos servidores | atividades 22-out | 26-out
2019 . N exercicio de 2019.
entidades congéneres. de controle
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. Levantamento das
Planejamento o .
L. Auditorias realizadas nas
Planejamento  Anual de Estratégico do TRT7 Elaborar o Plano Anual de |areas administrativa Outras
> Auditoria (PAA/2019) Moderada (2015/2020)'~L0A €| Auditoria patrimonial, orcamentaria, | atividades 12-nov | 23-nov | 196
sua execucdo no ~
- de pessoal e gestdo de
exercicio. .
risco.
Gestdo judicial e
6 Atendlmentg da gestaoe Moderada admlnls~tratlva, Aterllder ) outras demandas Demgr.ldas . Ql.ltras 8-jan 19-dez | 231
demandas diversas legislacdo e controle | enviadas a SCL administrativas. atividades
externo.
Notas:

(1) arts. 72 e 82 da Resolugdo CNJ n? 171/2013.

(2): Escalas para Materialidade, Relevancia e Criticidade:
"Elevado: Alto risco material ou alto risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Moderado: Moderado risco material ou moderado risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.
Reduzido: Baixo risco material ou baixo risco de imagem associados, mas realizado por questdes normativas.”
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Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao

Propésito
Assunto da Reuniao: Reunido Comité de Governanca de Tl — Auditoria CSJT
Data da Reunido: 31/05/2017 — 14h
Local da Reuniao: Presidéncia — Prédio Sede
Convocados:
Nome Unidade Funcao
MARIA JOSE GIRAO Presidéncia Desembargadora —
Presidente
HERMANO QUEIROZ JUNIOR Magistrado - 22 Juiz Titular de Vara
Vara de Caucaia
REPRESENTANTE DA AMATRA: Representante da AMATRA
LUISA ELISABETH TIMBO CORREA | Gabinete da Secretaria-Geral da
FURTADO Presidéncia Presidéncia
FRANCISCO JOSE PONTES Diretoria-Geral Diretor-Geral
IBIAPINA
FLAVIA REGINA MENDES Escola Judicial Diretora da Divisdo Executiva
BEZERRRA DE MORAES da Escola Judicial
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO Secretaria de Secretaria de Gestao
ZAUPA Gestao Estratégica
Estrategica
FRANCISCO OTAVIO COSTA 162 Vara do Diretor da Secretaria
Trabalho
JOAREZ DALLAGO Secretaria de Diretor da STI
Informatica
IGOR BESSA MENEZES Sindissétima Servidor - Representante
SINDISSETIMA

\y)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL
Comité de Governanca

DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
de Tecnologia da Informacao

Pauta

!

|

MONITORAMENTO CFTV FORUM
MANOEL ARISIO

Apresentou proposta de projeto. Deliberagao:
aprovado projeto com prioridade alta para inicio
imediato da execucio, em face da necessidade
de conclusao da obra para utilizagao do edificio;
‘a ser incluido no plano de contratagao de TIC
12017, bem como aproveitar estrutura existente
no local; execugdo em etapas possibilitando
futura expansao; participacao da Tl na instrugao
da contratacao; priorizar execucao até 31/12;
'Equipe de apoio a contratagdo: Secretario de
TIC indicou Roberto Paulo como integrante
técnico; Capitdo Klayton indicou o Agente Pedro
Frederico Carioca como integrante
demandante, Diretor-Geral indicou servidora
Lenivia como integrante administrativo.

1 Auditorias

1.1 Auditoria TCU:
Acérdao TCU- 019.168-2013-6

http://www.trt7 .jus.br/sti/files/publicacoes/
auditoria_ti/Relatorio-Auditoria-TCU-
Acordao-19168-2013-6.pdf

Vide Planilha - Recomendagao
Acordao - Item 9.1.1 / 9.1.2 - Processo
no TRT7 — 8784-2014-2

. |
— Nomear equipe para formular
politica e processo de governanga

de TIC.

'Deliberagdo: Sera editado portaria da
'Presidéncia nomeando equipe para apresentar
proposta para atender a recomendacao.

Prazo: 90 dias para apresentar o plano de
trabalho, a contar do dia 05/06.

Equipe:

Reginaldo;
Ana Paula;
Joarez;

1.2 Auditoria CSJT (Vide planilha
CSJT)

Determinagéo: ltem 1 -9 :

Efetive. a contar da ciéncia desta deliberacao, a
atuacao do Comité de Seguranca da Informacao,
em especial no que diz respeito a definicao de
divetrizes  estratégicas de  seguranca da

‘Ante a necessidade do cumprimento das
‘determinacdes da CCAUD, sera encaminhado
|por escrito aos Desembargadores do Comité
| Permanente de Seguranga Institucional para
‘manifestagao no prazo de 5 dias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
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Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao

mformagao para o Trlbunal (Achado 2.12);

Determinacéo: Item 1 -8 - 8.1

em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéao.
revisao da Politica de Seguranca da Informacao,
\de forma que se incluam as referéncias {egais
e normativas que embasem sua elaboracao,
assim como as diretrizes gerais sobre, no
minimo, 0s temas enumerados na Norma
iComplementar 3/INO1/DISC/GSIPR;

Determinacéo: tem |-8-8.2

em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo.
processo de gestdo de riscos. que contemple. pelo
menos: a definicdo de papeis e responsaveis. lista de
riscos, avaliagao dos riscos identificados por meio da
probabilidade e impacto: priorizacdo dos riscos para
tratamento. e metodologia para a gestao dos riscos;

Determinagéo: Item | -8-8.3

CSJT. 8.3 em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
delberacao, planc de continuidade de Tl para os
principais servicos, que contenha. no minimo. a
definicdo dos papéis e responsaveis. condigbes para
ativacao. procedimentos a serem adotados e detathes
de comunicagao:

TCU: 9.1.8. elabore, execute e teste periodicamente o
plano de gestdo de continuidade do negécio da
instituicao com fundamento nas orientacdes contidas
na secéo 14 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, nas
secbes 8.6 e 87 da ABNT NBR 15999-1:2007 e no
Cobit 5. DSS043 - Develop and implement a
business continuity response, em consonancia com o
item 9.1.3 do acorddo 1603/2008-TCU-Plenario.

Tendo em visto o diminuto numero de’
servidores e considerando as diversas.
demandas, decidiu-se utilizar o quérum minimo
do Comité de Gestao de Riscos para apresentar;
proposta de atendimento da determinagio até
10/08. |

O Comité convoca os seguintes servidores:
Eveline, Rosangela, Reginaldo e Carmencnlda‘
para finalidade supra.

Foi dado ciéncia ao Comité que o plano dei
contingéncia de TIC esta em andamento
(determinacao CSJT).

Foi observado que existem solugbes de
contingéncia na area de TIC, sala-cofre (Sede),
site-backup (Férum da Capital), equipamentos e
links redundantes.

As informagbes abaixo serdo aproveitadas para
elaboracdao do PCN: Na area de seguranga:}
todos os agentes de Segurangas foram|
submetidos a exames médicos e odontologicos
e receberdo o0s seguintes equipamentos:
algema, bastdo retratil, radios e estdo em
andamentos portais de deteccdo de metais,

treinamentos;

Presidente ressaltou que no presente momento
nao existem queixas ou demandas dos usuarios:
dos servicos. ‘

O Tribunal dispde de setor de manutencao que‘
resolve os problemas urgentes. \

Foi dado ciéncia ao Comité que esta

TRIBUNAL
/

~—
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de Tecnologia da Informacao

Determinacao: Item -8 -84

84 em até 18C dias a contar da ciéncia desta
delberagao. processo de monitoramento e tratamento
!de incidentes  de seguranca da informacgéo,
iprincipalmente no que diz respeito a observancia da
politica de seguranca da informacéo instituida pelo
Tribunal Regional.

Recomendagao CSJT : item It =1

1. implante unidade dedicada a gestao de projetos no
ambito de sua unidade de Tecnologia da Informacgao
(Achado 2.8j.

andamento.

Em razédo da escassez de pessoal ainda nao foi possivel a
criagdo do Setor de Projetos de Tl, podendo tal unidade ser
criada em momento oportuno.

A STI, em conjunto com o Escritéric de Projetos, estdo
trabalhando para simplificar o processo de gestao de projetos,
visando adequa-lo as necessidades do Tribunal. O Escritério
de Projetos do TRT7 continuarda como centro de apoio as
unidades do Regional, inclusive para T, quanto a verificagdo
da aplicabilidade das conformidades estabelecidas no
processo.

A gestédo dos projetos de Tl sera atribuida aos servidores das
areas de TI.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
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Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao

de Tl dos Tribunais — Proposta do
SETIC.CGGOV

2 Padronizagao da Estrutura Minin;;

2.1 Proposta minima do C8J7T
Oficio Circular 11 da SETIC

Oficio Circular 13 da CGGOV

2.2 Readequacao da Estrutura da STi

i Aprovado. Nao gera aumento de despesa.

Presidente parabeniza o Secretario de TIC pelo
esforgo na construgdo de proposta, mesmo com
caréncia de servidores, para atender, ainda que
parcialmente, a resolugdo do CNJ. A proposta
devera ser protocolada para seguir os tramites
normais até a apreciacao pelo Pleno.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO /(( \>'
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Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao

Fortaleza-CE, 31 de.mg} de 2017

Reginaldo Garcia Dupim

Presentes
Nome \ Assinatura
A o
MARIA JOSE GIRAO | \\\ )'” {“”“«\»a \< % -
vt ng) )
HERMANO QUEIROZ JUNIOR | AUSENCIA JUSTIFICA
! %
ANTONIO GONCALVES PEREIRA AUSENTE 0/
- /

LUISA ELISABETH TIiMBO CORREAFURTADO 0 S A
AR YA s/

. -
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA ( WW (“}/

. TN Y T YL
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA UAM VIR 2

FRANCISCO OTAVIO COSTA

JOAREZ DALLAGO

FLAVIA REGINA MENDES BEZERRRA DE
MORAES

IGOR BESSA MENEZES
s Buro e,
: -
Mevtlee € L bhugl it eite] e/ it vt 7

!
i
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RESOLUCAO N° 412, de 27.09.2016

Processo N° PA-0002154-15.2016.5.07.0000

Complemento RESOLUCAO N° 000412/2016 de 27.09.2016
Relator JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Redator JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Requerente PROPOSICAO DA PRESIDENCIA

Requerido TRT7-7* REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- PROPOSICAO DA PRESIDENCIA

- TRT7-7* REGIAO

Proposicao da Presidéncia, formulada a partir do PROAD n° 4882/2016, que requer a
Reestruturacio e Criacao de Cargos Efetivos na Secretaria de Tecnologia da Informacao,
com base na Resolucido n° 211 do CNJ/2015.

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO, por unanimidade, aprovar a proposi¢io da Presidéncia de
encaminhamento ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho de proposta de criagdo de cargos e

funcdes abaixo discriminados:

a) 17 (dezessete) cargos de Analista Judiciario - Apoio Especializado - Especialidade Tecno-
logia da Informacao;

b) 02 (dois) cargos em comissao, nivel CJ-2;
c¢) 17 (dezessete) fungdes comissionadas, nivel FC-3;

d) 04 (quatro) fungdes comissionadas, nivel FC-5.

DisponiBiLIZADA No DEJT N° 2077, bk 03.10.2016, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pa 7* REGIAO



PORTARIA DG N° 27, de 11 de fevereiro de 2016

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 46, § 3° da Resolugdo TRT7
n° 200 de 20/5/2014 e no art. 1°, II, alinea “m”, do Ato 54/2015 e, ainda, conforme indicado nos
documentos 12 e 13 do Proad 240/2015,

RESOLVE:

I - Alterar a fiscaliza¢ao dos contratos relativos a Infraestrutura e Microinformatica, conforme
relacionado nos Anexos I e II desta Portaria, com vistas a atender a recomendacao constante da
alinea “a” do Oficio 0693/2015-TCU/SECEX-CE, de 9/4/2015;

IT - Os servidores ora designados deverao observar as disposi¢oes das Leis 8.666/1993 (capitulo III)
e 4.320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instru¢do Normativa 2/2008-MPOG, em especial o seu Anexo
IV — Guia de Fiscalizagdo dos Contratos (nos casos de contratacdo de servicos, continuados ou
nao), além de cumprir, rigorosamente, as determinagdes da Resolugao TRT7 n°200/2014 (Capitulo
V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido de renovagao da vigéncia ou nova
contratagdo, quando for o caso, sendo que a inobservancia das normas contidas nessa portaria sera
examinada sob o aspecto disciplinar, nos termos no inciso III do art. 116 da Lei n® 8.112/1990.
PUBLIQUE-SE.

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO

Diretora-Geral Substituta

DisponiBiLizaDA NO DEJT N° 1917, pE 15.02.2016, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pa 7* REGIAO



Anexo | - CONTRATOS DE INFRAESTRUTURA — NOVOS GESTORES E FISCAIS

Processos /

Contratos Objeto Gestao / Fiscalizagdo Anterior Nova Gestao / Fiscalizacao CNJP Fornecedor
Gestores: Fernando José Sales Monteiro e
Contrato — 32/2013 Gestores: Fernando José Sales|Substituto Robson Teixeira da Silva Infoway ~ Servicos  De

link de internet
Processo 2640/2013

Monteiro e Substituto Robson
Teixeira da Silva

Fiscais Técnico : Roberto Paulo de Alcantara Filho e|
Substituto Daniel Ney Gomes Pinheiro

01300487/0001-90

Informatica Ltda

Contrato - 36/2013
link de internet
Processo 2640/2013

Gestores: Fernando José Sales
Monteiro e Substituto Robson
Teixeira da Silva

Gestores: Fernando José Sales Monteiro e

Substituto Robson Teixeira da Silva

Fiscais Técnico : Roberto Paulo de Alcantara Filho e
Substituto Daniel Ney Gomes Pinheiro

72843212/0001-41

Level 3 Comunicagdes Do
Brasil Ltda

Servigos de Gestores: Fernando José Sales Monteiro e
Contrato — 12/2013 comunicagdo em nuvem|Gestores: Fernando José Sales|Substituto Robson Teixeira da Silva . -
(correio eletronico) —|Monteiro e Substituto  Robson 50845203/0001-82 | ohioad  Teleinformtica
Processo 2546/2013  |Google - Teixeira da Silva Fiscais Técnico: Jodo paulo Colares de Andrade e| )
60 usuarios Substituto e Joavner Negreiros de Freitas
Servigos de Gestores: Fernando José Sales Monteiro e
Contrato — 02/2013 comunicagdo em nuvem|Gestores: Fernando José Sales|Substituto Robson Teixeira da Silva . -
(correio  eletronico) —Monteiro e Substituto Robson 52845203/0001-82 a;(;jr;ad Teleinformatica
Processo 12610/2012 |Google Teixeira da Silva Fiscais Técnico: Jodo paulo Colares de Andrade e| l

1120 usuérios

Substituto e Joavner Negreiros de Freitas

Contrato - 48/2012
SuporteTécnico
Processo licencas ORACLE

10467/2012

Gestores: Fernando José Sales
Monteiro e Substituto Robson
Teixeira da Silva

Gestores: Fernando José Sales Monteiro
Substituto Robson Teixeira da Silva

e

Fiscais Técnico: Davi Angelo Rufino e Substituto
e Renan Vasconcelos Mazza

Contrato — 31/2012
Manutencdo No-Breaks

Processo 13792/2011-|da Sala Cofre
f

Gestores: Fernando José Sales
Monteiro e

Substituto Robson Teixeira da
Silva

59456277/0001-76

Oracle Do Brasil Sistemas
Ltda.

Gestores: Fernando José Sales Monteiro

Substituto Robson Teixeira da Silva

e

Fiscais Técnico : Roberto Paulo de Alcantara Filho e|
Substituto Daniel Ney Gomes Pinheiro

02747702/0002-40

American Power|
Conversion Brasil
Ltda/SCHNEIDER
ELECTRIC IT BRASIL|
INDUSTRIA E
COMERCIO DE|

EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA

Contrato- 40/2012
Implantagdo rede Longa
Distancia nas Varas do

Gestores: Fernando José Sales
Monteiro e Substituto Robson
Teixeira da Silva (PORTARIA DA

Gestores: Fernando José Sales Monteiro

Substituto Robson Teixeira da Silva

e

33000118/0001-79

Telemar Norte Leste

Processo 20166/2012-TRT Fiscais Técnico : Roberto Paulo de Alcantara Filho e
3 PRESIDENCIA 679/12) Substituto Daniel Ney Gomes Pinheiro
CONTRATOS DE MICROINFORMATICA- INDICACAO DE NOVOS GESTORES E FISCAIS
Processos / Contratos Objeto Gestao / Fiscalizagao Atual Indicacdo de Nova Gestao / Fiscalizagao CNJP Fornecedor

Contrato-35/2014
10 Linhas Internet 3g
Processo-5825/2013

designacdo da fiscalizagdo fl. 158,
contratos|

CLAUSULA  OITAVA
43/2013 f1.691 e 35/2014 1.1020
Alexandre

Fiscais Contrato:

/Andrade Barbosa Branddo e

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho e
Substituto Abner Siqueira Torres

De|Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
Italo Antonio Rego Leopoldo

02558157/0001-62

Telef6nica Brasil S/A

Abner Siqueira Torres

Contrato-43/2013
90 Linhas Internet 3g
Processo -5825/2013

designagdo da fiscalizagdo fl. 158,
contratos|

CLAUSULA  OITAVA
43/2013 1.691 e 35/2014 f1.1020
Alexandre

Fiscais Contrato:

/Andrade Barbosa Branddo e
Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho e
Substituto Abner Siqueira Torres

De|Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
Italo Antonio Rego Leopoldo

02558157/0001-62

Telefonica Brasil S/A

1 Plotter
[T520 36"

Hp Designjet
Processo- 8645/2014

PORTARIA DG 407, 03/10/2014

Fiscais Contrato: Alexandre

/Andrade Barbosa Branddo e

Substituto Alfredo Antonio
/Araujo Malheiros Filho

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho

o3 e Substituto Abner Siqueira Torres

g Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto

Jose Francklin De Jesus E Silva

08.228.010/0001-90

Port Distribuidora De
Informatica E Papelaria
Ltda

Contrato-38/2011 62 Impressora Samsung
Processo-14626/2011-3 MI 4551

Nao Consta No Processo

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e

José Francklin de Jesus e Silva
Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

78126950/0003-16

Microsens

Contrato-36/2011 104 Impressora Samsung|

Processo-14628/2011-2 MI 3710

Nao Consta No Processo

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

78126950/0003-16

Microsens

Contrato-37/2011 16 Multifuncionais|

Processo-14627/2011-8 Samsung Scx 4833fd

Nao Consta No Processo

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

78126950/0003-16

Microsens




Contrato-37/2011

Processo-14627/2011-8

46 Multifuncionais
'Samsung Scx 4833fd

N&o Consta No Processo

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

78126950/0003-16

Microsens

Processo-9948/2014

Licencas De Software
Para Engenharia 8
Licengas De Software De
Orgamento De Obras
Volare 15

PORTARIA DG 231, 08/05/2015
Gestores: Gustavo Daniel Gesteira
Monteiro e Substituto Paulo
Brasileiro Pires Freire

Fiscais Técnico: Alexandre De

Andrade Barbosa Brand&o e

Substituto: Alfredo Antonio De
Araujo Malheiros Filho

Gestores: Gustavo Daniel Gesteira Monteiro
Substituto: Paulo Brasileiro Pires Freire

Fiscais Técnico: Olintho Amora Gadelha Neto
le Substituto Adilson Adeodato Azevedo

60.859.519/0001-51

Editora Pini Ltda

Contrato-52/2012

Processo-11818/2012

88 Impressoras Lexmark|
Ms812 E 85
Multifuncionais  Lexmark|
Mx711

DESPACHO FL. 56
Fiscais do contrato: Alexandre De
Andrade Barbosa Brandao Fiscal
e Substituto Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

00.495.124/0001-95

Mr Computer Informatica
tda

Contrato-19/2013

Processo-14630/2011-0

100 Scanner Avision Av|
76u

DESPACHO FL. 209 e FL. 244
Gestor: Alexandre de Andrade
Barbosa Brandéo
Substituto: Abner Siqueira Torres

Fiscal: Abner Siqueira Torres
Substituto: José Francklin de
Jesus e Silva

Fiscal Administrativo: Marcos
Antonio Loiola
Substituto: Ivone Nogueira de
Paiva

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres
Substituto José Francklin de Jesus e Silva
Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima
Substituto Abivio Soares Pimenta

10.516.398/0001-77

Andersen Tecnologias

Contrato-30/2013

Processo-14630/2011-0

16 Scanner Avision Av|
176u

DESPACHO FL. 209 e FL. 244
Gestor: Alexandre de Andrade
Barbosa Brandéo
Substituto: Abner Siqueira Torres

Fiscal: Abner Siqueira Torres
Substituto: José Francklin de
Jesus e Silva

Fiscal Administrativo: Marcos
Antonio Loiola
Substituto: lvone Nogueira de
Paiva

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

10.516.398/0001-77

Andersen Tecnologias

Contrato-18/2013

6 Impressoras Lexmark|
Ms812 E 3 Multifuncionais

DESPACHO FL. 147
Fiscal do Contrato: Alexandre De

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
José Francklin de Jesus e Silva

00.495.124/0001-95

Mr Computer Informatica

Andrade Barbosa Brandao e o maic Tamm " . . . tda
Processo-990/2013 Lexmark Mx711 Lo L oS Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Substituto: Abner Siqueira Torres Abivio Soares Pimenta

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|

e Substituto Abner Siqueira Torres
Contrato- 07/2013 36 Cpu Positivo D570 Fiscal d:ﬁi?:;?: ;\I-I;ei:lndre De Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|

Master + 2 Monitores| Andrade Barboéa Brandio e Italo Antonio Rego Leopoldo 81243735/0001-48 Positivo

Processo-11727/2012-3 Cada Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto

Substituto: Abner Siqueira Torres

Abivio Soares Pimenta

Contrato-26/2014

Processo-10034/2013

80 Notebook Hp Elitebook|
840 G1

DESPACHO FL. 108v
Gestor: Alexandre De Andrade
Barbosa Brandéo
Substituto: Alfredo Antonio De
Araujo Malheiros Filho
Fiscal: Abner Siqueira Torres
Substituto
Substituto: Jodo Eduardo Aradjo
De Meneses

Fiscais Técnico: Abner Siqueira
Torres e Luci Nogueira De Lima
Substitutos: José Francklin De
Jesus e Silva e Abivio Soares
Pimenta

Fiscal administrativo: Luiz Carlos
Machado
Substituto: Celimar Lucia Gobeti

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
Italo Antonio Rego Leopoldo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

03.619.767/0001-91

Torino Informética Ltda

Processo-6119/2014

35 Mouses Ortopédicos

DESPACHO FL. 175v
Fiscal do Contrato: Alexandre De
Andrade Barbosa Brandao e
Substituto: Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
Italo Antonio Rego Leopoldo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

12.431.149/0001-04

Click Data Solugdes
Informatica Ltda




Processo-8462/2014

3 Impressoras  Laser|

Colorida A3 Okidata

DESPACHO FL. 92, 92v
Fiscal Gestor: Alexandre De
Andrade Barbosa Brandao

Fiscal Demandante: Déborah R.
Ceneviva Vicentini

Fiscal Técnico: Abner Siqueira
Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
\José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

65.149.197/0001-70

Repremig Representagao
E Comércio De Minas
Gerais Ltda

Processo-8983/2014

03 Impressora Laser|
Colorida A4 Lexmark Cx|

PORTARIA DG 486, 18/10/2014
Fiscal Da Contratagdo: Alexandre
De Andrade Barbosa Brandao

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
\José Francklin de Jesus e Silva

65.149.197/0001-70

Repremig Representagao
E Comércio De Minas

Fiscal Administrativo: Luiz Carlos
Machado
Substituto: Celimar Lucia Gobeti

310dn y oC Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto Gerais Ltda
Substituto: Abner Siqueira Torres Abivio Soares Pimenta
) Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
CONTRATO 33/2013, CLAUSULA | Substituto Abner Siqueira Torres
NONA, FL. 191
Contrato-33/2013 " Gestor Do Contrato: Alexandre De |Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
145 Cpu Positivo D570 +|  Andrade Barbosa Brand&o Italo Antonio Rego Leopoldo 81243735/0001-48 Positivo
Processo-6461/2013 2 Monitores Cada Fiscal Técnico: Abner Siqueira  [Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Torres /Abivio Soares Pimenta
Fiscal Administrativo: Luiz Carlos
Machado
DESPACHO FL. 71v, CONTRATO
48/2013 FL. 82
Gestor Do Contrato: Alexandre De |Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho|
Andrade Barbosa Brandao e Substituto Abner Siqueira Torres
Substituto: Abner Aratjo Torres
Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto|
Contrato-48/2013 70 Cpu Positivo D570 + 2| Fiscal Técnico: Abner Siqueira | ltalo Antonio Rego Leopoldo 81243735/0001-48 Positivo
Processo-12692/2013 Monitores Cada Torres Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Substituto: Jodo Eduardo Aratjo [Abivio Soares Pimenta
De Menezes

Processo-9277/2013

1 Multifuncional  A3|
Colorida Xerox 7835a

DESPACHO FL. 126
Gestor Do Contrato: Alexandre De
Andrade Barbosa Brand&o
Substituto: Abner Araujo Torres

Fiscal Técnico: Abner Siqueira
Torres
Substituto: Jodo Eduardo Araljo
De Menezes

Fiscal Administrativo: Luiz Carlos
Machado
Substituto: Celimar Lucia Gobeti

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
José Francklin de Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

05.488.204/0001-37

Comercial Brasil De
Produtos Varejistas Ltda

Contrato-17/2013

Processo-992/2013

54 Cpu Positivo D570 + 2|
Monitores Cada

CONTRATO 17/2013 CLAUSULA
NONA FL. 145
Fiscal Do Contrato: Alexandre De
Andrade Barbosa Brandéo
Substituto: Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
Italo Antonio Rego Leopoldo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

81243735/0001-48

Positivo

Contrato-40/2013

Processo-9603/2013

144 Cpu Positivo D570 +
2 Monitores Cada

DESPACHO FL. 72v, CONTRATO
40/2013 CLAUSULA NONA FL. 148
Gestor Do Contrato: Alexandre De
Andrade Barbosa Brandao
Substituto: Abner Araujo Torres

Fiscal Técnico: Abner Siqueira
Torres
Substituto: Jodo Eduardo Araujo
De Menezes

Fiscal Administrativo: Luiz Carlos
Machado
Substituto: Celimar Lucia Gobeti

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e
Italo Antonio Rego Leopoldo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
Abivio Soares Pimenta

81243735/0001-48

Positivo




Processo-11771/2013

Servico De Atendimento
De Informatica Remoto E
Presencial

PORTARIA DG 102, 12 DE MARGO
DE 2015

Gestor: Alexandre De Andrade
Barbosa Brand&o Gestor
Substituto: Abner Siqueira Torres
Gestor: Alfredo Antonio De Araujo
Malheiros Filho Gestor Substituto:
Pablo Teofilo Durans

Fiscal Tecnico: Alfredo Antonio De
Araujo Malheiros Filho
Substituto: Pablo Teofilo Durans

Fiscal Tecnico: Abner Siqueira
Torres e Substituto: Italo Antonio
Rego Leopoldo

Fiscal Tecnico: Luci Nogueira De
Lima e Substituto: Abivio Soares
Pimenta

Fiscal Administrativo: Luiz
Carlos Machado e Substituto
Celimar Licia Gobetti

'Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e
Jose Francklin De Jesus e Silva

Fiscais Técnico: Italo Antonio Rego Leopoldo e
Substituto Adilson Adeodato Azevedo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira De Lima e Substituto|

Abivio Soares Pimenta

Fiscal Administrativo: Solicitamos a Dire¢do Geral
indicar novos fiscais da area Administrativa

19.877.300/0001-81

Lanlink

Contrato-36/2015

Processo-2150/2015

3 Notebook Hp Elitebook|
840 G1

PORTARIA DG 375, 2015

Fiscal: Alexandre De Andrade
Barbosa Brand&o e Substituto:
Alfredo Antdnio De Aatjo Malheiros
Filho

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
Italo Antonio Rego Leopoldo

Fiscais Técnico: Luci Nogueira de Lima Substituto
/Abivio Soares Pimenta

03.619.767/0001-91

Torino Informética Ltda

Processo-2906/2015

7  Licencas E 10
|Atualizagdes De|
Coreldraw Graphics Suite|
X7

PORTARIA DG 411, 7 DE JULHO DE|

Fiscal: Alexandre De Andrade
Barbosa Brand&o Fiscal Substituto:
Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Olintho Amora Gadelha Neto e
Adilson Adeodato Azevedo

06.135.603/0001-87

Ktec Do Brasil

Processo-1979/2014

35 Licengas De Microsoft
Office

DESPACHO FL. 109

Fiscal: Alexandre De Andrade
Barbosa Brand&o Substituto: Abner
Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Olintho Amora Gadelha Neto e
Substituto Adilson Adeodato Azevedo

00.710.799/0001-00

Allen Rio Servigos E
Comercio De Produtos De
Informatica Ltda

Contrato-24/2014

Processo-5625/2014

2 Impressoras Coloridas|
De Crachas Hiti Cs 200e

DESPACHO FL. 77
Fiscal: Alexandre de Andrade
Barbosa Brandao Substituto:

Abner Siqueira Torres

Gestores: Alfredo Antonio De Araujo Malheiros Filho
e Substituto Abner Siqueira Torres

Fiscais Técnico: Abner Siqueira Torres e Substituto
Jose Francklin De Jesus E Silva

02.688.100.0001-88

Akiyama Industria E
Comercio De
Equipamentos Eletronicos




	2.1 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE TI
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 1
	Lista de controles nos processos de contratações de TI - Itens 1 a 13

	2.2 FALHAS NA DEFINIÇÃO DA ESTRATÉGIA DE CONTRATAÇÃO
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 2
	Lista de controles nos processos de contratações de TI - Item 14

	2.3 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO TÉCNICO REMOTO E PRESENCIAL
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 3
	Documento informando o término do contrato sem renovação

	2.4 FALHAS NO PLANO TÁTICO DE TI 
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 4
	Mapa qualitativo dos servidores - desenvolvimento
	Mapa qualitativo dos servidores - suporte
	PDTI 2016/2017

	2.5 INEXISTÊNCIA DE PROCESSO FORMAL DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI
	RDI CCAUD 099/2017 - Item 5
	Modelo-Ata-Reuniao-ATA
	Modelo-Autorizacao-Trabalho-AT
	Modelo-Lista de Riscos-RSK
	Modelo-Log-ocorrencias-LOG
	Modelo-Matriz-Comunicacao-COM
	Modelo-Plano-Integrado-do-Projeto-PIP
	Modelo-Proposta-de-Projeto-PP
	Modelo-Relatorio-Final-Projeto-RFP
	Modelo-Relatorio-Status-STA
	Modelo-Solicitacao-Analise-Controle-Mudancas-SAC
	Modelo-Termo-Aceitacao-Final-TAF
	Modelo-Termo-Entrega-TE
	Modelo-Termo-Honologacao-TH
	Documento informando revisão da Metodologia

	2.6 FALHAS NA GESTÃO DE PROCESSOS DE TI – GESTÃO DE ATIVOS
	RDI CCAUD 115/2017 - Item 6

	2.7 FALHAS NA GESTÃO DE PROCESSOS DE TI – GESTÃO DE SOFTWARE
	RDI CCAUD 115/2017 - Item 7
	Ato n.º 155/2016

	2.8 FALHAS NO SISTEMA DE GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
	RDI CCAUD 099/2017 - Item 8
	RDI CCAUD 115/2017 - Item 8
	Resolução n.º 278/2017
	Ato n.º 2/2017
	Ato n.º 229/2013
	Norma complementar para gestão de continuidade de TIC

	2.9 FALHAS NO COMITÊ DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 9
	Resolução n.º 278/2017 – institui o Comitê de Segurança da Informação

	2.10 FALHAS NA AVALIAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL DE TI
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 10
	Mapa qualitativo dos servidores - desenvolvimento;
	Mapa qualitativo dos servidores – suporte

	2.11 FALHAS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO NA ÁREA DE TI
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 11
	Despacho da Presidência aprovando o Plano de Capacitação para 2017
	Plano Anual de Capacitação 2017

	2.12 AUSÊNCIA DE AVALIAÇÃO DA GESTÃO DA TI POR PARTE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 12
	Plano de Auditoria Anual 2017 (item 10.2.8 do anexo I)
	Plano de Auditoria Anual 2018 (item 10.2.4 e item 10.2.5 do anexo I)

	2.13 INEXISTÊNCIA DE UNIDADE ESPECÍFICA RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DE PROJETOS
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 1 - Recomendação
	Ata do Comitê de Governança de TI

	2.14 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÕES DE TI
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 2 - Recomendação

	2.15 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÕES DE TI – GESTORES DO CONTRATO
	RDI CCAUD 094/2017 - Item 3 - Recomendação
	Resolução n.º 412/2016
	Portaria DG n.º 27/2016




