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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE MONITORAMENTO DE PROVIDENCIAS

I. IDENTIFICACAO

N° do Processo 40/2015 (PROAD)

N° da Ordem de Servico 172015

Unidade Auditada Secretaria de Administragdo, Orcamento e Finangas.

Setor Responsavel pela Auditoria Setor de Controle de Gestdo Administrativa e
Patrimonial — SCGAP

Objeto da Auditoria Auditoria sobre a utilizacdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos e obras, compreendendo o
periodo de janeiro a dezembro de 2014.

Tipo de Auditoria Conformidade

II. CONSTATACOES

Constatacdo n° 01 Nao inclusdo de critérios de sustentabilidade em algumas
contratagoes.

Recomendacao 1:

Definir e veicular objetivamente critérios de sustentabilidade, como especificacdo técnica do
objeto, incluindo a preferéncia por produtos constituidos no total ou em parte por materiais
reciclados, atoxicos e biodegraddveis.

Determinacao da Presidéncia:

Sejam definidos e veiculados, objetivamente, critérios de sustentabilidade, como especificacdo
técnica do objeto, incluindo a preferéncia por produtos constituidos no total ou em parte por
materiais reciclados, atoxicos e biodegradaveis.

Providéncias adotadas:

Esta Secretaria encaminhou o Memorando Circular TRT/SAOF n° 07/2015 (doc. n°s 24 e 25)
para todas as unidades subordinadas, determinando que por ocasido da instru¢do de processos
concernentes a aquisicdo de materiais/contratacoes de servicos seja estritamente observado o
disposto nesta recomendagdo/determinacdo. Foi encaminhado também o Memorando Circular
TRT7/SAOF N° 08/2015 (doc. n’s 26 e 27) para as demais unidades administrativas ndo
subordinadas a esta Secretaria, solicitando que, por ocasido da instrucdo de processos visando
novas contratacoes, seja estritamente observado o disposto nesta recomendagcdo/determinacdo.
Além disso, encaminhou-se o Memorando TRT7/SAOF n° 101/2015 (doc. n°® 28), a Divisdo de
Licitacoes e Contratos, com o mesmo teor. Entendemos que os resultados destas providéncias
adotadas s6 poderdo ser verificados quando da conclusdo de novos procedimentos de
contratacdo que ainda serdo iniciados, motivo pelo qual ndo temos como informar, neste
momento, os resultados obtidos.
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Recomendacio 2:

Instituir rotinas que permitam a insercdo, nos termos de referéncia, de critérios de
sustentabilidade do Guia de Contratacdes Sustentdveis previsto na Resolu¢ao CSJT n°® 103/2012.

Determinacao da Presidéncia:

Sejam instituidas rotinas que permitam a inser¢do, nos termos de referéncia, de critérios de
sustentabilidade do Guia de Contratacdes Sustentdveis previsto na Resolu¢ao CSJT n° 103/2012.

Providéncias adotadas:

Esta Secretaria encaminhou o Memorando Circular TRT/SAOF n° 07/2015 (doc. n’s 24 e 25)
para todas as unidades subordinadas, determinando que por ocasido da instrucdo de processos
concernentes a aquisicdo de materiais/ contratacoes de servicos seja estritamente observado o
disposto nesta recomendagdo/determinacdo. Foi encaminhado também o Memorando Circular
TRT7/SAOF N° 08/2015 (doc. n’s 26 e 27) para as demais unidades administrativas ndo
subordinadas a esta Secretaria, solicitando que, por ocasido da instrucdo de processos visando
novas contratacoes, seja estritamente observado o disposto nesta recomendag¢do/determinacado.
Além disso, encaminhou-se o Memorando TRT7/SAOF n° 101/2015 (doc. n° 28), a Divisdo de
Licitacoes e Contratos, com o mesmo teor. Entendemos que os resultados destas providéncias
adotadas so poderdo ser verificados quando da conclusdo de novos procedimentos de
contrata¢do que ainda serdo iniciados, motivo pelo qual ndo temos como informar, neste
momento, os resultados obtidos.

Analise de auditoria:

Verifica-se que houve acdes iniciais em comunicar, mediante memorando, aos responsaveis pela
elaboracdo dos Termos de Referéncias e Editais a obrigatoriedade de sua adequacdo as normas
de sustentabilidade. E necessdrio, além da citada iniciativa, outras medidas com vistas a
assegurar a implementa¢do dessa rotina junto as unidades responsdveis, tomando por exemplo,
acdes de acompanhamento e de capacitagao.

Constatacao n° 02 Auséncia de acgdes internas de capacitacdo para aplicacio de critérios
e praticas sustentdveis nas contratagdes, para fins de atendimento do
art. 4° da Resolugdao CSJT n° 103/2012.

Recomendacio 1:

Adotar medidas que garantam a capacitacdo, em especial, dos responsaveis pela elaboracdo dos
termos de referéncia, de forma a permitir a adesao dessas pecas a Resolugao CSJT n° 103/2012.

Determinacao da Presidéncia:

Sejam adotadas medidas que garantam a capacitacdo, dos responsdveis pela elaboragao dos
termos de referéncia, de forma a permitir a adesao de tais pecas a Resolucdo CSJT n°® 103/2012.

Providéncias adotadas:

“No tocante a esta recomendagdo foi encaminhado o Memorando TRT7/SAOF n° 102/2015
para a Divisdo de Recursos Humanos solicitando que seja estritamente observado o disposto
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nesta determinagdo/recomendacdo. Entendemos que os resultados desta providéncia adotada so
poderdo ser verificados ao longo do exercicio com o acompanhamento das agoes de treinamento
que serdo desenvolvidas acerca deste tema pela Diretoria de Recursos Humanos” .

Analise de Auditoria:

Identificou-se que o Memorando 102/2015 constando a solicitagdo de treinamento enviada a
DRH foi atendida e a Divisdo de Recursos Humanos tomou providéncias no sentido de mobilizar
a programacao de cursos, conforme a Informagdo 11/2015 (Documento 43 - PROAD)

Recomendacio 2:

Estabelecer cronograma de acdes de treinamento voltadas a sustentabilidade ambiental para o
exercicio de 2015, com fixa¢@o do conteido programético.

Determinacao da Presidéncia:

Seja estabelecido cronograma, no prazo de 30 (trinta) dias, de acdes de treinamento voltadas a
sustentabilidade ambiental para o exercicio de 2015, com fixacao do conteiido programaético.

Providéncias adotadas:

Unidade auditada:

Acerca deste ponto foi encaminhado o Memorando TRT7/SAOF n° 102/2015 para a Divisdo de
Recursos Humanos solicitando que seja estabelecido cronograma, no prazo de 30 (trinta) dias,
de acoes de treinamento voltadas a sustentabilidade ambiental para o exercicio de 2015, com
fixacdo do contevido programdtico. Entendemos que o resultado desta providéncia adotada serd
a divulgacdo do cronograma de cursos pela Divisdo de Recursos Humanos dentro do prazo
estabelecido, podendo ser objeto de andlise no relatorio de monitoramento da Secretaria de
Controle Interno.

Divisdo de Recursos Humanos:

“Os servidores Célio Ricardo Lima Maia, Diretor da Divisdo de Licitagoes e Vera Liicia de
Almeida Miranda, Assessora Juridica Administrativa deste Regional, ambos representantes deste
Regional no Férum Permanente de Compras e Licitacdes Sustentdveis, ministrardo treinamento,
através de instrutoria interna, tendo com piiblico-alvo os servidores das dreas que elaboram
termos de referéncia.

(...) Informamos que serdo promovidos cursos abertos na drea de Licitacoes e Contratacoes
Piublicas Sustentdveis, no decorrer do segundo semestre de 2015, conforme documentos 40 a
42

Analise de Auditoria:

O contetido programatico foi fixado, conforme consta na Informagdo 11/2015 (Doc 43). Em que
pesem os treinamentos estivessem previstos para ocorrerem na primeira quinzena de outubro de
2015, na modalidade de instrutoria interna, foi solicitado o adiamento do treinamento para o més
de fevereiro de 2016, de acordo com informacdes obtidas do processo PROAD n°® 2899/2015
(Doc 10).
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Constatacao n° 03 Necessidade de previsdo de logistica reversa, de residuos, em editais
licitatdrios e minutas de contratos.

Recomendacao 1:

Incluir, nos préximos termos de referéncia, cldusula prevendo a obrigacdo de coleta, pela
contratada, dos residuos oriundos da contratacdo, para fins de devolugdo ao fabricante ou
importador, responsdveis pela sua destinacdo final ambientalmente adequada, conforme
preconiza o item 5.4 do Guia de Contratagdes Sustentaveis.

Determinacoes da Presidéncia:

Seja incluida, nos préoximos termos de referéncia, quando cabivel, cldusula prevendo a obrigacao
de coleta, pela contratada, dos residuos oriundos da contratacdo, para fins de devolucdo ao
fabricante ou importador, responsdveis pela sua destinacdo final ambientalmente adequada,
conforme preconiza o item 5.4 do Guia de Contratacdes Sustentdveis.

Providéncias adotadas:

Esta Secretaria encaminhou o Memorando Circular TRT/SAOF n° 07/2015 (doc. n’s 24 e 25)
para todas as unidades subordinadas, determinando que por ocasido da instrugcdo de processos
concernentes a aquisicdo de materiais/ contratagoes de servicos seja estritamente observado o
disposto nesta recomendagdo/determinacdo. Foi encaminhado também o Memorando Circular
TRT7/SAOF N° 08/2015 (doc. n°s 26 e 27) para as demais unidades administrativas ndo
subordinadas a esta Secretaria, solicitando que, por ocasido da instru¢do de processos visando
novas contratacoes, seja estritamente observado o disposto nesta recomendagdo/determinacdo.
Além disso, encaminhou-se o Memorando TRT7/SAOF n° 101/2015 (doc. n° 28), a Divisdo de
Licitacoes e Contratos, com o mesmo teor. Entendemos que os resultados destas providéncias
adotadas sé poderdo ser verificados quando da conclusdo de novos procedimentos de
contratacdo que ainda serdo iniciados, motivo pelo qual ndo temos como informar, neste
momento, os resultados obtidos.

Recomendacio 2:

Adequar, aos proximos modelos de contratacdo, os aspectos de aplicacdo de logistica reversa, na
forma da legislacao.

Determinacao da Presidéncia:

Ajustem-se, aos proximos modelos de contratacio, os aspectos de aplicacdo de logistica reversa,
na forma da legislagdo.

Providéncias adotadas:

Esta Secretaria encaminhou o Memorando Circular TRT/SAOF n° 07/2015 (doc. n’s 24 e 25)
para todas as unidades subordinadas, determinando que por ocasido da instrugcdo de processos
concernentes a aquisicdo de materiais/ contratagoes de servicos seja estritamente observado o
disposto nesta recomendagdo/determinacdo. Foi encaminhado também o Memorando Circular
TRT7/SAOF N° 08/2015 (doc. n°s 26 e 27) para as demais unidades administrativas ndo
subordinadas a esta Secretaria, solicitando que, por ocasido da instru¢do de processos visando
novas contratacoes, seja estritamente observado o disposto nesta recomendagcdo/determinacdo.
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Além disso, encaminhou-se o Memorando TRT7/SAOF n° 101/2015 (doc. n° 28), a Divisdo de
Licitacoes e Contratos, com o mesmo teor. Entendemos que os resultados destas providéncias
adotadas so poderdo ser verificados quando da conclusdo de novos procedimentos de
contrata¢do que ainda serdo iniciados, motivo pelo qual ndo temos como informar, neste
momento, os resultados obtidos.

Analise de Auditoria:

Verificou-se que a unidade auditada enviou, através dos documentos 24/28 (PROAD), orientacao
as demais unidades administrativas, para que se atentem as recomendacOes exaradas pela
Secretaria de Controle Interno, cujos resultados serdo evidenciados em proximas auditorias.

CONCLUSAO:

O presente Relatério apresenta as conclusdes do monitoramento efetuadas sobre as providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, para cumprimento das determinacdes da Presidéncia em
face das recomendagdes propostas por esta Unidade de Controle, quando da presente auditoria.

Diante das informagdes obtidas ao longo deste monitoramento, conclui-se pelo atendimento
parcial das recomendacdes propostas por esta Unidade de Controle Interno e acolhidas pela
Presidéncia deste Pretdrio, dando por encerrado o ciclo de monitoramento.

Vale destacar que tal conclusdo ndo elide a necessidade de acompanhamento continuo e
realizagdo de novas auditorias envolvendo o mesmo objeto, mormente aqueles relacionados aos
controles internos adotados pelas unidades administrativas, com vista a implementagdo de rotina
de inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas contrata¢des, e de capacitagao dos
servidores na drea de sustentabilidade ambiental, tudo nos termos da Resolucio CSJT n°
103/2012.

Responsavel pela Elaboracao:

FABIANO REGO DE SOUSA
Coordenador de Servigco da SCGAP

Data: 11/02/2016

Responsavel pela Coordenacao: Aprovacao:

FABIANO REGO DE SOUSA SONILDES DANTAS DE LACERDA
Coordenador de Servico da SCGAP Secretdria de Controle Interno

Data: 11/02/2016 Data: 12/02/2016
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