DESPACHO PROAD N° 667/2021

Trata-se de auditoria realizada pela Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) com o objetivo de examinar a conformidade dos
processos de concessao de abono de permanéncia e avaliar os controles gerenciais internos quanto a sua adequacao, eficiéncia e
eficdcia, conforme previsto no item A2 do Anexo XI do Plano Anual de Auditoria de 2021.

Ap6s manifestacio das unidades auditadas e andlise da equipe de auditoria, a conclusdo dos trabalhos foi apresentada as unidades
envolvidas, em reunifo ocorrida, em 27.09.2021, conforme Ata correspondente ao documento 154. Assim, ao final, o Relatdrio de e
Auditoria (documento 155) resultou nas seguintes constata¢des, recomendagdes e prazos: Q g
a) Constatagcdo N° 1 - Auséncia de informagdes acerca das etapas do processo e de requisitos necessdrios para o seu andamento
(fundamento legal, critérios de concessao de aposentadoria e abono de permanéncia, licenga prémio).

Recomendag@o n° 1: Elaborar e submeter ao Comité Regional do PROAD proposta de alteragdo no formulario de solicitagdo de
abono de permanéncia, de modo a, minimamente, contemplar:

1.1 campo especifico para informar o fundamento legal.

1.2 mencgdo expressa de que a auséncia de indicacdo do fundamento legal para aposentadoria ensejard o arquivamento dos autos
sem julgamento do mérito.

1.3 campo para manifesta¢do do requerente quanto ao computo de periodos de licenca prémio (direito adquirido referente aos
quinquénios completados até 15/10/1996, nos termos do art. 7° da Lei n® 9.527/97) ndo gozados, na forma convertida, conforme
necessidade, para fazer jus ao referido abono.

1.4 indicacdo de ciéncia de que o computo de periodos de licenca prémio para concessdo do abono de permanéncia implica em
impossibilidade de gozo ou indenizagdo futura dos periodos utilizados, bem como ndo podera ser desaverbado em nenhuma
hipétese.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagio n° 2: Disponibilizar pagina na intranet, preferencialmente, ou no Confluence, com orientacdes sobre os requisitos
para concessao de aposentadoria e abono de permanéncia, procedimento para solicitacdo, contato das dreas envolvidas,
mapeamento do processo de trabalho e outras informagdes que a unidade auditada julgar pertinentes, bem como solicite
divulgacdo da acdo a Divisdo de Comunicagdo Social.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

b) Constatagdo N° 2 - Auséncia de mapeamento prévio, falhas do seguimento do fluxo de trabalho e pontos de retrabalho.
Recomendagdo n° 3: Revisar o mapeamento do processo de trabalho do abono de permanéncia, a fim de realizar os ajustes
necessdrios, e formalize o fluxo do processo dando ciéncia a todas as unidades envolvidas.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagao n° 4: Identificar, classificar (segundo Matriz de Riscos do Tribunal) e estabelecer acdes com vistas ao tratamento
dos riscos inerentes aos processos de concessdo de abono de permanéncia, conforme previsto no Ato TRT7.GP n° 76/2021.
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

c¢) Constatagdo N° 3 - Auséncia de checklists de verifica¢do e padronizacdo de atividades.

Recomendagio n° 5: Elaborar e padronizar checklist de verificag@o para as unidades de Secdo de Gestdo de Cadastro e Secdo de
Magistrados quando da instrucdo inicial dos processos de abono de permanéncia, de modo que, minimamente, contemplem os
documentos listados no modelo indicado no relatério de auditoria.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

d) Constatacdo N° 4 - Fragilidade das informacdes em Mapas de Tempo de Contribuigao.

Recomendag¢do n° 6: Submeter formalmente proposta em grupo/colegiado de Diretores Gerais da Justica do Trabalho de agdo
conjunta perante o Comité Gestor do sistema SIGEP-JT a fim de o sistema atualizar e expedir automaticamente o Mapa de Tempo
de Contribui¢do, a partir de regras de negdcio bem estruturadas e criticas de sistema, em carater prioritario.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Recomendag¢do n° 7: Submeter a Presidéncia deste Tribunal, alternativamente, a proposta de encaminhar novamente o pleito de
automatizac¢do do mapa de tempo de contribui¢do ao Comité de Governanga da drea de TIC para deliberacgdo, ante os problemas
suscitados pelos 6rgdos de controle e o risco de multa por parte do TCU.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Recomendagdo n° 8: Evidenciar o cumprimento da determinagdo da Presidéncia constante no PROAD 7858/2019 (doc. 65) e
proceder a retificacdo, se ainda ndo o fez, do Mapa de Tempo de Contribuigao.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Recomendagio n° 9: Comprovar o atendimento as recomendagdes da Douta Consultoria Juridica, alusivas as
readequacdes/retificagdes dos Mapas de Tempo de Contribui¢ao nos PROADs 4969/2018 e 4792/2019, sem prejuizo de outros,
ou, em caso de ndo observancia, que o faca de maneira devidamente fundamentada nos autos para sustentar a discordancia, visto
que o controle primdrio € de responsabilidade e interesse da propria drea gestora do processo.

Prazo: 30 (trinta) dias.

e) Constatagdo N° 5 - Deficiéncia no lastro documental de pagamento.

Recomendagao n° 10: Vincular, doravante, o PROAD de pagamento aos respectivos PROADs principais de concessdo do direito
de abono de permanéncia ou faga constar na informacio de pagamento da DPP, nos autos de concessdo, a indicagdo do nimero do
proad de pagamento, de modo a assegurar o lastro documental e facilitar o rastreamento dessa informagao.

Prazo: 30 (trinta) dias.

f) Constatagdo N° 6 - Deficiéncia na documentagdo da instrugdo processual

Recomendacgdo n° 11: Adotar como conduta padronizada, doravante, a inclusdo de cépia das certiddes de tempo de contribuicio e
decisdes administrativas de averbagdo de tempo de servigo/contribui¢cao nos processos de abono de permanéncia.

Prazo: 5 (cinco) dias.

Recomendacgdo n° 12: Vincular ao PROAD de abono de permanéncia, doravante, as averbacdes de tempo de servigo concedidas
em processos no aludido sistema, com indica¢@o do referido procedimento na informacao da unidade durante a instrugao
processual do abono de permanéncia, fazendo referéncia em quais documentos do PROAD de averbacio estdo localizadas as
respectivas certiddes e decisdes administrativas.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagdo n° 13: Proceder, se ainda ndo o fez, a vinculagdo dos PROADs relacionados abaixo e, na mesma oportunidade,



sejam revisadas informagdes constantes nas averbagoes:

13.1 PROAD 4777/2020 - vincular ao PROAD 1840/2017;

13.2 PROAD 5134/2019 - vincular ao PROAD 2864/2017;

13.3 PROAD 7029/2019 - vincular ao PROAD 302/2018;

13.4 PROAD 4244/2019 - vincular ao PROAD 3210/2019.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendacdo n° 14: Proceder ao saneamento dos PROADs 4777/2020, 1649/2020, 1534/2019, 6994/2019, 5134/2019,
4084/2019, 3807/2019, 7029/2019 e 4244/2019, com inclusdo dos documentos apontados neste achado de auditoria e, na mesma
oportunidade, revise as informag¢des constantes nas averbagdes.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendacdo n° 15: Adotar como rotina solicitar aos 6rgaos de origem dos servidores redistribuidos a emissao de declaragcdo
informando a relagdo mensal das remuneragdes de contribui¢do (entendendo-se como remuneracio de contribui¢do os valores da
remuneragdo ou subsidio utilizados como base para o calculo da contribui¢do do servidor ao RPPS ou RGPS a que esteve
vinculado).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Recomendag@o n° 16: Realizar o levantamento dos servidores redistribuidos que nao possuem os dados de remuneracio de
contribui¢@o (equivalentes as informagdes contidas na CTC/RRC) em sua pasta funcional e providencie o saneamento nos termos
dispostos na Recomendacdo 14.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

g) Constatacdo N° 7 - Auséncia de requisitos necessarios em PROADS com laudo pericial de satide

Recomendagdo n° 17: Incluir, na emissdo do laudo pericial de casos de concessdo de abono de permanéncia e/ou aposentadoria da
pessoa com deficiéncia, informagdes sobre o acompanhamento anual do requerente e a observancia de todos os requisitos formais
da Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU n.1, de 27 de janeiro de 2014, sem prejuizo das demais informagdes ja
padronizadas pela unidade de satde.

Prazo: 30 (trinta) dias.

h) Constatacdo N° 8 - Previsdo de aposentadorias e reduc¢do do quadro de pessoal

Recomendacdo n° 18: Realizar o saneamento de informacdes nos PROADs abaixo relacionados:

18.1 PROAD n° 7858/2019 - que os peritos informem se observaram o atendimento formal dos requisitos da Portaria
Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU n.1, de 27 de janeiro de 2014;

18.2 PROADs n° 7338/2018, 7858/2019, 4792/2019 e 4969/2018 - que os peritos informem se o magistrado/servidor vem sendo
acompanhado anualmente pela unidade de saidde.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Recomendacdo n° 19: Elaborar um plano de acdo para implementagdo de acompanhamento anual de saide de magistrados e
servidores com deficiéncia.

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Recomendagdo n° 20: Na execucao do Plano de Contribui¢do Estratégica de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (TRT7), aprovado por meio do Ato TRT7.GP 76/2021, priorizar as seguintes iniciativas, que visam mitigar os riscos
de comprometimento das metas institucionais face ao quadro de pessoal reduzido e perspectiva de aposentadorias nos proximos
anos:

20.1 "Identificacdo das ocupagdes criticas";

20.2 "Institui¢do do processo sucessorio para ocupacdes criticas";

20.3 "Identificacdo e documentacdo de GAPs de competéncia (ocupacdes criticas)"

20.4 "Capacitacdo nos GAPs de competéncia identificados (ocupagdes criticas)".

Prazo: 30 (trinta) dias.

Recomendagdo n° 21: Verificar a viabilidade de promogao de acdes de preparagdo para aposentadoria em parceria com a
Universidade de Fortaleza, nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 4/2019 (PROAD 4394/2019), que possui vigéncia até
27/9/2024 e/ou;

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagdo n° 22: Verificar a viabilidade, junto a Escola Judicial, de promogao de cursos na modalidade EAD sobre
preparacio para aposentadoria, semelhantes aos promovidos pela Escola Nacional de Administracdo Piblica - ENAP
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200), Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido
(https://www.trt18.jus.br/ead/course/index.php?categoryid=11), Tribunal de Justica de Santa Catarina
(https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/programa-de-preparacao-para-a-aposentadoria) e Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais (http://ejef.tjmg.jus.br/programa-de-preparacao-para-aposentadoria-modalidade-a-distancia-7 a-turma/).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

i) Constatagdo N° 9 - Auséncia de acompanhamento das a¢des judiciais.

Recomendagao n°® 23: Apresentar minuta de normativo visando regulamentar o acompanhamento sistematico das decisdes
judiciais proferidas em a¢des em que o Tribunal é réu, bem como aquelas com impacto na folha de pagamento, nos termos da
Determinacdo da Presidéncia constante no Proad 4931/2018 e, por conseguinte, que a unidade responsavel realize o
monitoramento das a¢des judiciais n° 0026489-79.2009.4.01.3400 e 3825-44.2015.4.01.3400.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Eo relato, em sintese.

Decide-se.

A Presidéncia, tendo examinado o Relatério de Auditoria (documento 155), ndo tem qualquer reparo a fazer na anlise final
realizada pela Equipe responsédvel pela Auditoria e nas constatagdes que trouxe a sua apreciacao. De igual modo, em relagdo as
recomendacdes, que merecem integral acolhida.

Esse o quadro, acolhem-se todas as recomendagdes consubstanciadas no Relatério de Auditoria, razdo por que se determina as
unidades administrativas responsaveis a adocao de providéncias com o intuito, ndo sé de corrigir as constatagdes apontadas, como
também de evitar a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia as seguintes unidades para ado¢do das providéncias pertinentes:



1. Secretaria de Gestao de Pessoas, relativamente as Recomendacdes n’s 1 a 5, 8,9 a 16, 21 e 22, e suas unidades subordinadas,
conforme abaixo:

1.1 Divisdo de Pagamento de Pessoal, Recomendacdo n°10;

1.2 Divisao de Informacdes Funcionais; Recomendagdes n°s 11, 12, 13 e 14;
1.3 Secdo de Magistrado, Recomendacdes n°s 11 e 12.

2. Diretoria-Geral, quanto as Recomendagdes n°s 6 e 7;

3. Divisao de Satde, no tocante as Recomendacdes n°s 17 a 19, 21 e 22;

4. Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas. Recomendacdo n° 20;

5. Secretaria-Geral da Presidéncia, Recomendacao n° 23.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.
Fortaleza, 14 de janeiro de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Presidente do Tribunal
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