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Em conformidade com o plano de ac¢dao decorrente da Avaliacao dos trabalhos de auditoria interna,
objeto do Proad 4314/2021, foram convidados os representantes das unidades auditadas para
apresentacdo dos resultados da acdo de controle, eventual ajuste de redagdo e recomendagdes,
ponderacao sobre prazos, antes do encaminhamento do Relatdrio final a Presidéncia.

TOPICO 1. Cessao de servidores - TRT7 como cessionario

Conformidade das informacées na pagina da Transparéncia

CONSTATACAO 1 - Auséncia de dados na pagina da transparéncia do TRT?7.
Recomendacoes:
A Divisdo de Pagamento de Pessoal que:
1. retifique as planilhas do exercicio de 2021 do Anexo VIII da Resolugao CNJ n°® 102/2009,
constantes na pagina da Transparéncia do TRT7, para incluir o valor da “Remuneragdo do
Orgdo de Origem” da servidora cedida_
2. divulgue os dados relativos a reembolsos realizados por 6rgdos e entidades da administracao

publica federal, direta e indireta, no Portal da Transparéncia, de maneira individualizada e
com especificagdo das parcelas, em atendimento ao art. 27 do Decreto n® 10.835/2021.

Prazo:
Recomendacao n® 1: 30 dias.

Recomendacao n® 2: 90 dias.
Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu que a recomendacao 2 seja realizada e publicada pela DOF, tendo em vista a
existéncia de relatorio padronizado com dados de reembolso no Tesouro Gerencial.
Neiara manifestou concordancia com a proposi¢ao da Ana Paula.

Motivaciao de cessdo de servidores por prazo superior a cinco anos

CONSTATACAO 2 - Elevado ntiimero de cessdes por prazo superior a cinco anos
Recomendacoes:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

3. evidencie, se ainda nao o fez, o cumprimento da solicitacdo da Justica Federal/Se¢ao

Judiciaria do Ceara (Proad n° 680/2020, doc. 22), quanto a consulta, em 2021, sobre a
manutencao da cessao da servidora

4. adote, como rotina obrigatoria, solicitar manifestacdo da chefia da unidade de lotacdo do
servidor cedido quanto ao interesse publico (manutengdo da situagdo que ensejou o pedido de
cessao), por ocasido da solicitacdo e renovacgdo da cessao do servidor;
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5. que adote como pratica submeter a Presidéncia os proads de cessdao de servidores, cujos
prazos de cessdo sejam superiores a 5 (cinco) anos, para andlise e manifestacdo quanto a
continuidade do interesse na manutengao da cessao.

Prazo: 30 dias.

Deliberacoes:

Ana Paula relatou que a redacdo da recomendagdo 4 gerou divida quanto a questdao dos cedidos por
prazo indeterminado. Joarez sugeriu que a recomendacdao 4 ficard mais clara se for aprazada
anualmente, independentemente de se tratar de cessdo por prazo determinado ou indeterminado. Ana
Paula e Fabiana solicitaram a prorrogacao do prazo das recomendacdes 4 e 5 para 120 dias.

Controle de prazo de convénios de cessao de servidores de Estados, DF e Municipios

CONSTATACAO 3 - Manutencio de servidor cedido com prazo de vigéncia de convénio e/ou
de cessdo expirado

Recomendacoes:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas que:

6. apods findo o prazo dado para saneamento das pendéncias de reembolso e de renovacao de
cessdo da servidora (D -
em permanecendo pendéncia, que submeta os autos para apreciagdo ¢ deliberacdo da
Presidéncia quanto a aplicagdo compulsoria do disposto no §3° do art. 24 do Decreto n°
10.835/2021 c/c art. 5° da Resolugao CSJT n° 143/2014;

7. evidencie as renovacoes tempestivas dos termos de convénios entre os 6rgaos de origem do
cervidor (R . oo do: scrvidores
elencados no Proad 5431/2021;

8. adote como pratica obrigatoria a lavratura de acordos de cooperacao com oOrgaos estaduais,
distritais e municipais cedentes de pessoal para o TRT7, independentemente da natureza da
funcdo ou cargo em comissdo exercido pelo(a) servidor(a) cedido(a), nos termos do disposto
no art. 3° ¢/c o art. 9° do ATO TRT7 n° 28/2005;

9. aprimore a geracdo de relatdrios do sistema SIGEP-JT, de modo a informar a data de término
de cessdo e de convénio entre os entes e implemente sistema de alerta com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia, para viabilizar as tratativas necessarias para renovacao a
tempo;

10. revise com suas unidades o mapeamento do processo de trabalho de renovacao de cessao e
de convénio entre os entes subnacionais, a fim de realizar os ajustes necessarios, assim como
formalize o fluxo do processo dando ciéncia a todas as unidades envolvidas, inclusive, por
meio de divulgacgdo e disponibilizagdo do fluxo na intranet;

11. identifique, classifique (segundo Matriz de Riscos do Tribunal) e estabelega agdes com vistas
ao tratamento dos riscos inerentes aos processos de renovacao de cessdo e de convénio entre
os entes subnacionais, conforme previsto no Ato TRT7.GP n° 76/2021, submetendo o plano
de gestdo de risco a aprovagao pelo Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas.
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Prazo:

Recomendagdes 6 e 7: 30 dias.

Recomendacgdes 8 a 11: 180 dias.

Deliberacoes:

Ana Paula informou que o SIGEP ndo possui campo para registro dos acordos de cooperagdo entre
os entes e que a recomendacdo 9 somente poderd ser efetivada pelo SIGEP quanto ao prazo de
cessao determinado, com sugestdo de alerta com 90 dias de antecedéncia. Ana Paula relatou que o
teor da recomendac¢do nao ficou claro e sugeriu o desdobramento da recomendacao 9.

Conformidade dos convénios de cessao de servidores de Estados, DF e Municipios

CONSTATACAO 4 - Auséncia de comprovacio da publicacio do extrato do convénio entre
cedente e cessionario

Recomendacoes:
A Secretaria de Gestio de Pessoas:

12. anexe, se ainda ndo o fez, os comprovantes de publicacdo dos extratos de convénios firmados
entre o TRT7 e os 6rgdos cedentes de pessoal nos respectivos Proads: 831/2021, 634/2021,
683/2020, 720/2021, 3696/2021, 536/2021, 829/2021, 231/2020, 703/2021, 686/2021,
666/2021, 873/2021, 482/2021, 689/2021, 641/2021, 678/2021,

13. adote, como prdxis obrigatdria em respeito aos principios da legalidade e publicidade, a
inclusdo de copia do comprovante de publicagdo do extrato do acordo de cooperagdo entre os
orgaos cedentes de pessoal nos autos do proad,

14. proponha alteragdao na redagdo do inciso V do art. 15 do Regulamento, para incluir de forma
expressa os convénios entre os Orgdos cedente e cessionario no rol dos expedientes
necessarios a efetivacdo de cessdo de servidores publicos para prestarem servigo junto ao
Tribunal e as renovagdes das cessdes dos servidores que ja se encontram em exercicio na
Corte, controlando-as, inclusive, no que se refere aos prazos, a fim de afastar qualquer
davida a respeito da area responsavel por tal mister.

Prazo:
Recomendacodes 12 a 14: 60 dias.

Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu que a recomendagdo 14 seja modificada para excluir a propositura de alteragao
da redagdo do Regulamento, tendo em vista a competéncia da Se¢dao de Contratos e da Secretaria
Administrativa:

“REGULAMENTO GERAL

Art. 43. A Secdo de Contratos compete: (...)
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IIT - elaborar minutas das cessdes de uso, acordos de cooperacdo, protocolos de intengdo e
congéneres, bem como dos convénios;

Art. 31. A Secretaria Administrativa (SADMIN) compete:

XVI - publicar, no DOU e no DEJT, no prazo legal, os extratos de contratos, convénios, acordos,
termos aditivos, atas de registro de precos, dispensa de licitacdo, inexigibilidade de licitagdo, avisos
de penalidade, avisos de anulagdo de licitagdo, avisos de revogacdo de licitagdo, aviso de
cancelamento de registro de prego, relatério de gestdo fiscal, edital de notificagdo e notas de
empenho;”

Michel propos que as recomendagdes 13 e 14 sejam modificadas para serem direcionadas para a
Diretoria-Geral.

Conformidade do exercicio de funcio/cargo comissionado

CONSTATACAO 5 - Incompatibilidade entre as atribuicées do cargo efetivo do servidor
cedido e as atividades da funcdo comissionada

Recomendacoes:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

15. adote como pratica a inclusdo de ponto de decisdo, na forma de parecer técnico
fundamentado, sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo efetivo do servidor cedido
as do comissionamento ao qual estd sendo indicado no TRT7, devendo tal procedimento ser
renovado sempre que o servidor mudar de cargo efetivo ou de comissionamento;

16. analise formalmente a compatibilidade das atribuicdes do cargo efetivo de Auxiliar de
Biblioteca ocupado pela servidora —na Prefeitura Municipal de
com as atribuicdes da fun¢dao comissionada de Assistente - Nivel FC-2 que exerce na

Vara do Trabalho de (proad 1439/2019), consoante o art. 2°' da Resolu¢do TRT7 n°
253/2011, e submeta para deliberagao da Presidéncia.

Prazo:
Recomendacao n° 15: Doravante.

Recomendacao n® 16: 120 dias.

Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu alteragdao da redagdo da recomendagdo 15, para: "adote como pratica a submissao
para decisdo superior, mediante parecer técnico...".

Requisitos para o exercicio de fun¢io/cargo comissionado

! Art 2° O exercwlo das fung:oes comlssmnadas de que trata o artlgo precedente por servidores cedldos condiciona-se a

3 3 3 em, a ¢a 0, cujas atribuicdes
sejam compatlvels com as da fung:ao comlssmnada, conforme o disposto em regulamento respeltado o limite minimo de
80% (oitenta por cento) do total das fungdes a serem exercidas por servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido, conforme determina o § 1° do art. 5° da Lei n° 11.416/2006.(Grifei)
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CONSTATACAO 6 - Auséncia de certidoes e declaracdes exigidas para exercicio de
cargo/funcio comissionada

Recomendacgoes:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

17. que notifique os servidores para providenciarem a inclusdo de declaragdo que justifique a
auséncia da documentacdo prevista no inciso V do §1° do art. 5° da Resolucao CNJ n°
156/2012 nos proads: 683/2020, 2443/2019, 3180/2021 e 2539/2019;

18. que evidencie, se ainda ndo o fez, a inclusdo ou justificativa formal da auséncia da
documentagdo prevista no art. 12 do Ato TRT7 n ° 28/2005 nos proads 3180/2021 e
1492/2020;

19. revise e aprimore a rotina de trabalho de modo a constar checklist de conferéncia de
documentacdo _apresentada para fins de ocupagdo de comissionamento, de modo que,

minimamente, contemple:

Documento | Legislacao Doc. Esta na Ref. Numero do | Observacao
correlata | apresentado | validade? | domicilio doc. no
? do proad
servidor(a)
?
Certidao Resolugao | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa da CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Justica 156/2012 | ( )N/A ( )NJA |( )N/A
Federal
Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa de CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Crimes 156/2012 | ( )N/A ( )N/A |( )N/A
Eleitorais
Certidao de | Resolugdo [ ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Quitacdo CNJn® [( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Eleitoral 156/2012 | ( )N/A ( )NJA |( )N/A
Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa da CNJn® [( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Justiga 156/2012 | ( )N/A ( )N/A |( )N/A
Estadual ou
Distrital
Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa da CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
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Justica 156/2012 | ( )N/A ( YN/A ( YN/A
Militar

Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa CNJn® [( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
para Contas | 156/2012 | ( ) N/A ( )N/A |( )N/A
Julgadas
Irregulares
do Tribunal
de Contas da
Unido

Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa de CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Inabilitagdo | 156/2012 [( )N/A ( )N/A |( )N/A
para Fungao

Publica do
Tribunal de
Contas da
Unido

Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa do CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
Tribunal de | 156/2012 | ( ) N/A ( )N/A |( )N/A

Contas do
Estado ou
Distrito
Federal

Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa do CNJn® [( )Nao ) Nao ( ) Nao
Tribunal de | 156/2012 |( ) N/A ( )NA |( )N/A

Contas do
Municipio

~~~

Certidao Resolugdo | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa do CNJ n° ) Nao ) Nao ) Nao
Cadastro 156/2012 | ( )N/A ( )N/A |( )N/A
Nacional de
Condenagoe
s Civeis por
Ato de

Improbidade
Administrati

va do CNJ

~
~
~
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Certidao Resolucao | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativa do CNJn® |[( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
conselhoou | 156/2012 | ( )N/A ( )NA | ( )N/A

orgao
profissional
competente

Certidao Resolugao | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
Negativados | CNJn® [ ( )Nao ( )Nao ( )Nao

entes 156/2012 | ( )N/A ( )NJA |( )N/A
publicos ou
orgaos
jurisdicionai
s, em que
tenha
trabalhado
nos ultimos

10 anos

Termo de Lein® ( )Sim ( )Sim ( )Sim

Opgaode | 11.416/200 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
Remuneraca 6 ( YN/A ( )NJA |( )N/A

0
Declaragao Lein® ( )Sim ( )Sim ( )Sim
de Aptiddao | 11.416/200 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
Legal parao | 6, Sumula | ( ) N/A ( )N/A |( )N/A
exercicio de | vinculante
FC/CJ STF n° 13,
Resolugao
CNJ n°
7/2005
Ato de Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
cessao n°® 28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( )Nao
publicado ( )N/A ( )N/A |( )N/A
em Diario
Oficial
Declaracdo | Ato TRT7 |( )Sim ( )Sim ( )Sim
atualizada de | n® 28/2005 | ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao
bens e ( YN/A ( )NJA |( )N/A
valores ou
declaracao
de isento




Y TRT-72 REGIAC

Secretaria de Auditoria Interna

Ficha Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
cadastral - | n®28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
SGPe ( )N/A ( )NA | ( )N/A
Edital do Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
concurso do | n°28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
cargo efetivo ( )N/A ( )NA | ( )N/A
no orgao de
origem
Documento | Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
de nomeacao | n° 28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
no cargo ( )N/A ( )NJA |( )N/A
efetivo no
orgao de
origem
Documento | Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
de posse no | n°28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
cargo efetivo ( )N/A ( )NJA |( )N/A
no orgao de
origem
Publicagdo | Ato TRT7 [ ( )Sim ( )Sim ( )Sim
oficial do | n®28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
resultado do ( )N/A ( )N/A |( )N/A
concurso
com a
classificagao
final no
cargo efetivo
no orgao de
origem
Estatuto do | Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
regime que | n°28/2005 | ( ) Nao ( ) Nao () Nao
rege os ( )N/A ( )N/A | ( )N/A
servidores
no orgao de
origem
Declaracao | Ato TRT7 | ( )Sim ( )Sim ( )Sim
das n°®28/2005 | ( ) Nao () Nao ( ) Nao
atribuicoes ( )N/A ( )NJA | ( )N/A
inerentes ao
cargo efetivo
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no orgao de

origem
Servidor(a) | ( ) Documenta¢ao ( ) Documentacio ( ) Documentacio
apresentou | completa sem resssalvas | completa com incompleta, pendéncias

ressalvas: verificadas:

Local e data:

Servidor responsavel pela conferéncia:

Prazo: 60 dias.

Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu alterar a “Declaragdo atualizada de bens e valores ou declaragdo de isento” para
“Autorizacao de acesso ao TCU” e prorrogar o prazo para 120 dias.

Legalidade da cessao de servidores em estagio probatoério

CONSTATACAO 7 - Servidor cedido em estigio probatério
Recomendacgoes:
A Presidéncia:

20. que reexamine a legalidade do caso concreto da cessdao do servidor_

tendo em vista que o servidor cedido encontra-se em estagio
probatério exercendo fungdo comissionada incompativel com o regramento do estatuto a que
se encontra sujeito.

A Secretaria de Gestio de Pessoas:

21. que inclua no rol de documentos a serem apresentados pelo(a) servidor(a) cedido(a),
declaracdo do 6rgdo de origem de que o(a) mesmo(a) ndo estd em estdgio probatorio ou de
que a legislacdo do ente cedente ndo possui Obice quanto a cessdo neste periodo para o
comissionamento em que se propde no caso concreto.

Prazo:
Recomendacgao n° 20: 90 dias.

Recomendagao n° 21: 60 dias.
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Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu a exclusao da recomendacao 21 tendo em vista que a documentagao apresentada
pelo servidor ja permite que a unidade faca essa verificagao.

Fernando relatou que ja existe decisdo da Alta Administragcdo sobre o caso concreto da
recomendacao 20.

Michel argumentou que a recomendagdo 20 se sustenta na perspectiva do plano de integridade
adotado pelo Tribunal.

Conformidade de instrugio processual

CONSTATACAO 8 - Fragilidade na documentacio de instruciio do processo de renovacio de
cessao

Recomendacoes:
A Secretaria de Gestio de Pessoas:

22. adote formalmente como pratica, nos processos que tratem de cessdo ou renovacgao de
cessdo, a inclusdo obrigatdria, nos autos, da documentacao relacionada abaixo:

- oficio de solicitacdo de cessao do cessionario;

- oficio de concordancia da cessdo do cedente;

- manifestacdo da chefia da unidade de lotagdao do(a) servidor(a) cedido(a) quanto ao interesse
da cessdo/renovagao da cessao;

- manifestacdo do(a) servidor(a) cedido(a) quanto ao interesse na renovagao da cessao.

Prazo: 60 dias.
Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu alterar o prazo para 120 dias.

Regularidade do reembolso

CONSTATACAO 9 - Manutencio de servidor cedido com valores pendentes de reembolso
Recomendacoes:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas que:

23. efetue levantamento dos valores de remuneracdo e encargos sociais de servidores
cedidos, nos ultimos cinco anos, que seguem pendentes de reembolso, discriminando 6rgao
cedente, servidor(es) cedido(s), descricdo da parcela e do valor pendente de reembolso,
exercicio financeiro, razao justificadora da auséncia de reembolso;

11
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24. submeta os valores consignados como pendentes de reembolso para ciéncia e
providéncias da ordenadora de despesa, quanto aos devidos registros no SIAFI;

25. notifique o(s) ente(s) cedente(s) e o(s) servidor(es) cedido(s) para adogao de providéncias
para saneamento dos autos pendentes de reembolso no prazo de 60 dias, adotando doravante
tal pratica como rotina e que adote meios alternativos e eficientes de comunicagdo com os
orgdos cedentes e seus respectivos servidores, com vistas ao fornecimento tempestivo da
documentagao necessaria ao reembolso;

26. submeta formalmente a Presidéncia os processos que seguirem pendentes de reembolso,
apods findo o prazo dado para saneamento, para apreciacdo e deliberagdo quanto a aplicagao
do disposto no §3° do art. 24 do Decreto n® 10.835/2021 c/c art. 5° da Resolugdo CSJT n°
143/2014, adotando doravante tal pratica como rotina.

A Presidéncia que:

27. oficie a Receita Federal para dar conhecimento das pendéncias alusivas a comprovacao
dos recolhimentos para com a previdéncia social dos servidores cedidos.

28. oficie aos promotores de justica das comarcas inadimplentes com a remessa dessas
informacdes, inclusive, se for o caso, com a participagdo do Ministério Publico do Trabalho,
com sugestdo de abertura de Termo de Ajustamento de Conduta.

Prazo: 90 dias.
Deliberacoes:

Ana Paula relatou que deve ser observada a redagdo do art. 24 do novo Decreto que regula as
cessoes, para fins de avaliagdo dos achados de auditoria e reforca que, em 2021, foi realizado
esforco da Divisdo de Informacdes Funcionais no sentido de regularizagdo do reembolso dos
servidores cedidos.

Michel ressaltou a gravidade da situagdo das pendéncias de reembolso dos servidores cedidos, que
acarreta distor¢des na contabilidade da UG do Tribunal, cujo montante pode ser materialmente
representativo, o que enseja a necessidade de um levantamento do montante do passivo, ainda que
por estimativa. Além disso, alertou possiveis prejuizos financeiros para o Tribunal, decorrentes de
acdes judiciais impetradas por servidores cedidos que ndo tiveram seus recolhimentos
previdencidrios durante o periodo em que trabalharam no Regional, no momento de habilitacdo de
suas aposentadorias, em razado da responsabilidade solidaria, o que pode acarretar apuracdo de
responsabilidade dos ordenadores de despesas.

Ana Paula sugeriu dilatar o prazo das recomendacdes de 23 a 26 para 180 dias.

12
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Considerando as informagdes prestadas pelo Luiz Carlos, Michel ponderou que o levantamento do
cenario de pendéncias de reembolso pode ser iniciado pelos ultimos cinco anos, considerando o
critério legal para reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, mas que os outros periodos
também devem ser levantados posteriormente para se avaliar a gravidade do quadro e seus possiveis
impactos financeiros futuros, decorrentes da possibilidade ja mencionada de agdes judiciais
impetradas por servidores cedidos.

Neiara e Fernando sugeriram que as recomendagdes 27 e 28 sejam reformuladas. Fernando sugeriu
que a Presidéncia aprecie caso a caso e que a recomendacao seja no sentido de que esses processos
recebam tramitagao prioritaria.

Neiara relatou que tem tido éxito quando envolve o servidor cedido na resolucdo das pendéncias de
reembolso. Luiz Carlos ponderou que com a implantacdo do e-Social, prevista para abril deste ano,
espera-se que haja reflexos na celeridade do reembolso dos cedidos.

Michel refor¢ou a importincia da comunicag¢ao institucional da Alta Administragdo do Tribunal com
os Prefeitos de municipalidades cedentes de pessoal como medida eficaz para resolver o problema e
propos reformular as recomendacdes 27 e 28, a partir das sugestoes do Fernando e Neiara, e
submeter para avaliagdo dos participantes.

Prazo do processamento do reembolso

CONSTATACAO 10 - Reembolso realizado ap6és o més subsequente do pagamento pelo 6rgio
cedente

Recomendacgoes:
A Secretaria de Gestio de Pessoas que:

29. revise com suas unidades o mapeamento do processo de trabalho de reembolso de 6rgaos
cedentes de pessoal, a fim de realizar os ajustes necessarios e formalizar o fluxo do processo, dando
ciéncia a todas as unidades envolvidas;

30. identifique, classifique (segundo Matriz de Riscos do Tribunal) e estabeleca acdes com
vistas ao tratamento dos riscos inerentes aos processos de reembolso de 6rgaos cedentes de pessoal,
conforme previsto no Ato TRT7.GP n° 76/2021;

31. reestruture o setor responsavel pelo controle de pessoal cedido/requisitado e reembolso
com suporte necessario de recursos humanos, materiais, tecnologicos e rotinas de trabalho por meio
de um fluxograma padronizado a luz dos normativos patrios, com vistas a evitar o descumprimento
do ordenamento juridico vigente;

32. promova treinamento para os servidores envolvidos no processo de cessao de pessoal, de
modo que haja capacitagdo e detencao de conhecimentos suficientes para o desempenho das
atividades.

Prazo: 180 dias.
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Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu que o prazo das recomendagdes 29 e 30 seja acrescido de mais 60 dias.

Conformidade da instruciao do reembolso

CONSTATACAO 11 - Divergéncia de informacées nos documentos apresentados pelo cedente

A Secretaria de Gestio de Pessoas que:

33. solicite ao orgdo cedente esclarecimentos quanto a divergéncia de remuneragao
apresentada entre a ficha financeira e o valor constante no CNIS, nos meses de maio de
junho/2021, da servidora e
proceda, se for o caso, a compensacdo dos valores pagos indevidamente, nos proximos
reembolsos;

34. adote obrigatoriamente como prdxis a compara¢ao mensal da remuneracdo apresentada no
contracheque/ficha financeira com a constante no CNIS (quando vinculado ao RGPS/INSS) ou
comprovante similar (quando vinculado ao RPPS), e realize o pronto questionamento ao ente
cedente em caso de divergéncias, visando dirimir inconsisténcias e alertar sobre eventual erro de
recolhimento previdenciario;

35. informe a Diretoria-Geral os casos de divergéncias de remuneragdo apresentada em
contracheques/fichas financeiras e o respectivo comprovante de recolhimento previdencidrio
com sugestdo de oficiar a Receita Federal para conhecimento.

Prazo:

Recomendacao 33: 15 dias.

Recomendagdes 34 ¢ 35: mensal
Deliberacoes:

Luiz solicitou prorrogar o prazo da recomendacao 33 para 30 dias.

Conformidade dos formularios internos sobre a matéria

CONSTATACAO 15 - Inconsisténcia nas orientacées de formularios internos
A Secretaria de Gestéio de Pessoas:

36. que elabore e submeta ao Comité Regional do PROAD proposta de alteragdo no
formulario inicial do proad intitulado “Afastamentos de Servidores: Para Servir a Outro Orgdo ou
Entidade (Cessdo)”, de modo que o mesmo contenha informagdes de acordo com o que prescreve o
ordenamento juridico vigente.

Prazo: 15 dias.
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Deliberacoes:
Ana Paula sugeriu dilagdo do prazo da recomendacao 36 para 30 dias.

Relatorios gerenciais de servidores cedidos e requisitados

CONSTATACAO 16 - Inconsisténcias nos dados extraidos de relatoérios do SIGEP-JT
A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

37. realize estudo e apresente manifestacdo formal sobre os pontos de melhorias que os
modulos de Cessao e Requisicdo do SIGEP-JT carecem para tornar o servico mais agil e conferir
precisao e credibilidade nas informagdes geradas, incluindo a vinculagdo técnica precisa dos termos
ao normativo legal e criacdo de campo para registro da renovagcdo de cessdo com data
indeterminada;

38. submeta formalmente proposta perante o Comité Gestor Regional do sistema SIGEP-JT, a
fim de que o sistema possa desenvolver novos campos para cadastro e melhorias nos mecanismos
de controle e monitoramento nos médulos de Cessao e Requisi¢ao.

Prazo: 120 dias.
Deliberacoes:

Sem sugestoes.

Conformidade dos recolhimentos dos encargos sociais

CONSTATACAO 18 - Auséncia de recolhimento de FGTS sobre cargo/funcio comissionado
pelo ente cessionario

Recomendacgoes:
A Diretoria-Geral:

39. que submeta em regime de prioridade a Coordenadoria Juridica Administrativa a analise da
legalidade do recolhimento do FGTS, pelo TRT7, sobre os valores de cargo/fun¢ao comissionados
dos servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de

Prazo: 30 dias.
Deliberacoes:

Sem sugestoes.

Conformidade dos normativos internos que regem a matéria

CONSTATACAO 19 - Desconformidade dos normativos internos com legislacio que rege a
matéria
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Recomendacgoes:
A Secretaria de Gestio de Pessoas:

40. que elabore minuta de revisdo dos normativos internos que tratam de cessao e requisi¢ao de
servidores, visando sua adequacdo a legislacdo atualmente vigente, bem como, a inclusdo de novos
dispositivos regulamentares que se fizerem necessarios a boa gestdo administrativa do tema.

Prazo: 60 dias.
Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu dilatar o prazo para 120 dias.

TOPICO 2. Cessao de servidores - TRT7 como cedente

Controle de prazos e prorrogacoes das cessoes

CONSTATACAO 20 - Servidores cedidos por prazo superior a 20 anos
Recomendacoes:

A Secretaria de Gestio de Pessoas:

41. que adote como pratica submeter a Presidéncia os proads de cessdo de servidores, cujos
prazos de cessdo sejam superiores a 5 anos, para analise ¢ manifestacdo quanto a continuidade do
interesse na manutencao da cessao.

Prazo: 60 dias.

Deliberacoes:

Michel sugeriu, a partir de proposta feita pela Sonildes, que o Tribunal negociasse com os outros
Regionais a redistribuicado com reciprocidade para os casos apontados, como medida para preservar
os interesses do TRT7 e o dos servidores que de hd muito laboram em 6rgdos situados em outras
cidades, com vida familiar ja plenamente constituida.

Ana Paula ponderou que acha dificil os outros 6rgdos aceitarem/fazerem a troca, embora possa o
Tribunal tentar. Fernando também ponderou que existe a questdo fiscal em caso de redistribui¢ao
sem reciprocidade, a pouca chance de éxito em caso de redistribui¢ao por reciprocidade e o fato de
haver concurso vigente.

Fernando sugeriu substituir a recomendag@o para que em cada gestdo seja realizado levantamento
dos servidores cedidos sem reciprocidade para verificar possibilidade de redistribuicdo, retorno para
laborar em teletrabalho.

TOPICO 3. Requisicao de servidores - TRT7 como requisitado

Legalidade das requisicoes
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CONSTATACAO 22 - Nio observincia ao limite do prazo de requisicio estabelecido na Lei n°
13.328/2016

Recomendacoes:

A Secretaria de Gestio de Pessoas:

42. iue submeta o caso concreto de requisi¢ao do servidor—

a analise juridica da legalidade do prazo de requisicao e quanto a auséncia do reembolso
previsto na Lei n® 13.328/2016.

Prazo: 30 dias.
Deliberacoes:

Ana Paula sugeriu que a recomendacao seja enderegada a Diretoria-Geral.

TOPICO 3. Conclusao

“(...) Destarte, conclui-se que as cessoes e requisi¢des de servidores, quanto aos aspectos analisados
no escopo da auditoria, estdo em conformidade com as normas aplicaveis, ressalvados os topicos
apontados neste Relatorio.

TOPICO 1. Outros registros

Esclarecido pelo Secretario de Auditoria Interna que a minuta de relatorio de auditoria compartilhada
com os presentes sera revista, em conformidade com o discutido na reunido, e novamente submetida
para apreciagdo das unidades envolvidas.

FREQUENCIA
NOME PRESENCA
Fernando Antonio de Freitas Lima Presente
Neiara Sao Thiago Cysne Frota Presente
Joarez Dallago Presente
Luiz Carlos Machado Presente
Ana Paula Borges de Araujo Zaupa Presente
Fabiana de Oliveira Ramos Presente
Nyrlane Garcia Rabelo Pinto Ausente
Michel Cavalcante Pinto Presente

17



Administrador
Realce


'\ TRT-72 REGIAC

Secretaria de Auditoria Interna

Sonildes Dantas de Lacerda

Presente

Thais Evangelista Fernandes Brito Presente

Thais Evangelista Fernandes Brito
Redatoras da Ata

(documento assinado pelos presentes no PROAD)
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