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PAUTA

INTRODUCAO

Em conformidade com a Ordem de Servico TRT7.SAUDI.SAGPO n°® 05/2019, objeto do Proad
2864/2019, foram convidados os representantes das unidades auditadas e da Secretaria-Geral da
Presidéncia para apresentacdo dos resultados da acdo de controle, eventual ajuste de redacdo e
recomendacdes e ponderacdo sobre prazos sugeridos, antes do encaminhamento do Relatorio final a

Documento 42 do PROAD 2864/2019. Para verificar a autenticidade desta cdpia,

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2020.KY JX.RNLB:
https://proad.trt7.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Presidéncia.

O inteiro teor da minuta de relatério de auditoria fora compartilhado previamente com os
convidados, de forma que se registram diretamente as constata¢des e recomendagdes.

TOPICO 1. Ponderagdes acerca das constatagdes, recomendagdes, sugestoes e
prazos

II. CONSTATACOES

Ponto de Controle: Grupo 1 (Controles de execucdo orcamentaria: conformidade,
eficiéncia e efetividade)

Dados da Constatacao

Descriciao Sumaria: Controles de execu¢ao orcamentaria: conformidade, eficiéncia e efetividade

Trecho da analise da equipe:

“Os resultados apresentados pelo Tribunal revelaram niveis satisfatorios de execucdo
orcamentaria, nela se incluindo toda a despesa com pessoal do 6rgdo, expressados nos nimeros
publicados nos Relatérios de Gestao Fiscal.

(...)

Conclui-se, portanto, pela integridade e alinhamento das informagdes coletadas, bem como pela
conformidade com a legislacdo vigente.”

Recomendacio:

Nao ha.

Prazo Nao se aplica.

Ap0s a leitura, ressaltado que os niveis do Regional, no dmbito auditado sob esse ponto de controle
estdo adequados, ndo houve manifestacdo dos presentes.

Ponto de Controle: Grupo 2 (Transparéncia)

Dados da Constatacao

Descricio Sumaria: Transparéncia

Trecho da analise da equipe:
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“Como resultado das respostas apresentadas nesse Grupo 2 (Transparéncia), o TRT 7* Regido
obteve o percentual de 50% na avaliacdo do CNJ, posicionando-se abaixo da média dos TRT’s
pesquisados (64,67%).”

Recomendacio n° 1:

Que o Tribunal desenvolva e disponibilize instrumento que contenha informacdes
orcamentarias, bem como outros relatorios fiscais dirigidos ao publico, com linguagem de facil
entendimento.

Recomendacao n° 2:

Republicar o Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regido, com divulgagio
nas paginas da intranet e da internet deste Tribunal, com a inclusdo do § 4° do art. 9° promovida
pela Resolugao n® 156/2013.

Recomendacio n° 3:

Proceder a promocdo de ampla divulgagdo na pagina da intranet do Tribunal do Estatuto de
Etica deste TRT?7.

Recomendacio n° 4:

Determinar 8 Comissdo de Etica, com fundamento no art. 11 do Estatuto de Etica Profissional
do Servidor do TRT da 7* Regido, que promova, no minimo uma vez por ano, evento educativo
para divulgagdo, esclarecimento e orientacdo aos servidores, bem como estagiarios,
colaboradores ¢ todo aquele que desenvolva qualquer atividade junto ao Tribunal, sobre o
Estatuto de Etica deste Regional.

Recomendacao n° 5:

Estudar a conveniéncia de atualizacio do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7
Regido, tendo em vista auditoria realizada pelo TCU, em que avaliou e propos melhorias nos
sistemas de gestdo da ética das organizacdes publicas selecionadas, recomendando, mediante
Acorddo n® 674/2018 — TCU — Plenério, como boa pratica, que o codigo de ética seja atualizado,
pelo menos, trianualmente.

Recomendacio n° 6:

A adogdo de rotina de elaboracdo de relatdrios de resultados orcamentarios periddicos as
instancias internas de governanga competentes, enfatizando divergéncias significativas entre o
planejamento e a execugao do orgamento.

Prazo 120 dias.

Ap6s a leitura, a Diretora-Geral mencionou a realiza¢do, em 2019, de evento com ampla divulgagao,
sobre Etica no Servigo Publico, com participagdo da Exma. Desembargadora Vice-Presidente. Ficou
acertado que, a partir de entdo, anualmente seria realizado evento com o mesmo tema, o que foi
inviabilizado, at¢ o momento, em 2020, em razao da pandemia.
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A Diretora-Geral ressaltou, ainda, a entrega, quando da recepgao dos novos servidores e estagiarios,
de um exemplar impresso do Estatuto.

O Diretor da Divisao de Or¢amento e Financgas solicitou esclarecimentos sobre a recomendacao n° 1
e a n® 6, lembrando os quadros orgamentarios ja publicados com a execuc¢do orcamentaria mensal. A
Coordenadora da SAGPO ressaltou que tais informagdes sdo muito técnicas, carecendo de
complemento dirigido ao publico leigo, bem como ndo ilustram o progresso do or¢amento, a
correlacdo, anual, entre o planejamento e a sua execugao.

A Assistente-Secretaria da SAUDI pontuou que a satisfacdo as recomendagdes poderiam decorrer de
producdo de novo documento ou de possibilidade de consulta pelo usudrio, quanto a aspectos
previamente selecionados de reconhecido interesse para o publico, com conteiido menos detalhado,
mais objetivo e em linguagem de facil entendimento, e/ou de producdo de texto introdutério com
conceitos necessarios a compreensao dos dados disponibilizados.

O relatdério do CNJ disponibiliza as respostas de todos os 6rgdos consultados, podendo ser fonte de
pesquisa para realizacdo de benchmarking.

Em relagdo a periodicidade de encaminhamento dos relatdrios orgamentarios as instancias internas
de governanca, questionada pela Diretora-Geral, foi registrado que deveria anteceder as suas
reunides, acompanhando sua periodicidade, portanto.

A Diretora-Geral questionou a competéncia para determinacdo a Comissdo de Etica, restando
assentado tratar-se de matéria da Presidéncia.

O Secretario-Geral da Presidéncia salientou, quanto a recomendagdo n° 4, tratar-se de tema delicado
a imposi¢ao de obrigagdo dessa monta (organizar evento anual) a Comissdo, considerando mais
efetivo se a atribuicdo fosse compartilhada por unidade administrativa do Tribunal, como a EJUD
e/ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Deliberou-se por acrescer a recomendacdo a frase “Para
tanto, ¢ imprescindivel que o Tribunal forne¢a apoio institucional para o adimplemento dessa
obrigacao.”

Ponderada a extensdo do prazo, ante a iminéncia do ultimo trimestre do ano, a consumir
integralmente os esforcos da Divisdao de Or¢camento e Financas e outras unidades, acordando-se pela
alteracdo, para as recomendagdes de niimeros 1, 5 e 6 para 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de
2021.

Ponto de Controle: Grupo 3 (Responsabilidade Institucional)

Dados da Constatacao

Descricdo Sumaria: Responsabilidade Institucional

Trecho da analise da equipe:
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“A média parametrizada pelo CNJ sobre a responsabilidade institucional de todos os TRT’S
pesquisados revelou percentual de 67,24%. Foi atribuido a este Regional o percentual de
57,14%, abaixo, portanto, da média nacional.

(..

Das sete perguntas realizadas, as respostas foram positivas para as questdes 6 e 7, parcialmente
positivas nas questdes 1 e 4 e negativas nas demais.

(...

Segundo destacado pelo CNJ no Relatério de Resultados (doc. 31), ‘(..) é importante que os
comités assumam papel de unidade de governanga dentro do ciclo de gestdo do or¢amento.
Para isso é necessario que haja estrutura de reporte de metas e resultados aos comités
orcamentarios.’”

Recomendacao n° 7:

A atuagdo efetiva dos comités orgamentarios constituidos no ambito do TRT7, de sorte que
cumpram suas atribuigdes.

Recomendacio n° 8:

Que os trabalhos realizados pelo Comité Orcamentario de 2° Grau de Jurisdi¢do (Portaria
TRT7.GP 383/2018) e pelo Comité Or¢camentario de 1° Grau (Portaria TRT7.GP 497/2019) se
déem em permanente interacdo, conforme previsao da parte final do artigo 3° do Ato TRT7.GP
589/2014.

Recomendacao n° 9:

Que os relatorios de reporte de metas e resultados, objeto da recomendagdo 7, sejam
encaminhados aos comités orcamentarios antes das respectivas reunioes.

Prazo 120 dias.

Apbs a leitura, a Diretora-Geral ressaltou a participagdo do Comité Or¢amentario de 2° Grau nas
reunides de preparagcdo das propostas or¢gamentarias, conforme espelhados nas respectivas atas, com
informacao da situagdo orgamentaria e deliberagdes, reconhecendo, entretanto, o descompasso da
atuagdo e integracdo do Comité Orgamentario de 1° Grau ao processo or¢amentario.

O Secretario-Geral destacou que as constatacdes evidenciam o processo de amadurecimento da
atuagdo dos comités e comissdes no ambito do Tribunal, e que seu aperfeicoamento sera a
consequéncia natural.

Ponto de Controle: Grupo 4 (Alinhamento Estratégico)

Dados da Constatacao: 1

Descri¢ao Sumaria: Alinhamento Estratégico
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Trecho da analise da equipe:

“Conclui-se, portanto, sobre as questdes do alinhamento entre o planejamento orgamentario e o
planejamento estratégico, que o TRT7 inclui, na proposta orcamentdria, os recursos suficientes
para suportar as despesas necessarias ao custeio dos seus projetos estratégicos.”

Recomendacio:

Nado ha.

Prazo Nao se aplica.

Apbs a leitura, ressaltada a adequacdo do Regional em 100% das questdes apresentadas, ndo houve
manifestacdo dos presentes.

TOPICO 2. Conhecimento da conclusdo de auditoria

“O presente trabalho visou avaliar a adequacdo orcamentaria e financeira deste Regional, bem como
os aspectos relacionados a conformidade, eficiéncia, efetividade, transparéncia, responsabilidade
institucional e alinhamento estratégico, seguindo programa de auditoria definido pelo CNJ.

A partir dos resultados obtidos, nos limites delineados pelo CNJ, registra-se que para as questoes do
programa de auditoria dos grupos 01 e 04 ndo foram verificadas inconsisténcias entre as situagdes
encontradas e os critérios utilizados para analise.

Por outro bordo, foram identificados achados relacionados ao Grupo 2 — Transparéncia, que se
prop0s a examinar se o acesso as informagdes orcamentarias ¢ transparente, oportuno, se permite o
conhecimento das atividades orcamentarias passadas, presentes e programadas, além de possibilitar a
participagdo da sociedade no processo or¢amentario e ao Grupo 3 - Responsabilidade Institucional,
que tratou da existéncia de estrutura de governanca orgamentaria formalmente constituida, que
auxilie na captacao das necessidades e demandas.

Em sintese, foram detectadas as seguintes fragilidades:

1. Auséncia de instrumento disponibilizado pelo tribunal que apresente informagdes
orcamentarias, bem como outros relatdrios fiscais, dirigidos ao publico, com linguagem de
facil entendimento;

2. Contetdo defasado do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regido, nas
paginas da intranet e da internet deste Tribunal;

3. Auséncia de atualizagdo do Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 7* Regido,
elaborado hd mais de onze anos e com apenas uma pequena alteragdo realizada em 2013,
permanecendo, portanto, inalterado ha sete anos;

4. Auseéncia de divulgacdo e disseminacdo de normas é€ticas para servidores, bem como para
estagiarios, colaboradores e todo aquele que desenvolva qualquer atividade junto ao TRT7;

5. Auséncia de publicagdo de relatdrios de progresso da implementagdo do orgamento;

6. Inexisténcia de politica de reporte adequado desses dados a instancias internas de
governanga, enfatizando divergéncias significativas entre o planejamento e a execugdo do
or¢camento;
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7. Deficiéncia de atuagdo do comité de governanca institucional e dos comités or¢amentarios,
uma vez que nao tém atuado como estruturas de governanga or¢amentaria.”

Destarte, conclui-se que a governanga e a gestdo or¢amentdria e financeira do TRT da 7* Regido
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as normas aplicaveis, ressalvados os
topicos apontados neste Relatorio.”

TOPICO 3. Agradecimentos e deliberagdes finais.

Agradecida a presenga de todos, a Secretaria de Auditoria Interna informou que a ata, acompanhada
do Relatério de Auditoria ja& com eventuais alteragdes ajustadas, sera enviada a todos, por e-mail,
para conferéncia, com prazo de 48h para manifestacdo, antes da juntada aos autos do Proad.

A ata sera incluida como minuta no Proad 2864/2019, para todos os presentes assinarem.

FREQUENCIA
NOME PRESENCA
Fernando Anténio de Freitas Lima assinado eletronicamente
Neiara Sao Thiago Cysne Frota assinado eletronicamente
Sonildes Dantas de Lacerda assinado eletronicamente
Fabiano Rego de Sousa assinado eletronicamente
Maura Cristina Brasil Correia Marinho assinado eletronicamente
Airton Oliveira Victor Filho assinado eletronicamente
Milton Murta Maia Neto assinado eletronicamente
Ana Paula Borges de Aratjo Zaupa assinado eletronicamente

Fortaleza (CE), 30 de setembro de 2020.
assinado eletronicamente
Ana Paula Borges de Aratjo Zaupa
Redatora da Ata
(documento assinado pelos presentes no PROAD)
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